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          ฉบับท่ี 80 ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2568) 

            
 สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานีได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานีขึ้น                  
เพ่ือดำเนินงานตามโครงการ “การเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด” โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่          
ปี 2550 เป็นต้นมา (รายไตรมาสและรายปี) ในการเผยแพร่ข้อมูลด้านแรงงานให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง          
และผู้สนใจทั่วไป สำหรับฉบับนี้ เป็นฉบับที่ 80  ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2568)
ซึ่ งข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด อุทัยธานี  เป็นผลมาจากความร่วมมือ                          
ในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธานี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี ตลอดจนหน่วยงานภายนอก 
ได้แก่ สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี สำนักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี 
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี                        
และที่ทำการปกครองจังหวัดอุทัยธานี  

สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานีขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำ
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานีจนเสร็จสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์    
แรงงานจังหวัดอุทัยธานี จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไป ทั้งนี้สามารถติดตาม
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ได้จากเว็บไซต์ของสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี
(www.uthaithani.mol.go.th) และ QR Code นี้ 
 
 
 

                                                                                                     
สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี                 

                พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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ประชากรรวม 319,944 คน

ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป 227,553 บาท 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 150,015 คน

➢ ผู้มีงานท า 147,752 คน

➢ ผู้ว่างงาน 1,063 คน

➢ ก าลังแรรงานที่รอฤดูกาล 1,200 คน

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 77,538 คน

➢ ท างานที่บ้าน 22,061 คน

➢ เรียนหนังสือ 14,479 คน

➢ เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการแต่สท างานได้ 33,620 คน

➢ ดูแลเด็ก/ผู้สูงอาย/ุผู้ป่วย/ผู้พิการ 875 คน

➢ อื่นๆ 6,503 คน

➢ ม. 33 ผู้ประกันตน 11,803 ราย 

➢ ม. 39 ผู้ประกันตน 3,351 ราย 

➢ ม. 40 ผู้ประกันตน 32,583 ราย

สถานประกอบการทีข่ึ้นทะเบียนประกันสังคม 
919 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งหมด 47,737 ราย

แรงงานต่างด้าว 2,034 คน
เมียนมา 1,441 ค น
ลาว  211 ค น
กัมพูชา  219 ค น
เวียดนาม 44 ค น
อื่นๆ 119 คน

แรงงานนอกระบบ 

145,860 คน

ผูสูู้งอายุ

76,723 คน

คนพิการ
12,727 คน

อัตราค่าจ้างขั้นต ่า

340 บาท

สถานประกอบกิจการ 1,420 แห่ง
ลูกจ้าง 11,319  คน

การจัดหางานในประเทศ

ต าแหน่งงานว่าง
(อัตรา)

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน)

บรรจุงาน 
(คน)

510 343 285

สภาพเศรษฐกิจ

16,296 ล้านบาท (Gross Provincial Product : GPP)
116,862 บาท ต่อปี 9,739 ต่อเดือน (GPP Per Capita / Baht)
ภาคเกษตร (35.0%)

การเกษตร (ข้าว อ้อย มันส าปะหลัง ยางพารา ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์
สับปะรด โรงงาน)

การปศุสัตว์ และการประมง (โค กระบือ สุกร ไก่ ปลากระชัง 
(ปลาแรด ปลานิล ปลาทับทิม))
ภาคอุตสาหกรรม (18.0%)
(โรงงานผลิตน้ าตาลทราย /แป้งมัน /มันเส้น /รองเท้า)
ภาคบริการ และอื่นๆ (47.0%)
(การขายส่ง ขายปลีกฯ /การศึกษา /การก่อสร้าง /การเงิน
และการประกันภัย/อื่นๆ)

GPP ปี 2565
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อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดสูง 3 อันดับ ดังนี้
❖ อาชีพงานพื้นฐาน 190 อัตรา
❖ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า 115 อัตรา
❖ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 86 อัตรา

พัฒนาฝีมือแรงงาน

การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดอุทัยธานี - กลุ่มอาชีพ

การฝึกยกระดับฝีมอแรงงาน 2 กลุ่มอาชีพ
1. ธุรกิจและบริหาร
ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 100 คน

2. ช่างอุตสาหการ
ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 20 คน

การทดสอบมาตรฐานฝีมอแรงงาน42 กลุ่มอาชีพ
1. ช่างอุตสาหการ ผู้ผ่านการทดสอบมีงานท า 146 คน
2. ช่างไฟฟ้า ผู้ผ่านการทดสอบมีงานท า 28 คน
3. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ผ่านการทดสอบมีงานท า 27 คน
4. ช่างคอมพิวเตอร์ ผู้ผ่านการทดสอบมีงานท า 3 คน
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม-มีนาคม) 

 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ของจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. 2565 (ข้อมูลจากสำนักงานคลังจังหวัด

อุทัยธานี) มีมูลค่า ณ ราคาประจำปีเท่ากับ 16,296 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว (GPP Per Capital) 
เท่ากับ 116,862 บาท/คน/ปี 
   เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดเดือนมีนาคม 2568 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณหดตัวร้อยละ -9.6
โดยเครื่องชี้ด้านอุปทานหดตัวจากภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรม ในขณะที่ภาคเกษตรกรรมขยายตัว       
ด้านอุปสงค์ขยายตัวจากการใช้จ่ายภาครัฐ ในขณะที่การลงทุนภาคเอกชน และการบริโภคภาคเอกชนหดตัว 
ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อลดลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อน ด้านการจ้างงานหดตัว 
   อุตสาหกรรมที่สำคัญของจังหวัดอุทัยธานี 3 อันดับแรก คือ (1) สาขาเกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง 
(ร้อยละ 34.60 ของ GPP) (2) การผลิต (ร้อยละ 15.50 ของ GPP) (3) การขายส่งและการขายปลีกฯ (ร้อยละ 
12.10 ของ GPP) 

 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนธันวาคม 2567 ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของ
ประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 108.28 

 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 จำนวน 25 แห่ง เลิกกิจการ 18 แห่ง 
โอนย้าย จำนวน 2 แห่ง คงเหลือสุทธิ 1,040 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 1,035 แห่ง คิดเป็นอัตรา 
ที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.48 (โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มากที่สุด คือการขายส่ง 
การขายปลีก และการไฟฟ้า แก๊สและการประปา) 

  อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดอุทัยธานี 347 บาทต่อวัน ประกาศ ณ วันที่ 23 ธันวาคม 25667              
ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 

 
 
 

  ผู้ที ่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 148,815 คน ประกอบด้วย  ผู้มีงานทำ จำนวน 147,752 คน  
เมื ่อเทียบกับไตรมาสที ่ผ ่านมา (147,795) ผู ้มีงานทำ ลดลง 43 คน คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 0.03  
ส่วนใหญ่เป ็นผู ้ม ีงานทำในภาคเกษตร จำนวน 77,664 คน และนอกภาคเกษตร จำนวน 70,088 คน                   
เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานีเป็นพื้นที่เกษตรกรรมส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร ผู้ว่างงาน จำนวน 1,063 คน         
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (1,353) ผู้ว่างงาน ลดลง 290 คน คิดเป็นอัตราเพ่ิมข้ึนละ 21.43            

(ข้อมูลสำนักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 4/2567) 
  แรงงานนอกระบบ  

- จากข้อมูลสำนักงานสถิติแห่งชาติจังหวัดอุทัยธานี มีแรงงานนอกระบบ 109,926 คน  
              - ตามคำนิยามกระทรวงแรงงาน แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู ้มีงานทำที ่ไม่ได้ร ับความคุ ้มครอง 

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33 (แรงงานนอกนอกระบบ = แรงงานนอกระบบของ
สถิต ิ+ ผู ้ประกันตน มาตรา 39 + ผู ้ประกันตน มาตรา 40) จังหวัดอุทัยธานีมีแรงงานนอกระบบ  
จำนวน 145,860 คน (109,926+3,351+32,583) เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานนอกระบบในไตรมาส 4/2567 
(145,715 คน) พบว่าไตรมาสนี้ แรงงานนอกระบบ มีจำนวนเพ่ิมข้ึน 145 คน คิดเป็นร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 0.10 

1. สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดอุทัยธานี 

2. สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
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  แรงงานต่างด้าว มีแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ทำงาน  
จำนวน 2,034 คน (เมียนมา 1,441 คน ลาว 211 คน กัมพูชา 219 คน เวียดนาม 44 คน อื่น ๆ 119 คน)  
เมื ่อเปรียบเทียบกับแรงงานต่างด้าวในไตรมาสที่ผ่านมา 1,624 คน แรงงานต่างด้าว มีจำนวนเพิ ่มขึ้น         
410 คน คิดเป็นร้อยละทีเ่พ่ิมข้ึน 25.25 

 ตลาดแรงงานไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 510 อัตรา เมื่อเทียบกับ 
ไตรมาส 4/2567 (498 อัตรา) ตำแหน่งงานว่างเพิ่มขึ้น 12 อัตรา คิดเป็นอัตราตำแหน่งงานว่างที่เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2.41 /ความต้องการมีงานทำ ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในระบบ จำนวน 343 คน เมื่อเทียบกับ 
ไตรมาส 4/2567 (260 คน) ผู้ลงทะเบียนเพิ่มขึ้น 83 คน คิดเป็นอัตราความต้องการมีงานทำที่เพิ่มขึ้น    
ร้อยละ 31.92 บรรจุงาน จำนวน 285 คน เมื่อเทียบกับตำแหน่งงานว่างที่มี 510 อัตรา คิดเป็นร้อยละ     
ทีบ่รรจุงาน 44.12 ของตำแหน่งงานว่าง  

จะเห็นได้ว่าการบรรจุงานน้อยกว่าตำแหน่งงานว่าง เนื่องจากผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่เป็น
แรงงานระดับการศึกษาปริญญาตรี ซึ ่งไม่ตรงกับความต้องการของตำแหน่งงานว่าง เพราะสถานประกอบ
กิจการส่วนใหญ่ในจังหวัดอุทัยธานี ต้องการแรงงานที ่มีการศึกษา ในระดับมัธยมศึกษา รองลงมาคือ
ประถมศึกษาหรือต่ำกว่าประถมศึกษา (ประเภทอาชีพงานพ้ืนฐาน) 

-  ประเภทอาชีพที่ต้องการมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน*งานด้านการขายและการให้บริการ เช่น 
การค้าขาย ลูกจ้างตามร ้านอาหาร โรงแรม สำนักงาน พนักงานทำความสะอาด  การรับจ้างงานทั ่วไป  
รวมถึงการเป็นลูกจ้างในการใช้แรงงานด้านต่าง ๆ เช่น ลูกจ้างในงานด้านเกษตร การก่อสร้าง และการขนส่ง เป็นต้น  

-  ประเภทอาชีพที่ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน* งานส่วนใหญ่ในจังหวัด
อุทัยธานีเป็นประเภทงานกลุ่มอาชีพนี้ ทำให้มีผู้สนใจมาสมัครงาน สอดคล้องกับตำแหน่งงานว่างที่เปิดรับสมัคร
จำนวนมาก ทำให้ผู้สมัครงานมีความสนใจในการสมัครอาชีพงานพ้ืนฐานมากท่ีสุด  

-  ประเภทอาชีพที่บรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน* เนื่องจากตลาดแรงงานมีความต้องการ
จ้างงาน ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน เพราะประชาชนในจังหวัดประกอบอาชีพในกลุ่มนี้เป็นส่วนใหญ่ 

- ระดับการศึกษาที่ต้องการมากที่สุด คือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษา เนื่องจากอาชีพ 
ส่วนใหญ่เป็นงานพ้ืนฐาน เช่น พ่อค้า แม่ค้า ลูกจ้างตามร้านขายของ ลูกจ้างประจำร้าน พนักงานทำความสะอาด 
กวาดถนน เก็บขยะ ซักผ้า รีดผ้า รับจ้างทั่วไป เป็นต้น ซึ่งอาชีพงานพื้นฐานนี้ เป็นงานที่เรียบง่ายไม่ซับซ้อน   
ใช้แรงกาย ไม่จำเป็นต้องใช้วุฒิการศึกษาที่สูง                   

-  ระดับการศึกษาที่ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา งานส่วนใหญ่ในจังหวัด
อุทัยธานีเป็นงานที่ต้องการใช้แรงกาย ไม่ใช่งานที่เน้นทักษะ ความรู้ความสามารถ ทำให้ผู้มีการศึกษาระดับนี้     
มีความสนใจมาสมัครงานเป็นจำนวนมาก ประกอบกับในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานีไม่มีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
หรือมหาวิทยาลัย 

-  ระดับการศึกษาที่บรรจุงานมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา เนื่องจากมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน      
มากที่สุดเพราะเป็นวัยที่ตลาดแรงงานต้องการและเป็นระดับการศึกษาที่ได้รับการบรรจุงานในสัดส่วนที่สูงสุด
ในทุก ๆ ไตรมาส  

  การเลิกจ้าง ไมม่ีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ / ไม่มีสถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการชั่วคราว 

  การประกันสังคม มีสถานประกอบการที ่ข ึ ้นทะเบียนในระบบประกันส ังคม 919 แห่ง  
เป็นผู้ประกันตน มาตรา 33 จำนวน 11,803 คน/ผู้ประกันตน มาตรา 39 จำนวน 3,351 คน/ผู้ประกันตน 
มาตรา 40 จำนวน 32,583 คน (รวมผู้ประกันตนทั้งหมด 47,737 คน) 

- สถานประกอบการขึ้นทะเบียนในระบบประกันสังคม 919 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาส 4/2568
จำนวน 913 แห่ง เพ่ิมข้ึน 6 แห่ง คิดเป็นอัตราทีเ่พ่ิมข้ึนร้อยละ 0.66 
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- ผู ้ประกันตน มาตรา 33 จำนวน 11,803 คน เมื ่อเทียบกับไตรมาส 4/2567 จำนวน 11,547 คน  
เพ่ิมข้ึน จำนวน 256 คน คิดเป็นอัตราที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.22 

 - ผู้ประกันตน มาตรา 39 จำนวน 3,351 คน เมื่อเทียบกับไตรมาส 4/2567 จำนวน 3,336 คน  
เพ่ิมข้ึน จำนวน 15 คน คิดเป็นอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.45 

- ผู้ประกันตน มาตรา 40 จำนวน 32,583 คน เมื่อเทียบกับไตรมาส 4/2567 จำนวน 32,261 คน 
เพ่ิมข้ึน จำนวน 322 คน คิดเป็นอัตราที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.10 

     สถานประกอบกิจการ  
- ม ีท ั ้งหมด 1 ,420 แห่ง ล ูกจ ้าง จำนวน 11 ,326 คน เม ื ่อเท ียบกับไตรมาส 4/2567                 

จำนวน 1,405 แห่ง ลูกจ้าง 11,326 คน พบว่า สถานประกอบกิจการเพ่ิมข้ึน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.07 
โดยส่วนใหญ่เป็นกลุ่มกิจการ การขายปลีก การขายส่ง ฯลฯ 

- สถานประกอบกิจการที ่มีล ูกจ้างตั ้งแต่ 50 คน ขึ ้นไป จำนวน 20 แห่ง ลูกจ้าง 3,557 คน            
เมื่อเทียบกับไตรมาส 4/2567 (19 แห่ง ลูกจ้าง 3,605 คน) จำนวนสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ
จากไตรมาสที่ผ่านมา 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.26 และจำนวนลูกจ้างเพิ่มขึ้น 48 คน คิดเป็นลูกจ้างเพิ่มขึ้น        
ร้อยละ 1.33 

 โรงงานอุตสาหกรรม ในไตรมาสนี้ ไม่มีจำนวนโรงงานอุตสาหกรรมที่ตั้งใหม่ แต่มีการจดทะเบียนเลิก      
2 แห่ง ประเภทการขายปลีกขายส่งฯ และการไฟฟ้าแก๊สประปา ทำให้มีจำนวนอุตสาหกรรมคงเหลือ จำนวน 
141 แห่ง จากไตรมาสที่ผ่านมา (ขนาดเครื่องจักรไม่ต่ำกว่า 75 แรงม้า) มีลูกจ้างคงเหลือ จำนวน 3,059 คน  
 

 
 
 จังหวัดอุทัยธานี ในช่วงไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 มีแนวโน้มการฟื ้นตัวที ่ดีขึ ้นทั ้งการจ้างงาน          

ในภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรม เนื่องจากการลงทุนของภาคธุรกิจที ่เพิ่มขึ้น ทำให้การจ้างงาน         
ในไตรมาสนี้ เพิ่มมากขึ้น และมีนโยบายของจังหวัดที่ให้การสนับสนุนในพื้นที่มากขึ้น แต่ทั้งนี้ ด้านเศรษฐกิจ      
ในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี มีอัตราเงินเฟ้อที่สูงขึ้น เช่น การเพ่ิมข้ึนของราคาสินค้า ต้นทุนราคาน้ำมันที่สูงขึ้น ฯลฯ 
ซึ่งอาจจะทำให้ภาวะการจ้างงานมีการเปลี่ยนแปลงในไตรมาสต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. แนวโน้มสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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วิสัยทัศน์  “เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย สังคมอุทัยผาสุก” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวด้วยการบริหารจัดการและการสร้างเครือข่ายอย่างเป็นระบบ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรและอาหารที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความม่ันคงในการดำรงชีวิต 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลและยั่งยืน 
จังหวัดอุทัยธานี เป็นเมืองที่มีกลิ่นอายของวิถีชีวิตไทยชนบทดั้งเดิม เป็นเมืองพุทธภูมทิี่น่าอยู่ น่าสัมผัส     

เป็นเมืองแห่งธรรมชาติที่หลากหลายและอุดมสมบูรณ์ ผืนป่าห้วยขาแข้ง ได้รับการประกาศ จาก UNESCO  
ขึ้นทะเบียนเป็นแหล่งมรดกโลกทางธรรมชาติที่มีความหลากหลายทางชีวภาพและอุดมสมบูรณ์ จังหวัอุทัยธานี
มีพื้นที่ประมาณ 6,730.246 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,206,404 ไร่ ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ
206 กิโลเมตร แยกเข้าจังหวัดอุทัยธานีตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 333 ที่บ้านท่าน้ำอ้อย ประมาณ                
16 กิโลเมตร ถึงจังหวัดอุทัยธานี รวมระยะทาง 222 กิโลเมตร พื้นที่ส่วนใหญ่จะเป็นพื้นที่ทางการเกษตร 
ประมาณ 1,800,838 ไร่ และพ้ืนที่ป่าที่มีสภาพเป็นพ้ืนที่คุ้มครอง ได้แก่  ป่าสงวนแห่งชาติ 9 แห่ง เขตรักษา
พันธุ์สัตว์ป่า 1 แห่ง และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 1 แห่ง มีเนื้อที่รวมประมาณ 2,828,185 ไร่ แบ่งการปกครอง
ออกเป็น 8 อำเภอ คือ อ.เมืองอุทัยธานี อ.ทัพทัน อ.บ้านไร่ อ.ลานสัก อ.สว่างอารมณ์ อ.หนองขาหย่าง         
อ.หนองฉาง และ อ.ห้วยคต รวม 70 ตำบล 642 หมู ่บ้าน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น 3 รูปแบบ          
ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 14 แห่ง (เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลตำบล 13 แห่ง) 
องค์การบริหารส่วนตำบล 49 แห่ง มีประชากรรวมทั ้งสิ ้น 324,866 คน เป็นหญิง 166,084 คน                       
เป็นชาย 158,782 คน (ตารางท่ี 1 (ภาคผนวก)) 

อาณาเขตจังหวัดอุทัยธานี ทิศเหนือ ติดต่อกับเขต อ.ชุมตาบง  อ.ลาดยาว  อ.โกรกพระ อ.พยุหะคีรี                           
จ.นครสวรรค์ ทิศใต้ ติดต่อกับเขต อ.วัดสิงห์ กิ ่งอ.หนองมะโมง กิ่งอ.เนินขาม จ.ชัยนาท ทิศตะวันออก     
ติดต่อกับ อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค์ และ อ.มโนรมย์ จังหวัดชัยนาท ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ.ศรีสวัสดิ์        
อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี และอ.อุ้มผาง จ.ตาก (แผนภาพที่ 1) 

 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจ

จังหวัดอุทัยธานี

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดอุทัยธานี 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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                    แผนภาพที่ 1 แผนที่จังหวัดอุทัยธานี 
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สภาพภูมิประเทศ  
สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นป่าและภูเขาลาดเทจากทิศตะวันตกลงมาทางทิศตะวันออก  ทิศตะวันตก                

เป็นเทือกเขาสลับซับซ้อน และมีสภาพเป็นพื้นที่คุ้มครองเป็นป่าสงวนแห่งชาติ ๙  แห่ง วนอุทยาน ๒ แห่ง    
เขตห้ามล่าสัตว์ป่า ๑ แห่ง และที่สำคัญมีเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยขาแข้ง (อยู ่ในเขตจังหวัดอุทัยธานี      
ประมาณ ๑.๕ ล ้านไร ่ ) ซ ึ ่ ง UNESCO ได ้ประกาศข ึ ้นทะเบ ียนเป ็นแหล ่งมรดกโลกทางธรรมชาติ                                    
ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพและมีความอุดมสมบูรณ์ มีสัตว์ป่าหายากและใกล้สูญพันธุ์อาศัยอยู่ เช่น ควายป่า            
วัวแดง กระทิง ช้าง เป็นต้น รวมพื้นที่ป่าและภูเขา ทั้งหมดประมาณ ๒.๒ ล้านไร่เศษ  ตอนกลางของจังหวัด 
เป็นที่ดอนสลับพ้ืนที่ราบลักษณะเป็นลูกคลื่น ทิศตะวันออก เป็นพื้นที่ราบลุ่มที่เกิดจากตะกอนที่แม่น้ำพัดพามา
และน้ำหลากท่วมพื้นที่ ทำให้มีความเหมาะสมในการทำการเกษตร เพาะปลูก มีพื้นที่ประมาณ ๒ ล้านไร่เศษ  
จากลักษณะพื้นที่ดังกล่าวทำให้จังหวัดอุทัยธานี ประสบกับปัญหาขาดแคลนน้ำด้านทิศตะวันตก  และหากปีใด      
มีน้ำมากหรือน้ำหลากจะเกิดน้ำท่วมทางด้านทิศตะวันออกเป็นประจำ  

สภาพภูมิอากาศ ลักษณะภูมิอากาศจังหวัดอุทัยธานีจัดอยู่ในลักษณะร้อนชื้น คือ มีอากาศร้อนชื้น
ในช่วงฤดูฝนและแห้งแล้งในช่วงฤดูหนาว โดยได้ร ับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในฤดูฝน                       
และได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาว ซึ่งแบ่งฤดูตามระยะเวลาได้ดังนี้  

ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์จนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศจะร้อนจัดช่วงเดือนมีนาคม
ถึงกลางเดือนพฤษภาคม  

ฤดูฝน เริ ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมจนถึงเดือนตุลาคม โดยฝนจะตกด้านทิศตะวันตกมากกว่า              
ด้านทิศตะวันออก เนื่องจากอยู่ในเขตอิทธิพลของมรสุมและดีเปรสชั่น ฝนตกชุกมากท่ีสุดในเดือนกันยายน  

ฤดูหนาว เริ ่มตั ้งแต่เดือนพฤศจิกายน จนถึงเดือนมกราคม โดยเดือนธันวาคมอากาศจะหนาว                    
และแห้งแล้งมากท่ีสุด 

การเกษตรกรรม  
จังหว ัดอุท ัยธานีเป ็นจ ังหว ัดเกษตร สภาพการทำการเกษตรแบ่งเป ็น 2 เขตตามลักษณะ                            

การชลประทาน โดยเขตชลประทานส่วนใหญ่ทำนาเป็นหลัก และมีการปลูกไม้ผล พืชผัก และพืชไร่  อายุสั้น      
เป็นบางพื้นที่ ได้แก่ เขตอำเภอเมือง หนองฉาง ทัพทัน หนองขาหย่าง สว่างอารมณ์ ลานสัก ส่วนนอกเขต
ชลประทาน พื ้นที ่ส ่วนใหญ่ทำนาและปลูกพืชไร่ โดยอาศัยน้ำฝน ได้แก่ ในเขตอำเภอบ้านไร่ ห้วยคต                        
และทัพทัน และบางส่วนของอำเภอลานสัก สว่างอารมณ์ หนองขาหย่าง และห้วยคต ผลผลิตทางการเกษตร       
ที่สำคัญของจังหวัด ได้แก่ ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง ยางพารา ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ และสับปะรดโรงงาน 

สำหรับด้านการปศุสัตว์ และการประมง มีการเลี ้ยงสัตว์หลากหลายชนิด เนื ่องจากสภาพพื้นที่
เหมาะสม เช่น  โค กระบือ มีตลาดนัดโคกระบือขนาดใหญ่ที่มีชื่อเสียง ที่อำเภอทัพทัน นอกจากนี้ มีการเลี้ยงไก่ 
เลี้ยงปลากระชังในปลาน้ำสะแกกรัง โดยเฉพาะปลาแรดที่มีรสชาติอร่อย รวมทั้ง กุ้งขาว และจระเข้ เป็นต้น  

โดยภาคการเกษตร ถือว่ามีความสำคัญกับจังหวัดอุทัยธานี โดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจหลักท่ีสำคัญ ได้แก่ 
ข้าวนาปี ข้าวนาปรัง อ้อยโรงงาน มันสำปะหลัง ยางพารา ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ และสับปะรดโรงงาน  

คำขวัญจังหวัดอุทัยธานี  
เมืองพระชนกจักรี ปลาแรดรสดี ประเพณีเทโว ส้มโอบ้านน้ำตก มรดกโลกห้วยขาแข้ง แหล่งต้นน้ำ

สะแกกรัง ตลาดนัดดังโคกระบือ 
 
 
 
 
 



 

 7 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ. ศ. 2568                                         
                                                   
 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2567) 
 

 
  

 

เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดเดือนมีนาคม 2568 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณหดตัวร้อยละ -9.6     
โดยเครื่องชี้ด้านอุปทานหดตัวจากภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรม ในขณะที่ภาคเกษตรกรรมขยายตัว     
ด้านอุปสงค์ขยายตัวจากการใช้จ่ายภาครัฐ ในขณะที่การลงทุนภาคเอกชน และการบริโภคภาคเอกชนหดตัว 
ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อลดลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อน ด้านการจ้างงานหดตัว 

 
ตารางที่ 1 เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปทาน (Supply Side) (สัดส่วนต่อ GPP) ประจำเดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2568) 
 
ตารางท่ี 2 เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านการใช้จ่าย (Demand Side) ประจำเดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

 
 

 
ตารางท่ี 3 เครื่องชี้ด้านรายได้เกษตรกรและด้านการเงิน ประจำเดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 

เคร่ืองชี้เศรษฐกิจด้านอุปทาน 
(Supply Side) (สัดส่วนต่อ GPP) 

ปี 2567 
ปี 2568 

Q1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. YTD 
ดัชนีผลผลติภาคเกษตรกรรม (%yoy) 
(โครงสรา้งสัดส่วน 37.1%) 

40.9 40.9 23.4 25.6 148.1 40.9 

ดัชนีผลผลติภาคอตุสาหกรรม (%yoy) 
(โครงสรา้งสัดส่วน 15.1%) 

-7.2 -7.2 -10.2 -11.0 -0.4 -7.2 

ดัชนีผลผลติภาคบริการ (%yoy) 
(โครงสรา้งสัดส่วน 47.8%) 

72.3 -26.0 -21.4 -26.9 -29.0 -26.0 

เคร่ืองชี้เศรษฐกิจด้านอุปสงค ์
(Demand Side) 

ปี 2567 
ปี 2568 

Q1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. YTD 
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (%yoy) 45.0 -25.1 -23.0 -25.8 -26.5 -25.1 
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (%yoy) -3.1 -5.0 -5.0 -1.6 -8.5 -5.0 
ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ (%yoy) 6.5 78.5 24.7 61.6 132.6 78.5 

เคร่ืองชี้ด้านรายได้เกษตรกร                          
และด้านการเงิน 

ปี 2567 
ปี 2568 

Q1 ม.ค. ก.พ. มี.ค. YTD 
ดัชนีรายได้เกษตรกร (%yoy) -3.6 17.1 5.9 2.0 96.0 17.1 
ปริมาณเงินฝากรวม (%yoy) 1.3 3.6 2.0 2.0 3.6 3.6 
ปริมาณสินเช่ือรวม (%yoy) 0.3 1.7 -0.7 -0.2 1.7 1.7 

ส่วนที่ 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2567) 
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เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดเดือน มีนาคม 2568 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณหดตัวร้อยละ -9.6     
โดยเครื่องชี้ด้านอุปทานหดตัวจากภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรม ในขณะที่ภาคเกษตรกรรมขยายตัว    
ด้านอุปสงค์ขยายตัวจากการใช้จ่ายภาครัฐ ในขณะที่การลงทุนภาคเอกชน และการบริโภคภาคเอกชนหดตัว 
ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อลดลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อน ด้านการจ้างงานหดตัว 

ด้านอุปทาน (การผลิต) หดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากภาคบริการหดตัวจากเดือน
เดียวกันของปีก่อนร้อยละ -29.0 จากการหดตัวของยอดขายที ่ผ ู ้ประกอบการค้าส่งค้าปลีกแจ้งเสีย
ภาษีมูลค่าเพิ ่มและปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคบริการ ร้อยละ-30.8 และ -4.3 ตามลำดับ จากโรงงาน
อุตสาหกรรมลดก าลังการผลิต ประกอบกับภาคอุตสาหกรรมหดตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ -0.4
จากปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม และจ านวนโรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตสะสม      
ร้อยละ -4.6 และ -1.4 ตามลำดับ ในขณะที่ภาคเกษตรกรรมขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 
148.1 จากการขยายตัวของปริมาณอ้อยโรงงาน ข้าว และมันสำปะหลัง ร้อยละ 1,747.5 235.3 และ 
88.7 เนื่องจากพ้ืนที่เพาะปลูกและพ้ืนที่เก็บเกี่ยวเพิ่มขึ้น 

ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ขยายตัว ตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการใช้จ่ายภาครัฐ
ขยายตัวร้อยละ 132.6 จากการขยายตัวของรายจ่ายงบลงทุน และรายจ่ายงบประจำ ร้อยละ 410.4 และ 
51.3 ตามลำดับ ในขณะที่การลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -8.5 จากการหดตัวของพื้นที่อนุญาตก่อสร้าง
รวมร้อยละ -61.7 ประกอบกับการบริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -26.5 จากยอดขายที่ผู้ประกอบการค้าส่ง
ค้าปลีก แจ้งเสียภาษีมูลค่าเพ่ิม จำนวนรถจักรยานยนต์ที่จดทะเบียนใหม่และปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคครัวเรือน 
ร้อยละ -30.8 -19.6 และ -10.2 ตามลำดับ เนื่องจากประชาชนมีความระมัดระวังด้านการใช้จ่าย ประกอบ
กับหนี้ภาคครัวเรือนปรับเพิ่มขึ้น 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่า ในเดือนนี้ขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 96.0 
จากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 148.1 จากการเพิ่มขึ้นของปริมาณอ้อยโรงงาน ข้าว และ มัน
สำปะหลัง เป็นสำคัญ ในขณะที่ดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ -21.0 จากการลดลงของราคา
มันสำปะหลังและข้าว เป็นสำคัญ 

ด้านการเงิน พบว่า ปริมาณเงินฝากรวมสะสมสูงกว่าปีก่อนร้อยละ 3.6เนื่องจากสถาบันการเงินออก
ผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อสนับสนุนการออม ทำให้ประชาชนมีความสนใจในการออมเพิ่มขึ้น ประกอบกับปริมาณ
สินเชื่อรวมสะสมเพิ่มขึ้นกว่าปีก่อนร้อยละ 1.7 จากสถาบันการเงินปล่อยสินเชื่อ ตามมาตรการเพื่อช่วยเหลือ
ของรัฐบาลเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด พบว่า อัตราเงินเฟ้อ ของจังหวัดอุทัยธานีเดือนมีนาคม 
2568 อยู่ที่ร้อยละ -6.7 จากหมวดอาหารและเครื่องดื่มหดตัวร้อยละ -8.4 และหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่มหดตัวร้อยละ -5.5 ด้านการจ้างงาน ในเดือนมีนาคม 2568 หดตัวร้อยละ -3.6 

ปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. 2568 
1. หนี ้สินภาคครัวเรือน กระทบต่อความเป็นอยู ่ของประชาชน และภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด      

หากหนี้สินภาคครัวเรือนมีการขยายตัวมากกว่ารายได้ ทำให้ความสามารถในการใช้จ่ายลดลงและขาดสภาพคล่อง 
2. ราคาพลังงานและน้ำมันดิบในตลาดโลกสูง ส่งผลให้ค่าครองชีพของประชาชนสูงขึ้น 
3. (ภาวะเงินเฟ้อ) การเปลี่ยนแปลงของราคาขายปลีกของสินค้าและบริการในเขตจังหวัดในปริมาณที่เพ่ิมขึ้น  
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2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอุทัยธานี (GPP : Gross Provincial Product) 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเป็นสถิติที ่วัดผลรวมของมูลค่าสินค้าและบริการขั ้นสุดท้ายที ่ผลิตขึ้น          

ในจังหวัดในช่วงระยะเวลา 1 ปี ในการคำนวณจะใช้วิธีการหามูลค่าเพิ่มจากกิจกรรมการผลิตทุกชนิดที่เกิดขึ้น
ในจังหวัด ดังนั้นผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดจึงแสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ผลิตในสาขาต่างๆของจังหวัดทำให้
สามารถนำไปใช้ในการวางแผนการผลิต ในอนาคตได้ นอกจากนั้นผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยังใช้เป็นเครื่องมือ
ในการประเมินผลการพัฒนาของจังหวัดได้อีกด้วย 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดอุทัยธานี ปี 2565 มีมูลค่า ณ ราคาประจำปีเท่ากับ                 
16,296 ล้านบาท โดยจัดอยู่ในลำดับที่ 6 ของภาคเหนือ และลำดับที่ 40 ของประเทศ (ตารางที่ 2 (ภาคผนวก)) 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ในปี 2565 เท่ากับ 116,862 บาท                  
(เดือนละ 9,739 บาทต่อหัว) โดยจัดอยู่ในลำดับที่ 6 ของภาคเหนือ (ตารางท่ี 2 (ภาคผนวก)) 

โครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานี พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product : 
GPP)  ขึ้นอยู่กับภาคนอกเกษตรร้อยละ 65.42 ภาคเกษตรร้อยละ 34.58 โดยสาขาภาคนอกเกษตรที่มี
บทบาทสำคัญต่อเศรษฐกิจของจังหวัดอุทัยธานี 5 อันดับแรก คือ (1) สาขาการผลิต สัดส่วนร้อยละ 15.5   
(2) สาขาการขายส่งและการขายปลีกฯ สัดส่วนร้อยละ 12.1 (3) สาขาการศึกษา สัดส่วนร้อยละ 7.4              
(4) สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย สัดส่วนร้อยละ 6.2 และ (5) สาขาการก่อสร้าง สัดส่วน      
ร้อยละ 5. ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 1, ตารางที่ 2 (ภาคผนวก)) 
 

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดอุทัยธานี ณ ราคาประจำปี พ.ศ. 2565                 
(5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี  
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอุทัยธาน ี 

จากการสำรวจราคาสินค้าและบริการทั่วประเทศ จำนวน 430 รายการ สำหรับจังหวัดอุทัยธานี  
มีจำนวน 260 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจ
รักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิง การอ่าน การศึกษาและ การศาสนา 
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือนำมาคำนวณดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ สรุปได้ดังนี้ 
1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนธันวาคม 2567 
 ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 108.28 เมื่อเทียบกับ 

1.1 เดือนธันวาคม 2566 สงูขึ้นร้อยละ 1.23 
      1.2 เดือนพฤศจิกายน 2567 ลดลงร้อยละ 0.18 
      1.3 เทียบเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม 2567) กับระยะเดียวกันของปี 2566 สูงขึ้นร้อยละ 0.40  
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุทัยธานีเดือนธันวาคม 2567 
      ป ี2562 ดชันีราคาผูบ้รโิภคของจังหวดัอุทัยธานี เท่ากับ 100 และเดือนธนัวาคม 2567 เท่ากับ 107.80 
3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุทัยธานี เดือนธันวาคม 2567 

3.1 เดือนธันวาคม 2566 สงูขึ้นร้อยละ 0.70 
      3.2 เดือนพฤศจิกายน 2567 ลดลงร้อยละ 0.20 

3.3 เทียบเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม 2567) กับระยะเดียวกันของปี 2566 สูงขึ้นร้อยละ 0.20 
4. พิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนธันวาคม 2566 สูงขึ้นร้อยละ 0.70 จากการสูงขึ้นของราคาสินค้าใน
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.40 และหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 
สูงข้ึนร้อยละ 1.40 
 4.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.40 จากการลดลงของราคาสินค้าในกลุ่ม
เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และ สัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ 6.00 จากการลดลงของราคาเนื้อสุกรบด เครื่องในหมู เนื้อสุกร  
 กลุ่มผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 0.90 จากการสูงขึ้นของราคากะหล่ำดอก ผักชีมะเขือเทศ ผักกาดขาว เป็นต้น 
 กลุ่มเครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 0.20 จากการลดลงของราคาซีอ๊ิว น้ำปลา และน้ำมันพืช เป็นต้น  
 กลุ่มอาหารบริโภค - นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 4.90 สูงขึ้นของราคาอาหารเช้า/อาหารเย็น (อาหารตามสั่ง)  
 กลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 2.80 จากการสูงขึ้นของราคาข้าวสารเจ้า เป็นต้น 
 กลุ่มอาหารบริโภค–ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 2.70 จากการสูงขึ้นของราคาก๋วยเตี๋ยว ข้าวแกง/ข้าวกล่อง เป็นต้น 
 กลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 2.00 จากการสูงขึ้น ของราคานมข้นหวาน นมสด ไข่ไก่ ไข่เป็ด เป็นต้น 
 กลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.80 จากการสูงขึ้นของราคาน้ำผลไม้ น้ำแข็ง น้ำหวาน เป็นต้น 
       4.2 หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.40 จากการสูงขึ้นของราคาสินค้าในหมวด
พาหนะ การขนส่ง และ การสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 2.50 จากการสูงขึ้นของราคาน้ำมันดีเซล B10 น้ำมันดีเซล B7 
ธรรมดาเดิม แก๊สโซฮอล์ 9๑ แก๊สโซฮอล์ E20 แก๊สโซฮอล์ 9๕ และน้ำมันหล่อลื่น  

หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.10 จากการสูงขึ้นของราคา สุรา เบียร์ และบุหรี่ 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 1.80 จากการสูงขึ้นของราคาค่าจ้าง ค่าจ้าง/ซักรีด เครื่องแบบ
อุดมศึกษาชาย รองเท้าผ้าใบนักเรียนเด็ก เสื้อยืดบุรุษ เครื่องแบบนักเรียนอนุบาล และเสื้อเชิ้ต  

หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.50 จากการสูงขึ้นของ 
       ราคาหลอดไฟฟ้า ค่าแรงช่างทาสี สีน้ำพลาสติก ค่ากระแสไฟฟ้า ก๊าซหุงต้ม เครื ่องปรับอากาศ และ
ปูนซีเมนต์ หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.50 จากการสูงขึ้นของราคาค่า
เล่าเรียน – ค่าธรรมเนียมประถมศึกษาภาคเอกชน อาหารสัตว์เลี้ยง ค่าเล่าเรียน – ค่าธรรมเนียมมัธยมศึกษาสาย
สามัญภาครัฐบาล และค่าเล่าเรียน – ค่าธรรมเนียมประถมศึกษาภาครัฐบาล และ หมวดการตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.30 จากการสูงขึ้นของราคาใบมีดโกน ยาแก้ปวดลดไข้ ผ้าอ้อมสำเร็จรูป        
(แพมเพิส) และกระดาษชำระ 
5. พิจารณาดัชนีเทียบกับเดือน ธันวาคม 2567 
 5.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.60 จากการลดลงของราคาสินค้าในกลุ่ม
ผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 2.90 จากการลดลงของราคากะหล่ำดอก มะเขือเทศผักชี ผักกาดขาว ผักบุ้ง เป็นต้น 
 กลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 1.60 จากการลดลงของราคาไข่เป็ด และไข่ไก่ 
      กลุ่มเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.30 จากการสูงขึ้นของราคาน้ำมันพืช  
 กลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 0.20 จากการลดลงของราคาเต้าหู้  

กลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.10 จากการสูงขึ้นของราคาน้ำหวาน กาแฟผงสำเร็จรูป 
กลุ่มเนื้อสัตว์ กลุ่มอาหารบริโภค – ในบ้าน และกลุ่มอาหารบริโภค – นอกบ้าน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
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       5.2 หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.10 จากการสูงขึ้นของราคาสินค้าในหมวด
พาหนะ การขนส่ง และ การสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.20 จากการสูงขึ้นของราคาแก๊สโซฮอล์ E20 แก๊สโซฮอล์ 
9๑ และแก๊สโซฮอล์ 9๕ หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.20 จากการ
สูงขึ้นของราคาอาหารสัตว์เลี้ยง และหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดเคหสถาน หมวดการตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคล และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม) ของปี 2567 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 
2566 สูงขึ้นร้อยละ 0.20 จากการสูงขึ้นของราคาสินค้าในหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
สูงข้ึนร้อยละ 0.40 และหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ 0.20 

6.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.40 จากการสูงขึ้นของราคาสินค้าในกลุ่มไข่
และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 5.30 จากการสูงขึ้นของราคาไข่เค็ม นมสด นมเปรี้ยว กลุ่มผักและผลไม้ สูงขึ้น
ร้อยละ 4.90 จากการสูงขึ ้นของราคาบวบ มะเขือ แตงโม แตงกวา ต้นหอม แอ๊ปเปิ้ล กะหล่ำดอก ฝรั่งหัว
ผักกาดขาว เงาะ เห็ด ผักกาดขาว พริกสด สาลี่ ทุเรียน ส้มเขียวหวาน ลองกอง องุ่น มะม่วง ผักคะน้า แครอท 
และถั่วงอก กลุ่มอาหารบริโภค – นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 4.60 จากการสูงขึ้นของราคาอาหารเย็น (อาหาร      
ตามสั่ง) และอาหารเช้า กลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 2.60 จากการสูงขึ้นของราคาข้าวสาร
เจ้า กลุ่มอาหารบริโภค – ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 2.00 จากการสูงขึ้นของราคาข้าวแกง/ข้าวกล่อง ก๋วยเตี๋ยว         
ข้าวหมูแดง ผัดซีอิ๊ว/ราดหน้า และบะหมี่กึ่งสำเร็จรูป กลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.10 จากการ
สูงขึ้นของราคาน้ำผลไม้ น้ำแข็ง น้ำหวาน และผลิตภัณฑ์เสริมอาหารในขณะที่ราคาสินค้ากลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ 
และสัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ 6.90 จากการลดลงของราคา เนื้อสุกรบด เครื่องในหมู เนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู         
และปลานิล และกลุ่มเครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 0.40 จาการลดลงของราคา น้ำมันพืช และซีอ๊ิว 

       6.2 หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.20 จากการลดลงของราคาสินค้าใน
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.10 จากการสูงขึ้นของราคาสุรา ไวน์ เบียร์ และบุหรี่ 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 1.40 จากการสูงขึ้นของราคาค่าจ้าง ค่าจ้าง/ซักรีด เครื่องแบบ
อุดมศึกษาชาย รองเท้าผ้าใบนักเรียน เครื่องแบบนักเรียนอนุบาล หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และ
การศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.30 จากการสูงขึ้นของราคาค่าเล่าเรียน – ค่าธรรมเนียมประถมศึกษาภาคเอกชน 
ค่าเล่าเรียน – ค่าธรรมเนียมมัธยมศึกษาสายสามัญภาครัฐบาล ค่าเล่าเรียน – ค่าธรรมเนียมประถมศึกษา
ภาครัฐบาล และอาหารสัตว์เลี้ยง หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.20 จากการลดลง
ของราคาแก๊สโซฮอล์ E20 แก๊สโซฮอล์ 9๕ แก๊สโซฮอล์ 9๑ และน้ำมันหล่อลื่น ในขณะที่ราคาสินค้า  หมวด
เคหสถาน ลดลงร้อยละ 0.30 จากการลดลงของราคา น้ำยาล้างจาน ค่ากระแสไฟฟ้า และสารกำจัดแมลง/ไล่
แมลง และหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 

ตารางที่ 4 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2567 

 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2567) http://www.price.moc.go.th/price/cpi_province/index_new.asp 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 

หมวด 
ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.66 ม.ค.-ธ.ค.67 
ธ.ค.67/ 
พ.ย.67 

ธ.ค.67/ 
ธ.ค.66 

ม.ค.67-ธ.ค.67/ 
ม.ค.66-ธ.ค.66 

ดัชนีราคาผู้บริโภค (รวมทุกรายการ) 107.8 108.0 107.1 108.4  -0.2   0.7   0.2 
หมวดอาหาร,เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 110.6 111.3 111.0 112.2  -0.6  -0.4   0.4 
หมวดอื่นๆ ท่ีไม่ใช่อาหารและเครือ่งดื่ม 105.8 105.7 104.3 105.8   0.1   1.4   0.2 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 104.6 104.5 103.6 104.3   0.1   1.0   0.7 
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2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) จังหวัดอุทัยธานีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล จัดตั้งใหม่

ทั้งสิ้น 25 แห่ง จำแนกเป็นประเภทบริษัทจำกัด จำนวน 19 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 76.00 และ เป็นประเภท
ห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.00 โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
มากที่สุด ได้แก่ (1) การไฟฟ้า แก๊สและการประปา จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.00 (2) การขายส่ง  
ขายปลีกฯ จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.00 (3) ตัวแทนทางการเงิน จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
8.00 (4) โรมแรมและภัตตาคาร จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.00 (5) การผลิต จำนวน 1 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 4.00 (6) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.00 (7) การกิจกรรมวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์กิจกรรมวิชาการฯ จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.00 (8) กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 
จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.00 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 2, ตารางที่ 5 (ภาคผนวก))  
 

แผนภูมิที่ 2 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามหมวดธุรกิจ                     
 

 
 

ท่ีมา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี                                                                            
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ พบว่า มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 56.60 ล้านบาท                  
จำแนกเป็นประเภทบริษัทจำกัด จำนวน 47.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 83.92 และเป็นประเภทห้างหุ้นส่วน
จำกัด จำนวน 9.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.08 โดยธุรกิจที ่ม ีท ุนจดทะเบียนมากที่ส ุด ได ้แก่                      
(1) การไฟฟ้า แก๊สและการประปา จำนวน 29.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 52.12 (2) การขายส่ง ขายปลีกฯ 
จำนวน 17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.04 (3) ตัวกลางทางการเงิน จำนวน 6.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
10.60 (4) โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.77 (5) การผลิต จำนวน 1 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 1.77 (6) การกิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์กิจกรรมวิชาการฯ จำนวน 1 ล้านบาท คิดเป็น      
ร้อยละ 1.77 (7) กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน จำนวน 1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.77             
(8) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า จำนวน 0.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.18 ตามลำดับ (แผนภูมิที ่ 3, 
ตาราง(ภาคผนวก)) 
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ตารางที่ 8 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอุทัยธานี คงเหลือ  
              ณ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ  2568 

แผนภูมิที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามทุนจดทะเบียน  
               ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 

     ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี          
   หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

สำหรับข้อมูลการลงทุนด้านพาณิชย์  ในไตรมาส 1 มีการจดทะเบียนเพิ ่ม จำนวน 25 แห่ง                  
มีการเลิกกิจการ จำนวน 18 แห่ง โอนย้าย จำนวน 2 แห่ง คงเหลือสุทธิ 1,040 แห่ง (โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มากที่สุด คือ การขายส่ง ขายปลีกฯ เงินทุนจดทะเบียน
คงเหลือ จำนวน 7,116.96 ล้านบาท (ตารางท่ี 6, (ภาคผนวก) 

 

 ตารางท่ี 6 การลงทุนด้านการพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 

ท่ีมา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี          
 
 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมตั้งใหม่ในจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568     

ไม่มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมจัดตั ้งใหม่แต่มีการจดทะเบียนเลิกโรงงานอุตสาหกรรม  2 แห่ง         
ในประเภทเกษตรกรรมฯ ทำให้ในปัจจุบันจังหวัดอุทัยธานีมีโรงงานอุตสาหกรรม ที่มีการจดทะเบียนโรงงาน
คงเหลือ ณ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568 จำนวน 141 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 9,369,410,000 บาท 
คนงาน จำนวน 3,059 คน (ตารางท่ี 8, (ภาคผนวก)) 
 
 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี   
 

จำนวนสถานประกอบกิจการ ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 

ข้อมูลรวมถึง 
ณ ธันวาคม 2567 

จดทะเบยีนเพิ่ม 
สิ้น มีนาคม 2568 

เลิกกิจการ โอนย้าย คงเหลือ 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
1,035 6,854.26 25 56.60 18 16.00 2 6.00 1,040 7,116.96 

จำนวนโรงงาน 
จากไตรมาส 
ที่ผ่านมา 
(โรงงาน) 

จดทะเบียนเพ่ิม จดทะเบียนเลิกกิจการ คงเหลือ 

โรงงาน 
เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน โรงงาน เงินทุน (บาท) คนงาน โรงงาน เงินทุน (บาท) คนงาน 

143 - - - 2 61,010,000 68 141 9,369,410 ,000 3,059 

หน่วย : ล้านบาท 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื ่อนไหวเปลี ่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื ่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ           
สังคมและการเมือง ที่ส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอ             
การลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน                  
ของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน            
การทำงานต่ำกว่าระดับการศึกษา นอกจากนี้การเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การผลิต ทัศนคติทั ้งของ        
ฝ่ายนายจ้างและผู ้ใช้แรงงานเหล่านี ้ล ้วนเป็นปัจจัยที ่นำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน                             
ไม ่ว ่าจะเป ็นร ูปแบบการจ ้างงาน การเคล ื ่อนย ้า ยแรงงาน ฝ ีม ือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ                           
ดังนั้นการจะทราบความเคลื ่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษา                
เพื่อกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตาม การเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนาย
หรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื ้อประโยชน์ต ่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที ่จะต ้องทำให้                       
สนองต่อความต้องการของทุกกลุ่ม ทั้งนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) ฉบับนี้ จึงขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
ตามลำดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน         
ของจังหวัดอุทัยธานี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดอุทัยธานี จะพบว่าในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 อัตราการมีส่วนร่วม                    
ในกำลังแรงงานจังหวัดอุทัยธานี มีอัตราร้อยละ 65.93 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตรา
ร้อยละ 65.65 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.28 เมื่อพิจารณาอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน จะพบว่า  อัตรา        
การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดอุทัยธานี มีแนวเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากจำนวนกำลังแรงงานในจังหวัด
อุทัยธานี จะมีความสัมพันธ์กันกับปัจจัย เรื่องเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อการมีงานทำของกำลังแรงงานในจังหวัด 
(แผนภูมิที่ 4, ตารางที่ 9 (ภาคผนวก)) 
 
 
 
 
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน

ของจังหวัดอุทัยธานี

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดอุทัยธาน ี
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แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 4/2565 – 4/2567 
 

 
 
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ใช้ข้อมูล ไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรียมระบบประมวลผล)         
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 
 

 

อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงาน              
ของจังหวัดอุทัยธานีว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 พบว่า อัตราการจ้างงาน      
ในจังหวัดอุทัยธานี มีอัตราร้อยละ 65.93 ไตรมาสที่ผ่าน 65.65 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.28 อัตราการจ้างงาน       
ในภาคเกษตรของจังหวัดอุทัยธานี ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำในภาคเกษตรต่อกำลังแรงงานที่มีงานทำของ
จังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 พบว่า มีอัตราการจ้างงาน ร้อยละ 56.56 และเม่ือเปรียบเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 56.50 ลดลง ร้อยละ 3.94 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร 
ในไตรมาสนี้มีอัตราการจ้างงานร้อยละ 47.44 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ร้อยละ 43.50 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 
3.94 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จากข้อมูลจะเห็นได้ว่าแรงงานนอกภาคเกษตรมีอัตราปรับตัว เล็กน้อย 
อย่างไรก็ตามในปี พ.ศ 2567 การจ้างงานนอกภาคเกษตรมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ซึ่งคาดว่าแนวโน้มการจ้างงาน       
อาจจะเพ่ิมข้ึน เพราะจากการส่งเสริมการท่องเที่ยว (แผนภูมิที่ 5, ตารางที่ 10 (ภาคผนวก)) 
 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 3/2565 – 3/2567 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ใช้ข้อมูล ไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรียมระบบประมวลผล)         

2)  อัตราการมีงานทำของจังหวัดอุทัยธานี 
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เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี โดยคำนวณจาก 
จำนวนผู ้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู ้มีงานทำทั้งหมด จะพบว่าใน ไตรมาส 4           
ปี พ.ศ. 2567 มีอัตราการจ้างงาน ในภาคอุตสาหกรรมร้อยละ 13.21 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส           
ที่ผ่านมา 10.76 พบว่าเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.45 จะเห็นได้ว่าในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 อัตราการจ้างงาน 
ในภาคอุตสาหกรรมมีอัตราปรับตัวเพิ่มขึ้นและลดลงเล็กน้อย อันเนื่องมาจากเศรษฐกิจภาคอุตสาหกรรม        
มีการจ้างงานจึงส่งผลให้อัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานีปรับตัวไปในทิศทาง 
ทีด่ีขึ้น (แผนภูมิที่ 6, ตารางที่ 11 (ภาคผนวก))  
 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 4/2565 – 4/2567 
 

 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ใช้ข้อมูล ไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรียมระบบประมวลผล)         
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดอุทัยธานี  
จะมีลักษณะการเคลื ่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั ้งนี ้เพราะพื ้นที ่ในจังหวัดอุทัยธานี                                  
เป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัด ส่วนใหญ่จะทำงานในภาคส่วนของเกษตรกรรม
เพื่อช่วยครัวเรือนในการทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำ  
ในภาคอุตสาหกรรม และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูกาลเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะ
เช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 
 
 
 

ปัญหาการว่างงานถือได้ว่าเป็นปัญหาพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจของทุกจังหวัดที่ประสบซึ่งสาเหตุหลักๆ 
ของการว่างงาน อาจจำแนกได้ตามนี้ เช่น การว่างงานตามฤดูกาล การว่างงานแอบแฝง การว่างงานที่มาจาก
การนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ หรือแม้กระทั ่งเป็นการว่างงานที่มาจากโครงสร้างทาง เศรษฐกิจที ่ไม่อำนวย         
การว่างงานจากผลกระทบทางเศรษฐกิจ เป็นต้น             

 จากการศึกษาอัตราการว่างงานของจังหวัดอุทัยธานีในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราการว่างงานของ
จังหวัดอุทัยธานีที่ผ่านมาในแต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นไม่มาก และลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจาก
จังหวัดอุทัยธานีเป็นพื้นที่เกษตรกรรม วิถีชีวิตทำการเกษตร สถานประกอบการขนาดใหญ่ในจังหวัดมีจำนวน  

3) อัตราการว่างงานของจังหวัด
อุทัยธานี 
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สำหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 มีอัตราการว่างงาน 1,063 ราย              
คิดเป็นร้อยละ 0.71 จากการว่างงานจะพบว่าในไตรมาสนี ้อัตราการว่างงานปรับตัว ลดลงเนื ่องจาก                 
การขยายตัวของเศรษฐกิจที่อยู่ในช่วงฟ้ืนตัว (แผนภูมิที่ 7, ตารางที่ 12 (ภาคผนวก)) 
 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการว่างงานจังหวัดอุทัยธานี นำเสนอไตรมาส 4/2565 – 4/2567 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ใช้ข้อมูล ไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรียมระบบประมวลผล)         
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568                
มีจำนวน 11,803 ราย อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) อยู่ที่ร้อยละ 24.73 
ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.34 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ในแต่ละไตรมาส       
จะมีอัตราค่อนข้างใกล้เคียงกัน แสดงให้เห็นว่านายจ้างและผู้ประกันตน (มาตรา 33) ส่วนใหญ่ยังคงให้           
ความเชื ่อมั ่นกับสิทธิประโยชน์ ที ่จะได้รับจากการเข้าระบบประกันสังคม (แผนภูมิที ่ 8, ตารางที ่ 13 
(ภาคผนวก)) 

จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 มีผู้ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำนวน 354 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทน ร้อยละ 28.73 (ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับสถานการณ์ด้านแรงงานเริ่มดีขึ้น จึงทำให้การจ้างงานในจังหวัดปรับตัวไปในทิศทางที่ดีขึ้น 
(แผนภูมิที่ 8, ตารางที่ 13 (ภาคผนวก)) 

ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 354 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 91.24 
ของผู้ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  

สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่ขึ ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง                  
มีผู้ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง จำนวน 34 คน อัตราการเปลี่ยนแปลง
ร้อยละ 209.00 (ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี)  

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
    อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
    และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี เลิกจ้างลูกจ้าง 
เนื่องจากการปัญหาทางเศษรฐกิจ ที่ส่งผลให้มีจำนวนผู้ประกันตนมาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง
ลดลง ทั้งนี้ปัญหาการถูกเลิกจ้าง หรือปัญหาต่างๆ เกี ่ยวกับแรงงาน ยังคงเป็นปัญหาที่กระทรวงแรงงาน 
คอยให้ความช่วยเหลือเพื ่อให้แรงงานได้รับสิทธิและความเป็นธรรมในกรณีถูกเลิกจ้าง และกรณีอื ่นๆ   
รวมทั้งดูแลช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้มีคุณภาพต่อไป (แผนภูมิที่ 8, ตารางที่ 13 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 8 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33), อัตราการ 

     เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้าง 
     ในระบบประกันสังคม นำเสนอไตรมาส 1/2566 – 1/2568 
 

 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี  
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นถึงการเคลื ่อนไหว ภาวการณ์                
ด ้านแรงงาน ซ ึ ่ งสามารถศ ึกษาว ิ เคราะห ์ก ับจำนวนตำแหน ่งงานว ่าง และจำนวนผ ู ้สม ัครงาน                               
เมื่อศึกษาอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 อยู่ที่ร้อยละ 83.09 เมื่อเทียบกับ     
ไตรมาสที่ผ่านมาพบว่า อยู่ที่ร้อยละ 191.54 ลดลงร้อยละ 108.45 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ        
ปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตรา 99.15 ลดลงร้อยละ 16.06 จะเห็นได้ว่าอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน              
มีอัตราปรับตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสของปีที่ผ่านมา ทั้งนี้เนื่องจากในไตรมาสนี้ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
ผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี มีมากกว่าจำนวนผู้ได้รับการบรรจุงาน จึงส่งผลให้อัตราการบรรจุงาน
ต่อผู้สมัครงานลดลง ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 9, ตารางที่ 14 (ภาคผนวก))   

โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการเทียบกับ
จำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง 
ในไตรมาสนี้มีอัตราร้อยละ 55.88 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่า อยู่ที่ร้อยละ 189.35 มีอัตราลดลง 
ร้อยละ 133.47 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา อยู่ที่ร้อยละ 46.34 พบว่าปรับตัวเพิ่มข้ึน      
ร้อยละ 9.54 เป็นเพราะในไตรมาสนี้ มีการบรรจุงานกับตำแหน่งงานว่างมีอัตราต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว
จึงทำให้เห็นภาพว่า มีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา                                   
(แผนภูมิที่ 9, ตารางที่ 14(ภาคผนวก)) 
 
แผนภูมิที่ 9 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดอุทัยธานี นำเสนอไตรมาส 1/2566 – 1/2568 
 

 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 
 
 

5) อัตราการบรรจุงาน 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 1.38 หมายถึง ผู้มีงานทำ
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0 – 1 คน มีอัตราเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 
ร้อยละ 0.28 ส่วนอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่
ร้อยละ 1.27 แสดงว่าผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา         
0 – 1 คน มีอัตราที่เพิ่มขึ้น 0.25 เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามี และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ 
ผ่านมา พบว่า มีอัตราปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.32 เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานต่างด้าว
จำนวนน้อยจึงทำให้อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุทัยธานีในแต่ละไตรมาสจะมีอัตราค่อนข้าง         
ใกล้เคียงกัน ไม่แตกต่างกัน มากนัก (แผนภูมิที่ 10, ตาราง ที่ 15 (ภาคผนวก)) 
 
แผนภูมิที่ 10 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุทัยธานี นำเสนอไตรมาส 1/2566 – 4/2568 
 

 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานีและสำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบกิจการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง      
ผู ้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู ้ใช้แรงงานตามมา สำหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย                     
ของสถานประกอบกิจการ ในการนำเสนอครั้งนี้ สามารถจำแนกได้เป็นการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย                       
ว่าด้วยคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย    
ว่าด้วยคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมดในไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568 พบว่า มีไม่การกระทำที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงาน              
ในประเภทการขายส่ง การขายปลีก ฯ ทั้งนี้พบสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน จะเป็นเรื่องของเวลาทำงาน วันหยุดตามประเพณี สิทธิการลา การจ่ายค่าจ้าง ค่าจ้างขั้นต่ำ และ
ข้อบังคับ การทำงานตามกฎหมายกำหนดว่า สถานประกอบกิจการจะต้องมีข้อบังคับการทำงาน เช่น    การ
กำหนดวันเวลาทำงาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั ้งสำเนาแจ้งให้สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานีทราบแต่สถานประกอบกิจการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบ   
ไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามได้มีการแนะนำและออกหนังสือเชิญพบ 
เพ่ือให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมายเรียบร้อยแล้ว (แผนภูมิที ่11 ) 

 
แผนภูมิที่ 11 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ                  

ในจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 

 

7 ) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัย 
        ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
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ในส่วนของอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ในไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568     
พบว่า ไม่มีการกระทำที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ทั้งนี้ พบว่ามีสถานประกอบ
กิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และเจ้าหน้าที่ดำเนินการโดยได้ออกคำสั่งให้ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการทำงานมากยิ่งขึ้น  (แผนภูมิที่ 12, ตารางที่ 16 
(ภาคผนวก)) 
 

แผนภูมิที ่ 12 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ                 
ในจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 

          ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี        หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 
 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น     
มีผลมาจากการที ่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิด         
เป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น ในส่วนของจังหวัดอุทัยธานีในปีที่ผ่านมาจนถึงไตรมาสนี้ ไม่พบสถานประกอบกิจการ
ที่เกิดข้อพิพาทแรงงาน แสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดี 
(ตารางท่ี 17 (ภาคผนวก)) 

สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการซึ ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ล ูกจ้าง                            
ที่มิใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์
ระหว ่างนายจ้างและลูกจ ้างได ้ โดยพบว่าจ ังหว ัดอุท ัยธานีต ั ้งแต ่ป ีท ี ่ผ ่านมาจนถึงไตรมาสนี ้ ไม ่มี                                
การเกิดข้อขัดแย้งใดๆ ในสถานประกอบกิจการ แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง                            
ในสถานประกอบกิจการของจังหวัดอุทัยธานี อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธานีมิได้นิ่งนอนใจ                   
ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ พร้อมทั้งส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
นายจ้าง/ลูกจ้าง อีกทั้งสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานให้สถานประกอบกิจการ นายจ้าง/ลูกจ้าง                     
ให้เป็นปัจจุบัน 

 

8)   อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน / ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
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อัตราแรงงานที ่ เป ็นผู ้ประกันตน คำนวณจากจำนวนผู ้ประกันตนของกองทุนประกันส ังคม                        
ตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี พบว่า มีอัตรา
แรงงานที่เป็นผู้ประกันตนอยู่ที่ร้อยละ 32.31 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ทีม่ีอัตราอยู่ที่ร้อยละ 32.03  
พบว่า เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 0.28 

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน              
ในแต่ละไตรมาสจะมีอัตราที่เพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นเพราะสำนักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้
แรงงานนอกระบบ เพื่อจูงใจให้ผู ้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมและนำไปสู่การมีหลักประกัน                
ความมั่นคงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจากข้อมูลจะเห็นได้ว่าอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
(แผนภูมิที่ 13, ตารางที่ 18 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 13 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานีใช้ข้อมูลไตรมาส 
1/2566 – ไตรมาส 1/2568 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี และสำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9)   อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ 

ตามลำดับ คือ 
       ๑) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน ผู้สูงอายุ คนพิการ 
       ๒) การส่งเสริมการมีงานทำ 
       ๓) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
       ๔) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
       ๕) การประกันสังคม    
       6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
       7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

 
 
 
 

 
 
 
  
         สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ข้อมูลของ ไตรมาส 1                     
ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดอุทัยธานีมีประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป  
(ผู้อยู่ในวัยแรงงาน) เฉลี่ยทั้งสิ้น 227,553 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจำนวน 227,919 คน 
ลดลงจำนวน 366 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง ร้อยละ 0.16 โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิงมีมากกว่า 
เพศชาย กล่าวคือ เพศหญิงมีจำนวน 119,919 คน คิดเป็นร้อยละ 52.70 ขณะที่ เพศชายมี จำนวน 
107 ,634 คน คิดเป ็นร ้อยละ 47.30 จำแนกเป็นผู ้อย ู ่ ในกำล ังแรงงาน จำนวน 150,015 คน  
(ชาย 81,194 คน หญิง 68,821 คน) คิดเป็นร้อยละ 65.93 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ได้แก่ ผู้มีงานทำ จำนวน 
147,752 คน (ชาย 79,619 คน หญิง 68,133 คน) ผู ้ว ่างงาน จำนวน 1,063 คน (ชาย 750 คน        
หญิง 313 คน) ผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน 1,200 คน (ชาย 824 คน หญิง 376 คน) และจำแนกเป็น ผู้ที่ไม่อยู่ 
ในกำลังแรงงาน จำนวน 77,538 คน (ชาย 26,440 คน หญิง 51,098 คน) คิดเป็นร้อยละ 34.07 ของผู้มีอายุ 
15 ปีขึ ้นไป พบว่า เป็นผู ้ทำงานที่บ ้าน จำนวน 22,061 คน (ชาย 1,920 คน หญิง 20,141 คน)  
เรียนหนังสือ จำนวน 14,479 คน (ชาย 7,524 คน หญิง 6,955 คน) เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการสามารถทำงานได้ 
จำนวน 33,620 คน (ชาย 12,651 คน หญิง 20,969 คน) ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ จำนวน 875 คน 
(ชาย 147 คน หญิง 728 คน) อื่นๆ จำนวน 6,503 คน (ชาย 4,199 คน หญิง 2,304 คน) (แผนภูมิที่ 14, 
ตารางที่ 19 (ภาคผนวก)) 
 
 

1)  กำลังแรงงาน  การมีงานทำ  การว่างงาน  

1.1 โครงสร้างประชากรกำลังแรงงาน 
 

สถานการณ์แรงงาน

จังหวัดอุทัยธานี
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ที่มา  : สำนกังานสถิติจังหวัดอทุยัธาน ี (ใชข้้อมูล ไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนือ่งจากขอ้มูลไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรยีมระบบประมวลผล) 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนกังานแรงงานจังหวัดอทุัยธานี 

 

 
 

แผนภูมิที่ 14 โครงสร้างประชากรกำลังแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 
 
 
   
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีประถมศึกษา จำนวน 
39,730 คน คิดเป็นร้อยละ 26.89 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษา ระดับต่ำกว่าระดับประถมศึกษา จำนวน 
30,126 คน คิดเป็นร้อยละ 20.39 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 26,014 คน คิดเป็นร้อยละ 17.61 
มหาวิทยาลัย จำนวน 25,095 คน คิดเป็นร้อยละ 16.98 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 24,060 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.28 ไม่มีการศึกษา จำนวน 2,668 คน คิดเป็นร้อยละ 1.81 และไม่ทราบการศึกษา จำนวน 
59 คน คิดเป็นร้อยละ 0.04 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 15, ตารางที่ 20 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
ที่มา  : สำนกังานสถิติจังหวัดอทุยัธาน ี (ใชข้้อมูล ไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนือ่งจากขอ้มูลไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรยีมระบบประมวลผล) 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนกังานแรงงานจังหวัดอทุัยธานี 

 1.2 จำนวนผู้มีงานทำ 
 

เรียนหนังสือ 
14,479 คน 

ผู้อยู่ในวัยทำงาน (อายุ 15 ป ีขึ้นไป) 
227,553 คน  

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
148,815 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
77,538 คน 

ผู้มีงานทำ 
147,752 คน 

ทำงานที่บ้าน 
22,061 คน 

ผู้ว่างงาน 
1,063 คน เด็ก คนชรา ป่วย 

33,620 คน ดูแลเด็ก ผู้สูงอายุผูป้่วย  
875 คน กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  

1,200 คน อื่นๆ 
6,503 คน 
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทำงาน     
มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) ผู ้ปฏิบัติงานที ่มีฝ ีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 74,396 คน   
คิดเป็นร้อยละ 47.64 (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 22,891 คน                
คิดเป็นร้อยละ 15.49 (3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ จำนวน 16,048 คน             
คิดเป็นร้อยละ 10.86 (4) ช่างฝีมือ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 12,619 คน คิดเป็นร้อยละ 8.54 
และ (5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จำนวน 8,516 คน คิดเป็นร้อยละ 5..76 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 16, 
ตารางที่ 21 (ภาคผนวก)) 
 

แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดัอทุัยธานี  (ใช้ขอ้มลู ไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนือ่งจากข้อมูลไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรียมระบบประมวลผล) 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนกังานแรงงานจังหวัดอทุัยธานี 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำ จำนวน 147,795 คน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ทำงาน         
ในภาคเกษตรกรรม จำนวน 77,664 คน คิดเป็นร้อยละ 52.56 ส่วนผู ้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม                   
มีจำนวน 70,088 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานีเป็นจังหวัด
เกษตรกรรม จึงส่งผลให้แรงงานภาคเกษตรกรรมสูงกว่าแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม 
โดยกลุ่มผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ฯ รถจักรยานยนต์ จำนวน 16,353 คน คิดเป็นร้อยละ 11.07 (2) การผลิต จำนวน 10,695 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.24 (3) การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ จำนวน 10,179 คน คิดเป็น ร้อยละ 
6.37 (4) การก่อสร้าง จำนวน 7,935 คน คิดเป็นร้อยละ 5.37 (5) ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร
6,096 คน คิดเป็นร้อยละ 4.13 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 17, ตารางที่ 22 
(ภาคผนวก))  
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แผนภูมิที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสาขานอกภาคเกษตรกรรม           
5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 

ที่มา  : สำนกังานสถิติจังหวัดอทุยัธาน ี (ใชมู้ล ไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนือ่งจากขอ้มลูไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรยีมระบบประมวลผล) 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนกังานแรงงานจังหวัดอทุัยธานี 
 

ด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่า ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัว โดยไม่มีลูกจ้าง               
จำนวน 66,573 คน คิดเป็นร้อยละ 45.06 รองลงมา คือ ช่วยธุรกิจครอบครัวเรือน จำนวน 35,179 คน        
คิดเป็นร้อยละ 23.81 ลูกจ้างเอกชน จำนวน 22,601 คน คิดเป็นร้อยละ 15.30 ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 
20,404 คน คิดเป็นร้อยละ 13.81 การทำงานเป็นนายจ้าง จำนวน 2,610 คน คิดเป็นร้อยละ 1.77       
และการรวมกลุ่ม จำนวน 385 คน คิดเป็นร้อยละ 0.26 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 18, ตารางที่ 23 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 

ที่มา  : สำนกังานสถิติจังหวัดอทุยัธาน ี (ใชข้้อมูล ไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนือ่งจากขอ้มูลไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรยีมระบบประมวลผล) 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนกังานแรงงานจังหวัดอทุัยธานี 

หน่วย : คน 

หน่วย : คน 
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       ผู ้มีงานทำจำแนกตามชั ่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์  พบว่า ผู ้มีงานทำส่วนใหญ่มีจำนวนชั ่วโมง           
การทำงานอยู ่ที่ (1) 40-49 ชั ่วโมง จำนวน 43,876 คน คิดเป็นร้อยละ 29.70 (2) 35-39 ชั ่วโมง                      
จำนวน 39,000 คน คิดเป็นร้อยละ 26.40 (3) 30-34 ชั่วโมง จำนวน 28,716 คน คิดเป็นร้อยละ 19.44       
(4) 20-29 ชั่วโมง จำนวน 20,412 คน คิดเป็นร้อยละ 13.82 (5) 50 ชั่วโมงข้ึนไป จำนวน 14,287 คน         
คิดเป็นร้อยละ 9.67 (6) 10-19 ชั่วโมง จำนวน 1,146 คน คิดเป็นร้อยละ 0.78 (7) น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 
จำนวน 315 คน คิดเป็นร้อยละ 0.21 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 19, ตารางที่ 24 (ภาคผนวก))  
 

แผนภูมิที่ 19 ผู้มีงานทำจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 

ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี  (ใชข้้อมูล ไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรียมระบบประมวลผล) 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : คน 
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การว่างงานของจังหวัดอุทัยธานีในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 มีผู้ว่างงานจำนวน 1,063 คน          
คิดเป็นร้อยละ 0.71 ของกำลังแรงงาน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้ว่างงาน จำนวน 1,353  คน ลดลง
จำนวน 290 คน คิดเป ็นอัตราส ่วนที่ลดลงร ้อยละ 21.43 สำหร ับจำนวนผู ้ว ่างงานในไตรมาสนี้   
เมื่อจำแนกตามเพศ พบว่า มีผู้ว่างงานเป็นเพศชาย จำนวน 750 คน คิดเป็นร้อยละ 70.56 และเพศหญิง 
จำนวน 313 คน คิดเป็นร้อยละ 29.44 ของผู้ว่างงาน (แผนภูมิที่ 20, ตารางที่ 25 (ภาคผนวก)) 
 
แผนภูมิที่ 20 จำนวนผู้ว่างงานจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ.  2568 
 

 
 
 ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดอุทยัธานี  (ใชข้้อมูล ไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรียมระบบประมวลผล) 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอ้มูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 ผู้ว่างงาน 
 

หน่วย : คน 
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สำหรับแรงงานนอกระบบข้อมูลของปี พ.ศ. 2567 (คำนิยามกระทรวงแรงงาน : แรงงานนอกระบบ 
หมายถึง ผู้มีงานทำที่ไม่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33 
(เป็นลูกจ้างที่มีนายจ้าง)) โดยสรุปจากคำนิยาม “แรงงานนอกระบบ” ที่กระทรวงแรงงานกำหนด หมายถึง ลูกจ้าง
ที่ไม่อยู่ในสถานประกอบการ + ผู้ประกันตน ม.39 + ผู้ประกันตน ม.40 ดังนั้น แรงงานนอกระบบในจังหวัด
อุทัยธานี มีจำนวน 145,860 คน (109,926+3,351+32,583) จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติ
จังหวัดอุทัยธานี พบว่าผู ้มีงานทำอยู ่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 109,926 คน (ชาย 59,799 คน  
หญิง 50,127 คน) คิดเป็นร้อยละ 97.13 ของกำลังแรงงาน (เพิ ่มขึ ้น เมื ่อเทียบข้อมูลไตรมาส 4/2567             
ที ่มีจำนวน 145,715 คน) ทั ้งนี ้แรงงานนอกระบบเหล่านี ้จะทำงานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ 
มีจำนวน 81,515 คน คิดเป็นร้อยละ 74.15 ขณะที่การทำงานนอกภาคเกษตร มีจำนวน 28,411 คน       
คิดเป็นร้อยละ 25.85 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มี
จำนวนแรงงานนอกระบบมากที ่ส ุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง  การขายปลีก จำนวน 10,191 คน           
คิดเป็นร้อยละ 11.43 (2) ที ่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 5,173 คน คิดเป็นร้อยละ 4.71              
(3) การผลิต จำนวน 4,770 คน คิดเป็นร้อยละ 4.34 (4) การก่อสร้าง จำนวน 3,415 คน คิดเป็นร้อยละ 3.11 
(5) กจิกรรมบริการอ่ืนๆ จำนวน 3,100 คน คิดเป็นร้อยละ 2.82 (แผนภูมิที่ 21, ตารางที่ 26 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 21 ผู ้มีงานทำที ่อยู ่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม           
(5 อันดับแรก) ปี พ.ศ. 2567 

 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูลปี 2567 เนื่องจากปี 2568 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 

1.4 แรงงานนอกระบบ 
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เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามช่วงอายุ 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป       
จำนวน 30,040 คน คิดเป็นร้อยละ 27.66 (2) ช่วงอายุ 55-59 ปี จำนวน 14,596 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.28 (3) ช่วงอายุ 50-54 ปี จำนวน 13,076 คน คิดเป็นร้อยละ 11.90 (4) ช่วงอายุ 45-49 ปี จำนวน 
10,076 คน คิดเป็นร้อยละ 11.90 (5) ช่วงอายุ 20-24 ปี จำนวน 9,163 คน คิดเป็นร้อยละ 8.34
ตามลำดับ จะเห็นได้ว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะเป็นกลุ ่มของผู ้สูงอายุ และวัยกลางคนมากกว่า                    
กลุ่มหนุ่มสาว เนื่องจากกลุ่มผู้สูงอายุ และวัยกลางคนกลุ่มนี้ส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานกลุ่มที่ประกอบอาชีพอิสระ
ทั่วไป เช่น คนขับรถรับจ้าง เกษตรกร ชาวนา ชาวสวน แม่ค้าหาบแร่ แผงลอย ช่างเสริมสวย ช่างทำผม เป็นต้น           
กลุ่มที่ทำงานรับจ้าง และมีเงินเดือนประจำ เช่น แรงงานรับจ้างทำการเกษตรตามฤดูกาล แรงงานประมง     
คนรับใช้และคนทำงานบ้าน และกลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน เป็นต้น (แผนภูมิที่ 22, ตารางที่ 27 (ภาคผนวก)) 
 

แผนภูมิที ่ 22 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามช่วงอายุ (5 อันดับแรก)                   
ปี พ.ศ. 2567 
 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูลปี 2567 เนื่องจากปี 2568 อยู่ระหว่างการประมวลผล)) 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

เมื ่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามระดับการศึกษา  พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่                    
ม ีการศ ึกษาในระด ับประถมศ ึกษา จำนวน 38 ,930 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 35.41 รองลงมา คือ                      
ต่ำกว่าระดับประถมศึกษา จำนวน 26,100 คน คิดเป็นร้อยละ 23.74 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 
16,883 คน คิดเป็นร้อยละ 15.36 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 16,726 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.22 ระดับอุดมศึกษา จำนวน 8,950 คน คิดเป็นร้อยละ 8.14 ไม่มีการศึกษา จำนวน 2,223 คน                       
คิดเป็นร้อยละ 2.02 และไม่ทราบ จำนวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 0.10 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 23, ตารางที่ 
28 (ภาคผนวก))  
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แผนภูมิที ่ 23 ผู ้มีงานทำที่อยู ่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามระดับการศึกษา                 
ปี พ.ศ. 2567 
 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูลปี 2567 เนื่องจากปี 2568 อยู่ระหว่างการประมวลผล)  
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ พบว่าผู้มีงานทำในอาชีพต่าง ๆ มากที่สุด 5 อันดับแรก 
คือ (1) ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 73,542 คน คิดเป็นร้อยละ 66.900 (2) พนักงานบริการ        
จำนวน 13,447 คน คิดเป็นร้อยละ 12.23 (3) อาชีพพื้นฐานต่าง ๆ จำนวน 11,246 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.23 (4) ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 8,410 คน คิดเป็นร้อยละ 7.65 (5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงาน
เครื่องจักร จำนวน 2,458 คน คิดเป็นร้อยละ 2.24 (แผนภูมิที่ 24, ตารางที่ 29 (ภาคผนวก))      

 

แผนภูมิที่ 24 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก)                     
ปี พ.ศ. 2567 
 
 

 
 

 
  

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดอุทยัธานี (ข้อมูลปี 2567 เนื่องจากปี 2568 อยูร่ะหว่างการประมวลผล) 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอ้มูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามจำนวนชั ่วโมงการทำงาน  พบว่า แรงงานนอกระบบ      
ส่วนใหญ่ มีจำนวนชั่วโมงการทำงานอยู่ที ่ 30-34 ชั่วโมง จำนวน 31,439 คน คิดเป็นร้อยละ 28.60 
รองลงมา คือ ทำงานอยู่ที ่ 40-49 ชั่วโมง จำนวน 25,355 คน คิดเป็นร้อยละ 23.07 (3) ทำงานอยู่ที่  
20-29 ชั่วโมง จำนวน 21,085 คน คิดเป็นร้อยละ 19.18 (4) ทำงานอยู่ที่ 35-39 ชั่วโมง จำนวน 18,363 คน         
คิดเป็นร้อยละ 16.70 (5) ทำงานอยู ่ที่ 50 ชั ่วโมงขึ ้นไป จำนวน 7,750 คน คิดเป็นร้อยละ 7.05               
(6) ทำงานอยู ่ที ่ 15 – 19 ชั ่วโมง จำนวน 3,484 คน คิดเป็นร้อยละ 3.17 (7) น้อยกว่า 15 ชั ่วโมง         
จำนวน 2,450 คน คิดเป็นร้อยละ 2.23 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 25, ตารางที่ 30 (ภาคผนวก))    
 
แผนภูมิที่ 25 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามจำนวนชั่วโมง    
การทำงาน พ.ศ. 2567 
 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูลปี 2567 เนื่องจากปี 2568 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่
จะมีสถานภาพการทำงาน คือ ประกอบธุรกิจส่วนตัว จำนวน 66,191 คน คิดเป็นร้อยละ 60.21 รองลงมา 
คือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 37,431 คน คิดเป็นร้อยละ 34.05 ลูกจ้างเอกชน จำนวน 3,778 คน       
คิดเป็นร้อยละ 3.44 นายจ้าง จำนวน 1 ,831 คน คิดเป็นร้อยละ 1.67 และลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 
695 คน คิดเป็นร้อยละ 0.63 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 26, ตารางที่ 31 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 26 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี พ.ศ. 2567 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูลปี 2567 เนื่องจากปี 2568 อยู่ระหว่างการประมวลผล) 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 
 
 
 
2.1.1) เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ ่งดำเนินการ                  
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางาน                
ในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี ในช่วง ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568                  
(มกราคม - มีนาคม) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 510 อัตรา
ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา จำนวน 9 ตำแหน่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 1.73 ขณะที่ผู้ลงทะเบียน
สมัครงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 343 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาจำนวน 83 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพิ่มขึ้นร้อยละ 31.92 และการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 285263 คน เพิ่มขึ้น 22 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.37 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 27, ตารางที่ 32 (ภาคผนวก)) 
 

 
 
 
 
 

2) การส่งเสริมการมีงานทำ 
 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิที่ 27 ตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2566  
-  ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

สำหรับตำแหน่งงานว่าง เมื ่อจำแนกตามเพศในไตรมาสนี ้ พบว่า มีจำนวนทั ้งสิ ้น 510 คน               
เป็นเพศชาย จำนวน 95 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.63 เพศหญิง จำนวน 46 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.02 และ       
แบบไม่ระบุเพศ จำนวน 369 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 72.35 ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด การที่ตำแหน่งงานว่าง
เกินครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชาย
หรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ อีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่า  
การไม่ระบุเพศจะมีผลดีและโอกาสในการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิที่ 27, ตารางที่ 32 (ภาคผนวก))   

เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า มีจำนวนทั้งสิ ้น 343 คน        
เป็นเพศชาย จำนวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 36.44 และเป็นเพศหญิง จำนวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 63.56 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน ทั้งสิ้น 285 คน โดยในไตรมาสนี้เพศหญิงมีสัดส่วนการได้รับการบรรจุงานเพศ
หญิงมากกว่ามากกว่าเพศชาย โดยผู้ได้รับการบรรจุงานเป็นเพศชาย จำนวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 41.05 
ขณะที่เป็นเพศหญิง จำนวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 58.95 (แผนภูมิที่ 28, ตารางที่ 32 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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ช่วงอายุที ่ เป็นที ่ต ้องการของตลาดแรงงาน ในไตรมาสนี ้ ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ 18-24 ปี                  
โดยช่วงอายุนี้มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด จำนวน 176 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 34.50 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 
25-29 ปี จำนวน 149 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.22 ช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 82 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
16.08 ช่วงอายุ 40-49 ปี จำนวน 59 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.57 ช่วงอายุ 50-59 ปี จำนวน 44 อัตรา                   
คิดเป็นร้อยละ 8.63 ตามลำดับ  

ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่มี ช่วงอายุ 40-49 ปี จำนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.86 รองลงมา ช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 24.78 อายุ 18-24 ปี จำนวน 52 คน         
คิดเป็นร้อยละ 15.16 ช่วงอายุ 15-17 ปี จำนวน 38 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.08 ช่วงอายุ 50-59 ปี 
จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 7.58 และช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.54 ตามลำดับ 

ในส่วนได้รับการบรรจุงานมากที่สุด ช่วงอายุ 40-49 ปี จำนวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 47.37 
รองลงมา ช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 29.12 ช่วงอายุ 50-59 ปี จำนวน 28 คน        
คิดเป็นร้อยละ 9.82 ช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 6.32 ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน          
17 คน คิดเป็นร้อยละ 5.97 ช่วงอายุ 15-17 ปี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.40 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 
29, ตารางที่ 33 (ภาคผนวก)) 

 
แผนภูมิที่ 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามอายุ ไตรมาส  1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 พบว่า ระดับการศึกษา        
ที่มีตำแหน่งงานว่าง มากที่สุด คือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 180 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.29 
รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 139 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.25 ระดับ ปวช. จำนวน 65 อัตรา      
คิดเป็นร้อยละ 12.75 ปวส. จำนวน 55 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.78 ระดับอนุปริญญา จำนวน 40 อัตรา     
คิดเป็นร้อยละ 7.84 ระดับปริญญาตรี จำนวน 31 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.08 ตามลำดับ  

ด้านผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 256 คน 
คิดเป็นร้อยละ 74.66 รองลงมา คือ ประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 23.91       
ระดับปริญญาตรี จำนวน 4 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.17 ปวช. จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.05 ตามลำดับ  
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ส่วนการบรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน 193 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.72 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 30.53 ปวช. จำนวน     
3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.05 ระดับปริญาตรี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.35 และปวส. จำนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.35 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 30, ตารางที่ 34 (ภาคผนวก)) 

ประเด็นที ่น่าสังเกต คือ ตำแหน่งงานว่างในหลายระดับการศึกษามีสัดส่วนสูงกว่าผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน                  
ยกเว้นระดับมัธยมศึกษา ที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน สูงกว่าตำแหน่งงานว่าง แสดงให้เห็นว่าระดับการศึกษา
เหล่านี้ มีผู้สนใจมาลงทะเบียนสมัครงานมากกว่าระดับการศึกษาอื่น สำหรับการศึกษาในระดับอนุปริญญา               
ที่ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงาน แต่ไม่มีผู้สนใจมาสมัครงานจำนวนไม่มาก ฉะนั้นระบบการศึกษาต้อง 
เร่งผลิตคนในระดับการศึกษานี้ เพื่อรองรับกับตลาดแรงงาน ควบคู่กับ  การสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษา     
ให้เยาวชนเห็นคุณค่าในระดับการศึกษานี้ว่าไม่ได้ด้อยกว่าระดับการศึกษาปริญญาตรี และยังสามารถหางานได้
มากกว่า เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง  

 

แผนภูมิที่ 30 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / การบรรจุงานในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามระดับ
การศึกษา ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

ด้านอาชีพ พบว่า ไตรมาสนี้ 5 อันดับอาชีพที ่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน      
จำนวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 37.25 รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขาย จำนวน 115 คน         
คิดเป็นร้อยละ 22.55 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้อง จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 16.86                                 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่อง จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 9.02 และเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 
42 คน คิดเป็นร้อยละ 8.24 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 31, ตารางที่ 35 (ภาคผนวก)) 

สำหรับ 5 อันดับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 259 คน              
คิดเป็นร้อยละ 75.51 รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.41 พนักงานบริการ พนักงานขาย จำนวน 22 คน คิดเป็น ร้อยละ 6.41 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.92 และเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.46 ตามลำดับ (แผนภูมิ
ที่ 30, ตารางที่ 35 (ภาคผนวก))   
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ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 

ส่วนการบรรจุงาน 5 อันดับอาชีพงานพื ้นฐานมีผ ู ้บรรจุงานมากที ่ส ุด  จำนวน 170 คน                   
คิดเป็นร้อยละ 59.65 รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขาย จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 19.65 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง จำนวน  40 คน คิดเป็นร้อยละ 14.04 เสมียน เจ้าหน้าที่ 
จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 4.21 และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.11 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 31, ตารางที่ 35 (ภาคผนวก))   

 

แผนภูมิที ่ 31  ตำแหน่งงานว่าง/ผู ้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามอาชีพ            
ไตรมาส 1 ปี  พ.ศ. 2568 
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จากแผนภูม ิจะเห ็นว ่าความต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี ้  พบว ่า  อาชีพพื ้นฐาน                      
เป็นที ่ต ้องการของตลาดแรงงาน  มีตำแหน่งงานว่างมากที ่สุด เนื ่องจากสถานประกอบการในจังหวัด                         
ม ีความต้องการแรงงานประเภทนี ้มาทำงานมากขึ ้น  และสอดคล้องกับผ ู ้มาลงทะเบียนสมัครงาน                   
แต่มีทิศทางเดียวกับการบรรจุงาน เพราะอาชีพที ่ได้รับการบรรจุมากที่สุดคืออาชีพพื ้นฐาน หากศึกษา           
ในด้านอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมภาคเกษตร ไม่มีตำแหน่งงานว่างและอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร       
มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 510 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 100 โดยอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด 5 
อันดับแรก คือ (1) การผลิต จำนวน 180 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.29 (2) การขายส่ง การขายปลีกฯ 
จำนวน 160 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 31.37 (3) โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 54 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
10.59 (4) การก่อสร้าง จำนวน 39 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.65 และ (5) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จำนวน   
21 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.12 ตามลำดับ การบรรจุงาน พบว่า อุตสาหกรรมภาคเกษตรไม่มีการบรรจุงาน 
และอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร มีการบรรจุงาน จำนวน 285 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยอุตสาหกรรมนอก
ภาคเกษตรที่มีการบรรจุงาน มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) การผลิต จำนวน 153 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 53.68       
(2) การขายส่งการขายปลีก จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 18.60 (3) โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน         
33 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.58 (4) ก่อสร้าง จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 4.91 (5) การเป็นสื ่อกลาง         
ทางการเงิน จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 5.61 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 32, ตารางที่ 36 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 32 ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม                
5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 

 
 

 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอ้มูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก. การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว  
 พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 
 1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ได้รับอนุญาตให้อยู ่ในราชอาณาจักร และทำงาน            
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 (จังหวัดอุทัยธานีไม่มีคนต่างด้าว 
ประเภทตลอดชีพ) 
 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ ่นอยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาต       
ให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง          
(จังหวัดอุทัยธานีมีคนต่างด้าวประเภททั่วไป 650 คน)  

3. มาตรา 63 ประเภทชมกลุ่มน้อย จังหวัดอุทัยธานี ไม่มีประเภทชมกลุ่มน้อย 
 4. จำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดใน จังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2567 จำนวน 2,034 คน 

เมื ่อพิจารณาจำแนกตามสัญชาติ พบว่า เป็นสัญชาติเมียนมา มากที ่ส ุด จำนวน 1,441 คน                
คิดเป็นร้อยละ 70.85 รองลงมา คือ สัญชาติกัมพูชา จำนวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ 10.77 สัญชาติลาว 
จำนวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 10.37 เวียดนาม จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 2.16 และอื่นๆ จำนวน 
119 คน คิดเป็นร้อยละ 5.85 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 33, ตารางที่ 38 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 33 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด            
ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  

 
 
 
 

2.2  แรงงานต่างด้าว 
 
 
2.3  แรงงานต่างด้าว 
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2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด  
แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้  พบว่า ไม่มีผู ้ที ่ลงทะเบียน  
กับสำนักงานจัดหางาน และเมื ่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีผู ้ลงทะเบียน แจ้งความประสงค์ไปทำงาน
ต่างประเทศ จำนวน 1 คน (ตารางท่ี 40 (ภาคผนวก)) 
 

2.3.2  แรงงานไทยที ่ ได ้ร ับอนุม ัต ิ ไปทำงานต ่างประเทศ  จำแนกตามภ ูม ิภาคที ่ ไปทำงาน                   
ส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 พบว่า มีจำนวนทั้งสิ ้น 23 คน           
และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นตำแหน่งไปโดยวิธี Re-Entry คือ กลับไปทำงานอีก
ครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 73.91 และเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 6 คน  
คิดเป็นร้อยละ 26.09  

จำแนกตามประเภทอาชีพส่วนใหญ่ไปทำงานประเภท คนงานทั่วไป/คนงานพลาสติก/พนักงานทั่วไป/
พนักงาน ฝ่ายการผลิต 10 คน คิดเป็นร้อยละ 43.48 ช่างเชื่อม ช่างไฟฟ้า 9 คน คิดเป็นร้อยละ 39.13 
ผู ้ช่วยกุ ๊ก ผู ้ช่วยแม่บ้าน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1304 และผู ้ช่วยผู ้จัดการ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.35 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 34, ตารางที่ 41 (ภาคผนวก)) 
 

แผนภูมิที่ 34 แรงงานไทยจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุมติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามประเภทอาชีพ              
ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 

 
 
 

2.3  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 
 
2.3  แรงงานต่างด้าว 
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แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 ทั้งหมด 23 คน              
ไปทำงานในทวีปเอเชีย จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 73.91 ทวีปตะวันออกกลาง จำนวน 6 คน คิดเป็น         
ร้อยละ 26.09 ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด (แผนภูมิที่ 35, ตารางที่ 42 (ภาคผนวก)) 
 
แผนภูมิที่ 35 แรงงานไทยจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน         
ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

แรงงานไทยจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 23 คน เมื่อจำแนก 
ตามระดับการศึกษาและเพศ พบว่า มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.18 ระดับประถมศึกษา จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 17.39 ปริญญาตรี 4 คน คิดเป็นร้อยละ 17.39 
ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 13.04 แบ่งเป็นเพศชาย จำนวน 69 คน  
คิดเป็นร้อยละ 69.57 และเป็นเพศหญิง จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 30.43 ตามลำดับ   
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ในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) สำนักงานจัดหางานได้ปล่อยกู้เงินกองทุนเพื่อผู้รับงาน
ไปทำที่บ้าน พบว่าไตรมาสนี้ มีผู้รับงานไปทำที่บ้านรายกลุ่มบุคคล 1 กลุ่ม ชื่อกลุ่ม อาร์ท แอนด์ คราฟ ณ 
สมอทอง 
 

 
 
 

ในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม – มีนาคม) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุท ัยธานี                
ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นต้น เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือ
ทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกัน เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ มีดังนี้  

การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
พบว่า ไมมี่การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

การฝึกยกระดับฝีม ือแรงงานในจังหวัดอุท ัยธานี  ผ ู ้ฝ ึกยกระดับฝ ีม ือแรงงานในไตรมาสนี้                       
มีจำนวน 120 คน มีผู ้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานแล้วมีงานทำในไตรมาสนี้ มีจำนวน 120 คน                  
คิดเป็นร้อยละ 100 สาขาที่มีผู้เข้าฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่า มี 2 สาขา คือ 

(1) ช่างอุตสาหการ จำนวน 20 คน ผ่านการฝึก 20 คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาที่เข้าฝึก 
(2) ธุรกิจและบริการ จำนวน 100 คน ผ่านการฝึก 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาที่เข้าฝึก 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 พบว่า มีผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานจำนวน 260 คน มีผู ้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ในไตรมาสนี้ มีจำนวน 204 คน               
คิดเป็นร้อยละ 78.46 มีผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 4 สาขา คือ 

(1) ช่างอุตสาหการ จำนวน 163 คน ผ่านการทดสอบ 146 คน คิดเป็นร้อยละ 89.57 ของสาขาที่เข้าฝึก 

(2) ช่างไฟฟ้า จำนวน 36 คน ผ่านการฝึก 28 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 ของสาขาที่เข้าฝึก 

(3) ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 30 คน ผ่านการฝึก 27 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของสาขาที่เข้าฝึก 

(4) ช่างคอมพิวเตอร์ จำนวน 31 คน ผ่านการฝึก 3 คน คิดเป็นร้อยละ 9.68 ของสาขาที่เข้าฝึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

2.4  กองทุนผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
 
 
2.3  แรงงานต่างด้าว 
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงาน                     
เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื ่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับ                 
ความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน 
ภายใต ้พระราชบ ัญญัต ิค ุ ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 เพื ่อไม ่ให ้ถ ูกเอาร ัดเอาเปร ียบจากนายจ ้าง                          
โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรม
กับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้              
และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ 
คือการตรวจสถานประกอบกิจการเพื ่อให้แน่ใจว่าผู ้ใช้แรงงานได้ร ับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบกิจการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

สำหรับในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี                    
ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น จำนวน 12 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 161 คน 
จำแนกเป็นชาย 95 คน คิดเป็นร้อยละ 55.10 และเป็นหญิง 66 คน คิดเป็นร้อยละ 40.99 เมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสที่ผ่านมามีจำนวน 23 แห่ง ลดลง 11 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนทีล่ดลงร้อยละ 47.83 ซึ่งสถานประกอบ
กิจการ ที่ได้รับการตรวจมากที่สุด คือ สถานประกอบกิจการที ่มีลูกจ้างขนาด 10-19 คน จำนวน 1 แห่ง         
คิดเป็นร้อยละ 83.33 มีลูกจ้าง ผ่านการตรวจ จำนวน 140 คน รองลงมา คือ ขนาด 20-49  คน จำนวน 1 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 8.33 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 20 คน ขนาด 1-4 จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.33        
มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 1 คน  

ผลการตรวจ ในส่วนของสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน              
มีจำนวน 12 แห่ง พบว่า ปฏิบิตถูกต้อง จำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และไม่มีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
(ตารางท่ี 44 (ภาคผนวก (แผนภูมิที ่36, ตารางที่ 45 (ภาคผนวก))  
แผนภูมิที่ 36 เรื ่องที ่สถานประกอบกิจการในจังหวัดอุทัยธานี ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน                                           
ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี     หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 
 
 

4.1  การตรวจแรงงาน 
 

หน่วย : คน 
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สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน               
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบกิจการเห็นความสำคัญ                
และตระหนักถึงเรื ่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึง   
คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุข และจะส่งผล
ต่อผลผลิตที ่เพิ ่มสูงขึ ้นของสถานประกอบกิจการ อันนำไปสู ่ผลกำไรซึ ่งในไตรมาส 1 ปี พ.ศ.2568                          
(มกราคม - ม ีนาคม) สำน ักงานสว ัสด ิการและค ุ ้มครองแรงงานจ ังหว ัดอ ุท ัยธาน ี ได ้ดำเน ินการ                       
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั ้งส ิ ้น 7 แห่ง ล ูกจ้างผ่านการตรวจทั ้งส ิ ้น 296 คน                     
โดยเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจำนวน 6 แห่ง ลดลง 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 ซึ่งสถานประกอบ
กิจการที่ได้รับการตรวจความปลอดภัยมากที่สุดคือ สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง ขนาด 10-19 คน จำนวน 
4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.14 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 56 คน รองลงมา ขนาด 100-299 คน จำนวน        
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 120 คน ขนาด 50-99 คน จำนวน 1 แห่ง        
คิดเป็นร้อยละ 14.29 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 73 คน และขนาด 20-49 คน จำนวน 1 แห่ง        
คิดเป็นร้อยละ 14.29 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 26 คน ตามลำดับ 

ผลการตรวจพบว่า มีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน
จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และไม่มีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน            
(แผนภูมิที่ 37 , ตารางที่ 46 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที ่37 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
 
 
4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
 

(แท่ง) 
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ประเภทอุตสาหกรรมที ่ม ีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานทั ้งหมด 7 แห่ง การตรวจ           
ความปลอดภัยในการทำงานมากที่สุด คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ จำนวน 5 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 71.43 รองลงมา คือ การก่อสร้าง จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 การฟ้า ก๊าซ และ 
เหมืองหินจำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 38) , ตารางที่ 46 (ภาคผนวก)) 
 

แผนภูมิที่ 38 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดอุทัยธานี ที ่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน                          
ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานทั้งหมด 7 แห่ง สถานประกอบกิจการ
ที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานจำนวน 7 แห่ง และในส่วนสถานประกอบกิจการ 
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ได้ดำเนินการออกคำสั่งให้ปรับปรุงและมีส่งเรื่องดำเนินคดีแล้ว 

 

แผนภูมิที่ 39 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย ในการทำงานไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 

 

  
 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

(แท่ง) 

(แท่ง) 
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 นอกเหนือจากภารกิจด ้านการคุ ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั ้งแก่ล ูกจ ้าง                          
และนายจ้างแล ้วกระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสว ัสด ิการและคุ ้มครองแรงงานจังหว ัดอุท ัยธานี                                
ยังมีภารกิจ ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม                
เพื่อป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง                      
โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน 
เพราะหากนายจ้างและลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้ง                
ไม่มีพลังในการขับเคลื ่อนงานหรือทีมงานที่ดีนำไปสู ่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน          
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข
เนื ่องจากมีผลผลิตเพิ ่มขึ ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั ้งนี ้ในกลุ ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั ้งองค์กร                   
เพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง สำหรับจังหวัดอุทัยธานี ไม่พบการจัดตั้งองค์กรนายจ้างและองค์กรลูกจ้าง                
ในจังหวัด สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568                              
(มกราคม - มีนาคม) พบว่า ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งใด ๆ เกิดข้ึน  

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 



 

 
 

48 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568                                       
                                                   
 
 
 

 
 
 

จังหวัดอุทัยธานีมีจำนวนสถานประกอบกิจการที่แจ้งผ่านสำนักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อุทัยธานี ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 มีสถานประกอบกิจการทั ้งหมดจำนวน 1,420 แห่ง            
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจำนวน 1,405 แห่ง มีจำนวนลดลง 15 แห่ง ซึ่งเมื่อจำแนกตามขนาด     
สถานประกอบกิจการจะพบว่าสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างขนาด 1 – 4 คน มีสถานประกอบกิจการ       
มากที่สุด จำนวน 837 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 58.94 รองลงมา คือ ขนาด 5 - 9 คน จำนวน 366 แห่ง       
คิดเป็นร้อยละ 25.77 ขนาด 10 – 19 คน จำนวน 142 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.00 ขนาด 20 – 49 คน 
จำนวน 55 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.87 ขนาด 50 – 99 คน จำนวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.99          
ขนาด 100-299 คน จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.28 ขนาด 300-499 คน จำนวน 1 แห่ง              
คิดเป็นร้อยละ 0.07 และขนาด 1,000 คนขึ้นไป จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.07 ตามลำดับ ในไตรมาสนี้ 
มีลูกจ้างจำนวน 11,319 คน เป็นชาย 6,320 คน คิดเป็นร้อยละ 55.84 และเป็นหญิง 4,999 คน           
คิดเป็นร้อยละ 44.16 ของจำนวนลูกจ้างท้ังหมด (ตารางท่ี 49 (ภาคผนวก)) 
 
ตารางที่ 49 จำนวนสถานประกอบกิจการที ่มีลูกจ้างตั ้งแต่ 1 คน ขึ ้นไป และจำนวนลูกจ้าง จำแนกตามขนาด           
สถานประกอบกิจการและเพศ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 

 
 
ที่มา :สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

        
 
 

จำนวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้างในจังหวัดอุทัยธานี 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวนสถาน
ประกอบการ 

จำนวนลูกจ้าง 
รวม 

ชาย หญิง เด็ก 
1 - 4           คน  837   931   771  -  1,702  
5 - 9           คน  366   1,350   1,173  -  2,523  
10 - 19       คน  142   838   1,112  -  1,950  
20 - 49       คน  55   1,026   561  -  1,587  
50 - 99       คน  14   622   379  -  1,001  
100 - 299   คน  4   435   263  -  698  
300 - 499   คน  1   84   248  -  332  
500 - 999   คน  - - - - - 
1,000         คน+  1 1,034 492 -  1,554  

รวม 1,420 6,320 4,999 - 11,319 

4.4  การสวัสดิการแรงงาน 
 
 
4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
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 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู ้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น นอกเหนือจากการตรวจ                   
สถานประกอบกิจการ เพื่อให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการนอกเหนือจาก              
ที่กฎหมายกำหนดด้วย สำหรับในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม- มีนาคม) พบว่า มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ จำนวน 2 กิจกรรม คือ (1) จัดสวัสดิการบริการและ
สิ่งอำนวยความสะดวก จำนวน 12 แห่ง ผู้ได้รับประโยชน์ จำนวน 226 คน (2) สถานประกอบกิจการที่เข้า
ร่วมโครงการโรงงานสีขาว จำนวน 2 แห่ง ผู้ได้รับประโยชน์ จำนวน 236 คน ((ตารางท่ี 50 (ภาคผนวก))  

  

 
 
 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี รายงานว่าในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 จังหวัดอุทัยธานี          
ไมม่ีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ หรือเลิกจ้างลูกจ้าง (ตารางท่ี 51-53 (ภาคผนวก)) 
 
 
 
 

สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568                   
(มกราคม - มีนาคม) พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในไตรมาสนี้มี ผู้ประสบ
อันตรายหรือเจ ็บป่วยเน ื ่องจากการทำงาน  จำนวน 5 คน เม ื ่อเปร ียบเทียบกับไตรมาสที ่ผ ่ านมา                        
มีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย จำนวน 11 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 6 คน คิดเป็นร้อยละ 54.55 
(แผนภูมิที่ 40, ตารางที่ 54 (ภาคผนวก)) 

 
แผนภูมิที่ 40 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการทำงานในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามขนาด
สถานประกอบกิจการ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 

 

 

 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 

4.5  การเลิกจ้าง
แรงงาน 
 
 
4.4  การเลิกจ้าง
แรงงาน 
 

 
 

  4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 
 



 

 
 

50 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568                                       
                                                   
 
 
 

เมื ่อพิจารณาผู ้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงาน  รวมทั ้ง 5 คน ตามประเภท 
ความร้ายแรง พบว่าเป็นกรณีหยุดงานเกิน 3 ว ัน มากที ่ส ุด จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00                
รองลงมา กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตามลำดับ (แผนภูมิที ่ 41,           
ตารางที่ 54 (ภาคผนวก)) 
 

แผนภูมิที่ 41 ผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทความร้ายแรง            
ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน สำหรับไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 รวม 5 คน 
สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน สูงสุด คือ  

1. วัตถหุรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 
2. วัตถุสิ่งของพังทลายหล่นทับ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 
3. ตกจากที่สูง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 

ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 42, ตารางที่ 55 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 42 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย        
ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568  
 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

หน่วย : คน 
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เมื่อพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน (กองทุนเงินทดแทน) สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื ่องจากการทำงานในไตรมาสนี้ พบว่า มีการจ่ายเงินทั ้งสิ ้น 35,747.40 บาท เมื ่อเทียบกับไตรมาส               
ที่ผ่านมาที่มีการจ่ายเงินจำนวน 155,163.05 บาท มีการจ่ายคิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง 119,415.65 บาท    
โดยประเภทความร้ายแรงที่มีการจ่ายเงินไปมากที่สุด คือ หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 35,300 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 98.75 และกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 447 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.25 ตามลำดับ          
(แผนภูมิที่ 43) 
 
แผนภูมิที ่ 43 ปริมาณการจ่ายเงินสำหรับผู ้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงานในจังหวัดอุทัยธานี                      
จำแนกตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั ่นคงเมื่อยามแก่ชรา              
ข้อมูลในไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม – มีนาคม) พบว่า มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม 
ทั้งสิ้น 919 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจำนวน 913 แห่ง มีจำนวนเพิ่มขึ้น 6 แห่ง คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.66 

โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาดน้อยกว่า 10 คน จำนวน 688 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
74.86 มีผู้ประกันตน 2,047 ราย รองลงมา คือสถานประกอบการ ขนาด 10-19 คน จำนวน 123 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 13.38 มีผู้ประกันตน 1,689 ราย ขนาด 20-49 คน จำนวน 73 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.94 
มีผู้ประกันตน 2,212 ราย ขนาด 50-99 คน จำนวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.96 มีผู้ประกันตน 1,423 ราย  
ขนาด 100-199 คนจำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.31 มีผู ้ประกันตน 1,686 ราย ขนาด 200-499 คน      
จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.44 มีผู้ประกันตน 1,320 ราย และขนาด 1,000 คนขึ้นไป จำนวน 1 แห่ง                  
คิดเป็นร้อยละ 0.11  มีผู้ประกันตน 1,423 ราย ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 44, ตารางที่ 56 (ภาคผนวก) 
 

แผนภ ูม ิท ี ่  44 จำนวนสถานประกอบการและผ ู ้ ประก ันตนในจ ั งหว ัดอ ุท ั ยธานี  จำแนกตาม 
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 

 

 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (ผู้ประกันตนมาตรา 33) 
 

  

5)  การประกันสังคม 
 

5.1 สถานประกอบการและผู้ประกันตน 
 
4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
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สำหรับผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ทั้งหมด               
ในจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 มีจำนวนทั้งสิ้น 47,737 ราย แบ่งเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 
จำนวน 11,803 ราย ค ิด เป ็นร ้อยละ 24.73 ผ ู ้ประก ันตนมาตรา 39 จำนวน 3,351 ราย                                
คิดเป็นร้อยละ 7.02 และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 32,583 ราย คิดเป็นร้อยละ 68.26 เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมา 47,336 ราย มีจำนวนเพ่ิมข้ึน 401 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.85 (แผนภูมิที่ 45, ตารางที่ 57 
(ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 45 จำนวนผู้ประกันตนในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  
 

ปัจจุบ ันจังหวัดอุทัยธานี มีสถานพยาบาลที ่ทำความตกลงกับสำนักงานประกันสังคมที ่เป็น
สถานพยาบาลของร ัฐบาล จำนวน 1 แห ่ง (โรงพยาบาลอุท ัยธาน ี ) ม ีผ ู ้ ใช ้บร ิการ 18 ,612 ราย                       
เมื ่อเทียบกับไตรมาสที ่ผ ่านมาที ่มีจำนวน 18,009 ราย เพิ ่มขึ ้น 603 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพิ ่มขึ้น 
ร้อยละ 3.35 (ตารางท่ี 58 (ภาคผนวก))  

การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี 
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า  มีจำนวนผู้ใช้บริการ
ทั้งสิ้น 2,009 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจำนวน 1,142 ราย เพ่ิมข้ึน 867 ราย คิดเป็นอัตราส่วน
ทีเ่พ่ิมข้ึนร้อยละ 75.92 สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการมากที่สุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ 
(แผนภูมิที่ 46, ตารางที่ 59 (ภาคผนวก)) 

- กรณีเจ็บป่วย จำนวน 986 ราย คิดเป็นร้อยละ 49.08 
- กรณวี่างงาน จำนวน 388 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.31 
- กรณชีราภาพ จำนวน 328 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.33 
- กรณีทุพพลภาพ จำนวน 154 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.67 
- กรณคีลอดบุตร จำนวน 106 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.28 
- กรณสีงเคราะห์บุตร จำนวน 29 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.44 
- กรณตีาย จำนวน 18 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.90 
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แผนภูมิที่ 46 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดอุทัยธานีจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน             
ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอทุัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบว่ามีการจ่ายเงิน
ทั ้งส ิ ้น 26,752,107.10 บาท เมื ่อเทียบกับไตรมาสที ่ผ ่านมาที ่ม ีจำนวน 14,348,167.98  บาท                    
มีการจ่ายเงินเพิ่มขึ้น จำนวน 12,403,939.12 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 86.45 โดยกรณี  
เจ็บป่วยมีการจ่ายเงินมากที่สุด จำนวน 10,845,307.37 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.54 รองลงมา คือ กรณี
ชราภาพ จำนวน 9,057,739.43 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.86 กรณีคลอดบุตร จำนวน 2,576,556.00 บาท 
คิดเป็น ร้อยละ 9.63 กรณีตาย จำนวน 1,629,398.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.09 กรณีทุพพลภาพ จำนวน 
1,339,614.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.01 กรณีว่างงาน จำนวน 1,279,292.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 
4.78 และกรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 24,200.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.09 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 47, 
ตารางที่ 59 (ภาคผนวก))   

 

แผนภูมิที ่ 47 การจ่ายเงินกองทุนประกันสังคมในจังหวัดอุทัยธานีจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทนประจำ                  
ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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ตามข้อสั่งการให้เร่งรัดการดำเนินงานแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานตามนโยบายรัฐบาล           
ซึ่งได้กำหนดเป็นวาระแห่งชาติ โดยกระทรวงแรงงานได้มีมาตรการเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการคือ กำหนดให้                      
ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานต้องตรวจแรงงานแบบบูรณาการ ทำงานร่วมกันเพื ่อขยายผล  
ได้ครอบคลุมทั ่วทุกพื ้นที่กวดขันการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง ให้สแกนทุกพื ้นที ่หากเกิดปัญหา  
พื้นที่ต้องรับผิดชอบ และให้จังหวัดจะต้องมีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยมี
แรงงานจังหวัดเป็นผู้รับผิดชอบการบรูณาการ ภายใต้แผนปฏิบัติการที่กระทรวงได้กำหนด และให้ถือเป็นวาระ
เร่งด่วนที่ต้องดำเนินการนั้น 

สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน หรือบริการ
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อขับเคลื ่อนกลไก                   
เชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติตามนโยบายกระทรวง
แรงงานในสถานประกอบกิจการของจ ังหว ัดอุท ัยธานี โดยออกตรวจบูรณาการร ่วมก ับหน่วยงาน                     
ในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธานี สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี                
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดอุทัยธานี ที่ทำการปกครองจังหวัดอุทัยธานี กองกำลังรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดอุทัยธานี 
ตำรวจภูธรจังหวัดอุทัยธานี และตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุทัยธานี เพื่อให้คำแนะนำแก่นายจ้างและลูกจ้าง 
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน โดยมีเป้าหมาย 25 แห่ง ดำเนินการได้ 18 แห่ง 

     
แผนภูมิที่ 48  ผลการตรวจสถานประกอบการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามประเภทกิจการ 
 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวง
แรงงาน 

 
6)  การประกันสังคม 
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ที่มา  : สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  หมายเหตุ : ข้อมูลเป็นการประมาณการ จากการสำรวจ ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ            
ในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (ข้อมูลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ระหวา่งการประมวลผล)   

 
 
  
 

 กระทรวงแรงงานได้จัดทำโครงการวิจัยเรื ่อง“แผนพัฒนากำลังคนของประเทศไทยเพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำแผนแม่บทพัฒนากำลังคนในระดับจังหวัด 
ภายใต้โครงการดังกล่าว ได้กำหนดให้สำนักงานแรงงานจังหวัดทำการสำรวจความต้องการแรงงาน (Demand) 
และผู ้สำเร็จการศึกษา (Supply) ในพื ้นที ่ เพื ่อนำไปใช้ประโยชน์ในงานที ่เกี ่ยวข้องกับการวิเคราะห์
ตลาดแรงงาน และจัดทำแผนพัฒนากำลังคนของจังหวัดต่อไป 
 ๘.๑.๑) การสำรวจข้อมูลภายใต้โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนที่ 1 แบบสำรวจความต้องการแรงงานของ สถานประกอบการ 
โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในอุทัยธานี จำนวนทั้งสิ้น 105 แห่ง ประกอบด้วย 1 3 ประเภท
อุตสาหกรรม ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในอุทัยธานี ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า สถานประกอบการร้อยละ 15.24 ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน                  
โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 3 อันดับแรก ได้แก่  (1) การก่อสร้าง ร้อยละ 
27.27 (2) การผลิต ร้อยละ 25.00 (3) การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยนต์และจักรยานยนต์        
ร้อยละ 23.81  

และพบว่าสถานประกอบการร้อยละ 16.19 ระบุถึง ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการที่
จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานภายใน 1 ปี 3 อันดับแรก (1) การขายส่งและ
การขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร และ (3) กิจกรรม      
ทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค สำหรับอุตสาหกรรม เกษตรกรรม การป่าไม้ และ การประมง       
การผลิต การก่อสร้าง การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า กิจกรรม ทางการเงินและการประกันภัยกิจ
กรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน การศึกษา กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ จากการสำรวจพบว่า สถาน
ประกอบการ ไม่ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 49, ตารางที่ 62 (ภาคผนวก)) 
 

แผนภูมิที่ 49 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม/บริการ                   
ปี พ.ศ. 2567 
 

 
 

 

8) ข้อมูลอ่ืนๆ 
 

1. ข้อมูลความต้องการด้านแรงงาน 
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ที่มา : สำนกังานแรงงานจังหวดัอทุัยธานี   
หมายเหตุ : ขอ้มูลเป็นการประมาณการ จากการสำรวจ ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ในระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานกำลงัคน
เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (ข้อมูลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูร่ะหว่างการประมวลผล)   

8.1.2) ประมาณการความต้องการแรงงานรายปี พ.ศ. 2567 ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิ
การศึกษา ที ่ม ีความต้องการแรงงาน คือ แรงงานที ่จบการศึกษาระดับต่ำกว ่าม ัธยมศึกษาปีท ี ่  3                     
ในประเภทอุตสาหกรรมความต้องการแรงงานสูงสุด จำนวน 5 ประเภท คือ การขายส่ง และการขายปลีก       
การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ รองลงมา การผลิต การก่อสร้าง และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 50, ตารางที่ 63 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 50 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามระดับการศึกษา                    
ปี พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 

 
 
 
  

ผ ู ้ ส ู งอาย ุ ในจ ั งหว ัดอ ุท ัยธาน ี  ข ้อม ูล  ณ ม ีนาคม พ.ศ.  2568 ม ีจำนวน 76 ,723 คน                                    
คิดเป็นร้อยละ 23.98 ของจำนวนประชากรทั้งหมดในจังหวัด แยกเป็นเพศชาย จำนวน 33,796 คน                  
คิดเป็นร้อยละ 44.05 เป็นเพศหญิง จำนวน 42,927 คน คิดเป็นร้อยละ 55.95 เมื่อจำแนกตามช่วงอายุ 
พบว่า ช่วงอายุที่มีจำนวนผู้สูงอายุมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 60-69 ปี จำนวน ๔๐,๗๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
53.15 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 70-79 ปี จำนวน ๒๔,๑๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ 31.51 ช่วงอายุ 80-89 ปี                     
จำนวน ๙,๗๙๑ คน คิดเป็นร้อยละ 12.76 ช่วงอายุ 90-99 ปี จำนวน ๑,๘๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ 2.38                               
และช่วงอายุ 100 ปี ขึ้นไป จำนวน ๑46 คน คิดเป็นร้อยละ 0.19 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 51, ตารางที่ 65 
(ภาคผนวก))     
  

2. จำนวนผู้สูงอายุ 
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แผนภูมิที่ 51 จำนวนผู้สูงอายุในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 

ที่มา  :  ที่ทำการปกครองจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี   
 
 
 
 

จังหวัดอุทัยธานี มีคนพิการ จำนวน 12,727 คน (ข้อมูล ณ มีนาคม พ.ศ. 2568) แยกเป็นชาย 
จำนวน 6,523 คน คิดเป็นร้อยละ 51.25 คน เป็นหญิง จำนวน 6,204 คน คิดเป็นร้อยละ 48.75            
เมื่อจำแนกคนพิการตามรายอำเภอ พบว่า อำเภอบ้านไร่ จำนวน ๒,๔๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ 18.98 รองลงมา 
คือ อำเภอลานสัก จำนวน ๒,๒๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ 17.68 อำเภอเมืองอุทัยธานี จำนวน ๒,๐๐๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.71 อำเภอหนองฉาง จำนวน 1,744 คน คิดเป็นร้อยละ 13.69 อำเภอทัพทัน จำนวน ๑,๔๘๔ คน  
คิดเป็นร้อยละ 11.65 อำเภอสว่างอารมณ์ จำนวน 1, 414 คน คิดเป็นร้อยละ 11.010 อำเภอห้วยคต   
721 คน คิดเป็นร้อยละ 5.66 และอำเภอหนองขาหย่าง จำนวน 693 คน คิดเป็นร้อยละ 5.44 ตามลำดับ 
ตามลำดับ (แผนภูมิที ่52, ตารางที่ 66 (ภาคผนวก)) 

 
แผนภูมิที่ 52 จำนวนคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามรายอำเภอ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 

 
 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  

3. จำนวนคนพิการ 
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 สำหรับประเภทความพิการของคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี พบว่า  เป็นประเภทความพิการ                       
ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย มากที่สุด จำนวน 7,234 คน คิดเป็นร้อยละ 56.84 รองลงมา คือ ทางการ 
ได้ยินหรือสื่อความหมาย จำนวน ๒,๑๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ 16.82 ทางสติปัญญา จำนวน 935 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.35 ทางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 918 คน คิดเป็นร้อยละ 7.21 ทางการเห็น จำนวน 795 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.25 พิการมากกว่า 1 ประเภท จำนวน 551 คน คิดเป็นร้อยละ 4.33 ทางออทิสติก            
จำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 0.75 และทางการเรียนรู้ จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 0.46 ตามลำดับ 
(แผนภูมิที่ 53, ตารางที่ 67 (ภาคผนวก))  
 
แผนภูมิที่ 53 จำนวนคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทความพิการ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  
 

อาชีพของคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี พบว่า คนพิการส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอื่น ๆ /ไม่ได้ประกอบ
อาชีพ/(ไม่ระบุในระบบ) มากที่สุด จำนวน 12,196 คน คิดเป็นร้อยละ 95.83 รองลงมา คือ รับจ้างทั่วไป 
จำนวน 261 คน คิดเป็นร้อยละ 2.05 เกษตรกรรม จำนวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 1.20 ประกอบกิจการ
ส่วนตัว/อาชีพอิสระ จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 0.48 ลูกจ้างภาคเอกชน จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.37 และส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 0.07 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 54, ตารางที่ 
68 (ภาคผนวก))  
  



 

 
 

60 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568                                       
                                                   
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 54 จำนวนคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 

ที่มา  :  สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  
 

เมื่อจำแนกตามช่วงอายุ พบว่า คนพิการในจังหวัดอุทัยธานี ส่วนใหญ่จะเป็นผู้สูงอายุที่มีอายุอยู่ในช่วง
อายุ 60 ปีขึ้นไป มากที่สุด จำนวน 7 ,684 คน คิดเป็นร้อยละ 60.38 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 15-59 ปี                   
จำนวน 4,608 คน คิดเป็นร้อยละ 36.21 และช่วงอายุแรกเกิด-14 ปี จำนวน 435 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.42 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 55, ตารางที่ 69 (ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 55 จำนวนคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  
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ตารางท่ี 1 จำนวนประชากร จำแนกตามเพศ และเขตการปกครอง ในจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย รวบรวมข้อมูลโดย : ทีท่ำการปกครองจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

เขตการปกครอง ชาย  หญิง  รวม 
อำเภอเมืองอุทัยธานี 16,753 18,285 35,038 
อำเภอทัพทัน 7,656 8,051 15,707 
อำเภอสว่างอารมณ์ 14,693 14,777 29,470 
อำเภอหนองฉาง 16,171 17,192 33,363 
อำเภอหนองขาหย่าง 7,082 7,983 15,065 
อำเภอบ้านไร่ 31,190 31,709 62,899 
อำเภอลานสัก 27,131 27,653 54,784 
อำเภอห้วยคต 9,929 10,193 20,122 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลหนองสระ 995 1,117 2,112 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลลานสัก 1,609 1,649 3,258 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลเมืองการุ้ง 995 1,100 2,095 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลบ้านไร่ 1,174 1,233 2,407 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลหนองขาหย่าง 265 310 575 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลหนองฉาง 1,238 1,416 2,654 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลเขาบางแกรก 2,878 3,155 6,033 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลสว่างอารมณ์ 745 815 1,560 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลทัพทัน 4,116 4,485 8,601 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลตลุกดู่ 5,367 5,643 11,010 
ท้องถิ่นเทศบาลเมืองอุทัยธานี 6,044 7,147 13,191 

รวมประชากรในจังหวัดอุทัยธานี 156,031 163,913 319,944 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. จำนวนประชากรและผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
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ตารางที่ 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. 2565 ณ ราคาประจำปี (GPP) (GROSS PROVINCIAL PRODUCT AT CURRENT MARKET PRICES) 

 

สาขาการผลิต 2013r 2014r 2015r 2016r 2017r 2018r 2019p 2020p 2021p 2022p 

 

ภาคเกษตร 13,906 12,432 10,854 9,115 10,364 11,283 9,396  8,400   9,182  10,979 
เกษตรกรรมล่าสัตว์ การป่าไม ้และการประมง 13,906 12,432 10,854 9,115 10,364 11,283 9,396  8,400    9,182 10,979 
ภาคนอกเกษตร 16,025 16,429 15,669 17,500 18,459 18,939 9,396  8,400   18,669 20,770 
อุตสาหกรรม 4,760 4,920 3,785 5,155 5,469 5,255 18,764  16,905  4,206 5,624 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 88 55 84 75 84 72 4,972  3,534   121 133 
อุตสาหกรรมการผลิต 4,353 4,532 3,377 4,742 5,054 4,857 74  142   3,555  4,909 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 283 293 282 293 303 280 4,363  2,866   469  501 
การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 36 40 42 44 58 47 491  478   61  80 
บริการ 11,265 11,510 11,884 12,346 12,989 13,683 44  47    14,463 15,146 
การก่อสร้าง 1,243 1,130 1,050 1,217 1,161 1,225 13,792  13,371   1,412  1,600 
การขายส่ง ขายปลีกฯ 3,179 3,213 3,285 3,241 3,637 3,883 1,279  1,231   3,580  3,830 
การขนส่ง ท่ีเก็บสินค้า 345 356 380 426 492 540 3,668  3,352   940  1,019 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 51 52 80 86 105 118 639  638   111  119 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 160 135 147 125 204 222 127  113   249  199 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,242 1,574 1,690 1,811 1,830 1,932 267  238   1,942  1,984 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 802 802 762 905 964 1,070 1,936  2,032   1,094  1,152 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 2 2 2 11 8 5 980  958   4  4 
การบริหารและการสนับสนุน 29 32 40 40 44 46 8  3   55  49 
การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 1,198 864 1,047 1,068 1,090 1,164 69  50   1,310  1,264 
การศึกษา 2,153 2,421 2,430 2,381 2,360 2,257 1,261  1,298   2,261  2,341 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 595 658 693 736 783 864 2,217 2,229  1,158  1,207 
ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 51 51 51 63 75 88 924  891   108  150 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 203 220 229 224 236 269 104  93   239  228 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 29,931 28,861 26,523 26,615 28,823 30,222 28,159 25,305  27,851  31,749 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (บาท) 102,685 99,683 92,230 93,304 101,790 107,592 101,067 91,578  101, 640 116,862 

จำนวนประชากร (1,000 คน) 291 290 288 285 283 281 279 276  274 272 

ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)   หมายเหต ุ :  p (preliminary)  หมายถึง  ค่ารายปีที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลเบื้องตน้ 
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ที่มา  :  สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธาน ี, กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ (ข้อมูล ณ เดือน กันยายน ปี พ.ศ. 2567) 

ตารางท่ี  3  ดัชนีผู้บริโภคจังหวัดอุทัยธานี 

 

หมวด 
สัดส่วน
น้ำหนัก 

ปีฐาน 2562 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง  

ธ.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.66 ม.ค.-ธ.ค.67 
ธ.ค.67/ 
พ.ย.67 

ธ.ค.67/ 
ธ.ค.66 

ม.ค.67-ธ.ค.67/ 
ม.ค.66-ธ.ค.66 

 รวมทุกรายการ  100 107.8 108 107.1 108.4  -0.2   0.7   0.2 
   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  43.16 110.8 111.4 111 112.2 -0.5 -0.2 0.4 
     ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง  4.89 110.5 110.3 107.5 109.5 0.2 2.8 2.6 
     เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสตัว์น้ำ  11.10 108.4 108.4 115.3 109.5 0.0 -6 -6.9 
     ไข่และผลติภณัฑ์นม  2.69 121.9 123.9 119.5 122.1 -1.6 2.0 5.3 
     ผักและผลไม้  7.29 107.8 111 108.8 117.4 -2.9 -0.9 4.9 
     เครื่องประกอบอาหาร  3.05 120.2 119.8 118.7 118.5 0.3 1.3 -0.3 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  1.94 103.9 103.8 103.1 103.2 0.1 0.8 0.1 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน  6.88 115.9 115.9 112.9 115 0.0 2.7 2.0 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน  5.31 104.9 104.9 100 104.6 0.0 4.9 4.6 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม  56.84 105.8 105.7 104.3 105.8 0.1 1.4 0.2 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  2.91 102.8 102.8 101 102.3 0.0 1.8 1.4 
     หมวดเคหสถาน  20.71 102.3 102.3 101.8 102.3 0.0 0.5 -0.3 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล  5.67 101.4 101.4 101.1 101.1 0.0 0.3 0.0 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  21.81 112.7 112.5 109.9 112.9 0.2 2.5 0.2 
     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา  3.92 100.8 100.5 100.2 100.4 0.3 0.6 0.3 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์  1.81 105.9 105.9 103.7 105.6 0.0 2.1 2.1 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  62.11 104.7 104.6 103.6 104.3 0.1 1.1 0.7 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน  37.89 113.1 113.7 112.9 115.2 -0.5 0.2 -0.5 
      -  อาหารสด  25.97 110 111.1 112.4 112.9 -1 -2.1 -0.7 
      -  พลังงาน  11.92 121.1 120.7 115.4 121.4 0.3 4.9 -0.2 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
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ตารางท่ี  4  อัตราเงินเฟ้อจังหวัดอุทัยธานี  และอัตราเงินเฟ้อของประเทศ 
 

 
  ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี, กองดัชนีเศรษฐกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ (ข้อมูล ณ เดอืนมีนาคม ปี พ.ศ. 2568) 
  http://www.price.moc.go.th/price/cpi_province/index_new.asp 
 
 

 

เดือน/หมวด 
ดัชนีรวมจังหวัดอุทัยธานี ดัชนีรวมของประเทศ 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

มกราคม 1.10 -0.40 4.8 4.4 -0.10  1.05 -0.34 3.23 05.02 0.02  

กุมภาพันธ์ 0.90 0.10 4.6 3.6 0.50  0.74 -1.17 5.28 03.79 0.22  

มีนาคม -0.20 1.10 4.8 2.9 0.10  -0.54 -0.08 5.73 02.83 0.03  

เมษายน -2.20 3.60 4.9 2.7 1.5  -2.99 3.41 4.65 02.67 0.85  

พฤษภาคม -3.70 3.30 6.5 1.2 0.4  -3.44 2.44 7.10 0.53 0.63  

มิถุนายน -1.50 2.10 6.8 0.6 -0.5  -1.57 1.25 7.66 0.23 -0.31  

กรกฎาคม -1.60 2.20 5.7 1.1 0.0  -0.98 0.45 07.61 0.38 0.19  

สิงหาคม -0.50 1.30 5.7 1.9 0.0  -0.50 -0.02 07.86 0.88 0.07  

กันยายน -0.90 1.70 7.0 -0.1 -0.5  -0.70 1.68 06.41 0.30 -0.10  

ตุลาคม -0.60 2.60 6.3 -0.8 -0.2  -0.50 2.38 05.08 -0.31 -0.06  

พฤศจิกายน -0.40 2.80 6.0 -0.8 -0.4  -0.41 2.71 05.55 -0.44 -0.13  

ธันวาคม -0.27 2.20 6.7 -0.8 -0.2  -0.27 2.17 05.89 -0.83 -0.18  
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ตารางที ่5 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดอุทัยธานี ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2567 (มกราคม – มีนาคม) 
 

ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดอุทยัธานี 
ตารางท่ี 6 การลงทุนด้านการพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2567 (มกราคม – มีนาคม) 

    ที่มา :  สำนักงานพาณิชยจ์ังหวัดอทุัยธาน ี
 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทมหาชนจำกดั รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ การประมง         
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน         
การผลิต 1 1     1 1 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 7 27.50 2 2   9 29.50 
การก่อสร้าง         
การขายส่ง  ขายปลีก  ฯ 7 11 2 6   9 13 
โรงแรมและภัตตาคาร 1 1       
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า   1 0.10   1 0.10 
ตัวกลางทางการเงิน 2 6     2 6 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ         
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ           

การศึกษา         
กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 1 1     1 1 
การกิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์กิจกรรมวิชาการฯ   1 1   1 1 
อื่น ๆ          

รวม 19 47.50 6 9.10 - - 25 56.60 

จำนวนสถานประกอบกิจการ ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2567 (มกราคม – มีนาคม) 

พ.ศ. 2567 จดทะเบียนเพ่ิมใน (มกราคม-มีนาคม)พ.ศ 2567 เลิกกิจการ โอนย้าย คงเหลือ 
แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

1,035 7,116.96 25 56.60 10 16 2 6 1,040 7,116.96 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
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4. การจดทะเบียนโรงงานตารางที่ 7 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ประจำไตรมาส 1         
ปี พ.ศ. 2567 (มกราคม – มีนาคม) 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธาน ี

 
ตารางท่ี 8 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอุทัยธานี ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2567 (มกราคม – มีนาคม) 

 
          ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวดัอุทัยธาน ี

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จำนวน (โรง) จำนวน (โรง) เงินทุน (ล้านบาท) คนงาน  (คน) 
เกษตรกร การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ - - - - 
การผลิต - - - - 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - - 1 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน - - - 1 

การก่อสร้าง - - - - 
ไม่ทราบ - - - - 

รวม - - - 2 

จำนวนโรงงานจากปี 
ที่ผ่านมา (โรง) 

จดทะเบียนเพิ่ม จดทะเบียนเลิก คงเหลือ 

โรง เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) โรง เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) โรง เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) 

143 - - - 2 61,010,000 68 141 9,369,410,000 3,059 
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ตารางท่ี 9 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดอุทัยธานี 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี(ใช้ข้อมูล ไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนื่องจากข้อมลูไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรียมระบบประมวลผล)         

 
2. อัตราการมีงานทำของจังหวัด                                                                                                                                             หน่วยนับ : คน 
ตารางท่ี 10 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดอุทัยธานี                                                                                         

 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

จำนวนผู้ทำงานในภาคเกษตรของจังหวัด 81,367 85,769 81,826 81,740 89,081 81,317 77,849 83,508 77,664 

จำนวนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 66,631 67,031 67,593 63,713 67,099 71,905 73,733 64,287 70,088 

จำนวนผู้มีงานทำในจงัหวัด 147,998 152,800 151,187 145,453 156,180 153,222 151,582 147,795 147,752 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัด 230,200 229,879 229,574 229,261 228,907 228,568 228,241 227,795 227,553 

อัตราการจ้างงานของจังหวัด 64.29 66.47 65.86 64.24 68.38 68.71 67.84 65.65 65.93 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 54.98 56.13 54.12 56.20 57.04 53.07 51.36 56.50 52.56 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 45.02 43.87 44.71 43.80 42.96 46.93 48.64 43.50 47.44 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี(ใช้ข้อมูลไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนื่องจากข้อมลูไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรียมระบบประมวลผล)         
 
 
 

 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

กำลังแรงงานในจังหวัด 149,823 153,148 151,187 147,269 156,538 157,053 154,845 149,635 150,015 
ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไปในจังหวัด 230,200 229,879 229,574 229,261 228,907 228,568 228,241 227,919 227,553 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด 65.08 66.62 65.86 64.24 68.38 68.71 67.84 65.65 65.93 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

หน่วยนับ : คน 
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ตารางท่ี 11 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี(ใช้ข้อมูลไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนื่องจากข้อมลูไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรียมระบบประมวลผล)              
นับ : คน              
3. อัตราการว่างงานของจังหวัด   
 

ตารางท่ี 12 อัตราการว่างงานของจังหวัดอุทัยธานี 
 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

จำนวนผู้ว่างงานในจังหวัด 1,825 314 374 1,607 321 2,085 997 1,353 1,063 

กำลังแรงงานในจังหวัด 149,823 153,113 153,113 147,269 156,180 157,053 154,845 149,635 148,815 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.22 0.21 0.25 1.09 0.20 1.33 0.64 0.90 0.71 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอุทัยธานี (ใช้ข้อมูลไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนื่องจากข้อมลูไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรียมระบบประมวลผล)             หน่วยนับ : คน 

 

 

 

 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 
1.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - 38 - 
2. การผลิต 6,165 8,426 6,631 7,564 7,545 8,304 8,349 8,590 10,695 
3. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 261 180 145 37 452 462 248 229 281 
4. การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย  
    ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

256 181 92 107 225 - 54 612 611 

5. การก่อสร้าง 7,188 7,940 9,859 8,143 8,484 6,647 7,308 6,435 7,935 
ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด   13,870   16,727   16,727  15,851 16,706 15,413 15,959 15,904 19,522 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 147,998 152,800 149,419 145,453 156,180 157,053 151,582 147,795 147,752 
อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 9.37 10.95 10.95 10.89 10.70 9.81 10.53 10.76 13.21 
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ตารางท่ี 13 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) /อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตรา      
การเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

จำนวนผู้ประกันตน มาตรา 33 11,656 11,449 11,562 11,700 11,559 11,781 11,768 11,768 11,803 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน ในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33)( YoY) 

6.31 6.31 4.79 6.85 -0.83 2.90 1.89 -1.31 2.11 

จำนวนผู้ประกันตน ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 150 314 374 343 275 290 207 241 354 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน ที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทน 
กรณีว่างงาน (YoY) 

-79.22 -15.59 -0.19 77.72 83.33 -7.64 -60.72 -29.74 28.73 

จำนวนผู้ประกันตน ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีเลิกจ้าง 

17 14 54 8 11 12 5 19 34 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน ที่ขึน้ทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YoY) 

-97.51 -95.51 125 -50 -35.29 -14.29 -90.74 137.50 209 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี
 
 
 
 

 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) /อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้าง
ลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
 

หน่วยนับ : คน 
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5. อัตราการบรรจุงาน  

ตารางท่ี 14 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด   
 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

จำนวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 319 310 150 212 234 290 305 498 285 
ผู้สมคัรงานในจังหวัด 348 311 167 223 236 239 276 260 343 
จำนวนตำแหน่งงานว่าง 549 478 134 482 505 523 519 263 510 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 91.67 99.68 89.82 95.07 99.15 121.34 110.51 191.54 83.09 
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด 58.11 64.85 111.94 43.98 46.34 55.45 58.77 189.35 55.88 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี
 
 
ตารางท่ี 15 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด                                                                                                                      หน่วยนับ : คน 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี

 

 

 

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 147,998 152,800 149,419 145,453 156,180 153,568 151,582 147,795 147,752 

จำนวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 1,048 1,221 1,200 1,282 1,592 1,631 1,621 1,624 2,034 

จำนวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า 
ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

959 1,109 1,090 1,168 1,482 1,530 1,499 1,510 1,871 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวน 
ผู้มีงานทำท้ังหมดในจังหวัด 0.71 0.80 0.80 0.88 1.02 1.06 1.07 1.10 1.38 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 0.65 0.73 0.73 0.80 0.95 0.99 0.99 1.02 1.27 

  หน่วยนับ : คน 

 6. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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ตารางท่ี 16 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน / ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ                                            หน่วยนับ : คน 

  
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
  
  
ตารางท่ี 17 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง                                                                                        หน่วยนับ  : แห่ง 
                      
  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อ 
สถานประกอบกจิการ  100  แห่งในจังหวัด 

- - - - - - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง 

- - - - - - - - - 
  

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 
จำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายคุม้ครอง
แรงงาน 

3 4 - - - 1 - 4 - 

จำนวนสถานประกอบกิจการทีผ่่านการตรวจกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

11 11 17 12 18 15 15 19 12 

จำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมาย 
ความปลอดภัย 

4 2 8 4 1 6 - - - 

จำนวนสถานประกอบกิจการทีผ่่านการตรวจกฎหมาย
คุ้มครองความปลอดภยั 

10 10 - 5 8 3 8 6 7 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบกจิการ 

27.27 36.36 - 100 - 6.25 - 17.39 - 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของ
สถานประกอบกจิการ 

40.00 20.00 - 55.56 11.11 66.66 - - - 

8. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ        

7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน / ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ 



 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568                                                                                                    
  
  

 
 
 
     ตารางท่ี 18 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน                                                                                                                                                        หน่วยนับ : คน 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 
33, 39, 40 ในจังหวัดอุทัยธาน ี

46,614 53,672 46,737 46,883 47,011 47,929 47,365 47,336 47,737 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 149,823 152,800 149,419 145,453 156,180 153,222 151,582 149,795 147,752 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
ในจังหวัดอุทัยธานี 

31.11 35.13 31.28 32.23 30.10 31.28 31.25 32.03 32.31 

  
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี
 
 
 
 
 
 

 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดอุทัยธานี 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๖๕ 
 

  
 

ตารางที ่19 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดอุทัยธานีจำแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอุทัยธานี  (ใช้ข้อมูลไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนื่องจากข้อมลูไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรียมระบบประมวลผล)             หน่วย : คน                                                                            
 

ตารางที ่20 ผู้มีงานทำจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอุทัยธานี  (ใช้ข้อมูลไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนื่องจากข้อมลูไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรียมระบบประมวลผล)    หน่วย  : คน                                                                                                                                        

สถานภาพแรงงาน Q4/2565 Q1/2566 Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 
ผู้อยู่ในวัยแรงงาน(อายุ  15  ปีขึ้นไป) 230,200 229,879 229,574 229,261 228,907 228,568 228,241 227,919 227,553 
1.  ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 149,823 153,148 151,187 147,269 156,538 157,053 157,845 149,635 150,015 
1.1 ผู้มีงานทำ 147,998 152,800 149,793 145,453 156,180 153,222 151,582 147,795 147,752 
1.2 ผู้ว่างงาน 1,825 314 374 1,607 321 2,085 997 1,353 1,063 
1.3 กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล - 34 1,394 209 37 1,746 2,266 487 1,200 
2.  ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 80,377 76,731 78,387 81,992 72,369 71,515 73,396 78,284 77,538 
2.1 ทำงานที่บ้าน 24,177 23,367 23,934 24,973 18,379 19,219 19,718 23,201 22,061 
2.2 เรียนหนังสือ 13,798 17,931 16,076 14,803 15,214 15,094 15,643 14,726 14,479 
2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ และอื่นๆ 42,402 30,123 31,469 42,216 38,776 37,202 38,035 40,357 40,998 

ระดับการศึกษา Q4/2565 Q1/2566 Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 
1.  ไมม่ีการศึกษา 1,710  1,962   5,497 2,184  2,333   3,565  2,994   2,459  2,668 
2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 34,199  34,990   67,614   33,260   33,906   31,347   28,189   28,383  30,126 
3.  ประถมศึกษา 35,903  40,323   45,089   37,201   41,189   42,515   39,844   44,008  39,730  
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 26,658  27,909   45,284  26,212   27,053   24,094   26,465   22,278  26,014 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 19,948  19,552   31,554  20,210  20,899   22,655   25,307   25,354   24,060  
6.  อุดมศึกษา -  27,427   -  26,386  30,769   28,647   28,700   25,133   
7.  มหาวิทยาลัย 29,580  603   34,020  - - -  -     -     25,095  
8.  ไม่ทราบ -  34   516 - 31 399  83   180 59 

รวม 147,998 152,800 229,574 145,453 145,453 153,222 151,582 147,795 147,752 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๖๖ 
 

ตารางที ่21 ผู้มีงานทำจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม)                 หน่วย  : คน 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอุทยัธานี (ใช้ข้อมูลไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรียมระบบประมวลผล)     
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอาชีพ Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวโุส  และผู้จัดการ 4,921 5,101 5,101 7,037 3,215 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นตา่ง ๆ 8,409 9,968 9,968 9,614 8,516 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนคิสาขาตา่ง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 1,987 3,727 3,727 3,386 3,421 

4.  เสมียน 4,851 3,169 3,169 4,148 4,055 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านคา้และตลาด 19,182 25,377 25,377 20,160 22,891 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 69,375 65,053 65,053 74,979 70,396 

7.  ผู้ปฏิบัติงานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 12,995 10,682 10,682 12,614 12,619 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบ 6,681 5,485 5,485 6,154 6,591 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตา่ง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 27,779 24,660 24,660 15,703 16,048 

10.  คนงานซึ่งมไิด้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - 
รวม 156,180 153,222 151,582 151,582 147,752 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๖๗ 
 

ตารางที ่22 ผู้มีงานทำจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม)    หน่วย  : คน 
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 

ภาคเกษตรกรรม 81,740 89,081 81,317 77,849 83,508 77,664 
1.  เกษตรกรรม  การป่าไม ้ และการประมง 81,740 89,081 81,317 77,849 83,508 77,664 
นอกภาคเกษตรกรรม 63,713 67,099 71,905 73,733 64,287 70,088 
2.  การทำเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  - - - - 38 - 
3.  การผลิต 7,564 7,545 8,304 8,349 8,590 10,695 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ำ 37 452 462 248 229 281 
5.  การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 107 225 - 54 612 611 
6.  การก่อสร้าง 8,143 8,484 6,647 7,308 6,435 7,935 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  ฯ 16,507 14,503 17,087 16,639 15,186 16,353 
8.  การขนส่ง สถานเก็บสินค้า 983 1,999 1,264 1,864 1,224 959 
9.  กิจกรรมโรงแรม  และอาหาร 6,898 7,483 8,704 9,024 6,268 6,096 
10. ข้อมูลข่าวสารและสื่อสาร - - 338 44 43 312 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
 
 
 
 

- - - - - 1,306 

12. อ่ืนๆ 23,474 26,408 29,099 30,203 25,662 25,540 

รวม 145,453 156,180 153,222 151,582 147,795 147,752 
 
                      ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ใช้ข้อมูลไตร 4 พ.ศ. 2567 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรียมระบบประมวลผล)    
 
 
 
 
 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๖๘ 
 

ตารางที ่23 ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม)   หน่วย : คน 

ทีม่า : สำนักงานสถิติจังหวดัอุทัยธานี (ใช้ข้อมลูไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนื่องจากข้อมลูไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรียมระบบประมวลผล)              

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพการทำงาน 
Q4 

/2565 
Q1 

/2566 
Q2 

/2566 
Q3 

/2566 
Q4 

/2566 
Q1 

/2567 
Q2 

/2567 
Q3 

/2567 
Q4 

/2567 

1. นายจ้าง 1,990 1,762 1,078 1,989 2,123 72,018 71,929 1,979 2,610 

2. ลูกจ้างรัฐบาล 22,724 18,772 18,280 18,981 20,742 31,148 31,709 18,961 20,404 

3. ลูกจ้างเอกชน 17,525 21,762 19,659 16,980 20,414 22,440 24,807 22,315 22,601 

4.ทำงานส่วนตัว 69,984 79,465 79,894 73,140 76,055 24,501 20,963 66,861 66,573 

5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 35,775 30,770 33,508 34,363 36,846 3,115 2,174 37,680 35,179 

6. การรวมกลุ่ม - 269 - - - - - - 385 

รวม 147,998 152,800 149,419 145,453 156,180 153,222 151,582 147,795 147,752 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๖๙ 
 

 

 ตารางท่ี 24 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามจำนวนชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2565 – ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567   หน่วย : คน 

  ทีม่า : สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ใช้ข้อมูลไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรียมระบบประมวลผล)             หน่วย: คน                                                 

    
 
ตารางท่ี 25 จำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม)       หน่วย : คน                                                                                             

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอุทัยธานี (ใช้ข้อมูลไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 เนื่องจากข้อมลูไตรมาส 1 พ.ศ.2568 อยู่ในการเตรียมระบบประมวลผล)                          
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนชั่วโมงการทำงาน 
Q4 

/2565 
Q1/ 

2566 
Q2/ 

2566 
Q3/ 

2566 
Q4/ 

2566 
Q1/ 

2567 
Q2/ 

2567 
Q3/ 

2567 
Q4/ 

2567 
0 ช่ัวโมง (ไม่ได้ทำงาน)  228  981 5,464 1,872 148 1,894 1,739 1,457 315 
1 – 9 ช่ัวโมง  208  142 83 1,012 - 177 638 - - 
10 – 19 ช่ัวโมง  4,018  3,800 2,338 3,691 785 3,863 3,221 4,734 1,146 
20 – 29 ช่ัวโมง   26,069  21,958 19,280 23,173 17,892 29,726 17,889 22,943 20,412 
30 – 34 ช่ัวโมง  24,485  24,339 26,023 24,422 32,080 20,580 19,583 31,826 28,716 
35 – 39 ช่ัวโมง  38,511  35,525 35,859 31,385 29,157 31,126 34,216 36,149 39,000 
40 – 49 ช่ัวโมง  44,653  49,802 42,816 49,173 61,179 52,160 59,389 42,003 43,876 
50 ช่ัวโมงขึ้นไป  9,826  16,253 17,556 10,725 14,939 13,696 14,907 8,683 14,287 

รวม  147,998  152,800 149,419 145,453 156,180 153,222 151,582 147,795 147,795 

ผู้ว่างงาน 
ชาย หญิง รวม 
750 313 1,063 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๗๐ 
 

ตารางท่ี 26 จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ปี พ.ศ. 2567 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
2567 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 45,796 35,719 81,515 

เกษตรกรรม 45,796 35,719 81,515 

นอกภาคเกษตรกรรม 14,003 14,408 28,411 
การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน - - - 

การผลิต 2,268 2,502 4,770 
การไฟฟ้า  ก๊าซ  และประปา - - - 
การจัดหานำ้ การบำบัดนำ้เสยี - - - 

การก่อสร้าง 2,598 817 3,415 
การขายส่ง การขายปลีก 5,130 5,061 10,191 

การขนส่ง 277 131 408 
ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 1,644 3,529 5,173 

ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร - - - 
กิจกรรมด้านการเงิน - - - 

อสังหาริมทรัพย ์ - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 

60 - 60 
กิจกรรมการบรหิาร 55 96 151 

การบริหาร ราชการ และป้องกันประเทศ 341 225 566 
การศึกษา 37 106 143 

ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 28 - 28 
งานศิลปะและความบันเทิง - - - 

กิจกรรมบริการต่าง ๆ 1,434 1,665 3,099 

การจ้างงานในครัวเรือน 131 276 407 
อื่นๆ - - - 
รวม 59,799 50,127 109,926 

        ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอุทัยธานี (ใช้ข้อมูล ปี 2567)             หน่วย : คน 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๗๑ 
 

 
ตารางที ่ 27  จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามอายุและเพศ ปี พ.ศ. 2567 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอุทัยธาน ี                     หน่วย : คน 
 

ตารางที ่ 28  จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี พ.ศ. 2567 
 

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอุทัยธาน ี                     หน่วย : คน 

 
 
 

 
 
 

จังหวัด รวม 
กลุ่มอายุ (ป)ี 

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 ปีขึ้นไป 

แรงงานนอกระบบ 109,926 1,613 9,163 7,250 7,618 7,564 8,689 10,317 13,076 14,596 30,040 

ชาย   59,799 1,007 4,366 5,048 5,398 4,528 5,217 5,124 6,254 7,218 15,639 

หญิง   50,127 606 4,797 2,202 2,220 3,036 3,472 5,193 6,822 7,378 14,401 

จังหวัด 
 

 
รวม 

 

ไม่มี 
การศึกษา 

ต่ำกว่า 
ประถมศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

อุดมศึกษา 
ไม่ทราบ 

 

แรงงานนอกระบบ 109,926 2,223 26,100 38,930 16,883 16,726 8,950 114 

ชาย 59,799 940 12,593 20,845 10,503 9,984 4,934 0 

หญิง 50,127 1,283 13,507 18,085 6,380 6,742 4,016 114 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๗๒ 
 

ตารางที ่ 29  จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี พ.ศ. 2567 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอุทัยธาน ี                     หน่วย : คน 
 

ตารางที ่ 30  จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามจำนวนชั่วโมงการทำงาน ปี พ.ศ. 2567 

จังหวัด รวม 
จำนวนชั่วโมงการทำงาน 

น้อยกว่า 15 ชม. 15-19 ชม. 20-29 ชั่วโมง 30-34 ชั่วโมง 35-39 ชั่วโมง 40-49 ชั่วโมง 50 ชั่วโมงขึ้นไป 

แรงงานนอกระบบ 109,926 2,450 3,484 21,085 31,439 18,363 25,355 7,750 
ชาย 59,799 925 1989 9,110 18,557 10,718 14,369 4,131 
หญิง 50,127 1,525 1495 11,975 12,882 7,645 10,986 3,619 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอุทัยธาน ี                     หน่วย : คน 

ตารางที ่ 31  จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี พ.ศ. 2567 

 
จังหวัด 

 

 
รวม 

 

สถานภาพการทำงาน 

นายจ้าง 
ประกอบธุรกิจ

ส่วนตัว 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างเอกชน การรวมกลุ่ม 

แรงงานนอกระบบ 109,926 1,831 66,190 37,431 696 3,778 - 
ชาย 59,799 1,210 43,085 13,207 378 1,919 - 
หญิง 50,127 621 23,105 24,224 318 1859 - 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอุทัยธาน ี                     หน่วย : คน 
 

จังหวัด รวม 

อาชีพ 
ผู้บัญญัติ
กฎหมาย 

และผู้จัดการ 

วิชาชีพ 
ด้านต่าง ๆ 

วิชาชีพ 
ด้านเทคนิค 

เสมียน 
 

พนักงาน 
บริการ 

ด้าน
การเกษตร 
และประมง 

ด้าน
ความสามารถ 

ทางฝีมือ 

ผู้ปฏิบัติงาน 
โรงงาน

เคร่ืองจักร 

อาชีพพ้ืนฐาน 
ต่าง ๆ 

แรงงานนอกระบบ 109,926 101 362 245 115 13,447 73,542 8,410 2,458 11,246 

ชาย 59,799 62 160 206 0 4,953 41,395 5,401 1,366 6,256 

หญิง 50,127 39 202 39 115 8,494 32,147 3,009 1092 4,990 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๗๓ 
 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
ตารางที่  32  ตารางเปรียบเทยีบจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงาน จงัหวัดอุทัยธานี จำแนกตามเพศ ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
                       
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธาน ี

 
 
 
 
 
 

ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1/2565 61 38 285 384 157 213 370 134 181 315 
2/2565 49 30 304 383 166 255 421 162 252 414 
3/2565 37 34 172 243 71 53 124 70 50 120 
4/2565 50 16 369 435 112 130 242 124 142 266 
1/2566 100 82 367 549 143 205 348 133 186 319 
2/2566 72 27 379 478 120 191 311 125 185 310 
3/2566 47 30 134 211 84 83 167 74 76 150 
4/2566 76 24 382 482 91 132 223 85 127 212 
1/2567 133 60 312 505 89 149 236 95 139 234 
2/2567 78 44 401 523 107 132 239 141 149 290 
3/2567 79 45 395 519 115 161 276 125 180 305 
4/2567 55 51 392 498 137 123 260 145 118 263 
1/2568 95 46 369 510 125 218 343 117 168 285 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๗๔ 
 

ตารางที ่33 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามอายุ ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 

 

 

 

ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2567 ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2567 

ช่วงอายุ 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน 
บรรจุงาน ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน 
บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15-17 ปี 1 0.19 0 0.00 2 0.69 8 1.54 2 0.72 2 0.66 
18-24 ปี 181 34.61 18 7.53 20 6.90 151 29.09 22 7.97 28 9.18 
25-29 ปี 131 25.05 6 2.51 26 8.97 133 25.63 11 3.99 12 3.93 
30-39 ปี 85 16.25 37 15.48 48 16.55 93 17.92 59 21.38 71 23.28 
40-49 ปี 67 12.81 138 57.74 147 50.69 71 13.68 147 53.26 153 50.16 
50-59 ปี 56 10.71 38 15.90 44 15.17 63 12.14 34 12.32 39 12.79 
60 ปีขึ้นไป 2 0.38 2 0.84 3 1.03 0 0.00 1 0.36 3 0.00 

รวม 523 100 239 100 290 100 519 100 276 100 308 100 

ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 

ช่วงอายุ 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน 
บรรจุงาน ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน 
บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15-17 ปี 1 0.20 1 0.38 1 0.38 0 0 38 11.08 4 1.40 
18-24 ปี 137 27.51 6 2.31 7 2.66 176 34.50 52 15.16 18 6.32 
25-29 ปี 124 24.90 10 3.85 10 3.80 149 29.22 19 5.54 17 5.97 
30-39 ปี 95 19.08 80 30.77 78 29.66 82 16.08 85 24.78 83 29.12 
40-49 ปี 72 14.46 132 50.77 132 50.19 59 11.57 123 35.86 135 47.37 
50-59 ปี 58 11.65 22 8.46 25 9.51 44 8.63 26 7.58 28 9.82 
60 ปีขึ้นไป 11 2.21 9 3.46 10 3.80 0 0 0 0 0 0 

รวม 498 100 260 100 263 100 510 100 343 100 285 100 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๗๕ 
 

ตารางท่ี 34 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามการศึกษา ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 
 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
 

วุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2567 ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2567 ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
ตำแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ตำแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ตำแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ตำแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า  173 81 95 183 106 110 160 83 83 180 82 87 
มัธยมศึกษา 142 154 171 138 154 176 148 173 167 139 256 193 
ปวช. 62 - 5 65 1 1 63 2 6 65 1 3 

- พาณิชย ์ - - - - - - - 1 - - - - 
- ช่าง - - - -    -    -    63 1 - - 1 - 

- อื่นๆ 62 - 5 - - - - - 6 65  3 

ปวส. 50 1 13 55 10 14 52 - 1 55 - 1 

- พาณิชย ์ - 1 - - - - - - - - - - 

- ช่าง - - - -    -    -    - - - - - - 

- อื่นๆ 50 - 13 - - - 52 - 1 55 - 1 

อนุปริญญา 40 - - 45 -    -    40 2 2 40   
ปริญญาตร ี 56 3 6 33 5 4 35 - 4 31 4 1 
ปริญญาโท - - - - - - - - - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - - - - - - - 

รวม 523 239 290 519 276 305 498 260 263 510 343 285 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๗๖ 
 

ตารางที ่35 จำนวนตำแหน่งงานว่างผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดหวัดอุทัยธานี จำแนกตามอาชีพ ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2567 ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2567 ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน(คน) 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน
(คน) 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน
(คน) 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน
(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ฯ 3 - - 2 - 2 3 - 2 2 - - 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ฯ - 2 - - 2 - 1 - 1 4 1 - - - 

ช่างเทคนิค ฯ 53 3 18 78 18 34 79 1 27 86 46 40 
เสมียน เจ้าหน้าที่ 35 7 8 25 1 5 29 3 10 42 5 12 
พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 100 3 51 85 3 37 116 6 49 115 22 56 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรฯ - - - - - - 3 2 3 - - - 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือฯ 33 - 2 29 - 3 15 1 4 25 10 1 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ฯ 17 - 1 21 - 4 21 - - 46 - 6 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 282 224 210 279 252 220 231 247 167 190 259 170 
ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 
อ่ืน ๆ ระบบ .............................. - - - - - - - - - - - - 

รวม 523 239 290 519 276 305 498 260 263 510 343 285 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๗๗ 
 

ตารางท่ี 36 จำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2567 ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2567 ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 

ตำแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ตำแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ตำแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม 3  -  -  -  -  -  -  -  
1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการปา่ไม้  3  -  -  -  -  -  -  - 
2.การประมง  -     -     -     -     -     -     -     -    

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 520 290 519 305 498 263 510 285 
3.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ  -    - -    - -    - - - 
4.การผลิต 257 209 261 225 199 153 180 153 
5.การจัดหานำ้ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง -  2  - -   
6.การก่อสร้าง 21 1 22 9 37 10 39 16 
7.การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมจกัรยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วบุคคล  116 34 132 37 133 32 160 53 
8.โรงแรมและภัตตาคาร 32  43 19 60 22 54 33 
9.กิจกรรมบริหารและสนับสนุน - 23   - -   
10.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 41 3 10  14 10 13 3 
11.กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย -    - -   
12.กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 4  9  4 1 1 1 
13.การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบงัคับ 2 3 5 5 14 13 5 2 
14.กิจกรรมวิชาชีพวิชาการ 8 3 2 2 - - 3 1 
15.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร -    - - 7  
16.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 9 3 8  4 4 15  
17.การศึกษา -    - -   
18.กิจกรรมบริการดา้นอื่น ๆ 3  2 2 4 3   
19.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 15 5   10 5   
20.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 12 6 16 5 19 10 21 14 
21.กิจกรรมจ้างในตรัวเรือน กิจกรรมผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้นเพือ่ใช้ในครัวเรือน -  7 1   8 8 
22.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก -  -    4  

รวม 523 290 519 305 498 263 510 285 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๗๘ 
 

ตารางที ่37 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทการไดร้ับอนุญาต ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 
 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต จำนวน (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ (มาตรา 9 ) - 
2. ช่ัวคราว (มาตรา 9) - 
3. ประเภทพิสูจน์ชาติเดมิ - 
4. ประเภทนำเข้า MOU   650 
5. พิสูจนส์ัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  - 
6. คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 4 สงิหาคม 2563 - 
7. คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 29 ธันวาคม 2563 - 
8. คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 13 กรกฏาคม 2564 - 
9. คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 28 กันยายน 2564 - 
10. ประเภทมาตรา 13 (พื้นที่สูง) - 

รวม 650 
                           

แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาติทำงานในจังหวัดอุทัยธานี นายจ้าง จำนวนแรงงานต่างด้าว 
1. คนต่างด้าว ตามมาตร 59 21 77 
2. ชนกลุ่มน้อย มาตรา 63 (5) 28 42 
3. จำนวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ทั้งหมดในจังหวัดอุทัยธานี 770 1,915 

รวม 819 2,034 
  
   ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธาน ี           หน่วย : คน 
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ตารางที่ 38 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงาน ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 

 

ที่มา :สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

จีน
 

ตุร
ก ี

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

อเ
มร

ิกัน
 

แค
มา

รูน
 

ฟิล
ิปป

ินส
์ 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

คีร
์กีซ

สถ
าน

 

ยูเ
คร

น 

รัส
เซ

ีย 

ลา
ว 

กัพ
ูชา

 

พื้น
ที่ส

ูง 

รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ                
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 2 1   1 1 18  1 2     26 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง                
4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี                
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด                
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน)                
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ                
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ                
9. อาชีพงานพื้นฐาน                
10. ผู้ฝึกงาน                
11. ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิสามารถจัดประเภทอาชีพได้                
12. กิจการเกษตรและปศุสัตว์                
13. กิจการก่อสร้าง                
14. กิจการต่อเน่ืองการเกษตร                
15. ผู้รับใช้ในบ้าน                
16. จำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม                
17. ค้าปลีก ค้าส่ง แผงลอย                
18. รีไซเคิล                
19.ขนถ่ายสินค้า คลังสินค้า                
20. อื่น ๆ                 

รวม 2 1   1 1 18  1 2     26 
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            ๘๐ 
 

ตารางที่ 39 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดอุทัยธานี ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 
 
 
 
 
 

                                                       ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที่ 40 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดอุทัยธานี  จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                              ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธาน ี

 
 

 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา อ่ืน ๆ  

- - - - - 

ระดับการศึกษา 
ลงทะเบยีนแจ้งความประสงค์
เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

ได้รับอนุญาตไปทำงาน
ต่างประเทศ 

ชาย (คน) หญิง (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 

ประถมศึกษา - - - - 

มัธยมศึกษา - - - - 

ปวช. ปวส. ปวท. อนปุริญญา - - - - 

ปริญญาตร ี - - - - 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม - - - - 
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            ๘๑ 
 

ตารางที ่ 41  จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี  ที่ได้รบัอนุญาตไปทำงานตา่งประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง ประจำไตรมาส  1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 
 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 
 บริษัทจัดหางานจัดส่ง - -  

 Re-Entry 17 73.91 

 เดินทางด้วยตนเอง 6 26.09 

 นายจ้างพาไปฝึกงาน  -  - 

 นายจ้างพาไปทำงาน  -  - 

 กรมการจัดหางานจัดส่ง  -  - 

รวม 23 100 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 

 

ตารางที ่ 42  จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี  ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน  ประจำไตรมาส  1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 
 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 17 73.91 
ตะวันออกกลาง 6 26.09 
แอฟริกา - - 
ยุโรป - - 
ภูมิภาคอ่ืนๆ - - 

รวม 23 100 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
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            ๘๒ 
 

 3. การพัฒนาศักยภาพแรงาน 
ตารางที ่43 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 
 

กลุ่มอาชีพ 
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก
มีงานทำ 

ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก
มีงานทำ 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก 
มีงานทำ 

ช่างก่อสร้าง - - - - - - - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - 20 20 20 163 146 146 

ช่างเครื่องกล - - - - - - - - - 

ช่างไฟฟ้า - - - - - - 36 28 28 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - 30 27 27 

ช่างคอมพิวเตอร์ - - - - - - 31 3 3 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - - - - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ - - - 100 100 100 - - - 

อ่ืนๆ  - - - - - - - - - 

รวม - - - 120 120 120 260 204 204 
 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 
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            ๘๓ 
 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ                 
ตารางที ่44 การตรวจแรงงานจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 
 

 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกหนังสือ 

เชิญพบ 
ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี 

1 - 4  คน 1 1 - - 1 1 - - - - - - 

5 - 9  คน - - - - - - - - - - - - 

10 - 19  คน 10 83 57 - 140 10 - - - - - - 

20 - 49  คน 1 11 9 - 20 1 - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - 

100 - 199  คน - - - - - - - - - - - - 

200 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน - - - - - - - - - - - - 

รวม 12 95 66 - 161 12 - - - - - - 
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ตารางที ่45 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี  จำแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ประจำไตรมาส 1 
ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันทำงาน 
เวลา

ทำงาน 
คณะกรรมการ

สวัสดิการ 

เงินประกัน 
ในการ
ทำงาน 

วันหยุด
ตาม

ประเพณ ี

สิทธิ
การลา 

การจ่าย 
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา 
และค่าทำงาน 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ำ 

ไม่ปิด
ประกาศ
ข้อบังคับ 

สถานที่ 
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลา 
การจ่าย 
ค่าจ้าง 

อ่ืนๆ 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - - -  - 
3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - -  - 
4.  การผลิต - - - - - - - - - - - -  - 
5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - -  - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ   - - - -  - - - - - - - - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - 
9.  การขนส่ง  สถานที่เกบ็สินค้า  และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ  - - - - - - - - - - - - - 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  ฯ - - - - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศ  อื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - - 
18.  รักษาความปลอดภัย - - - - - - - - - - - - - 
19. ไม่ทราบ (สถานีบรกิารน้ำมันเชื้อเพลิง) - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - - 
 

ที่มา  : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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ตารางท่ี 46 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 
 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเร่ือง 
ดำเนินคดี ส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1 - 4  คน - - - - - - - - - - - - - 

5 - 9  คน - - - - - - - - - - - - - 

10 - 19  คน 4 21 35 - 56 4 - - - - - - - 

20 - 49  คน 1 7 19 - 26 1 - - - - - - - 

50 - 99  คน 1 42 31 - 73 1 - - - - - - - 

100 - 299  คน 1 113 28 - 141 1 - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - - 

รวม 7 183 113 - 296 7 - - - - - - - 
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ตารางท่ี 47 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : สถานประกอบการกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 

สปก 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเรื่อง 
ดำเนินคด ีส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - 
3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต 1 10 1 - - - - - - - 
5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง 1 141 1 - - - - - - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์  
    รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

5 145 5 - - - - - - - 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - - - - - - - 
9.  การขนส่ง  สถานที่เกบ็สินค้า  และการคมนาคม - - - - - - - - - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - 
12. การบริหารราชการ  และการปอ้งกนัประเทศ  
      รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

13.  กิจกรรมทางการเงินและประกันภยั - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่น ๆและสมาชิก - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 7 296 7 - - - - - - - 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๘๗ 
 

ตารางที ่48 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                 
 
                                                      ที่มา : สำนักงานสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอทุัยธานี 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขดัแย้ง แห่ง ครั้ง คน 
การแจ้ง/ยุตขิ้อเรียกร้อง - - - 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดขอ้พิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยตุิข้อพิพาท - - - 
1.  การเกิดขอ้พิพาทแรงงาน - - - 
2.  การยุติข้อพพิาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ  - - - 
3.  ข้อพพิาทแรงงานยังไม่ยุต ิ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุตขิ้อขดัแยง้ - - - 
1.  การเกิดขอ้ขัดแย้ง - - - 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได้ - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟอ้งศาลแรงงาน - - - 
3.  การผละงาน - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๘๘ 
 

ตารางที ่49 จำนวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป และจำนวนลูกจ้าง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการและเพศ  ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 
(มกราคม - มีนาคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                     
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี    

 
 
 
 
 
 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวมลูกจ้าง 

1 - 4  คน 837 931 771 - 1,702 

5 - 9  คน 366 1,350 1,173 - 2,523 

10 - 19  คน 142 838 1,112 - 1,950 

20 - 49  คน 55 1,026 561 - 1,587 

50 - 99  คน 14 622 379 - 1,001 

100 - 299  คน 4 435 263 - 698 

300 - 499  คน 1 84 248 - 332 

500 - 999  คน - - - - - 

1,000  คน+ 1 1,034 492 - 1,554 

รวม 1,420 6,320 4,999 - 11,319 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๘๙ 
 

ตารางท่ี  50  สถานประกอบท่ีมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือที่กฎหมายกำหนดตามท่ี สสค.เข้าไปให้คำแนะนำจำแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริม 
ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                   
 
 
 
 

 
 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  

 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง ผู้ได้รับประโยชน์ 

1. สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว 2 236 
2. สวัสดิการด้านบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก 12 226 
3. สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง - - 
4. จัดชุดทำงานให้พนักงาน - - 
5. จัดอาหารราคาถูกจำหน่ายให้พนักงาน - - 
6.จัดมุมนมแม่ในสถานประกิบกิจการ - - 
7. จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ทำงาน - - 
8. พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ - - 
9. จัดทำระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด - - 
10. อื่นๆ  - - 

รวม 14 462 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๙๐ 
 

5. การประกันสังคม 
ตารางท่ี 51 ขนาดสถานประกอบการที่เลิกกิจการ/เลิกจ้าง และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดอุทัยธานี ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
 
ตารางท่ี 52 ประเภทกิจการที่เลิกกิจการ/เลิกจ้าง และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดอุทัยธานี ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี
 

 

ขนาดสถานประกอบการ สปก.เลิกกิจการ (แห่ง) สปก.เลิกจ้าง (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 
1-9 คน - - - 

10-19 คน - - - 
20-49 คน - - - 
50-99 คน - - - 

100-299 คน - - - 
300-499 คน - - - 
500-999 คน - - - 
1,000 คน+ - - - 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ - - 
2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ - - 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า - - 
4. การก่อสร้าง - - 
5. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ - - 
6. อ่ืนๆ คลินิค - - 

รวม - - 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๙๑ 
 

ตารางท่ี 53 สาเหตุที่เลิกกิจการ/เลิกจ้าง และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดอุทัยธานี ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
 

ตารางที ่54 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน)   
ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                                  

สาเหตุการเลิกจ้าง/เลิกกิจการ สปก.ที่เลิกจ้าง/เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 
1. ประสบภาวะขาดทุน,ขาดสภาพคล่องทางการเงิน - - 
2. การสั่งซื้อลดลง - - 
3. ลดขนาดองค์กร - - 
4. หมดสัญญาโครงการฯ - - 
5. ย้ายฐานการผลิต - - 
6. ไม่ทราบสาเหตุเลิก - - 

รวม - - 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 

1 - 10  คน - - - 1 - 1 
11 - 20  คน - - - - - - 
21 - 50  คน - - - 2 - 2 

51 - 100  คน - - - - - - 
101 - 200  คน - - - - - - 
201 - 500  คน - - - 1 - 1 

501 - 1000  คน - - - - - - 
1,000  คนข้ึนไป - - -  -  1 1 

รวม - - - 4 1 5 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๙๒ 
 

ตารางที ่55 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดอุทัยธานี  จำแนกตามความร้ายแรง และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน)                
ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย ทุพพลภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน  
3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน  
 3  วัน 

ตกจากที่สูง    1  1 
หกล้ม ลื่นล้ม       
อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ       
วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ    2  2 
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน       
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง    1 1 2 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง       
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา       
ยกหรือเคลื่อนยา้ยของหนัก       
ประสบอันตรายจากทา่ทางการทำงาน       
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ       
วัตถุหรือสิ่งของระเบิด       
ไฟฟ้าช็อต       
ผลจากความรอ้นสูง/สัมผัสของร้อน       
ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น       
สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี       
อันตรายจากรังสี       
อันตรายจากแสง       
ถูกทำร้ายร่างกาย       
ถูกสัตว์ทำร้าย       
โรคเนื่องจากการทำงาน       
เจ็บป่วยจากทา่ทางการทำงาน       
อื่น ๆ ระบุ.........       

รวม    4 1 5 
                            ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี                  
                                                                                  



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๙๓ 
 

ตารางที่  56 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้าง (กองทุนประกันสังคม) ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี                                                                              

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
น้อยกว่า 10 คน 688  2,047  

10 - 19  คน 123  1,689  

20 - 49  คน 73  2,212  

50 - 99  คน 18  1,423  

100 - 199  คน 12  1,686  

   200 - 499  คน 4  1,320  

500 - 999  คน -  -    
1,000  คน+ 1  1,426  

รวม 919  11,803  



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๙๔ 
 

ตารางท่ี 57 จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ผู้ประกันมาตรา 39 และผู้ประกันตนมาตรา 40 ในจังหวัดอุทัยธานี ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 

    

 

 

 

 

                                           
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี                              

 

ตารางท่ี  58 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                      ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี                                                                              

 
 
 
 

 

ผู้ประกันตน จำนวน (ราย) คิดเป็นร้อยละ 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 11,803 24.73 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 3,351 7.02 

ผู้ประกันตนมาตรา 40 32,583 68.26 

รวม 47,737 100 

สถานพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน 
สถานพยาบาล  (แห่ง) 1 - 

ผู้ใช้บริการ (คน) 18,612 - 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๙๕ 
 

ตารางท่ี 59 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน)  
ประจำไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 

1. เจ็บป่วย 986 10,845,307.37 

2. คลอดบุตร 106 2,576,556.00 
3. ทุพพลภาพ 154 1,339,614.00 

4. ตาย 18 1,629,398.00 

5. สงเคราะห์บุตร 29 24,200.00 

6. ชราภาพ 328 9,057,739.43 

7. ว่างงาน 388 1,279,292.30 

รวม 2,009 26,752,107.10 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๙๖ 
 

ตารางท่ี 60 ประมาณการความต้องการแรงงานจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี พ.ศ. 2567 

ตำแหน่ง 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานที่ต้องการรวม 

ต่ำ
กว

่า 
ม.

3 

มัธ
ยม

ศึก
ษา

 
ปีท

ี่ 3
 

มัธ
ยม

ศึก
ษา

 
ปีท

ี่ 6
 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/ 
อนุ

ปร
ิญ

ญ
า 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

สูง
กว

่าป
 

ริญ
ญ

าต
ร ี

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับ อวุโส - - - - 1 - - 1 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ - - - - - 3 - 3 
เสมียน - - - - - 1 - 1 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 2 2 - - - - - 4 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง - - - 3 1 - - 4 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร - 1 - - - - - 1 
ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 1 4 2 - - - - 7 

รวม 3 7 2 3 2 4 0 21 
  ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (https://ldls.mol.go.th) ข้อมูลปี 2567  
   หมายเหต ุ: ข้อมูลเป็นการประมาณการจากการสำรวจความตอ้งการแรงงานของสถานประกอบการในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังแรงงานเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย  

ตารางท่ี 61 ประมาณการความต้องการแรงงานจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามตำแหน่งงาน ปี พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดอทุัยธานี (https://ldls.mol.go.th) ข้อมูลปี 2567 

อาชีพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ยอมรวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
4. เสมียน 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 
10. คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น 

156,180 
4,921  
 8,409  
 1,987  
 4,851  

 19,182  
 69,375  
 12,995  
 6,681  
 27,779 

 0.00 

100 
3.15  
 5.38  
 1.27  
 3.11  

 12.28  
 44.42  
 8.32  
 4.28  

 17.79  
0.00 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๙๗ 
 

ตารางท่ี 62   ประมาณการความต้องการแรงงานจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม จำนวน สปก. (แห่ง) 

ต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน 

ต้องการแรงงาน         ภายใน 1 ปี 

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1  - - - 
การผลิต 12 3 25.00 3 25.00 
การก่อสร้าง 11 3 27.27 3 27.27 

การขายส่งและการขายปลีกการซอ่มยานยนต ์ 42 9 21.43 10 23.81 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 5 - - - - 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 9 1 11.11 1 11.11 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 - - - - 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1 - - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 3 - - - - 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1 - - - - 
กิจกรรมการบรหิารราชการ การปอ้งกันประเทศฯ 11 - - - - 
การศึกษา 1 - - - - 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2 - - - - 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 2 - - - - 

รวม 105 16 15.24 17 16.19 

 
ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดอทุัยธานี (รายงานผลวเิคราะห์ข้อมลูอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี) ข้อมูลปี 2567  
 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๙๘ 
 

ตารางท่ี 63 ประมาณการความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามระดับการศึกษา ปี พ.ศ. 2567 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา แรงงานที่ต้องการรวม 

ต่ำ
กว่

า 
ม.

3 

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี่ 3

 

มัธ
ยม

ศึก
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 6

 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

รี 

 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง - 3 - - - 2 - - 
การผลิต - 2 - 2 - 1 - 5 
การก่อสร้าง - - - - - - - 5 
การขายส่งและการขายปลีกการซอ่มยานยนต ์ 3 1 2 1 2 1 - 10 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - - - - 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - 1 - - - - - 1 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค - - - - - - - - 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน - - - - - - - - 
กิจกรรมการบรหิารราชการ การปอ้งกันประเทศฯ - - - - - - - - 
การศึกษา - - - - - - - - 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ - - - - - - - - 

รวม 3 7 2 3 2 4 0 21 
 

 ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (รายงานผลวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี) ข้อมูลปี 2567 
 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๙๙ 
 

ตารางท่ี 64 อันดับประเภทกิจการ ที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามระดับการศึกษา ปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดอทุัยธานี (https://ldls.mol.go.th) ข้อมูลปี 2567  

ตารางท่ี 65 จำนวนผู้สูงอายุในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามช่วงอายุ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 
 

                          
  

 

 

 

 

ที่มา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดอทุัยธานี 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 

 

ประเภทกิจการ ความต้องการแรงงาน (คน) 
1. การก่อสร้าง - 
2. การผลติภณัฑ์อาหาร - 
3. ขายปรีก ยกเว้นยานยนต ์ - 
4. ขายส่ง ยกเว้นยานยนต ์ - 
5. กิจการบริหารและการบริการสนับสนุน - 
6. การผลติภณัฑ์โลหะ - 
7. การขายส่งขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต ์ - 
8. การผลติเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย - 
9. ท่ีพักแรมและบริการ - 
10. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง - 

ช่วงอายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 
60- 69 ป ี ๔๐,๗๗๙ 53.15 
70-79 ป ี ๒๔,๑๗๙ 31.51 
80-89 ป ี ๙,๗๙๑ 12.76 
90-99 ป ี ๑,๘๒๘ 2.38 

100 ปี ขึ้นไป ๑๔๖ 0.19 
รวม ๗๖,๗๒๓ ๑๐๐ 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี 66 จำนวนคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามรายอำเภอ 

อำเภอ จำนวน (คน) 
บ้านไร ่ ๒,๐๐๑ 
ลานสัก ๑,๔๘๔ 
เมืองอุทัยธาน ี 693 
หนองฉาง 1,744 
สว่างอารมณ ์ ๒,๒๕๒ 
ทัพทัน ๒,๔๑๘ 
ห้วยคต 1414 
หนองขาหย่าง ๗๒๑ 

รวม 12,727 
                   ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี 
 

ตารางท่ี 67 จำนวนคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทความพิการ 

 

ลำดับที ่ ประเภทความพิการ จำนวน (คน) 
1 พิการทางการเห็น 795 
2 พิการทางการไดย้ินหรือสื่อความหมาย  ๒,๑๔๑ 
3 พิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย         7,234  
4 พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  918 
5 พิการทางสติปัญญา  935 
6 พิการทางการเรยีนรู้  58 
7 พิการทางออทิสติก  95 
8 พิการมากกว่า 1 ประเภท  551 
9 ข้อมูลรอการยืนยัน/อื่นๆ/ไม่ทราบ 0 

รวม ๑2,727 
                   ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี 



                           
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ 2568                                                                                                                                                                            
            ๑๐๑ 
 

ตารางท่ี 68 จำนวนคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอาชีพ (เฉพาะคนพิการที่อยู่ในวัยแรงงาน) 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี 
 

ตารางท่ี 69 จำนวนคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามช่วงอายุ 
 
 
 
 
                                                          

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี  

ลำดับที ่ อาชีพ จำนวน (คน) 

1 อาชีพอ่ืนๆ/ไม่ได้ประกอบอาชีพ/ไม่ระบุในระบบ 12,196 

2 เกษตรกรรม 153 

3 รับจ้างทั่วไป 261 

4 ประกอบกิจการส่วนตัว/อาชีพอิสระ 61 

5 ลูกจ้างภาคเอกชน 47 

6 ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 9 

รวม ๑2,727 

ประเภทความพิการ แรกเกิด – 14 ปี 15-59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวมทั้งสิ้น 

จังหวัดอุทัยธานี 435 4,608 7,684 12,727 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2568  
                                              4                                                   
            4 

 

 
 

 

ที่ปรึกษา 
นายจรัญ    โต๊ะหล๊ะ   แรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
นางสุทธดา    สิงห์ท้วม  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  
นางสาวปุญญภัส  อุณหกะ   จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
นางสุรีย์ญา    วชิรจรัสพงศ์  ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 
นายเบญจรงค์  ว่องจรรยากุล    ประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

ผู้จัดทำ  
นางสาวชลนิชา จุฬานนท์  เจ้าหน้าที่จัดทำบทวิเคราะห์การรายงาน 

       สถานการณ ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน   
       จังหวัดอุทัยธานี 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ขอขอบคุณ ผู้ร่วมจัดทำและเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธานี              
รวมตลอดถึงหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในการให้ข้อมูลจัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดของ
สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี สำเร็จเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ด้วยดี 
  ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือ ค่าประมาณการ 
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