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 สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานีได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานีขึ้น                 
เพ่ือดำเนินงานตามโครงการ “การเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด” โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่          
ปี 2550 เป็นต้นมา (รายไตรมาสและรายปี) ในการเผยแพร่ข้อมูลด้านแรงงานให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และผู้สนใจทั่วไป สำหรับฉบับนี้ เป็นฉบับที่ 61 ประจำปี พ.ศ. 2563 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2563) 
ซึ่ งข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด อุทัยธานี  เป็นผลมาจากความร่วมมือ                        
ในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธานี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี ตลอดจนหน่วยงานภายนอก 
ได้แก่ สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี สำนักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี 
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี                     
และทีท่ำการปกครองจังหวัดอุทัยธานี  

สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานีขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำ
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานีจนเสร็จสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์   
แรงงานจังหวัดอุทัยธานี จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไป ทั้งนี้สามารถติดตาม
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ได้จากเว็บไซต์ของสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี
(www.uthaithani.mol.go.th) 

 
 
 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
          กุมภาพันธ์  2564 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
ปี พ.ศ. 2563 (มกราคม – ธันวาคม 2563) สรุปได้ดังนี้ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. 2561 (ข้อมูล : สำนักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี)               
มีมูลค่า ณ ราคาประจำปี เท่ ากับ 29,879 ล้ านบาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่ อหัว (GPP Per Capita)                 
ของจังหวัดอุทัยธานี ในปี พ.ศ. 2561 เท่ากบั 106,369 บาท (เดือนละ 8,864 บาทต่อหัว) อุตสาหกรรมของจังหวัด
อุทัยธานี ขึ้นอยู่กับภาคนอกเกษตร ร้อยละ 63.13 ภาคเกษตรร้อยละ 36.87 โดยสาขาภาคนอกเกษตรที่มีบทบาท
สำคัญต่อเศรษฐกิจของจังหวัดอุทัยธานี 5 อันดับแรก คือ (1) สาขาการผลิต สัดส่วนร้อยละ 25.58 (2) สาขาการขายส่ง
และการขายปลีกฯ สัดส่วนร้อยละ 20.62 (3) สาขาการศึกษา สัดส่วนร้อยละ 11.97 (4) สาขากิจกรรม                 
ทางการเงินและการประกันภัย สัดส่วนร้อยละ 10.16 และ (5) สาขาการก่อสร้าง สัดส่วนร้อยละ 6.56  

เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานีในเดือนพฤศจิกายน 2563 (ข้อมูล : สำนักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี) 
บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดโดยรวมขยายตัวจากช่วงเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากเครื่องชี้ด้าน อุปทานขยายตัว                
จากการเพ่ิมขึ้นของยอดขายที่ผู้ประกอบการแจ้งเสียภาษีมูลค่าเพ่ิม ด้านอุตสาหกรรม จำนวนทุนจดทะเบียนของ
อุตสาหกรรมการผลิตสะสมและปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ประกอบกับภาคเกษตรกรรมขยายตัว 
จากการเพ่ิมขึ้นของปริมาณผลผลิตสับปะรดโรงงาน ข้าว และข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ เป็นสำคัญ อีกทั้งภาคบริการขยายตัว                   
จากการเพ่ิมขึ้นของยอดขายที่ผู้ประกอบการค้าส่งค้าปลีกแจ้งเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมและปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้า
ภาคบริการ สำหรับด้านอุปสงค์ขยายตัว จากด้านการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว จากการเพ่ิมขึ้นของผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่าย งบประจำและงบลงทุน อีกทั้งด้านการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวตามการขยายตัว                    
ของจำนวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน 7 ที่นั่ง ที่จดทะเบียนใหม่ ประกอบกับด้านการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว 
จากการเพ่ิมขึ้นของปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุนและพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างรวม ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ                     
อัตราเงินเฟ้อลดตัวอยู่ที่ร้อยละ -0.4 สำหรับด้านการจ้างงานในจังหวัด ลดลงจากเดือนก่อน 

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอุทัยธานี เดือนธันวาคม 2563 (ข้อมูล : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี) 
จังหวัดอุทัยธานี สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานีร่วมกับสำนักงานดัชนีเศรษฐกิจการค้า สำรวจราคา

สินค้าและบริการ จำนวน 245 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเทา้ เคหสถาน 
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิง การอ่าน การศึกษาและการศาสนา  
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือนำมาคำนวณดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป โดยดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
อุทัยธานี เดือนธันวาคม 2563 เท่ากับ 102.3 อัตราเงินเฟ้อลดลงร้อยละ 0.3 โดยดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.3 และหมวดอ่ืน ไๆม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.5 

การจดทะเบยีนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ (ข้อมูล : สำนักงานพาณิชยจ์ังหวัดอทุัยธานี)  
 
 
 
 
 

 

สภาพเศรษฐกจิ 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
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การจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ (ข้อมูล : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทยัธานี) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

หมายเหตุ : การคำนวณข้อมูลกำลังแรงงานรวมปี 2563 เป็นการนำข้อมูลกำลังแรงงานรวม ไตรมาส 1-4              
ปี 2563 มาบวกรวมกัน และหารด้วย 4 เพ่ือให้ได้ฐานข้อมูลกำลังแรงงานรวมมาเป็นฐานการคำนวณของปี 2563)  

 
 

 
 
 

สถานภาพแรงงาน 

ข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
ประมวลผลรายปีโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 ปี 2563 
ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 111,962 126,466 238,428 
ผู้อยู่ในกำลงัแรงงาน 82,764 67,806 150,570 
-  ผู้มีงานทำ 
   ในภาคเกษตร 
   นอกภาคเกษตร 

80,782 
44,097 
36,685 

66,285 
30,684 
35,601 

147,067 
74,781 
72,286 

-  ผู้ว่างงาน 450 607 1,057 
- กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 1,532 914 2,446 
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 29,198 58,660 87,858 
-  ทำงานทีบ่้าน 2,269 26,229 28,498 
-  เรียนหนงัสือ 6,989 6,687 13,676 
-  อืน่ ๆ (เด็ก คนพิการ ผู้สูงอายุ) 19,940 25,744 45,684 
อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน 97.61 97.76 97.67 
อัตราการว่างงาน 0.54 0.90 0.70 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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การมีงานทำ (ข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ประมวลผลรายปีโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ปี 2563) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อัตราการว่างงาน (ผู้ว่างงานเทียบกับกำลังแรงงานรวม 151,048 คน) 
 ใช้ข้อมูลการสำรวจของสำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ประมวลผลรายปีโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี
เป็นฐานการคำนวณ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร จำแนกตามอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก 
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ผู้สูงอาย ุ(ข้อมูล : ที่ทำการปกครองจังหวัดอุทัยธานี) 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

คนพิการ (ข้อมูล : สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี) 
ลำดับที ่ ประเภทความพิการ จำนวน (คน) 

1 ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย 6,622 
2 ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 1,682 
3 ทางการเห็น 1,122 
4 ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 905 
5 ทางสติปัญญา 860 
6 ทางออทิสติก 48 
7 ทางการเรียนรู ้ 39 
8 พิการมากกว่า 1 ประเภท 626 
9 ไม่ระบ ุ 16 

รวม 11,920 
แรงงานนอกระบบข้อมูลปี 2563 (ข้อมูล : สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี)  
คำนิยามกระทรวงแรงงาน : แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานทำที่ไม่ได้รับความคุ้มครองตาม

กฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33 (เป็นลูกจ้างที่มีนายจ้าง) 
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 44,798 31,012 75,810 
เกษตรกรรม   44,798 31,012 75,810 
นอกภาคเกษตรกรรม 16,514 18,347 34,861 
การผลิต 1,782 4,353 6,135 
การก่อสร้าง 4,444 1,140 5,584 
การขายส่ง  การขายปลีก   6,765 7,138 13,903 
การขนส่ง 183 50 233 
ท่ีพกัแรม  และบริการด้านอาหาร 2,169 4,047 6,216 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 106 - 106 
กิจกรรมด้านการเงิน - - - 
อสังหารมิทรัพย์ 33 - 33 
กิจกรรมทางวิชาชีพ 62 - 62 
กิจกรรมการบริหาร - - - 
การบริหารราชการ  และปอ้งกันประเทศ 255 277 532 
การศึกษา - 225 225 
ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 32 65 97 
ศิลปะ ความบันเทิง 92 195 287 
กิจกรรมบริการอื่นๆ 591 857 1,448 

รวม 61,312 49,359 110,671 

ช่วงอายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 
60-69 ปี 36,341 53.80 
66-79 ปี 20,412 30.22 
80-89 ปี 9,123 13.51 
90-99 ปี 1,576 2.33 

100 ปี ขึ้นไป 91 0.13 
รวม 67,543 100 
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การบริการจัดหางานในจังหวัดอุทยัธานี (ข้อมูล : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่งงานว่าง 3 อันดับแรก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความต้องการแรงงานในจังหวัด (ข้อมูล : สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ปี 2561) 

 

 

 

 

 

แรงงานต่างด้าว (ข้อมูล : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี) 

ประเภทอุตสาหกรรม จำนวน (คน) 
อุตสาหกรรมน้ำตาล 27 
บริการสื่อสารโทรคมนาคม 11 
บริการก่อสร้างและวิศวกรรม 1 
บริการจดัจำหน่าย 9 
บริการด้านการศกึษา 2 
บริการด้านการเงิน 23 
บริการท่องเทีย่วและการเดินทางที่เกี่ยวเนื่อง 3 
บริการด้านอืน่ๆ 18 

รวม 94 

ประเภทการได้รับอนุญาต จำนวน (คน/แห่ง) 
กลุ่มแรงงานต่างดา้วระดับฝมีือเขา้เมืองถูกกฎหมาย มาตรา 59 56/19 
แรงานต่างด้าวซึ่งเป็นชนกลุม่น้อย มาตรา 63 (5) 61/37 
แรงงานต่างด้าวสญัชาติเมยีนมา 700 คน ลาว 191 คน กัมพูชา 164 คน 1,055/468 

รวม 1,172/524 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
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การพัฒนาฝีมือแรงงาน (ข้อมูล : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี) 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ (ข้อมูล : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มอาชีพ 
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึกมีงานทำ 

ผู้เข้ารับ 
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึกมีงานทำ 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึกมีงานทำ 

ช่างอุตสาหการ - - - 20 20 20 43 3 3 
ช่างไฟฟ้า 11 - - 21 16 - 158 120 106 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 10 10 10 82 82 60 - - - 

ช่างเครื่องกล - - - 45 42 42 147 141 125 
ช่างก่อสร้าง - - - 20 20 - - - - 
ธุรกิจและบริการ - - - 364 359 276 - - - 

รวม 21 10 10 552 539 398 348 264 234 

จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างในจังหวัด 

ขนาดสถานประกอบการ จำนวนสถานประกอบการ 
จำนวนลูกจ้าง รวม 

ชาย หญงิ เด็ก 
1 - 4  คน 799 897 709 - 1,606 
5 - 9  คน 301 1,156 922 - 2,078 

10 - 19  คน 98 596 713 - 1,309 
20 - 49  คน 44 822 447 - 1,269 
50 - 99  คน 11 473 367 - 840 

100 - 299  คน 6 734 344 - 1,078 
300 - 499  คน 1 129 299 - 428 
500 - 999  คน - - - - - 

1,000  คน+ 1 756 391 - 1,147 
รวม 1,261 5,563 4,192 - 9,755 
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การประสบอันตรายและเจ็บป่วย (ข้อมูล : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี) 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

รวม ตาย หยุดงานเกิน 3 วนั หยุดงานไม่เกิน  3  วนั 

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - 10 9 19 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิม่แทง - 5 1 6 
ตกจากที่สูง - 5 - 5 
หกล้ม ลื่นล้ม - 1 2 3 
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - 2 1 3 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - 3 - 3 
วัตถุหรือสิ่งของระเบดิ - - 2 2 
ไฟฟ้าช๊อต 1 1 - 2 
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา 

- - 1 1 

รวม 1 27 16 44 

 การประกนัสังคม (ข้อมูล : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี) 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

สถานประกอบการทีข่ึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 883 แห่ง /ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ที่มีลูกจ้าง 1-9 คน จำนวน 675 แห่ง 

มาตรา 33 10,395 25.89 
มาตรา 39 3,544 8.83 
มาตรา 40 26,214 65.29 

การใช้บริการของกองทุนประกนัสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 
1. เจ็บป่วย 5,488 13,771,569.20 
2. คลอดบุตร 868 15,096,881.50 
3. ทุพพลภาพ 398 1,686,722.70 
4. ตาย 111 6,258,601.20 
5. สงเคราะห์บุตร 9,326 7,715,400 
6. ชราภาพ 2,817 37,922,388.51 
7. ว่างงาน 7,307 75,812,410.05 

รวม 26,315 158,263,973.16 
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จังหวัดอุทัยธานี  เป็นเมืองที่มีกลิ่นอายของวิถีชีวิตไทยชนบทดั้งเดิม เป็นเมืองพุทธภูมิที่น่ าอยู่               
น่าสัมผัส เป็นเมืองแห่งธรรมชาติที่หลากหลายและอุดมสมบูรณ์  ผืนป่าห้วยขาแข้ง ได้รับการประกาศ                  
จาก UNESCO ขึ้นทะเบียนเป็นแหล่งมรดกโลกทางธรรมชาติที่มีความหลากหลายทางชีวภาพและอุดมสมบูรณ์ 
จังหวัดอุทัยธานีมีพ้ืนที่ประมาณ 6,730.246 ตารางกิโลเมตร หรอืประมาณ 4,206,404 ไร่ ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 
206 กิโลเมตร แยกเข้าจังหวัดอุทัยธานีตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 333 ที่บ้านท่าน้ำอ้อย ประมาณ 16 กิโลเมตร 
ถึงจังหวัดอุทัยธานี  รวมระยะทาง 222 กิโลเมตร พ้ืนที่ส่วนใหญ่จะเป็นพ้ืนที่ทางการเกษตร ประมาณ
1,800,838 ไร่ และพ้ืนที่ป่าที่มีสภาพเป็นพื้นที่คุ้มครอง ได้แก ่ป่าสงวนแห่งชาติ 9 แห่ง เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 1 แห่ง 
และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 1 แห่ง มีเนื้อที่รวมประมาณ 2,828,185 ไร่ แบ่งการปกครองออกเป็น 8 อำเภอ  คือ  อ.เมือง
อุทัยธานี อ.ทัพทัน อ.บ้านไร่ อ.ลานสัก อ.สว่างอารมณ์ อ.หนองขาหย่าง อ.หนองฉาง และ อ.ห้วยคต รวม 70 ตำบล 642 หมู่บ้าน          
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 รูปแบบ ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 14 แห่ง (เทศบาลเมือง 1 แห่ง 
เทศบาลตำบล 13 แห่ง) องค์การบริหารส่วนตำบล 49 แห่ง มีประชากรรวมทั้งสิ้น 328,618 คน เป็นหญิง 167,763 คน              
เป็นชาย 160,855 คน (ภาคผนวก 1 ตารางที่ 1)  

อาณาเขตจังหวัดอุทัยธานี  ทิศเหนือ ติดต่อกับเขต  อ.ชุมตาบง  อ.ลาดยาว  อ.โกรกพระ อ.พยุหะคีรี                          
จ.นครสวรรค์ ทิศใต้ ติดต่อกับเขต อ.วัดสิงห์ กิ่งอ.หนองมะโมง กิ่งอ.เนินขาม จ.ชัยนาท ทิศตะวันออก ติดต่อกับ                       
อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค์    และ อ.มโนรมย์ จังหวัดชัยนาท ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ.ศรีสวัสดิ์ อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี                
และ อ.อุ้มผาง จ.ตาก (แผนภาพที่ 1) 

แผนภาพที่ 1 แผนที่จังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภาพโดยทั่วไปของจังหวัดอุทัยธานี  เป็นป่าและภู เขาลาดเทจากทิศตะวันตกต่ำลงมาทางทิศตะวันออก                             
โดยทางทิศตะวันตกจะเป็นเทือกเขาสลับซับซ้อน ตอนกลางของจังหวัดเป็นที่ดอน พ้ืนที่ลักษณะเป็นลูกคลื่น ส่วนทางด้าน                  
ทิศตะวันออกของจังหวัดส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มทางการเกษตร ซึ่งจากพ้ืนที่ดังกล่าวทำให้จังหวัดอุทัยธานี ประสบปัญหา                
ขาดแคลนน้ำด้านทิศตะวันตก และหากปีใดมีน้ำมากหรอืน้ำหลาก จะเกดิน้ำทว่มทางทิศตะวันออกเป็นประจำ 

สภาพเศรษฐกิจจงัหวัดอุทัยธานี 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเป็นสถิติที่วัดผลรวมของมูลค่าสินคา้และบริการขั้นสุดทา้ยที่ผลิตขึ้นในจังหวัดในช่วง

ระยะเวลา 1 ปี ในการคำนวณจะใช้วิธีการหามูลคา่เพ่ิมจากกจิกรรมการผลิตทุกชนิดทีเ่กิดขึน้ในจังหวัด ดังนั้นผลิตภัณฑ์
มวลรวมจังหวัดจึงแสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ผลิตในสาขาต่างๆของจังหวัด ทำให้สามารถนำไปใช้ในการวางแผนการผลิต   
ในอนาคตได้ นอกจากนั้นผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยังใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการพัฒนาของจังหวัดได้อีกดว้ย 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดอุทัยธานี ปี 2561 มีมูลค่า ณ ราคาประจำปีเท่ากับ                 
29,879 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2560 ร้อยละ 3.79 โดยจัดอยู่ในลำดับที่ 13 ของภาคเหนือ และจัดอยู่ในลำดับ              
ที ่41 ของประเทศ (ภาคผนวก 1 ตารางที ่2) 

ผลิตภัณ ฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ในปี  2561 เท่ากับ 106,369 บาท                   
(เดือนละ 8,864 บาทต่อหัว) เพ่ิมขึ้นจาก 101,668 บาท ในปี 2560 จำนวน 4,701 บาท โดยจัดอยู่ในลำดับที่ 13                    
ของภาคเหนือ และจัดอยู่ในลำดับที ่41 ของประเทศ (ภาคผนวก 1 ตารางที่ 2) 

โครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานี พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product : GPP) 
ขึ้นอยู่กับภาคนอกเกษตรร้อยละ 63.13 ภาคเกษตรร้อยละ 36.87 โดยสาขาภาคนอกเกษตรที่มีบทบาทสำคัญ
ต่อเศรษฐกิจของจังหวัดอุทัยธานี 5 อันดับแรก คือ (1) สาขาการผลิต สัดส่วนร้อยละ 25.58 (2) สาขาการขายส่ง
และการขายปลีกฯ สัดส่วนรอ้ยละ 20.62 (3) สาขาการศึกษา สัดส่วนร้อยละ 11.97 (4) สาขากิจกรรมทางการเงินและ
การประกันภัย สัดส่วนร้อยละ 10.16 และ (5) สาขาการก่อสร้าง สัดส่วนร้อยละ 6.56 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 1 และภาคผนวก 1 
ตารางที ่2) 
แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดอุทัยธานี ณ ราคาประจำปี พ.ศ. 2561 (5 อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 

 
 

ทีม่า : สำนักงานคลังจังหวดัอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

 
 

เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานีในเดือนพฤศจิกายน 2563 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดโดยรวมขยายตัว
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากเครื่องชี้ด้านอุปทานขยายตัวจากภาคอุตสาหกรรมขยายตัว จากการเพิ่มข้ึน
ของยอดขายที่ผู้ประกอบการแจ้งเสียภาษีมูลค่าเพ่ิม ด้านอุตสาหกรรม จำนวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม       
การผลิตสะสมและปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ประกอบกับภาคเกษตรกรรมขยายตัว จากการเพ่ิมขึ้น
ของปริมาณผลผลิต สับปะรดโรงงาน ข้าว และข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ เป็นสำคัญ อีกทั้งภาคบริการขยายตัว จากการเพิ่มข้ึน
ของยอดขายที่ผู้ประกอบการค้าส่งค้าปลีกแจ้งเสียภาษีมูลค่าเพ่ิม และปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าภาคบริการ           
สำหรับด้านอุปสงค์ ขยายตัวจากด้านการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว จากการเพ่ิมขึ้นของผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่าย งบประจำและงบลงทุน อีกทั้งด้านการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว ตามการขยายตัวของจำนวนรถยนต์              
นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน 7 ที่นั่ง ที่จดทะเบียนใหม่ ประกอบกับด้านการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว จากการเพ่ิมขึ้นของ
ปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุนและพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างรวม ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อลดตัวอยู่ที่              
ร้อยละ -0.4 สำหรับด้านการจ้างงานในจังหวัด ลดตัวลงจากเดือนก่อน 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

2. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัด 
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เศ รษ ฐ กิจด้ าน อุปทาน  (การผ ลิ ต ) พบว่ าขยายตั วแต่ ลดตั วลงจากเดื อนก่ อน สะท้ อนจาก                       
เครื่องชี้ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 64.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน ลดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 91.9 ตามการเพ่ิมขึ้นของยอดขายที่ผู้ประกอบการแจ้งเสีย
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ด้านอุตสาหกรรมจำนวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรมการผลิตสะสม และปริมาณการใช้
กระแสไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 114.8, 20.9 และ 3.1 ตามลำดับ เป็นผลมาจากโรงงาน
อุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตรเพ่ิมกำลังการผลิต ประกอบกับการผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัว โดยดัชนี
ผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 28.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ต่อเนื่องจากเดือนก่อน         
ที่ขยายตัวร้อยละ 9.6 จากการเพ่ิมขึ้นของปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัด ได้แก่ สับปะรดโรงงาน 
ข้าว และข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ขยายตัวร้อยละ 500.5, 97.8 และ 29.2 ตามลำดับ เป็นสำคัญ เป็นผลมาจาก
เกษตรกรเพ่ิมพ้ืนที่เพาะปลูกและพ้ืนที่เก็บเกี่ยวผลผลิตเพ่ิมขึ้น เนื่องจากราคาที่เกษตรกรขายได้อยู่ในเกณฑ์ดี           
อีกทั้งรัฐบาลมีมาตรการประกันราคาสินค้าเกษตรเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร สำหรับภาคบริการขยายตัว โดยดัชนี
ผลผลิตภาคบริการขยายตัวร้อยละ 1.1 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนที่หดตัว
ร้อยละ -1.0 จากการเพ่ิมขึ้นของยอดขายที่ผู้ประกอบการค้าส่งค้าปลีกแจ้งเสียภาษีมูลค่าเพ่ิม และปริมาณการใช้
กระแสไฟฟ้าภาคบริการขยายตัวร้อยละ 7.6 และ 0.6 เนื่องจากภาครัฐมีมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ                    
เช่น โครงการคนละครึ่ง เป็นสำคัญ  (ตารางท่ี 1) 

 ตารางท่ี 1 เครื่องช้ีเศรษฐกิจด้านอุปทาน (Supply Side) (สัดส่วนต่อ GPP) ประจำเดือนพฤศจิกายน 2563 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดอทัุยธาน ี(ข้อมูล ณ เดอืนพฤศจิกายน 2563) 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่าขยายตัวจากเดือนก่อน สะท้อนจากด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 
ขยายตัว โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวร้อยละ 29.6 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ต่อเนื่องจาก 
เดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 18.4 เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย งบประจำและงบลงทุนเพ่ิมขึ้น 
อีกทั้งด้านการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 5.1 เทียบกับช่วงเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน ลดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 12.7 เป็นผลมาจากจำนวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน 7 ที่นั่ง 
ที่จดทะเบียนใหม่ขยายตัวร้อยละ 10.1 เนื่องจากการผ่อนคลายการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                
(COVID-19) ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค ประกอบกับด้านการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว โดยดัชนีการลงทุน 
ภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 4.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 3.6 
เป็นผลมาจากปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุนและพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างรวม ขยายตัวร้อยละ 4.5 และ 4.4 เป็นผล
มาจากสถาบันการเงินปล่อยสินเชื่อเพ่ือช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 ตามมาตรการช่วยเหลือของ
รฐับาลเพ่ิมข้ึน (ตารางที ่2) 

 

 
 
 

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปทาน 
(Supply Side) (สัดส่วนต่อ GPP) 

ปี 
2562 

ปี 2563 
Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม (%yoy) 
(โครงสร้างสัดส่วน 36.9%) -13.7 4.2 -28.0 -22.5 -23.9 9.6 28.4 -2.1 

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม (%yoy) 
(โครงสร้างสัดส่วน 17.5%) -6.8 30.2 -25.4 -32.6 -56.1 -91.9 64.2 3.3 

ดัชนีผลผลิตภาคบรกิาร (%yoy) 
(โครงสร้างสัดส่วน 45.6%) -1.8 -18.5 -23.0 8.3 4.9 -1.0 1.1 -9.8 
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ทีม่า : สำนกังานคลังจังหวดัอุทัยธานี (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2563) 
 

ตารางที ่2 เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านการใช้จ่าย (Demand Side) ประจำเดือนพฤศจิกายน 2563 

 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้เกษตรกรในเดือนนี้ขยายตัวร้อยละ 40.2 เมื่อเทียบกับ 
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 26.3 เป็นผลมาจากดัชนีปริมาณผลผลิต 
ภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 28.4 จากการเพ่ิมขึ้นของปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัด ได้แก่  
สับปะรดโรงงาน ข้าว และข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ อีกทั้งดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 9.2             
ตามการเพ่ิมข้ึนของราคาข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ข้าว และสับปะรดโรงงาน เป็นสำคัญ (ตารางที ่3) 

ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินขยายตัว พิจารณาจากปริมาณเงินฝากรวม 
ขยายตัวจากระยะเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 11.0 ต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 9.2 เป็นผลมาจาก
อัตราผลตอบแทนเงินฝากอยู่ในระดับสูง ส่งผลให้ประชาชนฝากเงินเพ่ิมขึ้น อีกทั้งปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัวจากระยะ
เดียวกันของปีก่อนร้อยละ 4.5 ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 5.1 ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากสถาบันการเงิน        
ปล่อยสินเชื่อเพ่ือช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 ตามมาตรการช่วยเหลือของรัฐบาลเพิ่มข้ึน (ตารางที่ 3) 

ตารางที่ 3 เครื่องช้ีด้านรายได้เกษตรกรและด้านการเงิน ประจำเดือนพฤศจิกายน 2563 

 

 
   

สำนักสารสนเทศและดัชนี เศรษฐกิจการค้า ได้สำรวจราคาสินค้าและบริการทั่วประเทศ จำนวน                  
422 รายการ สำหรับจังหวัดอุทัยธานี สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานีร่วมกับสำนักงานดัชนีเศรษฐกิจการค้า 
สำรวจราคาสนิค้าและบริการ จำนวน 245 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 
เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิง การอ่าน การศึกษา
และการศาสนา ยาสูบและเครื่องด่ืมมแีอลกอฮอล์ เพ่ือนำมาคำนวณดัชนีราคาผู้บริโภคทัว่ไป โดยสรุปได้ดงันี้  

ดัชนีราคาผู้บริ โภคของจั งหวัดอุทัยธานี เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 เท่ ากับ 102.3 เที ยบกับ                    
เดือนพฤศจิกายน 2563 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (เดือนตุลาคม 2563 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2563 ลดลง           
ร้อยละ 0.1) โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.3 จากการลดลงของ              
หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ 1.7 (เครื่องในหมู กระดูกซี่โครงหมู เนื้อสุกร) หมวดไข่และ
ผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 0.1 (ไข่ไก่) และหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.5 จากการสูงขึ้น
ของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 1.3 (น้ำมันดีเซล B7 แก๊สโซฮอล์ E20 แก๊สโซฮอล์ 91  
แก๊สโซฮอล์ 95 น้ำมันเบนซิน 95) 

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ 
(Demand Side) 

ปี  
2562 

ปี 2563 
Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (%yoy) 1.5 -16.3 -22.9 3.0 10.8 12.7 5.1 -9.1 
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (%yoy) 2.3 -0.4 -2.7 3.4 0.5 3.6 4.2 0.8 
ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ (%yoy) -5.8 -30.3 28.6 42.9 57.9 18.4 29.6 15.3 

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ 
(Demand Side) 

ปี  
2562 

ปี 2563 
Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

ดัชนีรายได้เกษตรกร (%yoy) -17.5 14.0 -16.4 -10.5 -11.7 26.3 40.2 9.1 
ปริมาณเงินฝากรวม (%yoy) 6.6 4.7 11.8 12.8 12.8 9.2 11.0 11.0 
ปริมาณสินเชื่อรวม (%yoy) 0.5 2.9 4.6 4.4 4.4 5.1 4.5 4.5 

3. ดัชนีราคาผู้บริโภค 

ทีม่า : สำนักงานคลงัจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมลู ณ เดือนพฤศจิกายน 2563) 
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พิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนธันวาคม 2562 ลดลงร้อยละ 0.3 (เดือนพฤศจิกายน 2563 เทียบกับ
เดือนพฤศจิกายน 2562 ลดลงร้อยละ 0.4) โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.8         
จากการสูงขึ้นของหมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 3.9 (กะหล่ำดอก ต้นหอม มะเขือ หัวหอมแดง ผักชี ถั่วฝักยาว 
ฟักทอง แตงกวา พริกสด พริกแห้ง ผักกาดขาว มะระจีน เห็ด กล้วยน้ำว้า ลิ้นจี่ ทุเรียน มังคุด องุ่น มะละกอสุก 
ส้มโอ ฝรั่ง) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 3.5 (กระดูกซี่โครงหมู เนื้อสุกร เครื่องในหมู ไก่สด 
กุ้งแห้ง) หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 2.4 (ซีอ้ิว ซอสหอยนางรม น้ำมันพืช มะพร้าว (ผลแห้ง/ขูด)) 
หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 0.5 (ไข่ไก่ นมเปรี้ยว) และหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลง
ร้อยละ 1.6 จากการลดลงของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 3.0 (แก๊สโซฮอล์ 91         
แก๊สโซฮอล์ 95 ก๊าซยานพาหนะ(LPG) น้ำมันเบนซิน 95 แก๊สโซฮอล์ E20 น้ำมันเดีเซล B7) และหมวดเคหสถาน 
ลดลงร้อยละ0.5 (ก๊าซหุงต้ม ค่ากระแสไฟฟ้า) 

พิจารณาดัชนีเฉลี่ย 12 เดือน ของปี 2562 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2562 ดัชนีหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.7 และดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 2.5 
(ตารางที่ 4 และภาคผนวก 1 ตารางที่ 3)  

สำหรับอัตราเงินเฟ้อของจังหวัดอุทัยธานี เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 เทียบกับเดือนธันวาคม พ.ศ.2562 
ลดลงรอ้ยละ 0.3 (อัตราเงินเฟ้อในระดับประเทศลดลงร้อยละ 0.27) (ภาคผนวก 1 ตารางที ่4)  
ตารางที่ 4 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า เดือนธันวาคม ปี 2563 

ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดอุทยัธานี (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2563) 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอ้มูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
               ดัชนีราคาผูบ้ริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุม่อาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 
 
 

ในปี พ.ศ. 2563 (มกราคม – ธันวาคม 2563) จังหวัดอุทัยธานีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่
ทั้งสิ้น 98 แห่ง เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่มีจำนวน 85 แห่ง เพ่ิมขึ้น 13 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
15.29 จำแนกเป็นประเภทบริษัทจำกัด จำนวน 45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 45.92 และเป็นประเภทห้างหุ้นส่วน
จำกัด จำนวน 53 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 54.08 โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด ได้แก่               
การขายส่ง ขายปลีกฯ (บริษัท 15 แห่ง ห้างหุ้นส่วน 15 แห่ง) จำนวน 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.61 รองลงมา คือ               
การก่อสร้าง (บริษัท 9 แห่ง ห้างหุ้นส่วน 15 แห่ง) จำนวน 24 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 24.49 การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์
ฯ (บริษัท 5 แห่ง ห้างหุ้นส่วน 8 แห่ง) จำนวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.27 การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ (บริษัท 2 แห่ง 
ห้างหุ้นส่วน 8 แห่ง) จำนวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.20 การผลิต (บริษัท 7 แห่ง ห้างหุ้นส่วน 2 แห่ง) จำนวน            
9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.18 การบริหารราชการฯ (บริษัท 1 แห่ง ห้างหุ้นส่วน 3 แห่ง) จำนวน 4 แห่ง คิดเป็น   
ร้อยละ 4.08 โรงแรมและภัตตาคาร (บริษัท 3 แห่ง) จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.06 เกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการป่าไม้ (บริษัท 2 แห่ง) การไฟฟ้า แก๊สและการประปา (ห้างหุ้นส่วน 2 แห่ง) จำนวนประเภทอุตสาหกรรมละ 2 แห่ง 

หมวด 
ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค. 63  พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. – ธ.ค. 63 
ธ.ค.63/             
พ.ย.63 

ธ.ค.63/ 
ธ.ค. 62 

ม.ค.–ธ.ค. 63/
ม.ค.-ธ.ค. 62 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 102.3 102.1 102.6 101.8 0.2 -0.3 -0.9 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 104.7 105.0 102.8 104.5 -0.3 1.8 1.7 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 100.5 100.0 102.1 99.8 0.5 -1.6 -2.5 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.4 103.4 103.3 103.4 0.0 0.1 0.2 

4. การจดทะเบียนนิติบคุคลตั้งใหม่ 
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คิดเป็นร้อยละ 2.04 และการบริการด้านสุขภาพฯ จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.02 ของจำนวนสถานประกอบการ               
ทีจ่ดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่ประจำปี 2563 ตามลำดบั (แผนภูมิที ่2 และภาคผนวก 1 ตารางที่ 5) 

แผนภูมิที ่2 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่จังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามหมวดธุรกิจ ประจำปี 2563 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี                                                                            
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ พบว่ามีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 348.76 ล้านบาท                
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 ที่มีจำนวน 117.45 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 231.31 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 196.94 จำแนกเป็นประเภทบริษัทจำกัด 300.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 86.13 และเป็นประเภท            
ห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 48.36 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.87 โดยธุรกิจที่ มีทุนจดทะเบียนสูงสุด ได้แก่                  
การก่อสร้าง (บริษัท 233.20 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วน 19.80 ล้านบาท) มีทุนจดทะเบียน 253 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 72.54 รองลงมา คือ การขายส่ง ขายปลีกฯ (บริษัท 31 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วน 13.70 ล้านบาท) มีทุนจดทะเบียน 
44.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.82 การผลิต (บริษัท 16 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วน 0.80 ล้านบาท) มีทุนจดทะเบียน            
16.80 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.82 การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ (บริษัท 6.10 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วน                     
5 ล้านบาท) มีทุนจดทะเบียน 11.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.18 การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ (บริษัท 2 ล้านบาท 
ห้างหุ้นส่วน 5.90 ล้านบาท) ทุนจดทะเบียน 7.90 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.27 เกษตรกรรม การล่าสัตว์                    
และการป่าไม้ (บริษัท 6 ล้านบาท ) มีทุนจดทะเบียน 6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.72 โรงแรมและภัตตาคาร 
(บริษัท 4 ล้านบาท) มีทุนจดทะเบียน 4 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.15 การบริหารราชการฯ (บริษัท 1 ล้านบาท 
ห้างหุ้นส่วน 1.16 ล้านบาท) มีทุนจดทะเบียน 2.16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.62 การไฟฟ้า แก๊สและ                
การประปา (ห้างหุ้นส่วน 2 ล้านบาท) มีทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.57 และการบริการ                  
ด้านสุขภาพฯ (บริษัท 1.10 ล้านบาท) มีทุนจดทะเบียน 1.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.32 ของจำนวนเงินทุน
จดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม่ ประจำปี 2563 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 3 และภาคผนวก 1 ตารางที่ 5) 
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แผนภูมิที ่3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมจ่ังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามทุนจดทะเบียน ประจำปี 2563 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

สำหรับข้อมูลการจดทะเบียนเพิ่มของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี พบว่าตั้งแต่ต้นปี 2563 จนถึง         
เดือนธันวาคม 2563 มีการจดทะเบียนเพิ่มขึ้นจำนวน 98 แห่ง จากเดิมที่มีอยู่ในปี 2562 จำนวน 758 แห่ง                      
จดทะเบียนเพ่ิมในปี 2563 จำนวน 98 แห่ง รวมเป็น 856 แห่ง หกัขีดชื่อห้างหุ้นส่วน/บริษัท จำนวน 12 แห่ง เลิกกิจการ จำนวน 
16 แห่ง แปรสภาพ จำนวน 4 แห่ง โอนย้าย จำนวน 2 แห่ง และพิทักษ์ทรัพย์ จำนวน 1 แห่ง ทำให้คงเหลือสถานประกอบการ
ทั้ งหมด ณ ส้ินไตรมาส 4 ปี  2563 จำนวน 821 แห่ง เงินทุนจดทะเบียนคงเหลือ จำนวน 7,002.38 ล้านบาท                          
(แผนภูมิที ่4 และภาคผนวก 1 ตารางที ่6) 

แผนภูมิที่ 4 การจดทะเบียนของนิติบุคคลคงเหลือในจังหวัดอุทัยธานี ณ ปี 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จงัหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
               2. จำนวนสถานประกอบการคงเหลือ เกิดจากการคำนวณดังนี้ ข้อมูล ปี 2562+จดทะเบียนเพิ่ม ในปี 2563-ขีดชื่อห้างหุ้นส่วน/บรษิัท-

เลิกกิจการ-แปรสภาพ-โอนย้าย-พิทักษ์ทรัพย์  (758+98-12-16-4-2-1) = 821 แห่ง 
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ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 
 

สำหรับการจดทะเบี ยนโรงงานอุตสาหกรรมตั้ งใหม่ ในจั งหวัด อุทัยธานี  พบว่าในปี  2563                              
มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมตั้งใหม่ จำนวน 1 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 41,500000 บาท 
คนงาน 8 คน โดยเป็นอุตสาหกรรมประเภทการก่อสร้าง และมีโรงงานอุตสาหกรรมประเภทเกษตรกรรม         
การล่าสัตว์และการป่าไม้ เลิกกิจการ จำนวน 1 แห่ง ทำให้ในปัจจุบันจังหวัดอุทัยธานีมีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียน
โรงงานคงเหลือ ณ ส้ินปี 2563 จำนวน 226 โรงงาน  เงินทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 11,641,291,876 บาท            
คนงาน 4,039 คน (ตารางที่ 5, 6 และภาคผนวก 1 ตารางที่ 7-8)  

ตารางที่ 5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ 
ของจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2563 

ตารางที่ 6 การจดทะเบียนโรงงานอตุสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจงัหวัดอุทัยธาน ีคงเหลือ ณ สิ้นปี 2563 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จดทะเบยีน 

เลิกกิจการ 
จำนวน (โรง) จำนวน 

(โรง) 
เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) 

เกษตรกรรม การลา่สัตว์ และการปา่ไม้ - - - 1 
การก่อสร้าง 1 415,000,000 8 - 

รวม 1 415,000,000 8 1 

จำนวนโรงงานจากปี
ที่ผ่านมา (โรงงาน) 

จดทะเบยีนเพิ่ม จดทะเบยีนเลิกกิจการ  
โรงงาน เงินทุน (บาท) คนงาน โรงงาน เงินทุน (บาท) คนงาน โรงงาน เงินทุน (บาท) คนงาน 

226 1 415,000,000 8 1 - - 226 11,641,291,876 4,039 

5. การจดทะเบียนโรงงาน 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง                     
ที่ส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ 
รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอ    
ตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำกว่าระดับการศึกษา นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
การผลิต ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน         
ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจา้งงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้ง
ติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองต่อความต้องการของทุกกลุ่ม ทั้งนายจ้าง  และผู้ใช้แรงงาน 
รวมทั้งองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงาน ปี พ.ศ. 2563 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2563)              
ฉบับนี้จึงขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามลำดับ ดังนี้ 

 
 

  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน         
ของจังหวัดอุทัยธานี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดอุทัยธานี พบว่าในปี 2563 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี อยู่ที่ร้อยละ 64.45 เมื่อเทียบกับปี 2562 พบว่ามีอัตราคงที่ และเมื่อเทียบกับปี 2561 มีอัตรา
การมีส่วนร่วมลดลงร้อยละ 2.67 เมื่อพิจารณาอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของปี 2563 จะพบว่าไม่มี                
การเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ เนื่องจากจำนวนกำลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี จะมีความสัมพันธ์กันกับปัจจัย                     
เรื่องธรรมชาติและฤดูกาลที่ส่งผลต่อการมีงานทำของกำลังแรงงาน ซึ่งในแต่ละปีอัตราการมีส่วนร่วมใน                
กำลังแรงงานจะมีอัตราคอ่นข้างใกล้เคยีงกัน (แผนภูมิที ่5 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

แผนภูมิที ่5 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวดัอทุัยธาน ีปี 2561 – ปี 2563 
 

                                                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวัดอุทยัธาน ี
หมายเหต ุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธาน ี
                2. อัตราการมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี =   กำลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธาน ี X 100 
                                                                                    ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด   

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
 
 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
 

 
 
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานของจังหวัดอุทัยธานี 
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อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงาน              

ของจังหวัดอุทัยธานีว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับในปี 2563 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอุทัยธานี                  
อยู่ท่ีรอ้ยละ 61.68 ลดตัวลงจากปี 2562 ทีผ่่านมาร้อยละ 2.04 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด
อุทยัธานี ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำในภาคเกษตรต่อกำลังแรงงานที่มีงานทำของจังหวัดอุทัยธานี ในปี 2563 พบว่า
มีอัตราการจ้างงานร้อยละ 50.85 ลดตัวลงร้อยละ 0.69 เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่ผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงาน
ร้อยละ 51.54 เนื่องจากในปีนี้ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ที่ ส่งผลกระทบต่อการจ้างงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร แรงงานถูกเลิกจ้างและถูกพักงาน                            
เป็นการชั่วคราว จึงทำให้แรงงานเกิดการว่างงาน ได้รับความเดือดร้อนและมีอัตราลดลง ส่วนอัตราการจ้างงาน
นอกภาคเกษตร ในปีนี้มีมีอัตราการจ้างงานร้อยละ 49.15 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.69 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562                 
ที่มีอัตราการจ้างงานร้อยละ 48.46 จากขอ้มูลจะเห็นได้ว่าแรงงานนอกภาคเกษตรมีอัตราปรับตัวสูงขึ้น แต่ก็ยังคง
มีจำนวนน้อยกว่าแรงงานในภาคเกษตร อันมีสาเหตุมาจากปัจจัยเรื่องฤดูกาล และพ้ืนฐานอาชีพทางการเกษตรของประชาชน                   
ในจังหวัด แผนภูมิที่ 6 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

แผนภูมิที ่6 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอุทัยธานี ปี 2561 – ปี 2563 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  
               2. อัตราการจ้างงานของจังหวัด = ผู้มีงานทำ x 100 
       ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป  
               3. อัตราการมีงานทำหรืออัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                                                                                                                          ผูม้ีงานทำในจังหวัด 

เมือ่พิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี โดยคำนวณจากจำนวน
ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด จะพบว่าในปี 2563 มีอัตราการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรมร้อยละ 14.38 เพ่ิมข้ึนจากปี 2562 ที่ผ่านมาร้อยละ 1.21 จะเห็นได้ว่าในปีนี้อัตราการจ้างงาน
ในภาคอุตสาหกรรมมีอัตราการปรับตัวสูงขึ้น อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลและภาวะภัยแล้ง ที่ส่งผลให้ผู้คนในจังหวัด                      
ส่วนใหญ่หันไปทำงานนอกภาคการเกษตรสูงขึ้น จึงทำให้อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธานี                     
สูงขึ้นในปีนี้ (แผนภูมิที ่7 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9)  

 

2)  อัตราการจ้างงาน 
 

2)  อัตราการจ้างงาน 
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แผนภูมิที ่7 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมจังหวดัอทัุยธานี ปี 2561 – ปี 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
               2. อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมของจังหวัด = ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด (5 อุตสาหกรรม) x 100 
                                                                                              ผู้มีงานทำในจังหวัด 
               3. ภาคอุตสาหกรรมที่จัดทำโดยสำนักงานสถิติแห่งชาติประกอบด้วย 1) การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 2) การผลิต 3) การไฟฟ้า  
                   ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 4) การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 5) การก่อสร้าง 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดอุทัยธานี  
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้ งนี้ เพราะพ้ืนที่ ในจังหวัดอุทัยธานี                                   
เป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัด ส่วนใหญ่จะทำงานในภาคส่วนของเกษตรกรรม
เพ่ือช่วยครัวเรือนในการทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำใน
ภาคอุตสาหกรรม และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูกาลเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้
อย่างเป็นวัฏจักรทุกป ีจึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 

 

           ปัญหาการว่างงานถือได้ว่าเป็นปัญหาพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจของทุกจังหวัดที่ประสบ ซึ่งสาเหตุหลัก ๆ 
ของการว่างงาน อาจจำแนกได้ตามนี้ เช่น การว่างงานตามฤดูกาล การว่างงานแอบแฝง การว่างงานที่มาจากการนำ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ หรือแม้กระทั่งเป็นการว่างงานที่มาจากโครงสร้างทางเศรษฐกิจที่ ไม่ อำนวย เป็นต้น                
จากการศึกษาอัตราการว่างงานของจังหวัดอุทัยธานีในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดอุทัยธานี              
ในแต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานีเป็นพื้นที่
เกษตรกรรม โดยในช่วงไตรมาส 1 จะเป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้
แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดว่างงาน อัตราการว่างในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจาก
ช่วงไตรมาส 2 เป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน สำหรับในไตรมาส 3                 
เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบกับกำลังแรงงานใหม่ที่สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงเป็นปัจจัยที่มีผล
ต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง และอัตราการว่างงานจะขยับตัวสูงขึ้นเล็กน้อยในไตรมาส 4 แต่ยังคงอยู่ในระดับ            
ทรงตวั เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังคงต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู ่ 

สำหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดอุทัยธานี ปี 2563 มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.70 ปรับตัว
สูงขึ้นร้อยละ 0.28 เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 0.42 จากอัตราการว่างงานจะพบว่า ในปีนี้
อัตราการว่างงานปรับตัวสูงขึ้น เนื่องจากการปีนี้ประเทศไทยประสบปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส           

3) อัตราการว่างงาน 
 

3) อัตราการว่างงาน 
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โคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และการจ้างงานของประเทศไทย และประเทศต่างๆทั่วโลก                    
สถานประกอบการหลายๆแห่งต้องปิดกิจการเพราะประสบปัญหาภาวะขาดทุน แรงงานถูกเลิกจ้างและถูกพักงาน          
ทำให้แรงงานเกิดการว่างงาน ส่งผลให้อัตราการว่างสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านๆมา (แผนภูมิที่ 8 และภาคผนวก 2 ตารางที ่9) 

แผนภูมิที ่8 อัตราการว่างงานจังหวดัอุทัยธานี ปี 2561 - 2563 
 

 
  
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
               2. อัตราการว่างงานในจังหวัด = ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 

                                                                     กำลังแรงงานในจังหวัด 

 
 
 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี ปี 2563 มีจำนวน 10,395 ราย 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) อยู่ที่ร้อยละ -0.02 เมื่อเทียบกับปี 2562                  
ที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.002 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 0.02 จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33               
ในแต่ละปีจะมีอัตราค่อนข้างใกล้เคียงกัน แสดงให้เห็นว่าผู้ประกันตน (มาตรา 33) ส่วนใหญ่ยังคงให้ความเชื่อมั่น
กับสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าระบบประกันสังคม (แผนภูมิที ่9 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ปี 2563 มีจำนวน 7,307 คน (ข้อมูลจาก
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน มีอัตราร้อยละ 1.54 ขยายตัวสูงขึ้นร้อยละ 0.77 เมื่อเทียบกับปี 2562 จะเห็นไดว้่าในปีนี้มีอัตราปรับตัวสูงขึ้น 
เนื่องจากปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เศรษฐกิจและการจ้างงานในประเทศ
ได้รับผลกระทบ จึงส่งผลให้จำนวนแรงงานที่มาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเพ่ิมขึ้นมากในปีนี้                    
(แผนภูมิที ่9 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง มีจำนวน 
1,544 คน (ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน
มาตรา 33 ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง พบว่าในไตรมาสนี้มีอัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัว
ร้อยละ 18.30 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่ามีอัตราขยายตัวสูงขึ้นร้อยละ 18.17 เนื่องจากการปัญหา                 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ส่งผลให้มีจำนวนผู้ประกันตนมาขึ้นทะเบียน

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
    การรบัประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และการขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

 
 

4) อัตราการบรรจุงาน 
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ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างสูงขึ้นเช่นเดียวกับผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน                  
ทั้งนี้ปัญหาการถูกเลิกจ้าง หรือปัญหาต่างๆเกี่ยวกับแรงงาน ยังคงเป็นปัญหาที่กระทรวงแรงงานคอยให้                   
ความช่วยเหลือ เพ่ือให้แรงงานได้รับสิทธิ และความเป็นธรรมในกรณีถูกเลิกจ้าง และกรณีอ่ืนๆ รวมทั้งดูแล 
ช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้มีคุณภาพต่อไป (แผนภูมิที่ 9 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนทีข่ึ้นทะเบยีน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดอุทัยธานี ปี 2561 - ปี 2563 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี  
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  
              2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) =  

              (จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน - จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 
                                             จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

             3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) = 
      (จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน – จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 

                                                   จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

               4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) = 
(จำนวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน – จำนวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100

จำนวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้งไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

 

 
อัตราการบรรจุงาน ในแต่ละปี เป็นตัวชี้ วั ดที่ แสดงให้ เห็นถึงการเคลื่ อนไหวของภาวการณ์                 

ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวน             
การบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงาน
จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี พบว่าอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างในปีนี้มีอัตราร้อยละ 97.08 เมื่อเทียบกับ            
ปี 2562 ทีผ่่านมาพบว่าลดลงร้อยละ 11.12 จะเห็นได้ว่ามีอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างลดลงกว่าปีทีผ่่านมา 
ซ่ึงเป็นเพราะในปีนี้มีการบรรจุงานน้อยกว่าตำแหน่งงานว่าง แสดงให้เห็นว่าการจ้างงานของตลาดแรงงานในปีนี้ได้รับผลกระทบจาก
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงทำให้การจ้างงานของตลาดแรงงานซบเซาลง          
ในปีนี้ (แผนภูมทิี ่10 และภาคผนวก 2 ตารางที ่9) 

  เมื่อศึกษาอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ปี 2563 อยู่ที่ร้อยละ 85.47 เมื่อเทียบกับปี 2562            
ที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 5.48 อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานมีอัตราลดลงเมื่อเปรียบเทียบ
กับปี 2562 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในปีนี้มีจำนวนผู้สมัครงานมากกว่าผู้ได้รับการบรรจุงาน เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว             
จึงเห็นไดว้่ามีอัตราลดลงกว่าปีทีผ่่านมา (แผนภูมิที ่10 และภาคผนวก 2 ตารางที ่9) 

5) อัตราการบรรจุงาน 
 
 

4) อัตราการบรรจุงาน 
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แผนภูมิที ่10 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดอุทยัธานี ปี 2561 – ปี 2563 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
               2. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

             ผู้สมัครงานในจังหวัด 
             3. อัตราการบรรจุงานตอ่ตำแหน่งงานว่างจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                  ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 

 
 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้ มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.86 หมายถึงผู้มีงานทำทุก  ๆ                           

100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0 – 1 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 ที่ผ่านมาพบว่าสูงขึ้นร้อยละ 0.02                        
ส่วนอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.79               
แสดงว่าผู้มีงานทำทุกๆ  100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 0 – 1 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 
ที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราสูงขึ้นร้อยละ 0.02 เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานี เป็นจังหวัดที่มีแรงงานต่างด้าวเป็นจำนวนน้อย จึงทำให้
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุทัยธานีในแต่ละปีจะมีอัตราใกล้เคียงกัน (แผนภูมทิี ่11 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

แผนภูมิที ่11 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุทัยธานี ปี 2561 – ปี 2563 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี และสำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ  : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธานี  
                2. อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดของจังหวัด = จำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                 ผู้มีงานทำในจังหวัด 
  3. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด = จำนวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 

ผูม้ีงานทำในจังหวัด 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์
ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้แรงงาน และส่งผล         
ถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สำหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ ในการนำเสนอ          
ครั้งนี้ สามารถจำแนกได้เป็นการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย           
ในการทำงาน ซึ่ งอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด                      
ต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดในปี 2563 พบว่ามีอัตราร้อยละ 21.43 เม่ือเทียบกับ             
ปี 2562 ที่ผ่านมาพบว่าสูงขึ้นร้อยละ 6.43 ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ส่วนใหญ่   
จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการทำงาน และวันหยุดตามประเพณี ซ่ึงกฎหมายกำหนดว่าสถานประกอบการต้องมี
ข้อบังคับการทำงาน เช่น การกำหนด วันเวลาทำงาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้ง           
ทำสำเนาแจ้งให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานีทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่ง
ไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามได้มีการแนะนำให้
ดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมายแล้ว  (แผนภูมิที่ 12)  

ในส่วนของอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ในปี 2563 พบว่ามีอัตรา
ของสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานร้อยละ 29.63 ลดตัวลงร้อยละ 
1.62 เมื่อเทียบปี 2562 ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่
จะดำเนินการโดยการออกคำสั่งให้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการทำงาน
มากยิ่งขึ้น (แผนภูมทิี่ 12 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

แผนภูมิที ่12 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
ของสถานประกอบการจังหวดัอุทัยธานี ปี 2561 – ปี 2563 

 
 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ  : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธาน ี
                2. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 
           จำนวนสถานประกอบการที่ปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าดว้ยคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 

  จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายวา่ด้วยคุ้มครองแรงงานในจังหวัด  
  3. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยความปลอดภยัในการทำงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 
   จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดตามกฎหมายวา่ด้วยความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
   จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภยัในจังหวัด 

7 ) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัย 
        ในการทำงานของสถานประกอบการของสถานประกอบการ 

 
6 ) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย    ของสถานประกอบการ 
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การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้าง            
ได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น ในส่วนของ
จังหวัดอุทัยธานีในปีที่ผ่านมาจนถึงปีนี้  ไม่พบสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงาน แสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับด ี(ภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้ 
โดยพบว่าจังหวัดอุทัยธานีตั้ งแต่ปีที่ผ่านมาจนถึงปีนี้  ไม่มีการเกิดข้อขัดแย้งใดๆในสถานประกอบการเช่นกัน                  
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบการของจังหวัดอุทัยธานี อย่างไรก็ตาม
กระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตลอดเวลา 

 

 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คำนวณจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 

33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำ ของสำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ปี 2563 พบว่ามี
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนอยู่ทีร่้อยละ 27.30 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 ที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราขยายตัว
สูงขึ้นร้อยละ 1.98 จะเห็นได้ว่าอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในปีนี้ขยายตัวสูงขึ้น ซึ่งอาจเป็นเพราะ                  
การเพ่ิมขึ้นของจำนวนผู้ประกันตน ทั้งนี้สำนักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงาน              
นอกระบบ เพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม และนำไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคง                 
ในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น  จึงทำให้ อัตราแรงงานที่ เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ (แผนภูมิที่  13                          
และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

แผนภูมิที ่13 อัตราสถานประกอบการทีเ่ข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดอทุัยธานี ปี 2561 – ปี 2563 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสงัคมจังหวัดอทุัยธาน ีและสำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ  :  1. ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธาน ี
                 2. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด = จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33, 39, 40 ในจังหวัด x 100 
                       จำนวนผู้มีงานทำในจังหวดั 

8)   อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน / ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 

7)   อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน  /        ข้อขัดแย้ง ในสถาน
ประกอบการ 

9)   อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
 

8)   อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่
ระบบประกันสังคม 
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ที่มา  : สำนกังานสถิติจังหวัดอทุยัธาน ีปี พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนกังานแรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี

 

 

 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. 2563 ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามลำดับ คือ 

1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
2) การส่งเสริมการมีงานทำ 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม    
6)   ปัญหาด้านแรงงานทีส่ำคัญ 
7)   ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 
 

 
 
  

สำนั กงานสถิติ จั งหวัดอุทั ยธานี  ได้ ดำเนินสำรวจภาวการณ์  การทำงานของประชากร ในปี  พ.ศ. 2563                                 
(มกราคม – ธันวาคม 2563) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ คือ จังหวัดอุทัยธานีมีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป เฉลี่ยทั้งสิ้น 
238,428 คน เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่มีจำนวน 237,925 คน เพ่ิมขึ้นจำนวน 503 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
0.21 โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิงมีมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ เพศหญิงมีจำนวน 126,466 คน  คิดเป็นร้อยละ 
53.04 ขณะที่เพศชายมีจำนวน 111,962 คน คิดเป็นร้อยละ 46.96 จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 
150,570 คน คิดเป็นร้อยละ 63.15 ได้แก่ ผู้มีงานทำ จำนวน 147,067 คน ผู้ว่างงาน จำนวน 1,057 คน กำลัง
แรงงานรอฤดูกาล จำนวน 2,446 คน และจำแนกเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 87,858 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.85 พบว่าเป็นผู้ทำงานบ้าน จำนวน 28,498 คน เรียนหนังสือ จำนวน 13,676 คน และประเภทอ่ืนๆ จำนวน 45,684 คน 
(แผนภาพที่ 2, ตารางที ่7 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 10) 

แผนภาพที ่2 โครงสร้างประชากรกำลังแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. 2563  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1)  กำลังแรงงาน  การมีงานทำ  การว่างงาน 

1.1 โครงสร้างประชากรกำลังแรงงาน 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

ผู้อยู่ในวัยทำงาน (อายุ 15 ปี ขึ้นไป) 
238,428 คน (เพิ่มขึ้น 503 คน) 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
150,570 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
87,858 คน 

ผู้มีงานทำ 
147,067 คน 

ผู้ว่างงาน 
1,057 คน 

ทำงานบ้าน 
28,498 คน 

เรียนหนังสอื 
13,676 คน 

อื่นๆ 
45,684 คน 

แรงงานรอฤดกูาล 
2,446 คน 



 

 25 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                             
                                                   
            25 

ตารางที่ 7 ประชากรจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี 2563 

ทีม่า  :  สำนักงานสถิติจังหวัดอุทยัธานี ณ ปี 2563 
หมายเหต ุ :  1. หมายเหต ุ: ประมวลผลข้อมูลโดยสำนกังานแรงงานจังหวัดอุทยัธาน ี
                    2. อัตราการจา้งงานต่อกำลงัแรงงานจังหวัด = ผู้มีงานทำในจังหวัด x 100 
                                    ผู้อยู่ในกำลังแรงงานในจังหวัด 

   3. อัตราการว่างงานจังหวัด = ผูว้่างงานในจังหวัด x 100 
                                       ผู้อยู่ในกำลังแรงงานในจังหวัด 

 

 

 
เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำ จำนวน 147,067 คน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม 

จำนวน 74,781 คน คิดเป็นร้อยละ 50.85 ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 72,286 คน คิดเป็น          
ร้อยละ 49.15 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานีเป็นจังหวัดเกษตรกรรม จึงทำให้จำนวนผู้มีงานทำ
ในภาคเกษตรจะสูงกว่าจำนวนผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรในทุกๆปี 

โดยกลุ่มผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรมมากสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 
18,086 คน คิดเป็นร้อยละ 25.02 (2) การผลิต จำนวน 10,688 คน คิดเป็นร้อยละ 14.79 (3) การบริหาร
ราชการ และป้องกันประเทศ จำนวน 10,456 คน คิดเป็นร้อยละ 14.47 (4) การก่อสร้าง จำนวน 9,446 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.07 และ (5) กิจกรรมโรงแรม และอาหาร จำนวน 7,630 คน คิดเป็นร้อยละ 10.56 ของผู้มีงานทำ               
นอกภาคเกษตรกรรม ตามลำดับ (แผนภูมทิี ่14 และภาคผนวก 3 ตารางที ่11) 

 
 
 
 
 

 

สถานภาพแรงงาน 
ปี 2563 

ปี 2563 
ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 111,962 126,466 238,428 237,925 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 82,764 67,806 150,570 153,331 

-  ผู้มีงานทำ 80,782 66,285 147,067 151,596 

-  ผู้ว่างงาน 450 607 1,057 639 

- กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,532 914 2,446 1,096 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 29,198 58,660 87,858 84,594 

-  ทำงานทีบ่้าน 2,269 26,229 28,498 26,672 

-  เรยีนหนังสือ 6,989 6,687 13,676 14,677 

-  อ่ืน ๆ 19,940 25,744 45,684 43,245 

อัดราการจ้างงานต่อกำลงัแรงงาน 97.61 97.76 97.67 98.87 

อัตราการว่างงาน 0.54 0.90 0.70 0.42 

 
 

 

1.2 จำนวนผู้มีงานทำ 
 

 
1.2 จำนวนผู้มีงานทำ 
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แผนภูมิที ่14 ผู้มีงานทำจังหวัดอทุัยธานี จำแนกตามประเภทอตุสาหกรรมสาขานอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ปี 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาผู้ มีงานทำจำแนกตามอาชีพในปี 2563 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ              
(1 ) ผู้ ปฏิบั ติ งานที่ มีฝีมือ ในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 64,379 คน คิดเป็นร้อยละ 43.77                                
(2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 22,510 คน คิดเป็นร้อยละ 15.31 (3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ           
ในด้านการขายและการให้บริการ จำนวน 20,776 คน คิดเป็นร้อยละ 14.13 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ
ทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จำนวน 14,528 คน คิดเป็นร้อยละ 9.88 และ (5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
จำนวน 7,561 คน คิดเป็นร้อยละ 5.14 ตามลำดับ (แผนภูมทิี่ 15 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 12)   

แผนภูมิที ่15 ผู้มีงานทำจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2563 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

ท่ีมา  :  สำนักงานสถิตจิังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

   หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ำกว่า
ประถมศึกษา จำนวน 40,937 คน คิดเป็นร้อยละ 27.84 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 
32,369 คน คิดเป็นร้อยละ 22.01 ระดับอุดมศึกษา จำนวน 24,837 คน คิดเป็นร้อยละ 16.89                         
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 23,235 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.80 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 20,343 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.83 ไม่มีการศึกษา จำนวน 4,995 คน คิดเป็นร้อยละ 3.40 และไม่ทราบ จำนวน 351 คน             
คิดเป็นร้อยละ 0.24 ตามลำดับ (แผนภูมิที ่16 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 13)  
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แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดอทุัยธานี จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว จำนวน 60,767 คน คิดเป็น                     
ร้อยละ 41.32 รองลงมา คือ ลูกจ้างเอกชน จำนวน 31,887 คน คิดเป็นร้อยละ 21.68 ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 
31,518 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.43 ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 20,472 คน คิดเป็นร้อนละ 13.92 การทำงานเป็นนายจ้าง 
จำนวน 2,381 คน คิดเป็นร้อยละ 1.62 และการรวมกลุ่ม จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 0.03 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 
17 และภาคผนวก 3 ตารางที ่14) 

แผนภูมิที ่17 ผู้มีงานทำจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี 2563 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ผู้มีงานทำจำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีจำนวนชั่วโมงการ
ทำงานอยู่ท่ี 40-49 ชั่วโมง จำนวน 48,758 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.15 รองลงมา คือ 35-39 ชั่วโมง จำนวน 31,977 คน    
คิดเป็นร้อยละ 21.74, 20 – 29 ชั่วโมง จำนวน 25,918 คน คิดเป็นร้อยละ 17.62, 30-34 ชั่วโมง จำนวน 
20,936 คน คิดเป็นร้อยละ 14.24, 50 ชั่วโมง ขึ้นไป จำนวน 9,427 คน คิดเป็นร้อยละ 6.41, 10-19 ชั่วโมง 
จำนวน 5,418 คน คิดเป็นร้อยละ 3.68, ไม่ได้ทำงาน จำนวน 4,202 คน คิดเป็นร้อยละ 2.86 และ 1-9 ชั่วโมง 
จำนวน 431 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 18 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 15)  
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ท่ีมา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                               
หมายเหต ุ: ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

แผนภูมิที ่18 ผู้มีงานทำจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห ์ปี 2563 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
การว่างงานของจังหวัดอุทัยธานีในปี 2563 มีผู้ว่างงานจำนวน 1,057 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 ของผู้อยู่ใน

กำลังแรงงาน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 ที่มีผู้ว่างงาน จำนวน 639 คน เพ่ิมขึ้นจำนวน 418 คน  คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพิ่มขึ้นร้อยละ 65.41 สำหรับจำนวนผู้ว่างงานในปีนี้เมื่อจำแนกตามเพศ พบว่าผู้ว่างงานเป็นเพศหญิง จำนวน 607 คน 
คิดเป็นร้อยละ 57.43 เพศชาย จำนวน 450 คน คิดเป็นร้อยละ 42.57 จะเห็นได้ว่าในไตรมาสนี้ผู้ว่างงานมีจำนวน
สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากปีนี้ประเทศไทยประสบกับปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)                    
ที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจ สถานประกอบการหลายแห่งปิดกิจการ เลิกจ้างลูกจ้าง จึงส่งผลทำให้มีผู้ว่างงานจำนวนมากกว่าปีที่ผ่านๆมา                           
(แผนภูมทิี่ 19 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 16) 

แผนภูมิที่ 19 จำนวนผู้ว่างงานจังหวัดอุทัยธาน ีจำแนกตามเพศ ปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 ผู้สูงอายุในจังหวัดอุทัยธานี ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563 มีจำนวน 67,543 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.73 ของจำนวนประชากรทั้งหมดในจังหวัด แยกเป็นเพศชาย จำนวน 29,851 คน คิดเป็นร้อยละ 44.20 
เป็นเพศหญิง จำนวน 37,692 คน คิดเป็นร้อยละ 55.80 เมื่อจำแนกตามช่วงอายุพบว่า ช่วงอายุที่มีจำนวน
ผู้สูงอายุมากสุด คือ ช่วงอายุ 60-69 ปี จำนวน 36,341 คน คิดเป็นร้อยละ 53.80 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 
70-79 ปี จำนวน 20,412 คน คิดเป็นร้อยละ 30.22 ช่วงอายุ 80-89 ปี จำนวน 9,123 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.51 ช่วงอายุ 90-99 ปี จำนวน 1,576 คน คิดเป็นร้อยละ 2.33 และช่วงอายุ 100 ปี ขึ้นไป จำนวน 91 คน                  
คิดเปน็ร้อยละ 0.13 ตามลำดับ (แผนภูมทิี ่20 และภาคผนวก 3 ตารางที ่17) 

1.3 ผู้ว่างงาน 
 
1.3 ผู้ว่างงาน  

ท่ีมา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 1.4 ผู้สูงอายุ 
 
1.3 ผู้ว่างงาน  
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แผนภูมิที ่20 จำนวนผู้สูงอายุในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามช่วงอาย ุไตรมาส 4 ปี 2563 

 

 

 

 

 

 
 
ทีม่า  :  ที่ทำการปกครองจงัหวัดอุทัยธานี 
หมายเหต ุ: ประมวลผลขอ้มูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

 
 

 จังหวัดอุทัยธานี มีคนพิการ จำนวน 11,920 คน (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2563) แยกเป็นชาย จำนวน 
6,266 คน คิดเป็นร้อยละ 52.57 คน เป็นหญิง จำนวน 5,654 คน คิดเป็นร้อยละ 47.43 เมื่อจำแนก              
คนพิการตามรายอำเภอ พบว่าอำเภอที่มีจำนวนคนพิการมากสุด คือ อำเภอบ้านไร่ จำนวน 2,325 คน คิดเป็น
ร้อยละ 19.51 รองลงมา คือ อำเภอลานสัก จำนวน 2,006 คน คิดเป็นร้อยละ 16.83 อำเภอเมืองอุทัยธานี 
จำนวน 1,769 คน คิดเป็นร้อยละ 14.84 อำเภอหนองฉาง จำนวน 1,587 คน คิดเป็นร้อยละ 13.31 อำเภอ
สว่างอารมณ์ จำนวน 1,514 คน คิดเป็นร้อยละ 12.70 อำเภอทัพทัน จำนวน 1,339 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.23 อำเภอหนองขาหย่าง จำนวน 691 คน คิดเป็นร้อยละ 5.80 และอำเภอห้วยคต 689 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.78 ตามลำดับ (แผนภูมทิี ่21 และภาคผนวก 3 ตารางที ่18) 

แผนภูมิที ่21 จำนวนคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามรายอำเภอ ปี 2563 

 

  

 

 

 

 
 
ทีม่า  :  สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหต ุ: ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจงัหวัดอทัุยธานี 

 สำหรับประเภทความพิการของคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี  พบว่าเป็นประเภทความพิการ                       
ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายมากที่สุด จำนวน 6,622 คน คิดเป็นร้อยละ 55.55 รองลงมา คือ ทางการได้ยิน
หรือสื่อความหมาย จำนวน 1,682 คน คิดเป็นร้อยละ 14.11 ทางการเห็น จำนวน 1,122 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.41 ทางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 905 คน คิดเป็นร้อยละ 7.59 ทางสติปัญญา จำนวน 860 คน คิดเป็น

1.5 คนพิการ 
 
1.3 ผู้ว่างงาน  
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รอ้ยละ 7.21 พิการซ้ำซ้อน จำนวน 626 คน คิดเป็นร้อยละ 5.25 ทางออทิสติก จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.40 ทางการเรียนรู้ จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 0.33 และไม่ระบุ จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 0.13 
ตามลำดับ (แผนภูมิที ่22 และภาคผนวก 3 ตารางที ่19) 

แผนภูมิที ่22 จำนวนคนพกิารในจังหวัดอุทยัธานี จำแนกตามประเภทความพิการ ปี 2563 

 

 

 

 

 
 
 
ทีม่า  :  สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : ประมวลผลขอ้มูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 อาชีพของคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี พบว่าคนพิการส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ (ไม่ระบุในระบบ)      
มากที่สุด จำนวน 9,471 คน คิดเป็นร้อยละ 79.45 รองลงมา คือ ไม่ได้ประกอบอาชีพ จำนวน 1,251 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 10.49 เกษตรกรรม จำนวน 779 คน คิดเป็นร้อยละ 6.54 รับจ้างทั่วไป จำนวน 346 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.90 ประกอบกิจการส่วนตัว และประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 0.47 ลูกจ้างภาคเอกชน 
จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 0.12 และส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.03 
ตามลำดับ (แผนภูมิที ่23 และภาคผนวก 3 ตารางที ่20)  

แผนภูมิที ่23 จำนวนคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 
ทีม่า  :  สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวดัอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : ประมวลผลขอ้มูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 เมื่อจำแนกตามช่วงอายุ พบว่าคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี ส่วนใหญ่จะเป็นผู้สูงอายุที่มีอายุอยู่ในช่วง  
60 ปี ขึ้นไป มากสุด จำนวน 6,086 คน คิดเป็นร้อยละ 51.06 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 15-59 ปี จำนวน 
4,937 คน คิดเป็นร้อยละ 41.42 ไม่ระบุ  จำนวน 499 คน คิดเป็นร้อยละ 4.19 และช่วงอายุ แรกเกิด-14 ปี                   
จำนวน 398 คน คดิเป็นร้อยละ 3.34 ตามลำดับ (แผนภูมทิี ่24 และภาคผนวก 3 ตารางที ่21) 
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แผนภูมิที ่24 จำนวนคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามช่วงอาย ุไตรมาส 4 ปี 2563 

 

 

 

 
 

 

ทีม่า  :  สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวดัอุทยัธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอ้มูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอทัุยธาน ี

 
 

สำหรับแรงงานนอกระบบข้อมูลของป ีพ.ศ. 2563 (คำนิยามกระทรวงแรงงาน : แรงงานนอกระบบ หมายถงึ ผู้มีงานทำ
ที่ไม่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33 (เป็นลูกจ้างที่มีนายจ้าง))              
จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี พบว่าผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 110,671 คน 
(ชาย 61,312 คน หญิง 49,359 คน) คิดเป็นร้อยละ 72.72 ของผู้มีงานทำทั้งหมด (ลดลง 2,804 คน เมื่อเทียบกับปี 2562                     
ที่มีจำนวน 113,475 คน) ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะทำงานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ มีจำนวน 75,810 คน             
คิดเป็นร้อยละ 68.50 ขณะที่การทำงานนอกภาคเกษตร มีจำนวน 34,861 คน คิดเป็นร้อยละ 31.50 ซ่ึงกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้                
เม่ือจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง              
การขายปลีก จำนวน 13,903 คน คิดเป็นร้อยละ 39.88 (2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 6,216 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.83 (3) การผลิต จำนวน 6,135 คน คิดเป็นร้อยละ 17.60 (4) การก่อสร้าง จำนวน 5,584 คน คิดเป็นร้อยละ 16.02                       
(5) กิจกรรมบริการอ่ืน  ๆจำนวน 1,448 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.15 (แผนภูมิที่ 25 และภาคผนวก 3 ตารางที ่22) 

แผนภมูิที ่25 ผู้มีงานทำทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทยัธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) พ.ศ. 2563 
     
 
 
 
     
 
 
 

 

ท่ีมา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหต ุ: ประมวลผลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจงัหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ พบว่าผู้มีงานทำในอาชีพต่างๆมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 
(1) ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 69,713 คน คิดเป็นร้อยละ 62.99 (2) พนักงานบริการ จำนวน 15,833 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.31 (3) อาชีพพ้ืนฐานต่าง  ๆจำนวน 11,500 คน คิดเป็นร้อยละ 10.39 (4) ด้านความสามารถ              

1.6 แรงงานนอกระบบ 
 
1.4 แรงงานนอกระบบ 
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ทางฝีมือ จำนวน 9,758 คน คิดเป็นร้อยละ 8.82 (5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 2,616 คน คิดเป็น                        
ร้อยละ 2.36 (แผนภูมิที ่26 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 23) 
แผนภูมิที ่26 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดอุทยัธานี จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) พ.ศ. 2563 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

         
  เมือ่พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามระดับการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบสว่นใหญ่มีการศึกษาในระดับ            

ต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 40,392 คน คิดเป็นร้อยละ 36.50 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 26,569 คน             
คิดเป็นร้อยละ 24.01 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 17,230 คน คิดเป็นร้อยละ 15.57 ระดับมัธยมศึกษา                 
ตอนปลาย จำนวน 15,074 คน คิดเป็นร้อยละ 13.62 ระดับอุดมศึกษา จำนวน 7,399 คน คิดเป็นร้อยละ 6.69 และไม่มี
การศึกษา จำนวน 4,007 คน คิดเป็นร้อยละ 3.62 ตามลำดับ (แผนภูมิที ่27 และภาคผนวก 3 ตารางที ่24)  

แผนภูมิที ่27 ผู้มีงานทำทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบในจังหวัดอุทัยธาน ีจำแนกตามระดับการศึกษา พ.ศ. 2563 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
    

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                                                       
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามช่วงอายุ 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) ช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป จำนวน 
31,174 คน คิดเป็นร้อยละ 28.17 (2) ช่วงอายุ 55-59 ปี จำนวน 14,714 คน คิดเป็นร้อยละ 13.30 (3) ช่วงอายุ 
50-54 ปี จำนวน 13,444 คน คิดเป็นร้อยละ 12.15 (4) ช่วงอายุ 45-49 ปี จำนวน 11,977 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.82 (5) ช่วงอายุ 40-44 ปี จำนวน 9,366 คน คิดเป็นร้อยละ 8.46 ตามลำดับ จะเห็นได้ว่าแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มของผู้สูงอายุ และวัยกลางคนมากกว่ากลุ่มหนุ่มสาว เนื่องจากกลุ่มผู้สูงอายุ และวัยกลางคนกลุ่มนี้             
ส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานกลุ่มที่ประกอบอาชีพอิสระทั่วไป เช่น คนขับรถรับจ้าง เกษตรกร ชาวนา ชาวสวน แม่ค้าหาบแร่                 

ท่ีมา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหต ุ: ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 



 

 33 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                             
                                                   
            33 

แผงลอย ช่างเสริมสวย ช่างทำผม เป็นต้น กลุ่มที่ทำงานรับจ้าง และมีเงินเดือนประจำ เช่น แรงงานรับจ้างทำการเกษตรตามฤดูกาล 
แรงงานประมง คนรบัใช้และคนทำงานบ้าน และกลุ่มรบังานไปทำทีบ่้าน เป็นต้น (แผนภูมิที ่28 และภาคผนวก 3 ตารางที ่25)  
แผนภูมิที ่28 จำนวนผู้มีงานทำที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบจังหวัดอทัุยธานี จำแนกตามช่วงอายุ (5 อันดับแรก) พ.ศ. 2563 

 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา  :  สำนักงานสถิตจิังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจงัหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามจำนวนชั่วโมงการทำงาน พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่                 
มีจำนวนชั่วโมงการทำงานอยู่ที่ 40-49 ชั่วโมง จำนวน 39,663 คน คิดเป็นร้อยละ 35.84 รองลงมา คือ 30-39 ชั่วโมง 
จำนวน 35,239 คน คิดเป็นร้อยละ 31.84, 20-29 ชั่วโมง จำนวน 25,494 คน คิดเป็นร้อยละ 23.04, 50 ชั่วโมงขึ้นไป 
จำนวน 5,618 คน คิดเปน็รอ้ยละ 5.08, 10-19 ชั่วโมง จำนวน 3,503 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.17, 0 ชั่วโมง จำนวน 
833 คน คิดเป็นร้อยละ 0.75 และ 1-9 ชั่วโมง จำนวน 321 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 29 และ
ภาคผนวก 3 ตารางที่ 26)    

แผนภูมิที ่29 จำนวนผู้มีงานทำทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทยัธานี จำแนกตามจำนวนชั่วโมงการทำงาน พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : สำนักงานสถิตจิงัหวัดอุทัยธานี                                                                                                                         
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะมี
สถานภาพการทำงาน คอื ประกอบธุรกิจส่วนตัว จำนวน 62,236 คน คดิเป็นร้อยละ 56.24 รองลงมา คือ ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน จำนวน 34,988 คน คิดเป็นร้อยละ 31.61 ลูกจ้างเอกชน จำนวน 10,610 คน คิดเป็นร้อยละ 9.59 
การเป็นนายจ้าง จำนวน 2,080 คน คิดเป็นร้อยละ 1.88 และลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 757 คน คิดเป็นร้อยละ 0.68 
ตามลำดับ (แผนภูมทิี ่30 และภาคผนวก 3 ตารางที ่27) 
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แผนภูมิที ่30 จำนวนผู้มีงานทำทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทยัธานี จำแนกตามสถานภาพการทำงาน พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                                 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจงัหวัดอทัุยธานี 

 
 
 

 
 

2.1.1) เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 
ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดำเนินการโดยสำนักงาน

จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี ในปี พ.ศ. 2563 (มกราคม – ธันวาคม 2563) มีตำแหน่งงานว่าง              
ที่แจง้ผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 1,935 อัตรา เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาทีมี่จำนวน  1,646 อัตรา เพ่ิมข้ึน
จำนวน 289 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 17.56 ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้ มีจำนวน 1,597 คน 
เมื่ อเทียบกับปีที่ ผ่ านมาที่ มี จำนวน 1,756 คน ลดลงจำนวน 159 คน คิดเป็ นอัตราส่ วนที่ ลดลงร้อยละ 9.05                                       
และการบรรจุงานในปีนี้มีจำนวน 1,365 คน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มีจำนวน 1,597 คน ลดลงจำนวน  232  คน คิดเป็น
อัตราส่วนทีล่ดลงร้อยละ 14.53 ตามลำดับ (แผนภูมิที ่31 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 28) 

แผนภูมิที ่31 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ปี 2562 และปี 2563 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

2) การส่งเสริมการมีงานทำ 
 

2) การส่งเสริมการมีงานทำ  
 
 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
 
 
2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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สำหรับตำแหน่งงานว่าง เมื่อจำแนกตามเพศในปีนี้ พบว่าเป็นเพศชาย จำนวน 421 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
21.76 เป็นเพศหญิง จำนวน 108 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.58 และแบบไม่ระบุเพศ จำนวน 1,406 อัตรา คิดเป็น               
ร้อยละ 72.66 ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด การที่ตำแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า                
สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มี
ความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุ เพศจะมีผลดีในด้านโอกาส                  
การคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิที่ 32 และภาคผนวก 3 ตารางที ่28)   

แผนภูมิที่ 32 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามเพศ ปี 2563 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้ พบว่ามีจำนวนทั้งส้ิน 1,597 คน เป็นเพศชาย 
จำนวน 709 คน คิดเป็นร้อยละ 44.40 และเป็นเพศหญิง จำนวน 888 คน คิดเป็นร้อยละ 55.60 สำหรับ             
การบรรจุงาน มีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 1,365 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่า             
เพศชาย กล่าวคือ ผู้ได้รับการบรรจุงานเป็นเพศหญิง จำนวน 751 คน คิดเป็นร้อยละ 55.02 ขณะที่เป็นเพศชาย 
จำนวน 614 คน คิดเป็นร้อยละ 44.98 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจำนวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
(แผนภูมิที่ 33 และภาคผนวก 3 ตารางที ่28) 

แผนภูมิที ่33 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามเพศ ปี 2563 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ปี 2563 พบว่าระดับการศึกษาที่มีตำแหน่งงานว่างมากสุด คือ ระดับ
ประถมศึกษาและต่ำกว่ามีตำแหน่งงานว่างจำนวน 569 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.41 รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา 
จำนวน 518 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.77  ระดับ ปวส. จำนวน 223 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.52 ระดับ ปวช. จำนวน                
217 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.21 ระดับปริญญาตรี จำนวน 192 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.92 ระดับอนุปริญญา 
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จำนวน 161 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.32 ระดับปริญญาโท จำนวน 34 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.76 และระดับปริญญาเอก 
จำนวน 21 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.09 ตามลำดับ จากตำแหน่งงานว่างแสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานใน
จังหวัดอุทัยธานี มีความต้องการแรงงานในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก แต่ไม่มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน 
เนื่องจากระดับการศึกษาเหล่านี้  เป็นระดับการศึกษาที่สูงและมีคนส่วนน้อยที่จะจบในระดับการศึกษานี้               
ในด้านผู้ลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 882 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.23 รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 318 คน คิดเป็นร้อยละ 19.91 ระดับปริญญาตรี 
จำนวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 10.83 ระดับ ปวส. จำนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 9.33 ระดับ ปวช. จำนวน 71 คน     
คิดเป็นร้อยละ 4.45 และระดับอนุปริญญา จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.25 ตามลำดับ ส่วนการบรรจุงาน                  
ระดับมัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน 764 คน คิดเป็นร้อยละ 55.97 รองลงมา คือ ระดับ
ประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 288 คน คิดเป็นร้อยละ 21.10 ระดับ ปวส. จำนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 9.82 
ระดบัปริญญาตรี จำนวน 117 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.57 ระดับ ปวช. จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 4.25 และระดับ
อนุปริญญา จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29 ตามลำดับ (ตารางที่ 8 แผนภูมิที่ 34 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 29) 

ประเด็นที่น่ าสั งเกต คือ ในระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า มีตำแหน่งงานว่างมากสุด แต่ระดับมัธยมศึกษา                             
มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน และได้รับการบรรจุงานมากสุด แสดงให้เห็นว่าระดับมัธยมศึกษายังคงเป็นระดับการศึกษา 
ที่ตรงต้องความการของตลาดแรงงานมากที่สุด แต่ในทางกลับกันในระดับการศึกษา ปวช. ปวส. ตลาดแรงงานมี
ความต้องการแรงงาน แต่กลับมีผู้ได้รับการบรรจุงานเป็นจำนวนน้อย แสดงให้ เห็นว่าผู้สมัครงานในระดับการศึกษานี้                       
อาจมีวุฒิหรือจบการศึกษาไม่ตรงกับสาขาวิชาที่ตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการต้องการ จึงทำให้ได้รับการบรรจุงาน
น้อยลง เช่นเดียวกับระดับอนุปริญญา ที่ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในทุกๆปี แต่กลับไม่ค่อยมีผู้สนใจ              
มาสมัครงาน ฉะนั้นระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับการศึกษานี้เพ่ือรองรับกับตลาดแรงงานควบคู่กับ               
การสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าในระดับการศึกษานี้  ว่าไม่ได้ด้อยกว่าระดับการศึกษา
ปริญญาตรี และยังสามารถหางานได้มากกว่า เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง ที่ผ่านมา
เยาวชนมีค่านิยมและให้ความสำคัญกับการศึกษาต่อระดับการศึกษาปริญญาตรีสูงมาก เมื่อตำแหน่งงานว่าง                     
ไมส่อดคล้องกับระดับการศึกษาของผู้สมัครงานที่จบ จึงส่งผลต่อสภาวะการทำงานที่ต่ำกว่าระดับการศึกษาตามมา  

ตารางที ่8 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุทยัธานี จำแนกตามระดับการศกึษา ปี 2563 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ร้อยละ ผู้สมัครงาน (คน) ร้อยละ บรรจุงาน (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 569 29.41 318 19.91 288 21.10 

มัธยมศึกษา 518 26.77 882 55.23 764 55.97 

ปวช.  217 11.21 71 4.45 58 4.25 

ปวส.  223 11.52 149 9.33 134 9.82 

อนุปริญญา 161 8.32 4 0.25 4 0.29 

ปริญญาตรี 192 9.92 173 10.83 117 8.57 

ปริญญาโท 34 1.76 - - - - 

ปริญญาเอก 21 1.09 - - - - 

รวม 1,935 100 1,597 100 1,365 100 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 



 

 37 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                             
                                                   
            37 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอทัุยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 

แผนภูมิที ่34 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / การบรรจุงานในจังหวดัอทุัยธานี จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563 
 
        
 
 
 
 

 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหต ุ: ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ด้านอาชีพพบว่าปีนี้ อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากสุด คือ พนักงานบริการฯ จำนวน 437 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 22.58 รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 376 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.43 อาชีพงาน
พ้ืนฐาน จำนวน 343 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.73 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  จำนวน 222 อัตรา คิดเป็น   
ร้อยละ 11.47 ผู้บัญญัติกฎหมายฯ จำนวน 176 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.10 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ จำนวน 162 อัตรา        
คิดเป็นร้อยละ 8.37 เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 119 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.15 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  
จำนวน 88 อัตรา คิดเป็นรอ้ยละ 4.55 และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมงฯ จำนวน 12 อัตรา คิดเป็นรอ้ยละ 
0.62 ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 959 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.05  รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายฯ จำนวน 235 คน คิดเป็นร้อยละ 14.72 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 10.33 เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 6.32 ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ  จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 2.88 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 2.25 
ผู้บัญญัติกฎหมายฯ จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 2.07 และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  จำนวน 22 คน คิดเป็น        
ร้อยละ 1.38 ส่วนการบรรจุงาน  มีการบรรจุงานในอาชีพพนักงานบริการฯ มากสุด จำนวน 373 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.33 รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 308 คน คิดเป็นร้อยละ 22.56 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 11.21 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ จำนวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 9.67 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 8.79 ผู้บัญญัติกฎหมายฯ จำนวน 112 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.21          
เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 7.03 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  จำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 5.05
และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมงฯ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15 ตามลำดับ (ตารางที่ 9 แผนภูมิที่ 35           
และภาคผนวก 3 ตารางที่ 30) 

ตารางที่ 9 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามอาชีพ ปี 2563 

 

ประเภทอาชีพ ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ร้อยละ ผู้สมัครงาน (คน) ร้อยละ บรรจุงาน (คน) ร้อยละ 
ผู้บัญญัตกิฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวโุส ผู้จดัการ 176 9.10 33 2.07 112 8.21 

ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ  88 4.55 46 2.88 69 5.05 

ช่างเทคนคิและผู้ปฏิบัตงิานที่เกีย่วขอ้ง 376 19.43 165 10.33 153 11.21 

เสมยีน เจ้าหน้าที ่ 119 6.15 101 6.32 96 7.03 

พนกังานบรกิาร พนกังานขายในรา้นค้าและตลาด 437 22.58 235 14.72 373 27.33 

ผู้ปฏบัิติงานฝีมอืดา้นการเกษตรและประมง 12 0.62 - - 2 0.15 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมอืในธุรกจิต่างๆ  222 11.47 22 1..38 120 8.79 

ผู้ปฏบัิติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครือ่งจกัรฯ 162 8.37 36 2.25 132 9.67 

อาชพีงานพืน้ฐาน 343 17.73 959 60.05 308 22.56 

รวม 1,935 100 1,597 100 1,365 100 
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ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอทัุยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 

แผนภูมิที ่35 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามอาชีพ ปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 จากแผนภูมิจะเห็นว่าความต้องการของตลาดแรงงานในปีนี้ พบว่าอาชีพงานพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า                  
หรือตลาด เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากสุด เนื่องจากอาชีพนี้เป็นอาชีพที่ไม่จำเป็นต้องใช้ทักษะอะไรซับซ้อน                              
จึงทำให้เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากที่สุด 

ช่วงอายุที่ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในปีนี้  ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี โดยช่วงอายุนี้                     
มีตำแหน่งงานว่างมากสุด จำนวน 583 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30.13 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 437 อัตรา        
คิดเป็นร้อยละ 22.58 ช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 340 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.57 ช่วงอายุ 40-49 ปี จำนวน 241 อัตรา               
คิดเป็นร้อยละ 12.45 ช่วงอายุ 50-59 ปี จำนวน 198 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.23 ช่วงอายุ 15-17 ปี จำนวน 135 อัตรา   
คิดเป็นร้อยละ 6.98 และช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป จำนวน 1 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.05 ขณะดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  
ส่วนใหญ่มีช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี เช่นกัน จำนวน 620 คน คิดเป็นร้อยละ 38.82 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 30-39 ปี 
จำนวน 269 คน คิดเป็นร้อยละ 16.84 ช่วงอายุ 40-49 ปี จำนวน 261 คน คิดเป็นร้อยละ 16.34 ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 
245 คน คิดเป็นร้อยละ 15.34 ช่วงอายุ 50-59 ปี จำนวน 160 คน คิดเปน็ร้อยละ 10.02 ช่วงอายุ 15-17 ปี จำนวน 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.13 และช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 0.50 การบรรจุงานช่วงอายุ 18-24 ปี                          
ได้รับการบรรจุงานมากสุด จำนวน 488 คน คิดเป็นร้อยละ 35.75 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 249 คน คิดเป็น                 
ร้อยละ 18.24 ช่วงอายุ 40-49 ปี จำนวน 241 คน คิดเป็นร้อยละ 17.66 ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.26  ช่วงอายุ 50-59 ปี จำนวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 10.40 ช่วงอายุ 15-17 ปี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 1.17                
และช่วงอายุ 60 ปี ขึน้ไป จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.51 ตามลำดับ (ตารางที่ 10 แผนภูมทิี่ 36 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 31)  

 ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ช่วงอายุ 18-24 ปี เป็นช่วงอายุที่ตลาดแรงงานมีความต้องการมากที่สุด อาจเนื่องมาจาก
ตลาดแรงงานมีความต้องการพนักงานที่ค่อนข้างมีอายุน้อย หรือเป็นนักศึกษาจบใหม่ ซึ่งอาจเป็นเพราะช่วงอายุนี้
เป็นช่วงอายุที่มีพลังขับเคลื่อนในการทำงานสูง มีความคล่องตัวในการทำงานสูง จึงเป็นช่วงอายุที่ มีตำแหน่งงานว่าง                 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และได้รับการบรรจุงานสูงกว่าช่วงอายุอ่ืน  ๆ
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ตารางที ่10 ตำแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามช่วงอาย ุปี 2563 
ช่วงอาย ุ ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ร้อยละ ผู้สมัครงาน (คน) ร้อยละ บรรจงุาน (คน) ร้อยละ 
15-17 ปี 135 6.98 34 2.13 16 1.17 

18-24 ปี 583 30.13 620 38.82 488 35.75 

25-29 ปี 437 22.58 245 15.34 222 16.26 

30-39 ปี 340 17.57 269 16.84 249 18.24 

40-49 ปี 241 12.45 261 16.34 241 17.66 

50-59 ปี 198 10.23 160 10.02 142 10.40 

60 ปี ขึ้นไป 1 0.05 8 0.50 7 0.51 

รวม 1,935 100 1,597 100 1,365 100 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี 

   หมายเหต ุ: ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
แผนภูมิที่ 36 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามช่วงอายุ ปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
2.1.2 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ 
จำนวน 598 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30.90 รองลงมา คือ การผลิต จำนวน 480 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 24.81 กิจกรรม           
ทางการเงินและการประกันภัย จำนวน 222 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.47 โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 142 อัตรา           
คิดเป็นร้อยละ 7.34 การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ จำนวน 104 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.37 ข้อมูลข่าวสารและ
การสื่อสาร จำนวน 99 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.12 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล จำนวน 90 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
4.65 กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์ฯ จำนวน 49 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.53 การบริหารราชการฯ จำนวน 46 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 2.38 การก่อสร้าง จำนวน 42 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.17 เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 
จำนวน 23 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.19 การศึกษา จำนวน 15 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.78 กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 
จำนวน 14 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.72 กิจกรรมงานด้านสุขภาพ จำนวน 6 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.31 กิจกรรม
ทางการบริหารและบริการสนับสนุน จำนวน 3 อัตรา คดิเป็นร้อยละ 0.16 กิจกรรมด้านบริการชุมชน และกิจกรรม
การบริการด้านอ่ืน  ๆจำนวนประเภทอุตสาหกรรมละ 1 อัตรา คิดเปน็ร้อยละ 0.05 ตามลำดับ  

การบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 470 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.43 รองลงมา คือ การผลิต จำนวน 315 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 โรงแรมและภัตตาคาร 
จำนวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 9.45 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จำนวน 104 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.62 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ จำนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 5.79 ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร จำนวน 71 คน        

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอ้มูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
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คิดเป็นร้อยละ 5.20 การก่อสร้าง จำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 3.96 การบริหารราชการฯ จำนวน 44 คน         
คิดเป็นร้อยละ 3.22 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 2.34 กิจกรรมวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์ฯ จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 2.12 กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.03 เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 0.59 การศึกษา จำนวน 7 คน        
คิดเป็นร้อยละ 0.51 กิจกรรมทางการบริหารและบริการสนับสนุน จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.22 การฝึกงาน 
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15 การไฟฟ้า ก๊าซฯ, กิจกรรมงานด้านสุขภาพ, กิจกรรมด้านบริการชุมชนฯ และ
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ จำนวนประเภทอุตสาหกรรมละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.07 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 37 
และภาคผนวก 3 ตารางที่ 32) 

แผนภูมิที่ 37 แสดงจำนวนตำแหนง่งานว่าง และการบรรจุงานจงัหวัดอุทยัธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ท่ีมา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอทัุยธานี 

 
 

  แรงงานต่างด้าว หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่เข้ามาทำงานในจังหวัดอุทัยธานี โดย
สามารถจำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ได้ดังนี้ 1) แรงงานต่างด้าวประเภทตลอดชีพ หมายถึง คนต่างด้าวซึ่งได้รับ
ใบอนุญาตทำงานตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ ๓๒๒ ข้อ ๑๐ (๑๐) มีสาระสำคัญว่า “ใบอนุญาตที่ออกให้แก่คน
ต่างด้าวซ่ึงมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองและทำงานอยู่แล้วก่อนวันที่ ๑๓ ธันวาคม 
๒๕๑๕ ให้ใช้ได้ตลอดชีวิตของคนต่างด้าวนั้น เว้นแต่คนต่างด้าวจะเปลี่ยนอาชีพใหม่” 2) แรงงานต่างด้าว                
ตามมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่เป็นแรงงานที่มีทักษะและทำงานอยู่ในตำแหน่งค่อนข้างสูงที่มี
ถิ่นอยู่ในประเทศไทย หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในประเทศไทยเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง              
โดยมิใช่การได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนด
ในกฎกระทรวง 3) แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 9 ประเภทพิสูจน์สัญชาติ ไดแ้ก่ คนงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงาน และอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามมติ
คณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 4) แรงงานต่างด้าว
ตามมาตรา 9 ประเภทนำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาทำงาน             
ตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลคู่ภาคี 5) แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในประเทศไทยตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติ

2.2  แรงงานต่างด้าว 
 
 
2.3  แรงงานต่างด้าว 
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ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย            
พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ 6) แรงงานต่าง
ด้าวตามมาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ 
และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 

เมื่อพิจารณาข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตทำงานในจังหวัดอุทัยธานี ณ วันที่  31 ธันวาคม                       
พ.ศ. 2563 พบว่ามีจำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมายคงเหลือ จำนวน 1,172 คน มีนายจ้างหรือ                         
สถานประกอบการที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว จำนวน 524 คน/แห่ง โดยส่วนใหญ่แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานจะเป็น
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา (700 คน) ลาว (191 คน) กัมพูชา (164 คน) จำนวน 1,055 คน คิดเป็นร้อยละ 90.02 
รองลงมา คือ ประเภทชนกลุ่มน้อย มาตรา 63 (5) จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 5.20 และคนต่างด้าวตามมาตรา 59                         
จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 4.78 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 38 และภาคผนวก 3 ตารางที ่33) 

แผนภูมิที่ 38 จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ไดรั้บอนุญาตทำงานในจังหวัดอุทัยธานี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 
 
 
 

 
 
 
 

ท่ีมา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดอทัุยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

สำหรับจำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน ในช่วงปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม 2563)            
ในจังหวัดอุทัยธานี พบว่ามีจำนวน 273 คน โดยส่วนใหญ่แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานจะเป็นแรงงานต่างด้าว
ประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 47.25 รองลงมา คือ ประเภทชั่วคราว (มาตรา 59) 
จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 24.54 ประเภทพิสูจน์สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จำนวน 47 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 17.22 และประเภทมาตรา 63/1 (4) (พ้ืนที่สูง) จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 10.99 ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับ
อนุญาตทำงาน ในจังหวัดอุทัยธานี ในช่วงปี 2563 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 39 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 34) 

แผนภูมิที่ 39 จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดอทุัยธานี  
จำแนกตามลกัษณะการเข้าเมืองและประเภทแรงงานต่างด้าว ในช่วงปี 2563  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวจำแนกตามประเภทอาชีพ จะพบว่าแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในจังหวัด
อุทัยธานีจะประกอบอาชีพพื้นฐาน (ได้แก่ กรรมกร (กิจการเกษตรฯ) เกษตรและปศุสัตว์ ต่อเนื่องเกษตร ก่อสร้าง 
จำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม ค้าส่งแผงลอย และงานรับใช้ในบ้าน) มากที่สุด จำนวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 
63.37 รองลงมา คือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 36.63 ตามลำดับ (ภาคผนวก 
3 ตารางที่ 35) 

เมื่อพิจารณาจำแนกตามสัญชาติ พบว่าเป็นสัญชาติเมียนมามากที่สุด จำนวน 80 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 29.30 รองลงมา คือ  ฟิลิปปินส์ จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 25.64 ไม่มีสถานะทางทะเบียน จำนวน 58 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.25 ลาว จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 5.13 มอญ จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 4.40 กัมพูชา จำนวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.30 อังกฤษ และอเมริกัน จำนวนสัญชาติละ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 จีน จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.47 เคนย่า 
จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10 อิหร่าน และกาน่า จำนวนสัญชาติละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.73 รัสเซีย, แคนาดา, ตูนีเซีย,                      
มูรันดิ, บุรุนดี, ตุรกี และไทยใหญ่ จำนวนสัญชาติละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.37 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 40 และภาคผนวก 3 
ตารางที ่35) 

แผนภูมทิี ่40 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดอุทยัธานี จำแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติ ปี 2563 
 

  

 

 

 

 

 

 
 
 

   

 
กระทรวงแรงงานได้จัดทำโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนากำลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดทำแผนแม่บทพัฒนากำลังคนในระดับจังหวัด ภายใต้โครงการ
ดังกล่าว ได้กำหนดให้สำนักงานแรงงานจังหวัดทำการสำรวจความต้องการแรงงาน (demand) และผู้สำเร็จการศึกษา 
(supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงาน และจัดทำแผนพัฒนา
กำลังคนของจังหวัดต่อไป 
  ผลการสำรวจดังกล่าว นำไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัด ใช้วิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้สร้าง
ซอฟท์แวร์ในการคำนวณให้ เพื่อนำผลสำรวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ให้มีการถ่วงน้ำหนัก (weight) และ
จะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
2.3.1) จำนวนสถานประกอบการที่ทำการสำรวจ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
  สำหรับจำนวนสถานประกอบการที่ทำการสำรวจในจังหวัด ปี พ.ศ. 2561 มีจำนวนทั้งสิ้น 622 แห่ง 
โดยจำแนกตามขนาด พบว่าส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1-10 คน จำนวน 512 แห่ง คิดเป็น           

2.3  ข้อมูลความต้องการแรงงาน 
 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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ท่ีมา  : สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

ร้อยละ 82.32 รองลงมา คือ ขนาด 11-50 คน จำนวน 70 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.25 ไม่ระบุขนาด จำนวน 
25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.02 ขนาด 51-200 คน จำนวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.09 และขนาดต้ังแต่ 201 คน 
ขึน้ไป จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.32 ตามลำดับ (แผนภูมิที ่41 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 36) 

แผนภูมิที ่41 จำนวนสถานประกอบการในจงัหวัดอุทัยธานี ปี 2561 จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ท่ีมา  : สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

  2.3.2) ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี ในปี 2561 จำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม/ฝ่ายงาน/กลุ่มงาน และตำแหน่งงาน 

อุตสาหกรรมโดยรวมปี พ.ศ. 2561 มีความต้องการแรงงาน จำนวน 94 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มี
ความต้องการแรงงานสูงสุด คือ อุตสาหกรรมน้ำตาล จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72 รองลงมา คือ บริการด้าน
การเงิน จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 24.47 บริการด้านอ่ืนๆ จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 19.15 บริการ
สื่อสารโทรคมนาคม จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11.70 บริการจัดจำหน่าย จำนวน 9 คน คิดเป็น              
ร้อยละ 9.57 บริการท่องเที่ยวและการเดินทางที่เกี่ยวเนื่อง จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.20 บริการด้านการศึกษา 
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 และบริการก่อสร้างและวิศวกรรม จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.06 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 42 และภาคผนวก 3 ตารางที ่37) 

แผนภูมิที ่42 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวัด จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม/บริการ ปี 2561 
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ท่ีมา : สำนักงานแรงงานจังหวดัอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

ท่ีมา : สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

 
พิจารณาความต้องการแรงงานจำแนกตามฝ่ายงาน พบว่าฝ่ายขายและการตลาด มีความต้องการแรงงานสูงสุด 

จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 36.17 รองลงมา คือ ฝ่ายอ่ืน  ๆจำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72 ฝ่ายผลิต จำนวน 16 คน                     
คิดเป็นร้อยละ 17.02 ฝ่ายบริการ และฝ่ายวางแผนและยุทธศาสตร์ จำนวนฝ่ายละ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.32 ฝ่ายการเงนิและบัญชี 
จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 ฝ่ายบริหารทั่วไป จำนวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 2.13 และฝ่ายจัดซื้อจัดหา จำนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.06 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 43 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 38) 

แผนภูมิที ่43 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวัด จำแนกตามประเภทฝ่ายงาน ปี 2561 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
เม่ือจำแนกความต้องการแรงงานตามกลุ่มงาน พบว่ากลุ่มงานที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด คือ                  

งานส่งเสริมการขายในประเทศ และอ่ืน  ๆจำนวนประเภทกลุ่มงานละ 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72 งานบำรุงรักษา 
จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 15.96 งานพัฒนาธุรกิจ งานการตลาด และงานบริการ จำนวนประเภทกลุ่มงานละ 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.32 งานสารสนเทศ งานการเงินการคลัง งานบัญชี และงานลูกค้าสัมพันธ์ จำนวนประเภท
กลุ่มงานละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 งานจัดซื้อจัดหาต่างประเทศ และงานการผลิต จำนวนประเภทกลุ่มงานละ 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.06 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 44 และภาคผนวก 3 ตารางที ่38) 

แผนภูมิที ่44 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวัด จำแนกตามประเภทกลุม่งาน ปี 2561 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

หากพิจารณาความต้องการแรงงานจำแนกตามตำแหน่งงาน พบว่าตำแหน่งงานที่มีความต้องการ
แรงงานสูงสุด คือ ตำแหน่งพนักงานรายเดือน จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 44.68 รองลงมา คือ ตำแหน่งอ่ืนๆ 
จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72 ตำแหน่งพนักงานรายวัน จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 23.40 ตำแหน่ง
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ท่ีมา : สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจงัหวัดอุทัยธานี 

 
 

ท่ีมา : สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอ้มูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 

หัวหน้า จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 และตำแหน่งผู้จัดการ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.06 ตามลำดับ 
(แผนภูมิที ่45 และภาคผนวก 3 ตารางที ่38) 

แผนภูมิที ่45 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวัด จำแนกตามประเภทตำแหน่งงาน ป ี2561 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

2.3.3) ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี ในปี 2561 จำแนกตาม
ระดับการศึกษา 
  พิจารณาความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด จำแนกตามวุฒิการศึกษาหรือระดับ
การศึกษา พบว่าระดับการศึกษาที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 43 คน             
คิดเป็นร้อยละ 45.74 รองลงมา คือ ระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 19.15 ระดับ 
ปวส. จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 17.02 ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11.70 และระดับ 
ปวช. จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.38 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 46 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 39) 

แผนภูมิที ่46 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวดั จำแนกตามระดับการศกึษา ปี 2561 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

2.3.4) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2558 
นอกจากการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และนำไปสู่การคาดประมาณกำลังแรงงานแล้ว               

ยังมีการสำรวจจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี (Supply) เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิต
บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซ่ึงจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้สำเร็จการศึกษา จะสามารถตอบสนองกับความต้องการ
ของสถานประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่ พบว่าในปีการศึกษา 2558 จังหวัดอุทัยธานี มีผู้สำเร็จการศึกษา
ทั้งหมด จำนวน 6,243 คน แยกเป็นสายสามัญในระดับ ม.3 จำนวน 3,053 คน คิดเป็นร้อยละ 48.90 และม.



 

 46 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                             
                                                   
            46 

ท่ีมา : สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

6 จำนวน 1,909 คน คิดเป็นร้อยละ 30.58 สายอาชีวะในระดับ ปวช. จำนวน 511 คน คิดเป็นร้อยละ 8.19 
และปวส./อนุปริญญา จำนวน 622 คน คิดเป็นร้อยละ 9.96 และในระดับปริญญาโท จำนวน 148 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.37  โดยทั้งนี้ในระดับการศึกษา ปวช. ปวส./อนุปรญิญา สาขาทีม่ีผู้สำเร็จการศึกษามากท่ีสุดในจังหวัด คือ 
สาขาอุตสาหกรรม จำนวน 517 คน คิดเป็นร้อยละ 45.63 รองลงมา คือ สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จำนวน 
376 คน คิดเป็นร้อยละ 33.19 สาขาศิลปกรรม จำนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 10.68 สาขาเกษตรกรรม จำนวน 
79 คน คิดเป็นร้อยละ 96.97 และสาขาอ่ืนๆ จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 3.53 และในระดับปริญญาโท สาขา
ที่มีผู้สำเร็จการศึกษามากที่สุดในจังหวัด คือ สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ/เศรษฐศาสตร์ จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.54 รองลงมา คือ สาขานิติศาสตร์ จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 39.19 และสาขารัฐศาสตร์ จำนวน 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.27 ในจังหวัดอุทัยธานีมีมหาวิทยาลัยจำนวน 1 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทย-
บริการเฉลิมพระเกียรติ ส่วนผู้จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีนั้น ไม่สามารถเก็บข้อมูลได้เนื่องจากนักศึกษาสามารถยื่นจบ
ในระบบได้ด้วยตนเอง ซึ่งนักศึกษาส่วนใหญ่จะยื่นจบในระบบกับมหาวิทยาลัยรามคำแหงส่วนกลาง จึงทำให้
มหาวิทยาลัยสาขาในส่วนภูมิภาคไมท่ราบจำนวนของผู้สำเร็จการศึกษาที่แน่ชัด (แผนภูมทิี ่47 และภาคผนวก 3 ตารางที ่40) 

แผนภูมิที ่47 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดอทัุยธานี จำแนกตามสาขาวิชา ISCED และเพศ ปีการศึกษา 2558 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

2.4.1) การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ ผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี     
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ ในปีนี้มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์                   

เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 8 คน เป็นเพศชาย จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 เป็นเพศหญิง 
จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 ที่มีจำนวน 32 คน ลดลง 24 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 75 โดยผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศส่วนใหญ่จะเป็น          
ผู้มีการศึกษาอยูใ่นระดับมัธยมศึกษา จำนวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 62.50 รองลงมา คอื ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และระดับปริญญาตรี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 ตามลำดับ จากข้อมูลข้างต้น
แสดงให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ในจังหวัดอุทัยธานี ไม่นิยมเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  ซ่ึงอาจเป็นเพราะจังหวัด
หวัดอุทัยธานีเป็นจังหวัดเล็ก  ๆประชากรมีจำนวนน้อย อีกทั้งยังเป็นจังหวัดเกษตรกรรม ประชากรส่วนใหญ่ จึงนิยมประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมในประเทศ มากกว่าการเดินทางออกไปทำงานในต่างประเทศ อีกทั้งในช่วงไตรมาสนี้เป็นช่วงสถานการณ์                     
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แพร่ระบาดหนักไปทั่วโลก ประเทศไทยและหลายๆ
ประเทศงดการเดินทางเข้า-ออกประเทศ จงึทำให้ไมค่่อยมีผู้มาลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ (แผนภูมิที่ 48 และ
ภาคผนวก 3 ตารางที ่41) 

2.4  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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 แผนภูมิที่ 48 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ                                       
จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563  

 
 
 
 

 
 

 
 

 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
2.4.2) แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ 

       ในส่วนของการได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ ปี 2563 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 22 คน            
เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่มีจำนวน 73 คน ลดลงจำนวน 51 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 69.86 หากพิจารณา
ตามวิธีการเดินทาง พบว่าเป็นประเภทไปโดยวิธี Re-Entry คือ กลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่ง โดยการต่ออายุสัญญา 
มากสุดจำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 90.91 รองลงมา คือ เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.09 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ (แผนภูมทิี่ 49 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 42) 

แผนภูมิที่ 49 แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานีที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีเดินทาง ปี 2563 
 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ ในปี 2563 เม่ือจำแนก                    
ตามภูมิภาค พบว่าแรงงานไทยส่วนใหญ่จะเดินทางไปทำงานในทวีปเอเชียมากสุด ได้แก่ ประเทศไต้หวัน สิงคโปร์ เกาหลีใต้ 
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ฮ่องกง ญี่ปุ่น จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 81.82 รองลงมา คือ ทวีปแอฟริกา จำนวน 3 คน                  
คิดเป็นร้อยละ 13.64  และทวีปยุโรป จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55  ตามลำดับ จะเห็นได้ว่าแรงงานไทยนิยมเดินทางไป
ทำงานในทวีปเอเชีย โดยส่วนใหญ่จะเดินทางไปประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับกลุ่มงานก่อสร้าง และงานรับใช้ในบ้าน    
แต่อย่างไรก็ตามกลุ่มประเทศเอเชียเริ่มมีบทบาทลดลงในการเป็นตลาดแรงงานที่สำคัญของไทย ในขณะที่กลุ่มประเทศ
ตะวันออกกลางเป็นตลาดแรงงานที่มีแนวโน้มความต้องการจ้างแรงงานเพ่ิมมากข้ึน และน่าจะเป็นตลาดแรงงานที่มี
ความสำคัญมากในอนาคตของไทยต่อไป (แผนภูมิที ่50 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 43) 
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แผนภูมิที ่50 แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ทีไ่ด้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ                                                      
จำแนกตามภูมภิาคที่เดินทางไป ปี 2563 

 
 

 
 

      

   

 
 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาแรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ทีไ่ด้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามระดับ
การศึกษา พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 54.55 
รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.27 ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา และระดับปริญญาตรี 
จำนวนระดับการศึกษาละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 ตามลำดบั (แผนภูมิที่ 51 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 44) 

แผนภูมิที ่51 แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ                                                     
จำแนกตามระดับการศกึษา ปี 2563 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

2.4.3) กองทุนผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
  กลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้าน ที่จดทะเบียนเป็นผู้รับงานไปทำที่บ้าน รายบุคคล มีจำนวน 9 ราย รายกลุ่ม 
จำนวน 8 กลุ่ม 
  สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการปล่อยกู้เงินกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปทำที่บ้าน จำนวน 5 กลุ่ม 
เป็นเงินจำนวน 900,000 บาท ดังนี้ (แผนภูมิที ่52) 
   1. กลุ่มเขาวงการ์เม้นท์ ได้รับอนุมัติให้กู้เงินกองทุนฯ จำนวน 200,000 บาท 
   2. กลุ่มทอพรมเช็ดเท้าบ้านหนองกี่ ได้รับอนุมัติให้กู้เงินกองทุนฯ จำนวน 100,000 บาท 
   3. กลุ่มทอพรมเช็ดเท้าบ้านหนองชุมเห็ด ได้รับอนุมัติใหกู้เ้งนิกองทุนฯ จำนวน 200,000 บาท 
   4. กลุ่มสตรีเขาปฐวี ได้รับอนุมัติให้กูเ้งินกองทุนฯ จำนวน 200,000 บาท 
   5. กลุ่มแปรรูปผ้าทออำเภอบ้านไร่ ได้รับอนุมัติให้กูเ้งินกองทุนฯ จำนวน 200,000 บาท 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 แผนภูมิที ่52 กลุ่มผู้รับงานไปทำทีบ่้าน จำแนกตามจำนวนเงินกูท้ีแ่ต่ละกลุม่ได้รับ ปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอทัุยธานี 
   หมายเหตุ : ประมวลผลขอ้มูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 

ในปี พ.ศ. 2563 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2563) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี ได้ดำเนินการฝึกอบรม
พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นต้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ  ขณะเดียวกัน       
เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ มีดังนี้ 

 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในปี พ.ศ. 2563 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 21 คน                 

เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่ผ่านมาที่มีจำนวน 84 คน ลดลง 63 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 75 โดยสาขาอาชีพที่มี
ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 52.38 รองลงมา คือ                   
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 47.62 โดยผู้เข้ารับการฝึกสามารถผ่านการฝึกและมีงานทำ 
จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 47.62 ของผู้เข้ารับการฝึกท้ังหมด (แผนภูมิที่ 53 และภาคผนวก 3 ตารางที ่45)  

แผนภูมิที่ 53 การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2563 
 
 
 
 
 

 

 
ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 

3.1  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
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             สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี ปี 2563 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ

แรงงาน จำนวน 552 คน เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่ผ่านมาที่มีจำนวน 504 คน เพ่ิมขึ้นจำนวน 48 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.52 โดยสาขาอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากสุด คือ ธุรกิจและบริการ 
จำนวน 364 คน คิดเป็นร้อยละ 65.94 รองลงมา คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 14.86                    
ช่างเครื่องกล จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 8.15 ช่างไฟฟ้า จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 3.80 ช่างก่อสร้าง และช่างอุตสาหการ 
จำนวนประเภทอาชีพละ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 3.62 ของผู้เข้ารับการฝึก โดยผู้ เข้ารับการฝึกสามารถผ่านการฝึก                 
จำนวน 539 คน คิดเป็นร้อยละ 97.64 ของผู้เข้ารับการฝึกท้ังหมด (แผนภูมิที่ 54 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 45) 

แผนภูมิที่ 54 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอุทยัธานี จำแนกตามกลุม่อาชีพ ปี 2563 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอทัุยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในปี 2563 มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 
348 คน เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบ จำนวน 431 คน ลดลงจำนวน 83 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 19.26 เมื่อจำแนกตามสาขาอาชีพ พบว่าในปีนี้สาขาที่มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานมากสุด คือ ช่างไฟฟ้า จำนวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 45.40 รองลงมา คือ ช่างเครื่องกล จำนวน  
147 คน คิดเป็นร้อยละ 42.24 และช่างอุตสาหการ จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 12.36 ตามลำดับ โดยผู้เข้ารับ
การฝึกทดสอบสามารถผ่านการฝึกทดสอบ จำนวน 264 คน คิดเป็นร้อยละ 75.86 ของผู้เข้ารับการฝึกทดสอบ                
มาตรฐานฝีมือแรงงาน (แผนภูมิที่ 55 และภาคผนวก 3 ตารางที ่45)   

แผนภูมิที่ 55 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดอุทยัธานี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2563 

 

 

 

 
 
 
ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 

   หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

3.2  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 

3.3  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแรงงาน 
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิ จด้านการส่ งเสริมการมี งานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงาน               

เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ ได้รับ                  
ความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานทีม่ีบทบาท ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อ               
การดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้
แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการ
เอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึน้อีกด้วย   

สำหรับในปี พ.ศ. 2563 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการ
ทั้งส้ิน จำนวน 140 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 3,025 คน จำแนกเป็นชาย 1,430 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.27 เป็นหญิง 1,595 คน คิดเป็นร้อยละ 52.73 เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่มีจำนวน 120 แห่ง เพ่ิมขึ้น 20 แห่ง                
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 16.67 ซึ่งสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจมากสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ขนาด 1-4 คน และขนาด 5-9 คน จำนวนขนาดละ 38 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.14 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 95 คน และ 
286 คน รองลงมา คือ ขนาด 10-19 คน จำนวน 36 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.71 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 490 คน 
ขนาด 20-49 คน จำนวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 612 คน ขนาด 50-99 คน                     
จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.86 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 338 คน ขนาด 200-499 คน จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
1.43 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 1,056 คน และขนาด 100-199 คน จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.71 มีลูกจ้างผ่าน                
การตรวจ จำนวน 148 คน ตามลำดับ ในส่วนของผลการตรวจ พบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 
110 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 78.57 และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมาย จำนวน 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
21.43 ตามลำดับ (ตารางที ่11 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 46) 
 เมื่อพิจารณาสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานทั้ง 30 แห่ง จำแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมากสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ขนาด 10-19 คน จำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมา คือ ขนาด 5-9 คน จำนวน 8 แห่ง คิดเป็น           
ร้อยละ 26.67 ขนาด 1-4 คน จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.33 ขนาด 20-49 คน จำนวน 2 แห่ง คิดเปน็ร้อยละ 
6.67 และขนาด 50-99 คน จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.33 โดยเมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานทั้งหมด อยู่ที่ร้อยละ 21.43 โดยสถานประกอบการขนาด 10-19 คน มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 33.33 ขนาด 50-99 คน มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานอยู่ที่ร้อยละ 25 ขนาด 5-9 คน มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 21.05 
ขนาด 1-4 คน มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 18.42 และขนาด 20-49 คน 
มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 9.52 (ตารางท่ี 11) 
 

 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

4) การคุม้ครองแรงงานและสวัสดิการ 4.1 การตรวจแรงงาน 
 
 

4.1  การตรวจแรงงาน 
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ตารางที่ 11 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2563 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : ประมวลผลขอ้มูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
  อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ = 
   สถานประกอบการที่ปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำแนกตามขนาด X 100 
    สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจจำแนกตามขนาด 

 สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำนวน 30 แห่ง พบว่ามีเรื่อง
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งสิ้น 4 เรื่อง โดยเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมากสุด คือ วันหยุดตามประเพณี จำนวน 21 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 70 รองลงมา คือ ข้อบังคับในการทำงาน จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 การจ่ายค่าจ้าง จำนวน 2 แห่ง          
คิดเป็นร้อยละ 6.67 และค่าจ้างขั้นต่ำ จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.33 สำหรับเรื่องความผิดในเรื่อง              
การไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับในการทำงานมักพบว่าเป็นเพราะสถานประกอบการมิได้ติดข้อบังคับการทำงาน ซ่ึงได้แก่            
การกำหนดวันหยุด เวลาทำงาน เวลาพัก ฯ ให้ลูกจ้างทราบทั่วกัน ซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กำหนดให้นายจ้างต้องติดประกาศข้อบังคับการทำงานให้ลูกจ้างทราบ พร้อมส่ง
สำเนาประกาศให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานีทราบด้วย แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางราย
มิได้ติดประกาศหรือติดประกาศแต่มิได้ทำสำเนาส่งสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานีทราบ 
จึงถือว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ในเรื่องการปฏิบัติไม่ถูกต้องสำหรับข้อบังคับยังรวมถึงการไม่จัดทำระเบียบ
ข้อบังคับในการทำงานอีกดว้ย (แผนภูมิที่ 56 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 47) 

 แผนภูมิที่ 56 เร่ืองที่สถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี ปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ปี 2563 
 
 
 

 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานมากสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
63.33 รองลงมา คือ โรงแรมและภัตตาคาร และการเป็นสื่อกลางทางการเงิน จำนวนประเภทอุตสาหกรรมละ 3 แห่ง          

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้าง (คน) ปฏิบตัิถูกต้อง 
(แห่ง) 

ปฏิบตัิไม่ถูกต้อง 
(แห่ง) 

อัตราการปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 38 95 31 7 18.42 
5 - 9  คน 38 286 20 8 21.05 

10 - 19  คน 36 490 24 12 33.33 
20 - 49  คน 21 612 19 2 9.52 
50 - 99  คน 4 338 3 1 25.00 

100 - 199  คน 1 148 1 - - 
200 - 499  คน 2 1,056 2 - - 
500-999 คน - - - - - 

1,000 คน ขึน้ไป - - - - - 
รวม 140 3,025 110 30 21.43 
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คิดเป็นร้อยละ 10 การผลิต และการขนส่งฯ จำนวนประเภทอุตสาหกรรมละ 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.67 และไม่ทราบ
ประเภทอุตสาหกรรม จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.33 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 57 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 47) 

แผนภูมิที ่57 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดอุทัยธานี ทีป่ฏิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 

สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซ่ึงเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็นอีก
มาตรการหนึ่งที่ดำเนินการ เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้ เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึง                 
เรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา               
เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุข และจะส่งผลต่อผลผลิตที่ เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ                 
อันนำไปสู่ผลกำไรตามมา ซึ่งในปี พ.ศ. 2563 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2563) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 54 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจทั้งสิ้น 
1,538 คน โดยในปีนี้มีการตรวจสถานประกอบการเพ่ิมขึ้นจากปี 2562 ที่ผ่านมา จำนวน 6 แห่ง (ปี 2562 
จำนวน 48 แห่ง) คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.50 ซ่ึงขนาดสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจ                    
ความปลอดภัยมากสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 5-9 คน จำนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.63 มีลูกจ้าง
ผ่านการตรวจ จำนวน 132 คน รองลงมา คือ ขนาด 20-49 คน จำนวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.93 มีลูกจ้างผ่าน            
การตรวจ จำนวน 262 คน ขนาด 10-19 คน จำนวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.52 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 
140 คน ขนาด 1-4 คน จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.11 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 12 คน ขนาด 50-99 คน จำนวน                     
4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.41 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 337 คน ขนาด 300-499 คน จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.56          
มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 584 คน และขนาด 100-299 คน จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.85 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ    
จำนวน 71 คน ตามลำดับ ผลการตรวจพบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
จำนวน 38 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.37 และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
จำนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.63 (ตารางที ่12 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 48) 

 
 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
 
 
4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
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 ตารางท่ี 12 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี พ.ศ. 2563 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
   หมายเหต ุ: ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
  อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงานจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ = 
   สถานประกอบการที่ปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงานจำแนกตามขนาด X 100 
                 สถานประกอบการที่ผา่นการตรวจความปลอดภยัในการทำงานจำแนกตามขนาด 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน หากจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่ได้รับการตรวจ             
มากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.56 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 763 คน 
รองลงมา คือ การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 55 คน            
การก่อสร้าง จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.26 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 155 คน การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ 
จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.41 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 59 คน การผลิต จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.56           
มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 407 คน โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.70 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ 
จำนวน 28 คน การไฟฟ้า ก๊าซและการประปา จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.85 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 71 คน 
ตามลำดับ (ตารางที ่13 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 49 

ตารางที่ 13 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2563 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุทยัธาน ี
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนกังานแรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี
อัตราการปฎิบัติไม่ถกูตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงานจำแนกตามอุตสาหกรรม = 
   สถานประกอบการที่ปฎิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงานจำแนกตามอุตสาหกรรม X 100 
            สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภยัในการทำงานจำแนกตามอตุสาหกรรม 

 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร 
รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดี สำหรับในปี 2563 ซึ่งพบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยใน
การทำงาน จำนวน 16 แห่ง สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ดำเนินการโดยออกคำสั่งให้ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึนทั้งจำนวน 16 แห่ง  
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้าง 
(คน) 

ปฏิบตัิถูกต้อง 
(แห่ง) 

ปฏิบตัิไม่ถูกต้อง 
(แห่ง) 

อัตราการปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 6 12 6 - - 
5 - 9  คน 16 132 11 5 31.25 

10 - 19  คน 10 140 5 5 50.00 
20 - 49  คน 14 262 10 4 28.57 
50 - 99  คน 4 337 3 1 25.00 

100 - 299  คน 1 71 - 1 100.00 
300 499 คน 3 584 3 - - 
500-999 คน - - - - - 

1,000 คน ขึ้นไป - - - - - 
รวม 54 1,538 38 16 29.63 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ลูกจ้าง 
(คน) 

ปฏิบัติถูกต้อง 
(แห่ง) 

ปฎิบัติไม่
ถูกตอ้ง (แห่ง) 

อัตราการปฏิบัติ 
ไม่ถูกตอ้ง 

1. การขายส่ง การขายปลีกฯ 30 763 20 10 33.33 
2. การเป็นสือ่กลางทางการเงิน 9 55 8 1 11.11 
3. การก่อสร้าง 5 155 4 1 20.00 
4. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ 4 59 2 2 50.00 
5. การผลติ 3 407 2 1 33.33 
6. โรงแรมและภัตตาคาร 2 28 1 - - 
7. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 71 1 1 100.00 

รวม 54 1,538 38 16 29.63 
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   นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 
กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้าง            
ความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการ
แรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้างและลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี
ย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานจะดี นำไปสู่การเพ่ิม
ผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น 
ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทัง้นี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการ
ต้ังองค์กรเพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง สำหรับจังหวัดอุทัยธานี ไม่พบการจัดตั้งองค์กรนายจ้างและองค์กร
ลูกจ้างในจงัหวดั 
 สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และขอ้ขัดแย้งในรอบปี พ.ศ. 2563 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2563) พบว่า
ไม่มีการแจง้ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งใดๆเกิดขึน้ (ภาคผนวก 3 ตารางที่ 50) 

 

จังหวัดอุทัยธานีมีจำนวนสถานประกอบการที่แจ้งผ่านสำนักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อุทัยธานี ข้อมูล ณ สิ้นปี 2563 มีสถานประกอบการทั้งหมดจำนวน 1,261 แห่ง เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่ผ่านมา        
ที่มีจำนวน 1,212 แห่ง เพ่ิมขึ้น 49 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.04 ซ่ึงเมือ่จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
จะพบว่าสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1–4 คน มีสถานประกอบการมากที่สุด จำนวน 799 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
63.36 รองลงมา คือ ขนาด 5 - 9 คน จำนวน  301 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.87 ขนาด 10 – 19 คน จำนวน 98 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 7.77 ขนาด 20 – 49 คน จำนวน 44 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.49 ขนาด 50 – 99 คน จำนวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
0.87 ขนาด 100-299 คน จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.48 ขนาด 300-499 คน และขนาด 1,000 คน ขึ้นไป จำนวน
ขนาดละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.08 ตามลำดับ ในไตรมาสนี้มีลูกจ้าง จำนวน 9,755 คน เป็นชาย 5,563 คน คิดเป็น         
ร้อยละ 57.03 และเป็นหญิง 4,192 คน คิดเป็นร้อยละ 42.97 ของจำนวนลูกจ้างทั้งหมด (ตารางที่ 14 และ
ภาคผนวก 3 ตารางที ่47) 

ตารางที่ 14 จำนวนสถานประกอบการที่มลีูกจ้างต้ังแต่ 1 คน ขึ้นไป และจำนวนลูกจ้าง                                                            
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการและเพศ ปี 2563 

 

 

 

 
 
 
 

ท่ีมา :สำนักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอทัุยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ขนาดสถานประกอบการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนลูกจ้าง รวม 
ชาย หญงิ เด็ก 

1 - 4  คน 799 897 709 - 1,606 
5 - 9  คน 301 1,156 922 - 2,078 

10 - 19  คน 98 596 713 - 1,309 
20 - 49  คน 44 822 447 - 1,269 
50 - 99  คน 11 473 367 - 840 

100 - 299  คน 6 734 344 - 1,078 
300 - 499  คน 1 129 299 - 428 
500 - 999  คน - - - - - 

1,000  คน+ 1 756 391 - 1,147 

รวม 1,261 5,563 4,192 - 9,755 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

4.4  การสวัสดิการแรงงาน 
 
 
4.5  การสวสัดิการแรงงาน 
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กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจ                   
สถานประกอบการ เพ่ือให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดด้วย      
สำหรับในปี พ.ศ. 2563 (มกราคม – ธันวาคม 2563) พบว่ามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
ในสถานประกอบการ จำนวน 7 กิจกรรม คือ กิจกรรมอ่ืนๆ (ไม่ได้ระบุรายละเอียด) จำนวน 43 แห่ง มีผู้ได้รับ
ประโยชน์ จำนวน 680 คน สวัสดิการด้านบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก จำนวน 39 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ 
จำนวน 928 คน รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
จำนวน 37 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จำนวน 1,012 คน ตรวจประเมินในสถานประกอบกจิการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์
(มยส) จำนวน 6 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จำนวน 363 คน สวัสดิการด้านการเงิน จำนวน 2 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ 
จำนวน 55 คน ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดทำระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน        
สถานประกอบกิจการ จำนวน 1 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จำนวน 25 คน และสวัสดิการพัฒนาลูกจ้าง จำนวน             
1 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จำนวน 13 คน ตามลำดับ (ตารางที่ 15) 

ตารางที่ 15 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริม ปี 2563 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทยัธานี รายงานสถานการณ์เลิกจ้างของสถานประกอบการ ในปี 2563 
ว่ามีสถานประกอบการเลิกจ้าง จำนวน 2 แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 6 คน โดยสถานประกอบการที่มีการเลิกจ้าง 
คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1-4 คน และขนาด 50-99 คน จำนวนขนาดละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 5 คน และ 1 คน เมื่อจำแนกตามประเภทกิจการ พบว่ากิจการที่มีการเลิกจ้าง คือ 
ประเภทการผลิต และประเภทโรงแรมและภัตตาคาร จำนวนประเภทละ 1 แห่ง ซึ่งสาเหตุที่ต้องมีการเลิกจ้าง คือ 
ย้ายฐานการผลิต และปิดปรับปรุงกิจการ (ตารางที่ 16 และแผนภูมิที่ 58) 

ตารางที่ 16 สถานประกอบการที่เลิกจ้าง และลกูจ้างทีถ่กูเลกิจา้ง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2563 

 

 
 
ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอทัุยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1. กิจกรรมอื่นๆ (ไม่ได้ระบุรายละเอียด) 43 680 

2. สวัสดิการด้านบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก 39 928 

3. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานประกอบการ 
37 1,012 

4. ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ (มยส) 6 363 

5. สวัสดิการด้านการเงิน 2 55 

6. ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดทำระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ 

1 25 

7. สวัสดิการพัฒนาลูกจ้าง 1 13 

ขนาดสถานประกอบการ สปก.ที่เลิกจ้าง (แห่ง) ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง (คน) 
1-4 คน 1 5 

50-99 คน 1 1 
รวม 2 6 

4.5  การเลิกจ้างแรงงาน 
 
 
4.4  การเลิกจ้างแรงงาน 
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แผนภูมิที่ 58 สถานประกอบการทีเ่ลิกจ้าง และลกูจา้งทีถ่กูเลกิจา้ง จำแนกตามประเภทกจิการ ปี 2563 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี รายงานสถานการณ์เลิกจ้างของสถานประกอบการที่เข้าระบบประกันสังคม   
ในปี 2563 ว่ามีสถานประกอบการเลิกกิจการ จำนวน 9 แห่ง และมีสถานประกอบการเลิกจ้างลูกจ้าง จำนวน 17 แห่ง             
(รวม 26 แห่ง) มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 104 คน เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่ผ่านมาที่มีสถานประกอบการเลิกจ้าง จำนวน          
3 แห่ง เพ่ิมขึ้น 23 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 766.67 โดยสถานประกอบการที่มีการเลิกจ้าง คือ สถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้างขนาดน้อยกว่า 10 คน (ตารางที่ 17, และภาคผนวก 3 ตารางที ่52) 

ตารางที่ 17 สถานประกอบการทีเ่ลิกจ้าง และลูกจา้งทีถู่กเลิกจ้าง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2563 

 
 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจงัหวดัอุทัยธาน ี

หากจำแนกตามประเภทกิจการที่เลิกกิจการ/เลิกจ้างลูกจ้างแล้ว พบว่าสถานประกอบการที่เลิกกิจการ/เลิกจ้าง
ลูกจ้างมากที่สุด คือ การซ่อมและค้าขาย จำนวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.77 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 12 คน 
รองลงมา คือ ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.23 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 28 คน 
การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.54 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 7 คน ร้านสินค้า
เบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ และการก่อสร้าง จำนวนประเภทกิจการละ 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.69 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน             
3 คน และ 38 คน สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ, การทำความสะอาด, ฟาร์ม, การท่องเที่ยว, อุตสาหกรรมแปรรูป                
และคลีนิก จำนวนประเภทกิจการละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.85 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 1 คน, 2 คน, 1 คน, 3 คน,              
7 คน และ 2 คน ตามลำดับ (ตารางที่ 18 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 53) 

ตารางที ่18 สถานประกอบการทีเ่ลิกจ้าง และลูกจา้งทีถู่กเลิกจ้าง จำแนกตามประเภทกิจการ ปี 2563 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ขนาดสถานประกอบการ สปก.ทีเ่ลกิกิจการ /เลิกจ้าง (แห่ง) ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง (คน) 
1-10 คน 26 104 

รวม 26 104 

ประเภทกิจการ สปก.ทีเ่ลิกกิจการ/เลิกจ้าง (แห่ง) ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง (คน) 
1. การซ่อมและค้าขาย 8 12 
2. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 5 28 
3. การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 3 7 
4. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ 
    การก่อสร้าง 

2 
2 

3 
38 

5. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 
    การทำความสะอาด 
    ฟาร์ม 
    การท่องเท่ียว 
    อุตสาหกรรมแปรรูป 
    คลีนิค 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
2 
1 
3 
7 
2 

รวม 26 104 
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สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในปี พ.ศ. 2563 (เดือนมกราคม – ธันวาคม  2563) พบว่า
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในปีนี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 44 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562  
ที่ผ่านมาที่มีจำนวน 72 คน ลดลง 28 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 38.89 โดยเป็นการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยมากสุดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 500-999 คน จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 40.91 รองลงมา คือ 
ขนาด 10-19 คน จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 ขนาด 5-9 คน จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 13.64           
ขนาด 100-199 คน จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 ขนาด 20-49 คน จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.82 
ขนาด 1-4 คน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 ขนาด 50-99 คน, ขนาด 200-499 คน และขนาด 1,000 คน ขึ้นไป 
จำนวนขนาดละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.27 ตามลำดับ (แผนภูมทิี ่59 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 54-55) 

แผนภูมิที ่59 ผู้ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการทำงานในจังหวัดอุทัยธานี                                                 
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหต ุ: ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมือ่พิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานทั้ง 44 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่าเป็น
ประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน มากสุด จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 61.36 รองลงมา คือ ประเภทหยุดงาน                 
ไม่เกิน 3 วัน จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 และตาย จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.27 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 
60 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 54-55) 

แผนภูมิที ่60 ผู้ประสบอนัตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวดัอุทัยธานี จำแนกตามประเภทความร้ายแรง ปี 2563 
 

 
 

 
 

 

 
 
ท่ีมา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน 
 
 
4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
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      สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานมากสุด คือ วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวน 19 คน            
คิดเป็นร้อยละ 43.18 รองลงมา คือ วัตถุสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 13.64 ตกจากที่สูง จำนวน  
5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.36 หกล้ม ลื่นล้ม, วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง และอุบัติเหตุจากยานพาหนะ จำนวนสาเหตุละ 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.82 วัตถุหรือสิ่งของระเบิด, ไฟฟ้าช๊อต จำนวนสาเหตุละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 และวัตถุหรือสิ่งของสารเคมี
กระเด็นเข้าตา จำนวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 2.27 ตามลำดับ (แผนภูมิที ่61 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 56) 

แผนภูมิที่ 61 สาเหตุการประสบอนัตรายเนื่องจากการทำงานจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามสาเหตุการประสบอนัตราย ปี 2563 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสำนักงานแรงงานจังหวดัอุทัยธานี 

 เมื่อพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน (กองทุนเงินทดแทน) สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก                
การทำงานในปีนี้ พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 1,186,999.30 บาท เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่ผ่านมาที่มีการจ่ายเงิน
จำนวน 1,309,054.55 บาท มีการจ่ายเงินลดลงจำนวน 122,055.25 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 9.32 
โดยประเภทความร้ายแรงที่มีการจ่ายเงินไปสูงสุด คือ ตาย จำนวน 854,784 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.01 รองลงมา คือ                    
กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 321,874.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.12 และกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 
10,340.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.87 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 62 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 56) 

แผนภูมิที่ 62 ปริมาณการจ่ายเงินสำหรับผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดอุทัยธานี 
จำแนกตามประเภทความร้ายแรง ปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี             

มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา ข้อมูล ณ ปี 2563                
(ณ 31 ธันวาคม 2563) พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 883 แห่ง เมื่อเทียบกับ               
ปี 2562 ที่ผ่านมาที่มีจำนวน 891 แห่ง ลดลงจำนวน 8 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.90 โดยส่วนใหญ่                              
เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1-9 คน จำนวน 675 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 76.44 มีผู้ประกันตน 2,023 ราย 
รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จำนวน 114 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.91 มีผู้ประกันตน 1,600 ราย                           
ขนาด 20-49 คน จำนวน 56 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.34 มีผู้ประกันตน 1,577 ราย ขนาด 50-99 คน จำนวน 18 แห่ง                  
คิดเป็นร้อยละ 2.04 มีผู้ประกันตน 1,336 ราย ขนาด 100-199 คน จำนวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.70 มีผู้ประกันตน 
2,068 ราย ขนาด 200-499 คน จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.45  มีผู้ประกันตน 1,233 ราย และขนาด 500-999 คน               
จำนวน 1 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 0.11 มีผู้ประกัน 558 ราย ตามลำดับ (แผนภูมทิี ่63 และภาคผนวก 3 ตารางที ่51) 

แผนภูมิที ่63 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตนในจงัหวัดอุทัยธานี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2563 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (ผู้ประกันตนมาตรา 33) 
 
 
 

สำหรับผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ทั้งหมดในจังหวัด
อุทัยธานี ณ ปี 2563 มีจำนวนทั้งส้ิน 40,153 ราย แบ่งเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 10,395 ราย คิดเป็นร้อยละ 
25.89 ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 3,544 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.83 และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 26,214 ราย                
คิดเป็นร้อยละ 65.29 เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่ผ่านมาที่มีจำนวน 38,378 ราย เพ่ิมขึ้น  1,775 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.63 จะเห็นได้ว่าผู้ประกันตนมีจำนวนเพ่ิมขึ้น เนื่องจากนายจ้างผู้ประกันตน ส่วนใหญ่ ต้องการมีหลักประกัน                
ความมั่นคงในชีวิต และให้ความเชื่อมั่นในสิทธิประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการเข้าระบบประกันสังคมมากขึ้น (แผนภูมิที ่64) 

 
 
 
 

5)  การประกันสังคม 
 

6)  การประกันสังคม 5.1 สถานประกอบการและผู้ประกันตน 
 
4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
 

5.2 ผู้ประกันตนทั้งหมดในจังหวัด 
 
 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
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แผนภูมิที ่64 จำนวนผู้ประกนัตนในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามมาตรา ปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  
 

 

ปจัจบุันจังหวัดอุทัยธานี มีสถานพยาบาลที่ทำความตกลงกับสำนักงานประกนัสังคมทีเ่ป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จำนวน 1 แห่ง (โรงพยาบาลอุทัยธานี) มีผู้ใช้บริการ 16,944 ราย เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่ผ่านมาที่มีจำนวน              
16,276  ราย เพ่ิมขึ้น 668 ราย คิดเป็นอัตราส่วนทีเ่พ่ิมขึ้นร้อยละ 4.10 (แผนภูมิที ่65)  

แผนภูมิที ่65 จำนวนสถานพยาบาล และผูป้ระกนัตนในจังหวัดอทัุยธานี ปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดอุทยัธานี 
หมายเหต ุ: ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซ่ึงมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย               
คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่ามีจำนวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 26,315 ราย               
คิดเป็นรอ้ยละ 65.54 ของผู้ประกันตนทั้งหมด เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่ผ่านมาที่มีจำนวน 33,584 ราย ลดลง
จำนวน 7,269 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 21.64 สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน               
ใช้บริการมากสุดในปีนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 9,326 ราย คิดเป็นร้อยละ 35.44 รองลงมา คือ                        
กรณีว่างงาน จำนวน 7,307 ราย คิดเป็นร้อยละ 27.77 กรณีเจ็บป่วย จำนวน 5,488 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.86                     
กรณีชราภาพ จำนวน 2,817 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.70 กรณีคลอดบุตร จำนวน 868 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.30                  
กรณีทุพพลภาพ จำนวน 398 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.51 และกรณีตาย จำนวน 111 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.42 ตามลำดับ 
(แผนภูมิที่ 66 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 59) 

5.3 สถานพยาบาลภาครัฐ/เอกชน ที่ทำความตกลงกับสำนักงานประกันสังคม 
 
 
4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
 

5.4 ผู้ประกันตนที่ใชบ้ริการกองทุนประกันสังคม  
 
 
4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
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แผนภูมิที ่66 ผู้ประกนัตนที่ใช้บริการกองทนุประกนัสังคมในจังหวัดอุทยัธานี จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2563 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 
75,812,410.05 บาท เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่ผ่านมาที่มีจำนวน 120,580,533.81 บาท มีการจ่ายเงินลดลง
จำนวน 44,768,123.76 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 37.13 โดยกรณีว่างงานมีการจ่ายเงินมากสุด 
จำนวน 75,812,410.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 47.90 รองลงมา คือ กรณีชราภาพ จำนวน 37,922,388.51 บาท คิดเป็น            
ร้อยละ 23.96 กรณีคลอดบุตร จำนวน 15,096,881.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.54 กรณี เจ็บป่วย จำนวน 
13,771,569.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.70 กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 7,715,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.88 กรณีตาย 
จำนวน 6,258,601.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.95 และกรณีทุพพลภาพ จำนวน 1,686,722.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.07 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 67 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 59) 

แผนภูมทิี ่67 การจ่ายเงนิกองทุนประกนัสังคมในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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กรณีพื้นทีท่ีมี่แรงงานเดนิทางกลับมาจากการไปทำงานต่างประเทศ 

  จังหวัดอุทัยธานีมีแรงงานเดินทางกลับประเทศไทย จำนวน 8 คน ซึ่งเดินทางมาจากประเทศ
เกาหลีใต้ จำนวน 6 คน จีน จำนวน 1 คน และญ่ีปุน่  จำนวน 1 คน สำนักงานจัดหางงานจังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินการ
ติดตามตัวแล้ว ไม่ปรากฎการติดเชื้อในผู้ที่เดินทางกลับ 

แผนภูมิที่ 68 จำนวนแรงงานที่เดินทางกลับมาจากตา่งประเทศ จำแนกตามประเทศที่เดนิทางกลับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอทัุยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

  มีแรงงานที่มีความประสงค์จะเดินทางกลับไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 3 คน ซึ่งประสงค์
เดนิทางไปประเทศเกาหลีใต้ จำนวน 2 คน ไต้หวัน จำนวน 1 คน โดยแรงงานได้มีการตรวจรับรองสุขภาพจากโรงพยาบาล 

แผนภูมิที่ 69 จำนวนแรงงานทีมี่ความประสงค์จะเดนิทางกลับไปทำงานตา่งประเทศ จำแนกตามประเทศที่เดนิทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 

6) การดำเนินงานมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันสถานการณ์ การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

 
6)  การประกันสังคม 6.1 มาตรการที่ 1 : การป้องกันและสกัดกั้นการนำเชื้อเข้าสู่ประเทศไทย 

                         (ด้านการต่างประเทศ) 
 
 
4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
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 1. ผ่อนปรนให้แรงงานต่างดา้วสามารถอยู่ในราชอาณาจักรและทำงานได้ต่อ 
  ข้อมูลจากสำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 จังหวัดอุทัยธานี            
มีแรงงานต่างด้าว จำนวน 7 คน แยกเป็นสัญชาติเมียนมา จำนวน 1 คน ลาว จำนวน 2 คน และกัมพูชา จำนวน  
4 คน ได้รับการผ่อนปรนให้อยู่ในราชอาณาจักรและสามารถทำงานไปพลางก่อนโดยไม่ต้องมีใบอนุญาตทำงาน
ตามกฎหมาย ทั้งนี้ไม่เกินวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 และเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2563 แรงงานต่างด้าว
สัญชาติกัมพูชา จำนวน 1 คน ได้ดำเนินการขออนุญาตแล้ว คงเหลือแรงงานต่างด้าวได้รับการผ่อนปรน จำนวน  
6 คน 
 2. ป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในกลุม่แรงงานต่างดา้ว 
  สำนักงานจัดหางงาน ได้มีการจัดทำหนังสือแจ้งมาตรการกำกับดูแล ป้องกัน เฝ้าระวัง และส่ง
ข่าวประชาสัมพันธ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในแรงงานต่างด้าว ให้กับ
นายจ้าง/สถานประกอบการ และสถานีวิทยุทุกแห่ง พร้อมทั้งลงพ้ืนที่สถานประกอบการที่มีการจ้างงานแรงงาน
ต่างด้าวตั้งแต่ 10 คน ขึ้นไป เพ่ือประชาสัมพันธ์การป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) และแจกหน้ากากผ้าให้กับแรงงานต่างด้าว จำนวน 11 แห่ง แรงานต่างด้าว จำนวน 200 คน 
  3. ส่งเสริมการผลิตหน้ากากผ้าและเจลล้างมือแก่ประชาชน 
  มีการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆให้แก่ประชาชน ดังนี้ 
  1. สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ฝึกอบรมหลักสูตรการทำหน้ากากอนามัยแบบผ้า                
การทำเจลล้างมือ และการทำสบู่เหลว วันที่ 7-8 พ.ค. 2563 ณ เทศบาลตำบลหาดทนง อ.เมืองฯ จ.อุทัยธานี 
จำนวน 20 คน  
  2. สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ฝึกอบรมหลักสูตรการทำหน้ากากอนามัยแบบผ้า             
การทำเจลล้างมือ และการทำสบู่เหลว วันที่ 14-15 พ.ค. 2563 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลพลวงสองนาง            
อ.สว่างอารมณ ์จ.อุทัยธานี จำนวน 20 คน  

3. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานีร่วมรณรงค์ ป้องกัน COVID-19 โดยจิตอาสาชุมชน
จัดทำหน้ากากอนามัย เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2563 และได้นำหน้ากากอนามัยแบบผ้า มอบให้กับนายอำเภอเมือง
อุทัยธานี สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดอุทัยธานี เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการในสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี จำนวน 300 ชิ้น  

4. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี ร่วมกับสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุทัยธานี                
จัดโครงการอุทัยธานีไร้โควิด–19 จัดทำหน้ากากอนามัย โดยสาธิตการทำหน้ากากอนามัยแบบผ้า จำนวน 150 ชิ้น 
เพ่ือแจกจา่ยให้กับเจ้าหน้าที่และประชาชนเข้าร่วมโครงการ (สนง.พัฒนาฝีมือแรงงานอทุัยธานี) 

5. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี ให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่แบน ยืมจักรเย็บผ้า 
จำนวน 3 เครื่อง เพ่ือจัดทำหน้ากากอนามยัให้กับประชาชน 

6. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี ให้เรือนจำจังหวัดอุทัยธานี ยืมจักรเย็บผ้า จำนวน              
2 เครื่อง เพ่ือจัดทำหน้ากากอนามัยให้กับนักโทษภายในเรือนจำ 

7. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าร่วมงานกระทรวงแรงงาน พบประชาชน ณ วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานี เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2563 และได้แจกจ่ายหน้ากากอนามัยแบบผ้าให้แก่ ผู้มาบริจาคโลหิตและ
ผู้เข้าร่วมงาน จำนวน 350 ชิ้น 
  
 

6.2 มาตรการที่ 2 : ยับยั้งการระบาดภายในประเทศ 
                         (ด้านการป้องกัน) 
 
 
4.5  การสวสัดิการแรงงาน 
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4. ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับโรคโควิด-19 
  1. หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธานีร่วมรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์                
สร้างการรับรู้ข่าวสารด้านแรงงานให้กับประชาชนทั่วไป นายจ้าง/ลูกจ้างในสถานประกอบการในพ้ืนที่อำเภอ
หนองฉาง อำภอห้วยคต เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 และอำเภอเมืองอุทัยธานี เมื่อวันที ่11 มีนาคม  2563 
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2. ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ในการออกตรวจบูรณาการตามแผนปฏิบัติการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน จำนวน 8 ครัง้  49  แห่ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ตามภารกิจของแตล่ะหน่วยงาน   
4. ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้มาใช้บริการ  ณ  สำนักงาน 
5. ประชาสัมพันธ์ผ่านสำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดอุทัยธานี  องค์การบริหารส่วนจังหวัด

อุทัยธานี เทศบาลเมืองอุทัยธานี และสถานีวิทยุทุกสถานี 
5. รณรงค์ให้ประชาชนใช้บริการผ่านระบบออนไลน์ของกระทรวงแรงงาน 

1. ประชาสัมพันธ์ผ่าน  Website/Facebook/Line  และช่องทางต่าง ๆ ของสำนักงานฯ  
2. ประชาสัมพนัธ์ให้ใช้บริการ  สายด่วน  1506 
3. ประชาสัมพันธ์ให้มีการยื่นรับรองหลักสูตรของสถานประกอบการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริม          

การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ทางระบบ E-service เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด ลดความเสี่ยงใน
การเดินทางมาติดต่อขอรับบริการ  ณ สำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 

4. ให้บริการประเมินความรู้ความสามารถ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ผ่านระบบออนไลน์ 
จำนวน 1 คน เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 

5. ประชาสัมพันธ์ให้ช่างฝีมือในเขตจังหวัดอุทัยธานีสมัครเข้าร่วมแอปพลิเคชั่น“รวมช่าง” 
ทั้งหมด 43 คน ประกอบด้วย ช่างไฟฟ้า จำนวน 40 คน ช่างเครื่องปรับอาการ 2 คน ช่างประปา/สุขภัณฑ์ 1 คน 

6. ดำเนินการฝึกอบรมผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร           
ในรายวิชาการติดตั้งจานดาวเทียม 18 ชั่วโมง โดยการใช้โปรแกรมประชุม อบรมสอนแชร์ไฟล์ ผ่านออนไลน์ 
(Zoom VDO Conference) 

7. ประชาชนและผู้ขอรับบริการมีการใช้บริการผ่านระบบออนไลน์ในเรื่องการยื่นคำร้อง            
(คร.7) การแจ้งการหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75 และการแจ้งผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) 
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 1. การให้บริการทางการแพทย์ผู้ประกันตนทีป่่วยเป็นโรค COVID-19 
  -ไม่พบผู้ป่วยประกันสังคมเข้าข่ายติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 2. การขอรับสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน 
  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี การให้ความช่วยเหลือลูกจ้าง/ผู้ประกันตนที่ได้รับ
ผลกระทบ จังหวัดอุทัยธานี ลูกจ้าง 3,966 คน (ข้อมูลเดือนมิถุนายน 2563) ประกอบด้วย 
  1. ภาวะเศรษฐกิจ (นายจ้างหยุด-เลิกกิจการ/ลูกจ้างลาออก-ถูกเลิกจ้าง) ดังนี้ 
   ลูกจ้างจำนวน 2,637 คน จ่ายเงินช่วยเหลือ 38,832,800.75 บาท  
  2. เหตุสุดวิสัย (รฐัสั่งปิดกิจการนายจ้างชั่วคราว/นายจ้างสั่งกักตวัลูกจ้าง) 
   ลูกจ้างจำนวน 894 ราย จ่ายเงินช่วยเหลือ 8,122,005.80 บาท 
  อยู่ระหว่างการวินิจฉัย ลูกจ้างจำนวน 435 ราย 
 3. ลดหย่อนอัตราเงินสมทบและขยายกำหนดเวลายื่นแบบอัตราเงินสมทบนายจ้าง และผู้ประกันตน 
  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานีมีจำนวนสถานประกอบการ               
รวม 879 แห่ง จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 รวม 10,896 คน ฐานค่าจ้างที่ ใช้ในการคำนวณเงินสมทบ
ต่ำสุด 1,650 บาท และสูงสุด 15,000 บาท ดังนั้น หากนำค่าจ้างต่ำสุด-สูงสุดมาคำนวณเงินสมทบใน             
อัตราเดิม (ร้อยละ 5) เทียบกับอัตราใหม่ที่ลดหย่อนของนายจ้าง (ร้อยละ 4) และอัตราที่ลดหย่อนของ
ผู้ประกันตน (ร้อยละ 1) ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 1 (ส่วนของนายจ้าง) 
 
 
 
 
 
 

จากตารางที่  1 จำนวนเงินสมทบที่นายจ้างจะได้คืนต่อจำนวนผู้ประกันตน 1 คน เป็นเงิน                
17 – 15 บาท หากเปรียบเทียบกับจำนวนผู้ประกันตนทั้งหมดของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
10,896 คน สามารถช่วยลดภาระจำนวนเงินสมทบที่นายจ้างต้องชำระเป็นเงิน 185,232 – 1,634,400 บาท 

ตารางที่ 2 (ส่วนของผู้ประกันตน) 
 
 
 
 
 
 

จากตารางที่ 2 จำนวนเงินสมทบที่ผู้ประกันตน 1 คน จะได้คืน เป็นเงิน 66 – 600 บาท 
หากเปรียบเทียบกับจำนวนผู้ประกันตนทั้งหมดของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 10,896 คน 
สามารถช่วยลดภาระจำนวนเงินสมทบทีผู่้ประกนัตนทั้งหมดต้องชำระเป็นเงิน 719,136 – 6,537,600 บาท 

4. โครงการสินเชื่อเพื่อสง่เสริมการจ้างงาน 
- ไม่มีสถานประกอบการใดติดต่อขอเข้าร่วมโครงการฯ 

5. การใช้เงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเยียวยาลูกจ้างที่ไม่ได้รับเงินตามกฎหมาย 
- ไมม่ีการใช้เงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส              

โคโรนา 2019 
 

นายจ้าง 
(879 แห่ง) 

ค่าจ้าง 
ต่ำสุด-สูงสุด 

(บาท) 

ร้อยละ 
ที่ใชค้ำนวณ 

เงินสมทบ 
(บาท) 

 1,650-15,000 5% (เดิม) 
4% (ใหม่) 

83 – 750 
66 - 600 

ส่วนต่าง (คืนเงิน)  1% 17 - 150 

ผู้ประกันตน 
(10,896 คน) 

ค่าจ้างต่ำสุด -
สูงสุด (บาท) 

ร้อยละ 
ที่ใช้คำนวณ 

เงินสมทบ 
(บาท) 

 1,650-15,000 5% (เดิม) 
1% (ใหม่) 

83 – 750 
17 - 150 

ส่วนต่าง (คืนเงิน)  4% 66- 600 

6.3 มาตรการที่ 3 : ด้านการเยียวยา 
 
 
4.5  การสวสัดิการแรงงาน 
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6. จัดตั้งศูนย์บริการจัดหางาน Part-time 
  สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี จัดตั้งศูนย์บริการจัดหางาน Part-time ณ สำนักงานจัดหา
งานจังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันที่  24  มีนาคม  2563  จังหวัดอุทัยธานีได้รับแจ้งตำแหน่งงานว่างจากสถานประกอบการ 
จำนวน 48 แห่ง ตำแหน่งงานว่าง 71 ตำแหน่ง 209 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 178 คน ได้รับ                
การบรรจุงาน จำนวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 83.15 ของผู้สมัครงาน  

7. สร้างความรู้ความเข้าใจระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี เจ้าหน้าที่ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์

ระบบทวิภาคี และแจ้งให้นายจ้างทราบว่าหากหยุดกิจการชั่วคราวทั้งหมดหรือบางส่วน ตามมาตรา ๗๕ 
นายจ้างจะต้องแจ้งต่อพนักงานตรวจแรงงานและลูกจ้างเป็นหนังสือก่อนหยุดกิจการไม่น้อยกว่า ๓ วัน ทำงาน 
รวมถึงการชี้แจงแนวทางการรับมือต่อสถานการณ์การระบาด และมีการสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรการ
และแนวทางป้องกันและแก้ไขผลกระทบด้านแรงงานสัมพันธ์และบรรเทาปัญหาการเลิกจ้างแก่นายจ้าง 

8. มาตรการช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ 
                1. สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ช่วยเหลือแรงงานนอกระบบให้มรีายได ้

1) โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ดังนี ้
    ครั้งที ่1 (งวดที่ 1) จำนวน  18 กิจกรรม เป็นเงิน  784,000  บาท  เป้าหมาย 339 คน ประกอบด้วย   
     1.  กิจกรรมจ้างงานเร่งดว่น  จำนวน  3  กิจกรรม  เป็นเงิน  229,500  บาท   
           -  สร้างฝายชะลอน้ำ  ตำบลหนองนางนวล  อำเภอหนองฉาง 
           -  สร้างฝายชะลอน้ำ  ตำบลทุ่งนางาม  อำเภอลานสัก 
         -  สร้างแนวกันไฟป่า  ตำบลเนินแจง  อำเภอเมอืงอุทัยธานี 

2. กิจกรรมพัฒนาทกัษะฝีมือ  จำนวน  15 หลักสูตร  เป็นเงิน  533,600  บาท ได้แก่ 
        - ช่างซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร ตำบลหนองนางนวล อำเภอหนองฉาง 
        - การทำไมก้วาดทางมะพร้าว ตำบลทุ่งนางาม อำเภอลานสัก 
        - การทำไม้กวาดดอกหญ้า ตำบลหนองกลางดง  อำเภอทัพทนั 
       - การทำขนมไทย ตำบลโคกหม้อ  อำเภอทัพทนั 
       - การทำกระเป๋าผ้าเย็บด้วยมือ ตำบลหนองฉาง  อำเภอหนองฉาง 
        - การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผักผลไม ้ตำบลไผ่เขียว  อำเภอสว่างอารมณ ์
        - การทำไม้กวาดดอกหญ้า ตำบลเกาะเทโพ  อำเภอเมอืงอุทัยธานี 
        - สิ่งประดิษฐ์จากผา้ ตำบลทุ่งนางาม  อำเภอลานสัก 
        - การทำศลิปะจากผ้าทอ ตำบลแก่นมะกรูด  อำเภอบ้านไร่ 
        - การทำไม้กวาดดอกหญ้า  ตำบลห้วยคต  อำเภอห้วยคต 

- การทำศิลปะจากผ้าทอ ตำบลทองหลาง  อำเภอห้วยคต 
        - การทำศิลปะจากผ้า ตำบลตลุกดู่  อำเภอทัพทัน 
        - การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้าทอ  ตำบลดอนกลอย  อำเภอหนองขาหย่าง 
        - การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร  ตำบลหนองนางนวล  อำเภอหนองฉาง 
      - การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเนื้อสัตว์  ตำบลดอนขวาง  อำเภอเมืองอุทัยธานี 
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ภาพกิจกรรมโครงการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนดา้นอาชีพ ครั้งที ่1 (งวดที่ 1) 
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ครั้งที ่2  (งวดที ่ 2)  กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน  จำนวน  4 กิจกรรม  เป็นเงนิจำนวน  363,080  บาท  
เป้าหมาย  130  คน  ได้แก ่
          - สร้างแนวกันไฟปา่  ต.หนองนางนวล  อ.หนองฉาง 
          - สร้างแนวกันไฟป่า ต.ห้วยคต อ.ห้วยคต 
          - สร้างแนวกันไฟป่า ต.พลวงสองนาง  อ.สว่างอารมณ์ 
          - สร้างฝายชะลอน้ำ ต.หนองนางนวล  อ.หนองฉาง 

ทำให้กำลังแรงงานและประชาชนในพ้ืนที่มีรายได้เพ่ิมขึ้น  เพ่ือใช้ในการดำรงชีพ 
ภาพกิจกรรมโครงการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนดา้นอาชีพ ครั้งที่ 2 (งวดที่ 2) 
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ครั้งที ่3  (งวดที่  3)  กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน  จำนวน  6 กิจกรรม  เป็นเงินจำนวน  600,000  บาท  
เป้าหมาย  200  คน  ได้แก ่
         สร้างแนวกันไฟป่า  
  - หมู่ 2,10 ตำบลหว้ยคต อำเภอห้วยคต งบประมาณ 60,000 บาท จำนวน 20 คน 
  - หมู่ 3 ตำบล หนองนางนวล อำเภอหนองฉาง งบประมาณ 90,000 บาท จำนวน 30 คน  
  - หมู่ 3-4 ตำบลห้วยคต อำเภอห้วยคต งบประมาณ 60,000 บาท จำนวน 20 คน 
  - หมู่ 4 ตำบลสุขฤทัย อำเภอห้วยคต งบประมาณ 90,000 บาท จำนวน 30 คน 
  - หมู่ 1-8 ตำบลพลวงสองนาง อำเภอสวา่งอารมณ์ งบประมาณ 150,000 บาท จำนวน 50 คน 
  สร้างฝายชะลอน้ำ  

 - หมู่ 1-10 ตำบลหนองนางนวล อำเภอหนองฉาง งบประมาณ 150,000 บาท จำนวน 50 คน          
        ทำให้กำลังแรงงานและประชาชนในพ้ืนทีม่ีรายได้เพ่ิมขึ้น  เพ่ือใช้ในการดำรงชีพ 

ภาพกิจกรรมโครงการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนดา้นอาชีพ ครั้งที่ 3 (งวดที่ 3) 
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2) โครงการจ้างงานเพ่ือลดผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการจ้างเหมาลูกจ้างผู้ได้รับผลกระทบ          

จากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 จำนวน 4 คน เพ่ือปฏิบัติ งานให้แก่สำนักงานฯ เช่นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ภารกิจของสำนักงานฯ การสำรวจนายจ้าง/สถานประกอบการเพ่ือหาตำแหน่งงานว่าง การ
สำรวจผู้ต้องการหางานทำในพ้ืนที่ โดยมีผลการดำเนินงาน สำรวจนายจ้าง/สถานประกอบการ จำนวน 27 แห่ง รับแจ้ง
ตำแหน่งงานว่าง  36 ตำแหน่ง 67 อัตรา ผู้ต้องการหางานทำ 60 คน  
 2. ฝึกอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในครัวเรือน 

                   โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพสู้วิกฤติ COVID-19 โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัด
อุทัยธานี ดำเนินการฝึกอาชีพให้แก่ผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 จำนวน 1 รุ่น            
20 คน เมื่อวันที่  7 - 8 พ.ค. 63 ณ เทศบาลตำบลหาดทนง อ.เมืองฯ จ.อุทัยธานี โดยฝึกอบรมหลักสูตร            
การทำหน้ากากอนามัยแบบผ้า การทำเจล ล้างมือ และการทำสบู่เหลว      

9. มาตรการให้ความช่วยเหลือสถานประกอบกจิการโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ผ่านเว็บไซต์ จังหวัดอุทัยธานี

มีแรงงานในสถานประกอบกิจการ สนใจสมัครเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 60 คน รายละเอียด ดังนี้  
- ช่างเชื่อม จำนวน 20 คน 
- ช่างกลึง CNC  จำนวน 20 คน 
- ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก จำนวน 20 คน  
(อยู่ระหว่างขอรับสนุนงบประมาณจากเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม               

ที่ได้รับผลกระทบจากโควิด – 19) 
 10. กองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน   

1. สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธานี  มีกลุ่มผู้ รับงานไปทำที่บ้าน                
ที่จดทะเบียนเป็นผู้รับงานไปทำที่บา้น รายบุคคล จำนวน 9 ราย รายกลุ่มบุคคล จำนวน 7 กลุ่ม  

2. สจจ.อุทัยธานี ดำเนินการปล่อยกู้เงินกองทุนเพ่ือผู้รับงาน ไปทำที่บ้าน จำนวน 4 กลุ่ม  
เป็นจำนวนเงิน 600,000 บาท ดังนี้ 
       - กลุ่มทอพรมเช็ดเทา้บ้านหนองก่ี ได้รบัอนุมัติใหกู้เ้งนิกองทุนฯ 100,000 บาท 
      - กลุ่มทอพรมเช็ดเท้าบ้านหนองชุมเห็ด ได้รับอนุมัติให้กู้เงินกองทุนฯ 100,000 บาท 
      - กลุ่มแปรรูปผ้าทออำเภอบ้านไร่ ได้รับอนุมัติให้กู้เงินกองทุนฯ 200,000 บาท 
       - กลุ่มสตรีเขาปฐวี ได้รับอนุมัติให้กู้เงินกองทุนฯ  200,000 บาท 
 
 
 

 การตรวจสอบสถานประกอบการในพื้นที่ทั้งหมดของจังหวัดอุทัยธานีที่มีการจ้างแรงงานเมียนมา                 
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ตามนโยบาย ข้อสั่งการเร่งด่วน
ของผู้ว่าราชการจังหวัดอุทัยธานี 

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธานี นำโดยนางสาวอุทัยวรรณ ศรีสุภรณ์รจนา แรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี ได้ตรวจสอบสถานประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานีทั้งหมดที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว
สัญ ชาติ เมี ยนมา ตามนโยบาย ข้อสั่ งการเร่ งด่ วน ของผู้ ว่ าราชการจั งหวัด อุทั ยธานี  เพ่ื อป้ องกัน                   
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้คำแนะนำให้นายจ้าง-ลูกจ้าง ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมายแรงงาน รวมถึงการตรวจวัดอุณหภูมิ สร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง-ลูกจ้าง ปฏิบัติตามมาตรการของ

7) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
 

6)  การประกันสังคม 
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กระทรวงสาธารณสุขโดยเคร่งครัด ในระหว่างวันที่ 3-6 พฤศจิกายน 2563 จำนวน 284 แห่ง แรงงาน           
ต่างด้าวสัญชาติเมียนมาที่มีใบอนุญาตทำงาน จำนวน 754 คน (ตารางท่ี 19) 

ผลการตรวจ –ไม่พบแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาทีต่ิดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)               

ตารางที่ 19 การตรวจสอบสถานประกอบการในพื้นที่ทั้งหมดของจังหวัดอุทัยธานีที่มีการจา้งแรงงานเมียนมา                 
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามนโยบาย ขอ้สั่งการเร่งด่วนของ

ผู้ว่าราชการจังหวัดอุทัยธานี ในระหว่างวันที่ 3-6 พฤศจิกายน 2563  

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจงัหวัดอุทัยธานี  
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดอทัุยธานี 

ภาพข่าวการตรวจสอบสถานประกอบการในพื้นที่ทั้งหมดของจังหวัดอุทัยธานีที่มีการจ้างแรงงานเมียนมา เพ่ือป้องกัน 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามนโยบาย ขอ้สั่งการเร่งด่วนของผู้วา่ราชการจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการตรวจ ทั้งหมด ยอดตรวจสะสม 
จำนวนสถานประกอบการที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าวสญัชาติเมยีนมา (แห่ง) 284  284 
จำนวนแรงงานต่างด้าวสญัชาติเมยีนมาที่มีใบอนุญาตทำงานของแรงงานต่างด้าว (คน) 754 754 
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ตามข้อสั่งการให้เร่งรัดการดำเนินงานแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานตามนโยบายรัฐบาลซึ่งได้
กำหนดเป็นวาระแห่งชาติ โดยกระทรวงแรงงานได้มีมาตรการเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการคือ กำหนดให้ทุกหน่วยงาน          
ในสังกัดกระทรวงแรงงานต้องตรวจแรงงานแบบบูรณาการ ทำงานร่วมกันเพ่ือขยายผลได้ครอบคลุมทั่วทุกพ้ืน กวดขัน
การบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง ให้สแกนทุกพ้ืนที่หากเกดิปัญหาพ้ืนทีต่้องรับผิดชอบ และให้จังหวัดจะต้องมีการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัตกิารป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยมีแรงงานจังหวัดเป็นผู้รับผิดชอบการบรูณาการ ภายใต้แผนปฏิบัติ
การที่กระทรวงไดก้ำหนด และใหถื้อเป็นวาระเร่งด่วนที่ตอ้งดำเนินการ นั้น 

สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน หรือบริการและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เพ่ือขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ ตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ในสถานประกอบ
กิจการของจังหวัดอุทัยธานี โดยออกตรวจบูรณาการเดือนละ 1 ครั้ง รว่มกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
อุทัยธานี สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี และกองกำลังรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด
อุทัยธานี เพ่ือใหค้ำแนะนำแก่นายจ้างและลูกจ้าง ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน รวมจำนวน 40 แห่ง  

ผลการดำเนินงานออกตรวจสถานประกอบการ ตั้งเดือนพฤศจิกายน 2562 (4 แห่ง ลูกจ้าง 146 คน)                  
เดือนธันวาคม 2562 (5 แห่ง ลูกจ้าง 90 คน) เดือนมกราคม 2563 (4 แห่ง ลูกจ้าง 47 คน) เดือนมีนาคม 2563              
(4 แห่ง ลูกจ้าง 96 คน) เดือนพฤษภาคม 2563 (11 แห่ง ลูกจ้าง 91 คน) เดือนมิถนุายน 2563 (10 แห่ง ลูกจ้าง 
40 คน) เดือนกรกฎาคม 2563 (6 แห่ ง ลูกจ้าง 23 คน) เดือนสิงหาคม 2563 (5 แห่ง ลูกจ้าง 12 คน)                       
รวมสถานประกอบการที่ตรวจแล้วทั้งส้ินจำนวน 49 แห่ง ลูกจ้างรวม 545 คน แยกเป็นกิจการไร่อ้อย จำนวน 8 แห่ง 
กิจการผลิต (น้ำแขง็) จำนวน 1 แห่ง กิจการก่อสร้าง จำนวน 9 แห่ง กิจการโรงแรมและรสีอร์ท จำนวน 18 แหง่ สถานีบริการน้ำมัน จำนวน 
7 แห่ง ร้านสะดวกซื้อ จำนวน 1 แห่ง ร้านอาหาร จำนวน 4 แห่ง และตลาดนัดคลองถม จำนวน 1 แห่ง ผลการตรวจไม่พบ                   
การค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน (แผนภูมิที่ 70) 

แผนภูมิที่ 70 ผลการตรวจสถานประกอบการ ตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการบังคบัใช้แรงงาน หรือบริการและ
การค้ามนุษยด์้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 จำแนกตามรายเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : สำนักงานแรงงานจงัหวัดอทุัยธานี 

 

 

8) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวง
แรงงาน 

 
6)  การประกันสังคม 
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ภาพข่าวการตรวจบรูณาการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน หรือบริการและการค้ามนุษย ์             
ด้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ครั้งที่ 5 
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ตารางท่ี 1 จำนวนประชากร จำแนกตามเพศ และเขตการปกครอง ในจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย รวบรวมข้อมูลโดย : ทีท่ำการปกครองจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม พ.ศ.2563 

เขตการปกครอง ชาย  หญิง  รวม 
อำเภอเมืองอุทัยธานี 17,027 18,472 35,499 
อำเภอทัพทัน 7,796 8,167 15,963 
อำเภอสว่างอารมณ์ 14,946 15,039 29,985 
อำเภอหนองฉาง 16,571 17,566 34,137 
อำเภอหนองขาหย่าง 7,263 8,077 15,340 
อำเภอบ้านไร่ 31,566 31,914 63,480 
อำเภอลานสัก 27,596 27,847 55,443 
อำเภอห้วยคต 9,960 10,170 20,130 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลหนองสระ 1,008 1,138 2,146 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลลานสัก 1,689 1,728 3,417 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลเมืองการุ้ง 1,005 1,130 2,135 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลบ้านไร่ 1,251 1,300 2,551 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลหนองขาหย่าง 281 311 592 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลหนองฉาง 1,303 1,472 2,775 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลเขาบางแกรก 2,988 3,253 6,241 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลสว่างอารมณ์ 799 841 1,640 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลทัพทัน 4,216 4,635 8,851 
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลตลกดู่ 5,494 5,802 11,296 
ท้องถิ่นเทศบาลเมืองอุทัยธานี 6,563 7,684 14,247 

รวมประชากรในจังหวัดอุทัยธานี 159,322 166,546 325,868 
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ตารางที่ 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอุทัยธานี ปี 2561 ณ ราคาประจำปี (GPP) (GROSS PROVINCIAL PRODUCT AT CURRENT MARKET PRICES) 
 

 
สาขาการผลิต 2011 2012 2013 2014 2015 2016r 2017r 2018p 

 

ภาคเกษตร 9,490 12,781 13,906 12,432 10,854 9,115 10,383 11,015 
เกษตรกรรมล่าสัตว์ การป่าไม ้และการประมง 9,490 12,781 13,906 12,432 10,854 9,115 10,383 11,015 
ภาคนอกเกษตร 15,572 16,569 16,012 16,415 15,655 17,490 18,406 18,864 
อุตสาหกรรม 5,632 5,125 4,760 4,920 3,785 5,155 5,497 5,228 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 115 155 88 55 84 75 84 72 
อุตสาหกรรมการผลิต 5,281 4,687 4,353 4,532 3,377 4,743 5,053 4,826 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 219 254 283 293 282 294 303 280 
การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 17 29 36 40 42 44 57 50 
บริการ 9,940 11,445 11,252 11,496 11,870 12,335 12,909 13,636 
การก่อสร้าง 1,077 1,391 1,243 1,131 1,050 1,217 1,153 1,237 
การขายส่ง ขายปลีกฯ 2,390 3,109 3,179 3,213 3,285 3,242 3,658 3,890 
การขนส่ง ท่ีเก็บสินค้า 316 333 345 356 380 426 479 524 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 53 40 51 52 80 86 105 118 
ข้อมลูข่าวสารและการสื่อสาร 159 164 160 135 147 125 150 168 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,059 1,248 1,242 1,574 1,690 1,811 1,817 1,916 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 749 780 802 802 762 906 964 1,073 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1 1 2 2 2 11 8 5 
การบริหารและการสนับสนุน 43 27 29 32 40 40 43 56 
การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 1,334 1,489 1,198 864 1,047 1,068 1,089 1,161 
การศึกษา 2,060 2,058 2,153 2,421 2,430 2,381 2,360 2,258 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 496 553 595 658 693 736 781 858 
ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 42 50 51 51 51 63 75 88 
กิจกรรมบริการดา้นอื่นๆ 160 202 203 206 214 221 226 285 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 25,062 29,350 29,918 28,847 26,509 26,605 28,789 29,879 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดัต่อคน (บาท) 84,845 100,024 102,640 99,634 92,181 93,270 101,668 106,369 
จำนวนประชากร (1,000 คน) 295 293 291 290 288 285 283 281 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
หมายเหตุ  :  p (preliminary)  หมายถึง  ค่ารายปีที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลเบื้องต้น 
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ที่มา  :  สำนกังานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธาน ี(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563) 
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ตารางท่ี  3  ดัชนีผู้บริโภคจังหวัดอุทัยธานี 

หมวด 
สัดส่วน
น้ำหนัก 

ปีฐาน 2558 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง  

ธ.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 62 ม.ค. – ธ.ค. 63 
ธ.ค. 63/ 
พ.ย. 63 

ธ.ค. 63/ 
ธ.ค. 62 

ม.ค. – ธ.ค. 63/ 
ม.ค. – ธ.ค. 62 

 รวมทุกรายการ  100.00 102.3 102.1 102.6 101.8 0.2 -0.3 -0.9 
   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  39.18 104.7 105.0 102.8 104.5 -0.3 1.8 1.7 
     ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง  4.29 101.9 101.9 101.9 101.9 0.0 0.0 1.7 
     เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสตัว์น้ำ  9.98 106.9 108.7 103.3 106.4 -1.7 3.5 3.9 
     ไข่และผลติภณัฑ์นม  2.64 98.9 99.0 98.4 98.9 -0.1 0.5 1.4 
     ผักและผลไม้  6.90 106.1 105.1 102.1 105.8 1.0 3.9 0.5 
     เครื่องประกอบอาหาร  3.13 104.1 104.0 101.7 103.8 0.1 2.4 2.6 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  1.55 103.4 103.4 103.4 103.4 0.0 0.0 2.0 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน  5.41 101.7 101.7 101.7 101.7 0.0 0.0 0.0 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน  5.28 106.7 106.7 106.7 106.7 0.0 0.0 0.0 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม  60.82 100.5 100.0 102.1 99.8 0.5 -1.6 -2.5 
     หมวดเครื่องนุง่ห่มและรองเท้า  3.50 101.1 101.1 101.1 101.1 0.0 0.0 0.0 
     หมวดเคหสถาน  16.69 98.6 98.6 99.1 97.7 0.0 -0.5 -1.4 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล  5.98 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  28.53 101.7 100.4 104.8 100.6 1.3 -3.0 -4.6 
     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา  4.70 99.6 99.6 100.0 99.8 0.0 -0.4 -0.2 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์  1.43 129.4 129.4 128.0 129.3 0.0 1.1 1.4 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  63.02 103.4 103.4 103.3 103.4 0.0 0.1 0.2 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน  36.98 100.8 100.2 101.6 99.4 0.6 -0.8 -2.6 
      -  อาหารสด  23.81 104.7 105.2 101.9 104.3 -0.5 2.7 2.2 
      -  พลังงาน  13.17 91.6 88.9 98.7 88.20 3.0 -7.2 -11.7 
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 ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดอทุัยธานี, สำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ (ข้อมูล ณ ปี 2563) 
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ตารางท่ี  4  อัตราเงินเฟ้อจังหวัดอุทัยธานี  และอัตราเงินเฟ้อของประเทศ 
 

  
  
 

 
 

เดือน/หมวด 
ดัชนีรวมจังหวัดอุทัยธานี ดัชนีรวมของประเทศ 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

มกราคม -2.10 -0.50 2.50 0.10 0.00 1.10 -0.41 -0.53 1.55 0.68 0.27 1.05 

กุมภาพันธ์ -1.80 -0.20 2.00 -0.10 0.40 0.90 -0.52 -0.50 1.44 0.42 0.73 0.74 

มีนาคม -1.40 -0.40 1.50 0.20 0.70 -0.20 -0.57 -0.46 0.76 0.79 1.24 -0.54 

เมษายน -1.50 0.30 0.60 0.10 1.10 -2.20 -1.04 0.07 0.38 1.07 1.23 -2.99 

พฤษภาคม -1.80 1.30 -0.70 -0.10 1.10 -3.70 -1.27 0.46 -0.04 1.49 1.15 -3.44 

มิถุนายน -2.70 1.30 -0.30 0.20 0.80 -1.50 -1.07 0.38 -0.05 1.38 0.87 -1.57 

กรกฎาคม -2.60 0.70 0.00 0.50 1.40 -1.60 -1.05 0.10 0.17 1.46 0.98 -0.98 

สิงหาคม -2.20 1.40 0.60 1.10 0.60 -0.50 -1.19 0.29 0.32 1.62 0.52 -0.50 

กันยายน -2.20 1.60 0.80 0.70 0.40 -0.90 -1.07 0.38 0.86 1.33 0.32 -0.70 

ตุลาคม -1.80 1.70 0.80 0.80 -0.10 -0.60 -0.77 0.34 0.86 1.23 0.11 -0.50 

พฤศจิกายน -1.80 2.30 0.70 0.30 0.20 -0.40 -0.97 0.60 0.99 0.94 0.21 -0.41 

ธนัวาคม -1.80 2.80 0.10 0.40 1.10 -0.27 -0.30 1.13 0.78 0.36 0.87 -0.27 
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ตารางที ่5 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดอุทัยธานี ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม 2563) 

 

        ที่มา :  สำนักงานพาณิชยจ์งัหวัดอทุัยธาน ี
 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม ้ 2 6 - - - - 2 6 
การประมง - - - - - - - - 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต 7 16 2 0.80 - - 9 16.80 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา - - 2 2 - - 2 2 
การก่อสร้าง 9 233.20 15 19.80 - - 24 253 
การขายส่ง  ขายปลีก  ฯ 15 31 15 13.70 - - 30 44.70 
โรงแรมและภัตตาคาร 3 4 - - - - 3 4 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า 2 2 8 5.90 - - 10 7.90 
ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 5 6.10 8 5 - - 13 11.10 
การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1 1 3 1.16 - - 4 2.16 
การศึกษา - - - - - - - - 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 1.10 - - - - 1 1.10 
การให้บริการชุมชน ฯ - - - - - - - - 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - 
กิจกรรมวิชาการวิชาชีพวิทยาศาสตร์ฯ - - - - - - - - 
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน - - - - - - - - 

รวม 45 300.40 53 48.36 - - 98 348.76 
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ตารางท่ี 6 การลงทุนด้านการพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม 2563) 

ที่มา :  สำนักงานพาณิชย์จังหวดัอทุัยธานี (แปรสภาพ 4 ราย, พิทักษท์รัพย์ 1 ราย, ขีดช่ือห้างหุ้นส่วน/บริษัท 12 ราย) 

ตารางที ่7 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม 2563) 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธาน ี
ตารางท่ี 8 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอุทัยธานี ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม 2563) 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธาน ี

จำนวนสถานประกอบกิจการ ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม 2563) 
ข้อมูลรวมถึงปี พ.ศ. 2562 จดทะเบียนเพิ่มในปี พ.ศ. 2563 เลิกกิจการ โอนย้าย คงเหลือ 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
758 6,888.72 98 348.66 16 11.30 2 - 821 7,002.38 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จำนวน (โรง) จำนวน (โรง) เงินทุน (ล้านบาท) คนงาน  (คน) 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ - - - 1 
การผลิต - - - - 
การก่อสร้าง 1 41,500,000 8 - 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน - - - - 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม - - - - 
รวม 1 41,500,000 8 1 

จำนวนโรงงานจากป ี
ที่ผ่านมา (โรง) 

จดทะเบียนเพิ่ม จดทะเบียนเลิก คงเหลือ 

โรง เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) โรง เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) โรง เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) 
226 - - - - - - 226 11,641,291,876 4,039 
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ภาคผนวก 2 

ตารางที ่9 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

ตัวชี้วัด ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2563 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดอุทัยธานี 67.65 67.12 64.45 63.15 

อัตราการมีงานทำของจังหวัดอุทัยธาน ี 67.30 66.48 63.72 61.68 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดอุทัยธาน ี 55.27 53.96 51.54 50.85 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัดอุทัยธานี 44.73 46.04 48.46 49.15 

อัตราการมีงานในอุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธาน ี 12.86 13.14 13.17 14.38 

อัตราการว่างงานในจังหวัดอุทัยธาน ี 0.45 0.69 0.42 0.70 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จังหวัดอุทัยธาน ี -0.01 0.07 0.002 -0.02 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจังหวัดอุทัยธาน ี 0.14 -0.5 0.77 1.54 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 2.41 -0.84 0.13 18.30 

อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัดอุทัยธาน ี 107.23 92.55 90.95 85.47 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัดอุทัยธานี 133.08 98.13 108.20 97.08 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดในจังหวัดอุทัยธาน ี 1.13 0.84 0.86 0.80 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดอุทัยธานี 1.01 0.77 0.79 0.72 
อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดอุทัยธาน ี 21.47 23.86 15.00 21.42 
อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการใน                    
จังหวัดอุทัยธาน ี

30.23 36.17 31.25 29.63 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง ในจังหวัดอุทัยธาน ี - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ  100,000 แห่ง ในจังหวัดอุทัยธาน ี - - - - 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดอุทัยธาน ี 19.74 22.55 25.32 27.30 
 
หมายเหตุ  :    *  เป็นข้อมูลรายปี   
                   **  ข้อมูล  ณ ธันวาคม 2563 84 
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ภาคผนวก 3 

หนว่ย : คน ตารางที ่10 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดอุทัยธานีจำแนกตามสถานภาพแรงงาน ประจำปี 2558 – 2563 
 

สถานภาพแรงงาน 2558 2559 2560 2561 2562 2563 
ปี 2563 

ชาย หญิง รวม 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน  (อายุ  15  ปีขึ้นไป) 235,387 236,000 236,729 237,365 237,925 238,428 111,962 126,466 238,428 

1.  ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน   158,797 155,762 160,149 159,309 153,331 150,570 82,764 67,806 150,570 

  1.1 ผูม้ีงานทำ 156,796 154,484 159,328 157,798 151,596 147,067 80,782 66,285 147,067 

  1.2 ผู้ว่างงาน 440 760 717 1,097 639 1,057 450 607 1,057 

  1.3 กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 1,561 518 104 415 1,096 2,446 1,532 914 2,446 

 2.  ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 76,590 80,238 76,580 78,056 84,594 87,858 29,198 58,660 87,858 

  2.1 ทำงานท่ีบ้าน 25,561 27,894 25,511 24,790 26,672 28,498 2,269 26,229 28,498 

  2.2 เรยีนหนังสือ 13,265 12,548 13,012 14,533 14,677 13,676 6,989 6,687 13,676 

  2.3 อื่นๆ  37,764 39,796 38,057 38,733 43,245 45,684 19,940 25,744 45,684 

                                                          
  

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดอุทัยธาน ี(ข้อมูล ณ ปี 2563) 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ปี 2563 เกิดจากการคำนวณหาคา่เฉลีย่ ระหว่างไตรมาส 1 ปี 2563 – ไตรมาส 4 ปี 2563  
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ภาคผนวก 3 

ตารางที ่11 ผู้มีงานทำจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ประจำปี 2558 - 2563 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 2558 2559 2560 2561 2562 2563 
ปี 2563 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 84,201 82,426 88,053 85,140 78,140 74,781 44,097 30,684 74,781 
1.  เกษตรกรรม  การป่าไม้  และการประมง 84,201 82,246 88,053 85,140 78,140 74,781 44,097 30,684 74,781 
นอกภาคเกษตรกรรม 72,595 72,058 71,275 72,658 73,456 72,286 36,685 35,601 72,286 
2.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - 10 - - 30 30 - 30 
3.  การผลิต 11,282 10,516 10,388 13,443 12,042 10,688 4,900 5,788 10,688 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ำ 510 565 288 161 317 671 649 23 671 
5.  การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสยี 572 684 1,464 415 658 312 217 95 312 
6.  การก่อสร้าง 9,650 10,739 8,347 6,711 6,948 9,446 7,480 1,966 9,446 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  ฯ 19,633 19,044 19,746 20,026 20,240 18,086 9,030 9,056 18,086 
8.  การขนส่ง สถานเก็บสินคา้ 1,850 1,118 1,133 1,177 1,453 1,194 1,074 119 1,194 
9.  กิจกรรมโรงแรม  และอาหาร 6,344 5,889 7,662 8,659 7,000 7,630 2,569 5,061 7,630 
10. ข้อมลูข่าวสารและสื่อสาร 117 269 395 226 260 160 88 72 160 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,117 2,053 1,542 1,225 1,209 910 426 484 910 
12. กิจกรรมอสังหารมิทรัพย ์ 42 - 18 - 97 25 16 9 25 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 243 284 244 323 488 667 407 260 667 
14. การบริหารและการสนับสนุน 829 149 322 440 627 445 293 152 445 
15. การบริหารราชการ  และป้องกันประเทศ  9,265 10,357 9,493 8,683 9,788 10,456 6,198 4,258 10,456 
16. การศึกษา 3,845 3,620 4,336 4,241 5,537 5,022 1,320 3,702 5,022 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 3,282 2,903 2,414 3,043 3,524 3,989 910 3,079 3,989 
18. ศลิปะความบันเทงินนัทนาการ 784 868 566 292 539 635 373 262 635 
19. กิจกรรมด้านอื่น บริหารส่วนบุคคลอื่น ๆ 1,531 2,330 2,261 2,917 1,795 1,455 617 838 1,455 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

699 670 646 676 934 465 88 377 465 
21. ไม่ทราบ - - - - - - - - - 

รวม 156,796 154,484 159,328 157,798 151,596 147,067 80,782 66,285 147,067 

       ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอุทัยธานี (ข้อมูล ณ ปี 2563) 
       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ปี 2563 เกดิจากการคำนวณหาค่าเฉลีย่ ระหว่างไตรมาส 1 ปี 2563 – ไตรมาส 4 ปี 2563 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๖๓                                                   

ภาคผนวก 3 

หน่วย : คน 
ตารางที ่ 12  ผู้มีงานทำจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามอาชีพและเพศ ประจำปี 2558 – 2563 

 

ประเภทอาชีพ 2558 2559 2560 2561 2562 2563 
ปี 2563 

ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผูจ้ัดการ 3,395 3,492 3,102 2,461 2,193 3,226 2,283 943 3,226 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 6,382 6,483 6,777 5,797 7,866 7,561 2,048 5,513 7,561 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 3,816 4,026 3,563 3,772 3,967 3,510 1,919 1,591 3,510 

4.  เสมียน 3,982 3,926 3,967 4,349 4,529 4,258 1,041 3,217 4,258 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 20,773 21,099 24,605 27,059 24,017 22,510 8,933 13,577 22,510 

6.  ผู้ปฏิบตัิงานทีมีฝมีือในด้านการเกษตรและการประมง 69,402 69,551 72,430 71,168 67,377 64,379 37,852 26,527 64,379 

7.  ผู้ปฏิบตัิงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการค้าทีเ่กี่ยวข้อง 14,584 14,307 14,546 14,562 15,213 14,528 9,453 5,075 14,528 

8.  ผู้ปฏิบตัิการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 8,157 6,864 5,792 6,816 6,488 6,319 5,374 945 6,319 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 26,305 24,736 24,546 21,814 19,946 20,776 11,879 8,897 20,776 

10.  คนงานซึ่งมไิด้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - - - 

รวม 156,796 154,484 159,328 157,798 151,596 147,067 80,782 66,285 147,067 

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดอทัุยธาน ี(ข้อมูล ณ ปี 2563) 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ปี 2563 เกิดจากการคำนวณหาคา่เฉลีย่ ระหว่างไตรมาส 1 ปี 2563 – ไตรมาส 4 ปี 2563 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๖๔                                                   

ภาคผนวก 3 

หน่วย : คน 
ตารางที ่13 ผู้มีงานทำจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ประจำปี 2558 - 2563 

 
 

ระดับการศึกษา 2558 2559 2560 2561 2562 2563 
ปี 2563 

ชาย หญิง รวม 
1.  ไม่มีการศึกษา 4,045 3,789 4,305 4,121 3,555 4,995 1,620 3,375 4,995 
2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 57,412 51,318 51,201 50,135 43,922 40,937 21,928 19,009 40,937 
3.  ประถมศึกษา 36,382 40,490 42,910 39,944 36,058 32,369 19,510 12,859 32,369 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 19,909 19,863 20,042 21,758 21,912 20,343 12,769 7,574 20,343 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 19,694 17,945 19,137 19,663 21,086 23,235 13,911 9,324 23,235 
     -  สายสามัญ 15,985 12,292 14,896 14,914 16,564 18,814 10,509 8,305 18,814 
     -  สายอาชีวศึกษา 3,585 4,235 4,231 4,749 4,522 4,421 3,402 1,019 4,421 
     -  สายวชิาการศึกษา 124 1,418 10 - - - - - - 
6.  อุดมศึกษา 19,168 20,901 21,567 22,057 24,891 24,837 10,929 13,909 24,837 
     -  สายวชิาการ 10,341 9,482 11,278 10,841 13,542 14,966 6,492 8,474 14,966 
     -  สายวชิาชีพ 5,904 7,124 6,887 7,868 6,943 6,977 3,702 3,275 6,977 
     -  สายวชิาการศึกษา 2,923 4,294 3,402 3,348 4,406 2,895 735 2,160 2,895 
7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - - - - - - 
8.  ไม่ทราบ 186 178 166 120 172 351 116 235 351 

รวม 156,796 154,484 159,328 157,798 151,596 147,067 80,782 66,285 147,067 
 

                                
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัอุทัยธานี (ข้อมูล ณ ปี 2563) 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ปี 2563 เกิดจากการคำนวณหาคา่เฉลีย่ ระหว่างไตรมาส 1 ปี 2563 – ไตรมาส 4 ปี 2563 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๖๕                                                   

ภาคผนวก 3 

หน่วย : คน 
ตารางที ่14 ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ ประจำปี 2558 - 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางที ่15 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามจำนวนชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์และเพศ ประจำปี 2558 - 2563 

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูล ณ ปี 2563) 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ปี 2563 เกิดจากการคำนวณหาคา่เฉลีย่ ระหว่างไตรมาส 1 ปี 2563 – ไตรมาส 4 ปี 2563 

สถานภาพการทำงาน 
 

2558 
 

 
2559 

 
2560 2561 2562 2563 

ปี 2563 

ชาย หญิง รวม 

1.ทำงานส่วนตัว 2,311 1,843 1,233 1,407 2,094 60,767 38,829 21,938 60,767 

2. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 17,210 18,252 17,143 16,122 19,424 31,518 10,665 20,853 31,518 

3. ลูกจ้างเอกชน 37,795 34,582 34,360 33,775 31,186 31,887 19,543 12,344 31,887 

4. ลูกจ้างรัฐบาล 62,857 62,420 64,517 66,719 64,143 20,472 9,541 10,931 20,472 

5. นายจ้าง 36,623 37,280 41,011 39,757 34,739 2,381 2,162 219 2,381 

6. การรวมกลุ่ม - 107 1,064 18 10 42 42 - 42 

รวม 156,796 154,484 159,328 157,798 151,596 147,067 80,782 66,285 147,067 

จำนวนชั่วโมงการทำงาน  2558  2559  2560  2561 2562 2563 
 ปี 2563 

ชาย หญิง รวม 
0 ช่ัวโมง (ไม่ได้ทำงาน) 3,285 2,718 1,234 1,400 3,016 4,202 2,965 1,237 4,202 
1 – 9 ช่ัวโมง 839 362 139 325 188 431 191 240 431 
10 – 19 ช่ัวโมง 6,013 3,731 2,841 3,887 4,568 5,418 2,009 3,409 5,418 
20 – 29 ช่ัวโมง  29,406 23,450 23,167 25,951 26,235 25,918 13,416 12,502 25,918 
30 – 34 ช่ัวโมง 17,048 17,343 21,287 16,743 17,325 20,936 12,024 8,912 20,936 
35 – 39 ช่ัวโมง 20,454 25,000 25,429 26,737 31,583 31,977 16,897 15,080 31,977 
40 – 49 ช่ัวโมง 54,236 58,675 63,986 65,757 56,240 48,758 28,227 20,531 48,758 
50 ช่ัวโมงขึ้นไป 25,515 23,205 21,245 16,998 12,441 9,427 5,053 4,374 9,427 

รวม 156,796 154,484 159,328 157,798 151,596 147,067 80,782 66,285 147,067 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๖๖                                                   

ภาคผนวก 3 

 
ตารางที ่16 จำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ ประจำปี 2563 

 
 

 

 

ตารางท่ี 17 จำนวนผู้สูงอายุในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามช่วงอายุ ณ เดือนธันวาคม 2563 

 

ช่วงอายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 

60- 69 ป ี 36,341 53.80 

70-79 ป ี 20,412 30.22 

80-89 ป ี 9,123 13.51 

90-99 ปี  1,576 2.33 

100 ปี ขึ้นไป 91 0.13 

รวม 67,543 100 

 

 

 

ผู้ว่างงาน 
ชาย หญิง รวม 

450 607 1,057 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดอุทัยธาน ี
 

ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563 
ทีม่า : ทีท่ำการปกครองจังหวัดอุทยัธาน ี
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๖๗                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางท่ี 18 จำนวนคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามรายอำเภอ 

อำเภอ จำนวน (คน) 
ทัพทัน 1,339 
บ้านไร ่ 2,325 

เมืองอุทัยธานี 1,769 
ลานสัก 2,006 

สว่างอารมณ ์ 1,514 
หนองขาหย่าง 691 

หนองฉาง 1,587 
ห้วยคต 689 
รวม 11,920 

ตารางท่ี 19 จำนวนคนพิการในจังหวัดอุทยัธานี จำแนกตามประเภทความพิการ 
ลำดับที ่ ประเภทความพิการ จำนวน (คน) 

1 ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย 6,622 
2 ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 1,682 
3 ทางการเห็น 1,122 
4 ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 905 
5 ทางสติปัญญา 860 
6 ทางออทิสติก 48 
7 ทางการเรียนรู ้ 39 
8 พิการมากกวา่ 1 ประเภท 626 
9 ไม่ระบ ุ 16 

รวม 11,920 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธาน ี(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๖๘                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางท่ี 20 จำนวนคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอาชีพ 

 

 

 

 

 

 
ตารางท่ี 21 จำนวนคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามช่วงอายุ 

ประเภทความพิการ 
แรกเกิด – 14 ปี 

รวม 
15-59 ปี 

รวม 
60 ปี ขึ้นไป 

รวม 
ไม่ระบุ 

รวม 
รวมทั้งสิ้น 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

จังหวัดอุทัยธาน ี 240 158 398 2,941 1,996 4,937 2,787 3,299 6,086 298 201 499 6,266 5,654 11,920 

รวม 240 158 398 2,941 1,996 4,937 2,787 3,299 6,086 298 201 499 6,266 5,654 11,920 

 

 

 

 

 

 

ลำดับที ่ อาชีพ จำนวน (คน) 
1 เกษตรกรรม 779 
2 รับจ้างท่ัวไป 346 
3 ประกอบกิจการส่วนตัว/อาชีพอิสระ 56 
4 ลกูจา้งภาคเอกชน 14 
5 ราชการ/รัฐวสิาหกจิ 3 
6 ไม่ได้ประกอบอาชีพ 1,251 
7 ไมร่ะบ ุ 9,471 

รวม 11,920 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จงัหวดัอุทัยธานี (ข้อมลู ณ เดือนธันวาคม 2563) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๖๙                                                   

ภาคผนวก 3 

 

ตารางที ่22 จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ประจำปี 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม 
2563 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 44,798 31,012 75,810 
เกษตรกรรม   44,798 31,012 75,810 
นอกภาคเกษตรกรรม 16,514 18,347 34,861 
การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน 0 0 0 
การผลิต 1,782 4,353 6,135 
การไฟฟ้า  ก๊าซ  และประปา 0 0 0 
การจัดหานำ้ การบำบัดนำ้เสยี 0 0 0 
การก่อสร้าง 4,444 1,140 5,584 
การขายส่ง  การขายปลีก   6,765 7,138 13,903 
การขนส่ง 183 50 233 
ที่พักแรม  และบริการด้านอาหาร 2,169 4,047 6,216 
ข้อมลูข่าวสารและการสื่อสาร 106 0 106 
กิจกรรมดา้นการเงนิ 0 0 0 
อสังหาริมทรัพย ์ 33 0 33 
กิจกรรมทางวิชาชีพ 62 0 62 
กิจกรรมการบรหิาร 
 
 
 
 
 
 
 

0 0 0 
การบริหารราชการ  และป้องกันประเทศ 255 277 532 
การศึกษา 0 225 225 
ด้านสุขภาพและสงัคมสงเคราะห ์ 32 65 97 
ศิลปะ ความบันเทิง 92 195 287 
กิจกรรมบริการอื่นๆ 591 857 1,448 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 

รวม 61,312 49,359 110,671 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถติจิังหวัดอุทัยธาน ี
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๗๐                                                   

ภาคผนวก 3 

94 

ตารางที ่ 23  จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามอาชีพและเพศ ประจำปี 2563 

จังหวัด รวม 
อาชีพ 

ผู้บัญญตัิกฎหมาย 
และผู้จัดการ 

วิชาชีพ 
ดา้นต่าง ๆ 

วิชาชีพ 
ด้านเทคนิค 

เสมียน 
 

พนักงาน 
บริการ 

ด้านการเกษตร 
และประมง 

ด้านความสามารถ 
ทางฝมีือ 

ผู้ปฏิบตัิงาน 
โรงงานเครื่องจักร 

อาชีพพ้ืนฐาน 
ต่าง ๆ 

แรงงานนอกระบบ 110,671 189 207 557 298 15,833 69,713 9,758 2,616 11,500 

ชาย 61,312 189 167 344 125 5,635 40,971 5,213 2,045 6,623 

หญิง 49,359 0 40 213 173 10,198 28,742 4,545 571 4,877 

ตารางที ่ 24  จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ประจำปี 2563 

 
จังหวัด 

 

 
รวม 

 

 
ไม่มี 

การศึกษา 

 
ต่ำกว่า 

ประถมศึกษา 

 
ประถม 
ศึกษา 

 
มัธยมศึกษา- 

ตอนต้น 

 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

 
 

อุดมศึกษา 
 

ไม่ทราบ 
 

แรงงานนอกระบบ 110,671 4,007 40,392 26,569 17,230 15,074 7,399  

ชาย 61,312 1,372 21,250 15,368 10,788 8,256 4,278 - 

หญิง 49,359 2,635 19,142 11,201 6,442 6,818 3,121 - 

ตารางที ่ 25  จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทยัธานี จำแนกตามอายแุละเพศ ประจำปี 2563 

จังหวัด รวม 
กลุ่มอายุ   

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 and over 

แรงงานนอกระบบ 110,671 1,778 6,817 7,143 6,434 7,824 9,366 11,977 13,444 14,714 31,174 

ชาย   61,312 1,006 4,453 4,744 3,896 4,258 4,636 6,553 6,262 7,613 17,891 

หญิง   49,359 772 2,364 2,399 2,538 3,566 4,730 5,424 7,182 7,101 13,283 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวดัอุทัยธาน ี
 
 



 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๗๑                                                   

ภาคผนวก 3 

ทีม่า : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี

ตารางที ่ 26  จำนวนผู้มีงานทำ ทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามจำนวนชั่วโมงการทำงาน ประจำปี 2563 

จังหวัด รวม 

จำนวนชัว่โมงการทำงาน 

0 ชั่วโมง 1-9 ชั่วโมง 10-19 ชั่วโมง 20-29 ชั่วโมง 30-39 ชั่วโมง 40-49 ชั่วโมง 50 ชั่วโมงขึ้นไป 

แรงงานนอกระบบ 110,671 833 321 3,503 25,494 35,239 39,663 5,618 

ชาย 61,312 575 118 1,220 13,336 19,734 23,197 3,132 

หญิง 49,359 258 203 2,283 12,158 15,505 16,466 2,486 

ตารางที ่ 27  จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ประจำปี 2563 

 
จังหวัด 

 

 
รวม 

 

สถานภาพการทำงาน 

นายจ้าง 
ประกอบธุรกิจ

ส่วนตัว 
ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน 

ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างเอกชน การรวมกลุ่ม 

แรงงานนอกระบบ 110,671 2,080 62,236 34,988 757 10,610 - 

ชาย 61,312 1,969 39,867 12,154 254 7,068 - 

หญิง 49,359 111 22,369 22,834 503 3,542 - 

 

ตารางที ่28 ตารางเปรียบเทียบจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามเพศ ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 

ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2560 205 74 1,593 1,872 961 1,016 1,977 1,028 1,092 2,120 
2561 219 48 961 1,228 622 680 1,302 585 620 1,205 
2562 115 55 1,476 1,646 728 1,028 1,756 697 900 1,597 
2563 421 108 1,406 1,935 709 888 1,597 614 751 1,365 

 

95 

ที่มา : สำนกังานสถติิจังหวัดอุทัยธาน ี
 



 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๗๒                                                   

ภาคผนวก 3 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 

ตารางท่ี 29 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามการศึกษา ประจำปี 2562 - 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 
 

                                                                                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วุฒิการศึกษา 
ปี 2562 ปี 2563 

ตำแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน ตำแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) งานวา่ง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า  216 301 294 569 318 288 
มัธยมศึกษา 552 1,110 967 518 882 764 
ปวช. 253 75 73 217 71 58 

- พาณิชย์ 0 22 20 0 17 11 
- ช่าง 0 37 37 0 9 1 
- อ่ืนๆ 253 16 16 217 45 46 

ปวส. 249 148 142 223 149 134 
- พาณิชย์ 1 88 84 - 37 29 
- ช่าง 0 49 47 - 23 8 
- อ่ืนๆ 248 11 11 223 88 98 

อนุปริญญา 194 3 3 161 4 4 
ปริญญาตรี 182 119 118 192 173 117 
ปริญญาโท 0 0 0 34 0 0 
ปริญญเอก 0 0 0 21 0 0 

รวม 1,646 1,756 1,597 1,935 1,597 1,365 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๗๓                                                   

ภาคผนวก 3 

 
ตารางที ่ 30 จำนวนตำแหน่งงานว่างผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดหวัดอุทัยธานี จำแนกตามอาชีพ ประจำปี 2562 - 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 

 

ประเภทอาชีพ 

ปี 2562 ปี 2563 
ตำแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน ตำแหน่งงานวา่ง  ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ฯ 10 6 10 176 33 112 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ฯ 54 35 36 88 46 69 

ช่างเทคนิค ฯ 153 155 139 376 165 153 

เสมียน เจ้าหน้าที่ 104 121 90 119 101 96 

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 318 335 293 437 235 373 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรฯ 194 200 194 12 - 2 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือฯ 170 164 165 222 22 120 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ฯ 106 120 107 162 36 132 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 375 388 383 343 959 308 

ผู้ฝึกงาน 162 232 180 - - - 

อ่ืน ๆ ระบุ.................................................. - - - - - - 

รวม 1,646 1,756 1,597 1,935 1,597 1,365 
 
                                   
               ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๗๔                                                   

ภาคผนวก 3 

 
ตารางที ่31 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัคงานและการบรรจุงานจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามอายุ ประจำปี 2562 - 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 

 

 
ทีม่า  :  สำนักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี
 

 
 
 
 
 
 

ช่วงอายุ 

ปี 2562 ปี 2563 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 ป ี 175 10.63 32 1.82 20 1.25 135 6.98 34 2.13 16 1.17 

18-24 ป ี 457 27.76 700 39.86 563 35.25 583 30.13 620 38.82 488 35.75 

25-29 ป ี 286 17.38 247 14.07 246 15.40 437 22.58 245 15.34 222 16.26 

30-39 ป ี 237 14.40 249 14.18 244 15.28 340 17.57 269 16.84 249 18.24 

40-49 ป ี 219 13.30 301 17.14 301 18.85 241 12.45 261 16.34 241 17.66 

50-59 ป ี 197 11.97 217 12.36 217 13.59 198 10.23 160 10.02 142 10.40 

60 ปีขึ้นไป 75 4.56 10 0.57 6 0.38 1 0.05 8 0.50 7 0.51 

รวม 1,646 100 1,756 100 1,597 100 1,935 100 1,597 100 1,365 100 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๗๕                                                   

ภาคผนวก 3 

 
ตารางที ่32 จำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ประจำปี 2562 - 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2562 ปี 2563 

ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน  (คน) ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน  (คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม 457 457 23 8 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 457 457 23 8 
การประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 1,189 1,140 1,912 1,357 
การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - 
การผลิต 283 299 480 315 
การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - 1 
การก่อสร้าง 108 110 42 54 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยายยนต์ฯ 366 308 598 470 
โรงแรมและภัตตาคาร 132 131 142 129 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 1 1 104 79 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 101 95 222 104 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 27 27 99 71 
การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 59 59 46 44 
การศึกษา 7 7 15 7 
กิจกรรมทางวิชาชีพฯ 2 1 49 29 
กิจกรรมงานด้านสขุภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 7 7 6 1 
กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการสว่นบุคคลอื่นฯ - - 1 1 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 16 14 90 32 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ - - 14 14 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ - - 1 1 
กิจกรรมทางการบริหารและบริการสนับสนุน 80 80 3 3 
ฝึกงาน - 1 - 2 

รวม 1,646 1,597 1,935 1,365 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๗๖                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่33 จำนวนแรงงานต่างด้าว เข้าเมืองถูกกฎหมายคงเหลือจำแนกตามประเภท และภูมิภาค ณ ส้ินปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 

 

 

 

 

 

 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี

ตารางที่ 34 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทการไดร้ับอนุญาต ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 

ประเภทการได้รับอนญุาตทำงาน นายจ้าง (คน) แรงงานต่างด้าว (คน) 

กลุ่มแรงงานต่างดา้ว ตามมาตรา 59 56/19 56/19 

แรงานต่างด้าวซึ่งเป็นชนกลุม่น้อย มาตรา 63 (5) 61/37 61/37 

แรงงานต่างด้าวสญัชาติเมยีนมา ลาว กัมพูชา 1,055/468 1,055/468 

รวม 1,172/524 1,172/524 

ประเภทการได้รับอนุญาต จำนวน (คน) 
1. ประเภทตลอดชีพ (มาตรา 9)  - 
2. ชั่วคราว (มาตรา 59) 67 
3. ประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) - 
4. ประเภทนำเข้า 129 
5. พิสูจน์สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 47 
6. ประเภทมาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) 30 

รวม 273 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๗๗                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่35 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงาน ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

อัง
กฤ

ษ 

อเ
มริ

กัน
 

ฟิล
ิปป

ินส
์ 

จีน
 

รัส
เซ

ีย 

เค
นย

า่ 

อิห
ร่า

น 

แค
นา

ดา
 

กา
น่า

 

ตูน
ีเซ

ีย 

มูรั
นด

ิ 

บุร
ุนด

ี 

ตุร
กี 

มอ
ญ

 

ไท
ยใ

หญ
่ 

เมี
ยน

มา
 

ลา
ว 

กัม
พูช

า 

ไม
่มีส

ถา
นะ

ทา
ง

ทะ
เบี

ยน
 

1. ผู้บญัญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 6 6 70 4 1 3 2 1 2 1 1 1 1 - - - - 1 - 100 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝมีือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคมุเครื่องจักร

และผูป้ฏิบัติงานด้าน การประกอบการ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - - - -  - - - - - - 12 1 80 14 8 58 173 
10. ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11. ผู้ปฏิบตัิงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพได้ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 6 6 70 4 1 3 2 1 2 1 1 1 1 12 1 80 14 9 58 273 

ที่มา : สำนักงานจดัหางานจังหวดัอุทัยธาน ี
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๗๘                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางท่ี 36 จำนวนสถานประกอบการที่ทำการสำรวจ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2561 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี

ตารางท่ี 37 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2561 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ทีม่า : สำนักงานแรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี
 
 

ขนาดสถานประกอบการ จำนวนสถานประกอบการ (แห่ง) 

1-10 คน 512 

11-50 คน 70 

51-200 คน 13 

ตั้งแต่ 201 คน ขึ้นไป 2 

ไม่ระบุจำนวนคน 25 

รวม 622 

ประเภทอุตสาหกรรม จำนวน (คน) 
อุตสาหกรรมน้ำตาล 27 
บริการสื่อสารโทรคมนาคม 11 
บริการก่อสร้างและวิศวกรรม 1 
บริการจัดจำหน่าย 9 
บริการด้านการศึกษา 2 
บริการด้านการเงิน 23 
บริการท่องเที่ยวและการเดินทางท่ีเกี่ยวเนื่อง 3 
บริการด้านอื่นๆ 18 

รวม 94 

102 



 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๗๙                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางที่ 38 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทฝ่ายงาน/กลุ่มงาน/ตำแหน่งงาน ปี 2561 

 
ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี

 
 
 

 

ฝ่ายงาน กลุ่มงาน ตำแหน่งงาน จำนวน (คน) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป งานสารสนเทศ พนักงาน (รายวัน) 2 

ฝ่ายการเงนิและบัญชี งานการเงินการคลัง หัวหน้า 1 
ฝ่ายการเงินและบัญชี งานการเงินการคลัง พนักงาน (รายเดือน) 1 
ฝ่ายการเงินและบัญชี งานบัญชี หัวหน้า 1 
ฝ่ายการเงินและบัญชี งานบัญชี พนักงาน (รายเดือน) 1 

ฝ่ายวางแผนและยุทธศาสตร์ งานพัฒนาธุรกิจ พนักงาน (รายเดือน) 2 
ฝ่ายวางแผนและยุทธศาสตร์ งานพัฒนาธุรกิจ พนักงาน (รายวัน) 3 

ฝ่ายขายและการตลาด งานส่งเสริมการขายในประเทศ พนักงาน (รายเดือน) 17 
ฝ่ายขายและการตลาด งานส่งเสริมการขายในประเทศ พนักงาน (รายวัน) 10 
ฝ่ายขายและการตลาด งานการตลาด พนักงาน (รายวัน) 5 
ฝ่ายขายและการตลาด งานลูกค้าสัมพันธ์ พนักงาน (รายเดือน) 2 

ฝ่ายจัดซื้อจัดหา งานจัดซื้อจัดหาต่างประเทศ พนักงาน (รายเดือน) 1 
ฝ่ายผลิต งานการผลิต ผู้จัดการ 1 
ฝ่ายผลิต งานบำรุงรักษา พนักงาน (รายเดือน) 15 

ฝ่ายบริการ งานบริการ พนักงาน (รายเดือน) 3 
ฝ่ายบริการ งานบริการ พนักงาน (รายวัน) 2 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) อ่ืนๆ อ่ืนๆ 27 
รวม 91 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๘๐                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางท่ี 39 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 40 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ปวช.และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกสาขาวิชาตาม ISCED ปีการศึกษา 2558 

ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี
หมายเหตุ : ข้อมูลเป็นการประมาณการ จากการสำรวจ Demand – Supply ในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคน (www.manpower.mol.go.th) ภายใต้โครงการแผนพัฒนากำลังคนของ
ประเทศไทยเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปี พ.ศ. 2560    

 

ระดบัการศึกษา/วฒุิการศึกษา จำนวน (คน) 
ต่ำกว่า ม.6 18 

ม.6 43 
ปวช. 6 
ปวส. 16 

ปริญญาตรี 11 
รวม 94 

สาขาวิชา 
ม.3 ม.6 ปวช. 

ปวส./
อนุปริญญา 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
สายสามัญ 1,498 1,555 708 1,201 - - - - - - - - 2,206 2,756 4,962 
เกษตรกรรม - - - - 19 18 23 19 - - - - 42 37 79 
อุตสาหกรรม - - - - 250 11 246 10 - - - - 496 21 517 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ/เศรษฐศาสตร ์ - - - - 14 159 40 163 - - 20 40 74 362 436 
ศิลปกรรม - - - - - - 48 73 - - - - 48 73 121 
อ่ืนๆ …...... - - - - 20 20 - - - - - - 20 20 40 
นิติศาสตร ์ - - - - - - - - - - 15 43 15 43 58 
รัฐศาสตร์ - - - - - - - - - - 11 19 11 19 30 

รวม 1,498 1,555 708 1,201 303 208 357 265 - - 46 102 2,912 3,331 6,243 
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ที่มา : สำนักงานแรงงานจงัหวดัอทุัยธาน ี
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๘๑                                                   

ภาคผนวก 3 

 
ตารางที ่41 จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามเพศ และระดับการศึกษา  

ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวดัอุทัยธาน ี

ตารางที ่ 42 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 

ระดบัการศึกษา 
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทาง 

ไปทำงานต่างประเทศ 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

ประถมศึกษา - - - 

มัธยมศึกษา 4 1 5 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 1 1 2 

ปริญญาตร ี - 1 1 

ปริญญาโท - - - 

รวม 5 3 8 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

Re-Entry 20 90.91 

เดินทางด้วยตนเอง 2 9.09 

นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 

นายจ้างพาไปทำงาน - - 

กรมการหางานจัดส่ง - - 

รวม 22 100.00 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๘๒                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่43 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน  
ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 

ตารางที ่44 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามเพศ และระดับการศึกษา  
ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 

ระดับการศึกษา 
จำนวน 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษา 4 2 6 27.27 

มัธยมศึกษา 8 4 12 54.55 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 2 - 2 9.09 

ปริญญาตร ี 1 1 2 9.09 

รวม 15 7 22 100.00 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
 

ทวีปทีเ่ดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 18 81.82 

ตะวันออกกลาง - - 

แอฟริกา 3 13.64 

ยุโรป 1 4.55 

ออสเตรเลีย - - 

ภูมิภาคอื่นๆ ระบุ .........อเมริกาเหนือ............ - - 

รวม 22 100.00 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๘๓                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่45 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในจังหวัดอุทัยธานีจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 
 

กลุ่มอาชีพ 
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก
มีงานทำ 

ผู้เข้ารับการ
ฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก
มีงานทำ 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก 
ผู้ผ่านการฝึกมี

งานทำ 
ช่างก่อสร้าง - - - 20 20 - - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - 20 20 20 43 3 3 

ช่างเครื่องกล - - - 45 42 42 147 141 125 

ช่างไฟฟ้า 11 - - 21 16 - 158 120 106 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - 

ช่างคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 10 10 10 82 82 60 - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ - - - 364 359 276 - - - 

อ่ืนๆ ระบุ......... - - - - - - - - - 

รวม 21 10 10 552 539 398 348 264 234 
 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๘๔                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่46 การตรวจแรงงานจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบตัิถูกต้อง 
ปฏิบตัิไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกหนังสือ 

เชิญพบ 
ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ี

1 - 4  คน 38 51 44 - 95 31 7 - 7 - - - 
5 - 9  คน 38 120 166 - 286 30 8 - 8 - - - 

10 - 19  คน 36 278 212 - 490 24 12 - 12 - - - 
20 - 49  คน 21 424 188 - 612 19 2 - 2 - - - 
50 - 99  คน 4 156 182 - 338 3 1 - 1 - - - 

100 - 299  คน 1 85 63 - 148 1 - - - - - - 
300 - 499  คน 2 316 740 - 1,056 2 - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 
รวม 140 1,430 1,595 - 3,025 110 30 - 30 - - - 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๘๕                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่47 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง  
ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 

 

ประเภทอตุสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ทำงาน 

คณะ 
กรรมการ 

เวลาพัก 
เงินประกัน 

ในการทำงาน 
วันหยุด 

สิทธิ 
การลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา 
และค่าทำงาน 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ำ 

ข้อ 
บังคับ 

สถานที่ 
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลา 
การจ่าย 
ค่าจ้าง 

อ่ืนๆ 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ - - - -  - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - - - - 
3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต - - - - - - - - - 2 - - - 
5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ   - - - - 16 - 1 - - 2 - - - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - - - 1 - 1 1 - - - 
9.  การขนส่ง  สถานที่เกบ็สินค้า  และการคมนาคม - - - - 1 - - - - 1 - - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 3 - - - - - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ  - - - - - - - - - - - - - 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  ฯ - - - - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศ  อื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - 1 - - - - - - - - 

รวม - - - - 21 - 2 - 1 6 - - - 
 

ที่มา  : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๘๖                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางท่ี 48 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 
 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : เรื่องที่สถานประกอบกจิการปฏิบตัิไม่ถูกต้องในด้านความปลอดภัยในการทำงาน คือ คณะกรรมการความปลอดภยั และจป.ความปลอดภัย 
 

 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเร่ือง 
ดำเนินคดี 

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1 - 4  คน 6 7 5 - 12 6 - - - - - - - 

5 - 9  คน 16 92 40 - 132 11 5 - - - 5 - - 

10 - 19  คน 10 93 47 - 140 5 5 - - - 5 - - 

20 - 49  คน 14 179 83 - 262 10 4 - - - 4 - - 

50 - 99  คน 4 194 143 - 337 3 1 - - - 1 - - 

100 - 299  คน 1 67 4 - 71 - 1 - - - 1 - - 

300 - 499  คน 3 448 136 - 584 3 - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - - 

รวม 54 1,080 458 - 1,538 38 16 - - - 16 - - 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๘๗                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางท่ี 49 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 
 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : สถานประกอบการกิจการแต่ละแห่งท่ีปฏิบัตไิม่ถูกตอ้ง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณ ี

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก 
ที่ผ่าน                 

การตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่าน                 

การตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเรื่อง 
ดำเนินคด ีส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - 
3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต 3 407 2 1 - - - 1 - - 
5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา 1 71 1 1  - - 1 - - 
6.  การก่อสร้าง 5 155 4 1 - - - 1 - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์  30 763 20 10 - - - 10 - - 
    รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน         - - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 2 28 1 - - - - - - - 
9.  การขนส่ง  สถานที่เกบ็สินค้า  และการคมนาคม 4 59 2 2 - - - - - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 9 55 8 1 - - - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ  - - - - - - - - - - 
      รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่น ๆและสมาชิก - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 54 1,538 38 16 - - - 16 - - 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๘๘                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่50 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                             

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
     2.1  การยุติโดยไม่เกดิข้อพิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพพิาทแรงงาน - - - 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยติุข้อพิพาท - - - 
1.  การเกดิข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ  - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุต ิ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 
1.  การเกดิข้อขัดแย้ง - - - 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได ้ - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3.  การผละงาน - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยตุ ิ - - - 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๘๙                                                   

ภาคผนวก 3 

 
ตารางที ่51 จำนวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป และจำนวนลูกจ้าง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการและเพศ                                              

ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 
 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ  (แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวมลูกจ้าง 
ร้อยละสถาน
ประกอบการ 

ร้อยละ
ลูกจ้าง 

1 - 4  คน 799 897 709 - 1,606 63.36 16.46 

5 - 9  คน 301 1,156 922 - 2,078 23.87 21.30 

10 - 19  คน 98 596 713 - 1,309 7.77 13.42 

20 - 49  คน 44 822 447 - 1,269 3.49 13.01 

50 - 99  คน 11 473 367 - 840 0.87 8.61 

100 - 299  คน 6 734 344 - 1,078 0.48 11.05 

300 - 499  คน 1 129 299 - 428 0.08 4.39 

500 - 999  คน - - - - - - - 

1,000  คน+ 1 756 391 - 1,147 0.08 11.76 

รวม 1,261 5,563 4,192 - 9,755 100 100 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๙๐                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่52 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่เลิกกิจการ/เลิกจ้าง และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดอุทัยธานี ประจำปี 2562 (มกราคม – ธันวาคม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีม่า : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 

 
 
 
 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ปี 2562 ปี 2563 
สปก. สปก. ลูกจ้าง สปก. สปก. ลูกจ้าง 

เลิกกิจการ เลิกจ้าง ถูกเลิกจ้าง เลิกกิจการ เลิกจ้าง ถูกเลิกจ้าง 

(แห่ง) (แห่ง) (คน) (แห่ง) (แห่ง) (คน) 

น้อยกว่า 10 คน - 3 6 - 1 5 
10 - 19  คน - - - - - - 
20 - 49  คน - 3 72 - - - 
50 - 99  คน - -  - - - 

100 - 299  คน - - - - - - 
300 - 499  คน - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - 

รวม - 6 78 - 1 5 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๙๑                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางท่ี 53 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดอุทัยธานี ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
                หมายเหตุ : ข้อมูลเฉพาะการเลิกกิจการและเลิกจ้างในจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. การก่อสร้าง - - 
2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ - - 
3. โรงแรมและภัตตาคาร 1 5 
4. การผลิ 1 1 
5. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ - - 
6. การผลิตน้ำตาลและทำให้บริสุทธิ์ - - 
7.การขนส่งสินค้า ผู้โดยสารทางรถยนต์ - - 
8. ส่วนราชการ - - 
9. การอบแปรสภาพเมล็ดพืช การทำแป้ง - - 
10. การผลิต ประกอบรถยนต์ ฯลฯ - - 
11. การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์ - - 
12. สำนักงานจัดการเดินทาง - - 
13. การหล่อหลอม การกลึงโลหะ - - 

รวม 2 6 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๙๒                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางท่ี 54 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความร้ายแรง จังหวัดอุทัยธานี ประจำปี 2562 - 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานประกนัสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทความร้ายแรง 
ปี 2562 ปี 2563 

ผู้ใช้บริการ (คน) จำนวนเงินที่จ่าย (บาท) ผู้ใช้บริการ (คน) จำนวนเงินที่จ่าย (บาท) 

1. ตาย 1 925,596 1 854,784 

2. ทุพพลภาพ - - - - 

3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน - - - - 

4. หยุดงานเกิน 3 วัน 32 334,518.55 27 321,874.40 

5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 39 48,941 16 10,340.90 

รวม 72 1,309,054.55 44 1,186,999.30 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๙๓                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่55 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามความร้ายแรง   
และขนาดสถานประกอบกิจการ  (ในกองทุน)  ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 

ขนาดสถานประกอบการ 
ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 

1 - 4  คน - - - 2 - 2 

5 - 9  คน - - - 4 2 6 

10 - 19  คน - - - 5 3 8 

20 - 49  คน - - - 3 - 3 

50 - 99  คน - - - 1 - 1 

100 - 199  คน 1 - - 2 1 4 

200 - 499  คน - - - 1 - 1 

500 - 999  คน - - - 8 10 18 

1,000  คนข้ึนไป - - - 1 - 1 

รวม 1 - - 27 16 44 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๙๔                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่56 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดอุทัยธานี  จำแนกตามความร้ายแรง   
และ สาเหตุการประสบอันตราย  (ในกองทุน) ประจำปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม) 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน             
3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน  
3  วัน 

ตกจากที่สูง - - 5 - 5 
หกล้ม ลื่นล้ม - - 1 2 3 
อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - 

วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - - - 

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - 10 9 19 

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - 2 1 3 

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - 5 1 6 

วัตถหุรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 1 1 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - 3 - 3 
ประสบอนัตรายจากท่าทางการทำงาน - - - - - 

วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - 2 2 

ไฟฟ้าช๊อต 1 - 1 - 2 
ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - - 

ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - 

สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - 

รวม 1 - 27 16 44 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจำปี 2563                                  
๙๕                                                   

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่57 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้าง (กองทุนประกันสังคม) จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจำปี 2562 - 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 

 

ทีม่า : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ผู้ประกันตนมาตรา 33 

 
 

 
 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
ปี 2562 ปี 2563 
จำนวน จำนวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

น้อยกว่า 10 คน 686 2,006 675 2,023 

10 - 19  คน 108 1,484 114 1,600 

20 - 49  คน 59 1,636 56 1,577 

50 - 99  คน 18 1,273 18 1,336 

100 - 299  คน 14 1,805 15 2,068 

300 - 499  คน 4 1,105 4 1,233 

500 - 999  คน 2 1,261 1 558 

1,000  คน+ - - - - 

รวม 891 10,570 883 10,395 
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ภาคผนวก 3 

ตารางที่ 58 จำนวนผู้ประกันตนทั้งหมดในจังหวัดอุทัยธานี ประจำปี 2559 - 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 
 

 

 

 

 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
ตารางที ่59 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

(ไม่เนื่องจากการทำงาน) ประจำปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

ผู้ประกันตน 
จำนวนผู้ประกนัตน (ราย) 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 10,037 9,908 10,554 10,570 10,395 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 2,575 2,783 3,176 3,296 3,544 

ผู้ประกันตนมาตรา 40 17,208 18,764 21,856 24,512 26,214 

รวม 29,820 31,455 35,586 38,378 40,153 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 

1. เจ็บป่วย 5,488 13,771,569.20 

2. คลอดบุตร 868 15,096,881.50 

3. ทุพพลภาพ 398 1,686,722.70 

4. ตาย 111 6,258,601.20 

5. สงเคราะห์บุตร 9,326 7,715,400 

6. ชราภาพ 2,817 37,922,388.51 

7. ว่างงาน 7,307 75,812,410.05 

รวม 26,315 158,263,973.16 
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ทีป่รกึษา 

นางสาวอุทัยวรรณ ศรีสภุรณ์รจนา  แรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

นายกิจจา    จงเป็นสขุเลิศ  จัดหางานจังหวัดอทุัยธานี 

นางสมพร  ขันติโชติ   ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานอุทัยธาน ี

นางมาลี  นคราวัฒน์  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  

นางสาวอัญชนา  พงษ์หิรัญเจริญ  ประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

ผูจ้ดัทำ 

นางสาวดวงพร ส่องสว่าง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบ้ืองต้น  

      สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดทำ 

ขอขอบคณุ ผู้ร่วมจัดทำและเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธานี              

รวมตลอดถึงหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลจัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด

ของสำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี สำเร็จเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ด้วยดี 

 

  ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ เป็นขอ้มูลเบื้องต้นหรือ ค่าประมาณการ 

  ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

      ทุกฉบบัได้ท่ีเว็บไซต์สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี http://uthaithani.mol.go.th 

 หากท่านต้องการรับข้อมูลเป็นแผ่นซีดี หรือมีข้อสงสัย/ข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อกลุ่ม

งานยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี หมายเลขโทรศัพท์             

และโทรสาร  o-๕๖๕๑-๑๗o๓ e-mail : uthaithani_mol@hotmail.com 

 ท่านสามารถติดตามเนื้อหาโดย scan QR Code จากช่องทางนี ้

 

 

http://www.dsd.go.th/Uthaithani/Region/Show_Director_Details/421?region_id=0
mailto:uthaithani_mol@hotmail.com
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