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แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
_____________________________________________________________ 

 

ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร 
   
 กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ เนื่องจากภารกิจของ 
กระทรวงแรงงานต้องดูแลชีวิตความเป็นอยู่ของผู้ใช้แรงงานในระบบและก าลังขยายไปสู่แรงงานนอกระบบ
นอกจากนี้ กระทรวงแรงงานยังมีภารกิจในเรื่องการส่งเสริมประชาชน ให้มีงานท า หรือมีความรู้ความสามารถ มี 
โอกาสได้ท างานมีรายได้เพ่ิมข้ึน โดยการฝึกอาชีพการพัฒนาฝีมือแรงงาน การจัดหางาน การแนะแนวอาชีพให้แก่
ผู้ว่างงาน/นักเรียน/นักศึกษา การควบคุมการท างานแรงงานต่างด้าว การดูแลแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยมี 
เป้าหมาย เพ่ือท าให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในการท างาน มีศักยภาพในการเพิ่มขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมของประเทศ นอกเหนือไปจากการแก้ไขปัญหาความยากจน จากบทบาท
ภารกิจของกระทรวงแรงงานตามที่กล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า กระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงที่มีบทบาทส าคัญ 
ต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างยิ่ง 

ดังนั้น เพ่ือให้แนวทางการปฏิบัติราชการของกระทรวงแรงงานสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย อาทิ ผู้ใช้แรงงาน นายจ้าง และประชาชนผู้เดือดร้อนตลอดจนสอดคล้องกับแนวทางการ 
พัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) จังหวัด
อุทัยธานีจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานีปี 2563 - 2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ด าเนินการจัดท า แผนปฏิบัติการ/โครงการ และงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดและการบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อันจะส่งผลส าเร็จสู่การสนองตอบความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึงและ
เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์หลักของการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ.2563 - 2565 ใน
ครั้งนี้คือเพ่ือให้จังหวัดอุทัยธานีมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตร์
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รวมทั้งเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ของจังหวัด  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการ และการของบประมาณของแต่ละจังหวัด  และเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงพิจารณาและวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (SWOT Analysis & TOWs Matrix) ประกอบด้วยการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
(Internal Factors) จุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Factors) โอกาส
และอุปสรรคในมิติ    ต่าง ๆ ที่มีผลต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม และจากการวิเคราะห์ดังกล่าวจึงนาไปสู่การ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และแนวทางการดาเนินงานของส านักงาน
แรงงานจังหวัดอุทัยธานี มีรายละเอียดดังนี้ 

โดยสามารถสรุปสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ.2563 - 2565 ได้
ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ : “แรงงานในจังหวัดอุทัยธานี มีศักยภาพสูงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
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พันธกิจ : 

1. พัฒนาก าลังแรงงานให้มีศักยภาพและสอดคล้องต่อความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงด้านอาชีพ มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. บริหารจัดการ และบูรณาการด้านแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้แรงงานมีศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างแรงงานให้มีความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการด้านแรงงานสู่พื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการ การท างานของแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบัตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
 
 เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคงมั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะท าให้ประเทศไทยมีความ
มั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุก
รูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับ
ไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและ
กระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดีเก่ง มีวินัย 
ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้
อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดย
ไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลังการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ
“ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชน
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือเทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อ
การด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 
 ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดย
มองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติ
ที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือ
ปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง 
โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 
พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่
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ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคนใน
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและ
ความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดล้อม
ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด    
โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ     
ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบ
ทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้านอันจะน าไปสู่ความยั่งยืน
เพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการ
ท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรั บตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการ
ท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิด
กว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความ
มัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย
ต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากลมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความ
เหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
 
 



5 
 

 
แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับที่ 1)  
 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 ความมั่นคงถือเป็นเป้าหมายส าคัญสูงสุดของทุกสังคมในทุกยุคทุกสมัย โดยกรอบแนวคิดความมั่นคงให้
น้ าหนักความส าคัญกับมิติที่เกี่ยวข้อง ทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และการทหาร แตกต่างกันไปตามบริบท
แวดล้อมของแต่ละห้วงเวลา ปัจจุบันในโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่งผล
ให้สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดดและพลิกผัน ได้ท าให้มิติทั้งปวงถูกเชื่อมโยงเข้าด้วยกันอย่างไม่
อาจแบ่งแยกได้ ด้วยเหตุนี้ กรอบแนวคิดความมั่นคงแบบเดิมจึงถูกปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม เป็นกรอบแนวคิด
ใหม่ที่เรียกว่า “ความมั่นคงแบบองค์รวม” ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงจึงมีเป้าหมายส าคัญเพ่ือบริหาร
จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่
ระดับชาติ สังคม ชุมชน ไปจนถึงระดับความมั่นคงของมนุษย์ และทุกมิติให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัย
คุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความ
มั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของ              
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือมุ่งที่จะเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 
 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงจึงได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ให้ความส าคัญกับการรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือปรับสภาพแวดล้อมด้านความมั่นคงให้
ประเทศมีความสงบเรียบร้อยและสันติสุข ในขณะเดียวกันก็จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการค้ามนุษย์ ปัญหาการขาดเสถียรภาพทาง
การเมืองปัญหาความไม่สงบในบางพ้ืนที่ รวมทั้งป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาใหม่ เช่น ปัญหาที่เกิดจากความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผัน ปัญหาการแข่งขันทางการค้าและการย้ายถิ่นของทุนข้ามชาติ
นอกจากนี้ เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวสามารถบรรลุผลที่เป็นรูปธรรมทั้งปัจจุบันและในอนาคต จึงมีความ
จ าเป็นที่จะต้องพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติด้วยการ
ยกระดับขีดความสามารถของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชนให้มีความ
พร้อมและเพียงพอในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ รวมทั้งสามารถติดตาม ป้องกัน แก้ไขและรับมือ
กับปัญหาความมั่นคงและภัยพิบัติทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับอย่างบูรณาการทั้งภายในประเทศตลอดจน
บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือ
เสริมสร้างความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่าง
ยั่งยืน ทั้งนี้ การด าเนินการดังกล่าวจะประสบผลส าเร็จได้จะต้องมีการพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการ
ความมั่นคงแบบองค์รวม ให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมเป็น
ประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่
ก าหนดอย่างแท้จริง 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงมีเป้าหมายส าคัญในภาพรวมระยะ ๒๐ ปีที่เป็นรูปธรรมชัดเจน คือ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” โดยเร่งเสริมสร้างความเข้มแข็งและความรักความสามัคคีปรองดอง
ของคนในชาติ ตลอดถึงการปลุกจิตส านึกด้านความมั่นคงให้เกิดขึ้นในประชาชนทุกระดับ การพัฒนาระบบงาน
ด้านการข่าวให้มุ่งเน้นการบูรณาการข้อมูลข่าวสารด้านความมั่นคงอย่างเป็นระบบ การพัฒนาปรับปรุงกลไกการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง และกลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงให้มีเอกภาพมี
ประสิทธิภาพ และมีการบูรณาการการด าเนินงานอย่างแท้จริง  โดยปัญหาความมั่นคงเร่งด่วน ที่จะต้อง
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ด าเนินการแก้ไข ประกอบด้วย ปัญหาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหายาเสพติด ปัญหาความไม่
สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปัญหาอาชญากรรมทางไซเบอร์ และปัญหาการทุจริตในระบบราชการ 
  
 (๑) เป้าหมาย 
  1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
  1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  1.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ  
  1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิด
ขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กั น
พร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
  2.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่งเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  2.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความม่ันคงของ
ชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของประเทศ ให้มีความ
พร้อมในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ รวมทั้งสามารถติดตาม ป้องกัน แก้ไข และรับมือกับปัญหา
ความมั่นคงทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับแบบบูรณาการให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการป้องกันภัยคุกคาม
ทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 
  2.๔ การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ  รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหา
ร่วมกันได ้
  2.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกส าคัญต่าง ๆ 
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศได้อย่างแท้จริงเป็น
รูปธรรมมีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ สามารถขจัด
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง เกิดความม่ันใจได้ว่าหน่วยงานรับผิดชอบทั้งหลักและรองพร้อม
รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
    
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในชายแดน 
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  3.2 การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่
มิใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่าง
แท้จริง 
 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 ในช่วง ๒  ทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศไทยเผชิญกับความท้าทายในการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถทางเศรษฐกิจของประเทศอย่างต่อเนื่อง อาทิ ปัจจัยด้านความผันผวนของเศรษฐกิจโลก กฎ 
ระเบียบระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันทางการค้า  ทักษะความสามารถของแรงงาน โครงสร้าง
ประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย และเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วที่ส่งผลให้ภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
และภาคบริการต้องปรับตัวให้สอดรับกับความต้องการของผู้บริโภค รูปแบบการค้าที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายการพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคท่ีทาให้เกิดการลงทุนจากนักลงทุนต่างประเทศ
มากขึ้นโดยเฉพาะประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งจากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในอนาคต อาท ิ
เศรษฐกิจโลก โครงสร้างประชากร เทคโนโลยี จะท าให้ประเทศไทยเผชิญความท้าทายมากขึ้นในการเสริมสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระยะต่อไป 

ในการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถของประเทศในระยะต่อไปโดยยึดเป้าหมายในการยกระดับ
ประเทศไทยให้มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง โดยจ าเป็นต้องปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจทั้งระบบเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและส่งผลให้เกิดการยกระดับ
รายได ้และในขณะเดียวกันการพัฒนาดังกล่าวจะต้องส่งผลให้ความเหลื่อมล้ าลดลง ดังนั้น การพัฒนาประเทศใน
ระยะต่อไป จ าเป็นอย่างยิ่งที่ประเทศไทยจะต้องสร้างเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่ที่จะช่วยยกระดับการพัฒนา
ประเทศไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งการพัฒนาในช่วง ๒๐ ปีข้างหน้า จะมุ่งเน้นการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและนา
เทคโนโลยีใหม่มาปรับใช้และต่อยอดภาคการผลิตและบริการในปัจจุบัน  เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ และสร้างมูลค่าเพ่ิม 
รวมทั้งการปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการในปัจจุบันไปสู่ภาคการผลิตและบริการใหม่ที่มีศักยภาพ  การ
พัฒนารูปแบบการค้าให้สอดรับกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  การส่งเสริมให้เกิดสังคมผู้ประกอบการ การ
พัฒนาทักษะและความสามารถของแรงงาน 

ดังนั้น เพ่ือยกระดับการพัฒนาประเทศให้เป็นประเทศที่มีรายได้สูงได้อย่างประสบความส าเร็จใน ๒๐ ปี
ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องมีการขยายตัวและการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง  รวมทั้งมีขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันที่เพ่ิมขึ้นในเวทีสากล ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันส าหรับประเทศ
ไทยจึงได้มุ่งพัฒนาบนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทาง
เศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายรวมทั้งความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้
สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  และ  
(๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับโมเดล
ธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการ
ต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ จะท าให้ประเทศไทยสามารถสร้าง
ฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้
และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันจึงก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ให้ความส าคัญ 
กับการพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคตที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ทั้งในภาคเกษตร  อุตสาหกรรม
และบริการและการท่องเที่ยว โดยให้ประเทศสามารถยกระดับการผลิตทางการเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่าให้สูงขึ้น
ขณะที่มีอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่จะเป็นกลไกขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต รวมทั้งรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยวระดับโลกใน
ขณะเดียวกันจ าเป็นต้องพัฒนาปัจจัยสนับสนุนต่าง ๆ ทั้งในส่วนของโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้าน
โครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี และโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคม
โลกและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต 
  
 (๑) เป้าหมาย 
  1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
   
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  ในเวทีโลกด้วยพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพที่สามารถพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิม  เน้นเกษตรคุณภาพสูงและ
ขับเคลื่อนการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณ
และมูลค่าและความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ที่สร้าง
รายได้สูงทั้งเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือให้
เกษตรกรมีรายไดสู้งขึ้น 

2.๑ การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นส าคัญด้านการผลิตและการค้าสินค้า
เกษตรในเวทีโลกด้วยพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน  และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพที่
สามารถพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิม  เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อน
การเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า
และความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ที่สร้างรายได้สูงทั้ง
เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือให้เกษตรกรมี
รายได้สูงขึ้น 

2.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยต้องพร้อมรับมือและ
สร้างโอกาสจากความท้าทายที่เกิดข้ึนจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ ๔ ที่เป็นผลของการหล่อหลอมเทคโนโลยี
ดิจิทัล เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างรวดเร็วเป็นวงกว้างและลึกซึ้งทั้งระบบอย่างที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน  ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้อง
เปลี่ยนแปลงพ้ืนฐานโครงสร้างอุตสาหกรรมและบริการ โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อน
ประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะและความรู้
ตามความต้องการของตลาด สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน    

2.๓ สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญ
ของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง  มุ่ง
พัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย และใช้ประโยชน์
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จากข้อมูลและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการท่องเที่ยวให้
สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่  รวมทั้ง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด  การดูแลความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่
นักท่องเที่ยวทุกกลุ่มรวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอ้ือต่อผลิตภัณฑ์ชุมชน
และเศรษฐกิจต่อเนื่องพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดยค านึงถึง
ศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ การส่งเสริมการท่องเที่ยวพานักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ  เพ่ือกระจายโอกาสในการสร้าง
รายได้ไปสู่ชุมชนและ 
เมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเป็น
แม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่างประทับใจตลอดการท่องเที่ยวจนเกิดการท่องเที่ยวซ้ าและแนะน าต่อ 

2.๔ โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับประเทศ
ไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่ส าคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของ
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐาน ทาง
เศรษฐกิจ เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยง
ประเทศไทยกับประชาคมโลก 

2.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่
ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมทั้ง
เกษตรกร ให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถใน
การแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน ๓ ด้าน คือ นวัตกรรมในการสร้างโมเดลธุรกิจนวัตกรรมใน
เชิงสินค้าและบริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ พร้อมทั้งเป็นนักการค้าที่เข้มแข็งที่จะ
น าไปสู่การสนับสนุนการเป็นชาติการค้า มีความสามารถในการเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศเป็น
ผู้ประกอบการที่ “ผลิตเก่ง ขายเก่ง” หรือ “ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศ สามารถขยายการค้าและการ
ลงทุนไปต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีธรรมาภิบาล 

 
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

3.1 ส่งเสริมการน าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์
การเกษตรที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง  

3.2 ปรับใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งนวัตกรรมจากภูมิปัญญา
ในการแปรรูป สร้างความแตกต่าง และเพ่ิมมูลค่าในผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตร รวมทั้งส่งเสริมผลิตภัณฑ์เกษตร
คุณภาพสูงของไทยสู่ตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ 

3.3 โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูด
นักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง  มุ่งพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มี
มูลค่าสูงเพิ่มมากยิ่งขึ้น 

 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย
การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้อง
มีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและ
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ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญามี
พัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”  
 ดังนั้น เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนา ที่ ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้ งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจ จัยและ
สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการ
ปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษา
แล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถ
พิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท และการปฏิรูประบบเสริมสร้างความรอบรู้และจิตส านึกทางสุขภาพ เพ่ือให้
คนไทยมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทั้งการเสริมสร้างครอบครัวที่เข้มแข็งอบอุ่นซึ่งเป็นการวางรากฐานการ
ส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอายุถัดไป โดยการส่งเสริมการเกิดที่มีคุณภาพ การสร้าง
ครอบครัวที่เหมาะสมกับคนรุ่นใหม่ การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมพัฒนาคน การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่าง
กระทรวง/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนา
ประเทศในการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบ
วงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพ 
 
 (๑) เป้าหมาย 
  1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อ
หลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การด าเนินชีวิต 
  2.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากร
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มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงินมี
ความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถใน
การด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิต
ในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
  2.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท
ครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความ
ตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 2.๔ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์ด้าน
ทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มี
ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของ
พหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา 
การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
   2.๔.๑ การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อมรวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกใน
การใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์
การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศ
ไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย 
  2.๕ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่น าไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วย
ตนเองพร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะด้านสุข
ภาวะที่เหมาะสม 
  2.๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  2.๗ การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดยมุ่ง
ส่งเสริมการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร
และมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและนันทนาการในการ
พัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดีพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการ
พัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพในระดับนานาชาติในการสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิ
ของประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 
    
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ 
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 3.2 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการ
ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง 
 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ปัญหาความเหลื่อมล้ าจะเป็นหนึ่งความท้าทายที่ส าคัญในการพัฒนาและยกระดับประเทศให้สามารถ
เติบโตได้อย่างยั่งยืน และบรรลุเป้าหมายของการเป็นประเทศที่มีรายได้สูงในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ทั้งนี้ ถึงแม้ว่า
หลายทศวรรษท่ีผ่านมา ประเทศไทยประสบความส าเร็จในการพัฒนาประเทศให้ก้าวออกจากภาวะความยากจน 
แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและการสร้างความเป็นธรรมนับว่ายังประสบปัญหาท้าทายในหลายมิติ โดยการ
กระจายทรัพยากรและความมั่งคั่งในสังคมยังคงมีการกระจุกตัวอยู่มาก การกระจายโอกาสของการพัฒนายังไม่
ทั่วถึง รวมทั้งโอกาสการถือครองที่ดินและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ แหล่งทุน บริการทางสังคมและ
กระบวนการยุติธรรมที่มีคุณภาพยังมีความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มประชากร โดยเฉพาะในภาคการเกษตรและ
ชนบท ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหาด้านอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนของภาวะหนี้สิน การอพยพแรงงานเข้าสู่
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีการกระจุกตัวในเมืองใหญ่ไม่กี่เมือง  ทาให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างของครอบครัว และส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศ
ในระยะยาว และอาจมีความรุนแรงมากขึ้นในสภาวะของการเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้
ดังนั้น ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมจึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น
การตอบโจทย์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  เพ่ือให้การ
เติบโตของประเทศเป็นการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม การก าหนดให้ภาค
การเกษตรและครัวเรือนเป็นกลุ่มเป้าหมายของการปรับโครงสร้างและพฤติกรรม  และการกระจายศูนย์กลาง
ความเจริญเพ่ือให้เกิดการสร้างงานในพ้ืนที่ เพ่ือพลิกฟ้ืนโครงสร้างทางสังคมควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และช่วยลดความเสี่ยงต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ ยังเน้นการดึงเอาพลังทางสังคมที่ประกอบด้วยภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน
ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในรูปแบบประชารัฐ ซึ่งจะช่วยให้เกิดการ
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าที่ยั่งยืน รวมทั้งการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการ
เตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทาประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด 
 
 (1) เป้าหมาย 

๑.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต ิ
1.๒ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น

ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
1.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
2.๑ การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2.๒ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
2.๓ การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
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2.๔ การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเอง 

 
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

3.1 ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาการเกษตรให้เหมาะสมกับศักยภาพของเกษตรกร 
ฐานทรัพยากรและบริบทของพ้ืนที่และชุมชนท้องถิ่น 
  3.2 เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่ม
สร้างสรรค ์มีความปลอดภัยในการทางาน 

3.3 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลมติิต่าง ๆ ของพ้ืนที่ให้มีความถูกต้องแม่นยา 
 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นปัจจัยที่มีอยู่อย่างจากัด ถือว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญในการ
ด ารงชีพของมนุษย์ และส่งผลต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า และเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ปีได้อย่างยั่งยืน จึงจ าเป็นต้องก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่มีปัญหาความเสื่อมโทรมอย่างต่อเนื่อง  ทั้งในส่วนของพ้ืนที่ป่าไม้ที่ลดลง
ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ทรัพยากรน้าที่ยังไม่สามารถจัดสรรได้ตาม
ความต้องการได้อย่างเต็มศักยภาพและมีความเสี่ยงในการขาดแคลนในอนาคต ซึ่งปัญหาเชิงทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมดังกล่าวจะก่อให้เกิดจุดอ่อนของการรักษาและยกระดับฐานการผลิตและบริการของประเทศได้อย่าง
ยั่งยืนต่อไปในอนาคตยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ได้น้อม
นาศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ  มีเหตุผล             
มีภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลักในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการน าเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง ๑๗ 
เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดที่จะผลักดันดาเนินการเพ่ือนาไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ 
ทั้งมิติด้านสังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนาแล้วที่มีคุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีที่สุดในอาเซียนภายในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ 

จากหลักการดังกล่าวข้างต้น ทาให้การพัฒนายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ถูกด าเนินการบนพ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตร่วมกัน  ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน ไม่ให้มากหรือน้อยจนเกินไปอัน
จะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง สอดคล้องกับแนวคิดหลักของแผน คือ เติบโต สมดุลยั่งยืน ซึ่ง
เป็นหัวใจของยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ 
 

(1) เป้าหมาย 
๑.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้

อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
1.๒ ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจาก

การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
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1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
2.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ

ให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีด้วย
เศรษฐกิจฐานชีวภาพ น าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมความเป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความเสี่ยงของ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได้  โดยมีเป้าหมายสู่สังคมที่มีระดับ
คุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแต่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่ าลง ผ่านแนวทางและมาตรการต่าง ๆ เช่นการบริโภคและ
การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและป่าไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ป่าและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ส่งเสริมให้สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร และเสียสละ
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ 

2.๓ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ มุ่งเน้นลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และสร้างสังคมคาร์บอนต่ า ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบ และการสร้างขีด
ความสามารถของประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและ
ผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้งสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่
เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

2.๔ พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง มีข้อก าหนด รูปแบบ และกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พ้ืนที่ตามศักยภาพและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการพัฒนา “เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ”โดย
ให้ความส าคัญกับการจัดทาแผนผังภูมินิเวศ การพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรม อุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่
อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศ พัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบตามแผนผังภูมินิเวศในทุกจังหวัดอย่าง
ยั่งยืน ลดการปลดปล่อยมลพิษและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ สงวนรักษาและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อุทยานธรณีวิทยา แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมศิลปวัฒนธรรม 
อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน 

2.๕ พัฒนาความม่ันคงน้า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นพัฒนา
ระบบจัดกาน้ าทั้งระบบ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง เพ่ิมผลิตผลในเรื่องการจัดการและการใช้น้าทุกภาคส่วน ดูแลภัย
พิบัติจากน้ าทั้งระบบ พัฒนาความมั่นคงทางพลังงานอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เน้นส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือกที่ค านึงถึงการพัฒนาอย่างเหมาะสม ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ิมศักยภาพและการใช้
พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด พัฒนาความมั่นคงการเกษตรที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ให้เป็นฐานการผลิตอาหารที่มั่นคงและปลอดภัย และเป็นฐานการผลิตที่มีผลิตภาพสูง 
 
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  3.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด  โดยเฉพาะสัตว์ป่า
และพันธุ์พืชที่ใกล้สูญพันธุ์ โดยลดอัตราการสูญเสียชนิดพันธุ์ที่ถูกคุกคาม ชนิดพันธุ์เฉพาะถิ่น และแหล่งที่อยู่
อาศัยตามธรรมชาติ 
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  3.2 มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้อง
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

3.3 จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ภาครัฐเป็นกลไกหนึ่งที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทาง นโยบาย และทิศทางการ
พัฒนาตามที่ก าหนดตามกรอบการบริหารราชการแผ่นดิน และการที่ประเทศไทยจะบรรลุเป้าหมายอนาคตใน
ระยะยาวที่ก าหนดไว้นั้น ระบบบริหารจัดการภาครัฐจะต้องสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมี
บูรณาการ มีความต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาการบริหารจัดการภาครัฐ
ขาดประสิทธิภาพ มีปัญหาเชิงการบริหารจัดการและโครงสร้าง ปัญหาคอร์รัปชันและระบบอุปถัมภ์ดังนั้น จึงจา
เป็นต้องก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในทุกมิติ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่
เน้นการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ผ่านการมีหน่วยงานภาครัฐที่มี
โครงสร้างและภารกิจที่เหมาะสม และวัฒนธรรมการทางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ของส่วนรวม  เปิด
โอกาสให้ทุก ๆ ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการบริการสาธารณะ ตรวจสอบการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอ่ืน ๆ ตลอดจนด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐจึงมีประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือใน
การให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างาน
ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนร่วม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่และระบบการท างานที่เป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลรวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ ์
และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมี
ความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จาเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากลมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความ
เหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่
สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามาร่วมพลังการท างานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะ
ร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ 
 

(1) เป้าหมาย 
1.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
1.๒ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
1.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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  1.๔ กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่  มีระบบการบริหาร
จัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  สร้างประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 
  ๔.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้องเชื่อมโยง
และเป็นกลไกส าคัญในการนายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึด
โยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูล
ขนาดใหญ่รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร ์ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือ
น าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนา การจัดท านโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

๔.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่ส าคัญและการกระจาย
อ านาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 

๔.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

๔ .๕  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสานึก มี
ความสามารถสูงมุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐ
มีก าลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความ
ต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทางานในภาครัฐ มีระบบการ
พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนามี
การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ
ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทางานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  พร้อม
ทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วม
ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

๔.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จาเป็น กฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าที่จ าเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือใน
การสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่
น าไปสู่ความเหลื่อมล้ าด้านต่าง ๆ เอ้ือต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 



17 
 

 
แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

๔.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค        
มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได ้กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที ่
ในกระบวนการยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม  เป็นมืออาชีพ มีความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ
ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้างมาตรฐานและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
กระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ การอ านวย
ความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความร่วมมือที่ดี
บูรณาการและเชื่อมโยงการทางานระหว่างกัน 
  
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  3.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
  3.2 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี 
  3.3 ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
  3.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ 
 
2.2 แผนระดับท่ี 2    
      2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (๑) เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  -  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1. คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ๑. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต 
 (๒) แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
  ช่วงวัยแรงงาน เน้นการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่าง
ต่อเนื่องสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งทักษะฝีมือ ทักษะด้าน
เทคโนโลยีทักษะภาษา มีการท างานตามหลักการท างานที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศมี
วัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการ
การเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อ
ครอบครัว มีการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะ และการอ านวยความสะดวกในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
ความรู้ทักษะฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการ
สร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการท างาน ตลอดจนการดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคน
ไทยที่มีความสามารถพิเศษในต่างประเทศในด้านต่าง ๆ ให้มาสร้างและพัฒนาประเทศ ทั้งในรูปแบบการท างาน
ชั่วคราวและถาวรตามความเหมาะสมของเป้าหมายการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาต่าง ๆรวมถึงผู้มี
ความสามารถที่มีศักยภาพสูงด้านต่าง ๆ ลูกหลานชาวต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทยที่มีความสามารถพิเศษ 
และการรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจากท่ัวโลก และผู้เชี่ยวชาญที่มีศักยภาพหรือทักษะสูงในสาขา
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ควบคู่กับการรักษาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทั้งคนไทย
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หรือคนต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทยได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการท าประโยชน์และสร้าง
ชื่อเสียงให้แก่ประเทศ นอกจากนี้ยังต้องค านึงถึงการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคย
กระท าผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศและอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
 
 - แนวทางการพัฒนา 

๑) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

๒) เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงินเพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับวัย
ท างานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 

๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่และสามารถพัฒนาต่อ
ยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกท างานและสร้างงาน 

๔) ส่งเสริมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษในต่างประเทศ ทั้งในรูปแบบการ
ท างานชั่วคราวและถาวร เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนผู้มี
ความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือคนต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทย ให้สามารถแสดงศักยภาพและใช้
ความสามารถในการท าประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศ ตลอดจนอ านวยความสะดวกให้ผู้เชี่ยวชาญใน
สาขาจ าเป็นหรือขาดแคลนจากต่างประเทศเข้ามาท างานในประเทศไทย 

๕) ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระท าผิดสามารถประกอบ
อาชีพ เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

- เป้าหมาย 
1. แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้

เต็มศักยภาพสามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่ งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

2. มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้ เชี่ ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท าวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี               
และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 
                  
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 1. อัตราการเพ่ิมผลผลิตมากขึ้น 
 2. อัตราการคนมีความสามารถและเชียวชาญในนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน  
 
 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ   
 แผนการปฏิรูปประเทศทั้ง๑๑ ด้านมีประเด็นขับเคลื่อนการปฏิรูปที่ส าคัญโดยสรุปใน ๖ มิติดังนี ้
 
การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
 การขับเคลื่อนการปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าจะดาเนินการผ่านแผนการปฏิรูปประเทศ ๔ ด้านหลักได้แก่
แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจแผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคมแผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายและ
แผนการปฏิรูปด้านการสาธารณสุขโดยจัดให้มีคณะกรรมการที่ทาหน้าที่ในการเสนอมาตรการที่เหมาะสมรวมถึง
การแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคมและการจัดตั้งสานักงานทา



19 
 

 
แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

หน้าที่ในการบูรณาการการแก้ไขปัญหาความยากจนและเหลื่อมล้าเพ่ือวางกรอบแนวทางสร้างความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานโดยผ่านกลไกระดับประเทศระดับหน่วยงานและระดับพ้ืนที่นอกจากนี้ในการแก้ไขปัญหาความ
เหลื่อมล้าทางสังคมจะรวมถึงการปรับปรุงกลไกทางการบริหารและกลไกทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภาษีเพ่ือให้
ผู้ประกอบการและประชาชนที่ไม่อยู่ในฐานภาษีเข้าสู่ระบบฐานภาษีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบข้อมูล
การเสียภาษีระหว่างหน่วยงานที่มีภารกิจในการจัดเก็บภาษีรวมทั้งเน้นการปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีเงินได้
และการหักค่าลดหย่อนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับระดับรายได้รวมทั้งการสร้างกลไกทางภาษีที่จะช่วยเหลือผู้มี
รายได้น้อยในสังคมการปรับปรุงสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากสวัสดิการต่าง ๆ ให้เหมาะสมและเป็นธรรม 
 นอกจากการขับเคลื่อนการลดความเหลื่อมล้ าดังกล่าวข้างต้นแล้วการด าเนินการลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคมจะมุ่งเน้นการส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise) เพ่ือให้เกิดธุรกิจที่จะกระจายผลกาไรกลับสู่
สังคมและชุมชนซึ่งจะช่วยสร้างโอกาสในการสร้างรายได้ของประชาชนและชุมชนการพัฒนาปัจจัยการผลิตใน
ภาคเกษตรทั้งในด้านแหล่งน้าระบบชลประทานและระบบการประกันภัยพืชผลและการพัฒนาแรงงานในภาค
เกษตรและแรงงานในภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆให้มีความสามารถมากขึ้นเพ่ือยกระดับรายได้ในระดับบุคคลนอกจากนี้
ประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกลจะสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขในระดับปฐมภูมิได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึนการ
วินิจฉัยโรคขั้นต้นสามารถด าเนินการได้ผ่านคลินิคหมอครอบครัวและระบบการแพทย์ทางไกลการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงข้อมูลด้านสุขภาพของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและ
บริหารจัดการข้อมูลสุขภาพของตนได้เมื่อต้องการและภาครัฐสามารถบริหารจัดการด้านการเงินการคลังเพ่ือ
สนับสนุนสวัสดิการด้านสุขภาพและสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

การปฏิรูปเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศจะเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจตั้งแต่ระดับ
ชุมชนระดับผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ระดับผู้ประกอบการขนาดใหญ่และเชื่อมโยงการ
ผลิตของไทยกับประเทศต่างๆในภูมิภาคเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตส าคัญของห่วงโซ่การผลิตในภูมิภาค
รวมทั้งการส่งเสริมธุรกิจ Start Up การพัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ เช่น
แหล่งน้ าการเชื่อมโยงพ้ืนที่ภายในประเทศและกับประเทศในภูมิภาคและการพัฒนาด้านพลังงานในภาพรวมของ
การปฏิรูปเศรษฐกิจจะมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานการผลิตในภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรมภาคการบริการและ
การสร้างนวัตกรรมโดยสร้างระบบกลาง (Single Platform) เชื่อมโยง 
 เครือข่ายการส่งเสริมผลิตภาพการมาตรฐานและนวัตกรรมครอบคลุมการท าหน้าที่ของหน่วยงานในการ
เพ่ิมผลิตภาพการจัดการโครงสร้างด้านการมาตรฐาน (Quality Infrastructure) และการสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการสร้างนวัตกรรมให้ทางานไปในทิศทางที่หนุนเสริมกันอย่างเป็นระบบมีการน าแผนงาน/โครงการไปสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งติดตามสถานการณ์และประเมินผลการดาเนินนโยบายอย่างครบวงจรการ
จัดทาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytic) ทั้งในภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตสนับสนุนให้ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศและผู้ประกอบการ
ภายในประเทศสามารถเชื่อมโยงการผลิตกับตลาดในภูมิภาคส่งเสริมการเริ่มต้นทาธุรกิจในรูปแบบ  Start Up 
และการพัฒนาอุตสาหกรรมที่จะเป็นฐานเศรษฐกิจใหม่ในอนาคตเช่นอุตสาหกรรมชีวภาพอุตสาหกรรมการแพทย์
อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าอุตสาหกรรมดิจิตอลอุตสาหกรรมระบบกักเก็บพลังงานและอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
ระยะที่ ๔ เป็นต้นเพ่ือยกระดับฐานการผลิตของไทยให้สามารถแข่งขันได้ในระยะยาวรวมทั้งการพัฒนาระบบ
การศึกษาเพ่ือผลิตบุคลากรและแรงงานที่มีความสามารถสูงในระดับต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาใน
ภาคเกษตรอุตสาหกรรมและบริการตลอดจนปฏิรูประบบการวิจัยและพัฒนารวมทั้งระบบทรัพย์สินทางปัญญา
เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระยะยาว 
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นอกจากนี้แผนการปฏิรูปประเทศให้ความส าคัญกับการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการด้านพลังงาน
ของประเทศตั้งแต่การปรับโครงสร้างการบริหารจัดการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานการปรับโครงสร้าง
การจัดทาแผนการพัฒนากาลังการผลิตไฟฟ้าการส่งเสริมการแข่งขันในอุตสาหกรรมไฟฟ้าและก๊าซธรรมชาติที่
สามารถสร้างความสมดุลกับความมั่นคงทางพลังงานการส่งเสริมการผลิตพลังงานทดแทนในภาคครัวเรือนและ
ชุมชนและการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานโดยเฉพาะระบบส่งและจาหน่ายไฟฟ้าให้สามารถรองรับ
เทคโนโลยีด้านพลังงานที่เปลี่ยนแปลงไปและสามารถรองรับการสร้างตลาดซื้อขายไฟฟ้าในอนาคตการขับเคลื่อน
การปฏิรูปเศรษฐกิจในระดับชุมชนจะมุ่งเน้นการรวมกลุ่มในระดับชุมชนทั้งในส่วนของวิสาหกิจชุมชนสหกร ณ์
และวิสาหกิจเพ่ือสังคมที่เชื่อมโยงการผลิตของชุมชนสู่ตลาดผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นกลไกในการ
สร้างงานและรายได้ภายในชุมชนและการจัดตั้งกองทุน  Social Investment Fund เพ่ือสนับสนุนการสร้าง
สังคมผู้ประกอบการสาหรับการพัฒนาในระดับผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม  (SMEs) จะมุ่งเน้นการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทาธุรกิจของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมให้สามารถแข่งขันได้ 

การปฏิรูปกฎหมายเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศจะมุ่งเน้นการปรับปรุงกฎหมาย
เพ่ือขจัดอุปสรรคในการทาธุรกิจและลดภาระในเชิงข้อกฎหมายของผู้ประกอบการทุกระดับมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์
ที่เอ้ือต่อการทาธุรกิจทั้งในด้านระบบการอนุมัติ/อนุญาตระบบการอานวยความสะดวกทางการค้ารวมทั้งการ
ปรับปรุงโครงสร้างภาษีและมาตรการส่งเสริมเพ่ือสนับสนุนธุรกิจ SMEs และธุรกิจ Start Up และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม
รวมทั้งการพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการพ้ืนที่โดยเฉพาะพ้ืนที่สาหรับการเกษตรเพ่ือให้เกิดการทา
การเกษตรในพื้นที่ท่ีเหมาะสมและเป็นระบบ 
 
การสร้างสังคมและชุมชนที่เข้มแข็ง 

การสร้างสังคมและชุมชนที่เข้มแข็งจะขับเคลื่อนการด าเนินการตั้งแต่ระดับบุคคลถึงระดับชุมชนโดย
มุ่งเน้นให้คนในชุมชนทุกกลุ่มมีความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้มีหลักประกันทางรายได้ในวัยเกษียณที่เพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพและสวัสดิการทางสังคมที่เหมาะสมรวมทั้งสถาบันทางสังคมสามารถแบ่งเบา
ภาระการลงทุนทางสังคมของรัฐบาลผ่านการออมสวัสดิการและการลงทุนเพ่ือสังคมในการดาเนินการปฏิรูป
สังคมจะมุ่งเน้นที่พ้ืนฐานของคนไทยโดยมุ่งเน้นให้คนไทยมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดีบนหลักการสร้างนาซ่อม
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้นภาครัฐส่งเสริมให้ชุมชน /ท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง
สามารถจัดการกันเองและทางานร่วมกับภาคส่วนต่างๆได้ในขณะที่สื่อเป็นโรงเรียนของสังคมในการให้ความรู้แก่
ประชาชนปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติและปลูกฝังทัศนคติที่ดีรวมทั้งภาครัฐกระจายอ านาจการบริหารจัดการใน
ท้องถิ่นมากขึ้นโดยเฉพาะการให้องค์กรท้องถิ่นจัดเก็บข้อมูลและบริหารข้อมูลของชุมชนและบูรณาการข้อมูล
สารสนเทศด้านสังคมกับทุกหน่วยงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทั้งนี้การพัฒนาระบบสร้าง
เสริมชุมชนเข้มแข็งจะมุ่งเน้นการขจัดอุปสรรคในเชิงโครงสร้างซึ่งรวมถึงการจัดการข้อมูลและองค์ความรู้ทาง
สังคมเน้นการสร้างกลไกและเครื่องมือที่ทาให้หน่วยงานภาครัฐทราบความต้องการของประชาชนได้อย่างชัดเจน
สามารถน าไปจัดทานโยบายที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนรวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ข้อมูลและให้เกิดการบูรณาการข้อมูลด้านสังคมระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  นอกจากนั้นยังเน้นให้สังคมเกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันยอมรับในความแตกต่างและมีความเอ้ือ
อาทรกันผ่านกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมการเรียนรู้การรับรู้และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมเช่นการจัด
พ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์เป็นต้นการส่ง เสริมวัฒนธรรมระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขในรูปแบบการมีส่วนร่วมและการปรึกษาหารือเพ่ือสร้างการ
ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างโดยเริ่มปลูกฝังวัฒนธรรมประชาธิปไตยที่ถูกต้องผ่านการให้ความรู้ในโรงเรียน
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ต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยรวมทั้งการบรรจุสาระเกี่ยวกับ “การรู้เท่าทันสื่อ” ให้อยู่ในหลักสูตรการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าและเป็นวิชาพ้ืนฐานระดับอุดมศึกษา 
 
การฟื้นฟูและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจะให้ความส าคัญกับการด าเนินการใน
๖ ประเด็นหลักได้แก่๑) ทรัพยากรทางบก ๒) ทรัพยากรน้ า ๓) ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ๔) ความ
หลากหลายทางชีวภาพ ๕) สิ่งแวดล้อมและ๖) ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดย
มุ่งเน้นการฟ้ืนฟูอนุรักษ์เพ่ือสร้างฐานทรัพยากรของประเทศในระยะยาวควบคู่ไปกับการใช้ประโยชน์ในเชิง
เศรษฐกิจสังคมและชุมชนโดยปฏิรูปโครงสร้างการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเป็นเอกภาพ
สามารถปูองกันปราบปรามและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติทั้งระบบการปรับปรุงระบบข้อมูลเชิงพ้ืนที่สาหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมลดปัญหาข้อขัดแย้งในการใช้
ประโยชน์ของชุมชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ 
 นอกจากนี้การดาเนินการภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศจะครอบคลุมการสร้างกลไกการมีส่วนร่วมกับ
องค์กรท้องถิ่นและชุมชนเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นทั้งในด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูติดตาม
ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ทรัพยากรและการเฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อมส่งเสริมงานวิจั ยด้านป่าไม้สัตว์ป่าและ
ความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ือการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพในเชิง
เศรษฐกิจการจัดทาแผนการใช้ที่ดินระดับต าบลเพ่ือสนับสนุนภาคการเกษตรผลักดันการจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการน้าระดับชุมชนและศูนย์ข้อมูลน้าระดับจังหวัดรวมทั้งระบบการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 
Data) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้าทั้งระบบ 
   ส าหรับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมจะครอบคลุมการพัฒนาเทคโนโลยีและกลไกการสร้างความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชนในการจัดการขยะน้ าเสียและการระวังปูองกันมลพิษในเขต
ชุมชนและภาคอุตสาหกรรมรวมทั้งการพัฒนาระบบยุติธรรมด้านสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ขั้นการสอบสวนการระงับข้อ
พิพาทการพิจารณาคดีและการบังคับคดีเพ่ือสร้างการเข้าถึงระบบยุติธรรมด้านสิ่งแวดล้อมและเป็นกลไก
สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 
 
การสร้างประสิทธิภาพและความโปร่งใสในกระบวนการท างานของภาครัฐ 

การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐจะมุ่งเน้นการยกระดับการบริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล
สามารถให้บริการประชาชนผ่านช่องทางอิเล็คทรอนิกส์ได้อย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนในการ
รับบริการจากภาครัฐทั้งในด้านเอกสารการช าระค่าธรรมเนียมและการอนุมัติ/อนุญาตการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
ภาครัฐเพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดินการปฏิรูปโครงสร้างและการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความ
กะทัดรัดทั้งในระดับส่วนราชการและระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเน้นการบริหารเชิงพ้ืนที่การกระจาย
อ านาจสู่ท้องถิ่นการวางแผนก าลังคนและนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือให้ก าลังคน
ภาครัฐอยู่ในระดับที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์สังคมผู้สูงอายุและฐานะการคลังรวมทั้งพัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจที่สามารถดึงดูดผู้มีความสามารถสูงเข้าสู่ระบบราชการและปรับปรุงความเป็นนิติบุคคลของหน่วยงาน
ระดับกรมเพ่ือความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐจะครอบคลุมถึงการปฏิรูปหน่วยงานด้านเศรษฐกิจให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้นสามารถเป็นกลไกในการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจของประเทศ
ปรับปรุงระบบคัดสรรผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานส าคัญและพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
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เพ่ือการก าหนดนโยบายมาตรการทางเศรษฐกิจสังคมทั้งในระดับภาพรวมและระดับพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์และกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น 

นอกจากการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐแล้วแผนการปฏิรูปประเทศจะมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมมาภิบาลเพื่อปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐโดยสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างภาครัฐ
ภาคเอกชนและภาคประชาชนในการเฝ้าระวังชี้เบาะแสและการรักษาความลับของผู้ชี้เบาะแสยกระดับหน่วยงาน
ตรวจสอบให้เป็นกลไกอิสระและเป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงานปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐให้เหลือเท่าที่จาเป็นก าหนดวิธีการยื่นคาขอผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และ
ก าหนดระยะเวลาการอนุมัติอนุญาตที่ชัดเจนก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ต้องแจ้งบัญชีทรัพย์สินต่อสานักงาน
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทาการแจ้งบัญชีทรัพย์สินต่อผู้บังคับบัญชาและส่งเสริม
การสร้างจิตสานึกของบุคลากรภาครัฐและประชาชนที่จะไม่อดทนต่อการทุจริต 
 
การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

การปฏิรูปกฎหมายจะมุ่งเน้นการปรับปรุงหรือยกเลิกกฎหมายที่ล้าสมัยและไม่สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันโดยเฉพาะกฎหมายที่สร้างภาระให้แก่ประชาชนรวมถึงการปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนการลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคมและการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศซึ่งจะเชื่อมโยงการดาเนินการกับประเด็น
การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและการพัฒนาเศรษฐกิจการดาเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศในส่วนของการ
ปฏิรูปกฎหมายที่ล้าสมัยดังกล่าวจะจัดตั้งกลไกคณะกรรมการเพ่ือทาหน้าที่ในการทบทวนกฎหมายที่ล้าสมัยหมด
ความจาเป็นและกฎหมายบางฉบับที่สร้างความไม่เป็นธรรมอาทิกฎหมายขายฝากโดยปรับส านักงาน
คณะกรรมการปฏิรูปกฎหมายให้เป็นสานักงานคณะกรรมการทบทวนกฎหมายที่ล้าสมัยหรือสร้างภาระให้แก่
ประชาชนนอกจากนี้แผนการปฏิรูปประเทศก าหนดให้มีการตรากฎหมายเท่าที่จาเป็นและทบทวนกฎหมายที่มี
ผลบังคับใช้แล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญโดยก าหนดกลไกในการตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผลการสร้างกลไกส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสร้างช่องทางการเข้าถึง
ฐานข้อมูลด้านกฎหมายส าหรับหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชนรวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมในการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนทั้งในขั้นการบังคับใช้กฎหมายการจัดท าและเสนอกฎหมายรวมทั้งการให้ความช่วยเหลือ
ทางกฎหมายแก่ประชาชน 

ส าหรับการปฏิรูปด้านกระบวนการยุติธรรมจะเน้นการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการท างานที่เน้นการอานวยความยุติธรรมที่สะดวกรวดเร็วแก่ประชาชนและก าหน ด
ระยะเวลาการทางานทุกขั้นตอนที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบความคืบหน้าในกระบวนการยุติธรรมได้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์จัดทาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้ประชาชนสามารถแจ้งความต่างท้องที่ได้ทั่ว
ประเทศประชาชนสามารถฟูองร้องดาเนินคดีได้ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์กระบวนการสอบสวนในคดีส าคัญจะมี
อัยการเข้าร่วมในการสอบสวนจัดทาระบบคุ้มครองพยานที่เหมาะสมปรับปรุงกฎหมายเพ่ือให้สามารถพิจารณา
โทษปรับตามฐานรายได้และมีระบบช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยในด้านค่าใช้จ่ายในกระบวนการยุติธรรมทบทวนการ
แยกประเภทของยาเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์เป็นระยะให้สอดคล้องกับผลการวิจัยเกี่ยวกับอันตรายของสารเสพ
ติดแต่ละประเภทการจัดให้มีล่ามที่เพียงพอสาหรับให้บริการในกระบวนการยุติธรรมและนาระบบการประชุม
ทางไกลมาปรับใช้เพ่ือให้สามารถบริการล่ามได้อย่างทั่วถึงรวมทั้งพัฒนาและแก้ไขกฎหมายเพื่อลดอุปสรรคในการ
คืนสู่สังคมของผู้พ้นโทษที่มีความเสี่ยงต่ าและพัฒนาระบบนิติวิทยาศาสตร์ให้มีมาตรฐานและทันสมัยตลอดจน
การจัดทาระบบประสานเชื่อมโยงหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมที่ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก 

จัดท าระบบการพิจารณาคดีทางปกครองที่ประชาชนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมทางปกครองได้อย่าง
สะดวกรวดเร็วและประหยัดค่าใช้จ่ายการสร้างกลไกให้องค์กรเอกชนที่มีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือประชาชน
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สามารถฟูองคดีแทนผู้เสียหายในคดีที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะและจัดทาระบบผู้เชี่ยวชาญเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนในกรณีท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
 
  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
  การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) อยู่ในห้วงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนฐานหลายด้านที่สั่งสมมานานท่ามกลาง
สถานการณ์โลกท่ีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดมากข้ึน การแข่งขันด้านเศรษฐกิจจะเข้มข้นมากข้ึน
สังคมโลกจะมีความเชื่อมโยงใกล้ชิดกันมากขึ้นเป็นสภาพไร้พรมแดน การพัฒนาเทคโนโลยีจะมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและจะกระทบชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมและการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างมาก ขณะที่
ประเทศไทยมีข้อจ ากัดของปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์เกือบทุกด้านและจะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาที่ชัดเจน
ขึ้น ช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ นับเป็นจังหวะเวลาที่ท้าทายอย่างมากท่ีประเทศไทยต้องปรับตัวขนานใหญ่ โดย
จะต้องเร่งพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมให้เป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อน
การพัฒนาในทุกด้านเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยท่ามกลางการแข่งขันในโลกที่รุนแรง
ขึ้นมากแต่ประเทศไทยมีข้อจ ากัดหลายด้าน อาทิคุณภาพคนไทยยังต่ า แรงงานส่วนใหญ่มีปัญหาทั้งในเรื่ององค์
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อมล้ าสูงที่เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับศักยภาพ
การพัฒนา โครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้ขาดแคลนแรงงานจ านวนประชากรวัยแรงงานลดลง
ตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และโครงสร้างประชากรจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ภายในสิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก็ร่อยหรอเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็วซึ่งเป็นทั้งต้นทุนในเชิงเศรษฐกิจและ
ผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิตประชาชน ในขณะที่การบริหารจัดการภาครัฐยังด้อยประสิทธิภาพ ขาดความ
โปร่งใส และมีปัญหาคอร์รัปชั่นเป็นวงกว้าง จึงส่งผลให้การผลักดันขับเคลื่อนการพัฒนาไม่เกิดผลสัมฤทธิ์เต็มที่ 
บางภาคส่วนของสังคมจึงยังถูกท้ิงอยู่ข้างหลัง 
  ท่ามกลางปัญหาท้าทายหลากหลายที่เป็นอุปสรรคส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศในระยะยาว
ดังกล่าว ก็เป็นที่ตระหนักร่วมกันในทุกภาคส่วนว่าการพัฒนาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มี
ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในระยะยาวได้นั้น ประเทศต้องเร่งพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ในทุกด้าน
ได้แก่ การเพ่ิมการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ซึ่งต้อง
ด าเนินการควบคู่กับการเร่งยกระดับทักษะฝีมือแรงงานกลุ่มที่ก าลังจะเข้าสู่ต ลาดแรงงานและกลุ่มที่อยู่ใน
ตลาดแรงงานในปัจจุบันให้สอดคล้องกับสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
รวมถึงการพัฒนาคนในภาพรวมให้เป็นคนที่สมบูรณ์ในทุกช่วงวัยที่สามารถบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงที่เป็น
สภาพแวดล้อมการด าเนินชีวิตได้อย่างดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทุนมนุษย์จากการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา การเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขให้ทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้ง
ต้องส่งเสริมบทบาทสถาบันทางสังคมในการกล่อมเกลาสร้างคนดี มีวินัย มีค่านิยมที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม นอกจากนั้น ในช่วงเวลาต่อจากนี้การพัฒนาต้องมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ของเมืองต่างๆ ให้สูงขึ้นภายใต้การใช้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ลักษณะการใช้ที่ดินการจัดระเบียบผังเมืองและ
ความปลอดภัยตามเกณฑ์เมืองน่าอยู่ที่เหมาะสมเพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทั่วถึงและเป็นการ
สร้างฐานเศรษฐกิจและรายได้จากพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่มากขึ้น ซึ่งจะช่วยลดความเหลื่อมล้ าภายในสังคมไทยลง 
และในขณะเดียวกันก็เป็นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันจากการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ เป็นพ้ืนที่
เศรษฐกิจใหม่ท้ังตอนในและตามแนวจุดชายแดนหลัก 
  นอกจากนั้น ๕ ปีต่อจากนี้ไปนับว่าเป็นช่วงจังหวะเวลาส าคัญที่ประเทศไทยยังจะต้องผลักดันให้การค้า
การลงทุนระหว่างประเทศขยายตัวต่อเนื่องและเป็นแรงขับเคลื่อนการพัฒนาที่ส าคัญควบคู่ไปกับการส่งเสริม
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ลงทุนและเศรษฐกิจภายในประเทศ โดยยังมีความจ าเป็นที่จะต้องท าความตกลงด้านการค้าและการลงทุนและ
การร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือการพัฒนาให้ขยายวงกว้างขึ้นทั้งในรูปของความตกลงทวิภาคีกรอบพหุภาคีต่างๆ 
ควบคู่กับการผลักดันให้ความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและภูมิภาคมีความสมบูรณ์มากขึ้นรวมทั้งการด าเนิน
ยุทธศาสตร์เชิงรุกในการส่งเสริมการลงทุนของไทยในภูมิภาค กรอบแนวทางความร่วมมือระหว่างประเทศในทุก
ระดับดังกล่าวจะเป็นประตูแห่งโอกาสของประเทศไทยในการใช้จุดเด่นในเรื่องที่ตั้งเชิงภูมิศาสตร์ให้เกิดผลเต็มที่
และสามารถจะพัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและการค้าที่ส าคัญแห่งหนึ่งของภูมิภาค ดังนั้น  แผน
พัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงให้ความส าคัญกับการผลักดันให้ความเชื่อมโยงด้านกฎระเบียบและในเชิงสถาบันระหว่าง
ประเทศมีความคืบหน้าและชัดเจนในระดับปฏิบัติการและในแต่ละจุดเชื่อมโยงระหว่างประเทศ ควบคู่กับการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชิงกายภาพที่ต้องเชื่อมโยงเครือข่ายภายในประเทศและต่อเชื่อมกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
ในขณะเดียวกันก็ต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประตูไปสู่ภาคตะวันตกและตะวันออกของ
ภูมิภาคเอเชีย แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการต่อยอดจากความเชื่อมโยงเชิงกายภาพสู่
การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและชุมชนตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันและการกระจายความเจริญในการพัฒนาชุมชนจังหวัดและเมืองตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ รวมถึง
พ้ืนที่เชื่อมโยงอ่ืนภายในประเทศ และนับว่าเป็นช่วงเวลาที่ประเทศไทยจะต้องด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการ
สร้างสังคมผู้ประกอบการและส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศอย่างจริงจังเพ่ือสร้าง
ผลตอบแทนจากทุนและศักยภาพทางธุรกิจ รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มประเทศกัมพูชา สปป.ลาว เมียนมาและเวียดนาม และในอาเซียน 
  ความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะเป็นแนวทางการพัฒนาส าคัญส าหรับประเทศไทยในช่วงต่อจากนี้ไป
เป็นความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนทางเศรษฐกิจ ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาทางสังคม สิ่งแวดล้อมและ
ความร่วมมือด้านความม่ันคงในมิติต่าง ๆ ในทุกกรอบความร่วมมือทั้งระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และระดับโลกท้ัง
การผลักดันให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่จากกรอบความร่วมมือทวิภาคีและพหุภาคีที่มีอยู่แล้วในปัจจุบัน
และการท าข้อตกลงใหม่ๆ ในระยะต่อไปภายใต้แนวคิดการค้าเสรีและการยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันโดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากกรอบความร่วมมือของอาเซียนกับหุ้นส่วนการพัฒนา
นอกอาเซียน ทั้งนี้โดยส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาในทุกด้านให้เป็นบทบาทที่สร้างสรรค์ของประเทศไทย 
และการสนับสนุนการแก้ปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ าในอนุภูมิภาคและในภูมิภาค การขับเคลื่อน
การพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการ
น ากฎเกณฑ์ระเบียบปฏิบัติและมาตรฐานสากลทั้งในด้านคุณภาพสินค้าและบริการ สิทธิแรงงาน ความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม ความมั่นคง ความโปร่งใส และอ่ืน ๆ มาเป็นแนวปฏิบัติและบังคับใช้ส าหรับประเทศไทย 
  ดังนั้น ภายใต้ข้อจากัดของปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาประเทศไทยในทุกด้านดังกล่าวท่ามกลาง
แนวโน้มโลกที่มีการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว และประเทศต่าง ๆ ก าลังเร่งพัฒนานวัตกรรม
และน ามาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตและเพ่ิมผลิตภาพการผลิตเพ่ือเป็นอาวุธส าคัญในการต่อสู้ในสนามแข่งขัน
ของโลกและการใช้ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน จึงเป็นความท้าทายอย่างยิ่งสาหรับประเทศไทยที่
จะต้องเร่งพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานทางยุทธศาสตร์ทุกด้าน ได้แก่ การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา การพัฒนา
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ให้เป็นระบบโครงข่ายที่
สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ การพัฒนาทุนมนุษย์และการปฏิรูปให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และมีความรับผิดชอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับปรุงด้านกฎระเบียบและระบบการบริหารราชการแผ่นดิน โดย
แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 มุ่งเน้นการน าความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือท าให้เกิดสิ่งใหม่ที่มี
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจทั้งในเรื่องกระบวนการผลิตและรูปแบบผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ การเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี รูปแบบการด าเนินธุรกิจ และการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมทั้งที่เป็นการเปลี่ยนแปลงอย่าง
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ถอนรากถอนโคนและการพัฒนาต่อยอด รวมถึงการใช้นวัตกรรมส าหรับการพัฒนาสินค้าและบริการทั้งในระดับ
พ้ืนบ้านจนถึงระดับสูงซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในวงกว้าง ดังนั้น การพัฒนาในช่วง 
5 ปีต่อจากนี้ไปจะเป็นช่วงที่มุ่งเน้นการพัฒนาบนฐานภูมิปัญญาที่เกิดจากการใช้ความรู้และทักษะ การใช้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและการพัฒนานวัตกรรมน ามาใช้ในทุกด้านของการพัฒนา การ
พัฒนามีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยื น ขยายและสร้างฐาน
รายได้ใหม่ที่ครอบคลุมทั่วถึงมากขึ้นควบคู่ไปกับการต่อยอดฐานรายได้เดิม สังคมไทยมีคุณภาพและมีความเป็น
ธรรมโดยมีที่ยืนสาหรับทุกคนในสังคมและไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง และเป็นการพัฒนาที่เกิดจากการผนึกก าลังในการ
ผลักดันขับเคลื่อนร่วมกันของทุกภาคส่วน (Thailand 4.0) 
  ทั้งนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้แนวคิดและแนวทางดังกล่าวข้างต้นเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ตาม
เป้าหมายในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้เน้นย้ าถึงความจ าเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนกลไก
การบริหารราชการแผ่นดินส าคัญ การปรับเปลี่ยนกฎหมายและกฎระเบียบในหลายด้าน รวมถึงการปรับการ
บริหารจัดการให้มีธรรมาภิบาลในทุกระดับ ปลอดคอร์รัปชั่น และปรับเปลี่ยนทัศนคติของคนไทยในทุกภาคส่วน
ให้มีค่านิยมที่ดีงาม มีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
โดยยึดหลักการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และด้วยสภาพปัญหาที่เรื้อรังและเชื่อมโยงกันซับซ้อนในขณะที่มี
การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกประเทศที่จะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศไทยมากขึ้น การพัฒนาเชิงรุกเพ่ือ
เสริมจุดแข็งและการแก้ปัญหาจุดอ่อนดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างจริงจังนั้นต้องเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ขนานใหญ่ส าหรับประเทศไทยที่มีแผนแม่บทการพัฒนาระยะยาวเป็นกรอบแนวทางที่จะก ากับทิศทาง ดังนั้นภาค
ส่วนต่าง ๆในสังคมไทยจึงมีความตระหนักร่วมกันว่าประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติให้เป็น
แผนแม่บทที่ก าหนดเป้าหมายอนาคตประเทศในระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) โดยวางแนวทางการ
พัฒนาหลักที่ต้องด าเนินการภายใต้ทุกรัฐบาลอย่างต่อเนื่องเพ่ือจะบรรลุเป้าหมายอนาคตของประเทศที่วางไว้ 
โดยที่แผนแม่บทการพัฒนาระยะยาวจะเป็นกรอบที่ช่วยก ากับให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มี
บูรณาการกันแผนพัฒนาและแผนเฉพาะด้านในระดับต่าง ๆ มีความเชื่อมโยงเป็นล าดับที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กันภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และการก าหนดเป้าหมายในระยะยาวที่ชัดเจนส่งผลให้ต้องมีความต่อเนื่องในการ
แก้ปัญหารากเหง้าและการพัฒนาพ้ืนฐานให้แข็งแกร่ง รวมทั้งต้องมีการปรับระบบการติดตามและประเมินผลให้
สามารถก ากับให้เกิดความเชื่อมโยงจากระดับยุทธศาสตร์สู่การจัดสรรงบประมาณและการด าเนินงานในระดับ
ปฏิบัติที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่เป็นผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ในที่สุด 
  การพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงเป็น ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) สู่การปฏิบัติ โดยที่ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศไทย
ให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยได้ก าหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในระยะ ๒๐ ปีพร้อมทั้งประเด็น
ยุทธศาสตร์และแนวทางหลักที่จะขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายระยะยาวของประเทศที่ได้ก าหนดไว้ โดยมีแผนพัฒนา
ฯ ฉบับที่ ๑๒ เป็นเครื่องมือหรือกลไกส าคัญที่สุดที่ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) สู่การ
ปฏิบัติในล าดับแรกที่ขับเคลื่อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายในระยะยาวได้ในที่สุด โดยมีกลไกตามล าดับต่างๆ และ
กลไกเสริมอ่ืนๆ ในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ทั้งนี้๔แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้
ก าหนดเป้าหมายที่จะต้องบรรลุใน ๕ ปีแรกอย่างชัดเจนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม การก าหนด
เป้าหมายที่จะบรรลุในระยะ ๕ ปีนั้นได้พิจารณาและวิเคราะห์การต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินการ
ต่อไปอีกใน ๓ แผนจวบจนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๕ ในช่วงปีพ.ศ. ๒๕๗๕-๒๕๗๙ ซึ่งเป็นช่วงสุดท้ายของ
ยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาจะบรรลุเป้าหมายอนาคตประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วภายในปี ๒๕๗๙ ที่
ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายการพัฒนาในแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๒ ทั้งในระดับภาพรวมและรายสาขา
ของการพัฒนาจึงเป็นรายละเอียดและองค์ประกอบของเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปีในทุกด้าน โดย
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ที่แผนพัฒนาฯ ฉบับต่อๆ ไปก็จะก าหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนามารับช่วงเมื่อผ่าน ๕ ปีแรกชองช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ผ่านไป 
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 
7) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศและการพัฒนา 
 
ใน 10 ยุทธศาสตร์นี้เกี่ยวข้องโดยตรงกับด้านแรงงาน 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีต่อสังคม เตรียมคนใน

สังคมให้มีทักษะในการด ารงชีวิตสาหรับโลกศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิตและ
เสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคนและประเทศ โดยได้ก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาและตัวชี้วัดซึ่งเก่ียวข้องกับด้านแรงงาน ดังนี้ 

เป้าหมายที ่2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
ประเด็นที ่2.3 วัยแรงงานมีความรู้และทักษะเป็นไปตามความต้องการของตลาดงานและมีทักษะทาง 

การเงินที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ  
- ตัวชี้วัดที่ 5 ผู้ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติเพ่ิมข้ึน 
ประเด็นที ่2.4 ผู้สูงอายุวัยต้นมีงานท าและรายได้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้สูงอายุ  

- ตัวชี้วัดที่ 7 การมีงานท าของผู้สูงอายุ (อายุ 60 – 69 ปี) เพ่ิมข้ึน  
แนวทางการพัฒนาที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
ประเด็นที่ 3.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า
3.2.3) ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
3.2.4) พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
แผนงานโครงการส าคัญที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 5.4 แผนงานการยกระดับศูนย์ฝึกอบรมแรงงานเพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีหน่วยงานด าเนินการหลัก คือ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและ
สถาบันฝึกอบรม 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด

เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน โดยได้
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาและตัวชี้วัดซึ่งเก่ียวข้องกับด้านแรงงาน ดังนี้ 

เป้าหมายที ่2เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของรัฐ 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่อาศัยอยู่ใต้ประกันสังคม (ผู้ประกันตนมาตรา 40) และที่เข้า

ร่วมกองทุนการออมแห่งชาติต่อก าลังแรงงานเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
ประเด็นที ่3.2 กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้

ครอบคลุมและท่ัวถึง 
3.2.3) เร่งรณรงค์และประชามสัมพันธ์ให้แรงงานนอกระบบตระหนักถึงประโยชน์ของการสร้าง

หลักประกันในวัยเกษียณ และประโยชน์จากระบบประกันสังคม รวมถึงการขยายความครอบคลุมของสวัสดิการ
ด้านการจัดหาที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้มีรายได้น้อยเพ่ือประชาชนสามารถเข้าถึงได้ในทุกพ้ืนที่ 

แผนงานโครงการส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง - 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และสร้างความ

เข้มแข็ง ให้เศรษฐกิจรายสาขา โดยได้ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดซึ่งเก่ียวข้องกับด้านแรงงาน ดังนี้ 
เป้าหมายที ่4 เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 

แนวทางการพัฒนาที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
ประเด็นที ่3.2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
3.2.2) การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม โดยแบ่งกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายออกเป็น 2 กลุ่ม แต่ละกลุ่มม ี

แนวทางการพัฒนาหลักท่ีแตกต่างกัน ดังนี้ 
1) พัฒนาต่อยอดความเข้มแข็งของกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพ่ือยกระดับไปสู่อุตสาหกรรม

ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน อุตสาหกรรมไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรม
เคมีภัณฑ์ อุตสาหกรรมการเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก และอุตสาหกรรมที่ใช้
ศักยภาพของทุนมนุษย์ โดย 

1.1) ยกระดับศักยภาพของอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ส าคัญของประเทศในปัจจุบันให้มีการใช้
เทคโนโลยีขั้นก้าวหน้าเพ่ือผลิตสินค้าที่รองรับความต้องการที่หลากหลายของผู้บริโภค โดยการส่ งเสริมให้
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมปรับกระบวน การผลิตที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมให้มีทักษะขั้นก้าวหน้าเพื่อ
ต่อยอดองค์ความรู้เทคโนโลยีเดิมไปสู่การใช้ และพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง การส่งเสริมให้ผู้ประกอบการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตโดยใช้ระบบอัตโนมัติในกระบวนการผลิตมากข้ึนและสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าที่สูงขึ้นโดย
การวิจัยและพัฒนา การใช้นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์และพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยรวมทั้ง
การส่งเสริมการทางานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากรในอุตสาหกรรมและเตรียมความพร้อมของบุคลากรที่จะเข้าสู่  ภาคอุตสาหกรรม โดยผ่านระบบ
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การศึกษาทวิภาคีและสหกิจศึกษา หรือระบบอ่ืนที่เหมาะสม และด้านการวิจัยและพัฒนาในสาขาเทคโนโลยีขั้น
ก้าวหน้าที่เหมาะสมกับแต่ละอุตสาหกรรมและสามารถต่อยอดเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพใน
ปัจจุบันได ้

1.2) สร้างระบบกลไกและเครือข่ายที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการเชื่อมโยงความร่วมมือของภาค
ธุรกิจในลักษณะคลัสเตอร์ อาทิ มาตรฐานการจูงใจสถานประกอบการให้มีการแลกเปลี่ ยนความรู้ พัฒนา
บุคลากร / แรงงาน และทาการวิจัยและพัฒนาร่วมกัน โดยสนับสนุนให้สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัยและพัฒนา
มีบทบาทเป็นกลไกหลักในการเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างธุรกิจหรือสถานประกอบการต่าง ๆ ที่รวมตัวกัน
เป็นคลัสเตอร์ รวมทั้งการสร้างกลไกและระบบมาตรฐานที่มีการตรวจสอบย้อนกลับที่มีประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริม
ให้เกิดการจัดการวัตถุดิบต้นน้าภาคเกษตรจนถึงบริการขนส่ง และกระจายสินค้าปลายน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมุ่งเน้นอุปสงค์หรือความต้องการของตลาดเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ตลอดห่วงโซ่การผลิต 

2) วางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมสาหรับอนาคต โดย 
2.1) วางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์รองรับอุตสาหกรรมอนาคตโดยต้องมีการก าหนดและ 

ขับเคลื่อนแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือป้อนเข้าสู่อุตสาหกรรมอนาคตเป้าหมายทั้งระยะเร่งรัดและระยะ
ยาวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยต้องประสานการทางานร่วมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและ
สถาบันวิจัยต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถตอบสนองต่อภาคการผลิตของอุตสาหกรรมอนาคต
อย่างทันท่วงที โดยในระยะเร่งรัดต้องมีการก าหนดกลไกที่ชัดเจน แต่มีความยืดหยุ่นในการพัฒนาทักษะกาลัง
แรงงานกลุ่มที่อยู่ในอุตสาหกรรมในปัจจุบันและกลุ่มที่กาลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรมให้มีทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญ
ส าหรับอุตสาหกรรมอนาคต รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคเอกชนเป็นผู้ลงทุนพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและระบบ
การศึกษาเร่งรัด เพ่ือให้สามารถผลิตบุคลากรที่มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมอนาคตในระยะแรกได้อย่างทันการณ์
สาหรับการวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระยะต่อไป ต้องก าหนดทรัพย์ยากรมนุษย์กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จาเป็นต่อการยกระดับความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรมอนาคตที่
ชัดเจนเพื่อวางระบบการพัฒนาบุคลากรสาหรับอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีประสิทธิผลอย่างแท้จริง 

3.2.3) การพัฒนาภาคบริการและการท่องเที่ยว โดย 
2) พัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 
2.1 ส่งเสริมการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว โดยด าเนินการ  
(1) ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม 

ให้กับสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวโดยใช้ประโยชน์ จากอัตลัษณ์และเอกลักษณ์แห่งความเป็นไทยที่
สะท้อนวัฒนธรรมท้องถิ่นและวิถีชีวิตชุมชน อาทิ การท่องเที่ยว เชื่อมโยงกับ หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะ
เป็นการกระจายรายได้ไปสู่ คนในชุมชนและท้องถิ่นทั่วประเทศอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม รวมทั้งส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวที่ค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศเพ่ือให้เกิดความสมดุลและยั่งยืนในการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย ตลอดจนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ที่มนุษย์สร้างขึ้นเพ่ือให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวคุณคุณภาพจากท่ัวโลก  

(2) พัฒนากลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยวตามศักยภาพของพ้ืนที่ เชื่อมโยงกับกิจกรรมการท่องเที่ยว
ตามความต้องการของตลาด อาทิ การท่องเที่ยวโดย ชุมชน การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
การท่องเที่ยวทางทะเล การท่องเที่ยวสีเขียวการท่องเที่ยวเชิงศิลปะและวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเพ่ือการประชุม
และนิทรรศการ การท่องเที่ยวเชิงกีฬาและการท่องเที่ยวกลุ่มมุสลิม  

(3) ฟ้ืนฟูความเชื่อม่ันและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของการท่องเที่ยวไทยในสายตาโลก                    
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(4) ด าเนินกลยุทธ์ทางการตลาดทั้งเชิงรับและเชิงรุกในตลาดเป้าหมายทั้งตลาดศักยภาพเดิม
และตลาดใหม่ โดยมุ่งเน้นนักท่องเที่ยวคุณภาพเพ่ือให้สอดคล้องกับกิจกรรมการท่องเที่ยวที่มุ่งเน้น ให้เกิดความ
ตุ้มค่าต่อประสบการณ์มากกว่าการท่องเที่ยวที่คุ้มค่าเงิน รวมทั้ง สนับสนุนให้คนไทยเดินทางท่องเที่ยว
ภายในประเทศมากขึ้นเพ่ือลดการพึ่งพิงตลาดต่างประเทศ  

(5) พัฒนาทักษะฝีมือบุคลากรในภาคบริการและการท่องเที่ยว จัดฝึกอบรมมัคคุเทศก์
ภาษาต่างประเทศท่ัวไป  

(6) พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ าทาง
อากาศ 

3.2.4 การพัฒนาภาคการค้าและการลงทุน โดย 
5) พัฒนาปัจจัยสนับสนุนเพ่ือส่งเสริมการลงทุนในประเทศและการลงทุนของคนไทยใน

ต่างประเทศโดยให้ความส าคัญกับ (1) การพัฒนากลไกการคุ้มครองการลงทุนและการระงับข้อพิพาทระหว่างรัฐ
กับเอกชนเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน โดยสร้างความเข้มแข็งให้ระบบอนุญาโตตุลาการของไทยและลด
ปัญหาข้อพิพาทระหว่างรัฐบาลและเอกชน โดยพัฒนาการบริหารจัดการในการทาสัญญา การบริหารสัญญา และ
การแต่งตั้งอนุญาโตตุลาการ และ (2) การลดอุปสรรค ขั้นตอนการเคลื่อนย้ายแรงงานโดยการลดระยะเวลา การ
รายงานตัวของแรงงานต่างด้าว รวมถึงการขยายระยะเวลาการขออนุญาตทางานของแรงงานต่างด้าว ในส่วนของ
การส่งเสริมการลงทุนของคนไทยในต่างประเทศ 

แผนงานโครงการส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
5.12 การป้องกันการท าประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม และพัฒนาระบบการ

ท าประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้าอย่างยั่งยืน โดยมีหน่วยงานด าเนินการหลัก คือ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงคมนาคม กระทรวงแรงงานกระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงอุตสาหกรรม และกระทรวงกลาโหม 

5.16 โครงการขยายสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน อะไหล่ยานยนต์ โดย
มีหน่วยงานด าเนินการหลัก คือ กระทรวงแรงงาน ร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

5.26 แผนงานพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและยกระดับผู้ประกอบการ โดยมีหน่วยงาน
ด าเนินการหลัก คือ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงมหาดไทย 
และสภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

นอกจากนี้ยังมีอีก 1 ยุทธศาสตร์ที่กระทรวงแรงงานมีส่วนเกี่ยวข้องและมีแผนงานโครงการ กิจกรรม
การด าเนินงานที่ตอบสนองต่อแผนชาติ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน มีวัตถุประสงค์เพ่ือปกป้องพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน
รวมทั้งป้องกันปัญหาภัยคุกคามทีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและการเมืองของชาติเพ่ือความ
พร้อมและผนึกกาลังของทุกภาคส่วนให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านความม่ันคงและมีศักยภาพใน
การป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัยคุกคามทั้งภัยทางทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้างความ
ร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษาความสงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ และ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายด้านความมั่นคงและนโยบายทางเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มีความเป็นเอกภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
ประเด็น 3.1 การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของ

ชาติ 
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3.1.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยกระบวนการสันติสุขแนวทาง
สันติวิธีและกระบวนการที่มีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่บนพื้นฐานความแตกต่างทางอัตตลักษณ์และชาติพันธุ์
เพ่ือขจัดความขัดแย้งลดความรุนแรงตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจเข้าถึงพัฒนา” พร้อมทั้งสร้างโอกาสใน
การพัฒนาเศรษฐกิจและความเป็นธรรมทางสังคมในพ้ืนที่ 

ประเด็นที ่3.2 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือ 
ภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 

3.2.7 ด าเนินบทบาทเชิงรุกและใช้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งระดับภูมิภาคและพหุภาคีเพ่ือ
ปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของไทยตลอดจนเสริมสร้างขีดความสามารถแลกเปลี่ยนและเรียนรู้แนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศและร่วมมือในการรับมือกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ อาทิ ปัญหายาเสพติด การก่อการ
ร้าย การโยกย้ายถิ่นฐาน การลักลอบเข้าเมือง การค้ามนุษย์ความมั่นคงด้านไซเบอร์ภัยพิบัติ โรคระบาดโรคติดต่อ
ร้ายแรง โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และสถานการณ์ฉุกเฉินทางสาธารณสุขอ่ืน ๆ 

แผนงานและโครงการส าคัญ ที่เก่ียวข้อง 
5.2 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีหน่วยงานด าเนินการหลัก ได้แก่

กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และทุกหน่วยงาน กรอบระยะเวลา
ด าเนินการ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 
  
 2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  

รัฐบาลนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่  12 กันยายน 
2557 ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1 นโยบายนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

นโยบายที่ 1 การป้องกันและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
นโยบายที่ 4 การศึกษาเรียนรู้ การทะบุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายที่ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
นโยบายที่ 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา 

และนวัตกรรม 
นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาธิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
นโยบายที่ 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 
มีประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจกระทรวงแรงงาน จ านวน 9 นโยบาย ดังนี้ 
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นโยบายที ่1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
นโยบายที่ 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ โดย (1) ในระยะเร่งด่วนให้

ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคง เน้นการจัดระเบียบการพัฒนาตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการบริหารจัดการพ้ืนที่ชายแดน  (2) เร่งแก้ไขปัญหาใช้ความรุนแรงใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี  (3) 
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็นส่วนประกอบส าคัญ
ของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน 
 

นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ โดย (1) 
เร่งสร้โอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรีผู้ด้อยโอกาสและแรงงานข้าม
ชาติที่ถูกกฎหมาย พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน (2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ฯลฯ โดยการ
ปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับที่จ าเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ  (3) พัฒนาระบบการคุ้มครอง
ทางสังคม ระบบการออม และระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากข้ึน (4) เตรียมความ
พร้อมเข้าสู่สังคมท่ีมีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เน้นทางสันติสุขและ
ความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

นโยบายที่ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณะสุข และสุขภาพของประชาชน โดย
วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อม
ล้าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกันสุขภาพเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 

นโยบายที่ 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยกระตุ้นการลงทุน ด้วยการเร่งพิจารณา
โครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ที่เหมาะสม ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความ
คล่องตัว ชักจูงนักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย แก้ไขปัญหาน้าท่วม ปฏิรูปโครงสร้างราคา
เชื้อเพลิง ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษี บริการจัดการหนี้ภาครัฐ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งและ
คมนาคม พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจ ปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรสนับสนุน
สหกรณ์ของกลุ่มเกษตร ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของประเทศเพ่ิ มขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัล 
 

นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาแรงงานของ
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มี
ทักษะ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้นการ
ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือใช้ในการประเมินค่าจ้างแรงงาน 
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นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนาแลนวัตกรรม โดยสนับสนุนการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศนโยบายที่ 10 การ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาธิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ โดย (1) ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทบทวนการจัดโครงสร้ าง
หน่วยงานภาครัฐ และปรับปรุงวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย (2) ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มี
ประสิทธิภาพ และ (3) ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสานึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
 
2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3.1 แผนพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2560 - 2565 ฉบับทบทวน (กรกฎาคม 2562)         
   
       เป้าหมาย 
  ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
   
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มีคุณภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม อย่างยั่งยืน 
และกระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง รวมทั้งต่อยอดการผลิตสินค้าและ บริการที่มีศักยภาพสูงด้วยภูมิปัญญาและ
นวัตกรรม 
  2. ใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และ AEC เพ่ือ
ขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 
  3. ยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย เชื่อมโยงสู่ อุตสาหกรรมเกษตรแปร
รูปที่สร้างมูลค่าเพ่ิมสูง 
  4. พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุ อย่างมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานภาคบริการ 
  5. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าให้คงความสมบูรณ์ จัดระบบบริหารจัดการน าอย่าง เหมาะสมและ
เชื่อมโยงพ้ืนที่เกษตรให้ทั่วถึง ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอก ควันอย่างยั่งยืน 
 
  ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

1. พัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มีคุณภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืน และ
กระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง รวมทั้งต่อยอด การผลิตสินค้า และบริการที่มีศักยภาพสูงด้วยภูมิปัญญาและ
นวัตกรรม 

1.1 การพัฒนากลุ่มท่องเที่ยว ที่มีศักยภาพตามแนว ทางการท่องเที่ยวเชิง สร้างสรรค์ ได้แก่ 
(1) กลุ่มท่องเที่ยวอารยธรรม ล้านนาและกลุ่มชาติพันธุ์ (2) กลุ่มท่องเที่ยวมรดก โลก (ทางประวัติศาสตร์) (3) 
กลุ่มท่องเที่ยวเชิง ธรรมชาติ (4) กลุ่ม ท่องเที่ยวที่มีเป้าหมาย เฉพาะ (เช่น MICE ผจญภัย/กีฬา การ พักผ่อน/
เชิงสุขภาพ พ านักระยะยาว ) 

1.2 การพัฒนาต่อยอด อุตสาหกรรมและ บริการเป้าหมายที่มี ศักยภาพสูง ได้แก่ กลุ่มอาหาร
และสินค้า เพ่ือสุขภาพ กลุ่ม บริการทางการแพทย ์และสุขภาพ และกลุ่ม ผลิตภัณฑ์เชิง สร้างสรรค์ 
การเสริมศักยภาพ ของโครงสร้างพ้ืนฐาน และเมือง ทั้งเมือง หลักและเมือง ชายแดน 
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 2. ใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และ AEC เพ่ือ
ขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 
  2.1 การเสริมศักยภาพ ของโครงสร้างพ้ืนฐาน และเมือง ทั้งเมือง หลักและเมือง ชายแดน 
  2.2 การพัฒนาเมืองส าคัญ ได้แก่ เชียงใหม่ และ พิษณุโลก ให้เป็นเมือง ศูนย์กลางการค้า บริการ 
  2.3 การพัฒนาเมืองสถานี ขนส่งระบบราง ที่ นครสวรรค์ แพร่ (เด่นชัย) เชียงราย (เชียงของ) 
  2.4 การยกระดับขีดความ สามารถธุรกิจท้องถิ่นที่มี ศักยภาพให้เข้าสู่ Supply Chain ของ
ธุรกิจใหญ่ได้ 
 
 2.3.2 แผนพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ. 2563 – 2562) ฉบับทบทวน ปี2563 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ธรรมชาติ ควบคู่วิถีชีวิต เอกลักษณ์และวัฒนธรรมของ
จังหวัดสู่สากล 
  2. ส่งเสริม พัฒนาผลิตภัณฑ์การเกษตร เกษตรแปรรูปให้มีคุณภาพ 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาคุรภาพชีวิต ความมั่นคง การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบพ้ืนฐานการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ธรรมชาติ ควบคู่วิถีชีวิต เอกลักษณ์และ
วัฒนธรรมของจังหวัดสู่สากล 
 เปาประสงค 

สถานที่/แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดมีเอกลักษณ์ คุณค่า และการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนผู้เยี่ยมเยือน (เพ่ิมข้ึนปีละ 15%) 
 2.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว (เพ่ิมข้ึนปีละ 15%) 
 3.  รายได้จากการจ าหน่ายสินค้า OTOP เพ่ิมข้ึน (ปีละ 12%)  
 กลยุทธ/แนวทางการพ ัฒนา 
 1.  พัฒนาศักยภาพการทองเที ่ยวโดยชุมชน และสงเสริมผูประกอบการดานการทองเที่ยวใหมี
ศ ักยภาพ  สามารถบริหารจ ัดการการทองเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 2.  พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกดานการทองเที่ยว ใหไดมาตรฐาน ปลอดภัย และเหมาะสม 
 3.  ประชาสัมพันธ สงเสริมเอกลักษณดานการทองเที่ยว เชื่อมโยงผู้ประกอบการและจัดหาตลาด    
ดานการทองเที่ยว 
 ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 ส่งเสริม พัฒนาผลิตภัณฑ์การเกษตร เกษตรแปรรูปให้มีคุณภาพ 
 เปาประสงค 
 1.  ผลผล ิตทางการเกษตรมีความปลอดภัย ไดมาตรฐาน GAP 
 2.  มูลคาผลผล ิตทางการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
 3.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร 
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 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1.  จ านวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับรองมาตรฐาน GAP (แปลงต่อปี) 
 2.  ร้อยละปริมาณผลผลิตทางการเกษตรเฉลี่ยต่อไร่เพ่ิมสูงขึ้น (อ้อย ข้าว มันส าปะหลัง) (เพ่ิมขึ้น) 
 3.  ร้อยละมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มข้ึน (โคเนื้อ ไก่พ้ืนเมือง) (เพ่ิมขึ้น) 
 4.  จ านวนผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่ได้รับการส่งเสริม/พัฒนา 
 5.  ปริมาณของพ้ืนที่กักเก็บน้ าเพ่ือการเกษตร (เพ่ิมขึ้นจากแผนบริหารการจัดการน้ า) 
 กลยุทธ/แนวทางการพ ัฒนา 
 1.  ส่งเสริมการลดต้นทุนการผลิต และเพ่ิมประสิทธภิาพการผลติ โยใช้ปุ๋ยอินทรีย ์ลดการใช้
สารเคมีในการควบคุมป้องกัน ก าจัดโรค และศัตรผูลผลติทางการเกษตร 
 2.  ส่งเสริมระบบการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรทั้งระบบชุมชน และระบบอุตสาหกรรมให้เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3.  สรา้งการเชื่อมโยงเครือข่ายการรวมกลุ่มของเกษตรกรให้เข้มแข็ง และเพ่ิมอ านาจการต่อรองใน
ตลาดสินค้าเกษตร 
 4.  พัฒนาแหล่งน้ า อย่างมีแบบแผนและเกิดประสทิธภิาพสูงสุด 
 5.  การพัฒนาสายพันธุ ์พืช ปศุสัตว์ ประมง รวมถึงปัจจัยการผลิตที่ได้คุณภาพและผา่นการรับรอง
จากหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  สงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความม่ันคง การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 เปาประสงค 
 1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที ่ดี มีความมั่นคงและปลอดภ ัย 
 2.  ประชาชนมีรายไดจากการประกอบอาชีพอยางพอเพียงและยั่งยืน 
 3.  ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการของภาครัฐอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนผู้ติดยาเสพติดไม่เกิน 3 คน ต่อประชากร 1,000 คน (ลดลง)   
 2.  ร้อยละจ านวนคดีที่จับกุมได้ต่อคดีที่รับแจ้ง (คดีอาญา 3 กลุ่ม : คดีอุฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ 
คดีชีวิต ร่างกาย และเพศ, คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์) 
 3.  สถิติผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบก (ไม่เกิน 30 รายต่อปี) 
 4.  จ านวนศูนย์เรียนรู้ชุมชน/ปราชญ์หรือเกษตรกรต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียง (เพ่ิมข้ึนต่อปี) 
 5.  ร้อยละจ านวนครัวเรือนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ลดลง 
 6.  ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิบริการทางสังคม และสามารถช่วยเหลือตัวเองได้ 
 7.  ระดับคะแนนเฉลี่ย O-Net (ป.6, ม.3, ม.6) 
 กลยุทธ/แนวทางการพั ฒนา 
 1.  เสริมสร้างการอ านวยความยุติธรรม สิทธิมนุษยชน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และความมั่นคง 
 2.  เสริมสรางการน าทุนทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม มาสรางคุณคาทางสังคมและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 
 3.  สรางเสริมสุขภาวะของประชาชน 
 4.  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เสริมความปลอดภัยทางถนนและระบบการขนสงสาธารณะใหได
มาตรฐาน รวมถึงจิตส านึกในการลดอุบัติเหตุอุบัติภัยให้กับประชาชน 
 5.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค ให้มีคุณภาพ 
 6.  สงเสร ิมการมีงานท า  การคมุครองแรงงานนอกระบบ  และพัฒนาฝมือแรงงานในสาขาที่ขาดแคลน 
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 7.  พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดช ีวิต 
 8.  การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชน/ปราชญ์หรือเกษตรกรต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสร ิมการบริหารจ ัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยางเป็น
ระบบบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 เปาประสงค 
 1.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสมบูรณและยั่งยืน 
 2. ประชาชนมีจิ ตส านึ กและมีส่ วนร่วมในการดูแลรักษา ฟ้ืน ฟู  ป้ องกัน  และอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1.  สัดส่วนจ านวนพื้นที่ป่าไม้ต่อพ้ืนที่จังหวัดเพ่ิมข้ึน 
 2.  คุณภาพสิ่งแวดลอม (น้ า, ขยะ) อยูในเกณฑมาตรฐานที่กรมควบคุมมลพิษก าหนด 
 กลยุทธ/แนวทางการพ ัฒนา 
 1.  พัฒนาระบบเฝาระวังรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม และระบบแจงเตือนภัยใหครอบคลุมพ้ืนที่เสี่ยง 
 2.  พัฒนาแหล่งน้ า เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และอนุรักษ์ เพ่ือรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาตขิองจังหวัด 
 3.  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน  
 4.  ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย รวมถึงการลดปริมาณขยะมูลฝอย และ 
การน ากลับมาใช้ตามหลัก  3 R  (Reduce Reuse Recycle) 
 
      2.3.3 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)  
  แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวงแรงงาน มีสาระส าคัญ 
โดยสรุป ดังนี้    

 
วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) (หรือชื่อเดิม แผนแม่บทพัฒนา แรงงานไทย 

ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)) เป็นแผนระบุถึงกรอบแนวทางการพัฒนาแรงงาน  และพัฒนา
ตลาดแรงงานของประเทศ ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสามารถตอบสนองต่อความต้องการ  พัฒนาของ
ประเทศไทยตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี(PM Target) ในระยะ ๕ ปีแรกของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

 
เป้าหมาย พันธกิจ และตัวชี้วัดรวม  
(1) เป้าหมาย  

 พัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
(2) พันธกิจ  
  1) เพ่ิมศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลง       

และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ  
  2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกันและมีคุณภาพ    

ชีวิตที่ดี  
  3) เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล  
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4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างบูรณาการ เพ่ือการบริหารจัดการ 
และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

  5) ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ  
(3) ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 

 
 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
 1) แนวทางที่ 1: การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทาง  เศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
 องค์ประกอบที่ส าคัญและจ าเป็นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย  ภายใต้
สภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจทั้งในระดับโลกและระดับภูมิภาค คือ การเพ่ิมขีดความสามารถ  ของแรงงานและ
ผู้ประกอบการในประเทศไทย ดังนั้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์นี้จึงได้ก าหนดแนวทาง  การด าเนินงาน 3 
ประการ ดังนี้  
 1) ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานสากล พัฒนาขีดความสามารถ ของแรงงาน
และผู้ประกอบการผ่านระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานและค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ แรงงานให้
ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยเฉพาะสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงและโดยอ้อมจากผล  ของการเคลื่อนย้าย
แรงงานเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ภายใต้ข้อจ ากัด ด้านทรัพยากร และกรอบเวลา โดย
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายของกระทรวงแรงงาน และต้องด าเนินการ อย่างต่อเนื่องเพ่ือขยาย
ผลให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ  
 2) ด าเนินการเชิงรุกควบคู่กัน โดยเน้นพัฒนาฝีมือแรงงานไทยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน  ของ
ประเทศ การพัฒนาระบบความสามารถ (Competency-Based System) รายกลุ่ ม อุตสาหกรรม  ซึ่ ง
ประกอบด้วยความสามารถในสาขาอาชีพ ความสามารถที่จ าเป็นพื้นฐาน ได้แก่ ทักษะด้านภาษา 
และคอมพิวเตอร์ และคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ต่อการเพ่ิมขีดความสามารถ เช่น จริยธรรมและนิสัย  
อุตสาหกรรม  
 3) พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย เพ่ือเป็น  การเพ่ิม
ขีดความสามารถให้กับแรงงานและสถานประกอบการ  
 ๔) “ซ่อม” กลุ่มแรงงานทักษะฝีมือต่ าและค่อนข้างต่ า (Unskilled & Semi Skill) ในระยะแรก เพ่ือให้
มีทักษะฝีมือที่เพียงพอในส่วนที่ขาด เพ่ือให้ยังคงอยู่ในตลาดแรงงานได้ และทดแทนปัญหา  การขาดแคลน
แรงงานในอนาคตได้ในระยะต่อไปจะต้องเน้น “เสริม” และ “สร้าง” ควบคู่กันจนไปสู่เป้าหมายสูง คือ คนในอีก 
20 ปี ข้างหน้าเป็น Brain Power & Talent หรือ เพิ่มสัดส่วนของก าลังแรงงาน 2.0 – 3.0 – 4.0 และให้ 1.0 
หมดไป หรือมีน้อยที่สุด  
 ๕) มุ่งเน้นพัฒนาคนเพ่ือรอง รับกลุ่มอุตสาหกรรมก้าวหน้า (Advanced Industry) อาทิ หุ่นยนต์ 
(Robot) กลุ่มทักษะฝีมือข้ันสูง (High Skill Labour) เพ่ือตอบ Thailand 4.0 
 1.1) เป้าหมาย  
  (1) แรงงานมีผลิตภาพ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน มีทักษะฝีมือสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก  
  (2) สถานประกอบการมีความพร้อมด้านแรงงานในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน  
 1.2) ค่าเป้าหมาย ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี  
 1.3) ตัวชี วัดระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome)  
  ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน  
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  ทั้งนี้มีตัวชี้วัดย่อยภายในแนวทางที่ 2 ทั้งหมดมีดังนี้  
 
ตารางท่ี 2 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายเรื่องท่ี 1 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย: ปีงบประมาณ 
2563 2564 2565 

1.1 ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 2.5 
ต่อปี (แผนฯ ๑๒) (หลัก) 

ร้อยละ 2.5 ร้อยละ 2.5 ร้อยละ 2.5 

1.2 ร้อยละของประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงาน ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 
1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
แรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ต่อปี(เทียบกับเป้าหมาย) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

1.4 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่ เข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
แรงงานไทย 

200 แห่ง 200 แห่ง 200 แห่ง 

1.5 จ านวนแรงงานที่ ได้รับการพัฒนาให้ เป็นแรงงานฝีมือ 
คุณภาพ (PM Target) 

59,000 
คน  

59,000 
คน  

59,000 
คน 

1.6 ร้อยละของคนท างานมีผลิตภาพเพ่ิมข้ึน ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

1.7 ร้อยละของผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ เพ่ิมข้ึน ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 7 

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 7 

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 7 

 
      2.3.4 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)  
  แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน มีสาระส าคัญโดยสรุป ดังนี้   
 
วิสัยทัศน์ 

องค์กรที่เป็นเลิศด้านการูประสานและขับเคลื่อนโยบายด้านแรงงาน 
Smart Manpower Management Organization 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน ์
๑. อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ด้านผลิตภาพแรงงาน 

(Labor Productivity) โดย IMD 
๒. จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นแรงานฝีมือคุณภาพ 
๓. จ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายด้านแรงงาน 

พันธกิจ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูล เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แปลงนโยบาย 

เป็นแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ เพื่อผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงแรงงาน 
๒. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวงแรงงาน จัดสรรและบริหารทรัพยากร 

ของกระทรวงแรงงานเพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
๓. ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวงและรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสรประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศและพัฒนา 
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ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย 
๕. ส่งเสริมการวิเคราะห์ วิจัย ภาวะเศรษฐกิจแรงานและสังคม การพัฒนาคาจ้าง และรายได้ 

ของประเทศ และงานต้นการแรงงาน 
 
ค่านิยมหลัก : BEST 

B = Belief ความหมาย เชื่อมั่นศรัทธาในองค์กร 
E= Effectiveness ความหมาย ท างานอย่างมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
S=Strategy ความหมาย มียุทธศาสตร์ในการท างาน 
T= Teamwork ความหมาย ร่วมท างานเป็นทีมเชิงรุก 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

1. พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูง 
3. บูรณาการการสางเครือข่ายและการให้บริการอย่างทั่วถึงทั้งในและต่างประเทศ 
4. บริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

ตารางท่ี 3 เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

๑. พัฒนาและขับเคลื่อน 
นโยบายและยุทธศาสตร์
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานท า
หน้าที่พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ตามนโยบายส าคัญ
เร่งด่วนด้านเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย์ให้มีศักยภาพสูง 

1.1 ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ที่สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 
1.๒ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานรองรับ
ความตอ้งการในพื้นท่ี 
๓.๓ เร่งรัดและผลักตันนโยบายเร่งด่วนและ
ส าคัญของรัฐบาล (Quick Win) 

2. บริหารจัดการองค์กรให้
มีประสิทธิภาพสูง 

๒.๑ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
มีขีดสมรรถนะสูงในการให้บริการ
ข้อมูลด้านแรงงานด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรม 
๒.๒ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรธรรมภิ
บาล มีการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพมีคุณธรรม โปร่งใส 
ยุติธรรมและตรวจสอบได้ 

๒.1 พัฒนามาตรฐาน และส่งเสริมการบริหาร
จั ด การระบ บ และฐานข้ อมู ลด้ านแรงงาน
(BGDATA) อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมด้านแรงงานที่มีประสิทธิภาพและ 
มีความม่ังคง 
๒.๓ พัฒนาบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีและ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารแรงงานใน 
ทุกระดับ 
๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและ
องค์กรไปสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูงและตอบสนอง
ต่อบทบาทภารกิจเชิงรุก (Quick Win) 
๒.๕ ส่งเสริมธรรมาภิบาลและสร้างวัฒนธรรม
องค์กร (เก่ง ดีแข็งแรง มีความสุข) 
๒.๖ ส่งเสริมสวัสดิการและสร้างแรงจูงใจในการ
ท างานให้กับบุคลากร 
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๓. บูรณาการการสร้างภาคี 
เครือข่ายและการให้บริการ
อย่างทั่วถึงทั้งในและ
ต่างประเทศ 

หน่วยงานและภาเครือข่ายมีการ
ท างานร่วมกันเพ่ือให้บังเกิดผลอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๓.๓ บูรณาการการด าเนินงานด้านแรงงานเพ่ือ
ตอบสนองยุทธศาสตร์ในระดับพื้นท่ี 
(Quick Win) 
๓.๒ เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาคีเครือข่ายให้มีการท างานร่วมกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
๓.๓ คุ้มครองและดูแลแรงงานไทยในต่างประเทศ 

4. บริหารจัดการแรงาน
นอกระบบเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

แรงงาน น อกระบ บ ได้ รั บ ค วาม
คุ้มครอง มีอาชี  มีรายได้  มีความ
มั่นคงในชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๔.๑ เสริมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ(Quick Win) 
๔.๒ บูรณาการส่งเสริมการประกอบอาชีพ สร้าง
รายได้ให้กับแรงงานนอกระบบ 
๔.๓ บูรณาการการขยายความคุ้มครองและสร้าง
หลักประกันความมั่งคงในชีวิตให้กับแรงงานนอก
ระบบ 

 
ส่วนที่ 3  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอทุัยธานี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
3.1  การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานี       

(พ.ศ.  2563 – 2565) 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี ณ ช่วงเดือนตุลาคม ถึงเดือนธันวาคม 2562 มีประชากรอายุ 
15 ปีขึ้นไป จ านวน 238,119 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 152,758 คน แบ่งเป็นผู้ มีงานท า 151,782 คน                           
คิดเป็นร้อยละ 99.37 ผู้ ว่างงาน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15 และก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 749 คน คิดเป็น                              
ร้อยละ 0.48 ของก าลังแรงงานรวม 

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดอุทัยธานี มีจ านวน 151,782 คน เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม 
จ านวน 79,814 คน คิดเป็นร้อยละ 52.58 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 71,968 คน คิดเป็น               
ร้อยละ 47.42 ของผู้มีงานท า โดยผู้มีงานท านอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง การขายปลีกฯ 
จ านวน 19,045 คน คิดเป็นร้อยละ 26.47 (2) การผลิต จ านวน 14,418 คน คิดเป็นร้อยละ 20.04 (3) การบริหาร
ราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 10,862 คน คิดเป็นร้อยละ 15.10 (4) การก่อสร้าง 6,343 คน คิดเป็นร้อย
ละ 8.82 และ (5) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 6,225 คน คิดเป็นร้อยละ 8.65 การศึกษาประชากรที่มีงาน
ท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา ประกอบธุรกิจหรือท างานส่วนตัว และมีชั่วโมงการท างานอยู่ที่ 40-
49 ชั่วโมง ด้านอาชีพ อาชีพที่มีผู้มีงานท ามากสุด 5 อันดับแรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและ
การประมง จ านวน 70,511 คน คิดเป็นร้อยละ 46.46 (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 22,500 คน คิดเป็นร้อยละ 14.83 (3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและ  การให้บริการ จ านวน 
16,700 คน คิดเป็นร้อยละ 11.01 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 16,695 คน คิดเป็นร้อยละ 11 และ (5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 7,483 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.93 ของผู้มีงานท า 
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การว่างงาน จังหวัดอุทัยธานีมีผู้ ว่างงาน จ านวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน                             
เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่าผู้ว่างงานเป็นเพศชายทั้งหมด 

ผู้สูงอายุ จังหวัดอุทัยธานีมีผู้สูงอายุ จ านวน 63,144 คน แยกเป็นเพศชาย 34,940 คน เป็นเพศหญิง 
28,204 คน โดยผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตอ าเภอบ้านไร่มากสุด จ านวน 11,569 คน รองลงมา คือ 
อ าเภอเมืองอุทัยธานี จ านวน 10,673 คน และผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุอยู่ในระหว่าง 60-69 ปี มากสุด 
จ านวน 35,393 คน รองลงมา คือ ช่วงอายุ 70-79 ปี จ านวน 18,304 คน 

คนพิการ จังหวัดอุทัยธานีมีคนพิการ จ านวน 11,550 คน แยกเป็นเพศชาย 6,119 คน เป็นเพศหญิง               
5,431 คน คนพิการส่วนใหญ่จะอยู่ในพ้ืนที่ของอ าเภอบ้านไร่มากสุด จ านวน 2,295 คน รองลงมา คือ อ าเภอลานสัก 
จ านวน 1,934 คน คนพิการส่วนใหญ่จะมีความผิดปกติทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายมากสุด จ านวน              
6,365 คน รองลงมา คือ ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จ านวน 1,611 คน ซึ่งคนพิการส่วนใหญ่จะเป็น
ผู้สูงอายุ ที่มีช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป มากสุดจ านวน 5,804 คน รองลงมา คือ ช่วงอายุ 19-59 ปี จ านวน 5,103 คน 
และช่วงอายุแรกเกิด-18 ปี จ านวน 644 คน  

แรงงานนอกระบบข้อมูลปี 2562 (ข้อมูล : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี) พบว่าผู้มีงานท าอยู่ในแรงงาน
นอกระบบจ านวน 113,475 คน คิดเป็นร้อยละ 73.99 ของผู้มีงานท าทั้งหมด โดยแรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างาน
ในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ จ านวน 75,317 คน คิดเป็นร้อยละ 66.37 ขณะที่การท างานนอกภาคเกษตร จ านวน                
38,158 คน คิดเป็นร้อยละ 33.63 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า
อุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบมากสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 15,295 คน คิดเป็นร้อย
ละ 40.08 รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 7,897 คน คิดเป็นร้อยละ 20.70 และอ่ืนๆ จ านวน 14,966 คน คิดเป็น
ร้อยละ 39.22 ด้านอาชีพที่มีผู้ท างานนอกระบบมากสุด คือ ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 69,415 คน คิด
เป็นร้อยละ 61.17 รองลงมา คือ พนักงานบริการ จ านวน 19,636 คน คิดเป็นร้อยละ 17.30 และอ่ืนๆ จ านวน 
24,424 คน คิดเป็นร้อยละ 21.53 ด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะมีการศึกษาในระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 41,035 คน คิดเป็นร้อยละ 36.16 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 29,096 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.64 และอ่ืนๆ จ านวน 43,344 คน คิดเป็นร้อยละ 38.20 ส าหรับด้านช่วงอายุ พบว่าแรงงาน
นอกระบบส่วนใหญ่จะเป็นผู้สูงอายุ ที่มีอายุอยู่ในช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 31,908 คน คิดเป็นร้อยละ 28.12 
รองลงมา คือ ช่วงอายุ 55-59 ปี จ านวน 14,356 คน คิดเป็นร้อยละ 12.65 และอ่ืนๆ จ านวน 67,211 คน คิด
เป็นร้อยละ 59.23 และด้านสถานภาพการท างาน พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัวมากสุด 
จ านวน 66,228 คน คิดเป็นร้อยละ 58.36 รองลงมา คือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 36,690 คน คิดเป็นร้อย
ละ 32.33 และอ่ืนๆ จ านวน 10,557 คน คดิเป็นร้อยละ 9.31 ของผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ 

การบริการจั ดหางานในจั งหวัดอุทั ยธานี  ไตรมาส 4 ปี  2562 (ตุ ลาคม – ธันวาคม 2562) นายจ้ าง/                           
สถานประกอบการ ได้แจ้งต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด อุทัยธานี  จ านวน 296 อัตรา                 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 526 อัตรา ลดลงจ านวน 230 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 43.73 
ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ มีจ านวน 266 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 483 คน             
ลดลงจ านวน 217 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ ลดลงร้อยละ 44.93 ส่วนการบรรจุงาน ในไตรมาสนี้ มีจ านวน 277 คน                 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 509 คน ลดลงจ านวน 232 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 45.58 ซึ่ง
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เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่าระดับการศึกษาที่ มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา               
99 อัตรา ระดับการศึกษาที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา 153 คน และระดับการศึกษา  ที่
มีการบรรจุงานสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา 259 คน ด้านอาชีพ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 163 อัตรา อาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขาย                     
ในร้านค้าและตลาด 147 คน และอาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
150 คน ด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ 146 อัตรา และ
อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ 104 คน ด้านอายุ ช่วงอายุที่มีต าแหน่งงานว่าง
สูงสุด คือ ช่วงอายุ 18-24 ปี 81 อัตรา ช่วงอายุที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ ช่วงอายุ 30-39 ปี 71 คน 
และช่วงอายุที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ ช่วงอายุ 25-29 ปี 74 คน ตามล าดับ  

ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี จากการส ารวจอุปสงค์ก าลังคน ประจ าปี 
2561 พบว่าในปี 2561 จังหวัดอุทัยธานี มีจ านวนสถานประกอบการที่ท าการส ารวจทั้งสิ้นจ านวน 622 แห่ง  โดย
เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1-10 คน สูงสุด จ านวน 512 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 82.32 รองลงมา คือ    
ขนาด 11-50 คน จ านวน 70 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.25 เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานของสถานประกอบการใน
จังหวัด พบว่าในปี 2561 สถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานีมีความต้องการแรงงานจ านวน 94 คน               
หากจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด คือ อุตสาหกรรมน้ าตาล 
จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72 รองลงมา คือ บริการด้านการเงิน จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 24.47  
เมื่อจ าแนกตามฝ่ายงาน พบว่าฝ่ายงานที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด คือ ฝ่ายขายและการตลาด จ านวน 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 36.17 รองลงมา คือ ฝ่ายอ่ืน  ๆจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72 พิจารณาจ าแนกตามกลุ่มงาน 
พบว่ากลุ่มงานที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด คือ งานส่งเสริมการขายในประเทศ และงานประเภทอ่ืนๆ จ านวน
ประเภทกลุ่มงานละ 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72 รองลงมา คือ งานบ ารุงรักษา จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.96 และเมื่อจ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่าต าแหน่งงานที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด คือ พนักงานรายเดือน 
จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 44.68 รองลงมา คือ ต าแหน่งอ่ืนๆ จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72               
ด้านความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา ระดับการศึกษาที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด  คือ ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 45.74 รองลงมา คือ ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 18 
คน คิดเป็นร้อยละ 19.15 ส าหรับการส ารวจอุปทานก าลังคน ในปี 2560 ด้านการศึกษา พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษา
ในจังหวัดอุทัยธานี ปีการศึกษา 2558 มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด จ านวน 6,243 คน เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 3,053 คน คิดเป็นร้อยละ 48.90 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1,909 คน คิดเป็นร้อย
ละ 30.58 ระดับปวช. จ านวน 511 คน คิดเป็นร้อยละ 8.19 ระดับปวส./อนุปริญญา จ านวน 622 คน คิดเป็นร้อย
ละ 9.96 และระดับปริญญาโท จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 2.37 ตามล าดับ  

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างานในจังหวัดอุทัยธานี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 พบว่ามี
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายคงเหลือ จ านวน 1,309 คน มีนายจ้างหรือสถาน
ประกอบการที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว จ านวน 599 คน/แห่ง โดยส่วนใหญ่แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานจะเป็น
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา (744 คน) ลาว (236 คน) กัมพูชา (215 คน) จ านวน 1,195 คน คิดเป็นร้อยละ 
91.29 รองลงมา คือ ประเภทชั่วคราว (มาตรา9) จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 4.81 และ                  ประเภทชน
กลุ่มน้อย (มาตรา 12) จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 3.90 ตามล าดับ 
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แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม - ธันวาคม 2562) ในจังหวัด
อุทัยธานี มีจ านวน 52 คน พบว่าเป็นสัญชาติลาว (28 คน) พม่า (8 คน) ฟิลิปปินส์ (7 คน) กัมพูชา (5 คน) และ
อ่ืนๆ (4 คน) โดยแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานจะเป็นแรงงานต่างด้าวประเภทน าเข้า มากที่สุด จ านวน 41 คน คิด
เป็นร้อยละ 78.85 รองลงมา คือ ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 21.15            ของ
แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดอุทัยธานี ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2562 ตามล าดับ  

การได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2562 มีจ านวนทั้งสิ้น 
15 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 14 คน เพ่ิมขึ้นจ านวน 1 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
7.15 ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปโดยวิธี Re-Entry สูงสุด คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่ง            
โดยการต่ออายุสัญญาจ านวน 13 คน รองลงมา คือ เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 2 คน โดยส่วนใหญ่จะเดินทางไป
ท างานในทวีปเอเชีย ได้แก่ ประเทศไต้หวัน ฮ่องกง อินเดีย สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และเนการาบรูไนดารุสซาลาม  

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าท างาน ไตรมาส 4 ปี 2562  พบว่าไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียม                
เข้าท างาน 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2562 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 60 คน เมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 40 คน เพ่ิมขึ้น 20 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 50 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพ พบว่าในไตรมาสนี้สาขาที่มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุด คือ สาขาช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 
40 คน รองลงมา คือ สาขาธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2562 มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 183 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบ จ านวน 12 คน เพ่ิมขึ้นจ านวน 171 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1,425 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพ พบว่าในไตรมาสนี้สาขาที่มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 109 คน รองลงมา คือ ช่างไฟฟ้า จ านวน 74 คน  

การคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2562 จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 20 แห่ง มีลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจ จ านวน  225 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 13 แห่ง เพ่ิมขึ้นจ านวน 7 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 53.85 ซึ่งสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง ขนาด 5-9 คน จ านวน 8 
แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 40 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 59 คน รองลงมา คือ ขนาด 1-4 คน จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35    มี
ลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 19 คน ขนาด 10-19 คน, ขนาด 20-49 คน จ านวนขนาดละ 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10  มี
ลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 23 คน และ 50 คน และขนาด 50 -99 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5               
มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 74 คน ตามล าดับ ผลการตรวจ พบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
คุม้ครองแรงงาน จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60 และมีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 
8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40 ในกรณีไม่ปิดประกาศข้อบังคับในการท างาน 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ไตรมาส 4 ปี 2562 พบว่ามีการด าเนินการตรวจความปลอดภัย            ใน
สถานประกอบการทั้งสิ้น 6 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีจ านวนเท่ากัน ส าหรับในไตรมาสนี้มีลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจจ านวน 128 คน ซ่ึงขนาดสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจความปลอดภัยสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มี
ลูกจ้างขนาด 1-4 คน และขนาด 5-9 คน จ านวนขนาดละ 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.34 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 7 
คน และ 13 คน รองลงมา คือ ขนาด 10-19 คน และขนาด 50-99 คน จ านวนขนาดละ 1 แห่ง คิดเป็น                    ร้อยละ 
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16.67 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 10 คน และ 98 คน ตามล าดับ ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจ
ความปลอดภัยปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานทั้งหมด เป็นกรณีไม่มีถังดับเพลิง   และไม่มี
แผนอพยพดับเพลิงและหนีไฟขั้นต้น 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2562        
ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องและกรณีพิพาทใดๆเกิดขึ้นในสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี    

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2562 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2562) พบว่า             
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในไตรมาสนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 18 คน โดยเป็นการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยจากสาเหตุวัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ และวัตถุสิ่งของกระแทก/ชน มากที่สุด จ านวนสาเหตุละ            
5 คน คิดเป็นร้อยละ 27.77 รองลงมา คือ วัตถุสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ตก
จากที่สูง, วัตถุสิ่งของหนีบ/ดึง จ านวนสาเหตุละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.12 และวัตถุสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น
เข้าตา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55 สถานประกอบการที่พบการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยมากที่สุด              
เป็นสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง 200 คน ขึ้นไป และสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 1-49 คน 
จ านวนขนาดละ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 38.39 รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 50-199 คน จ านวน 4 คน               
คิดเป็นร้อยละ 22.72  

การประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2562 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) จังหวัดอุทัยธาน ี มีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 891 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 892 แห่ง ลดลงจ านวน 1 แห่ง คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.12 โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1-9 คน จ านวน 686 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
76.99 ซึ่งในไตรมาสนี้มีผู้ประกันตนทั้งหมดตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 จ านวน 38,378 ราย 
แบ่งเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 10,570 ราย คิดเป็นร้อยละ 27.54 ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 
3,296 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.59 และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 24,512 ราย คิดเป็นร้อยละ 63.87                   
โดยในจังหวัดอุทัยธานีมีสถานพยาบาลที่ท าความตกลงกับส านักงานประกันสังคม ซึ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน 1 แห่ง (โรงพยาบาลอุทัยธานี) มีผู้ใช้บริการ จ านวน 16,276 คน 

กองทุนประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2562 พบว่ามีผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคมตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทนทั้งสิ้น 3,830 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.98 ของผู้ประกันตนทั้งหมด เมื่อเทียบกับไตรมาส           
ที่ผ่านมาที่มีจ านวน 8,135 ราย ลดลงจ านวน 4,305 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 52.92 ส าหรับ
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้  ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 2,437 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 63.63 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสั งคม จะพบว่า                     
มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 20,975,340.05 บาท เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 36,768,116.87 บาท                       
มีการจ่ายเงินลดลง จ านวน 15,792,776.82 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 42.96 โดยกรณีชราภาพ             
มีการจ่ายเงินสูงสุด จ านวน 7,990,752 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.10 
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3.2  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ. 2563 – 2565)  
   3.2.1 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้จังหวัดมีแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัดที่สอดคล้องกับแผนแม่บทด้านแรงงานแผน
ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัด
แผนงานโครงการของจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือให้มีการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงแรงงานในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด  
  
 3.2.2 เป้าหมาย 
        1) เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัด  
                  “แรงงานในจังหวัดอุทัยธานี มีศักยภาพสูงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
  2) พันธกิจ 
   1) พัฒนาก าแรงงานให้มีศักยภาพและสอดคล้องต่อความต้องการของตลาดแรงงาน เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
   2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงด้านอาชีพ มีหลักประกันและคุณภาพชีวิตที่ดี 
       3) บริหารจัดการ และบูรณาการด้านแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) ตัวชี้วัดรวม 
       สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ. 2563 
– 2565) ได้ดังนี้  
 
ตารางท่ี 4 ตัวช้ีวัดทั้งหมดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การส่งเสริมสนับสนุนให้แรงงานมีศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
1.1 ร้อยละของแรงงานที่ ผ่ านการพัฒนาฝีมือ มีศักยภาพหรือ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

60 60 60 

1.2 ร้อยละของประชากรวัยแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท า 
ได้ท างานหรือมีอาชีพ 

74 76 78 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างแรงงานให้มีความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2.1 ร้อยละของแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับความคุ้มครองตาม
กฎหมาย 

75 78 80 

2.2 แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 80 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การบริหารจัดการด้านแรงงานสู่พื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.1 ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ีได้รับบริการด้านแรงงานอย่างทั่วถึง 84 86 85 
3.2 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่ได้รับบริการด้าน
แรงงาน 

87 88 89 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการ การท างานของแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1 จ านวนแรงงานต่างด้าวได้รับใบอนุญาตท างาน (คน) 570 570 570 
  3.2.3 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
  1.พัฒนาสมรรถนะแรงงานไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือให้ได้มาตรฐานเพื่อยกระดับค่าตอบแทนแรงงาน 
  2.พัฒนาทักษะก าลังแรงงาน ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
  3.ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการจ้างงานและยกระดับรายได้แรงงาน 
  4.บูรณาการระบบการศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงานทางด้านการศึกษา เพ่ือเร่งส่งเสริมทักษะ
ทางด้านภาษาต่างประเทศ 
  5.ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
  6.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนเข้าศึกษาต่อสายอาชีพเพ่ิมมากขึ้น 
  7.พัฒนาแรงงานประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ิมรายได้และอาชีพส ารอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
  8.เร่งรัด ก ากับดูแล และส่งเสริมสถานประกอบกิจการ ผู้จ้างงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงานและประกันสังคม 
  9.ก ากับดูแล และส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการ
จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  10.ส่งเสริมการพัฒนาสวัสดิการแรงงานทั้งในและนอกระบบ 
  11.ส่งเสริมการพัฒนาระบบและบริหารจัดการด้านแรงงานสัมพันธ์ 
  12.ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
  13.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย 

14.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายแรงงาน และประกันสังคมให้แก่แรงงานในพ้ืนที่ 
  15.สร้างและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารแรงงานในพ้ืนที่ 
  16.สร้างและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารแรงงานในพ้ืนที่ 
  17.ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลการบริหารด้านแรงงานเชิงบรูนาการสู่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน 
  18.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
  19.ก ากับ ควบคุม เชื่อมโยงระบบการท างานของคนต่างด้าว 
  20.พัฒนาระบบข้อมูลทะเบียนแรงงานต่างด้าวได้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  21.ขยายการประชาสัมพันธ์ พัฒนาระบบแรงงานต่างด้าวให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
 
 3.2.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการฯ ไปด าเนินการ  

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (สรจ.) 
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี (สจจ.)  
3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก (สนพ.) 
4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (สสค.)  
5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี (สปจ.) 
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 3.2.5 การติดตามและประเมินผล 
  1.  พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผล รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ระยะเวลาในการประเมิน 
และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งนี้เพื่อให้การติดตามประเมินผลเป็นมาตรฐานเดียวกันและเป็นเครือข่าย
เชื่อมโยงกัน มุ่งเน้นการประเมินตามยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน ตลอดจนน ามาใช้
เป็นข้อมูลในการประสานแผนงาน แผนคน และแผนเงินอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
  1.1  สนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ มีการ
ก าหนดตัวชี้วัดที่เน้นผลลัพธ์ของงานเป็นหลัก 
  1.2  น าผลที่ได้จากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงการจัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือให้
บรรลุผลตามเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์อย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  1.3  สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีโครงการที่ด าเนินการช้ากว่าที่ก าหนด และตรวจสอบคุณภาพ
และด าเนินงานอย่างใกล้ชิดและสม่ าเสมอ 
  1.4  พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและการก าหนด
ตัวชี้วัดแก่บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างทักษะในการติดตามประเมินผล  และสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
  1.5  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์                  
อย่างต่อเนื่องและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกัน โดยเฉพาะการพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการจัดท าแผนงาน/โครงการและการติดตามประเมินผลให้มีความแม่นย าและเป็นปัจจุบันตรงกับความ
ต้องการ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
  1.6 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้ทุกหน่วยงานและประชาชนทั่วไปทราบอย่างต่อเนื่อง  
 3.2.6 การติดตามและประเมินผล 
 กระบวนการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ            
ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ. 2562 – 2564) ก าหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผล ประกอบด้วย 2 แนวทาง ดังนี้ 
 1.  การติดตามความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผนฯ ให้หน่วยงานที่
รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  เป็นผู้รายงาน ผลปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส พร้อมปัญหาและอุปสรรค ให้
หัวหน้าหน่วยงานทราบเพื่อหาวิธีแก้ไขได้ทันกับเวลาของการด าเนินงานตามแผนฯ  
  2.  การติดตามผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  เป้าประสงค์ของแผน โดยให้
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดของแต่ละหน่วยงาน เป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  และวิเคราะห์ 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน  ตลอดจนข้อเสนอแนะให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ  เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับ 
ทบทวนแผนประจ าปี 
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ส่วนที่ 4  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จังหวัดอุทัยธาน ี
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การส่งเสริมสนับสนุนให้แรงงานมีสักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างแรงงานให้มีความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการด้านแรงงานสู่พื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการ การท างานของแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
ค านิยาม 
กระทรวงแรงงาน 
 แรงงาน    หมายถึง  ก าลังแรงงาน (แรงงานในและนอกระบบ รวมทั้งแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุ) และ
ผู้ประกอบการ 
 ศักยภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
ระดับมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 คุณภาพชีวิตที่ดี  หมายถึง  แรงงานมีงานท า  มีความมั่นคงและมีสุขภาวะที่ดีในการท างาน
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 แรงงานในระบบ  หมายถึง  ผู้มีงานท าที่ได้รับความคุ้มครอง หรือหลักประกันทางสังคมจากการท างาน ได้แก่ 

1)  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า ของส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค  และราชการส่วนท้องถิ่น 
2)  ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 
3)  ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
4)  ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
5)  ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 
6)  ผู้มีงานท าที่ประกันตนตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม มาตรา 33,39 และ 40  

 แรงงานนอกระบบ หมายถึง  ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง  หรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการ
ท างาน 
 
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมสนับสนุนให้แรงงานมีศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
  

เป้าประสงค์ 
 
  แรงงานได้รับการพัฒนา มีทักษะฝีมือสูงขึ้น มีงานท า มีอาชีพ และรายได้   
 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 
2563 2564 2565 

1.1 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือมีศักยภาพ 
1.2 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
1.3 ร้อยละของประชากรวัยแรงงานที่ได้รับการส่งเสริม

80 
74 
 
85 

80 
76 
 
77 

80 
78 
 
69   
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การมีงานท า  ได้ท างานหรือมีอาชีพ 

 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาสมรรถนะแรงงานไร้ฝีมือ  กึ่งฝีมือให้ได้มาตรฐานเพ่ือยกระดับค่าตอบแทนแรงงาน 
2. พัฒนาทักษะก าลังแรงงาน ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจ้างงานและยกระดับรายได้แรงงาน 
4. บูรณาการระบบการศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงานทางด้านการศึกษา เพ่ือเร่งส่งเสริมทักษะทางด้าน

ภาษาต่างประเทศ 
5. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ  เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนเข้าศึกษาต่อสายอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
7. พัฒนาแรงงานประชาชนในพื้นท่ี เพ่ิมรายได้และอาชีพส ารอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

ล าด บ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน

ร บผิดชอบหล ก 
หน่วยงาน
สน บสนุน 

กลยุทธ์ที่ั1ัพ ฒนาสมรรถนะแรงงานไร้ฝีมือักึ่งฝีมือให้ได้มาตรฐานเพ่ือยกระด บค่าตอบแทนแรงงาน 
1 -กิจกรรมทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ สนพ.อน.  
2 -กิจกรรมพ ฒนาศ กยภาพแรงงานเพื่อรองร บการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน สนพ.อน.  

กลยุทธ์ที่ั2ัพ ฒนาท กษะก าล งแรงงานัที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
1 -กิจกรรมเพิ่มท กษะดา้นอาชีพแก่น กเรยีนครอบคร วยากจนที่ไม่ได้เรยีนต่อหล งจบ

การศึกษาภาคบ งค บ 
สนพ.อน.  

2 -กิจกรรมเพิ่มศ กยภาพแรงงานเตรียมเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคตั(เตรยีม
เข้าท างาน) 

สนพ.อน.  

3 -กิจกรรมเพิ่มอาชีพัเพิ่มรายได้ั  สจจ.อน.  

4 -กิจกรรมส่งเสรมิการร บงานไปท าทีบ่้าน สจจ.อน.  

5 -โครงการพ ฒนาศ กยภาพแกนน าเครือข่ายประก นส งคม สปจ.อน.  

6 -โครงการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่แบบเบ็ดเสร็จั(Service Delivery Unit) สปจ.อน.  

7 -โครงการั1ัต าบลั1ัหมู่บ้านัประก นส งคมท ่วไทย สปจ.อน.  

8 -ยกระด บผลิตภ ณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าของกลุ่มแรงงานนอกระบบัแรงงานพิการัและ
แรงงานสูงอาย ุ

สรจ.อน.  

กลยุทธ์ที่ั3ัส่งเสริมสน บสนนุให้เกิดการจ้างงานและยกระด บรายได้แรงงาน 
1 -โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ สนพ.อน.  

2 -กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ สนพ.อน.  

3 -โครงการเพิ่มศ กยภาพแรงงานรองร บัThailand 4.0ั(ยกระด บฝีมือแรงงาน) สนพ.อน.  

4 -โครงการพ ฒนาท กษะก าล งแรงงานดา้นท่องเที่ยวและบริการ สนพ.อน.  

5 -โครงการจ้างงานเร่งดว้นและพ ฒนาฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนดา้นอาชีพ สรจ.อน.  

6 -โครงการยกระด บผลิตภ ณฑ์เพื่อเพิ่มมลูค่าของกลุ่มแรงงานนอกระบบ(งบพ ฒนา
จ งหว ด) 

สรจ.อน.  
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4.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างแรงงานให้มีความม่ันคงและคุณภาพชีวิตที่ดี 
  

เป้าประสงค์ 
เสริมสร้างแรงงานให้มีความมั่นคงและคุณภาพชีวิต  
ตามหลักเศรษกิจพอเพียง 

  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 
2563 2564 2565 

1. ร้อยละของแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับความ
คุ้มครองตามกฎหมาย 

2. แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
3. ร้อยละของแรงงานนอกระบบได้รับความคุ้มครองตาม 

มาตรา 40  

65 
 
80 
100 

78 
 
80 
100 

82 
 
80 
100   

 
 
 
กลยุทธ์ 
1. เร่งรัด ก ากับดูแล และส่งเสริมสถานประกอบกิจการ ผู้จ้างงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 
    และประกันสังคม 
2. ก ากับดูแล และส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการจัดการ            
    ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาสวัสดิการแรงงานทั้งในและนอกระบบ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบและบริหารจัดการด้านแรงงานสัมพันธ์ 
5. ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
7. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายแรงงาน และประกันสังคมให้แก่แรงงานในพ้ืนที่ 
   

7 -กิจกรรมน ดพบแรงงาน สจจ.อน.  

8 -กิจกรรมจ ดหางานพิเศษส าหร บผู้พ้นโทษ สจจ.อน.  

9 -กิจกรรมจ ดหางาพิเศษส าหร บน กเรยีนัน กศึกษา สจจ.อน.  

10 -กิจกรรมจ ดหางานให้คนพิการมีงานท า สจจ.อน.  

11 -โครงการั3ัม.ั(มีงานัมีเงินัมีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) สจจ.อน.  

ล าด บ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน

ร บผิดชอบหล ก 
หน่วยงาน
สน บสนุน 

กลยุทธ์ที่ั1ัเร่งร ดัก าก บดูแลัและส่งเสริมสถานประกอบกจิการัผู้จ้างงานให้ปฏิบ ติตามกฎหทายแรงงานและประก นส งคม 
1 -ตรวจแรงงานในระบบ สสค.อน.  
2 -ร บและพิจารณาวินิจฉ ยค าร้อง สสค.อน.  
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3 -ให้ค าปรึกษาัชีแ้จงัแนะน าตอบปัญหาเกี่ยวก บสทิธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน สสค.อน.  

4 -ให้สถานประกอบกิจการรายงานสภาพการจ้างและสภาพการท างาน สสค.อน.  

5 -ตรวจแรงงานนอกระบบ สสค.อน.  

6 -สน บสนุนเทคนิควิชาการด้านแรงงานนอกระบบ สสค.อน.  

7 -ส่งเสริมสว สดิ์การแก่แรงงานสูงอายุเพื่อพ ฒนาคุณภาพชีวิต สสค.อน.  

กลยุทธ์ที่ั2ัก าก บดูแลัและส่งเสริมให้สถานประกอบกจิการัร ฐวิสาหกิจ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการจ ดการความปลอดภ ยั
อาชีวอนาม ยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
1 -ส่งเสริมความปลอดภ ยแก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ สสค.อน.  

2 -ตรวจและก าก บสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานร ฐวิสาหกิจให้ปฏิบ ติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภ ย 

สสค.อน.  

3 -ประชมุคณะกรรมการความปลอดภ ยฯระด บจ งหว ด สสค.อน.  

4 -โครงการพ ฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและจ ดการดา้นความ
ปลอดภ ยอาชีวอนาม ยและสถาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเชี่ยนประจ าปงีบประมาณ
2563 

สสค.อน.  

5 -โครงการพ ฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบบรหิารและจ ดการด้านความ
ปลอดภ ย 

สสค.อน.  

6 -โครงการเผยแพรป่ระชาส มพ นธ์ความรู้เรื่องการประก นส งคมสูส่ถานศึกษา สปจ.อน.  

กลยุทธที่ั3ัส่งเสริมการพ ฒนาสว สดิการแรงงานท ้งในและนอกระบบ 
1 -กิจกรรมสร้างและพ ฒนาเครือข่ายแรงงานนอกระบบ สสค.อน.  

2 -กิจกรรมสร้างเสริมความเขม้แข็งชมรมแรงงานนอกระบบ สสค.อน.  

3 -ส่งเสริมการจ ดต ้งมมุนมแม่ในสถานประกอบกิจการ สสค.อน.  

4 -ส่งเสริมสว สดิการเพื่อแรงงานครอบคร วและส งคม สสค.อน.  

กลยุทธ์ที่ั4ัส่งเสริมการพ ฒนาระบบและบริหารจ ดการด้านแรงงานส มพ นธ ์
1 -รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและร ฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานส มพ นธ์

ด้วยระบบทวภิาค ี
สสค.อน.  

2 -โครงการพ ฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจ ดการแรงงานส มพ นธ์ สสค.อน.  
3 -โครงการบริหารจ ดการและด าเนินศูนย์อ านวยการแรงงานส มพ นธแ์ละศูนยป์ฏิบ ติการ

แรงงานส มพ นธ ์
สสค.อน.  

4 -จ ดการเลือกต ้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนาบจ้างัฝ่ายลูกจ้างเพื่อด ารงต าแหนง่
คณะกรรมการไตรภาค ี

สสค.อน.  

5 -การค ดเลือกผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน สสค.อน.  

6 -จ ดงานว นแรงงานแห่งชาติ สสค.อน.  

7 -ส่งเสริมระบบแรงงานส มพ นธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบที่เหมาะสม สสค.อน.  

8 -โครงการเสริมสรา้งวิน ยการท างานในสถานประกอบกิจการ สสค.อน.  

กลยุทธ์ที่ั5ัส่งเสริมและพ ฒนามมาตรฐานการบริหารจ ดการป้องก นและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
1 -โครงการรณรงคป์้องก นและแก้ไขปัญหายาเสพติด(TO BE NUMBER ONE) สรจ.อน.  

2 -โครงการอาสาสม ครแรงงานต้านภ ยยาเสพติด สรจ.อน.  

3 -โครงการป้องก นปัญหาการคา้มนุษยด์้านแรงงาน สรจ.อน.  
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4.4  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการด้านแรงงานสู่พื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4 -รณรงค์ัประชาส มพ นธ์ัความรู้เกี่ยวก บการป้องก นและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถาน
ประกอบกิจการ 

สสค.อน.  

5 -จ ดอบรมัประชุมัชีแ้จงัเกีย่วก บการจ ดท าระบบมาตรฐานการป้องก นและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

สสค.อน.  

6 -ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว สสค.อน.  

7 -ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระท ่งผ่านเกณฑ์ัมสย. สสค.อน.  

8 -กิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคตทิี่ดแีละสร้างความเข้มแขง็เครือข่ายแรงงานป้องก นยา
เสพติด 

สสค.อน.  

กลยุทธ์ที่ั6ัส่งเสริมและพ ฒนาศ กยภาพสถานประกอบกจิการตามข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
1 -ส่งเสริมความรู้เตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานัอบรม สสค.อน.  
2 -สู่เสริมมาตรฐานแรงงานไทยและความร บผิดชอบต่อส งคมด้นแรงงาน สสค.อน.  
3 -เสริมสรา้งความร บชอบทางส งคมดา้นแรงงานของสถานประกอบกิจการด้วยมาตรฐาน

แรงงานไทย 
สสค.อน.  

4 -ติดตามสถานประกอบกิจการที่ได้ร บการส่งเสริมความร บผิดชอบต่อส งคมดา้นแรงงาน สสค.อน.  

5 -การค ดเลือกผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน สสค.อน.  

6 -ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการไดร้ บการร บรองมาตรฐานแรงงานไทยัหรือ
ประกาศแสดงตนเอง 

สสค.อน.  

7 -โครงการความปลอดภ ยและอาชีวอนาม ย๘องประเทศไทยฯ สสค.อน.  

8 -รณรงค์สถานประกอบกิจการให้มีการพ ฒนาระบบการบริหารจ ดการด้านความ
ปลอดภ ยัอาชวีอนาม ยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

สสค.อน.  

9 -โครงการพ ฒนาองค์ความรู้ความปลอดภ ยในการท างานแก่แรงงานท างานทีบ่้านฯ สสค.อน.  

10 -ประชมุเชงิปฏิบ ติการสถานประกอบกจิการตามแนวปฏิบ ติการใช้แรงงานทีด่ีฯ สสค.อน.  

11 -.ติดตามสถานประกอบกิจการที่ได้ร บพ ฒนาแนวปฏบิ ติการใชแ้รงงานทีด่ี สสค.อน.  

12 -สงเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบ ติการใช้แรงงานทีด่ีฯ สสค.อน.  

13 –ติดตามสถานประกอบกิจการที่ได้ร บการส่งเสริมแนวปฏิบ ติการใช้แรงงานที่ดีฯ สสค.อน.  

กลยุทธ์ที่ั7ัเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายแรงงานัและประก นส งคมให้แก่แรงงานในพ้ืนที่ 
1 -โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อป้องก นการหลอกลวงคนหางาน สจจ.อน.  

2 -โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง สจจ.อน.  

3 -โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องก นการหลอกลวงและล กลอบไปท างาน
ต่างประเทศ 

สจจ.อน.  

4 -รณรงค์เผยแพร่ความรูแ้ก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง สสค.อน.  

5 -ตรวจสอบสถานประกอบกิจการทีเ่สี่ยงต่อการใชแ้รงงานเด็กัแรงงานบ งค บัแรงงาน
ข ดหนี้ัและการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน 

สสค.อน.  
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เป้าประสงค์ 
ผู้ประกอบการแรงงาน และประชาชนในพื้นท่ีได้รับบริการ 
ด้านแรงงานอย่างทั่วถึง 

   

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 
2563 2564 2565 

 1.  ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ีได้รับบริการด้านแรงงาน 
      อย่างทั่วถึง 
 2.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในพื้นท่ีได้รับ  
      บริการด้านแรงงาน 

90 
 
90 

90 
 
90 

90 
 
90   

 
  กลยุทธ์ 

 
 1.  สร้างและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารแรงงาน 
      ในพ้ืนที ่
 2.  ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลการบริการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน 
 3.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

    

ล าด บ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน

ร บผิดชอบหล ก 
หน่วยงาน
สน บสนุน 

กลยุทธ์ที่ั1ัสร้างและพ ฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารแรงงานในพื้นที่ 
1 -เสริมสรา้งศ กยภาพเครือข่ายอาสาสม ครแรงงานเพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวง

แรงงาน 
สรจ.อน.  

2 -ประสานใหบ้ริการด้านแรงงานในพ้ืนที่โดยอาสาสม ครแรงงานเฉลมิพระเกียรติฯ สรจ.อน.  

กลยุทธ์ที่ั2ัข บเคลื่อนและติดตามประเมินผลการบริหารด้านแรงงานเชิงบูรนาการสู่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน 
1 -ค่าตอบแทนอาสาสม ครแรงงาน สรจ.อน.  

2 -พ ฒนาระบบบูรณการส่งเสรมิความรว่มมือและตดิตามผลการบริการด้านการบริการใน
พื้นที่/ชุมชน 

สรจ.อน.  

3 -ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์และแผนของส าน กงานแรงงาน
จ งหว ด 

สรจ.อน.  

4 -การจ ดท าสื่อประชาส มพ นธแ์ละผลิตสื่อประชาส มพ นธ์ สรจ.อน.  

5 -การใหบ้ริการประชาชนดา้นแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน สรจ.อน.  

6 -จ ดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอ ตราค่าจ้างข ้นต่ าจ งหว ด สรจ.อน.  

7 -ส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานไร้ฝีมือ สรจ.อน.  

8 -การจ ดท าด ชนีชี้ว ดคุณภาพชีวติแรงงานนอกระบบ สรจ.อน.  

9 -การจ ดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และด ชนีว ดภาวะแรงงานจ งหว ด สรจ.อน.  

10 -โครงการจ ดท าแผนยุทธศาสตรด์้านแรงงานระด บจ งหว ดัพ.ศ.ั2563-2565 สรจ.อน.  
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4.5  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการการท างานของแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ 

 
แรงงานต่างด้าวได้รับการจัดระเบียบและการคุ้มครองการท างาน
ตามกฎหมายด้านแรงงาน 
 

   

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 
2563 2564 2565 

 
1. จ านวนแรงงานต่างด้าวได้รับใบอนุญาตท างาน(คน) 

 

 
570 

 
570 

 
570 

     
  กลยุทธ์ 

 
1. ก ากับ ควบคุม เชื่อมโยงระบบการท างานของคนต่างด้าว 
2. พัฒนาระบบข้อมูลทะเบียนแรงงานต่างด้าวได้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
3. ขยายการประชาสัมพันธ์ พัฒนาระบบแรงงานต่างด้าวให้ครอบคลุมและทั่วถึง 

 
    

 
 
 

กลยุทธ์ที่ั3ัพ ฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
1 -โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ สจจ.อน.  

    

ล าด บ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน

ร บผิดชอบหล ก 
หน่วยงาน
สน บสนุน 

กลยุทธ์ที่ั1ัก าก บัควบคุมัเชื่อมโยงระบบการท างานของคนต่างด้าว 
1 -โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบกิจการ สจจ.อน.  
    

กลยุทธ์ที่ั2ัพ ฒนาระบบข้อมูลทะเบียนแรงงานต่างด้าวได้ถูกต้องัครบถ้วนัและเป็นปัจจุบ น 
1 -โครงการจ ดท าทะเบียนคนต่างด้าวทีย่ื่นขอใบอนุญาตท างาน สจจ.อน.  

2 -การประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประก นส งคม สปจ.อน.  

กลยุทธ์ที่ั3ัขยายการประชาส มพ นธ์ัพ ฒนาระบบแรงงานต่างด้าวให้ครอบคลุมและท ่วถึง 
1 -โครงการป้องก นการค้ามนุษยด์้านแรงงานต่างด้าว ััััััััััััััััััััััััััััััััััััั  
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

ส่วนที่ 5 แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ตางรางที่ 10 *ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสรมิสนับสนุนให้แรงงานมีศักยภาพ* 

กลยุทธที่ 1.พัฒนาสมรรถนะแรงงานไรฝ้ีมือ ก่ึงฝีมือให้ได้มาตรฐานเพื่อยกระดับค่าตอบแทนแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯและ

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที ่

แผน
ย่อย

ตัวชี้วัด
ที่ 

1.โครงการยกระดับแรงงาน
ไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพื่อรองรับการ
แข่งขัน 
  -กิจกรรมทดสอบฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 
 

 
 
 

ร้อยละ 60 ของ
ผู้เข้าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 

 
 
 

180 

 
 
 

240 

 
 
 

240 

 
 
 

660 

 
 
 

126,000 

 
 
 

168,000 

 
 
 

168,000 

 
 
 

482,000 

 
 
 

สนพ.อน. 

 
 
 

2 

 
 
 

11 

 
 
 

11.1 

 
  -กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพื่อรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

 
ร้อยละ 60 ของ

ผู้เข้ารับการ
พัฒนาฝีมือ
แรงงานได้
ค่าจ้างตาม
มาตรฐาน 

 
20 

 
40 

 
20 

 
80 

 
58,000 

 
116,000 

 
58,000 

 
232,000 

 
สนพ.อน. 

 
2 

 
11 

 
11.2 

 

 

 

 

กลยุทธที2่.พัฒนาทักษะก าลังแรงงาน ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯและ

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที ่

แผน
ย่อย

ตัวชี้วัด
ที่ 

1.โครงการอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 
  -กิจกรรมเพิ่มทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

 
 
 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วม

ฝึกอบรมผ่าน
การฝึกอบรม 

  
 
 

60 

 
 
 

40 

 
 
 

100 

  
 
 

342,000 

 
 
 

228,000 

 
 
 

570,000 

 
 
 

สนพ.อน. 

 
 
 

4 

 
 
 

12 

 
 
 

12.1 

2.โครงการยกระดับเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะ
แรงงาน 
  -กิจกรรมเพิ่มศักยภาพ
แรงงานเตรียมเข้าสู่
อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่ง
อนาคต 
(เตรียมเข้าท างาน) 

 
 
 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วม

ฝึกอบรมผ่าน
การฝึกอบรม 

 
 
 

20 

   
 
 

20 

  
 
 

114,000 

  
 
 

114,000 

 
 
 

สนพ.อน. 

 
 
 

4 

 
 
 

12 

 
 
 

12.2 

3.กิจกรรมเพิ่มอาชพี เพิ่ม
รายได้ 

ผู้รับบริการได้
ประกอบอาชีพ

อิสระไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 78 

20 20 20 60 32,100 32,100 32,100 69,300 สจจ.อน. 3 11 11.1 

4.กิจกรรมส่งเสริมการรับงาน
ไปท าที่บ้าน 

การมีงานท ามี
รายได้ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 30 

12 12 12 36 12,900 12,900 12,900 38,700 สจจ.อน. 3 11 11.2 
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5.โครงการพัฒนาศักยภาพ
แกนน าเครือข่ายประกันสังคม 

สร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัสิทธิ
ประโยชน์จาก
ประกันสังคม 

1 รุ่น 1 รุ่น 1 รุ่น 3 รุ่น 22,100 22,100 22,100 66,300 สปจ.อน. 4 17 17.1 

6.โครงการออกหนว่ยบรกิาร
เคลื่อนที่แบบเบ็ดเสร็จ
(Service Delivery Unit) 

ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ

การประกันสังคม
มาตรา40 

48 ครั้ง 48 ครั้ง 48 ครั้ง 144 
ครั้ง 

41,280 41,280 41,280 123,840 สปจ.อน. 4 17 17.2 

7.โครงการ1ต าบล 1 หมู่บ้าน 
ประกันสังคมทั่วไทย 

ผลักดันหมู่บ้าน
ให้มี

ประกันสังคม
ถ้วนหน้า 

90 คน 90 คน 90 คน 270 
คน 

4,500 7,000 7,000 25,500 สปจ.อน. 4 17 17.3 

8.ยกระดับผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่ม
มูลค่าสินค้าของกลุ่มแรงงาน
นอกระบบ แรงงานพิการและ
แรงงานพิการ 

      320,600 325,600 651,200 สรจ.อน. 3 11 11.3 

กลยุทธที3่.ส่งเสริมสนบัสนุนให้เกดิการจ้างงานและยกระดับรายไดแ้รงงาน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บท
ฯตัวชี้วัดที ่

แผน
ย่อย

ตัวชี้วัด
ที่ 

1.โครงการฝึกอบรม
แรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

ร้อยละ 80 
ของผู้สูงอายุที่
เข้าฝึกอบรม

ผ่านการ
ฝึกอบรม 

80 300 300 680 208,000 780,000 780,000 1,768,000 สนพ.อน. 3 15 15.1 
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2.โครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชพี 
  -กิจกรรมฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชพี 

ร้อยละ 80 
ของผู้เข้า

ฝึกอบรมผ่าน
การฝึกอบรม 

100 600 600 1,300 260,000 1,560,000 1,560,00
0 

3380000 สนพ.อน. 3 11 11.1 

3.โครงการยกระดับเพื่อ
เพิ่มศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงาน 
  -โครงการเพิ่มศักยภาพ
แรงงานรองรับรอง 
Thailand 4.0 
(ยกระดับฝีมือแรงงาน) 

ร้อยละ 80 
ของผู้เข้า

ฝึกอบรมผ่าน
การฝึกอบรม 

240 100 100 440 720,000 300,000 300,000 1,320,000 สนพ.อน. 3 11 11.2 

4.โครงการพัฒนาทักษะ
ก าลังแรงงานด้าน
ท่องเที่ยวและบริการ 

ร้อยละ 80 
ของผู้เข้า

ฝึกอบรมผ่าน
การฝึกอบรม 

60 100 100 260 180,000 300,000 300,000 780,000 สนพ.อน. 3 11 11.3 

5.โครงการจ้างงานเร่งด่วน
และพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อ
บรรเทาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมม

รายได้ 

339 
คน 

400 
คน 

500 
คน 

1,239 
คน 

2784,000 800,000 900,000 2,484,000 สรจ.อน. 3 11 11.1 

6.โครงการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่า
ของกลุ่มแรงงานนอก
ระบบ(งบพัฒนาจังหวัด) 

ความส าเร็จของ
โครงการ 
100% 

10 รุ่น 8 รุ่น 8 รุ่น 26 รุ่น 490,000 325,600 325,600 700,200 สรจ.อน. 3 11 11.2 

7.กิจกรรมนัดพบแรงงาน ร้อยละเฉลี่ย
ของแรงงานที่
ได้รับบริการมี
งานท าไม่น้อย
กว่าร้อยละ 65 

60 60 60 180 6,000 6,000 6,000 18,000 สจจ.อน. 3 11 11.1 
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8.กิจกรรมจัดหางานพิเศษ
ส าหรับผู้พ้นโทษ 

ผู้พ้นโทษได้รับ
การส่งเสริมการ

มีงานท า 
จ านวน 2 คน 

2 2 2 6 900 900 900 2,700 สจจ.อน. 3 11 11.2 

9.กิจกรรมจัดหางานพิเศษ
ส าหรับนักเรียน นกัศึกษา 

ร้อยละเฉลี่ย
ของแรงงานที่
ได้รับบริการมี
งานท าไม่น้อย
กว่าร้อยละ 65 

43 43 43 128 2,600 2,600 2,600 7,800 สจจ.อน. 3 11 11.3 

10.กิจกรรมจัดหางานให้
คนพิการมีงานท า 

ร้อยละเฉลี่ย
ของแรงงานที่
ได้รับบริการมี
งานท าไม่น้อย
กว่าร้อยละ 65 

10 10 10 30 4,800 4,800 4,800 14,400 สจจ.อน. 3 11 11.4 

11. โครงการ 3 ม. (มีงาน 
มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) 

ร้อยละเฉลี่ย
ของแรงงานที่
ได้รับบริการมี
งานท าไม่น้อย
กว่าร้อยละ 65 

36 36 36 108 16,900 16,900 16,900 50,700 สจจ.อน. 3 11 11.5 
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ตารางท่ี 11 *ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างแรงงานให้มีความมั่นคงและคุณภาพชีวิต* 
กลยุทธที่1.เร่งรัด ก ากับดูแล และส่งเสริมสถานประกอบกิจการ ผู้จา้งงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและประกันสงัคม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯและ

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที ่

แผน
ย่อย

ตัวชี้วัด
ที่ 

1.ตรวจแรงงานในระบบ  130 
แห่ง 

130 
แห่ง 

130 
แห่ง 

390
แห่ง 

3,650 3,650 3,650 10950 สสค.อน 2 11 11.1 

2.รับและพิจารณาวินิจฉยัค า
ร้อง 

 30 คน 30 คน 30 คน 90 คน 825 825 825 2,475 สสค.อน 2 11 11.2 

3.ให้ค าปรึกษา ชีแ้จง แนะน า
ตอบปัญหาเกีย่วกับสิทธิตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 700 
คน 

700 
คน 

700 
คน 

2,100 
คน 

3,500 3,500 3,500 10,500 สสค.อน 2 11 11.3 

4.ให้สถานประกอบกิจการ
รายงานสภาพการจ้างและ
สภาพการท างาน 

 127 
แห่ง 

127 
แห่ง 

127 
แห่ง 

381 
แห่ง 

3,600 3,600 3,600 10,800 สสค.อน 2 11 11.4 

5.ตรวจแรงงานนอกระบบ  500 
คน 

500 
คน 

500 
คน 

1,500 
คน 

20,000 20,000 20,000 60,000 สสค.อน 2 11 11.7 

6.สนับสนุนเทคนิควิชาการ
ด้านแรงงานนอกระบบ 

 1,300 
คน 

1,300 
คน 

1,300 
คน 

3,900
คน 

1,040 1,040 1,040 3120 สสค.อน 2 11 11.8 

7.ส่งเสริมสวัสดิการแก่
แรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 70 คน 70 คน 70 คน 210 
คน 

17,500 17,500 17,500 52,500 สสค.อน 2 11 11.9 
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กลยุทธที่2.ก ากบัดูแล และส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ รัฐวิสาหกจิ/หนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้งมีการจัดการความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯและ

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที ่

แผน
ย่อย

ตัวชี้วัด
ที่ 

1.ส่งเสริมความปลอดภยัแก่
เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 

 3 กลุ่ม 3 กลุ่ม 3 กลุ่ม 9 กลุ่ม 6,000 6,000 6,000 18,000 สสค.อน 2 11 11.1 

2.ตรวจและก ากับสถาน
ประกอบกิจการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจใหป้ฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความ
ปลอดภัยฯ 

 40 แห่ง 40 แห่ง 40 แห่ง 120 
แห่ง 

650 650 650 1,950  2 11 11.2 

3.ประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภัยฯระดับจังหวัด 

 1/16
ครั้ง/คน 

1/16
ครั้ง/คน 

1/16
ครั้ง/คน 

3/48 
ครั้ง/คน 

- - - - สสค.อน. 20 11 11.3 

4.โครงการพัฒนาสถาน
ประกอบกิจการต้นแบบระบบ
การบริหารและการจัดการด้าน
ความปลอดภยัอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานสู่อาเซียนประจ าปี
งบประมาณ 2563 

 55 
แห่ง/

1,000 
คน 

55 
แห่ง/

1,000 
คน 

55 
แห่ง/

1,000 
คน 

165 
แห่ง/

3,000 
คน 

2,200 2,200 2,200 6,600 สสค.อน 2 11 11.4 

5.โครงการพัฒนาสถาน
ประกอบกิจการต้นแบบระบบ
บริหารและจัดการด้านความ
ปลอดภัยฯ 

 2 ครั้ง/
200คน 

2 ครั้ง/
200คน 

2 ครั้ง/
200คน 

6 ครั้ง/
600
คน 

- - - - สสค.อน. 2 11 11.5 
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6.โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องการ
ประกันสังคมสู่สถานศึกษา 

ชี้แจงความรู้
เกี่ยวกบัการ
ประกันสังคม
ให้แก่ผู้เข้าร่วม
การประชุม 

4 รุ่น 2 รุ่น 2 รุ่น 8 รุ่น 40,000 20,000 20,000 80,000 สปจ.อน. 3 11 11.6 

กลยุทธที3่.ส่งเสริมการพัฒนาสวัสดิการแรงงานท้ังในและนอกระบบ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯและ

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที ่

แผน
ย่อย

ตัวชี้วัด
ที่ 

1.กิจกรรมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 

 55 คน 55 คน 55 คน 165 
คน 

- - - - สสค.อน 2 11 11.1 

2.กิจกรรมสร้างเสริมความ
เข้มแข็งชมรมแรงงานนอก
ระบบ 

 20 คน 20 คน 20 คน 60 คน - - - - สสค.อน. 2 11 11.2 

3.ส่งเสริมการจัดตั้งมุมนมแม่
ในสถานประกอบกิจการ 

 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 6 แห่ง 8,000 8,000 8,000 24,000 สสค.อน. 2 11 11.3 

4.ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อ
แรงงาน ครอบครัวและสังคม 

 55 คน/
1000 

คน 

55 คน/
1000 

คน 

55 คน/
1000 

คน 

165 
คน/

3000 
คน 

2,200 2,200 2,200 6,600 สสค.อน 2 11 11.4 
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กลยุทธที่4.ส่งเสริมการพัฒนาระบบและบริหารจัดการด้านแรงงานสัมพันธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯและ

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที ่

แผน
ย่อย

ตัวชี้วัด
ที่ 

1.รณรงค์ส่งเสริมให้สถาน
ประกอบกิจการและ
รัฐวิสาหกิจมกีารบริหาร
แรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิ
ภาคี 

 53/
1,100 
แห่ง/คน 

53/
1,100 
แห่ง/คน 

53/
1,100 
แห่ง/คน 

159/
3,300 
แห่ง/
คน 

1,220 1,220 1,220 3,660 สสค.อน. 2 11 11.1 

2.โครงการพัฒนาสถาน
ประกอบกิจการให้มีระบบ
บริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ 
ที่ด ี

 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 3 แห่ง 1,000 1,000 1,000 3,000 สสค.อน. 2 11 11.2 

3.โครงการบริหารจัดการและ
ด าเนินศูนย์อ านวยการแรงงาน
สัมพันธ์และศูนยป์ฏิบัตกิาร
แรงงานสัมพันธ์ 

 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 13 
ครั้ง 

6,130 6,130 6,130 18,390 สสค.อน. 2 11 11.3 

4.จัดการเลือกตั้งและสรรหา
ผู้แทนฝ่ายนายจา้ง ฝ่ายลกูจ้าง 
เพื่อด ารงต าแหน่ง
คณะกรรมการไตรภาคี 

 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 3 ครั้ง 8,550 8,550 8,550 25,650 สสค.อน. 2 11 11.4 

5.การคัดเลือกผู้พิพากษา
สมทบในศาลแรงงาน 

 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 3 ครั้ง 12,000 12,000 12,000 36,000 สสค.อน. 2 11 11.5 

6.จัดงานวันแรงงานแห่งชาต ิ  1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 3 ครั้ง - - - - สสค.อน. 2 11 11.6 
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7.ส่งเสริมระบบแรงงาน
สัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

 2 แห่ง/
230 
คน 

2 แห่ง/
230 
คน 

2 แห่ง/
230 
คน 

6 แห่ง/
690
คน 

100 100 100 300 สสค.อน. 2 11 11.7 

8.โครงการเสริมสร้างวินัยการ
ท างานในสถานประกอบ
กิจการ 

 50 คน 50 คน 50 คน 150 
คน 

- - - - สสค.อน. 2 11 11.8 

กลยุทธที5่.ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯและ

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที ่

แผน
ย่อย

ตัวชี้วัด
ที่ 

1.โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพต ิ(TO BE 
NUBER ONE) 

ผลส าเร็จของ
การขยาย
เครือข่าย 

3 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 5 แห่ง 28,500 30,000 32,000 90,500 สรจ.อน. 1 1 1.1 

2.โครงการอาสาสมัครแรงงาน
ต้านภัยยาเสพติด 

จ านวนคนที่
ได้รับการ

ประชาสัมพันธ ์

320 
คน 

400 
คน 

450 
คน 

1,170 
คน 

85,000 86,000 87,000 257,000 สรจ.อน. 1 1 1.2 

3.โครงการป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน 

ผลส าเร็จการ
ตรวจ สปก. และ

ไม่พบการค้า
มนุษย ์

40 แห่ง 45 แห่ง 50 แห่ง 135 แห่ง 84,865 85,000 85,000 254,865 สรจ.อน. 1 1 1.3 
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4.รณรงค์ ประชาสัมพันธ ์
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ 

 60 
แห่ง/

1,500 
คน 

60 
แห่ง/

1,500 
คน 

60 
แห่ง/

1,500 
คน 

180 
แห่ง/

4500 
คน 

7,200 7,200 7,200 21,600 สสค.อน. 1 1 1.1 

5.จัดอบรม ประชุม ชีแ้จง 
เกี่ยวกบัการจัดท าระบบ
มาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

 50 คน 50 คน 50 คน 150 คน 30,000 30,000 30,000 90,000 สสค.อน. 1 1 1.1 

6.ด าเนินโครงการโรงงานสี
ขาว 

 10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง 30 แห่ง 1,800 1,800 1,800 5,400 สสค.อน. 1 1 1.3 

7.ตรวจประเมินในสถาน
ประกอบกิจการจนกระทั่งผ่าน
เกณฑ์ มยส. 

 6 แห่ง 6แห่ง 6 แห่ง 18 แห่ง - - - - สสค.อน. 1 1 1.4 

8.กิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้าง
เจตคติที่ดีและสร้างความ
เข้มแข็งเครือข่ายแรงงาน
ป้องกันยาเสพติด 

 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1คร้ัง 3 ตรั้ง - - - - สสค.อน. 1 1 1.5 

กลยุทธที6่.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามขอ้ก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯและ

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที ่

แผน
ย่อย

ตัวชี้วัด
ที่ 

1.ส่งเสริมความรู้เตรียมความ
พร้อมเด็กก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน อบรม 

 140 
คน 

140 
คน 

140 
คน 

420 
คน 

5,000 5,000 5,000 10,500 สสค.อน. 2 17 17.1 
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2.ส่งเสริมความรู้มาจรฐาน
แรงงานไทยและความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้าน
แรงงาน 

 50 แห่ง 50 แห่ง 50 แห่ง 150 
แห่ง 

6,000 6,000 6,000 10,800 สสค.อน. 2 17 17.2 

3.เสริมสร้างความรับผิดชอบ
ทางสังคมด้านแรงงานของ
สถานประกอบกิจการด้วย
มาตรฐานแรงงานไทย 

 10/20 10/20 10/20 30/60 19,000 19,000 19,000 57000 สสค.อน. 2 17 17.3 

4.ติดตามสถานประกอบ
กิจการที่ได้รับการส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
แรงงาน 

 15 แห่ง 15 แห่ง 15 แห่ง 45 
แห่ง 

2,400 2,400 2,400 4,200 สสค.อน. 2 17 17.4 

5.ส่งเสริมสถานประกอบ
กิจการให้เขา้สู่ระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย 

 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 6 แห่ง 4,000 4,000 4,000 12,000 สสค.อน. 2 17 17.5 

6.ด าเนินการให้สถาน
ประกอบกิจการได้รับการ
รับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
หรือประกาศแสดงตนเอง 

 1 แห่ง 1 แห่ง 1แห่ง 3 แห่ง 500 500 500 1,500 สสค.อน. 2 17 17.6 

7.โครงการความปลอดภยัและ
อาชีวอนามัยของประเทศไทย
ฯ 

 4 แห่ง 4 แห่ง 4 แห่ง 12 
แห่ง 

- - - - สสค.อน. 2 17 17.7 

8.รณรงค์สถานประกอบ
กิจการให้มกีารพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

 900 
คน 

900 
คน 

900 
คน 

2,700 
คน 

- - - - สสค.อน. 2 17 17.8 

9.โครงการพัฒนาองค์ความรู้
ความปลอดภยัในการท างาน
แก่แรงงานท างานที่บ้านฯ 

 40 คน 40 คน 40 คน 120 
คน 

- - - - สสค.อน. 2 17 17.9 
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10.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สถานประกอบกิจการตามแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดีฯ 

 10แห่ง/ 
20 คน 

10แห่ง/ 
20 คน 

10แห่ง/ 
20 คน 

30แห่ง
60คน 

42,400 42,400 42,400 127,200 สสค.อน. 2 17 17.10 

11.ติดตามสถานประกอบ
กิจการที่ได้รับพัฒนาแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 

 4 แห่ง/
700คน 

4 แห่ง/
700คน 

4 แห่ง/
700คน 

12 
แห่ง/

2,100
คน 

3,700 3,700 3,700 11,100 สสค.อน. 2 17 17.11 

12.สงเสริมความรู้สถาน
ประกอบกิจการด้านแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดีฯ 

 55 แห่ง 55 แห่ง 55 แห่ง 165 
แห่ง 

4,500 4,500 4,500 13,500 สสค.อน. 2 17 17.12 

13.ติดตามสถานประกอบ
กิจการที่ได้รับการส่งเสริมแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดีฯ 

 22 แห่ง 22 แห่ง 22 แห่ง 66แห่ง 1,800 1,800 1,800 5,400 สสค.อน. 2 17 17.13 

กลยุทธที7่.เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจด้านกฎหมายแรงงาน และประกันสังคมให้แก่แรงงานในพ้ืนท่ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯและ

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที ่

แผน
ย่อย

ตัวชี้วัด
ที่ 

1.โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อ
ป้องกันการหลอกลวง
คนหางาน 

จ านวน
คนหางานได้รับ
การคุ้มครอง 

จ านวน 3,300 
คน 

3,300 3,300 3,300 9,900 10,000 10,000 10,000 30,000 สจจ.อน. 1 1 1.1 
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2.โครงการคุ้มครองคนหางาน
เชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง 

จ านวน
คนหางานได้รับ
การคุ้มครอง 
จ านวน 130 

คน 

130 130 130 390 19,500 19,500 19,500 58,500 สจจ.อน. 1 1 1.2 

3.โครงการเครือข่ายชุมชน
ร่วมรณรงค์ป้องกันการ
หลอกลวงและลกัลอบไป
ท างานต่างประเทศ 

จ านวน
คนหางานได้รับ
การคุ้มครอง 
จ านวน 300 

คน 

300 300 300 900 16,400 16,400 16,400 49,200 สจจ.อน. 1 1 1.3 

4.รณรงค์เผยแพร่ความรู้แก่
แรงงานนอกระบบและผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง 

 1,400 
คน 

1,400 
คน 

1,400 
คน 

4,200 
คน 

8,400 8,400 8,400 25,200 สสค.อน. 2 11 11.1 

5.ตรวจสอบสถานประกอบ
กิจการที่เสี่ยงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหนี้ และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 

 5 แห่ง/
100 
คน 

5 แห่ง/
100 
คน 

5 แห่ง/
100 
คน 

15 
แห่ง/
300 
คน 

5,384 5,384 5,384 16,152 สสค.อน. 2 11 11.2 
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ตารางท่ี 12 *ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการด้านแรงงานสู่พื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ* 
กลยุทธที1่.สร้างและพัฒนาการมสี่วนร่วมของภาคเีครือข่ายด้านแรงงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารแรงงานในพ้ืนท่ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯและ

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที ่

แผน
ย่อย

ตัวชี้วัด
ที่ 

1.เสริมสร้างศักยภาพ
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน
เพื่อบูรณาการภารกิจของ
กระทรวงแรงงาน 

ระดับ
ความส าเร็จของ

ด าเนินการ 

70 ราย 70 ราย 70 ราย 210 
ราย 

63,000 65,000 65,000 193,000  3 11 11.1 

2.ประสานให้บริการด้าน
แรงงานในพื้นที่โดย
อาสาสมัครแรงงานเฉลิมพระ
เกียรติฯ 

ร้อยละของ
ประชาชนใน
พื้นที่ได้รับ
บริการด้าน

แรงงานอย่าง
ทั่วถึง 

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 3 แห่ง 7,100 7,100 7,100 21,300 สรจ.อน. 3 11 11.2 

กลยุทธที2่.ขับเคลื่อนและตดิตามประเมินผลการบริหารด้านแรงงานเชิงบรูนาการสู่ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯและ

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที ่

แผน
ย่อย

ตัวชี้วัด
ที่ 

1.ค่าตอบแทนอาสาสมัคร
แรงงาน 

จ านววน
อาสาสมัครที่

ได้รับ
ค่าตอบแทน(คน) 

70 คน 70 คน 70 คน 210 
คน 

504,000 630,000 630,000 1,764,000 สรจ.อน. 4 2 2.1 
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2.พัฒนาระบบบูรณการ
ส่งเสริมความร่วมมือและ
ติดตามผลการบริการด้าน
การบริการในพื้นที่/ชุมชน 

ระดับ
ความส าเร็จตาม

เป้าหมาย 

คัดกรอง 
475 

ติดตามผล 
206 

คัดกรอง 
475 

ติดตามผล 
206 

คัดกรอง 
475 

ติดตาม
ผล 206 

2,043 83,800 83,000 83,000 251,400 สรจ.อน. 4 2 2.2 

3.ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์และแผนของ
ส านักงานแรงงานจังหวัด 

ความส าเร็จใน
การจัดท าตาม

ขั้นตอน 

1 เร่ือง 1 เร่ือง 1 เร่ือง 3 เร่ือง 48,900 48,900 48,900 146,700 สรจ.อน. 5 20 20.1 

4.การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธแ์ละผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 6 ครั้ง 14,000 15,000 16,000 45,000 สรจ.อน. 5 20 20.2 

5.การให้บริการประชาชน
ด้านแรงงานโดย
ศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน 

ร้อยละความพึง
พอใจของ

ประชาชนใน
พื้นที่ได้รับ

บริการ 

1 คน 1 คน 1 คน 3 คน 144,000 144,000 144,000 432,000 สรจ.อน. 5 20 20.3 

6.จัดประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 

ผลส าเร็จของ
การจัดประชุม
ตามเป้าหมาย 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 3 ครั้ง 22,950 22,950 22,950 68,850 สรจ.อน. 3 17 17.1 

7.ส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น
ของแรงงานไร้ฝีมือ 

ผลส าเร็จของ
การจัดประชุม
ตามเป้าหมาย 

120 คน 120 คน 120 
คน 

360 
คน 

14,400 14,400 14,400 43,200 สรจ.อน. 3 17 17.2 

8.การจัดท าดัชนีชี้วัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบ 

ผลส าเร็จของ
การส ารวจตาม

เป้าหมาย 

1,135 
คน 

1,135 
คน 

1,135 
คน 

3,405 
คน 

43,533 43,533 43,533 130599 สรจ.อน. 3 17. 17.3 

9.การจัดท าบทวิเคราะห์
การรายงานสถานการณ์
และดัชนีวัดภาวะแรงงาน
จังหวัด 

ผลส าเร็จตาม
เป้าหมายของ

จัดท า
สถานการณ์ 

5 เล่ม 5 เล่ม 5 เล่ม 15 เล่ม 191,000 191,000 191,000 573,000 สรจ.อน. 3 17 17.4 

10.โครงการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด พ.ศ. 2563-
2565 

ผลส าเร็จของ
การจัดท าแผน 

1 แผน 1 แผน 1 แผน 3 แผน 25,300 25,300 25,300 75,900 สรจ.อน. 3 17 17.5 
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ตารางท่ี 13 *ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการ การท างานของแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ* 
กลยุทธที1่.ก ากับ ควบคมุ เชื่อมโยงระบบการท างานของคนต่างด้าว 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯและ

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที ่

แผน
ย่อย

ตัวชี้วัด
ที่ 

1.โครงการตรวจสอบการ
ท างานของคนต่างด้าวและ
สถานประกอบการ 

จ านวนแรงงาน
ต่างด้าวและ

สถาน
ประกอบการ

ได้รับการ
ตรวจสอบ 

110/20 110/20 110/20 330/60 4,700 4,700 4,700 14,100 สจจ.อน. 1 1 1.1 

กลยุทธที2่.พัฒนาระบบข้อมูลทะเบียนแรงงานต่างด้าวได้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ

และยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บท
ฯตัวชี้วัดที ่

แผน
ย่อย

ตัวชี้วัด
ที่ 

1.โครงการจัดท าทะเบียน
คนต่างด้าวที่ยื่นขอ
ใบอนุญาตท างาน 

จ านวนแรงงาน
ต่างด้าวที่ยื่นขอ

และได้รับ
ใบอนุญาต

ท างาน 

436/558 436/558 436/558 1,308/ 
1,674 

13,000 13,000 13,000 39,000 สจจ.อน. 1 1 1.2 
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2.การประชุมชี้แจงให้
ความรู้งานประกันสังคม 

ชี้แจงความรู้
เกี่ยวกบัการ

ประกันสังคมแก่
ผู้เข้ารับการ

ประชุม 

2 รุ่น 2 รุ่น 2 รุ่น 6 รุ่น 40,000 40,000 40,000 120,000 สปจ.อน. 4. 17 17.1 

กลยุทธที่3 ขยายการประชาสัมพันธ ์พฒันาระบบแรงงานต่างด้าวให้ครอบคลมุและทั่วถึง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯและ

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ
ตัวชี้วัดที ่

แผน
ย่อย

ตัวชี้วัด
ที่ 

1.โครงการป้องกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานต่างด้าว 

- - - - - - - - - - - - - 
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ภาคผนวก ก 
ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดอุทัยธานี 

และข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

1) สภาพทั่วไปของจังหวัด (ข้อมูลพื้นฐาน)          

จังหวัดอุทัยธานี เป็นเมืองที่มีกลิ่นอายของวิถีชีวิตไทยชนบทดั้งเดิม  เป็นเมืองพุทธภูมิที่น่าอยู่น่าสัมผัส เป็นเมืองแห่ง
ธรรมชาติที่หลากหลายและอุดมสมบูรณ์ ป่าห้วยขาแข้ง ได้รับการประกาศจาก UNESCO ขึ้นทะเบียนเป็นแหล่งมรดกโลกทาง
ธรรมชาติที่มีความหลากหลายทางชีวภาพและอุดมสมบูรณ์ จังหวัดอุทัยธานีมีพื้นที่ประมาณ 6,730.246 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 4,206,404 ไร่ ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 206 กิโลเมตร แยกเข้าจังหวัดอุทัยธานีตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 333 ที่
บ้านท่าน้ าอ้อย ประมาณ 16 กิโลเมตร ถึงจังหวัดอุทัยธานี รวมระยะทาง 222 กิโลเมตร พื้นที่ส่วนใหญ่จะเป็นพื้นที่ทางการเกษตร 
ประมาณ1,800,838 ไร่ และพื้นที่ป่าท่ีมีสภาพเป็นพื้นที่คุ้มครอง ได้แก่ ป่าสงวนแห่งชาติ 9 แห่ง เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 1 แห่ง และเขต
ห้ามล่าสัตว์ป่า 1 แห่ง มีเนื้อที่รวมประมาณ 2,828,185 ไร่ แบ่งการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ  คือ  อ.เมืองอุทัยธานี อ.ทัพทัน อ.บ้านไร่ อ.ลาน
สัก อ.สว่างอารมณ์ อ.หนองขาหย่าง อ.หนองฉาง และ อ.ห้วยคต รวม 70 ต าบล 642 หมู่บ้าน  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 รูปแบบ ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 14 แห่ง (เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 13 แห่ง) องค์การบริหารส่วนต าบล 49 แห่ง มีประชากรรวม
ทั้งสิ้น 328,618 คน เป็นหญิง 167,763 คน เป็นชาย 160,855 คน (ภาคผนวก 1 ตารางที่ 1)  

อาณาเขตจังหวัดอุทัยธานี ทิศเหนือ ติดต่อกับเขต  อ.ชุมตาบง  อ.ลาดยาว  อ.โกรกพระ อ.พยุหะ จ.นครสวรรค์ ทิศใต้ ติดต่อกับ
เขต อ.วัดสิงห์ กิ่งอ.หนองมะโมง กิ่งอ.เนินขาม จ.ชัยนาท ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค์    และ อ.มโนรมย์ จังหวัดชัยนาท ทิศ
ตะวันตก ติดต่อกับ อ.ศรีสวัสดิ์ อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี และ อ.อุ้มผาง จ.ตาก (แผนภาพที่ 1) 

แผนภาพที่ 1 แผนท่ีจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพโดยทั่วไปของจังหวัดอุทัยธานี เป็นป่าและภูเขาลาดเทจากทิศตะวันตกต่ าลงมาทางทิศตะวันออก โดยทางทิศตะวันตกจะเป็น
เทือกเขาสลับซับซ้อน ตอนกลางของจังหวัดเป็นที่ดอน พื้นที่ลักษณะเป็นลูกคลื่น ส่วนทางด้านทิศตะวันออกของจังหวัดส่วนใหญ่เป็นท่ีราบ
ลุ่มทางการเกษตร ซึ่งจากพื้นที่ดังกล่าวท าให้จงัหวัดอุทัยธานี ประสบปัญหา ขาดแคลนน้ าด้านทิศตะวันตก และหากปีใดมีน้ ามากหรือน้ าหลาก จะ
เกิดน้ าท่วมทางทิศตะวันออกเป็นประจ า 

 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเป็นสถิติท่ีวัดผลรวมของมูลค่าสินค้าและบริการขั้นสุดท้ายที่ผลิตขึ้นในจังหวัดในช่วงระยะเวลา 
1 ปี ในการค านวณจะใช้วิธีการหามูลค่าเพ่ิมจากกิจกรรมการผลิตทุกชนิดที่เกิดขึ้นในจังหวัด ดังนั้นผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดจึงแสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ผลิตในสาขาต่างๆของจังหวัด ท าให้สามารถน าไปใช้ในการวางแผนการผลิต   ใน
อนาคตได้ นอกจากนั้นผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยังใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการพัฒนาของจังหวัดได้อีกด้วย 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดอุทัยธานี ปี 2560 มีมูลค่า ณ ราคาประจ าปีเท่ากับ 28,592 ล้านบาท 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2559 ร้อยละ 7.68 โดยจัดอยู่ในล าดับที่ 13 ของภาคเหนือ และจัดอยู่ในล าดับที่ 42                 ของ
ประเทศ (ภาคผนวก 1 ตารางที่ 2) 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ในปี 2560 เท่ากับ 97,948 บาท เพิ่มขึ้นจาก 90,776 บาท ในปี 
2559 จ านวน 7,172 บาท โดยจัดอยู่ในล าดับที่ 13 ของภาคเหนือ และจัดอยู่ในล าดับที่ 42              ของประเทศ (ภาคผนวก 1 
ตารางที่ 2) 

โครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานี พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product : GPP) ขึ้นอยู่กับภาคนอกเกษตร
ร้อยละ 64.90 ภาคเกษตรร้อยละ 35.10 โดยสาขาภาคนอกเกษตรที่มีบทบาทส าคัญต่อเศรษฐกิจของจังหวัดอุทัยธานี 5 อันดับแรก 
คือ (1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต สัดส่วนร้อยละ 27.21               (2) สาขาการขายส่งและการขายปลีกฯ สัดส่วนร้อยละ 19.91 (3) 
สาขาการศึกษา สัดส่วนร้อยละ 12.89                 (4) สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย สัดส่วนร้อยละ 10.23 และ (5) สาขาการ
ก่อสร้าง สัดส่วนร้อยละ 6.22 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 1 และภาคผนวก 1 ตารางที่ 2) 

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดอุทัยธานี ณ ราคาประจ าปี พ.ศ. 2560 (5 อันดับแรก) 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานีในเดือนพฤศจิกายน 2562 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดบ่งชี้เศรษฐกิจ

โดยรวม ลดตัวจากช่วงเดียวกันของปีก่อน แต่มีสัญญาณปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อน เป็นผลจากเครื่องบ่งชี้ด้าน
อุปทานลดตัว จากการผลิตภาคเกษตรกรรมลดตัว ตามปริมาณผลผลิตสับปะรดโรงงาน ข้าว และข้าวโพดเลี้ยงสัตว์
ลดลง ประกอบกับภาคอุตสาหกรรมลดตัว ตามการลดตัวของยอดขายที่ผู้ประกอบการแจ้งเสียภาษีมูลค่าเพ่ิม            
ด้านอุตสาหกรรม ปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม และจ านวนโรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
สะสม ในขณะที่ภาคบริการขยายตัว จากการเพ่ิมขึ้นของยอดขายที่ผู้ประกอบการแจ้งเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดโรงแรม 
และภัตตาคารและยอดขายที่ผู้ประกอบการค้าส่งค้าปลีกแจ้งเสียภาษีมูลค่าเพ่ิม ส าหรับด้านอุปสงค์ลดตัว จากด้าน
การบริโภคภาคเอกชนลดตัว ตามจ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคล ไม่เกิน 7 ที่นั่ง ที่จดทะเบียนใหม่และจ านวน 
จักรยานยนต์ที่จดทะเบียนใหม่ลดลง ประกอบกับการใช้จ่ายภาครัฐลดตัว ตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย 

1.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

1.2 ภาวะเศรษฐกจิจังหวัด 
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ลงทุนและรายจ่ายประจ าลดลง ในขณะที่ด้านการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวจากพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างรวม จ านวน 
รถยนต์เพ่ือการพาณิชย์ที่จดทะเบียน และปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุน เป็นส าคัญ ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ  
อัตราเงินเฟ้อขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 0.2 ส าหรับด้านการจ้างงานในจังหวัดยังคงขยายตัวจากเดือนก่อน  

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่ายังคงลดตัวแต่มีสัญญาณปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อน สะท้อน
จากเครื่องชี้การผลิตภาคเกษตรกรรมลดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมลดตัวร้อยละ -16.1 เมื่อเทียบกับช่วง
เดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนที่ลดตัวร้อยละ -28.5 จากปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจหลัก
ของจังหวัด ได้แก่ สับปะรดโรงงาน ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ และข้าว เป็นส าคัญ ลดลงร้อยละ -89.5 -41.2 และ        
-37.8 ตามล าดับ  เนื่องจากภาวะภัยแล้งและฝนทิ้งช่วง อีกทั้ งภาคอุตสาหกรรมลดตัวโดยดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรมลดตัวร้อยละ -2.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนที่ลดตัว
ร้อยละ -43.2 ตามการลดตัวของยอดขาย ที่ผู้ประกอบการแจ้งเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมด้านอุตสาหกรรม ปริมาณ           
การใช้กระแสไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม และจ านวนโรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตสะสม ลดลงร้อยละ -3.8, -2.6 
และ -1.3 เป็นผลมาจากโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตรลดก าลังการผลิต ในขณะที่ภาคบริการขยายตัว
โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัว ร้อยละ 1.8 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อน               
ที่ขยายตัวร้อยละ 10.9 จากยอดขายที่ผู้ประกอบการแจ้งเสียภาษีมูลค่าเพ่ิม หมวดโรงแรมและภัตตาคารและ
ยอดขายที่ผู้ประกอบการค้าส่งค้าปลีกแจ้งเสียภาษีมูลค่าเพ่ิม ขยายตัวร้อยละ 12.8 และ 2.2 เนื่องจากได้รับ             
แรงกระตุ้นเศรษฐกิจจากมาตรการ ชิม ช้อป ใช้ และมาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยวจากภาครัฐ (ตารางท่ี 1) 

 ตารางท่ี 1 เครื่องชี้เศรษฐกจิด้านอุปทาน (Supply Side) (สัดส่วนต่อ GPP) ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2562 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2562) 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่ายังคงลดตัวแต่มีสัญญาณปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อน สะท้อน จากด้านการ
บริโภคภาคเอกชนลดตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนลดตัวร้อยละ -5.0 เมื่อเทียบกับช่วง            เดือนเดียวกันของปีก่อน ลด
ตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ลดตัวร้อยละ -3.9 เป็นผลมาจากจ านวนรถยนต์นั่ง          ส่วนบุคคลไม่เกิน 7 ที่นั่งที่จดทะเบียนใหม่
และจ านวนรถจักรยานยนต์ที่จดทะเบียนใหม่ ลดลงร้อยละ -18.5 และ -7.2 เนื่องจากภาระหนี้ครัวเรือนอยู่ในระดับสูง ส่งผลให้
ประชาชนระมัดระวังในการจับจ่ายใช้สอย และชะลอ         การตัดสินใจซื้อสินค้าคงทน ประกอบกับด้านการใช้จ่ายภาครัฐลดตัว 
โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐลดตัวร้อยละ           -4.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ลดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ลด
ตัวร้อยละ -3.7 เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน และงบรายจ่ายประจ าลดลง (จากพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกาศใช้บังคับ ไม่ทันวันที่ 1 ตุลาคม 2562 จึงให้ใช้หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอปุทาน 

(Supply Side) (สัดส่วนตอ่ GPP) 
ปี 2561 

ปี 2562 

Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม (%yoy) 

(โครงสร้างสัดส่วน 35.1%) 
-4.9 -8.2 -21.3 -23.2 -29.9 -28.5 -16.1 -16.2 

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม (%yoy) 

(โครงสร้างสัดส่วน 19.2%) 
-2.3 -20.2 30.4 9.4 -5.7 -43.2 -2.5 0.3 

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ (%yoy) 

(โครงสร้างสัดส่วน 45.7%) 
0.01 -8.1 3.6 -1.9 -10.8 10.9 1.8 -0.8 
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ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2562) 

 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน) ในขณะที่ด้านการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว โดยดัชนีการ
ลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 2.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนที่ลดตัวร้อยละ -1.9 เป็นผล
มาจากพื้นที่อนุญาตก่อสร้างรวม จ านวนรถยนต์เพื่อการพาณิชย์ที่        จดทะเบียน และปริมาณสินเช่ือเพื่อการลงทุน ขยายตัวร้อยละ 
36.1, 13.8 และ 0.2 เนื่องจากนักลงทุนในจังหวัดตัดสินใจลงทุนและมีความเช่ือมั่นต่อเศรษฐกิจจังหวัดเพิ่มขึ้น ประกอบกับสถาบันการเงิน
ปล่อยสินเช่ือเพิ่มข้ึน (ตารางที่ 2) 

ตารางที่ 2 เครื่องชี้เศรษฐกจิด้านการใช้จ่าย (Demand Side) ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2562 

 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้เกษตรกรในเดือนนี้ลดตัวร้อยละ -18.7 เมื่อเทียบกับ            ช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อน ลดตัวลดลงจากเดือนก่อนที่ลดตัวร้อยละ -34.3 เป็นผลมาจากดัชนีราคาผลผลิต             ภาคเกษตรกรรมลด
ตัวร้อยละ -3.1 ตามการปรับตัวลดลงของราคาข้าวโพดเลี้ยงสัตว์และมันส าปะหลัง เป็นส าคัญ ประกอบกับดัชนีปริมาณผลผลิตภาค
เกษตรกรรมลดตัวร้อยละ -16.1 จากการลดลงของปริมาณผลผลิต                 พืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัด ได้แก่ สับปะรด
โรงงาน ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ และข้าว เป็นส าคัญ (ตารางที่ 3) 

ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินขยายตัว พิจารณาจากปริมาณเงินฝากรวม  ขยายตัวจากระยะ
เดียวกันของปีก่อนร้อยละ 2.4 ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.7 เป็นผลมาจากอัตราผลตอบแทนเงินฝากอยู่ในระดับสูง 
ส่งผลให้ประชาชนฝากเงินเพิ่มขึ้น อีกทั้งปริมาณสินเช่ือรวมขยายตัวจาก ระยะเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 0.2 ปรับตัวลดลงจาก
เดือนก่อนท่ีขยายตัวร้อยละ 0.5 ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจาก สถาบันการเงินปล่อยสินเช่ือเพิ่มข้ึน (ตารางที่ 3) 

ตารางที่ 3 เครื่องชี้ด้านรายได้เกษตรกรและด้านการเงิน ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2562 

 

 

 

 

 

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอปุสงค์ 

(Demand Side) 
ปี 2561 

ปี 2562 

Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (%yoy) 3.6 2.3 7.2 2.9 -7.8 -3.9 -5.0 2.6 

ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (%yoy) -5.8 -1.0 7.2 2.3 0.5 -1.9 2.4 2.3 

ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ (%yoy) 2.5 -14.8 -3.0 11.6 33.3 -3.7 -4.4 -3.0 

เครื่องชี้ด้านรายได้เกษตรกร                        
และด้านการเงิน 

ปี 2561 
ปี 2562 

Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

   ดัชนีรายได้เกษตรกร (%yoy) -6.7 -11.1 -26.0 -27.7 -34.6 -34.3 -18.7 -20.1 

   ปริมาณเงินฝากรวม (%yoy) 0.3 0.1 -0.7 1.6 1.6 2.7 2.4 2.4 

   ปริมาณสินเชื่อรวม (%yoy) -8.4 0.2 -0.5 0.7 0.7 0.5 0.2 0.2    

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2562) 
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ในปี พ.ศ. 2562 (มกราคม – ธันวาคม 2562) จังหวัดอุทัยธานีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม่ทั้งสิ้น 85 แห่ง เมื่อ
เทียบกับปี 2561 ที่มีจ านวน 102 แห่ง ลดลง 17 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนท่ีลดลงร้อยละ 16.67 จ าแนกเป็นประเภทบริษัทจ ากัด 
จ านวน 46 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 54.12 และเป็นประเภทห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 45.88 โดย
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด ได้แก่               การขายส่ง ขายปลีกฯ (บริษัท 22 แห่ง ห้างหุ้นส่วน 14 แห่ง) 
จ านวน 36 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.35 รองลงมา คือ               การก่อสร้าง (บริษัท 10 แห่ง ห้างหุ้นส่วน 17 แห่ง) จ านวน 27 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 31.76 การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ (บริษัท 5 แห่ง ห้างหุ้นส่วน 1 แห่ง) จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.06 การขนส่ง 
สถานที่เก็บสินค้าฯ (บริษัท 1 แห่ง ห้างหุ้นส่วน 4 แห่ง) จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.88 การผลิต (บริษัท 2 แห่ง ห้าง
หุ้นส่วน  2 แห่ง) จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.71 การไฟฟ้า แก๊สและการประปา (บริษัท 2 แห่ง ห้างหุ้นส่วน 1 แห่ง) 
จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.53 เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ (บริษัท 1 แห่ง) โรงแรมและภัตตาคาร (บริษัท 1 
แห่ง) ตัวกลางทางการเงิน (บริษัท 1 แห่ง) และการศึกษา (บริษัท 1 แห่ง) จ านวนประเภทอุตสาหกรรมละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
1.18 ของจ านวนสถานประกอบการที่จดทะเบียนนิติบุคคลตัง้ใหม่ ประจ าปี 2562 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 2 และภาคผนวก 1 ตาราง
ที่ 5) 

 

แผนภูมิที ่2 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ประจ าปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี                                                                            

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลจัดต้ังใหม่ พบว่ามีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 117.45 ล้านบาท                เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2561 ที่มีจ านวน 215.90 ล้านบาท ลดลง 98.45 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนท่ีลดลงร้อยละ 45.60 จ าแนก

1.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
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เป็นประเภทบริษัทจ ากัด 71.75 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 61.09 และเป็นประเภทห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 45.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
38.91 โดยธุรกิจที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีกฯ             (บริษัท 31.50 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วน 12.20 
ล้านบาท) มีทุนจดทะเบียน 43.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.21 รองลงมา คือ การก่อสร้าง (บริษัท 15.50 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วน 
21.50 ล้านบาท) มีทุนจดทะเบียน                            37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.50 การผลิต (บริษัท 2 ล้านบาท ห้าง
หุ้นส่วน 6 ล้านบาท) มีทุนจดทะเบียน            8 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.81 การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ (บริษัท 4.15 ล้าน
บาท ห้างหุ้นส่วน 1 ล้านบาท) มีทุนจดทะเบียน 5.15 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.38 โรงแรมและภัตตาคาร (บริษัท 5 ล้านบาท) การขนส่ง 
สถานที่เก็บสินค้า (บริษัท 1 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วน 4 ล้านบาท) ตัวกลางทางการเงิน (บริษัท 5 ล้านบาท) การศึกษา (บริษัท 5 
ล้านบาท) มีทุนจดทะเบียนประเภทอุตสาหกรรมละ 5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.26 การไฟฟ้า แก๊สและ                การ
ประปา (บริษัท 2 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วน 1 ล้านบาท) มีทุนจดทะเบียน 3 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.55 และเกษตรกรรม การล่า
สัตว์ และการป่าไม้ (บริษัท 0.60 ล้านบาท ) มีทุนจดทะเบียน 0.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.51 ของจ านวนเงินทุนจด
ทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ ประจ าปี 2562 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 3 และภาคผนวก 1 ตารางที่ 5) 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมจ่ังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามทุนจดทะเบียน ประจ าปี 2562 
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ท่ีมา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ส าหรับข้อมูลการจดทะเบียนเพ่ิมของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี พบว่าในปีนี้มีการจดทะเบียนเพ่ิมขึ้นจ านวน 
85 แห่ง จากเดิมที่มีอยู่ในปี 2561 จ านวน 697 แห่ง รับโอน จ านวน 11 แห่ง จดทะเบียนเพิ่มขึ้นรวมเป็น                  793 แห่ง หักเลิกกิจการ จ านวน 
19 แห่ง ขีดช่ือห้างหุ้นส่วน/บริษัท จ านวน 12 แห่ง และแปรสภาพ จ านวน 3 แห่ง ท าให้คงเหลือสถานประกอบการทั้งหมด ณ สิ้นปี 2562 จ านวน 
759 แห่ง เงินทนุจดทะเบียนคงเหลือ จ านวน 6,889.67 ล้านบาท (แผนภูมิที ่4 และภาคผนวก 1 ตารางที ่6) 

แผนภูมิที่ 4 การจดทะเบียนของนิติบุคคลคงเหลือในจังหวัดอุทัยธานี ณ สิ้นปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

               2. จ านวนสถานประกอบการคงเหลือ เกิดจากการค านวณดังนี้ ข้อมูล ปี 2561+จดทะเบียนเพิ่ม ในปี 2562+รับโอน -เลิกกิจการ-                 
แปรสภาพ-ขีดชื่อห้างหุ้นส่วน/บริษัท (697+85+11-19-3-12) = 759 แห่ง 
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ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมต้ังใหม่ในจังหวัดอุทัยธานี พบว่าในปี 2562                              มีการ
จดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมตั้งใหม่ จ านวน 3 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 54,700,000 บาท คนงาน 25 คน โดยเป็น
อุตสาหกรรมประเภทเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ จ านวน 1 แห่ง เงินทุน        จดทะเบียนจ านวน 3,000,000 บาท 
คนงาน 7 คน ประเภทการผลิตจ านวน 1 แห่ง เงินทุนจดทะเบียนจ านวน 36,000,000 บาท คนงาน 13 คน และประเภท
ก่อสร้าง จ านวน 1 แห่ง เงินทุนจดทะเบียนจ านวน 15,700,000 บาท คนงาน 5 คน ท าให้ในปัจจุบันจังหวัดอุทัยธานีมีโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานคงเหลือ ณ สิ้นปี 2562 จ านวน 227 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียนทั้ งสิ้น 
9,627,850,499 บาท คนงาน 3,974 คน (ตารางที่ 5, 6 และภาคผนวก 1 ตารางที่ 7-8)  

ตารางที่ 5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ 

ของจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2562 

ตารางที่ 6 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอุทัยธานี คงเหลือ ณ สิ้นปี 2562 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิกกิจการ 

จ านวน (โรง) 
จ านวน 
(โรง) 

เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 1 3,000,000 7 - 

การผลิต 1 36,000,000 13 - 

การก่อสร้าง 1 15,700,000 5 - 

รวม 3 54,700,000 25 - 

จ านวนโรงงาน  
จากปีที่ผ่านมา 

(โรงงาน) 

จดทะเบียนเพิ่ม จดทะเบียนเลิกกิจการ  

โรงงาน เงินทุน (บาท) คนงาน โรงงาน เงินทุน (บาท) คนงาน โรงงาน เงินทุน (บาท) คนงาน 

224 3 54,700,000 25 - - - 227 9,627,850,499 3,974 

1.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
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2. ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานของจังหวัดอุทัยธานี 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง                     ที่
ส่งผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้าง
งาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอ    ตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการ
ว่างงาน การท างานต่ ากว่าระดับการศึกษา นอกจากนี้การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยี  การผลิต ทัศนคติทัง้ของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้
ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน         ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีก ารพิจารณาศึกษา
เพื่อก าหนดตัวช้ีวัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต 
อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองต่อความต้องการของทุกกลุ่ม ทั้งนายจ้าง  และผู้ใช้แรงงาน รวมทั้ง
องค์กรต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณแ์รงงาน ปี พ.ศ. 2562 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2562)              ฉบับนี้จึงขอน าเสนอตัวช้ีวัด
ภาวะแรงงานตามล าดับ ดังนี ้

 

 

  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน         ของจังหวัด
อุทัยธาน ีเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานีเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 
ปีขึ้นไปในจังหวัดอุทัยธานี จะพบว่าในปี 2562 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอุทัยธานี อยูท่ี่ร้อยละ 64.45 ลดลงร้อย
ละ 2.67 จากปี 2561 ท่ีผ่านมาที่มีอัตราการมีส่วนร่วมร้อยละ 67.12 เมื่อพิจารณาอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จะ
พบว่าอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจะมีอัตราลดลงเล็กน้อย ท้ังนี้เนื่องจากจ านวนก าลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี จะมี
ความสัมพันธ์กันกับปัจจัยเรื่องธรรมชาติและฤดูกาลที่ส่งผลต่อการมีงานท าของก าลังแรงงาน ซึ่งในแต่ละปีอัตราการมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงานจะมีอัตราค่อนขา้งใกล้เคียงกัน (แผนภูมิที่ 5 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

แผนภูมิที ่5 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ปี 2560 – ปี 2562 
 

                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดอุทยัธาน ี
หมายเหตุ  : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธานี 
                2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี =   ก าลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธาน ี X 100 
                                                                                    ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด   

 

2.1  อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 

 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดแสดงให้เห็นถึงภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงาน              ของ
จังหวัดอุทัยธานีว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับในปีนี้พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอุทัยธานี อยู่ที่ ร้อยละ 63.72 ลดตัว
ลงจากปี 2561 ท่ีผ่านมาร้อยละ 2.76 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดอุทัยธานี ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาค
เกษตรต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าของจังหวัดอุทัยธานี ในปี 2562 พบว่ามีอัตราการจ้างงานร้อยละ 51.54 ลดตัวลงร้อยละ 2.42 
เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่ผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงานร้อยละ 53.96 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร ในปีน้ีมีมีอัตราการจ้าง
งานร้อยละ 48.46 เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.42 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 ท่ีมีอัตราการจ้างงานร้อยละ 46.04 จะเห็นได้ว่าในปีนี้
แรงงานในภาคเกษตรย้ายไปท างานนอกภาคเกษตรสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา จากอัตราการจ้างงาน แสดงให้เห็นว่าในปีผู้นี้คนใน
จังหวัดนิยมท างานนอกภาคเกษตรสูงขึ้น อาจเป็นผลมาจากราคาพืชผลทางการเกษตรที่ปรับตัวลดลง และปัญหาภาวะทางเศรษฐกิจ แต่
อย่างไรก็ตามปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ยังนับว่าเป็นปัญหาที่น่าเป็นห่วง ที่อาจส่งผลกระทบท าให้แรงงานในภาคเกษตรเคลื่อนย้ายไป
ท างานนอกภาคเกษตร มากขึ้นกว่าเดิม จนส่งผลท าให้ขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรก็เป็นได้ แผนภูมิที่ 6 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

แผนภูมิที ่6 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอุทัยธานี ปี 2560 – ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  

               2. อัตราการจ้างงานของจังหวัด = ผู้มีงานท า x 100 

       ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป  

               3. อัตราการมีงานท าหรืออัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                                                                          ผู้มีงานท าในจังหวัด 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จะพบว่าในปี 2562 มีอัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมร้อยละ 13.17 

2.2  อัตราการจ้างงาน 

 

2)  อัตราการจ้างงาน 
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เพิ่มขึ้นจากปี 2561 ที่ผ่านมาร้อยละ 0.03 จะเห็นได้ว่าในปีนี้อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมมีอัตราการปรับตัวสูงขึ้นเล็กน้อย 
อันเนื่องมาจากปจัจัยฤดูกาลและภาวะภยัแล้ง ที่ส่งผลให้ผู้คนในจังหวัดส่วนใหญ่หันไปท างานนอกภาคการเกษตรสูงขึ้น จึงท าให้อัตราการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธานี                     สูงขึ้นในปีนี ้(แผนภูมิที ่7 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9)  

 

แผนภูมิที ่7 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี ปี 2560 – ปี 2562 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

               2. อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมของจังหวัด = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด (5 อุตสาหกรรม) x 100 

                                                                                              ผู้มีงานท าในจังหวัด 

               3. ภาคอุตสาหกรรมที่จัดท าโดยส านักงานสถิติแห่งชาติประกอบด้วย 1) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2) การผลิต 3) การไฟฟ้า  

                   ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 4) การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 5) การก่อสร้าง 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอุทัยธานี  จะมีลักษณะการ
เคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นท่ีในจังหวัดอุทัยธานี                                  เป็นเขตเกษตรกรรม 
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัด ส่วนใหญ่จะท างานในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็น
ส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรม และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีก
ครั้งในฤดูกาลเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 

 

           ปัญหาการว่างงานถือได้ว่าเป็นปัญหาพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจของทุกจังหวัดที่ประสบ ซึ่งสาเหตุหลัก ๆ ของการว่างงาน 
อาจจ าแนกได้ตามนี้ เช่น การว่างงานตามฤดูกาล การว่างงานแอบแฝง การว่างงานที่มาจากการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ หรือ
แม้กระทั่งเป็นการว่างงานที่มาจากโครงสร้างทางเศรษฐกิจที่ไม่อ านวย เป็นต้น                จากการศึกษาอัตราการว่างงานของ
จังหวัดอุทัยธานีในปีทีผ่่านมา จะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดอุทัยธานี              ในแต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลง
ตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานีเป็นพื้นที่เกษตรกรรม โดยในช่วงไตรมาส 1 จะเป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดู
การเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดว่างงาน อัตราการว่างในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลง
ในไตรมาส 2 เนื่องจากช่วงไตรมาส 2 เป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับในไตรมาส 3 
เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการ

2.3 อัตราการว่างงาน 

 

3) อัตราการว่างงาน 
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ว่างงาน           ที่ลดลง และอัตราการว่างงานจะขยับตัวสูงขึ้นเล็กน้อยในไตรมาส 4 แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว เนื่องจากไตร
มาส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังคงต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่  

ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดอุทัยธานี ปี 2562 มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.42 ปรับตัวลดลงร้อยละ 
0.27 เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 0.69 จากอัตราการว่างงานจะพบว่า ในปีนี้อัตราการว่างงานปรับตัวลดลง 
เป็นสัญญาณบ่งบอกว่าประชาชนในจังหวัดมีงานท ามากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา                 ซึ่งเป็นไปตามกลไกลอัตราการว่างงาน 
ตามที่ได้กล่าวไปแล้วข้างต้น ดังนั้นอัตราการว่างงาน จึงเป็นเครื่องมือช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตรา การ
ว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูกาล
เพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพื้นที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานสูง  
(แผนภูมิที่ 8 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

แผนภูมิที ่8 อัตราการว่างงานจังหวัดอุทัยธาน ีปี 2560 - 2562 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

               2. อัตราการว่างงานในจังหวัด = ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 

                                                                     ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 

 

 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี ปี 2562 มีจ านวน 10,570 ราย อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) อยู่ที่ร้อยละ 0.13 เมื่อเทียบกับปี 2561 ท่ีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงร้อยละ 
0.07 ขยายตัวสูงขึ้นร้อยละ 0.06 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ในแต่ละปีจะมีอัตราค่อนข้างใกล้เคียงกัน แสดงให้เห็นว่า
ผู้ประกันตน (มาตรา 33) ส่วนใหญ่ยังคงให้ความเช่ือมั่นกับสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าระบบประกันสังคม (แผนภูมิที่ 9 
และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ปี 2562 มีจ านวน 2,877 คน (ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคม
จังหวัดอุทัยธานี) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มีอัตราร้อยละ 0.77 ขยายตัว

2.4 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  

    การรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และการขึ้นทะเบียนขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

 

 

4) อัตราการบรรจุงาน 
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สูงขึ้นร้อยละ 1.27 เมื่อเทียบกับปี 2561 จะเห็นได้ว่าในปีนี้อัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัวสูงขึ้น เนื่องมาจากผู้ประกันตนมาขอรับสิทธิ
ประโยชน์ทดแทนจากกรณีว่างงานสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา                  เมื่อน ามาเปรียบเทียบกัน จึงส่งผลท าให้อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานมีการปรับตัวสูงขึ้น ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 9 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง มีจ านวน 80 คน (ข้อมูล
จากส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง พบว่าในไตรมาสน้ีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัวร้อยละ 0.002 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 
พบว่ามีอัตราขยายตัวสูงขึ้นร้อยละ 0.85 ทั้งนี้ปัญหาการถูก               เลิกจ้าง หรือปัญหาต่างๆเกี่ยวกับแรงงาน ยังคงเป็น
ปัญหาที่กระทรวงแรงงานคอยให้ความช่วยเหลือ เพื่อให้แรงงานได้รับสิทธิ และความเป็นธรรมในกรณีถูกเลิกจ้าง และกรณีอื่นๆ 
รวมทั้งดูแล ช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้มีคุณภาพต่อไป (แผนภูมิที่ 9 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดอุทัยธานี ปี 2560 - ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี และส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  

              2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) =  

              (จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน - จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 

                                             จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

             3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) = 

      (จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 

                                                   จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

               4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) = 
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(จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100
จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละปีเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์                ด้านแรงงาน ซึ่ง
สามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวน             การบรรจุงานที่ส านักงาน
จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธาน ีพบว่าอัตราการบรรจุ
งานต่อต าแหน่งงานว่างในปีน้ีมีอัตราร้อยละ 108.20 เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่ผ่านมาพบว่าลดลงร้อยละ 98.13 จะเห็นได้ว่า
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างสูงขึ้นกว่าปีที่             ผ่านมา ซึ่งอาจเป็นเพราะในปีนี้ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
และผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจ านวนสูงข้ึน เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา จึงท าให้มีอัตราสูงขึ้นในปีนี้ (แผนภูมิที่ 10 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

  เมื่อศึกษาอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ปี 2562 อยู่ที่ร้อยละ 90.95 เมื่อเทียบกับปี 2561            ที่ผ่านมา
พบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 1.60 อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานมีอัตราลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะในปีนี้มีจ านวนผู้สมัครงานมากกว่าผู้ได้รับการบรรจุงาน เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว             จึงเห็นได้ว่ามีอัตราลดลงกว่าปีท่ีผ่านมา 
(แผนภูมิที ่10 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

แผนภูมิที ่10 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุทัยธาน ีปี 2560 – ปี 2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 อัตราการบรรจุงาน 

 

 

4) อัตราการบรรจุงาน 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

               2. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

             ผู้สมัครงานในจังหวัด 

             3. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

 

 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.86 หมายถึงผู้มีงานท าทุกๆ                             100 คน จะมี
การจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0 – 1 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 ที่ผ่านมาพบว่าสูงขึ้นร้อยละ 0.02                        ส่วนอัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.79 แสดงว่าผู้มี งานท าทุกๆ  100 คน จะมี
การจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 0 – 1 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 ที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราสูงขึ้นร้อยละ 0.02 เนื่องจาก
จังหวัดอุทัยธานี เป็นจังหวัดที่มีแรงงานต่างด้าวเป็นจ านวนน้อย            จึงท าให้อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุทัยธานีในแต่ละปีจะมี
อัตราค่อนข้างใกล้เคียงกัน (แผนภูมิที่ 11 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

 

แผนภูมิที่ 11 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุทัยธานี ปี 2560 – ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

2.6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี และส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี

หมายเหตุ  : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธานี  

                2. อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจงัหวัด = จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด x 100 

                 ผู้มีงานท าในจังหวัด 

  3. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด = จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน 
หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ ในการน าเสนอครั้งนี้ สามารถจ าแนกได้เป็นการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดในปี 2562 พบว่ามีอัตราร้อยละ 15.00 เมื่อ
เทียบกับปี 2561 ทีผ่่านมาพบว่าลดตัวลงร้อยละ 8.86 ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ส่วนใหญ่จะเป็น
เรื่องของข้อบังคับการท างาน และวันหยุดตามประเพณี ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการท างาน เช่น 
การก าหนด วันเวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้ง           ท าส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานีทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมายแล้ว  (แผนภูมิที่ 12)  

ในส่วนของอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ในปี 2562 พบว่ามีอัตราของสถาน
ประกอบการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานร้อยละ 31.25 ลดตัวลงร้อยละ 4.92 เมื่อเทียบปี 2561 
ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ส่วนใหญ่เจ้าหน้าท่ีจะด าเนินการโดยการออกค าสั่งให้ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยใน  การท างานมากยิ่งข้ึน (แผนภูมิที่ 12 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

แผนภูมิที ่12 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

ของสถานประกอบการจังหวัดอทุัยธานี ปี 2560 – ปี 2562 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

หมายเหตุ  : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธานี 

                2. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 

2.7 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัย 

        ในการท างานของสถานประกอบการของสถานประกอบการ 

 

6 ) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย    ของสถานประกอบการ 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

           จ านวนสถานประกอบการที่ปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าดว้ยคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 

  จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายวา่ด้วยคุ้มครองแรงงานในจังหวัด  

  3. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 

   จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดตามกฎหมายวา่ด้วยความปลอดภัยในจังหวัด x 100 

   จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภยัในจังหวัด 

 

 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามี
ทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมผีลมาจากการที่ลูกจ้าง            ได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่
สามารถยุติหรือตกลงกันได้ ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น ในส่วนของจังหวัดอุทัยธานีในปีที่ผ่านมาจนถึงปีนี้ ไม่พบสถานประกอบการที่
เกิดข้อพิพาทแรงงาน แสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดี (ภาคผนวก 2 ตารางที่ 
9) 

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาทแรงงานตาม
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ เป็นตัวช้ีวัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้ โดยพบว่าจังหวัดอุทัยธานีตั้งแต่ปีที่
ผ่านมาจนถึงปีนี ้ไม่มีการเกิดข้อขัดแย้งใดๆในสถานประกอบการเช่นกัน                  แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้าง
และลูกจ้างในสถานประกอบการของจังหวัดอุทัยธานี อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ด าเนินการ
ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตลอดเวลา 

 

 

 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน ค านวณจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา 39 
และมาตรา 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท า ของส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ปี 2562 พบว่ามีอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนอยู่ที่
ร้อยละ 25.32 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 ที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราขยายตัวสูงขึ้นร้อยละ 2.77 จะเห็นได้ว่าอัตราแรงงานท่ีเป็น
ผู้ประกันตนในปีนี้ขยายตัวสูงขึ้น ซึ่งอาจเป็นเพราะ                  การเพิ่มขึ้นของจ านวนผู้ประกันตน ท้ังนี้ส านักงานประกันสังคม
ได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงาน              นอกระบบ เพื่อจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม และ
น าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ (แผนภูมิ
ที่ 13 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

แผนภูมิที ่13 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสูร่ะบบประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี ปี 2560 – ปี 2562 

 

 

 
 

8)   อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน / ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 

7)   อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน  /        ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 

9)   อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

 

8)   อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบ
ประกันสังคม 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดอทุัยธาน ีและส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ  :  1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธานี 

                 2. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด = จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33, 39, 40 ในจังหวัด x 100 

                       จ านวนผู้มีงานท าในจังหวดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. 2562 ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับ คือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน ผู้สูงอายุ และคนพิการ 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

5) การประกันสังคม    

6)   ปัญหาด้านแรงงานท่ีส าคัญ 

7)   ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

  

1)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

1.1 โครงสร้างประชากรก าลังแรงงาน 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

ที่มา  : ส านกังานสถิติจังหวัดอทุัยธาน ีปี พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดอทุัยธานี 

 

 

 

ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ได้ด าเนินส ารวจภาวการณ์ การท างานของประชากร โดยในปี พ.ศ. 2562 (มกราคม – ธันวาคม 2562) 
ข้อมูล ปี พ.ศ. 2562 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ คือ จังหวัดอุทัยธานีมีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป                   เฉลี่ยทั้งสิ้น 237,925 คน 
เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่มีจ านวน 237,365 คน เพิ่มขึ้นจ านวน 560 คน คิดเป็นอัตราส่วนท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.24 โดยสัดส่วนของประชากร
เพศหญิงมีมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ เพศหญิงมีจ านวน 126,050 คน  คิดเป็น ร้อยละ 52.98 ขณะทีเ่พศชายมีจ านวน 111,875 คน คิด
เป็นร้อยละ 47.02 จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 153,331 คน คิดเป็นร้อยละ 64.45 ได้แก่ ผู้มีงานท า จ านวน 
151,596 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 639 คน ก าลังแรงงานรอฤดูกาล จ านวน 1,096 คน และจ าแนกเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 
84,594 คน คิดเป็นร้อยละ 35.55 พบว่าเป็นผู้ท างานบ้าน จ านวน 26,672 คน เรียนหนังสือ จ านวน 14,677 คน และประเภทอื่นๆ 
จ านวน 43,245 คน (แผนภาพท่ี 2, ตารางที่ 7 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 10) 

แผนภาพที่ 2 โครงสร้างประชากรก าลังแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. 2562  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน 
ปี 2562 

ปี 2561 
ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 111,875 126,050 237,925 237,365 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 83,424 69,907 153,331 159,309 

-  ผู้มีงานท า 82,462 69,134 151,596 157,798 

-  ผู้ว่างงาน 400 239 639 1,097 

- ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 562 534 1,096 415 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 28,451 56,143 84,594 78,056 

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปี ขึ้นไป) 

237,925 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

153,331 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

84,594 คน 

ผู้มีงานท า 

151,596 คน 

ผู้ว่างงาน 

639 คน 

ท างานบ้าน 

26,672 คน 

เรียนหนังสอื 

14,677 คน 

อื่นๆ 

43,245 คน 

แรงงานรอฤดกูาล 

1,096 คน 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

ตารางท่ี 7 ประชากรจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี 2562 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทยัธานี ณ ปี 2562 

หมายเหตุ  :  1. หมายเหต ุ: ประมวลผลข้อมูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดอุทยัธานี 

                    2. อัตราการจา้งงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด = ผู้มีงานท าในจังหวัด x 100 

                                    ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

   3. อัตราการว่างงานจังหวัด = ผูว้่างงานในจังหวัด x 100 

                                       ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

 

 

 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท า จ านวน 151,596 คน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 
78,140 คน คิดเป็นร้อยละ 51.54 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 73,456 คน คิดเป็น          ร้อยละ 48.46 
ของผู้มีงานท าท้ังหมด เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานีเป็นจังหวัดเกษตรกรรม จึงท าให้จ านวนผู้มีงานท าในภาคเกษตรจะสูงกว่าจ านวนผู้
มีงานท านอกภาคเกษตรในทุกๆปี 

โดยกลุ่มผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมมากสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 20,240 คน 
คิดเป็นร้อยละ 27.55 (2) การผลิต จ านวน 12,042 คน คิดเป็นร้อยละ 16.39 (3) การบริหารราชการ และป้องกันประเทศ จ านวน 
9,788 คน คิดเป็นร้อยละ 13.32 (4) กิจกรรมโรงแรม และอาหาร จ านวน 7,000 คน คิดเป็นร้อยละ 9.53 และ (5) การ
ก่อสร้าง จ านวน 6,948 คน คิดเป็นร้อยละ 9.46 ของผู้มีงานท า               นอกภาคเกษตรกรรม ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 14 และ
ภาคผนวก 3 ตารางที ่11) 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที ่14 ผู้มีงานท าจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรมสาขานอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ปี 2562 

 

 

-  ท างานที่บ้าน 2,030 24,642 26,672 24,790 

-  เรยีนหนังสือ 7,082 7,595 14,677 14,533 

-  อ่ืน ๆ 19,339 23,906 43,245 38,733 

อัดราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 98.85 98.89 98.87 99.05 

อัตราการว่างงาน 0.48 0.34 0.42 0.69 

 

 

 

1.2 จ านวนผู้มีงานท า 

 

 

1.2 จ านวนผู้มีงานท า 
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ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพในปี 2562 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ              (1) 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 67,377 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 (2) พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 24,017 คน คิดเป็นร้อยละ 15.84 (3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ           ในด้านการขายและการให้บริการ 
จ านวน 19,946 คน คิดเป็นร้อยละ 13.16 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 15,213 
คน คิดเป็นร้อยละ 10.04 และ (5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ จ านวน 7,866 คน คิดเป็นร้อยละ 5.19 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 15 
และภาคผนวก 3 ตารางที่ 12)   

แผนภูมิที ่15 ผู้มีงานท าจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

   หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 

43,922 คน คิดเป็นร้อยละ 28.97 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 36,058 คน คิดเป็นร้อยละ 23.79 
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ระดับอุดมศึกษา จ านวน 24,891 คน คิดเป็นร้อยละ 16.42 ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 21,912 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.45 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 21,086 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.91 ไม่มีการศึกษา จ านวน 3,555 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.35 และไม่ทราบ จ านวน 172 คน             คิดเป็นร้อยละ 0.11 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 16 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 13)  

แผนภูมิที ่16 ผู้มีงานท าจังหวัดอทุัยธานี จ าแนกตามระดับการศกึษา ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 64,143 คน คิดเป็น                     ร้อยละ 
42.31 ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 34,739 คน คิดเป็นร้อยละ 22.92 ลูกจ้างเอกชน จ านวน 31,186 คน คิดเป็นร้อยละ 20.57 ลูกจ้างรัฐบาล 
จ านวน 19,424 คน คิดเป็นร้อนละ 12.81 การท างานเป็นนายจ้าง จ านวน 2,094 คน                   คิดเป็นร้อยละ 1.38 และการ
รวมกลุ่ม จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 0.01 ตามล าดับ (แผนภูมิที ่17 และภาคผนวก 3 ตารางที ่14) 

แผนภูมิที ่17 ผู้มีงานท าจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2562 
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ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                               

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ผู้มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีจ านวนช่ัวโมงการท างานอยู่ที่ 40-49 

ช่ัวโมง จ านวน 56,240 คน คิดเป็นร้อยละ 37.10 รองลงมา คือ 35-39 ช่ัวโมง จ านวน 31,583 คน    คิดเป็นร้อยละ 20.83, 20 – 

29 ช่ัวโมง จ านวน 26,235 คน คิดเป็นร้อยละ 17.31, 30-34 ช่ัวโมง จ านวน 17,325 คน คิดเป็นร้อยละ 11.43, 50 ช่ัวโมง 
ขึ้นไป จ านวน 12,441 คน คิดเป็นร้อยละ 8.21,             10-19 ช่ัวโมง จ านวน 4,568 คน คิดเป็นร้อยละ 3.01, ไม่ได้ท างาน 
จ านวน 3,016 คน คิดเป็นร้อยละ 1.99 และ 1-9 ช่ัวโมง จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 0.12 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 18 และ
ภาคผนวก 3 ตารางที่ 15)  

 

แผนภูมิที ่18 ผู้มีงานท าจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การว่างงานของจังหวัดอุทัยธานีในปี 2562 มีผู้ว่างงานจ านวน 639 คน คิดเป็นร้อยละ 0.42 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 ที่มีผู้ว่างงาน จ านวน 1,097 คน ลดลงจ านวน 458 คน  คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 41.75 ส าหรับ
จ านวนผู้ว่างงานในปีนี้เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่าผู้ว่างงานเป็นเพศชาย จ านวน 400 คน คิดเป็นร้อยละ 62.58 เพศหญิง จ านวน 
239 คน คิดเป็นร้อยละ 37.42 จะเห็นได้ว่าในปีนี้ ผู้ว่างงานมีจ านวนลดลงกว่าปี 2561 ซึ่งเป็นผลดีที่แสดงให้เห็นว่าประชาชนใน
จังหวัดมีงานท ามากขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา (แผนภูมิที่ 19 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 16) 

แผนภูมิที ่19 จ านวนผู้ว่างงานจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามเพศ ปี 2562 

1.3 ผู้ว่างงาน 

 

1.3 ผู้ว่างงาน  
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 ผู้สูงอายุในจังหวัดอุทัยธานี ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวน 63,144 คน คิดเป็นร้อยละ 19.22 ของ
จ านวนประชากรทั้งหมดในจังหวัด แยกเป็นเพศชาย จ านวน 34,940 คน คิดเป็นร้อยละ 55.34 เป็นเพศหญิง จ านวน 
28,204 คน คิดเป็นร้อยละ 44.66 เมื่อจ าแนกตามช่วงอายุพบว่า ช่วงอายุท่ีมีจ านวนผู้สูงอายุมากสุด คือ ช่วงอายุ 60-69 
ปี จ านวน 35,393 คน คิดเป็นร้อยละ 56.06 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 70-79 ปี จ านวน 18,304 คน คิดเป็นร้อยละ 28.99 
ช่วงอายุ 80-89 ปี จ านวน 8,206 คน คิดเป็นร้อยละ 12 ช่วงอายุ 90-99 ปี จ านวน 1,206 คน คิดเป็นร้อยละ 1.90 และ
ช่วงอายุ 100 ปี ขึ้นไป จ านวน 35 คน                  คิดเป็นร้อยละ 0.06 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 20 และภาคผนวก 3 ตารางที ่17) 

แผนภูมิที ่20 จ านวนผู้สูงอายุในจงัหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 เมื่อจ าแนกผู้สูงอายุตามรายอ าเภอ พบว่า อ าเภอท่ีมีจ านวนผู้สูงอายุมากสุด คือ อ าเภอบ้านไร่ จ านวน 11,569 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.32 รองลงมา คือ อ าเภอเมืองอุทัยธานี จ านวน 10,673 คน คิดเป็นร้อยละ 16.90 อ าเภอลานสัก จ านวน 

ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 
1.4 ผู้สูงอายุ 

 

1.3 ผู้ว่างงาน  
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10,164 คน คิดเป็นร้อยละ 16.10 อ าเภอหนองฉาง จ านวน 8,883 คน               คิดเป็นร้อยละ 14.07 อ าเภอทัพทัน 
จ านวน 8,705 คน คิดเป็นร้อยละ 13.79 อ าเภอสว่างอารมณ์ จ านวน 5,722 คน คิดเป็นร้อยละ 9.06 อ าเภอหนองขาหย่าง 
จ านวน 4,279 คน คิดเป็นร้อยละ 6.78 และอ าเภอห้วยคต จ านวน 3,149 คน คิดเป็นร้อยละ 4.99 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 21 
และภาคผนวก 3 ตารางที ่17) 

แผนภูมิที ่21 จ านวนผู้สูงอายุในจงัหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามรายอ าเภอ ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 ปัจจุบันจังหวัดอุทัยธานี มีผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ จ านวน 59,064 คน คิดเป็นร้อยละ 93.54              ของ
จ านวนผู้สูงอายุท้ังหมดในจังหวัด เป็นชาย จ านวน 25,957 คน และเป็นหญิง จ านวน 33,107 คน               ส่วนผู้สูงอายุที่
ไม่ได้รับเบี้ยยังชีพ ส่วนใหญ่จะเป็นผู้สูงอายุท่ีเป็นข้าราชบ านาญ และผู้สูงอายุท่ีได้รับสวัสดิการอื่นๆ 

 

 

 จังหวัดอุทัยธานี มีคนพิการ จ านวน 11,550 คน (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2562) แยกเป็นชาย จ านวน 6,119 คน 
เป็นหญิง จ านวน 5,431 คน คิดเป็นร้อยละ 47.02 เมื่อจ าแนกคนพิการตามรายอ าเภอ พบว่าอ าเภอท่ีมีจ านวนคนพิการมาก
สุด คือ อ าเภอบ้านไร่ จ านวน 2,295 คน คิดเป็นร้อยละ 19.87 รองลงมา คือ อ าเภอลานสัก จ านวน 1,934 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.74 อ าเภอเมืองอุทัยธานี จ านวน 1,672 คน คิดเป็น           ร้อยละ 14.48 อ าเภอหนองฉาง จ านวน 1,520 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.16 อ าเภอสว่างอารมณ์ จ านวน 1,512 คน คิดเป็นร้อยละ 13.09 อ าเภอทัพทัน จ านวน 1,336 คน คิด
เป็นร้อยละ 11.57 อ าเภอห้วยคต 678 คน คิดเป็นร้อยละ 5.87 และอ าเภอหนองขาหย่าง จ านวน 603 คน คิดเป็นร้อยละ 5.22 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 22 และภาคผนวก 3 ตารางที ่18) 

แผนภูมิที ่22 จ านวนคนพิการในจงัหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามรายอ าเภอ ปี 2562 

 

  

 

 

1.5 คนพิการ 

 

1.3 ผู้ว่างงาน  
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ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 ส าหรับประเภทความพิการ ของคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี พบว่าเป็นประเภทความพิการทาง          การ
เคลื่อนไหวหรือร่างกายมากที่สุด จ านวน 6,365 คน คิดเป็นร้อยละ 55.11 รองลงมา คือ ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 
จ านวน 1,611 คน คิดเป็นร้อยละ 13.95 ทางการเห็น จ านวน 1,153 คน คิดเป็นร้อยละ 9.98 ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
จ านวน 881 คน คิดเป็นร้อยละ 7.63 ทางสติปัญญา จ านวน 822 คน คิดเป็นร้อยละ 7.12 พิการมากกว่า 1 ประเภท 
จ านวน 623 คน คิดเป็นร้อยละ 5.39 ทางออทิสติก จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 0.35 ทางการเรียนรู้ จ านวน 37 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.32 และอื่นๆ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 23 และภาคผนวก 3 ตารางที ่19) 

แผนภูมิที่ 23 จ านวนคนพิการในจงัหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทความพิการ ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 อาชีพของคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี พบว่าคนพิการส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอื่นๆ (ไม่ระบุในระบบ)      มากที่สุด 
จ านวน 10,790 คน คิดเป็นร้อยละ 93.42 รองลงมา คือ รับจ้างทั่วไป จ านวน 343 คน คิดเป็นร้อยละ 2.97 เกษตรกรรม 
จ านวน 339 คน คิดเป็นร้อยละ 2.94 ประกอบกิจการส่วนตัว และประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 0.54 
ลูกจ้างภาคเอกชน จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 0.12 ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.02 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 24 และภาคผนวก 3 ตารางที ่20)  

แผนภูมิที ่24 จ านวนคนพิการในจงัหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2562 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 เมื่อจ าแนกตามช่วงอายุ พบว่าคนพิการในจังหวัดอุทัยธานี ส่วนใหญ่จะเป็น ผู้สูงอายุที่มีอายุอยู่ในช่วง  60 ปี ขึ้นไป 
มากสุด จ านวน 5,804 คน คิดเป็นร้อยละ 50.25 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 19-59 ปี จ านวน 5,103 คน คิดเป็นร้อยละ 44.18 
และช่วงอายุ แรกเกดิ-18 ปี จ านวน 643 คน คิดเป็นร้อยละ 5.57 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 25 และภาคผนวก 3 ตารางที ่21) 

แผนภูมิที ่25 จ านวนคนพิการในจงัหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามช่วงอาย ุปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

ส าหรับแรงงานนอกระบบข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี พบว่า                    ผู้มีงาน
ท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 113,475 คน คิดเป็นร้อยละ 73.99 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างาน
ในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ มีจ านวน 75,317 คน คิดเป็นร้อยละ 66.37 ขณะที่การท างาน              นอกภาคเกษตร มีจ านวน 38,158 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.63 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 
5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 15,295 คน คิดเป็นร้อยละ 40.08 (2) การผลิต จ านวน 7,897 คน คิดเป็นร้อยละ 20.70 (3) ที่
พักแรมและบรกิารดา้นอาหาร จ านวน                 6,210 คน คิดเป็นร้อยละ 16.27 (4) การก่อสร้าง จ านวน 3,396 คน คิดเป็นร้อยละ 8.90 (5) กิจกรรม
บริการอื่นๆ  จ านวน              1,742 คน คิดเป็นร้อยละ 4.57 (แผนภูมิที่ 26 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 22) 

แผนภูมิที ่26 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) พ.ศ. 2562 

     

 

 

 

     

1.6 แรงงานนอกระบบ 

 

1.4 แรงงานนอกระบบ 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ พบว่าผู้มีงานท าในอาชีพต่างๆสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) ด้าน
การเกษตรและประมง จ านวน 69,415 คน คิดเป็นร้อยละ 61.17 (2) พนักงานบริการ จ านวน 19,636 คน คิดเป็นร้อยละ 17.30 (3) 
ด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 11,048 คน คิดเป็นร้อยละ 9.74 (4) อาชีพพื้นฐานต่างๆ  จ านวน 9,925 คน คิดเป็นร้อยละ 8.75 
(5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จ านวน 1,811 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60 (แผนภูมิที่ 27 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 23) 

แผนภูมิที ่27 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ            ต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 41,035 คน คิดเป็นร้อยละ 36.16 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 29,096 คน             คิดเป็นร้อยละ 25.64 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 18,496 คน คิดเป็นร้อยละ 16.30 ระดับมัธยมศึกษา                 ตอนปลาย จ านวน 14,546 คน คิด
เป็นร้อยละ 12.82 ระดับอุดมศึกษา จ านวน 7,368 คน คิดเป็นร้อยละ 6.49 และไม่มีการศึกษา จ านวน 2,934 คน คิดเป็นร้อยละ 2.59 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 28 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 24)  

แผนภูมิที่ 28 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามระดับการศึกษา พ.ศ. 2562 

ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                                                       
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามช่วงอาย ุ5 อันดับแรก ได้แก่ (1) ช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 31,908 คน คิดเป็นร้อย
ละ 28.12 (2) ช่วงอายุ 55-59 ปี จ านวน 14,356 คน คิดเป็นร้อยละ 12.65 (3) ช่วงอายุ 50-54 ปี จ านวน 14,073 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.40 (4) ช่วงอายุ 45-49 ปี จ านวน 13,349 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76 (5) ช่วงอายุ 40-44 ปี จ านวน 9,720 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.57 ตามล าดับ จะเห็นได้ว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มของผู้สูงอายุ และวัยกลางคนมากกว่ากลุ่มหนุ่มสาว เนื่องจากกลุ่ม
ผู้สูงอายุ และวัยกลางคนกลุ่มนี้             ส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานกลุ่มที่ประกอบอาชีพอิสระทั่วไป เช่น คนขับรถรับจ้าง เกษตรกร 
ชาวนา ชาวสวน แม่ค้าหาบแร่                 แผงลอย ช่างเสริมสวย ช่างท าผม เป็นต้น กลุ่มที่ท างานรับจ้าง และมีเงินเดือนประจ า เช่น แรงงานรับจ้างท า
การเกษตรตามฤดกูาล แรงงานประมง คนรับใช้และคนท างานบ้าน และกลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน เป็นต้น (แผนภูมิที่ 29 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 25)  

แผนภูมิที ่29 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามช่วงอายุ (5 อันดับแรก) พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามจ านวนชั่วโมงการท างาน พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่                 มีจ านวน
ช่ัวโมงการท างานอยู่ที่ 40-49 ช่ัวโมง จ านวน 41,095 คน คิดเป็นร้อยละ 36.22 รองลงมา คือ 30-39 ช่ัวโมง จ านวน 38,733 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.13, 20-29 ช่ัวโมง จ านวน 22,021 คน คิดเป็นร้อยละ 19.41, 50 ช่ัวโมงขึ้นไป จ านวน 8,918 คน คิดเป็นร้อยละ 7.86, 10-19 

ช่ัวโมง จ านวน 2,414 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 และ 0 ช่ัวโมง จ านวน 294 คน คิดเป็นร้อยละ 0.26 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 30 และ
ภาคผนวก 3 ตารางที่ 26)    

แผนภูมิที ่30 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามจ านวนชั่วโมงการท างาน พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                         
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะมีสถานภาพการ
ท างาน คือ ประกอบธุรกิจส่วนตัว จ านวน 66,228 คน คิดเป็นร้อยละ 58.36 รองลงมา คือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 36,690 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.33 ลูกจ้างเอกชน จ านวน 6,944 คน คิดเป็นร้อยละ 6.12 การเป็นนายจ้าง จ านวน 2,114 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.86 และลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 1,499 คน คิดเป็นร้อยละ 1.32 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 31 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 27) 

แผนภูมิที ่31 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน พ.ศ. 2562 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                                 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

 

 

2.1.1) เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 

ภารกิจการสง่เสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัด
อุทัยธานี การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัด
อุทัยธาน ีในปี พ.ศ. 2562 (มกราคม – ธันวาคม 2562) มีต าแหน่งงานว่างที ่           แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 1,646 
อัตรา เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน  1,228 อัตรา เพิ่มขึ้นจ านวน 418 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 34.04 ขณะที่ผู้
ลงทะเบียนสมัครงานในปีนี ้มีจ านวน 1,756 คน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 1,302 คน เพิ่มขึ้นจ านวน 454 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพิ่มขึ้นร้อยละ 34.87 และ                 การบรรจุงานในปีนี้มีจ านวน 1,597 คน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 1,205 คน เพิ่มขึ้นจ านวน  392  
คน คิดเป็นอัตราส่วนทีเ่พิ่มขึ้นร้อยละ 32.54 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 32 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 28) 

แผนภูมิที ่32 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ปี พ.ศ. 2561 และปี พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ส าหรับต าแหน่งงานว่าง เมื่อจ าแนกตามเพศในปีนี้ พบว่าเป็นเพศชาย จ านวน 115 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.99 เป็น
เพศหญิง จ านวน 55 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.34 และแบบไม่ระบุเพศ จ านวน 1,476 อัตรา คิดเป็น               ร้อยละ 89.67 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 
 

2) การส่งเสริมการมีงานท า  

 

 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 

 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า                 สถานประกอบการหรือ
นายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการ
หนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาส                  การคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิที่ 33 
และภาคผนวก 3 ตารางที่ 28)   

แผนภูมิที่ 33 ต าแหน่งงานว่างในจังหวดัอุทัยธานี จ าแนกตามเพศ ปี 2562 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 1,756 คน เป็นเพศชาย จ านวน 728 คน 
คิดเป็นร้อยละ 41.46 และเป็นเพศหญิง จ านวน 1,028 คน คิดเป็นร้อยละ 58.54 ส าหรับ             การบรรจุงาน มีผู้ได้รับ
การบรรจุงานท้ังสิ้น 1,597 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่า             เพศชาย กล่าวคือ ผู้ได้รับการ
บรรจุงานเป็นเพศหญิง จ านวน 900 คน คิดเป็นร้อยละ 56.36 ขณะที่เป็นเพศชาย จ านวน 697 คน คิดเป็นร้อยละ 43.64 ซึ่งเป็น
สัดส่วนท่ีสอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานท่ีมีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (แผนภูมิที่ 34 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 28) 

แผนภูมิที ่34 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามเพศ ปี 2562 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ปี 2562 พบว่าระดับการศึกษาที่มีต าแหน่งงานว่างมากสุด คือ ระดับมัธยมศึกษามี
ต าแหน่งงานว่างจ านวน 552 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 33.54 รองลงมาเป็นระดับ ปวช. จ านวน 253 อัตรา   คิดเป็นร้อยละ 15.37 ระดับ ปวส. 
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จ านวน 249 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.13 ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 216 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.12 ระดับอนุปรญิญา 
จ านวน 194 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.79 และระดับปริญญาตร ีจ านวน 182 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.06 ตามล าดับ จากต าแหน่ง
งานว่างแสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี มีความต้องการแรงงานในระดับ ปวช. ปวส. มากกว่าปีท่ีผ่านมา ด้าน
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในปีน้ี ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1,110 คน คิดเป็นร้อยละ 63.21 รองลงมา
เป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 301 คน คิดเป็นร้อยละ 17.14 ระดับ ปวส. จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 8.43 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 6.78 ระดับ ปวช. จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 4.27 และ                        ระดับอนุปริญญา จ านวน 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.17 ตามล าดับ ส่วนการบรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 967 คน คิดเป็น
ร้อยละ 60.55 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 294 คน คิดเป็นร้อยละ 18.41 ระดับ ปวส. จ านวน 142 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.89 ระดับปริญญาตรี จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 7.39 ระดับ ปวช. จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 4.57 และ
ระดับอนุปริญญา จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.19 ตามล าดับ (ตารางที่ 8 แผนภูมิที่ 35 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 29) 

ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ในระดับมัธยมศึกษา มีต าแหน่งงานว่าง มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน และได้รับการบรรจุงานสูงสุด แสดงให้
เห็นว่าระดับการศึกษานี้ ยังคงเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน แต่ในทางกลับกันในระดับการศึกษา ปวช. ปวส. ตลาดแรงงานมี
ความต้องการแรงงาน แต่กลับมีผู้ได้รับการบรรจุงานเป็นจ านวนน้อย แสดงให้เห็นว่าผู้สมัครงานในระดับการศึกษานี้ อาจมีวุฒิหรือจบ
การศึกษาไม่ตรงกับสาขาวิชาที่ตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการต้องการ           จึงท าให้ได้รับการบรรจุงานน้อยลง 
เช่นเดียวกับระดับอนุปริญญา ที่ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในทุกๆปี แต่กลับไม่ค่อยมีผู้สนใจมาสมัครงาน ฉะนั้นระบบ
การศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดบัการศึกษาน้ีเพื่อรองรับกับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเหน็
คุณค่าในระดับการศึกษานี้ ว่าไม่ได้ด้อยกว่าระดับการศึกษาปริญญาตรี และยังสามารถหางานได้มากกว่า เนื่องจากเป็นท่ีต้องการ
ของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง ท่ีผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคัญกับการศึกษาต่อระดับการศึกษาปริญญาตรีสูงมาก เมื่อ
ต าแหน่งงานว่างไม่สอดคล้องกับระดับการศึกษาของผู้สมัครงานที่จบ จึงส่งผลต่อสภาวะการท างานท่ีต่ ากว่าระดับการศึกษาตามมา  

ตารางที ่8 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุทยัธานี จ าแนกตามระดับการศกึษา ปี 2562 

วุฒิการศกึษา ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) ร้อยละ ผู้สมคัรงาน (คน) ร้อยละ บรรจุงาน (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 216 13.12 301 17.14 294 18.41 

มัธยมศึกษา 552 33.54 1,110 63.21 967 60.55 

ปวช.  253 15.37 75 4.27 73 4.57 

ปวส.  249 15.13 148 8.43 142 8.89 

อนุปริญญา 194 11.79 3 0.17 3 0.19 

ปริญญาตรี 182 11.06 119 6.78 118 7.39 

ปริญญาโท - - - - - - 

รวม 1,646 100 1,756 100 1,597 100 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

แผนภูมิที ่35 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / การบรรจุงานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2562 
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ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ด้านอาชีพพบว่าปีนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 375 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.78 
รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายฯ จ านวน 318 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.32 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง
ฯ จ านวน 194 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.79 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  จ านวน 170 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.33 ผู้ฝึกงาน 
จ านวน 162 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.84 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 153 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.30 ผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงานฯ จ านวน 106 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.44 เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 104 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.32 ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ  จ านวน 54 อัตรา คิดเป็น         ร้อยละ 3.28 และผู้บัญญัติกฎหมายฯ จ านวน 10 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.61 ตามล าดับ ส าหรับ
อาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 388 คน คิดเป็นร้อยละ 22.10  รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 
จ านวน          335 คน คิดเป็นร้อยละ 19.08 ฝึกงาน จ านวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 13.21 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมงฯ จ านวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 11.39 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  จ านวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 9.34 ช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 8.83 เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 121 คน     คิดเป็นร้อยละ 6.89 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 6.83 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 1.99 และผู้
บัญญัติกฎหมายฯ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.34 ส่วนการบรรจุงาน  มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐาน มากสุด จ านวน 383 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.98 รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายฯ จ านวน 293 คน คิดเป็นร้อยละ 18.35 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมงฯ จ านวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 12.15 ผู้ฝึกงาน จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 11.27 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน
ธุรกิจต่างๆ จ านวน 165 คน         คิดเป็นร้อยละ 10.33 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 5.64  ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ  จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 2.25 และผู้บัญญัติกฎหมายฯ จ านวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.63 ตามล าดับ (ตารางที่ 
9 แผนภูมิที่ 36 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 30) 

ตารางที่ 9 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุทยัธานี จ าแนกตามอาชีพ ปี 2562 

ประเภทอาชีพ ต าแหน่งงานวา่ง (อัตรา) ร้อยละ ผู้สมัครงาน (คน) ร้อยละ บรรจุงาน (คน) ร้อยละ 

ผู้บัญญัตกิฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวโุส ผู้จดัการ 10 0.61 6 0.34 10 0.63 

ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ  54 3.28 35 1.99 36 2.25 
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ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

แผนภูมทิี ่36 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามอาชีพ ปี พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

  

 จากแผนภูมจิะเหน็ว่าความตอ้งการของตลาดแรงงานในปีนี้ พบว่าอาชีพงานพื้นฐาน ซึ่งได้แก่ อาชีพด้านการขาย และ              การให้บริการ เช่น 
ผู้จ าหน่ายสินค้า อาหาร ผู้รับจ้าง เป็นต้น เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากสุด เนื่องจากอาชีพนี้เป็นอาชีพที่ผู้คนนิยมท ากันมาตั้งแต่
ดั้งเดิม และเป็นอาชีพที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ทักษะอะไรซับซ้อน จึงท าให้เป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน และได้รับการบรรจุงานสูงสุด
ในทุกๆปี 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในปีนี้ ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี โดยช่วงอายุนี้                    มีต าแหน่ง
งานว่างมากสุด จ านวน 457 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.76 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 286 อัตรา        คิดเป็นร้อยละ 
17.38 ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 237 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.40 ช่วงอายุ 40-49 ป ีจ านวน 219 อัตรา               คิดเป็นร้อยละ 13.30 
ช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 197 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.97 ช่วงอายุ 15-17 ปี จ านวน 175 อัตรา   คิดเป็นร้อยละ 10.63 และช่วงอายุ 60 ปี 
ขึ้นไป จ านวน 75 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.56 ขณะดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  ส่วนใหญ่มีช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี เช่นกัน จ านวน 
700 คน คิดเป็นร้อยละ 39.86 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 301 คน คิดเป็นร้อยละ 17.14 ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 249 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.18 ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 247 คน คิดเป็นร้อยละ 14.07 ช่วงอายุ 50-59 ป ีจ านวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 12.36 ช่วง
อายุ 15-17 ปี จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 1.82 และช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 0.57 การบรรจุงานช่วงอายุ 18-24 ปี 

ช่างเทคนคิและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 153 9.30 155 8.83 139 8.70 

เสมียน เจ้าหน้าที ่ 104 6.32 121 6.89 90 5.64 

พนกังานบรกิาร พนกังานขายในรา้นค้าและตลาด 318 19.32 335 19.08 293 18.35 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมอืดา้นการเกษตรและประมง 194 11.79 200 11.39 194 12.15 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมอืในธุรกจิต่างๆ  170 10.33 164 9.34 165 10.33 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครือ่งจกัรฯ 106 6.44 120 6.83 107 6.70 

อาชพีงานพืน้ฐาน 375 22.78 388 22.10 383 23.98 

ผู้ฝึกงาน 162 9.84 232 13.21 180 11.27 

รวม 1,646 100 1,756 100 1,597 100 
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ได้รับ           การบรรจุงานมากสุด จ านวน 563 คน คิดเป็นร้อยละ 35.25 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 301 คน คิดเป็นร้อยละ 18.85 
ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 246 คน คิดเป็นร้อยละ 15.40 ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 244 คน คิดเป็นร้อยละ 15.28  ช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 
217 คน คิดเป็นร้อยละ 13.59 ช่วงอายุ 15-17 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 1.25 และช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.38 
ตามล าดับ (ตารางที่ 10 แผนภูมิที่ 37 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 31)  

 ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ช่วงอายุ 18-24 ปี เป็นช่วงอายุที่ตลาดแรงงานมีความต้องการมากที่สุด อาจเนื่องมาจากตลาดแรงงานมีความ
ต้องการพนักงานที่ค่อนข้างมีอายุน้อย หรือเป็นนักศึกษาจบใหม่ ซึ่งอาจเป็นเพราะช่วงอายุนี้เป็นช่วงอายุที่มีพลังขับเคลื่อนในการ
ท างานสูง มีความคล่องตัวในการท างานสูง จึงเป็นช่วงอายุที่มีต าแหน่งงานว่าง                 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และได้รับการบรรจุงานสูงกว่าช่วงอายุ
อื่นๆ  

ตารางที ่10 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจงัหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2562 

ช่วงอาย ุ ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) ร้อยละ ผู้สมคัรงาน (คน) ร้อยละ บรรจุงาน (คน) ร้อยละ 

15-17 ปี 175 10.63 32 1.82 20 1.25 

18-24 ปี 457 27.76 700 39.86 563 32.25 

25-29 ปี 286 17.38 247 14.07 246 15.40 

30-39 ปี 237 14.40 249 14.18 244 15.28 

40-49 ปี 219 13.30 301 17.14 301 18.85 

50-59 ปี 197 11.97 217 12.36 217 13.59 

60 ปี ขึ้นไป 75 4.56 10 0.57 6 0.38 

รวม 1,646 100 1,756 100 1,597 100 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี 

   หมายเหต ุ: ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

แผนภูมิที่ 37 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลขอ้มูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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2.1.2 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากสุด คือ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และ             การป่า
ไม้ จ านวน 457 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.76 รองลงมา คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 366 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
22.24 การผลิต จ านวน 283 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.19 โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 132 อัตรา           คิดเป็นร้อยละ 8.02 การ
ก่อสร้าง จ านวน 108 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.56 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ านวน 101 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.14 การ
บริหารราชการฯ จ านวน 59 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.58 ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร จ านวน 27 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.64 
กิจกรรมทางการบริหารและบริการสนับสนุน จ านวน               80 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.86 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 
จ านวน 16 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.97 การศึกษา,  กิจกรรมงานด้านสุขภาพ จ านวนประเภทอุตสาหกรรมละ 7 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.43 
กิจกรรมวิชาชีพฯ จ านวน 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.12 และการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าฯ จ านวน 1 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.06 
ตามล าดับ  

การบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากสุด คือ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จ านวน 457 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.62 รองลงมา คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 308 คน คิดเป็นร้อยละ 19.29 การผลิต จ านวน 299 
คน คิดเป็นร้อยละ 18.72 โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 8.20 การก่อสร้าง จ านวน 110 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.89 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 5.95 กิจกรรมทางการบริหารและบริการ
สนับสนุน จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 5.01                 การบริหารราชการฯ จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 3.69 ข้อมูล
ข่าวสารและการสื่อสาร จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 1.69 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 0.88 
การศึกษา, กิจกรรมงานด้านสุขภาพ จ านวนประเภทอุตสาหกรรมละ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.44 การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และกิจกรรมวิชาชีพฯ จ านวนประเภทอุตสาหกรรมละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.06 ตามล าดับ (แผนภูมิ
ที่ 38 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 32) 

แผนภูมิที่ 38 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจงัหวัดอุทยัธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
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หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

 

 

  แรงงานต่างด้าว หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่เข้ามาท างานในจังหวัดอุทัยธานี โดยสามารถจ าแนกเป็น
กลุ่มต่างๆ ได้ดังนี้ 1) แรงงานต่างด้าวประเภทตลอดชีพ หมายถึง คนต่างด้าวซึ่งได้รับใบอนุญาตท างานตามประกาศคณะปฏิวัติ
ฉบับที่ ๓๒๒ ข้อ ๑๐ (๑๐) มีสาระส าคัญว่า “ใบอนุญาตที่ออกให้แก่คนต่างด้าวซึ่งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วย
คนเข้าเมืองและท างานอยู่แล้วก่อนวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๑๕ ให้ใช้ได้ตลอดชีวิตของคนต่างด้าวนั้น เว้นแต่คนต่างด้าวจะเปลี่ยน
อาชีพใหม่” 2) แรงงานต่างด้าว                ตามมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่เป็นแรงงานที่มีทักษะและท างาน
อยู่ในต าแหน่งค่อนข้างสูงที่มีถิ่นอยู่ในประเทศไทย หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในประเทศไทยเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่า
ด้วยคนเข้าเมือง              โดยมิใช่การได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 3) แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 9 ประเภทพิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างาน และอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่าน
การพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 4) แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 9 ประเภทน าเข้าตาม 
MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาท างาน             ตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาล
คู่ภาคี 5) แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในประเทศไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ได้แก่ พระราชบัญญัติ
นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ 
ผู้ช านาญการ 6) แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่า
ด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 

เมื่อพิจารณาข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างานในจังหวัดอุทัยธานี ณ วันที่ 31 ธันวาคม                       พ.ศ. 2562 
พบว่ามีจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายคงเหลือ จ านวน 1,309 คน มีนายจ้างหรือ                         สถาน
ประกอบการที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว จ านวน 599 แห่ง โดยส่วนใหญ่แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานจะเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียน
มา (744 คน) ลาว (236 คน) กัมพูชา (215 คน) จ านวน 1,195 คน คิดเป็นร้อยละ 91.29 รองลงมา คือ ประเภทช่ัวคราว (มาตรา9) จ านวน 63 
คน คิดเป็นร้อยละ 4.81 และประเภทชนกลุ่มน้อย (มาตรา 12) จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 3.90 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 39 และ
ภาคผนวก 3 ตารางที่ 33) 

แผนภูมิที่ 39 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดอุทัยธานี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  

 

 

 

 

 

2.2  แรงงานต่างด้าว 

 

 

2.3  แรงงานต่างด้าว 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ส าหรับจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน ในช่วงปี 2562 (มกราคม – ธันวาคม 2562)            ใน
จังหวัดอุทัยธาน ีพบว่ามีจ านวน 489 คน โดยส่วนใหญ่แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานจะเป็นแรงงานต่างด้าวประเภทน าเข้าตาม MOU 

จ านวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 46.83 รองลงมา คือ ประเภทพิสูจน์สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) จ านวน 169 คน คิดเป็นร้อย
ละ 34.56 ประเภทช่ัวคราว (มาตรา 9) จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 15.95 และประเภทมาตรา 13 (พื้นที่สูง) จ านวน 13 
คน คิดเป็นร้อยละ 2.66 ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน ในจังหวัดอุทัยธานี ในช่วงปี 2562 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 40 และ
ภาคผนวก 3 ตารางที่ 34) 

แผนภูมิที่ 40 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดอุทัยธานี  

จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทแรงงานต่างด้าว ในช่วงปี 2562  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวประเภทช่ัวคราว (มาตรา 9) และประเภทมาตรา 13 (พื้นทีสู่ง) จ านวน 91 คน  (ไม่รวมประเภท
พิสูจน์สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) และประเภทน าเข้าตาม MOU) จ าแนกตามประเภทอาชีพ                  จะพบว่าแรงงานต่างด้าวที่
เข้ามาท างานในจังหวัดอุทัยธานีจะประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มากที่สุด จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 รองลงมา คือ 
อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 41 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 35) 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามสัญชาติ จะพบว่าแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตเข้ามาท างานตามประเภทช่ัวคราว (มาตรา 9) และ
ประเภทมาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) พบว่าเป็นสัญชาติฟิลิปปินส์มากที่สุด จ านวน 45 คน คิดเป็น            ร้อยละ 49.45 รองลงมา 
คือ สัญชาติอื่นๆ จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 29.67 สัญชาติจีน จ านวน 10 คน           คิดเป็นร้อยละ 10.99 สัญชาติ
อังกฤษ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.49 และสัญชาติอเมริกัน จ านวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.40 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 41 
และภาคผนวก 3 ตารางที ่35) 

แผนภูมทิี ่41 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติ ปี 2562 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับจังหวัด ภายใต้โครงการดังกล่าว ได้ก าหนดให้ส านักงาน
แรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน (demand) และผู้ส าเร็จการศึกษา (supply) ในพื้นที่ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่
เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงาน และจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป 

  ผลการส ารวจดังกล่าว น าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัด ใช้วิธี Manpower Requirement 

Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้สร้างซอฟท์แวร์ในการค านวณให้ เพื่อน าผล
ส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ให้มีการถ่วงน้ าหนัก (weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 

2.3.1) จ านวนสถานประกอบการที่ท าการส ารวจ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

  ส าหรับจ านวนสถานประกอบการที่ท าการส ารวจในจังหวัด ปี พ.ศ. 2561 มีจ านวนทั้งสิ้น 622 แห่ง โดยจ าแนกตาม
ขนาด พบว่าส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1 -10 คน จ านวน 512 แห่ง คิดเป็น           ร้อยละ 82.32 
รองลงมา คือ ขนาด 11-50 คน จ านวน 70 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.25 ไม่ระบุขนาด จ านวน 25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.02 
ขนาด 51-200 คน จ านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.09 และขนาดตั้งแต่ 201 คน ขึ้นไป จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.32 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 42 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 36) 

แผนภูมิที ่42 จ านวนสถานประกอบการในจงัหวัดอุทัยธานี ปี 2561 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 

 

 

 

2.3  ข้อมูลความต้องการแรงงาน 

 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

  2.3.2) ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี ในปี 2561 จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม/ฝ่ายงาน/กลุ่มงาน และต าแหน่งงาน 

อุตสาหกรรมโดยรวมปี พ.ศ. 2561 มีความต้องการแรงงาน จ านวน 94 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการ
แรงงานสูงสุด คือ อุตสาหกรรมน้ าตาล จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72 รองลงมา คือ บริการด้านการเงิน จ านวน 23 คน 
คิดเป็นร้อยละ 24.47 บริการด้านอื่นๆ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 19.15 บริการสื่อสารโทรคมนาคม จ านวน 11 คน คิด
เป็นร้อยละ 11.70 บริการจัดจ าหน่าย จ านวน 9 คน คิดเป็น              ร้อยละ 9.57 บริการท่องเที่ยวและการเดินทาง ที่
เกี่ยวเนื่อง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.20 บริการด้านการศึกษา จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 และบริการก่อสร้างและ
วิศวกรรม จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.06 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 43 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 37) 

แผนภูมิที ่43 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวัด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม/บรกิาร ปี 2561 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

ท่ีมา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

 

 

 

 

พิจารณาความต้องการแรงงานจ าแนกตามฝ่ายงาน พบว่าฝ่ายขายและการตลาด มีความต้องการแรงงานสูงสุด จ านวน 34 คน คิดเป็น
ร้อยละ 36.17 รองลงมา คือ ฝ่ายอื่นๆ  จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72 ฝ่ายผลิต จ านวน 16 คน                     คิดเป็นร้อยละ 17.02 ฝ่ายบริการ 
และฝ่ายวางแผนและยุทธศาสตร์ จ านวนฝ่ายละ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.32 ฝ่ายการเงินและบัญชี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 และฝ่ายจัดซื้อจัดหา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.06 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 44 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 
38) 

แผนภูมิที ่44 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวัด จ าแนกตามประเภทฝ่ายงาน ปี 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อจ าแนกความต้องการแรงงานตามกลุ่มงาน พบว่ากลุ่มงานที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด คือ                  งาน
ส่งเสริมการขายในประเทศ และอื่นๆ  จ านวนประเภทกลุ่มงานละ 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72 งานบ ารุงรักษา จ านวน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.96 งานพัฒนาธุรกิจ งานการตลาด และงานบริการ จ านวนประเภทกลุ่มงานละ 5 คน คิด เป็นร้อยละ 5.32 งาน
สารสนเทศ งานการเงินการคลัง งานบัญชี และงานลูกค้าสัมพันธ์ จ านวนประเภทกลุ่มงานละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 งาน
จัดซื้อจัดหาต่างประเทศ และงานการผลิต จ านวนประเภทกลุ่มงานละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.06 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 45 และ
ภาคผนวก 3 ตารางที่ 38) 

 

แผนภูมิที ่45 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวัด จ าแนกตามประเภทกลุ่มงาน ปี 2561 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากพิจารณาความต้องการแรงงานจ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่าต าแหน่งงานที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด คือ 
ต าแหน่งพนักงานรายเดือน จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 44.68 รองลงมา คือ ต าแหน่งอื่นๆ จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.72 ต าแหน่งพนักงานรายวัน จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 23.40 ต าแหน่งหัวหน้า จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 
และต าแหน่งผู้จัดการ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.06 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 46 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 38) 

แผนภูมิที ่46 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวัด จ าแนกตามประเภทต าแหน่งงาน ป ี2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.3) ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี ในปี 2561 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

  พิจารณาความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด จ าแนกตามวุฒิการศึกษาหรือระดับการศึกษา พบว่า
ระดับการศึกษาที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 43 คน             คิดเป็นร้อยละ 45.74 
รองลงมา คือ ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 19.15 ระดับ ปวส. จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.02 ระดับปริญญาตร ีจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11.70 และระดับ ปวช. จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.38 ตามล าดับ 
(แผนภูมิที่ 47 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 39) 

 

แผนภูมิที ่47 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวัด จ าแนกตามระดับการศกึษา ปี 2561 
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ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.4) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2558 

นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลังแรงงานแล้ว               ยังมีการ
ส ารวจจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี (Supply) เพื่อศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่ง
จะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษา จะสามารถตอบสนองกับความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่ พบว่า
ในปีการศึกษา 2558 จังหวัดอุทัยธานี มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด จ านวน 6,243 คน แยกเป็นสายสามัญในระดับ ม.3 จ านวน 
3,053 คน คิดเป็นร้อยละ 48.90 และม.6 จ านวน 1,909 คน คิดเป็นร้อยละ 30.58 สายอาชีวะในระดับ ปวช. จ านวน 511 
คน คิดเป็นร้อยละ 8.19 และปวส./อนุปริญญา จ านวน 622 คน คิดเป็นร้อยละ 9.96 และในระดับปริญญาโท จ านวน 148 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.37  โดยทั้งนี้ในระดับการศึกษา ปวช. ปวส./อนุปริญญา สาขาที่มีผู้ส าเร็จการศึกษามากที่สุดในจังหวัด คือ สาขา
อุตสาหกรรม จ านวน 517 คน คิดเป็นร้อยละ 45.63 รองลงมา คือ สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จ านวน 376 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.19 สาขาศิลปกรรม จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 10.68 สาขาเกษตรกรรม จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 96.97 และ
สาขาอื่นๆ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 3.53 และในระดับปริญญาโท สาขาที่มีผู้ส าเร็จการศึกษามากที่สุดในจังหวัด คือ สาขา
พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ/เศรษฐศาสตร์ จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 40.54 รองลงมา คือ สาขานิติศาสตร์ จ านวน 58 คน คิดเป็น
ร้อยละ 39.19 และสาขารัฐศาสตร์ จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 20.27 ในจังหวัดอุทัยธานีมีมหาวิทยาลัยจ านวน 1 แห่ง คือ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทย-บริการเฉลิมพระเกียรติ ส่วนผู้จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีนั้น ไม่สามารถเก็บข้อมูลได้เนื่องจาก
นักศึกษาสามารถยื่นจบในระบบไดด้้วยตนเอง ซึ่งนักศึกษาส่วนใหญ่จะยื่นจบในระบบกับมหาวิทยาลัยรามค าแหงส่วนกลาง จึงท าให้
มหาวิทยาลัยสาขาในส่วนภูมิภาคไม่ทราบจ านวนของผู้ส าเร็จการศึกษาที่แน่ชัด (แผนภูมิที่ 48 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 40) 

แผนภูมทิี่ 48 จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดบั ปวช. และ ปวส./อนปุรญิญาในจังหวดัอุทยัธานี จ าแนกตามสาขาวิชา ISCED และเพศ ปกีารศกึษา 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.1) การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี     

2.4  แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 



122 
 

 
แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

 แรงงานไทยที่ ลงทะเบี ยนแจ้งความประสงค์ เดินทางไปท างานต่ างประเทศ ในปีนี้ มี ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์                   
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 32 คน เป็นเพศชาย จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 เป็นเพศหญิง จ านวน 22 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.75 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 ที่มีจ านวน 49 คน ลดลง 17 คน คิดเป็นอัตราส่วนท่ีลดลงร้อยละ 34.70 
โดยผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศส่วนใหญ่จะเป็น          ผู้มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา จ านวน 17 
คน คิดเป็นร้อยละ 53.13 รองลงมา คือ ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 ระดับปริญญาตรี จ านวน 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.38 และระดับประถมศึกษา จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 ตามล าดับ จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่าแรงงาน
ส่วนใหญ่ในจังหวัดอุทัยธานี               ไม่นิยมเดินทางไปท างานต่างประเทศ  ซึ่งอาจเป็นเพราะจังหวัดหวัดอุทัยธานีเป็นจังหวัด
เล็กๆ ประชากรมีจ านวนน้อย อีกทั้งยังเป็นจังหวัดเกษตรกรรม ประชากรส่วนใหญ่จึงนิยมประกอบอาชีพเกษตรกรรม มากกว่าการ
เดินทางออกไปท างานในต่างประเทศ (แผนภูมิที่ 49 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 41) 

 แผนภูมิที่ 49 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ                                       
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2562  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

2.4.2) แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 

       ในส่วนของการได้รับอนุญาตใหไ้ปท างานต่างประเทศ ปี 2562 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 73 คน            เมื่อเทียบกับ
ปี 2561 ท่ีมีจ านวน 69 คน เพิ่มขึ้นจ านวน 4 คน คิดเป็นอัตราส่วนท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.80 หากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่าเป็น
ประเภทไปโดยวิธี Re-Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่ง โดยการต่ออายุสัญญา มากสุดจ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 93.15 
รองลงมา คือ เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.85 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
(แผนภูมิที่ 50 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 42) 

แผนภูมิที่ 50 แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานีที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง ปี 2562 
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ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ ในปี 2562 เมื่อจ าแนกตามภูมิภาค พบว่า
แรงงานไทยส่วนใหญ่จะเดินทางไปท างานในทวีปเอเชียมากสุด ได้แก่ ประเทศไต้หวัน ฮ่องกง อินเดีย สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และเนการา
บรูไนดารุสซาลาม จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 79.45 รองลงมา คือ ทวีปยุโรป จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.96 ทวีปแอฟริกา จ านวน 4 
คน คิดเป็นร้อยะล 5.48  และทวีปอเมริกา จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.11 ตามล าดับ จะเห็นได้ว่าแรงงานไทยนิยมเดินทางไปท างานใน
ทวีปเอเชีย โดยส่วนใหญ่จะเดินทางไปประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับกลุ่มงานก่อสร้าง และงานรับใช้ในบ้าน แต่อย่างไรก็ตามกลุ่ม
ประเทศเอเชียเริ่มมีบทบาทลดลงในการเป็นตลาดแรงงานท่ีส าคัญของไทย ในขณะที่กลุ่มประเทศตะวันออกกลางเป็นตลาดแรงงานที่
มีแนวโน้มความต้องการจ้างแรงงานเพิ่มมากขึ้น และน่าจะเป็นตลาดแรงงานท่ีมีความส าคัญมากในอนาคตของไทยต่อไป (แผนภูมิที่ 
51 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 43) 

แผนภูมิที ่51 แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ทีไ่ด้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ                                                      
จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป ปี 2562 

 

 

 

 

      

   

 

 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาแรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 ระดับปริญญาตรี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 18.57 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 52 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 44) 

แผนภูมิที ่52 แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ                                                     
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2562 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

ในปี พ.ศ. 2562 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2562) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้
แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นต้น 
เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ  ขณะเดียวกัน       เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ มีดังนี้ 

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในปี พ.ศ. 2562 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 84 คน                 เมื่อ
เทียบกับปี 2561 ที่ผ่านมาที่มีจ านวน 40 คน เพิ่มขึ้น 44 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 110 โดยสาขาอาชีพที่มีผู้เข้ารับ
การฝึกเตรียมเข้าท างานมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 52.38 รองลงมา คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ และ
ธุรกิจและบริการ จ านวนสาขาอาชีพละ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 23.81  ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกท้ังหมด จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.81 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด โดยสาขา               ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ผู้เข้ารับการฝึกสามารถผ่านการฝึกและมีงานท า
ทั้งหมด ส าหรับสาขาช่างไฟฟ้า และธุรกิจและบริการ เป็นการฝึกให้กับนักเรียน นักศึกษา และผู้ต้องขังในเรือนจ า จึงท าให้ไม่มีจ านวน
ผู้ผ่านการฝึกและมีงานท าใน 2 สาขาอาชีพน้ี (แผนภูมิที่ 53 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 45)  

แผนภูมิที่ 53 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2562 

 

 

3.1  การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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ท่ีมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

             ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี ปี 2562 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 
504 คน เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่ผ่านมาที่มีจ านวน 189 คน เพิ่มขึ้นจ านวน 315 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพิ่มขึ้นร้อยละ 
166.67 โดยสาขาอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.85 รองลงมา คือ เกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 143 คน คิดเป็น            ร้อยละ 28.37 และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 140 
คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 ของผู้เข้ารับการฝึก ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด จ านวน 461 คน คิดเป็นร้อยละ 91.47 ของผู้เข้ารับการฝึก
ทั้งหมด โดยสาขาเกษตรอุตสาหกรรม และสาขาช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ผู้เข้ารับการฝึกสามารถผ่านการฝึกและมีงานทั้งหมด 
ส าหรับสาขาธุรกิจและบริการ               มีผู้ผ่านการฝึกและมีงานท า จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 80.55 ของผู้เข้ารับการฝึกใน
สาขานี้ (แผนภูมิที่ 54 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 45) 

แผนภูมิที่ 54 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 

3.2  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
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หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในปี 2562 มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 431 คน เมื่อ
เทียบกับปี 2561 ที่มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบ จ านวน 224 คน เพิ่มขึ้นจ านวน 207 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 
92.41 เมื่อจ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่าในปีนี้สาขาที่มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากสุด คือ ช่างเครื่องกล 
จ านวน 247 คน คิดเป็นร้อยละ 57.31 รองลงมา คือ ช่างไฟฟ้า จ านวน  174 คน คิดเป็นร้อยละ 40.37 และช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.32 โดยมีผู้ผ่านการฝึกทดสอบ จ านวน 328 คน คิดเป็นร้อยละ 76.10 ของผู้เข้ารับการฝึก
ทดสอบท้ังหมด โดยในสาขาช่างเครื่องกล             มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 246 คน มีผู้ผ่านการฝึกและมีงานท า จ านวน 137 คน 
สาขาช่างไฟฟ้า มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 79 คน มีผู้ผ่านการฝึกและมีงานท า จ านวน 35 คน สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ มีผู้ผ่านการฝึก 
จ านวน 3 คน ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 55 และภาคผนวก 3 ตารางที ่45)   

แผนภูมิที่ 55 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 

   หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมงีานท า การพัฒนาฝีมือแรงงาน               เพื่อยกระดับฝีมือ
ให้เป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงาน
ท าแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับ                  ความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาท ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้
ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 เพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง 
โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง 
กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการ

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 4.1 การตรวจแรงงาน 

 

 

4.1  การตรวจแรงงาน 

 

3.3  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแรงงาน 
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ด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ การตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการ
ปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มาก
ขึ้นอีกด้วย   

ส าหรับในปี พ.ศ. 2562 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 
120 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2,807 คน จ าแนกเป็นชาย 1,680 คน คิดเป็นร้อยละ 59.85 เป็นหญิง 1,127 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.15 เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่มีจ านวน 176 แห่ง ลดลง 56 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 31.82 ซ่ึงสถานประกอบการที่
ได้รับการตรวจมากสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด                  1-4 คน จ านวน 37 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.83 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ 
จ านวน 106 คน รองลงมา คือ ขนาด 5-9 คน จ านวน  34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.33 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 229 คน ขนาด 10-19 
คน จ านวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 324 คน ขนาด 50-99 คน จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10 มีลูกจ้างผ่าน
การตรวจ จ านวน 990 คน ขนาด 20-49 คน จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.33 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 306 คน ขนาด 100-199 คน จ านวน 
2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.67 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 294 คน และขนาด 200-499 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.83 มีลูกจ้างผ่านการ
ตรวจ จ านวน 558 คน ตามล าดับ ในส่วนของผลการตรวจ พบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 102 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
85 และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมาย จ านวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15 ตามล าดับ (ตารางที่ 11 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 
46) 

 เมื่อพิจารณาสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานทั้ง 18 แห่ง จ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมากสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 5-9 คน จ านวน 6 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมา คือ ขนาด 1-4 คน จ านวน 4 แห่ง คิดเป็น           ร้อยละ 22.22 ขนาด 10-19 คน, ขนาด 50-99 
คน จ านวนขนาดละ 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 และขนาด                        20-49 คน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.11 
โดยเมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัตไิมถู่กต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานทั้งหมด อยู่ที่ร้อยละ 15 โดยสถานประกอบการขนาด 1-4 คน มีอัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 10.81 ขนาด 5-9 คน ร้อยละ 17.65 ขนาด 10-19 คน ร้อยละ 12.50 
ขนาด 20-49 คน ร้อยละ 20 และขนาด 50-99 คน ร้อยละ 25 (ตารางที่ 11) 

 

 

 

 

ตารางท่ี 11 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2562 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้าง (คน) ปฏิบัติถูกต้อง 
(แห่ง) 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
(แห่ง) 

อัตราการปฏิบัติ 

ไม่ถูกต้อง 
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ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลขอ้มูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

  อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ = 

   สถานประกอบการที่ปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาด X 100 

    สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจจ าแนกตามขนาด 

 ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ านวน 18 แห่ง พบว่ามีเรื่องที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องทั้งสิ้น 2 เรื่อง โดยเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง คือ วันหยุดตามประเพณี จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา และเรื่อง
ข้อบังคับการท างาน จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 ส าหรับเรื่องความผิดในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับในการท างานมัก
พบว่าเป็นเพราะสถานประกอบการมิได้ติดข้อบังคับการท างาน ซึ่งได้แก่            การก าหนดวันหยุด เวลาท างาน เวลาพัก ฯ ให้
ลูกจ้างทราบทั่วกัน ซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ก าหนดให้นายจ้างต้องติดประกาศ
ข้อบังคับการท างานให้ลูกจ้างทราบ พร้อมส่งส าเนาประกาศให้ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานีทราบด้วย แต่
ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศหรือติดประกาศแต่มิได้ท าส าเนาส่งส านักงานสวัสดิการและคุ้ มครองแรงงานจังหวัด
อุทัยธานีทราบ จึงถือว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ในเรื่องการปฏิบัติไม่ถูกต้องส าหรับข้อบังคับยังรวมถึงการไม่จัดท าระเบียบ
ข้อบังคับในการท างานอีกด้วย (แผนภูมิที่ 56 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 47) 

 แผนภูมิที่ 56 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

1 - 4  คน 37 106 33 4 10.81 

5 - 9  คน 34 229 28 6 17.65 

10 - 19  คน 24 324 21 3 12.50 

20 - 49  คน 10 306 8 2 20.00 

50 - 99  คน 12 990 9 3 25.00 

100 - 199  คน 2 294 2 - - 

200 - 499  คน 1 558 1 - - 

500-999 คน - - - - - 

1,000 คน ขึ้นไป - - - - - 

รวม 120 2,807 102 18 15.00 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานมากสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.56 รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 
4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.22 โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 2 แห่ง คิดเป็น            ร้อยละ 11.11 การก่อสร้าง และการขนส่งฯ จ านวน
ประเภทอุตสาหกรรมละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.56 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 57 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 47) 

แผนภูมิที่ 57 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดอุทัยธานี ที่ปฏิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

  เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการน้ันปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรมแก่ลูกจ้าง ซึ่งได้แก่ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ จ านวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี้การจะด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณา
ตามความรุนแรงของปัญหา (แผนภูมิที่ 58 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 46) 

แผนภูมิที่ 58 การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ในจังหวัดอุทัยธานี ปี 2562 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย           อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อม ในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการ เพื่อ
กระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง                 เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างาน
มีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา               เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะท างานอย่างมีความสุข และจะส่งผลต่อ
ผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการ                 อันน าไปสู่ผลก าไรตามมา ซึ่งในปี พ.ศ. 2562 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2562) 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 48 แห่ง ลูกจ้างผ่าน
การตรวจทั้งสิ้น 1,492 คน โดยในปีนี้มีการตรวจสถานประกอบการเพิ่มขึ้นจากปี 2561 ที่ผ่านมา จ านวน 1 แห่ง (ปี 2561 
จ านวน 47 แห่ง) คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.13 ซึ่งขนาดสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจ                    ความ
ปลอดภัยมากสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 5-9 คน จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.25 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 98 
คน รองลงมา คือ ขนาด 1-4 คน จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 37 คน ขนาด 10-19 คน จ านวน 9 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.75 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 111 คน             ขนาด 20-49 คน จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 มีลูกจ้าง
ผ่านการตรวจ จ านวน 226 คน ขนาด 50-99 คน จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.42 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 462 คน และขนาด 100-199 
คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.08          มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 558 คน ตามล าดับ ผลการตรวจพบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย                ความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 68.75 และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.25 (ตารางที ่12 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 48) 

 ตารางท่ี 12 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี พ.ศ. 2562 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้าง 
(คน) 

ปฏิบัติถูกต้อง 
(แห่ง) 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
(แห่ง) 

อัตราการปฏิบัติ 

ไม่ถูกต้อง 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

 

 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

   หมายเหต ุ: ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

  อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ = 

   สถานประกอบการที่ปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างานจ าแนกตามขนาด X 100 

                 สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภยัในการท างานจ าแนกตามขนาด 

การตรวจความปลอดภยัในการท างาน หากจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่ได้รับการตรวจ             มากที่สุด คือ 
การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.25 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 403 คน รองลงมา คือ การก่อสร้าง 
จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.83 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 133 คน การผลิต จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 มีลูกจ้าง
ผ่านการตรวจ จ านวน 675 คน การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน 6 แห่ง            คิดเป็นร้อยละ 12.50 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 19 คน 
โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.33           มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 46 คน การไฟฟ้า ก๊าซและการประปา, 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ จ านวนประเภทอุตสาหกรรมละ 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.17 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 196 คน และ 12 
คน และกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.08 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 8 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 13 
และภาคผนวก 3 ตารางที่ 49) 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 13 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2562 

1 - 4  คน 12 37 7 5 41.67 

5 - 9  คน 15 98 11 4 26.67 

10 - 19  คน 9 111 5 4 44.45 

20 - 49  คน 6 226 5 1 83.34 

50 - 99  คน 5 462 4 1 20 

100 - 199  คน 1 558 1 - - 

500-999 คน - - - - - 

1,000 คน ขึ้นไป - - - - - 

รวม 48 1,492 33 15 31.25 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ลกูจ้าง 
(คน) 

ปฏบิตัิถกูต้อง 
(แห่ง) 

ปฎบิตัิไม่
ถูกต้อง (แห่ง) 

อัตราการปฏบิตั ิ

ไม่ถูกต้อง 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดอทุัยธานี 

อัตราการปฎิบัติไม่ถกูตอ้งตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม = 

   สถานประกอบการที่ปฎิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม X 100 

            สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอตุสาหกรรม 

 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ประกอบไปด้วยการให้
ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ส าหรับในปี 
2562 ซึ่งพบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 15 แห่ง ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน ได้ด าเนินการโดยออกค าสั่งให้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้นทั้งจ านวน 15 
แห่ง  

 

 

   นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว กระทรวง
แรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้าง             ความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่าง
นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อ
กันในการท างาน เพราะหากนายจ้างและลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการ
ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานจะดี น าไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการ
ท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและ
ลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์กรเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง ส าหรับจังหวัดอุทัยธานี ไม่พบการจัดตั้งองค์กรนายจ้างและองค์กร
ลูกจ้างในจังหวัด 

 ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในรอบปี พ.ศ. 2562 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2562) พบว่าไม่มีการแจ้งข้อ
เรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งใดๆเกิดขึ้น (ภาคผนวก 3 ตารางที่ 50) 

 

 

1. การขายส่ง การขายปลีกฯ 15 403 9 6 40.00 

2. การก่อสร้าง 10 133 7 3 30.00 

3. การผลติ 8 675 5 3 37.50 

4. การเป็นสือ่กลางทางการเงิน 6 19 5 1 16.67 

5. โรงแรมและภัตตาคาร 4 46 3 1 25.00 

6. การไฟฟ้า ก๊าซและการประปา 2 196 1 1 50.00 

7. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ 2 12 2 - - 

8. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 1 8 1 - - 

รวม 48 1,492 33 15 31.25 

4.3 การแรงงานสัมพันธ ์

 

4.3 การแรงงานสัมพันธ ์

4.4  การสวัสดิการแรงงาน 

 

 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
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จังหวัดอุทัยธานีมีจ านวนสถานประกอบการที่แจ้งผ่านส านักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ข้อมูล ณ ปี 
2562 มีสถานประกอบการทั้งหมดจ านวน 1,212 แห่ง เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่มีจ านวน 1,202 แห่ง เพิ่มขึ้น 10 แห่ง คิดเป็น
อัตราส่วนทีเ่พิ่มขึ้นรอ้ยละ 0.84 ซึ่งเมื่อจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการจะพบว่า                  สถานประกอบการทีม่ีลูกจ้างขนาด 1–4 
คน มีสถานประกอบการสูงสุด จ านวน 784 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.69 รองลงมา คือ ขนาด 5 - 9 คน จ านวน  271 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
22.36 ขนาด 10 – 19 คน จ านวน 95 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.84 ขนาด 20 – 49 คน จ านวน 44 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.63 ขนาด 50 – 99 คน 
จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.91 ขนาด 100-299 คน จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.41 และขนาด 500-499 คน จ านวน   2 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 0.17 ตามล าดับ ในไตรมาสนีม้ีลูกจ้าง จ านวน 9,271 คน  เป็นชาย 5,200 คน คิดเป็นร้อยละ 56.09 และเป็นหญิง 4,071 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.91 ของจ านวนลูกจ้างทั้งหมด (ตารางที่ 14 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 51) 

ตารางท่ี 14 จ านวนสถานประกอบการที่มลีูกจ้างต้ังแต่ 1 คน ขึ้นไป และจ านวนลูกจ้าง                                                            
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการและเพศ ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงาน
สวัสดิการ และคุ้มครอง
แรงงาน จังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผล
ข้อมูลโดย ส านักงาน
แรงงาน จังหวัด
อุทัยธานี 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจ                   สถาน
ประกอบการ เพื่อให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ยังมี
การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดด้วย      ส าหรับในปี พ.ศ. 2562 
(มกราคม – ธันวาคม 2562) พบว่ามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ จ านวน 8 กิจกรรม 
คือ จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ท างาน จ านวน 49 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 662 คน กิจกรรมสวัสดิการด้านการเงิน 
จ านวน 46 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 2,232 คน  จัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน 26 
แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 1,116 คน ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส) จนกระทั่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 10 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 99 คน จัด
อาหารฟรีให้กับพนักงาน จ านวน 5 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ 65 คน จัดมุมอ่านหนังสือ จ านวน 4 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 
706 คน จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างสุขภาพ จ านวน 1 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 9 คน และส่งเสริมการศึกษา
นอกเวลาท างาน จ านวน 1 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 36 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 15) 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวนลูกจ้าง 
รวม 

ชาย หญิง เด็ก 

1 - 4  คน 784 875 683 - 1,558 

5 - 9  คน 271 1,020 800 - 1,820 

10 - 19  คน 95 552 744 - 1,296 

20 - 49  คน 44 903 494 - 1,397 

50 - 99  คน 11 442 452 - 894 

100 - 299  คน 5 601 292 - 893 

300 - 499  คน - - - - - 

500 - 999  คน 2 807 606 - 1,413 

1,000  คน+ - - - - - 

รวม 1,212 5,200 4,071 - 9,271 



134 
 

 
แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 15 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริม ปี 2562 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี รายงานสถานการณ์เลิกจ้างของสถานประกอบการ ในปี 2562 ว่ามีสถาน
ประกอบการเลิกจ้าง จ านวน 6 แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 78 คน โดยสถานประกอบการที่มีการเลิกจ้างมากสุด คือ สถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 20-49 คน จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 72 คน รองลงมา คือ 
ขนาด 1-4 คน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน                  2 คน และขนาด 5-9 คน จ านวน 
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 4 คน เมื่อจ าแนกตามประเภทกิจการ พบว่ากิจการที่มีการเลิกจ้างมาก
สุด คือ ประเภทการก่อสร้าง จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมา คือ ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 2 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 33.33 ซึ่งสาเหตุที่ต้องมี                     การเลิกจ้าง คือ ประสบภาวะขาดทุน และขาดสภาพคล่องทางการเงิน 
(ตารางที่ 16 และแผนภูมิที่ 59) 

ตารางที่ 16 สถานประกอบการที่เลิกจ้าง และลกูจ้างที่ถกูเลกิจา้ง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2562 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ท างาน 49 662 

2.กิจกรรมสวัสดิการด้านการเงิน 46 2,232 

3.จัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 26 1,116 

4.ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ (มยส) จนกระทั่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

10 99 

5.จัดอาหารฟรีให้กับพนักงาน 5 65 

6.จัดมุมอ่านหนังสือ 4 706 

7.จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างสุขภาพ 1 9 

8.ส่งเสริมการศึกษานอกเวลาท างาน 1 36 

ขนาดสถานประกอบการ สปก.ที่เลิกจ้าง (แห่ง) ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง (คน) 

4.5  การเลิกจ้างแรงงาน 

 

 

4.4  การเลิกจ้างแรงงาน 

 



135 
 

 
แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

 

 

 

แผนภูมิที่ 59 สถาน ประกอบการที่เลิกจ้าง และ
ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง จ าแนกตามประเภทกิจการ ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี รายงานสถานการณ์เลิกจ้างของสถานประกอบการที่เข้าระบบประกันสังคม   ในปี พ.ศ. 
2562 ว่ามีสถานประกอบการเลิกจ้าง จ านวน 3 แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 7 คน เมื่อเทียบกับปี 2561             ที่ผ่านมาที่มีสถาน
ประกอบการเลิกจ้าง จ านวน 5 แห่ง ลดลง 2 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 60 โดยสถานประกอบการ               ที่มีการเลิกจ้าง คือ สถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างขนาดน้อยกว่า 10 คน จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.44 ของจ านวนสถานประกอบการในระบบประกันสังคมท่ีมี
ลูกจ้างขนาดน้อยกว่า 10 คน และมีลูกจ้างถูกเลิกจา้ง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.35 ของจ านวนลูกจ้างในระบบประกันสังคมที่มีลูกจ้างขนาด
น้อยกว่า 10 คน (แผนภูมิที่ 60-61, และภาคผนวก 3 ตารางที่ 52) 

แผนภูมที่ 60 สถานประกอบการที่เลิกจ้าง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

1-4 คน 2 2 

5-9 คน 1 4 

20-49 คน 3 72 

รวม 6 78 
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แผนภูมิที่ 61 จ านวนลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้างในจงัหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หากจ าแนกตามประเภทกจิการที่เลกิจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างแล้ว สถานประกอบการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้าง                  ถูกเลิกจ้าง คือ 
ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 2 คน รองลงมา คือ การวิจัยและพัฒนา
กระบวนการเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตรฯ จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 5 คน ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 
62 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 53) 

แผนภูมิที่ 62 จ านวนลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้างในจงัหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทกจิการ ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน 

 

 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
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ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานในปี พ.ศ. 2562 (เดือนมกราคม – ธันวาคม  2562) พบว่าการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในปีนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 72 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561  ที่ผ่านมาที่มีจ านวน 50 
คน เพิ่มขึ้นจ านวน 22 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 44 โดยเป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยมากสุดในสถาน
ประกอบการที่มีลูกจา้งขนาด 500-999 คน จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 54.17 รองลงมา คือ ขนาด 100-199 คน จ านวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.06 ขนาด 1-4 คน จ านวน 6 คน คิดเป็น            ร้อยละ 8.33 ขนาด 20-49 คน และขนาด 50-99 คน จ านวนขนาดละ 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 6.94 ขนาด 10-19 คน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 และขนาด 5-9 คน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 1.39 ตามล าดับ (แผนภูมิที ่63 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 54-55) 

แผนภูมิที ่63 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เน่ืองจากการท างานในจังหวัดอุทัยธานี                                                 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานทั้ง 72 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่าเป็นประเภทหยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน มากสุด จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 54.17 รองลงมา คือ ประเภทหยุดงานเกิน            3 วัน จ านวน 32 คน 
คิดเป็นร้อยละ 44.44 และตาย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.39 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 64 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 54-55) 

แผนภูมิที ่64 ผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทความรา้ยแรง ปี 2562 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

      ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการท างานสูงสุด คือ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 
20.83 รองลงมา คือ วัตถุสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.28 วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 ตกจากที่สูง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 9.72 วัตถุหรือ
สิ่งของสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.94 
หกล้ม ลื่นล้ม จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.78 และ
วัตถุหรือสิ่งของระเบิด จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.39 ตามล าดับ (แผนภูมิที ่65 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 56) 

แผนภูมิที่ 65 สาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการท างานจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 เมื่อพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน (กองทุนเงินทดแทน) ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก                การท างานใน
ปีนี้ พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 1,309,054.55 บาท เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่ผ่านมาที่มีการจ่ายเงินจ านวน 1,430,745.15 
บาท มกีารจ่ายเงินลดลงจ านวน 121,690.60 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 8.51 โดยประเภทความร้ายแรงที่มีการจ่ายเงินไปสูงสุด 
คือ ตาย จ านวน 925,596 บาท คิดเป็นร้อยละ 70.71 รองลงมา คือ กรณี             หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 334,518.55 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 25.55 รองลงมา คือ กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 48,941 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.74 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 66 และภาคผนวก 
3 ตารางที่ 56) 

แผนภูมิที่ 66 ปริมาณการจ่ายเงินส าหรับผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานในจังหวัดอุทัยธานี 

จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง ปี 2562 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

 

 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี             มี
หน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา ข้อมูล            ณ สิ้นปี 
2562  (ณ  31  ธัน วาคม  25 62 ) พบว่ามีสถานประกอบการที่ ขึ้ นทะ เบี ยนประกั นสั งคมทั้ งสิ้ น  891  แห่ ง                           
และเมื่อเทียบกับปี 2561 ที่ผ่านมาที่มีจ านวน 894 แห่ง ลดลงจ านวน 3 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.34 โดยส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1-9 คน จ านวน 686 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 76.99           มีผู้ประกันตน 2,006 
ราย รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 108 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.12 มีผู้ประกันตน 1,484 ราย 
ขนาด 20-49 คน จ านวน 59 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.62 มีผู้ประกันตน 1,636 ราย ขนาด 50 -99 คน จ านวน 18 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 2.02 มีผู้ประกันตน 1,273 ราย ขนาด 100-199 คน จ านวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.57 มีผู้ประกันตน 1,805 ราย 
ขนาด 200-499 คน จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.45 มีผู้ประกันตน 1,105 ราย และขนาด 500-999 คน จ านวน 2 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.22            มีผู้ประกัน 1,261 ราย ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 67 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 57) 

แผนภูมิที ่67 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2562 

 

 

 

 

 

5)  การประกันสังคม 
 

6)  การประกันสังคม 5.1 สถานประกอบการและผู้ประกันตน 

 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
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แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (ผู้ประกันตนมาตรา 33) 

 

 

 

ส าหรับผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ทั้งหมดในจังหวัดอุทัยธานี 
ณ สิ้นปี 2562 มีจ านวนทั้งสิ้น 38,378 ราย แบ่งเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 10,570 ราย คิดเป็นร้อยละ 27.54 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 3,296 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.59 และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 24,512 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 63.87 เมื่อเทียบกับป ี2561 ที่ผ่านมาที่มีจ านวน 35,856 ราย เพิ่มขึ้น  2,522 ราย คิดเป็นอัตราส่วนท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ 
7.04 จะเห็นได้ว่าผู้ประกันตนมีจ านวนเพิ่มขึ้น เนื่องจากผู้ประกันตนส่วนใหญ่ต้องการมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิต และให้
ความเชื่อมั่นในสิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการเข้าระบบประกันสังคมมากขึ้น (แผนภูมิที่ 68 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 58) 

 

แผนภูมที่ 68 จ านวนผู้ประกันตนในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามมาตรา ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

5.2 ผู้ประกันตนทั้งหมดในจังหวัด  

 

 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 

 



141 
 

 
แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

 

 

ปัจจุบันจังหวัดอุทัยธานี มีสถานพยาบาลที่ท าความตกลงกับส านักงานประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง มี
ผู้ใช้บริการ 16,276 ราย เมื่อเทียบกับป ี2561 ที่ผ่านที่มีจ านวน 15,568 ราย เพิ่มขึ้น 708 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.55 (แผนภูมิ
ที่ 63) 

แผนภูมิที่ 63 จ านวนสถานพยาบาล และผู้ประกันตนในจังหวัดอุทัยธานี ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย               คลอดบุตร ทุพล
ภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่ามีจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 33,584 ราย               คิดเป็นร้อยละ 
87.51 ของผู้ประกันตนทั้งหมด เมื่อเทยีบกับปี 2561 ที่ผ่านมาที่มีจ านวน 18,670 ราย เพิ่มขึ้นจ านวน 14,914 ราย คิดเป็น
อัตราส่วนท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ 79.89 ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการมากสุดในปีน้ี ได้แก่ กรณีสงเคราะห์
บุตร จ านวน 13,315 ราย คิดเป็นร้อยละ 39.65 รองลงมา คือ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 12,501 ราย คิดเป็นร้อยละ 37.22 กรณีชราภาพ 
จ านวน 3,542 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.55 กรณีว่างงาน จ านวน 2,877 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.57 กรณีคลอดบุตร จ านวน 801 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 2.39 กรณีทุพพลภาพ จ านวน 430 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.28 และกรณีตาย จ านวน 118 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.35 ตามล าดับ 

(แผนภูมิที่ 70 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 59) 

 

แผนภูมิที ่70 ผู้ประกันตนที่ใช้บรกิารกองทุนประกันสังคมในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2562 

 

 

 

5.3 สถานพยาบาลภาครัฐ/เอกชน ที่ท าความตกลงกับส านักงานประกันสังคม 

 

 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 

 

5.4 ผู้ประกันตนที่ใชบ้ริการกองทุนประกันสังคม  

 

 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 

 



142 
 

 
แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ีพ.ศ.2563 – 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม  จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น    
120,580,533.81 บาท เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่ผ่านมาที่มีจ านวน 77,258,972.68 บาท มีการจ่ายเงินเพิ่มขึ้นจ านวน 
43,321,561.13 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพิ่ มขึ้นร้อยละ 56.08  โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินมากสุด  จ านวน 
34,882,639.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.93 รองลงมา คือ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 27,636,961.41 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.92กรณีคลอดบุตร 
จ านวน 18,269,593.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.15 กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 15,457,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.82 กรณีว่างงาน 
จ านวน 13,992,981.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.60 กรณีตาย จ านวน 8,550,791 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.09 และกรณีทุพพลภาพ จ านวน 
1,789,766.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.48 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 71 และภาคผนวก 3 ตารางที ่59) 

แผนภูมทิี ่71 การจ่ายเงินกองทุนประกันสังคมในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2562 
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ฝัง่ตะวนัออก 

ฝัง่ตะวนัตก 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดอุทัยธานีตั้งอยู่ภาคเหนือตอนล่างของประเทศ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 16 ,406.65 ตารางกิโลเมตร  
เป็นจังหวัดที่มีขนาดเป็นอันดับ 4 ของประเทศและเป็นอันดับ 2  ของภาคเหนือ ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 15 องศา 
50 ลิปดา 36 ฟิลิปดาเหนือ และเส้นแวงที่ 99 องศา 7 ลิปดา 22 ฟิลิปดาตะวันออก สูงกว่าระดับน้ าทะเล  
116.2 เมตร มีระยะทางห่างจากกรุงเทพฯ เป็นระยะทาง 426 กิโลเมตร  จังหวัดอุทัยธานีมีอาณาเขตติดต่อ
กับจังหวัดแม่ฮ่องสอน เชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง สุโขทัย ก าแพงเพชร  นครสวรรค์  อุทัยธานี  กาญจนบุรี และ
มีพรมแดนติดกับประเทศสหภาพพม่า ยาวประมาณ 540 กิโลเมตร (แม่น้ าเมย 170 กิโลเมตร เทือกเขาตะนาว
ศรี 370 กิโลเมตร) 

สภาพภูมิประเทศของจังหวัดอุทัยธานีเป็นพ้ืนที่ตามแนวเทือกเขา โดยสภาพพ้ืนที่จะถูกแบ่งออกเป็น 
2 ส่วนใหญ่ ๆ โดยมีเทือกเขาถนนธงชัยกั้นกลาง ท าให้ลักษณะภูมิอากาศแตกต่างกันไป เนื่องจากเทือกเขา  
ถนนธงชัยเป็นตัวปะทะมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ที่พัดมาจากมหาสมุทรอินเดียและทะเลอันดามัน ท าให้ซีกตะวันออก
ได้รับความชุ่มชื้นจากลมมรสุมไม่เต็มที่ สภาพแห้งแล้ง ส่วนฝั่งตะวันตกจะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมมากกว่า
ท าให้ปริมาณฝนตกมีความชุ่มชื้นโดยเฉพาะในที่ท่ีอยู่ในเขตภูเขา     

ส่วนที่ 1 ตั้งอยู่ด้านทิศตะวันออก ประกอบด้วย 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองตาก อ าเภอบ้านตาก 
อ าเภอสามเงา และอ าเภอวังเจ้า สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงและที่ราบสูง ลาดเอียงลงไปทางทิศ
ตะวันออกสู่แม่น้ าปิงและแม่น้าวังท าให้เกิดพ้ืนที่ราบแคบริมสองฝั่งของแม่น้ า 

ส่วนที่ 2 ตั้ งอยู่ ท างด้ าน ทิ ศตะวั น ตก 
ประกอบด้ วย  5 
อ า เ ภ อ  ไ ด้ แ ก่ 
อ า เภ อ แ ม่ ส อ ด 
อ า เภ อ พ บ พ ระ 
อ าเภอแม่ระมาด อ าเภออุ้มผาง 
และอ าเภอท่าสอง ยาง ภูมิอากาศได้รับอิทธิพลมา
จ าก ม ห าส มุ ท ร อิน เดี ยและทะเลอันดามันมี
ความชุ่มชื้นฝนตก มากกว่าซีกด้านตะวันออก 
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ภาพที่ 3 แผนที่จังหวัดอุทัยธานี 
ประชากรและการปกครอง 

 1) จังหวัดอุทัยธานีมีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 665,620 คน เป็นชาย 336,893 คน หญิง 
328,727 คน  
 2) การปกครองมีโครงสร้างการบริหารและการปกครองในระดับอ าเภอ แบ่งออกเป็น 9 อ าเภอ  
63 ต าบล 563 หมู่บ้าน 
 3) การปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 69 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาล 19 แห่ง (เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 17 แห่ง) และองค์การบริหารส่วน
ต าบล 49 แห่ง 
 
วิสัยทัศน์จังหวัดอุทัยธานี 
 “เมืองน่าอยู่ ประตูการค้าชายแดน” 
 
2) ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 
 

2.1 จ านวนสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 20 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามสถานประกอบการ 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวนลูกจ้าง 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4 คน 799 1,035 916 - 1,951 
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5 - 9 คน 548 2,240 1,629 - 3,869 
10 - 19 คน 254 1,824 1,724 - 3,548 
20 - 49 คน 249 3,880 3,758 - 7,638 
50 - 99 คน 50 1,692 1,951 - 3,643 

100 - 299 คน 57 5,224 5,118 - 10,342 
300 - 499 คน 10 1,112 2,734 - 3,846 
500 - 999 คน 5 1,018 2,173 - 3,191 
1,000 คนข้ึนไป 5 1,395 7,434 - 8,829 

รวม 1,977 19,420 27,437 - 46,857 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ข้อมูล ณ 21 มกราคม 2563 

 

 

 

 

ตารางท่ี 21 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกรายอ าเภอ 

อ าเภอ 
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เมืองตาก 593 29.99 6,639 14.17 
บ้านตาก 112 5.66 813 1.73 
สามเงา 52 2.63 1,087 2.32 
วังเจ้า 61 3.09 663 1.41 
แม่สอด 960 48.56 36,304 77.48 

แม่ระมาด 71 3.59 425 0.91 
ท่าสองยาง 14 0.71 93 0.20 
พบพระ 78 3.95 678 1.45 
อุ้มผาง 36 1.82 155 0.33 
รวม 1,977 100.00 46,857 100.00 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ข้อมูล ณ 21 มกราคม 2563 
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ตารางท่ี 22 จ านวนผู้ประกันตนจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทผู้ประกันตน 

ประเภทผู้ประกันตน จ านวนผู้ประกันตน (ราย) 
ผู้ประกันตน ม.33 33,541 
ผู้ประกันตน ม.39 5,163 
ผู้ประกันตน ม.40 33,336 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี ข้อมูล ณ ธันวาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

   แผนผังที่ 1 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงาน 
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ภาพที่ 4  โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงาน 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2562 

 
 
2.2 ตารางแสดงจ านวนประชากร จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี2562 

         จ านวนแรงงานในระบบ และนอกระบบ (ข้อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ผลการส ารวจ
แรงงานนอกระบบ ปี 2562) 
      จ านวนผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานในระบบและนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี 
  จ านวนแรงงานนอกระบบ ผลการส ารวจพบว่า จากผู้มีงานท าทั้งหมด 238,434 คน เป็นแรงงานใน
ระบบ 74,829 คน หรือร้อยละ 31.38 (ชาย 48,404 คน หญิง 26,425 คน) และเป็นแรงงานนอกระบบ 
163,605 คน หรือร้อยละ 68.62 (ชาย 88,360 คน หญิง 75,245 คน) 

 

 

ตารางท่ี 23 จ านวนแรงงานในระบบและนอกระบบ จ าแนกตามเพศ พ.ศ. 2562 

ผู้มีงานท า รวม 
รวม 238,434 

ประชากรรวม

665,620

ผู้อยู่ในวัยท างาน 

(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 388,637

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน

239,739

ผู้มีงานท า

237,960

ผู้ว่างงาน

1,662

ผู้รอฤดูกาล

117

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน

148,898

ท างานบ้าน

53,518

เรียนหนังสือ

33,486

อ่ืน ๆ

57,719

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน

276,983
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     ชาย 136,764 
     หญิง 101,670 
แรงงานในระบบ 74,829 
     ชาย 48,404 
     หญิง 26,425 
แรงงานนอกระบบ 163,605 
     ชาย 88,360 
     หญิง 75,245 

 
กลุ่มอายุของแรงงานนอกระบบ 
 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบตามกลุ่มอายุ พบว่า  
กลุ่มอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป เป็นวัยที่มีงานท ามากที่สุด 27,693 คน (ร้อยละ 16.93)  
รองลงมาเป็น กลุ่มอายุ 50 - 54 จ านวน 21,723 คน (รอ้ยละ 13.28)  
กลุ่มอายุ 45-49 จ านวน 19,558 คน (ร้อยละ 11.95)  
อายุ 55 – 59 จ านวน 17,346 คน (ร้อยละ 10.60)  
อายุ 35 – 39 จ านวน 17,150 คน (ร้อยละ 10.48)  
อายุ 40 – 44 จ านวน 16,433 คน (ร้อยละ 10.05)  
อายุ 20 – 24 จ านวน 14,396 คน (ร้อยละ 8.80)  
อายุ 25 – 29 จ านวน 13,588 คน (ร้อยละ 8.31)  
อายุ 30 – 34 จ านวน 13,404 คน (ร้อยละ 8.19)  
อายุ 15 – 19 จ านวน 2,314 คน (ร้อยละ 1.41) 

  
แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามการศึกษา 
                 แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 42,620 คน    
คิดเป็นร้อยละ 26.05 ระดับประถมศึกษา 42,590  คน คิดเป็นร้อยละ 26.03 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 25,547 คน คิดเป็นร้อยละ 15.61  ระดับไม่มีการศึกษา จ านวน 23,478 คน คิด เป็นร้อยละ 
14.35มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 18,972 คน คิดเป็นร้อยละ 11.60 ระดับอุดมศึกษา จ านวน 9,298 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.68 และระดับอ่ืนๆ จ านวน 1,101 คน คิดเป็นร้อยละ 0.67 จะเห็นได้ว่าแรงงานนอก
ระบบส่วนใหญ่เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีไม่สูงนัก 

 
 
 
 

ตารางท่ี 24 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามการศึกษา ปี 2562 
ระดับการศึกษา รวม ร้อยละ 

ไม่มีการศึกษา 23,478 14.35 
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ต่ ากว่าประถมศึกษา 42,620 26.05 
ประถมศึกษา 42,590 26.03 
มัธยมศึกษาตอนต้น 25,547 15.62 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 18,972 11.60 
อุดมศึกษา 9,298 5.68 
อ่ืนๆ 1,101 0.67 
ไม่ทราบ - - 

รวม 163,605 100.00 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ปี 2562 

แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามการได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน 
                 เมื่อจ าแนกตามการได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน พบว่า อันดับแรกเกิดจากของมีคม
บาด/ทิ่ม/แทง จ านวน 10,665 คน คิดเป็นร้อยละ 6.52 รองลงมา ได้แก่  การชน/กระแทก โดยวัสดุทั้ง
แนวราบและแนวดิ่ง จ านวน 2,353 คน คิดเป็นร้อยละ 1.44 พลัดตกหกล้ม จ านวน 2,162 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.32 ถูกไฟ/น้ าร้อนลวก จ านวน 908 คน คิดเป็นร้อยละ 0.55 ได้รับสารเคมี จ านวน 364 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.22 อ่ืนๆ จ านวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15 และอุบัติเหตุจากยานพาหนะ จ านวน 53 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.03  
ตารางท่ี 25 จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามการได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน ปี 
2562 

ประเภทการได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน จ านวน ร้อยละ 
ไม่เคยได้รับ 146,865 89.77 
ได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน 16,740 10.23 
   - พลัดตกหกล้ม 2,162 1.32 
   - ของมีคมบาด/ทิ่ม/แทง 10,665 6.52 
   - ถูกไฟ/น้ าร้อนลวก 908 0.55 
   - อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 53 0.03 
   -  ไฟฟ้าช็อต - - 
   - การชน/กระแทก โดยวัสดุทั้งแนวราบและแนวดิ่ง 2,353 1.44 
   - ได้รับสารเคม ี 364 0.22 
   - อ่ืน ๆ  236 0.15 
ไม่ทราบ - - 

ยอดรวม 163605 100 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาจากการท างาน 
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                 แรงงานนอกระบบมีปัญหาจากการท างาน จ านวน 14,722 คน คิดเป็นร้อยละ 9 ของจ านวนแรงงาน
นอกระบบ แยกเป็น ค่าตอบแทนน้อย จ านวน 8,383 คน คิดเป็นร้อยละ 56.95 รองลงมา คือ งานหนัก 
จ านวน 3,272 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 งานขาดความต่อเนื่อง จ านวน 1,757 คน คิดเป็นร้อยละ 11.93 
ไม่มีสวัสดิการ จ านวน 596 คน คิดเป็นร้อยละ 4.05 ท างานไม่ตรงเวลาปกติ จ านวน 355 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.41  ไม่มีวันหยุด จ านวน 283 คน คิดเป็นร้อยละ 1.92 และจ านวนชั่วโมงการท างานมากเกินไป จ านวน 
77 คน คิดเป็นร้อยละ 0.52 

ตารางท่ี 26 จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาจากการท างาน ปี 2562 
ปัญหาจากการท างาน จ านวน ร้อยละ 

ค่าตอบแทนน้อย 8,383 56.95 
งานหนัก 3,272 22.22 
ท างานไม่ตรงเวลาปกติ 355 2.41 
งานขาดความต่อเนื่อง 1,757 11.93 
ชั่วโมงท างานมากเกินไป 77 0.52 
ไม่มีวันหยุด 283 1.92 
ลาพักผ่อนไม่ได้ - - 
ไม่มีสวัสดิการ 596 4.05 
ไม่ทราบ - - 

ยอดรวม 14,722 100 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

 
แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาด้านความไม่ปลอดภัยในการท างาน 
                ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างานของแรงงานนอกระบบ มีจ านวนทั้งหมด 6,512 คน             
คิดเป็นร้อยละ 3.98 ของจ านวนแรงงานนอกระบบ แยกเป็น การได้รับสารเคมีเป็นพิษ จ านวน 4,120 คน      
คิดเป็นร้อยละ 63.26  รองลงมาเป็นท างานในที่สูง/ใต้น้ า/ใต้ดิน จ านวน 1,579 คน คิดเป็นร้อยละ 24.24 
เครื่องจักร เครื่องมือ ที่เป็นอันตราย จ านวน 575 คน คิดเป็นร้อยละ 8.83 และได้รับอันตรายต่อระบบหู/
ระบบตา จ านวน 239 คน คิดเป็นร้อยละ 3.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 27 จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน ปี 2562 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
 

แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
แรงงานนอกระบบมีปัญหาสภาพแวดล้อมในการท างานทั้งหมด จ านวน 7,415 คน           

คิดเป็นร้อยละ 4.53 ของจ านวนแรงงานนอกระบบ แยกเป็น สถานที่ท างานไม่สะอาด จ านวน 4,060 คน        
คิดเป็นร้อยละ 54.75 รองลงมา คือ แสงสว่างไม่เพียงพอ จ านวน 1,584 คน คิดเป็นร้อยละ 21.36 ฝุ่น
ละออง ควัน กลิ่น จ านวน 1,182 คน คิดเป็นร้อยละ 15.94 อื่นๆ จ านวน 502 คน คิดเป็นร้อยละ 6.78 
และสถานที่ท างานคับแคบ จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 1.17  
  
ตารางท่ี 28 จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน ปี 2562  

 

ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน ร้อยละ 
สถานที่ท างานคับแคบ 87 1.17 
สถานที่ท างานไม่สะอาด - - 
สถานที่ท างานอากาศไม่ถ่ายเท - - 
อิริยาบถในการท างาน 4,060 54.75 
ฝุ่นละออง ควัน กลิ่น  1,182 15.94 
เสียงดัง - - 
แสงสว่างไม่เพียงพอ 1,584 21.36 
อ่ืน ๆ 502 6.78 
ไม่ทราบ - - 

ยอดรวม 7,415 100 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

 

ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน จ านวน ร้อยละ 
ได้รับสารเคมีเป็นพิษ 4,120 63.26 
เครื่องจักร เครื่องมือ ที่เป็นอันตราย 575 8.83 
ได้รับอันตรายต่อระบบหู / ระบบตา 239 3.67 
ท างานในท่ีสูง / ใต้น้ า / ใต้ดิน 1,579 24.24 
ความไม่สงบ/ก่อการร้าย - - 
อ่ืน ๆ - - 
ไม่ทราบ - - 

ยอดรวม 6,512 100 
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2.3 ตารางที่ 29 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี
2561 (5 อันดับแรก) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อนแซมยานยนตร์และ
รถจักรยานยนต์  

840 39.34 518 37.70 

2. การผลิต 362 16.96 238 17.32 
3. การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสีย รวมถึง
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

221 10.35 186 13.54 

4. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

139 6.51 79 5.75 

5. การศึกษา 117 5.48 80 5.82 
6. อื่น ๆ 456 21.36 273 19.87 

รวม 2,135 100.00 1,374 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ข้อมูล ณ ธันวาคม 2561 

 
2.4 ตารางที่ 30 สถานประกอบการและลูกจ้างท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดอุทัยธานี 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันคน (คน) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที ่2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
ไตรมาส ที่ 

1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
1 - 9 คน 0 0 2,540 1,649 0 0 7,790 4,931 

10 - 19 คน 0 0 289 202 0 0 4,211 2,923 
20 - 49 คน 0 0 196 130 0 0 6,142 4,093 
50 - 99 คน 0 0 68 46 0 0 5,175 3,438 

100 - 299 คน 0 0 28 15 0 0 3,746 1,952 
300 - 499 คน 0 0 23 15 0 0 5,991 3,880 
500 - 999 คน  1,893 0 4 2 22,487 0 2,279 1,436 

1,000 คน 1,055 2,360 0 0 11,628 35,870 0 0 
รวม 2,948 2,360 3,148 2,059 34,115 35,87

0 
35,33

4 
22,653 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี ข้อมูล ณ ธันวาคม 2561 
 
 2.6 แผนภูมิแสดงจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทที่ได้รับ
อนุญาต ปี2561 
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ตารางท่ี 31 ข้อมูลแรงงานต่างด้าวท่ีขอรับใบอนุญาตท างาน 

ประเภทคนต่างด้าว จ านวน (คน) 
1. คนต่างด้าวตามมาตรา 60 
 1.1 คนต่างด้าวประเภททั่วไป 
 1.2 ส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
 1.3 คนต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ 
 1.4 คนต่างด้าว MOU 
 1.5 คนต่างด้าวมาตรา 64 

 
799 
93 

27,908 
11,011 
21,771 

รวม 61,582 
2. คนต่างด้าวตามมาตรา 63 
 2.1 บุคคลชุมชนพ้ืนที่สูง/บุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน 

 
2,056 

รวม 2,056 
รวมทั้งหมด 63,638 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ข้อมูล ณ 25 ธันวาคม 2562 

แรงงานไทยในต่างประเทศ 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้  ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน

ต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมีถึงร้อยละ 54.20 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด 
26 คน รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 20.80 ระดับปวช., ปวส., ปวท., 
อนุปริญญา มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 16.60 และระดับปริญญาตรี มีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.40 
ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้
ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้
ในบ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัดอุทัยธานี ขาด
แคลนแรงงานตาม 

แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2562 
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ภาพที่ 5  แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2562 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

  ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 4 ปี 2562 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 119 
คนส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry จ านวน 117 คน ร้อยละ 98.40 และประเภทเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 2 
คน ร้อยละ 1.60  

แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทางไตรมาส 
4 ปี 2562 

 

ภาพที่ 6 แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามวิธีเดินทางไตรมาส 4 ปี 2562 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

 

ประถมศึกษา
10

20.83%

มัธยมศึกษา
26

54.17%

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา

8
16.67%

ปริญญาตรี
4

8.33%

ปริญญาโท
0

0.00%

ปริญญาเอก
0

0.00%
ประถมศกึษา

มธัยมศกึษา

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนปุรญิญา
ปรญิญาตรี

ปรญิญาโท

Re-Entry
117

98.32%

เดินทางด้วยตัวเอง
2

1.68% Re-Entry

เดินทางด้วยตัวเอง
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เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วพบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในภาพรวม    
ไตรมาสนี้ มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ไตรมาสที่ 4 ปี 2562 มีจ านวน 119 คน โดยวิธี Re-Entry 
และเดินทางด้วยตนเอง แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาต ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาค
เอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน เกาหลี บรูไน ญี่ปุ่น มีจ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 55.46 ของแรงงานไทยที่ไป
ท างานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือตะวันออกกลาง จ านวน 23 คน ร้อยละ 19.33 แอฟริกา 20 คน ร้อย
ละ 16.81 และภูมิภาคอ่ืน ๆ จ านวน 10 คน ร้อยละ 8.40 

แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป ไตร
มาส 4 ปี 2562 

                                                                                                     

 
ภาพที่ 7 แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป ไตรมาส 4 ปี 2562 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอเชีย
66

55.46%

ตะวันออกกลาง
23

19.33%

แอฟริกา
20

16.81%

ภูมิภาคอื่น ๆ
10

8.40%

เอเชีย
ตะวันออกกลาง
แอฟริกา
ภูมิภาคอื่น ๆ
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ภาคผนวก ข 
การทบทวนนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 1.ัเพื่อพ ฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนัให้มีรายได้และคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

 2.ัเพื่ออนุร กษ์ัฟื้นฟูัและป้องก นร กษาทร พยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย ่งยืน 

 3.ัเพื่อพ ฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและเพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตร 

 4.ัเพื่อพ ฒนาการท่องเที่ยวัสินค้าัOTOPัและส่งเสริมการค้าัการลงทุนัในพื้นที่การค้าชายแดนั

และเขตพ ฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 5.ัเพื่อพ ฒนาระบบบริหารจ ดการภาคร ฐและการบริหารจ ดการเพื่อป้องก นร กษาความม ่นคง

ชายแดนัการร กษาความสงบเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ั1ัการพ ฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนัให้มีรายได้และคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

 เป้าประสงค์ :ััเพื่อให้ประชาชนัผู้ด้อยโอกาสัมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

 ต วช้ีว ด  :ััร้อยละของประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลงไม่น้อยกว่าั(%) 

 เป้าหมาย :ััประชาชนในถิ่นทุรก นดารัหรือผู้ด้อยโอกาส 

 กลยุทธ์  :ัั1)ัพ ฒนาระบบสุขภาพัการศึกษาัการเรียนรู้ัการท างานัรายได้ัที่อยู่อาศ ยั 

   ัััครอบคร วัชุมชนัและการเข้าถึงบริการภาคร ฐัส่งเสริมการเรียนรู้หล กปร ชญา 

   ัััเศรษฐกิจพอเพียง 

   ััั2)ัพ ฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานัถนนัไฟฟ้าัประปาให้ครอบคลุมในทุกพื้นที่ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ั2ัการจ ดการทร พยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 เป้าประสงค์ :ััเพื่อป้องก นอนุร กษ์ัฟื้นฟูัและบริหารจ ดการัทร พยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 ต วช้ีว ด  :ััอ ตราการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ป่าไม้เพิ่มข้ึนั(%) 

 เป้าหมาย :ััพื้นที่ป่าัและแหล่งน้ าัได้ร บการอนุร กษ์ฟ้ืนฟูเพิ่มข้ึน 

 กลยุทธ์  :ัั1)ัป้องก นัอนุร กษ์ ัฟื้นฟู ัและบริหารจ ดการทร พยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมั 

   ััั2)ัส่งเสริมการใช้พล งงานทดแทนัและบริหารจ ดการขยะัน้ าเสียอย่างย ่งยืน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ั3ัการพ ฒนาผลิตภาพทางการเกษตร 

 เป้าประสงค์ :ััเพื่อพ ฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและเพิ่มมูลค่าสินค้าทาง

การเกษตร 

 ต วช้ีว ด  :ััขนาดเศรษฐกิจภาคเกษตรเพิ่มขึ้นั(%) 

 เป้าหมาย :  เกษตรกรมีรายได้จากการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรที่ส าค ญเพิ่มข้ึน 

 กลยุทธ์  :ัั1)ัส่งเสริมการท าการเกษตรปลอดภ ยัเกษตรผสมผสานอย่างย ่งยืนั 
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   ััั2)ัพ ฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ั4ัการส่งเสริมการท่องเที่ยวัสินค้าัOTOPัและการค้าชายแดน 

 เป้าประสงค์ :ััเพื่อพ ฒนาการท่องเที่ยวัสินค้าัOTOPัและส่งเสริมการค้าัการลงทุนในพื้นที่ั 

   ัััการค้าชายแดนัและเขตพ ฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 ต วช้ีว ด  :ัั1)ัรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนั(%) 

      2)ัส ดส่วนมูลค่าการค้าชายแดนต่อัGPPั(%) 

 เป้าหมาย :ัั1)ัประชาชนในพื้นที่ มีรายได้จากการท่องเที่ยวัและการจ าหน่ายสินค้าั

OTOPั 

   ัััเพิ่มข้ึน 

   ััั2)ัมูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มข้ึนั(%) 

 กลยุทธ์  :ัั1)ัพ ฒนาแหล่งท่องเที่ยวัการประชาส มพ นธ์ัและสิ่งอ านวยความสะดวก

น กท่องเที่ยวั 

   ัั2)ัพ ฒนาคุณภาพและเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินค้าัOTOP 

   ัั3)ัส่งเสริมการค้าชายแดนัและเขตพ ฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ั5ัการบริหารจ ดการภาคร ฐัและการร กษาความม ่นคงชายแดนัและความ 

สงบเรียบร้อย 

 เป้าประสงค์ :ััการบริหารจ ดการเพื่อป้องก นร กษาความม ่นคงชายแดนัการร กษาความ

สงบ 

   ััเรียบร้อยัมีประสิทธิภาพ 

 ต วช้ีว ด  :ัั1)ัจ านวนร้อยละเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ลดลงั(%) 

      2)ัความพึงพอใจของประชาชนผู้ร บบริการั(%) 

 เป้าหมาย :ัั1)ัการบริหารจ ดการเพื่อป้องก นร กษาความม ่นคงชายแดนัการร กษาความ

สงบ 

   ัััเรียบร้อยัมีประสิทธิภาพ 

   ััั2)ัพ ฒนาระบบบริหารจ ดการภาคร ฐให้มีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์  :ัั1)ัสร้างขีดความสามารถในการร กษาความสงบเรียบร้อยัและความม ่นคง

ชายแดนั 
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   ััั2)ัพ ฒนาระบบการให้บริการัสิ่งอ านวยความสะดวกประชาชนัและ

ข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

บทบาท ภารกิจ โครงสร้างของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ในพื้นทีจ่ังหวัดอุทัยธานี 
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โครงสร้างส านักงานแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี 
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โครงสร้าง/ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประกอบด้วย 5 หน่วยงาน ดังนี้ 
1.  ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
3.  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก 
4.  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
5.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ก าหนดให้แต่ละหน่วยงานมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (สรจ.)  
1) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งด าเนินการประสานและสนับสนุน

งานในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงาน รวมทั้งก ากับดูแล 

ติดตาม และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนที่
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด      

3) ด าเนินการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานด้านแรงงานใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

4) ประสานการด าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือน าบริ การด้าน
แรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นท่ี 

5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี (สจจ.)  

1) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงานและโครงการต่อกรมและจังหวัด 
3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   

 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก (สนพ.) 

1) ด าเนินการก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

2) จัดท าแผนงานและแนวทางการพัฒนาก าลังแรงงาน ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

3) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห์จ าแนก
ต าแหน่งงานหรือการบริการค่าจ้างและค่าตอบแทน เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
ทัศนคติของก าลังแรงงาน รวมทั้งภาคส่วนอื่น เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการ 

4) ส่งเสริม  ให้ค าแนะน าการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 
5) ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมถึงด าเนินการจัดการ

แข่งขันฝีมือแรงงาน  
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6) สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝึกอบรม หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึก และเทคโนโลยี
การพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน 

7) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประสาน
การสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการทั้งใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

8) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
น ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้างงาน 

9) ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานและ
ศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ และเพ่ือสร้างผู้ช านาญการเฉพาะท าง ตลอดจน
ด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

10) ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน และประสานงานการ  
ฝึกอาชีพจังหวัด 

11) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรอาชีพ จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมื อแรงงาน  
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และสถานทดสอบฝีมือ
คนหางาน 

12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือที่ ได้รับ
มอบหมาย 

 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (สสค.)    

1) ด าเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2) ให้บริการงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
3) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและกระทรวง 
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี (สปจ.) 
1) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงิน

ทดแทน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2) ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา 
3) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อ

ส านักงานแรงงานจังหวัด 
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา 

1) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงิน
ทดแทน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงานและโครงการต่อส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด 

ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ภาคผนวก ง 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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