
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดอุทัยธำนี 

ศำลำกลำงจังหวัดอุทัยธำนี (หลังเดิม) ชั้น 2 ต.อุทัยใหม่ อ.เมืองฯ จ.อุทัยธำนี 61000 

โทร./โทรสำร 0–๕๖๕1-1703 มท. ๑๗๙๕๐ 

     



 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                   
1                                                   

 

ค ำน ำ 
 

            
 ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานีไดจ้ัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานีขึ้น เพ่ือเป็น
การสนับสนุนภารกิจของส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานีในการเป็นศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 
ตามโครงการ “การเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด”เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี 2550 เป็นต้นมา 
เพ่ือมุ่งหวังเผยแพร่ข้อมูลด้านแรงงานโดยเฉพาะแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไป 

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ก าหนดจัดท าเป็นรายไตรมาสและรายปี ส าหรับฉบับนี้
เป็นรายงานประจ าไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นฉบับที่ 53 เป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2562 ทั้งนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานีได้เผยแพร่รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด
อุทัยธานีลงในเว็บไซต์ของส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี โดยสามารถติดตามรายละเอียดสถานการณ์
แรงงานที่จดัท าข้ึนได้จากเว็บไซต์ http://uthaithani.mol.go.th 

 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด อุทัยธานี เป็นผลมาจากความร่วมมือ             
ในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ได้แก่ ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดอุทัยธานี ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
อุทัยธานี และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี ตลอดจนหน่วยงานภายนอก ซึ่งได้แก่ ส านักงานสถิติ
จังหวัดอุทัยธานี ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดอุทัยธานี และที่ท าการปกครองจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานีขอขอบคุณ             
ทุกหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท ารายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดอุทัยธานีจนเสร็จสมบูรณ์ 
และหวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด อุทัยธานี จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน                  
ทีเ่กี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
            สิงหาคม  2562 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 
มีรายละเอียดสรุปได้ดังน้ี 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. 2560 มีมูลค่า ณ ราคาประจ าปีเท่ากับ 
28,592 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) ของจังหวัดอุทัยธานี ในปี พ.ศ. 2560 เทา่กับ 
97,948 บาท อุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธานีขึ้นอยู่กับภาคนอกเกษตรร้อยละ 64.90 ภาคเกษตรร้อยละ 
35.10 โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีบทบาทส าคัญต่อเศรษฐกิจของจังหวัดอุทัยธานี 5 อันดับแรก คือ (1) สาขา
อุตสาหกรรมการผลิต สัดส่วนร้อยละ 27.21 (2) สาขาการขายส่งและการขายปลีกฯ สัดส่วนร้อยละ 19.91    
(3) สาขาการศึกษา สัดส่วนร้อยละ 12.89 (4) สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย สัดส่วนร้อยละ 
10.23 และ (5) สาขาการก่อสร้าง สัดส่วนร้อยละ 6.22  

เคร่ืองชี้เศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานีในเดือนมิถุนายน 2562 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณหดตัวลดลง
จากเดือนก่อน เป็นผลจากเครื่องชี้ด้านอุปทานหดตัว จากการผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว ตามปริมาณผลผลิต  
สับปะรดโรงงาน ข้าว และข้าวโพดเล้ียงสัตว์ลดลง เป็นส าคัญ ประกอบกับภาคอุตสาหกรรมหดตัว ตามการหดตัว 
ของยอดขายที่ ผู้ประกอบการแจ้งเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมด้านอุตสาหกรรม และปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรม ในขณะที่ภาคบริการขยายตัว จากการเพิ่มข้ึนของยอดขายที่ผู้ประกอบการค้าส่งค้าปลีกแจ้งเสีย
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ส าหรับด้านอุปสงค์ขยายตัว จากด้านการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว จากการขยายตัวของพ้ืนที่
อนุญาตก่อสร้างรวม การเพิ่มข้ึนของจ านวนรถยนต์เพ่ือการพาณิชย์ที่จดทะเบียนใหม่ ประกอบกับด้านการบริโภค
ภาคเอกชนขยายตัว ตามปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าภาคครัวเรือน และจ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน 7 ที่นั่ง 
ที่จดทะเบียนใหม่เพ่ิมขึ้น ในขณะที่การใช้จ่ายภาครัฐหดตัว ตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนลดลง 
ด้านเสถียรภาพ เศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 0.8 ส าหรับด้านการจ้างงานในจังหวัดหดตัว  

ส านักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า ได้ส ารวจราคาสินค้าและบริการทั่วประเทศ จ านวน 422 รายการ 
ส าหรับจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานีร่วมกับส านักงานดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส ารวจราคาสินค้า
และบริการ จ านวน 245 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจ
รักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่งและการส่ือสาร การบันเทิง การอ่าน การศึกษาและการศาสนา ยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพื่อน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป โดยดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุทัยธานี  
เดือนมิถุนายน 2562 เท่ากับ 103.0 อัตราเงินเฟ้อสูงขึ้นร้อยละ 0.8 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.5 และหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.8  

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม่ (ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี) ไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – 
มิถุนายน 2562) มีจ านวน 18 แห่ง จ าแนกเป็นประเภทบริษัทจ ากัด จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 และเป็น
ประเภทห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 มีทุนจดทะเบียนรวม 25.20 ล้านบาท โดยธุรกิจที่มีทุน
จดทะเบียนสูงสุด ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียน 11.20 ล้านบาท (บริษัท 7 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วน                         
4.20 ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 44.44 รองลงมา คือ การก่อสร้าง มีทุนจดทะเบียน 6 ล้านบาท (บริษัท 3 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วน                
3 ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 23.81 โรงแรมและภัตตาคาร มีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท (บริษัท 5 ล้านบาท) การผลิต (บริษัท                     
1 ล้านบาท) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า (ห้างหุ้นส่วน 1 ล้านบาท) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ (บริษัท 1 ล้านบาท) มีทุน                      

สภาพเศรษฐกิจ 
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จดทะเบียนประเภทอุตสาหกรรมละ 1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.97 ของจ านวนเงินทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ 
ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562  

การจดทะเบียนโรงงานจัดต้ังใหม่  (ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทั ยธานี ) ในไตรมาส 2 ปี  2562                        
(เมษายน – มิถุนายน 2562) พบว่าไม่มีการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ ท าให้มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มี                       
การจดทะเบียนโรงงานคงเหลือ ณ ส้ินไตรมาส 2 ปี 2562 จ านวน 223 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 
9,573,150,499 บาท คนงาน 3,949 คน 

 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี ณ ช่วงเดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน 2562 มีประชากร
อายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 237,857 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 150,605 คน แยกเป็นผู้มีงานท า 149,080 คน                           
คิดเป็นร้อยละ 98.99 ผู้ว่างงาน 399 คน คิดเป็นร้อยละ 0.26 และก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,126 คน คิดเป็น                              
ร้อยละ 0.75 ของก าลังแรงงานรวม 

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดอุทัยธานี มีจ านวน 149,080 คน เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม 
จ านวน 77,038 คน คิดเป็นร้อยละ 51.68 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 72,042 คน คิดเป็น               
ร้อยละ 48.32 ของผู้มีงานท า โดยผู้มีงานท านอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง การขายปลีกฯ 
จ านวน 20,722 คน คิดเป็นร้อยละ 28.76 (2) การผลิต จ านวน 9,720 คน คิดเป็นร้อยละ 13.49 (3) การบริหาร
ราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 9,437 คน คิดเป็นร้อยละ 13.10 (4) การก่อสร้าง จ านวน 7,784 คน                
คิดเป็นร้อยละ 10.80 (5) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 6,347 คน คิดเป็นร้อยละ 8.81 ของผู้มีงานท า                 
นอกภาคเกษตรกรรม ซึ่งประชากรที่มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา ประกอบธุรกิจหรือ
ท างานส่วนตัว และมีชั่วโมงการท างานอยู่ที่ 40-49 ชั่วโมง ด้านอาชีพ อาชีพที่มีผู้มีงานท าสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
(1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 66,846 คน คิดเป็นร้อยละ 44.84 (2) พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 23,591 คน คิดเป็นร้อยละ 15.82 (3) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขาย
และการให้บริการ จ านวน 20,823 คน คิดเป็นร้อยละ 13.97 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 13,653 คน คิดเป็นร้อยละ 9.16 (5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 7,762 คน            
คิดเป็นร้อยละ 5.21 ของผู้มีงานท า 

การว่างงาน  จังหวัด อุทัยธานี มีผู้ ว่างงาน 399 คน คิดเป็นร้อยละ 0.26 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน                             
เมือ่จ าแนกตามเพศ พบว่าผู้ว่างงานเป็นเพศชาย จ านวน 262 คน และเพศหญิง จ านวน 137 คน 

แรงงานนอกระบบข้อมูลของปี 2561 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี พบว่าผู้มีงานท า
อยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 122,242 คน คิดเป็นร้อยละ 76.81 ของผู้มีงานท าทัง้หมด ทั้งนี้แรงงานนอกระบบ
เหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ มีจ านวน 80,028 คน คิดเป็นร้อยละ 65.47 ขณะที่การท างาน                 
นอกภาคเกษตร มีจ านวน 42,214 คน คิดเป็นร้อยละ 34.53 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 15,126 คน  
คิดเป็นร้อยละ 35.83 รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 9,018 คน คิดเป็นร้อยละ 21.36 ส่วนอาชีพที่มีผู้ท างานนอกระบบ
สูงสุด คือ ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 71,299 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33 รองลงมา คือ พนักงานบริการ จ านวน                    
20,645 คน คิดเป็นร้อยละ 16.89 ด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะมีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 
48,815 คน คิดเป็นร้อยละ 39.93 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 30,162 คน คิดเป็นร้อยละ 24.67 ส าหรับ              
ด้านช่วงอายุ พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 33,189 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.15 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 50-54 ปี จ านวน 16,757 คน คิดเป็นร้อยละ 13.71 และด้านสถานภาพการท างาน 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัวสูงสุด จ านวน 66,796 คน คิดเป็นร้อยละ 54.64 รองลงมา คือ 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 40,922 คน คิดเป็นร้อยละ 33.48 ของผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ 

การบริการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) นายจ้าง/                           
สถานประกอบการ ได้แจ้งต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 409 อัตรา                 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 415 อัตรา มีจ านวนลดลง 6 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 1.45 
ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ มีจ านวน 638 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 369 คน               
มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 269 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 72.90 ส่วนการบรรจุงาน ในไตรมาสนี้มีจ านวน 468 คน                 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 343 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 125 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
36.44 ซ่ึงเมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่าระดับการศึกษาทีมี่ต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา 160 อัตรา 
ระดับการศึกษาที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา 492 คน และระดับการศึกษาที่มีการบรรจุงาน
สูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา 325 คน ด้านอาชีพ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด 85 อัตรา อาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
143 คน และอาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 90 คน                            
ด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ 114 อัตรา และอุตสาหกรรมที่มี
การบรรจุงานสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ 124 คน ด้านอายุ ช่วงอายุที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ ช่วงอายุ 18-24 ปี 
145 อัตรา ช่วงอายุที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ ช่วงอายุ 18-24 ปี 432 คน และช่วงอายุที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ 
ช่วงอายุ 18-24 ปี 274 คน ตามล าดับ  

ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี จากการส ารวจอุปสงค์ก าลังคน ประจ าปี 
2561 พบว่าในปี 2561 จังหวัดอุทัยธานี มีจ านวนสถานประกอบการที่ท าการส ารวจทั้งส้ินจ านวน 622 แห่ง  
โดยเป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1-10 คน สูงสุด จ านวน 512 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 82.32 รองลงมา 
คือ ขนาด 11-50 คน จ านวน 70 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.25 เมือ่พิจารณาความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ
ในจังหวัด พบว่าในปี 2561 สถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานีมีความต้องการแรงงานจ านวน 94 คน               
หากจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด คือ อุตสาหกรรมน้ าตาล 
จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72 รองลงมา คือ บริการด้านการเงิน จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 24.47  
เมื่อจ าแนกตามฝ่ายงาน พบว่าฝ่ายงานที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด คือ ฝ่ายขายและการตลาด จ านวน 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 36.17 รองลงมา คือ ฝ่ายอ่ืน  ๆจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72 พิจารณาจ าแนกตามกลุ่มงาน 
พบว่ากลุ่มงานที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด คือ งานส่งเสริมการขายในประเทศ และงานประเภทอ่ืนๆ จ านวน
ประเภทกลุ่มงานละ 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72 รองลงมา คือ งานบ ารุงรักษา จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.96 และเมื่อจ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่าต าแหน่งงานที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด คือ พนักงานรายเดือน 
จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 44.68 รองลงมา คือ ต าแหน่งอ่ืนๆ จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72               
ด้านความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา ระดับการศึกษาที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด คือ ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 45.74 รองลงมา คือ ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
18 คน คิดเป็นร้อยละ 19.15 ส าหรับการส ารวจอุปทานก าลังคน ในปี 2560 ด้านการศึกษา พบว่าผู้ส าเร็จ
การศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี ปีการศึกษา 2558 มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด จ านวน 6,243 คน เป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 3,053 คน คิดเป็นร้อยละ 48.90 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
1,909 คน คิดเป็นร้อยละ 30.58 ระดับปวช. จ านวน 511 คน คิดเป็นร้อยละ 8.19 ระดับปวส./อนุปริญญา 
จ านวน 622 คน คิดเป็นร้อยละ 9.96 และระดับปริญญาโท จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 2.37 ตามล าดับ  

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างานในจังหวัดอุทัยธานี ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
พบว่ามีจ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายคงเหลือ จ านวน 1,368 คน มีนายจ้าง
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หรือสถานประกอบการที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว จ านวน 604 คน/แห่ง โดยส่วนใหญ่แรงงานต่างด้าวที่เข้ามา
ท างาน จะเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 1,266 คน คิดเป็นร้อยละ 92.54 
รองลงมา คือ ประเภทชั่วคราว (มาตรา9) จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 3.95 และประเภทชนกลุ่มน้อย 
(มาตรา 12) จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 3.51 ตามล าดับ 

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) ในจังหวัด
อุทัยธานี พบว่ามีจ านวน 178 คน โดยส่วนใหญ่แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานจะเป็นแรงงานต่างด้าวประเภท
พิสูจน์สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 64.04 รองลงมา คือ ประเภทน าเข้า จ านวน 
37 คน คิดเป็นร้อยละ 20.79 ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 12.92 และประเภท
มาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.25 ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดอุทัยธานี 
ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2562 ตามล าดับ  

ในส่วนของการได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2562               
มีจ านวนทั้งส้ิน 23 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 21 คน เพ่ิมข้ึนจ านวน 2 คน คิดเป็นอัตราส่วน
ที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.52 ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปโดยวิธี Re-Entry สูงสุด คือ กลับไปท างาน              
อีกครั้งหนึ่ง โดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 22 คน รองลงมา คือ เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 1 คน โดยส่วนใหญ่จะ
เดินทางไปท างานในทวีปเอเชีย 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าท างาน ในไตรมาส 2 ปี 2562  มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน
ทั้งส้ิน 22 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 42 คน ลดลง จ านวน 20 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 47.62 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพ พบว่าในไตรมาสนี้สาขาที่มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า                     
จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2562 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งส้ิน 113 คน 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 291 คน เพ่ิมขึ้น 178 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 178 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพ พบว่าในไตรมาสนี้สาขาที่มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุด คือ สาขาช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 53.10 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2562 มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้งส้ิน 9 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบ จ านวน 227 คน ลดลงจ านวน 218 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 96.04 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพ พบว่าในไตรมาสนี้สาขาที่มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน คือ ช่างไฟฟ้า จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน จ านวน 43 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน  
728 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 44 แห่ง ลดลงจ านวน 1 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 2.27             
ซ่ึงสถานประกอบการทีไ่ด้รับการตรวจสูงสุด คือ สถานประกอบการทีมี่ลูกจ้างขนาด 1-4 คน และขนาด 5-9 คน จ านวนขนาดละ 
15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.88 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 46 คน และ 97 คน รองลงมา คือ ขนาด 10-19 คน จ านวน  8 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 18.60 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 102 คน ขนาด 50-99 คน และขนาด 100-299 คน จ านวนขนาดละ                
2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.65 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 165 คน และ 294 คน ขนาด 20-49 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็น                   
ร้อยละ 2.33 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 24 คน ตามล าดับ ในส่วนของผลการตรวจ พบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 90.70 และมสีถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถู่กต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.30 ตามล าดับ  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาส 2 ปี 2562 พบว่ามีการด าเนินการตรวจความปลอดภัย            
ในสถานประกอบการทั้งส้ิน 19 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
จ านวน 17 แห่ง มีจ านวนเพ่ิมข้ึน 2 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.76 ส าหรับในไตรมาสนี้มีลูกจ้างที่ผ่าน
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การตรวจจ านวน 195 คน ซ่ึงขนาดสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจความปลอดภัยสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มี
ลูกจ้างขนาด 5-9 คน จ านวน 8 แห่ง คิดเปน็ร้อยละ 42.11 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 55 คน รองลงมา คือ 
ขนาด 1-4 คน จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.32 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 16 คน ขนาด 10-19 คน จ านวน 
4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.05 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 45 คน และขนาด 20-49 คน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็น  
ร้อยละ 10.53 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 79 คน ตามล าดับ ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจ                  
ความปลอดภัยปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 73.68 และ                      
มีสถานประกอบการปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.32  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562        
ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องและกรณีพิพาทใดๆเกิดขึ้นในสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี    

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ส าหรับในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562) 
พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในไตรมาสนี้ มีจ านวนทั้งส้ิน 26 คน โดยเป็นการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุดในสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง 200 คน ขึ้นไป จ านวน 22 คน รองลงมา คือ                
สถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 50-199 คน จ านวน 4 คน  

การประกันสั งคม ข้อมู ลในไตรมาส 2 ปี  2562 (ณ วันที่  30 มิถุ นายน 2562) จั งหวัด อุทั ยธานี                              
มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งส้ิน 894 แห่ง และมีผู้ประกันตน (มาตรา 33) จ านวน 10,779 ราย 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 887 แห่ง เพ่ิมขึ้นจ านวน 7 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.79                  
โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1-9 คน จ านวน 695 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 77.74 มีผู้ประกันตน 
1,995 ราย ซึ่งในไตรมาสนี้มีผู้ประกันตนทั้งหมดตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 จ านวน 37,130 ราย 
แบ่งเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 10,779 ราย คิดเป็นร้อยละ 29.03 ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 
3,285 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.85 และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 23,066 ราย คิดเป็นร้อยละ 62.12 
โดยในจังหวัดอุทัยธานีมีสถานพยาบาลที่ท าความตกลงกับส านักงานประกันสังคม ซึ่งเป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาลจ านวน 1 แห่ง มีผู้ใช้บริการ จ านวน 16,209 คน 

กองทุนประกันสังคม ข้อมูลในไตรมาส 2 ปี 2562 พบว่ามีผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคมตามประเภท
ของประโยชน์ทดแทนทั้งส้ิน 6,947 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.71 ของผู้ประกันตนทั้งหมด เมื่อเทียบกับไตรมาส           
ที่ผ่านมาท่ีมีจ านวน 14,672 ราย เพ่ิมข้ึนจ านวน 7,725 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 52.65 ส าหรับ
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 2,874 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 41.37 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบว่า                     
มีการจ่ายเงินทั้งส้ิน 28,253,922.15 บาท เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 34,583,154.74 บาท                       
มีการจ่ายเงินลดลง จ านวน 6,329,232.59 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 27.95 โดยกรณีเจ็บป่วย             
มีการจ่ายเงินสูงสุด จ านวน 7,895,764.01 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.95 
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จังหวัดอุทัยธานี  เป็นเมืองที่ มีกล่ินอายของวิถีชีวิตไทยชนบทดั้งเดิม เป็นเมืองพุทธภูมิที่น่าอยู่              
น่ าสัมผัส เป็นเมืองแห่ งธรรมชาติที่หลากหลายและอุดมสมบูรณ์  ป่าห้วยขาแข้ง ได้รับการประกาศ                  
จาก UNESCO ขึ้นทะเบียนเป็นแหล่งมรดกโลกทางธรรมชาติที่มีความหลากหลายทางชีวภาพและอุดมสมบูรณ์ 
จังหวัดอุทยัธานีมีพ้ืนที่ประมาณ 6,730.246 ตารางกิโลเมตร หรอืประมาณ 4,206,404 ไร่ ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 
206 กิโลเมตร แยกเข้าจังหวัดอุทัยธานีตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 333 ที่บ้านท่าน้ าอ้อย ประมาณ 16 กิโลเมตร 
ถึงจังหวัดอุทัยธานี  รวมระยะทาง 222 กิโลเมตร พ้ืนที่ ส่วนใหญ่จะเป็นพ้ืนที่ทางการเกษตร ประมาณ
1,800,838 ไร่ และพ้ืนที่ป่าที่มีสภาพเป็นพืน้ที่คุ้มครอง ได้แก ่ป่าสงวนแห่งชาติ 9 แห่ง เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 1 แห่ง 
และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 1 แห่ง มีเนื้อที่รวมประมาณ 2,828,185 ไร่ แบ่งการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ  คือ  อ.เมือง
อุทัยธานี อ.ทัพทัน อ.บ้านไร่ อ.ลานสัก อ.สว่างอารมณ์ อ.หนองขาหย่าง อ.หนองฉาง และ อ.ห้วยคต รวม 70 ต าบล 642 หมู่บ้าน          
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 รูปแบบ ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 14 แห่ง (เทศบาลเมือง 1 แห่ง 
เทศบาลต าบล 13 แห่ง) องค์การบริหารส่วนต าบล 49 แห่ง มีประชากรรวมทั้งส้ิน 329,351 คน เป็นหญิง 168,121 คน              
เป็นชาย 161,230 คน (ภาคผนวก 1 ตารางที่ 1)  

อาณาเขตจังหวัดอุทัยธานี ทิศเหนือ ติดต่อกับเขต  อ.ชุมตาบง  อ.ลาดยาว  อ.โกรกพระ อ.พยุหะ จ.นครสวรรค์ 
ทิศใต้ ติดต่อกับเขต อ.วัดสิงห์ กิง่อ.หนองมะโมง กิ่งอ.เนินขาม จ.ชัยนาท ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค์    
และ อ.มโนรมย์ จังหวัดชัยนาท ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ.ศรีสวัสดิ์ อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี และ อ.อุ้มผาง จ.ตาก (แผนภาพที ่1) 

แผนภาพที่ 1 แผนที่จังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภาพโดยทั่ วไปของจังหวัดอุทัยธานี  เป็นป่าและภู เขาลาดเทจากทิศตะวันตกต่ าลงมาทางทิศตะวันออก                             
โดยทางทิศตะวันตกจะเป็นเทือกเขาสลับซับซ้อน ตอนกลางของจังหวัดเป็นที่ดอน พ้ืนที่ลักษณะเป็นลูกคล่ืน ส่วนทางด้าน                  
ทิศตะวันออกของจังหวัดส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มทางการเกษตร ซึ่งจากพ้ืนทีด่ังกล่าวท าให้จังหวัดอุทัยธานี ประสบปัญหา                
ขาดแคลนน้ าด้านทิศตะวันตก และหากปีใดมีน้ ามากหรือน้ าหลาก จะเกิดน้ าท่วมทางทิศตะวันออกเป็นประจ า 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเป็นสถิติที่วัดผลรวมของมูลค่าสินค้าและบริการขั้นสุดท้ายที่ผลิตขึ้นในจังหวัดในช่วง

ระยะเวลา 1 ปี ในการค านวณจะใช้วิธีการหามูลค่าเพ่ิมจากกิจกรรมการผลิตทุกชนิดที่เกิดขึ้นในจังหวัด ดังนั้นผลิตภัณฑ์
มวลรวมจังหวัดจึงแสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ผลิตในสาขาต่างๆของจังหวัด ท าให้สามารถน าไปใช้ในการวางแผนการผลิต   
ในอนาคตได้ นอกจากนั้นผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยังใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการพัฒนาของจังหวัดได้อีกด้วย 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดอุทัยธานี ป ี2560 มีมูลค่า ณ ราคาประจ าปีเท่ากับ 28,592 
ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2559 ร้อยละ 7.68 โดยจัดอยู่ในล าดับที่ 13 ของภาคเหนือ และจัดอยู่ในล าดับที่ 42 ของ
ประเทศ (ภาคผนวก 1 ตารางที ่2) 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ในปี 2560 เท่ากับ 97,948 บาท เพ่ิมขึ้นจาก 
90,776 บาท ในปี 2559 จ านวน 7,172 บาท โดยจัดอยู่ในล าดับที่ 13 ของภาคเหนือ และจัดอยู่ในล าดับที่ 42              
ของประเทศ (ภาคผนวก 1 ตารางที่ 2) 

โครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานี พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product : GPP) 
ขึ้นอยู่กับภาคนอกเกษตรร้อยละ 64.90 ภาคเกษตรร้อยละ 35.10 โดยสาขาภาคนอกเกษตรที่มีบทบาทส าคัญ
ต่อเศรษฐกิจของจังหวัดอุทัยธานี 5 อันดับแรก คือ (1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต สัดส่วนร้อยละ 27.21               
(2) สาขาการขายส่งและการขายปลีกฯ สัดส่วนร้อยละ 19.91 (3) สาขาการศึกษา สัดส่วนร้อยละ 12.89                 
(4) สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย สัดส่วนร้อยละ 10.23 และ (5) สาขาการก่อสร้าง สัดส่วนร้อยละ 6.22 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 1 และภาคผนวก 1 ตารางที่ 2) 
แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดอุทัยธานี ณ ราคาประจ าปี พ.ศ. 2560 (5 อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

 
 

เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานีในเดือนมิถุนายน 2562 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณหดตัวลดลง
จากเดือนก่อน เป็นผลจากเครื่องชี้ด้านอุปทานหดตัว จากการผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว ตามปริมาณผลผลิต  
สับปะรดโรงงาน ข้าว และข้าวโพดเล้ียงสัตว์ลดลง เป็นส าคัญ ประกอบกับภาคอุตสาหกรรมหดตัว ตามการหดตัว 
ของยอดขายที่ ผู้ประกอบการแจ้งเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมด้านอุตสาหกรรม และปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรม ในขณะที่ภาคบริการขยายตัว จากการเพ่ิมข้ึนของยอดขายที่ผู้ประกอบการค้าส่งค้าปลีกแจ้งเสีย
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ส าหรับด้านอุปสงค์ขยายตัว จากด้านการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว จากการขยายตัวของพ้ืนที่
อนุญาตก่อสร้างรวม การเพ่ิมข้ึนของจ านวนรถยนต์เพ่ือการพาณิชย์ที่จดทะเบียนใหม่ ประกอบกับด้านการบริโภค
ภาคเอกชนขยายตัว ตามปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าภาคครัวเรือน และจ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน 7 ที่นั่ง 
ที่จดทะเบียนใหม่เพ่ิมขึ้น ในขณะที่การใช้จ่ายภาครัฐหดตัว ตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนลดลง 
ด้านเสถียรภาพ เศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 0.8 ส าหรับด้านการจ้างงานในจังหวัดหดตัว 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

2. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัด 
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ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธาน ี(ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2562) 
 

  เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่ามีสัญญาณหดตัวลดลงจากเดือนก่อน สะท้อนจากเครื่องชี้             
การผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ -32.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อนหดตัวลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -45.0 จากปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจหลักของ
จังหวัด ได้แก่ สับปะรดโรงงาน ข้าว และข้าวโพดเล้ียงสัตว์ ลดลงร้อยละ -99.6 -91.1 และ -55.8 ตามล าดับ 
เนื่องจากภาวะภัยแล้งและฝนทิ้งช่วง อีกท้ังแมลงศัตรูพืชส่งผลให้ผลผลิตลดลง ประกอบกับภาคอุตสาหกรรมหดตัว 
โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ -0.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อนที่
ขยายตัวร้อยละ 1.6 ตามการหดตัวของยอดขายที่ผู้ประกอบการแจ้งเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมด้านอุตสาหกรรม และ
ปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ลดลงร้อยละ -1.1 และ -0.2 ตามล าดับ เป็นผลมาจากโรงงาน
อุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตรลดก าลังการผลิต ซ่ึงสอดคล้องกับปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมที่
ลดลง ในขณะที่ภาคบริการขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวร้อยละ 1.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.1 จากยอดขายที่ผู้ประกอบการค้าส่งค้าปลีก             
แจ้งเสียภาษีมูลค่าเพ่ิม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.9 เนื่องจากนโยบายรัฐบาลในการเพ่ิมเงินให้แก่ผู้ถือบัตรสวัสดิการ           
แห่งรัฐเป็น 500บาท/คน/เดือน ส าหรับซื้อสินค้าในร้านค้าธงฟ้าประชารัฐ (ตารางท่ี 1) 

 ตารางท่ี 1 เคร่ืองช้ีเศรษฐกิจด้านอุปทาน (Supply Side) (สัดส่วนต่อ GPP) ประจ าเดือนมิถุนายน 2562 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2562) 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่ามีสัญญาณชะลอตัวจากเดือนก่อน สะท้อนจากด้านการลงทุน 
ภาคเอกชนขยายตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 3.3 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 15.8 เป็นผลมาจากพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างรวม และจ านวนรถยนต์เพ่ือ
การพาณิชย์ที่จดทะเบียนใหม่ขยายตัวร้อยละ 70.0 และ 10.4 ตามล าดับ เนื่องจากมีการขออนุญาตก่อสร้าง              
ส่ิงปลูกสร้าง เพ่ืออยู่อาศัยและเพ่ือการพาณิชย์เพ่ิมขึ้น ประกอบกับด้านการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว โดยดัชนี
การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 2.8 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่
ขยายตัวร้อยละ 6.2 เป็นผลมาจากปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าภาคครัวเรือน และจ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคล             
ไม่เกิน 7 ที่นั่ง ที่จดทะเบียนใหม่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.0 และ 7.6 ตามล าดับ เนื่องจากสภาพอากาศที่ร้อนส่งผลให้
ประชาชนใช้เครื่องปรับอากาศเพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับบริษัทผู้ค้ารถยนต์จัดกิจกรรมส่งเสริมการขายน ารถยนต์ 
รุ่นใหม่ออกสู่ตลาดสอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค ในขณะที่ด้านการใช้จ่ายภาครัฐหดตัว โดยดัชนีการใช้จ่าย
ภาครัฐหดตัว ร้อยละ -11.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -9.4 
เปน็ผลมาจากการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนลดลง  (ตารางที ่2) 

ตารางที่ 2 เคร่ืองชี้เศรษฐกิจด้านการใช้จ่าย (Demand Side) ประจ าเดือนมิถุนายน 2562 

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอปุทาน 
(Supply Side) (สัดส่วนตอ่ GPP) ปี 2561 

ปี 2562 

Q1 Q2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. YTD 
ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม (%yoy) 
(โครงสร้างสัดส่วน 35.1%) -4.9 -8.2 -21.3 -1.0 -45.0 -32.4 -11.8 

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม (%yoy) 
(โครงสร้างสัดส่วน 19.2%) -2.3 -20.2 0.1 -0.8 1.6 -0.2 -10.5 

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ (%yoy) 
(โครงสร้างสัดส่วน 45.7%) 0.01 -8.1 2.0 2.9 2.1 1.2 -3.2 

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปสงค ์
(Demand Side) ปี 2561 

ปี 2562 
Q1 Q2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. YTD 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (%yoy) 3.6 2.3 6.3 9.6 6.2 2.8 4.3 

ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (%yoy) -5.8 -1.0 7.0 1.6 15.8 3.3 2.9 

ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ (%yoy) 4.4 -15.0 -6.9 2.4 -9.4 -11.0 -11.5 



 

 9 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 2 ปี 2562                          

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2562) 
 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวร้อยละ -34.9 เมื่อเทียบกับช่วง
เดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -47.9 เป็นผลมาจากดัชนีราคาผลผลิต             
ภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -3.7 ตามการปรับตัวลดลงของราคาข้าวโพดเล้ียงสัตว์และข้าว เป็นส าคัญ 
ประกอบกับดัชนีปริมาณผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -32.4 จากการลดลงของปริมาณผลผลิต                 
พืช เศรษฐกิจหลักของจังหวัด ได้แก่ สับปะรดโรงงาน ข้าว และข้าวโพดเล้ียงสัตว์ เป็นส าคัญ (ตารางที่ 3) 

ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินหดตัว พิจารณาจากปริมาณเงินฝากรวมหดตัว 
จากระยะเดียวกันของปีก่อนร้อยละ -0.9 หดตัวลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -7.3 ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก 
อัตราผลตอบแทนเงินฝากอยู่ในระดับต่ า ส่งผลให้ประชาชนฝากเงินลดลง ส าหรับปริมาณสินเชื่อรวมหดตัว              
จากระยะเดียวกันของปีก่อนร้อยละ -0.8 ต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -0.4 ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก
สถาบันการเงินปล่อยสินเชื่อเพ่ือการลงทุนลดลง เนื่องจากผู้ประกอบการชะลอการตัดสินใจลงทุนขยายกิจการ
เนื่องจากรอนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการลงทุนจากรัฐบาล (ตารางที่ 3) 

ตารางที่ 3 เคร่ืองชี้ด้านรายได้เกษตรกรและด้านการเงิน ประจ าเดือนมิถุนายน 2562 

 

 

  
 

 
 
 

ส านักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า ได้ส ารวจราคาสินค้าและบริการทั่วประเทศ จ านวน 422 
รายการ ส าหรับจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานีร่วมกับส านักงานดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส ารวจ
ราคาสินค้าและบริการ จ านวน 245 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 
เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่งและการส่ือสาร การบันเทิง การอ่าน การศึกษา
และการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคทัว่ไป โดยสรุปได้ดังนี้  

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุทัยธานีเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 เท่ากับ 103.0 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 
2562 ลดลงร้อยละ 0.7 (เดือนเมษายน 2562 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2562 สูงขึ้นร้อยละ 0.7) โดยดัชนีหมวด
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.5 และหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.8 

โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 1.7 จากการลดลงของหมวดผักและ
ผลไม้ ลดลงร้อยละ 0.5 (มะนาว ถั่วฝักยาว ต้นหอม มะระจีน ผักกวางตุ้ง มะเขือ ผักคะน้า ผักชี กะหล่ าปลี บวบ 
ผักบุ้ง ผักกาดขาว ชมพู่) ขณะที่หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก ่และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 1.9 (เครื่องในหมู เนื้อโค กระดูก
ซี่โครงหมู เนื้อสุกร) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 0.9 (ไข่ไก่ ไข่เป็ด) และหมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.3 (กาแฟส าเร็จรูปพร้อมดื่ม) และดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลง 
ร้อยละ 0.8 จากการลดลงของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร ลดลงร้อยละ 1.8 (แก๊สโซฮอล์ E20  
แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95 น้ ามันดีเซล น้ ามันเบนซิน 95)  

พิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนมิถุนายน 2561 สูงขึ้นร้อยละ 0.8 (เดือนพฤษภาคม 2562 เทียบกับ
เดือนพฤษภาคม 2561 สูงขึ้นร้อยละ 1.1) โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 
3.6 จากการสูงขึ้นของหมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 8.3 (พริกสด มะนาว กะหล่ าดอก มะเขือเทศ ฟักทอง 
กะหล่ าปลี ถั่วฝักยาว ต าลึง ผักกาดขาว ผักกวางตุ้ง มะระจีน ถั่วลันเตา มะเขือ หัวหอมแดง แตงกวา เห็ด                
หัวผักกาดขาว บวบ เงาะ ล าไย กล้วยน้ าว้า แอ๊ปเป้ิล แตงโม สับปะรด ทุเรียน มะละกอสุก ลองกอง) หมวดอาหาร

เครื่องชี้ด้านรายได้เกษตรกร                        
และด้านการเงิน 

ปี 2561 
ปี 2562 

Q1 Q2 เม.ย. พ.ค. มิ.ย. YTD 

   ดัชนีรายได้เกษตรกร (%yoy) -6.7 -11.1 -26.0 -7.9 -47.9 -34.9 -15.3 

   ปริมาณเงินฝากรวม (%yoy) 0.3 0.1 -0.9 -0.6 -7.3 -0.9 -0.9 

   ปริมาณสินเช่ือรวม (%yoy) -8.4 0.2 -0.8 0.6 -0.4 -0.8 -0.8 

3. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
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บริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 6.7 (อาหารกลางวัน(ข้าวราดแกง)) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้น           
ร้อยละ 5.1 (เครื่องในหมู เนื้อสุกร กบ กระดูกซี่โครงหมู เนื้อโค กุ้งแห้ง) หมวดอาหารบริโภค -ในบ้าน สูงขึ้น           
ร้อยละ 0.4 (ข้าวแกง/ข้าวกล่อง ปลากระป๋อง) หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.3 (กาแฟพร้อม
ดื่มส าเร็จรูป) และหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (ขนมปังปอนด์) ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.9 จากการลดลงของ หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร ลดลงร้อยละ 
2.0 (น้ ามันดีเซล แก๊สโซฮอล์ E20 แก๊สโซฮอล์ 95 แก๊สโซฮอล์ 91 น้ ามันเบนซิน 95)  

พิจารณาดัชนีเฉล่ีย 6 เดือน ของปี 2562 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2561 ดัชนีหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.8 และดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.2 
(ตารางที่ 4 และภาคผนวก 1 ตารางที่ 3)  

ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของจังหวัดอุทัยธานี เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 เทียบกับเดือนมิถุนายน พ.ศ.2561 
สูงขึ้นร้อยละ 0.8  (อัตราเงินเฟ้อในระดับประเทศสูงขึ้นร้อยละ 0.87) (ภาคผนวก 1 ตารางที ่4)  
ตารางที่ 4 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า เดือนมิถุนายน ปี 2562 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทยัธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
               ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 

 
 

 
ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) จังหวัดอุทัยธานีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล               

จัดต้ังใหม่ทั้งส้ิน 18 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 31 แห่ง ลดลง 13 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่
ลดลงร้อยละ 41.94 จ าแนกเป็นประเภทบริษัทจ ากัด จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 และเป็นประเภท                  
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 เช่นเดียวกัน โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล
ตั้งใหม่สูงสุด ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีกฯ (บริษัท 5 แห่ง ห้างหุ้นส่วน 5 แห่ง) จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
38.71 รองลงมา คือ การก่อสร้าง (บริษัท 1 แห่ง ห้างหุ้นส่วน 3 แห่ง) จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.22 
การผลิต (บริษัท 1 แห่ง) โรงแรมและภัตตาคาร (บริษัท 1 แห่ง) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า (ห้างหุ้นส่วน                   
1 แห่ง) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ (บริษัท 1 แห่ง) จ านวนประเภทอุตสาหกรรมละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
5.56ของจ านวนสถานประกอบการที่จดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 ตามล าดับ (แผนภูมิ
ที่ 2 และภาคผนวก 1 ตารางที่ 5) 

 
 
 
 
 
 

หมวด 
ดัชนี อัตราการเปล่ียนแปลง 

มิ.ย. 62  พ.ค. 62 มิ.ย. 61 ม.ค. – มิ.ย. 62 
มิ.ย.62/             
พ.ค.62 

มิ.ย.62/ 
มิ.ย. 61 

ม.ค.–มิ.ย. 62/
ม.ค.-มิ.ย. 61 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 103.0 103.7 102.2 102.6 -0.7 0.8 0.7 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 103.7 104.2 100.1 102.1 -0.5 3.6 1.8 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 102.3 103.1 103.2 102.5 -0.8 -0.9 -0.2 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.2 103.2 102.6 103.2 0.0 0.6 0.6 

4. การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ 
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แผนภูมิที ่2 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่จังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 2 ปี 2562 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ท่ีมา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี                                                                            
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลจัดต้ังใหม่ พบว่ามีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 25.20 ล้านบาท                  
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 53.15 ล้านบาท ลดลง 27.95 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง               
ร้อยละ 52.59 จ าแนกเป็นประเภทบริษัทจ ากัด 17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 67.46 และเป็นประเภทห้างหุ้นส่วน
จ ากัด จ านวน 8.20 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.54 โดยธุรกิจที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีกฯ มีทุน
จดทะเบียน 11.20 ล้านบาท (บริษัท 7 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วน 4.20 ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 44.44 รองลงมา คือ                    
การก่อสร้าง มีทุนจดทะเบียน 6 ล้านบาท (บริษัท 3 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วน 3 ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 23.81 
โรงแรมและภัตตาคาร มีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท (บริษัท 5 ล้านบาท) การผลิต (บริษัท 1 ล้านบาท) การขนส่ง 
สถานที่เก็บสินค้า (ห้างหุ้นส่วน 1 ล้านบาท) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ (บริษัท 1 ล้านบาท) มีทุนจดทะเบียน
ประเภทอุตสาหกรรมละ 1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.97 ของจ านวนเงินทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ 
ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 3 และภาคผนวก 1 ตารางที่ 5) 

แผนภูมิที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมจ่ังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามทุนจดทะเบียน ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

ส าหรับข้อมูลการจดทะเบียนเพิ่มของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี พบว่าตั้งแต่ต้นปีจนถึง         
ในไตรมาสนี้มีการจดทะเบียนเพิ่มขึ้นจ านวน 49 แห่ง จากเดิมที่มีอยู่ในปี 2561 จ านวน 697 แห่ง  และรับโอน จ านวน              
7 แห่ง จดทะเบียนเพ่ิมขึ้นรวมเป็น 753 แห่ง เลิกกิจการ จ านวน 8 แห่ง ขีดชื่อห้างหุ้นส่วน/บริษัท จ านวน 12 แห่ง และแปร
สภาพ จ านวน 2 แห่ง คงเหลือสถานประกอบการ จ านวน 731 แหง่ ท าให้คงเหลือสถานประกอบการทั้งหมด ณ ส้ินไตรมาส 2 ปี 
2562 จ านวน 731 แห่ง เงินทุนจดทะเบียนคงเหลือ จ านวน 6,571,321.82 ล้านบาท (แผนภูมิที่ 4 และภาคผนวก 1 ตารางที ่
6) 

แผนภูมทิี่ 4 การจดทะเบียนของนิติบุคคลคงเหลือในจังหวัดอุทัยธานี ณ สิ้นไตรมาส 2 ปี 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

               2. จ านวนสถานประกอบการคงเหลือ เกิดจากการค านวณดังน้ี ข้อมูล ปี 2561+จดทะเบียนเพิ่ม ในปี 2562+รับโอน-เลิกกิจการ-                 
แปรสภาพ-ขีดชื่อห้างหุ้นส่วน/บริษัท (697+49+7-8-2-12) = 731 แห่ง 

 
 

 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมต้ังใหม่ในจังหวัดอุทัยธานี พบว่าในไตรมาส 2 ปี 2562                              
ไม่มีการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ ซึ่งในปัจจุบันจังหวัดอุทัยธานีมีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียน              
โรงงานคงเหลือ ณ ส้ินไตรมาส 2 ปี 2562 จ านวน 223 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 9,573,150,499 บาท 
คนงาน 3,949 คน (ตารางที่ 5, 6 และภาคผนวก 1 ตารางที่ 7-8)  

ตารางที่ 5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอุทัยธานี  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2562 

ตารางที่ 6 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกจิการใหม่ของจงัหวัดอุทัยธานี คงเหลือ ณ ส้ินไตรมาส 2 ป ี2562 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบยีน เลิกกิจการ 

จ านวน (โรง) จ านวน (โรง) เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) 
เกษตรกรรม การลา่สัตว์ และการปา่ไม้ - - - - 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - - - - 

รวม - - - - 

จ านวนโรงงานจากปี
ที่ผ่านมา (โรงงาน) 

จดทะเบียนเพ่ิม จดทะเบียนเลิกกิจการ  

โรงงาน เงินทุน (บาท) คนงาน โรงงาน เงินทุน (บาท) คนงาน โรงงาน เงินทุน (บาท) คนงาน 

223 - - - - - - 223 9,573,150,499 3,949 

5. การจดทะเบียนโรงงาน 
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 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง                     
ที่ส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ 
รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอ    
ตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ ากว่าระดับการศึกษา นอกจากนี้การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี       
การผลิต ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปล่ียนแปลงของภาวะด้านแรงงาน 
ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคล่ือนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบ
ความเคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้ง
ติดตามการเปล่ียนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองต่อความต้องการของทุกกลุ่ม ทั้งนายจ้าง  และผู้ใช้แรงงาน 
รวมทั้งองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562)              
ฉบับนี้จึงขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามล าดับ ดังนี้ 

 
 

  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน         
ของจังหวัดอุทัยธานี เมื่อเทยีบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานีเทียบกับประชากร
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดอุทัยธานี จะพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2562 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
อยู่ที่ร้อยละ 63.32 ลดลงร้อยละ 1.90 จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการมีส่วนร่วมร้อยละ 65.22 และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 67.77 มีอัตราลดลงร้อยละ 4.45 เมื่อพิจารณาอัตราการม ี                 
ส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จะพบว่าอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจะมีอัตราลดลงเพียงเล็กน้อย ทั้งนี้เนื่องจากจ านวน
ก าลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี จะมีความสัมพันธ์กันกับปัจจัยเรื่องธรรมชาติและฤดูกาลที่ส่งผลต่อการมีงานท าของ
ก าลังแรงงาน โดยทีไ่ตรมาสนี้เป็นช่วงก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน แรงงานในภาคเกษตรกรรมย้ายเข้าสู่
แรงงานนอกภาคเกษตร อีกทั้งก าลังแรงงานจังหวัดในไตรมาสนี้มีจ านวนใกล้เคียงกับไตรมาสทีผ่่านมา จึงท าให้อัตราการมีส่วนร่วม
ในก าลังแรงงานในไตรมาสนี้ไม่แตกต่างมากนัก เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (แผนภูมิที่ 5 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9)  

แผนภูมิที ่5 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2/2561 – 2/2562 

 

                                                                          
 

 

 

 

 
 
 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดอุทยัธานี 

หมายเหตุ  : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธานี 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
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                2. อัตราการมส่ีวนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัดอทุัยธานี =   ก าลังแรงงานในจังหวัดอทุัยธานี  X 100 
                                                                                    ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด   

 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงาน              
ของจังหวัดอุทัยธานีว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับในไตรมาสนี้พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอุทัยธานี 
อยู่ที่ร้อยละ 62.68 หดตัวลงจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 1.33 และปรับตัวลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่
ผ่านมาร้อยละ 4.31 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดอุทัยธานี ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตร
ต่อก าลังแรงงานทีม่ีงานท าของจังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาส 2 ปี 2562 พบว่ามีอัตราการจ้างงานร้อยละ 51.68 ขยายตัว
สูงขึ้นเพียงร้อยละ 0.22 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงานร้อยละ 51.46 และเมือ่เปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีสัดส่วนร้อยละ 54.17 พบว่าหดตัวลงร้อยละ 2.49 เนื่องจากไตรมาสนี้
เป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน แรงงานในภาคเกษตรเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย ส่วนอัตรา               
การจ้างงานนอกภาคเกษตร ในไตรมาสนี้ก็มีสัดส่วนลดลงเพียงเล็กน้อย กล่าวคือ ในไตรมาส 1 ปี 2562 มีอัตรา               
การจ้างงานร้อยละ 48.54 สูงขึ้นร้อยละ 0.22 เป็นร้อยละ 48.32 ในไตรมาส 2 ปี 2562 เนื่องจากแรงงาน
นอกภาคเกษตรเคล่ือนย้ายเข้าไปสู่ในภาคเกษตรกรรม อันมีสาเหตุมาจากปัจจัยเรื่องฤดูกาล และวัฏจักรหรือวงจร                 
การท างานของแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี (แผนภูมิที่ 6 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

แผนภูมิที ่6 อัตราการมงีานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2/2561 – 2/2562 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธานี  
               2. อัตราการจ้างงานของจังหวัด = ผู้มีงานท า x 100 
       ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป  
               3. อัตราการมีงานท าหรืออัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มงีานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                                                                                                                          ผูม้ีงานท าในจังหวัด 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี โดยค านวณจากจ านวน
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จะพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2562 มีอัตราการจ้างงาน               
ในภาคอุตสาหกรรมร้อยละ 12.23 หดตัวลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 0.98 และเมื่อเปรียบเทียบกับ                
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา จะพบว่ามีอัตราหดตัวลงร้อยละ 0.58 จะเห็นได้ว่าในไตรมาสนี้อัตราการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรมมีอัตราการปรับตัวลดลง อันเนื่องมาจากแรงงานนอกภาคเกษตรหรือภาคอุตสาหกรรมบางส่วน 
เคล่ือนย้ายไปท างานในภาคอุตสาหกรรม จึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการลดลงของอัตราการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด ตามล าดับ (แผนภูมิที ่7 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9)  

2)  อัตราการจ้างงาน 
 

2)  อัตราการจ้างงาน
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แผนภูมิที ่7 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2/2561 – 2/2562 

 

 

 

 

 

    

 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
               2. อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมของจังหวัด = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด (5 อุตสาหกรรม) x 100 
                                                                                              ผู้มีงานท าในจังหวัด 
               3. ภาคอุตสาหกรรมทีจ่ัดท าโดยส านักงานสถิติแห่งชาติประกอบด้วย 1) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2) การผลิต 3) การไฟฟ้า  
                   ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 4) การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 5) การก่อสร้าง 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอุทัยธานี  
จะมี ลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร  ทั้ งนี้ เพราะพ้ืนที่ ในจังหวัด อุทัยธานี                                  
เป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัด ส่วนใหญ่จะท างานในภาคส่วนของเกษตรกรรม
เพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคล่ือนย้ายไปหางานท าใน
ภาคอุตสาหกรรม และจะเคล่ือนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูกาลเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้
อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 

 

           ปัญหาการว่างงานถือได้ว่าเป็นปัญหาพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจของทุกจังหวัดที่ประสบ ซึ่งสาเหตุหลัก ๆ 
ของการว่างงาน อาจจ าแนกได้ตามนี้ เช่น การว่างงานตามฤดูกาล การว่างงานแอบแฝง การว่างงานที่มาจากการน า
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ หรือแม้กระทั่งเป็นการว่างงานที่มาจากโครงสร้างทางเศรษฐกิจที่ ไม่อ านวย เป็นต้น                
จากการศึกษาอัตราการว่างงานของจังหวัดอุทัยธานีในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดอุทัยธานี              
ในแต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานีเป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรม โดยในช่วงไตรมาส 1 จะเป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานใน
ภาคเกษตรของจังหวัดว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากช่วงไตรมาส 
2 เป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับในไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร 
ประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงาน           
ที่ลดลงหรือสูงขึน้เพียงเล็กน้อย และอัตราการว่างงานจะขยับตัวสูงขึ้นเล็กน้อยในไตรมาส 4 แต่ยังคงอยู่ในระดับ
ทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังคงต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่  

3) อัตราการว่างงาน 
 

3) อัตราการว่างงาน
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ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562 มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.26 
หดตัวลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ ผ่ านมาร้อยละ 0.32 และหดตัวลดลงร้อยละ 0.39 เมื่อเปรียบเทียบกับ               
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา จากอัตราการว่างงานจะพบว่าในไตรมาสนี้มีอัตราปรับตัวลดลง โดยเป็นผลดี                
ในภาพรวมของจังหวัด ที่แสดงให้เห็นว่าผู้ว่างงานของจังหวัดมีจ านวนลดลง ซึ่งก็ยังคงเป็นไปตามกลไกลอัตรา 
การว่างงาน ตามที่ได้กล่าวไปแล้วข้างต้น ดังนั้นอัตราการว่างงาน จึงเป็นเครื่องมือชี้วัดที่เก่ียวข้องกับปัจจัยฤดูกาล 
นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคล่ือนย้ายสู่ภาค
เกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูกาลเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราการว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดใน
พ้ืนที่ตัง้ของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานสูง (แผนภูมิที่ 8 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

แผนภูมิที ่8 อัตราการว่างงานจังหวัดอุทยัธานี ไตรมาส 2/2561 – 2/2562 

 
 
  
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
               2. อัตราการว่างงานในจังหวัด = ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 

                                                                     ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 
 
 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562 มีจ านวน 
10,779 ราย อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) อยู่ที่ร้อยละ 1.37 ชะลอตัวลดลงร้อยละ 
4.28 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา และชะลอตัวลดลงร้อยละ 3.82 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ            
ปีที่ผ่านมา จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ในแต่ละไตรมาสจะมีอัตราค่อนข้างใกล้เคียงกัน แสดงให้เห็นว่า
ผู้ประกันตน (มาตรา 33) ส่วนใหญ่ ยังคงให้ความเชื่อมั่นกับสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าระบบ
ประกันสังคม (แผนภูมทิี่ 9 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ไตรมาส 2 ปี 2562 มีจ านวน 358 คน (ข้อมูล              
จากส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี) อัตราการเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน มีอัตราการขยายตัวร้อยละ 4.37 หดตัวลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 51.13 และ
ขยายตัวสูงขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาถึงร้อยละ 70.68 จะเห็นได้ว่าในไตรมาสนี้มีอัตราการหด
ตัวลดลง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา เนื่องมาจากในไตรมาสนี้ผู้ประกันตนมาขอรับสิทธิประโยชน์ทดแทนจากกรณี

4) อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
    การรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และการขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

 

4) อัตราการบรรจุงาน
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ว่างงานมีจ านวนลดลงกว่าไตรมาสที่ผ่านมา เมื่อน ามาเปรียบเทียบกันจึงส่งผลท าให้อัตราการเปล่ียนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานในภาพรวมมีการปรับตัวลดลง ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 9 และ
ภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง มีจ านวน 
25 คน (ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี) อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน
มาตรา 33 ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง พบว่าในไตรมาสนี้มีอัตราการเปล่ียนแปลง
ขยายตัวสูงขึ้นร้อยละ 8.70 พบว่าหดตัวลงถึงร้อยละ 198.99 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา และมีอัตรา 
การขยายตัวสูงขึ้นร้อยละ 74.37 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ปัญหาการถูกเลิกจ้าง หรือ
ปัญหาต่างๆเกี่ยวกับแรงงาน ยังคงเป็นปัญหาที่กระทรวงแรงงานคอยให้ความช่วยเหลือ เพ่ือให้แรงงานได้รับสิทธิ 
และความเป็นธรรมในกรณีถูกเลิกจ้าง และกรณีอ่ืนๆ รวมทั้งดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้มี
คุณภาพต่อไป (แผนภูมิที่ 9 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขึ้น
ทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจงัหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2/2561 – 2/2562 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวดัอุทัยธานี และส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  
              2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) =  

              (จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน - จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 
                                             จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

             3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) = 
      (จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 

                                                   จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

               4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) = 
(จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100

จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
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อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ์                
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวน             
การบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี ด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี พบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในไตรมาสนี้มีอัตราร้อยละ 114.43 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่าขยายตัวสูงขึ้นร้อยละ 31.78 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา            
หดตัวลดลงร้อยละ 18.31 จะเห็นไดว้่ามีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างขยายตัวสูงขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา 
ซึ่งอาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้ต าแหน่งงานว่างที่สถานประกอบการแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานมีจ านวนน้อยกว่าผู้ที่
ได้รับการบรรจุงาน แต่ไตรมาสที่ผ่านมามีจ านวนต าแหน่งงานว่างมากกว่าจ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน จึงท าให้เห็น
ภาพว่ามีอัตราขยายตัวสูงขึ้นในไตรมาสนี้ ตามล าดับ (แผนภูมิที ่10 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

  เมื่อศึกษาอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ไตรมาส 2 ปี 2562 อยู่ทีร้่อยละ 73.35 เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราหดตัวลงร้อยละ 19.60 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามี
อัตราหดตัวลงเช่นกันร้อยละ 16.62 จะเห็นได้ว่าอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานมีอัตราการหดตัวลง ทั้งนี้
เนื่องจาก ในไตรมาสนี้มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานผ่านส านักงานงานจัดหางานจงัหวัดอุทัยธานี สูงกว่าจ านวนผู้ที่ได้การบรรจุงาน จึงท า
ให้เห็นภาพว่ามีอัตราการหดตัวลดลงในไตรมาสนี้ ตามล าดับ (แผนภูมิที ่10 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

 แผนภูมิที ่10 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2/2561 – 2/2562 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
               2. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
             ผูส้มัครงานในจังหวัด 
             3. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

 
 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.92 หมายถึงผู้มีงานท าทุก  ๆ100 คน                  

จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0 – 1 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่าขยายตัวสูงขึ้นร้อยละ 0.04 และเมื่อ

5) อัตราการบรรจุงาน 
 

4) อัตราการบรรจุงาน

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่าสูงขึ้นร้อยละ 0.17 ส่วนอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า 
ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.85 แสดงว่าผู้มีงานท าทุก  ๆ100 คน จะมีการจ้างแรงงาน            
ต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 0 – 1 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวร้อยละ 
0.80 สูงขึ้นร้อยละ 0.05 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราการขยายตัวสูงขึ้นร้อยละ 
0.12 เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานี เป็นจังหวัดที่มีแรงงานต่างด้าวเป็นจ านวนน้อย จึงท าให้อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด
อุทัยธานีใน แต่ละไตรมาสจะมีอัตราค่อนข้างใกล้เคียงกัน (แผนภูมิที ่11 และภาคผนวก 2 ตารางที ่9) 

แผนภูมทิี ่11 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2/2561 – 2/2562 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
          

 
 

 
 

 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์

ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้แรงงาน และส่งผล         
ถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ ในการน าเสนอ          
ครั้งนี้ สามารถจ าแนกได้เป็นการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย           
ในการท างาน ซึ่ งอัตราการไม่ปฏิ บั ติตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด                      
ต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดในไตรมาส 2 ปี 2562 พบว่ามีอัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานร้อยละ 9.30 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 13.64 หดตัวลดลง            
ร้อยละ 4.34 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปทีี่ผ่านมา พบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครอง
แรงงานอยู่ที่ร้อยละ 34.21 ชะลอตัวลดลงร้อยละ 24.91 ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการท างาน ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับ 
การท างาน เช่น การก าหนดวันเวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งท าส าเนา               
แจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานีทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบ

7 ) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัย 
        ในการท างานของสถานประกอบการ 

6 ) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย    ของสถานประกอบการ

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี และส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ  : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธานี  
                2. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจงัหวัด = จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                 ผู้มีงานท าในจังหวัด 
  3. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวดั = จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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หรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้อง                      
ตามข้อกฎหมาย  (แผนภูมิที ่12)  

ในส่วนของอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาส 2 ปี 2562                
พบอัตราของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน อยู่ที่ร้อยละ 26.32 
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานร้อยละ 
23.53 หดตัวลดลงร้อยละ 2.79 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 
41.18 หดตัวลดลงร้อยละ 14.86 ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ส่วนใหญ่
เจ้าหน้าที่จะด าเนินการโดยการออกค าส่ังให้ปรับปรุงเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยใน                 
การท างานมากย่ิงขึ้น (แผนภูมทิี่ 12 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9)  

แผนภูมิที ่12 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
ของสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2/2561 – ไตรมาส 2/2562 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ  : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอทุยัธานี 
                2. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 
           จ านวนสถานประกอบการทีป่ฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 

  จ านวนสถานประกอบการทีผ่า่นการตรวจตามกฎหมายวา่ด้วยคุ้มครองแรงงานในจังหวัด  
  3. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 
   จ านวนสถานประกอบการทีท่ าผิดตามกฎหมายวา่ด้วยความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
   จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภยัในจังหวัด 
 

 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปล่ียนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้าง            
ได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น ในส่วนของ
จังหวัดอุทัยธานีในปีที่ผ่านมาจนถึงไตรมาสนี้ ไม่พบสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงาน แสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดี (ภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

8)   อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน / ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 

7)   อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน  /        ข้อขัดแย้ง ในสถาน
ประกอบการ
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ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้ 
โดยพบว่าจังหวัดอุทัยธานีตั้งแต่ปีที่ผ่านมาจนถึงไตรมาสนี้ ไม่มีการเกิดข้อขัดแย้งใดๆในสถานประกอบการเช่นกัน                  
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบการของจังหวัดอุทัยธานี อย่างไรก็ตาม
กระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ด าเนินการตรวจเย่ียมสถานประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตลอดเวลา 

 

 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน ค านวณจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 
33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท า ของส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562 
พบว่ามีอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนอยู่ที่ร้อยละ 24.91 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามีอัตรา    
ขยายตัวสูงขึ้นร้อยละ 0.68 และขยายตัวสูงขึ้นร้อยละ 3.83 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
จะเห็นได้ว่าอัตราแรงงานที่ เป็นผู้ประกันตนในไตรมาสนี้ขยายตัวสูงขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งอาจเป็นเพราะส านักงาน
ประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ เพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบ
ประกันสังคม และน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมี
แนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ (แผนภูมิที่ 13 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

แผนภูมิที ่13 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสูร่ะบบประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2/2561 – ไตรมาส 2/2562 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอทุัยธานี และส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ  :  1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธานี 
                 2. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด = จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33, 39, 40 ในจังหวัด x 100 
                       จ านวนผู้มีงานท าในจังหวดั 

 
 
 
 
 

9)   อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
 

8)   อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่
ระบบประกันสังคม
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 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562 ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ 
ตามล าดับ คือ 
1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกนัสังคม    
6)   ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 

7)   ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
8)   อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
 

 
 
  
ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ได้ด าเนินส ารวจภาวการณ์การท างานของประชากร โดยในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562 

(เมษายน – มิถุนายน 2562) ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  คือ จังหวัดอุทัยธานี                       
มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป เฉล่ียทั้งส้ิน 237,857 คน เมื่อเทียบกบัไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 237,716  คน เพ่ิมขึน้ 
จ านวน 141 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.06 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มจี านวน 237,271 คน 
เพ่ิมขึ้น 586 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.25 โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิงมีมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ 
เพศหญิงมีจ านวน 125,994 คน คิดเป็นร้อยละ 52.97 ขณะทีเ่พศชายมจี านวน 111,863 คน คิดเป็นร้อยละ 47.03 
จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 150,605 คน คิดเป็นร้อยละ 63.32 ได้แก่ ผู้มีงานท า จ านวน 
149,080 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 399 คน ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล จ านวน 1,126 คน และจ าแนกเป็นผู้ทีไ่มอ่ยู่ในก าลัง
แรงงาน จ านวน 87,252 คน คิดเป็นร้อยละ 36.68 พบว่าเป็นผู้ท างานบา้น จ านวน 27,846 คน เรียนหนังสือ จ านวน 
13,497 คน และประเภทอ่ืนๆ จ านวน 45,909 คน (แผนภาพที ่2, ตารางที่ 7 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 10) 

แผนภาพที ่2 โครงสร้างประชากรก าลังแรงงานจังหวัดอุทยัธานี ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562  

 
 

 
 
 
 
 
 

1)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

1.1 โครงสร้างประชากรก าลังแรงงาน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปี ข้ึนไป) 
237,857 คน 

ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน 
150,605 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
87,252 คน 

ผู้มีงานท า 
149,080 คน 

ผู้ว่างงาน 
399 คน 

ท างานบ้าน 
27,846 คน 

เรียนหนังสือ 
13,497 คน 

อื่นๆ 

45,909 คน 
แรงงานรอฤดูกาล 

1,126 คน 
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ที่มา  : ส านกังานสถิติจังหวัดอทุัยธาน ี(ณ เดือนพฤษภาคม 2562)  
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านกังานแรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี

 
 

 

ตารางท่ี 7 ประชากรจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2562 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทยัธานี (ณ เดือนพฤษภาคม 2562) 
หมายเหตุ  :  1. หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธานี 

                    2. อัตราการจา้งงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด = ผู้มีงานท าในจังหวัด x 100 

                                    ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

   3. อัตราการว่างงานจังหวัด = ผูว้่างงานในจังหวัด x 100 
                                       ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

 

 

 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท า จ านวน 149,080 คน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าท างานในภาค
เกษตรกรรม จ านวน 77,038 คน คิดเป็นร้อยละ 51.68 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 72,042 คน คิดเป็น
ร้อยละ 48.32 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานีเป็นจังหวัดเกษตรกรรม จึงส่งผลให้แรงงานภาค
เกษตรกรรมสูงกว่าแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม  

โดยกลุ่มผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 
20,722 คน คิดเป็นร้อยละ 28.76 (2) การผลิต จ านวน 9,720 คน คิดเป็นร้อยละ 13.49 (3) การบริหารราชการและ
ป้องกันประเทศ จ านวน 9,437 คน คิดเป็นร้อยละ 13.10 (4) การก่อสร้าง 7,784 คน คิดเป็นร้อยละ 10.80                          
(5) กิจกรรมโรงแรมและร้านอาหาร จ านวน 6,347 คน คิดเป็นร้อยละ 8.81 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม 
ตามล าดับ (แผนภูมทิี ่14 และภาคผนวก 3 ตารางที ่11) 

 
 
 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 2/2562 ไตรมาส 

1/2562 ชาย หญิง รวม 

ประชากรอาย ุ15 ปีขึ้นไป 111,863 125,994 237,857 237,716 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 83,391 67,214 150,605 155,046 

-  ผู้มีงานท า 82,532 66,548 149,080 152,156 

-  ผู้ว่างงาน 262 137 399 896 

- ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 597 529 1,126 1,994 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 28,472 58,780 87,252 82,670 

-  ท างานที่บ้าน 1,037 26,809 27,846 23,476 

-  เรยีนหนังสือ 7,202 6,295 13,497 15,018 

-  อ่ืน ๆ 20,233 25,676 45,909 44,176 

อัดราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 98.97 99.01 98.99 98.14 

อัตราการว่างงาน 0.31 0.20 0.26 0.58 

 1.2 จ านวนผู้มีงานท า 
 

1.2 จ านวนผู้มีงานท า
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แผนภูมทิี ่14 ผู้มีงานท าจังหวัดอุทยัธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสาขานอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2562 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 
(1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 66,846 คน คิดเป็นร้อยละ 44.84 (2) พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 23,591 คน คิดเป็นร้อยละ 15.82 (3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆใน
ด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 20,823 คน คิดเป็นร้อยละ 13.97 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจการค้าที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 13,653 คน คิดเป็นร้อยละ 9.16 (5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน                    
7,762 คน คิดเป็นร้อยละ 5.21 ตามล าดับ (แผนภูมทิี ่15 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 12)   

แผนภูมิที ่15 ผู้มีงานท าจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2562 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

   หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน 44,122 คน คิดเป็นร้อยละ 29.60 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 32,113 คน คิดเป็น 
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ร้อยละ 21.54 ระดับอุดมศึกษา จ านวน 23,588 คน คิดเป็นร้อยละ 15.82 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
22,841 คน คิดเป็นร้อยละ 15.32 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 22,830 คิดเป็นร้อยละ 15.31 ไม่มี
การศึกษา จ านวน 3,586 คน คิดเป็นร้อยละ 2.41 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 16 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 13)  

แผนภูมิที ่16 ผู้มงีานท าจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามระดับการศกึษา ไตรมาส 2 ปี 2562 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 64,511 คน คิดเป็น                   
ร้อยละ 43.27 รองลงมา คือ ลูกจ้างเอกชน จ านวน 30,423 คน คิดเป็นร้อยละ 20.41 ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 33,291 คน     
คิดเป็นร้อยละ 22.33 ลูกจ้างรัฐบาล  จ านวน 18,985 คน คิดเป็นร้อยละ 12.73 และการท างานเป็นนายจ้าง                         
จ านวน 1,870 คน คิดเป็นร้อยละ 1.25 ตามล าดับ (แผนภมิูที ่17 และภาคผนวก 3 ตารางที ่14) 

แผนภูมิที ่17 ผู้มีงานท าจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2562 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ผู้มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีจ านวนชั่วโมงการท างานอยู่ที ่
40-49 ชั่วโมง จ านวน 56,919 คน คิดเป็นร้อยละ 38.18 รองลงมา คือ 20-29 ชั่วโมง จ านวน 26,546 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.81, 35-39 ชั่วโมง จ านวน 25,633 คน คิดเป็นร้อยละ 17.19, 30-34 ชั่วโมง จ านวน 16,177 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.85, 50 ชั่วโมงขึน้ไป จ านวน 11,311 คน คิดเป็นร้อยละ 7.59, 0 ชั่วโมง (ไม่ได้ท างาน) จ านวน 6,797 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.56 และ 10-19 ชั่วโมง จ านวน 5,697 คน คิดเป็นร้อยละ 3.82 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 18 และ
ภาคผนวก 3 ตารางที่ 15)  
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ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                               
หมายเหตุ : ประมวลผลขอ้มูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

         
แผนภูมิที ่18 ผู้มีงานท าจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ ไตรมาส 2 ปี 2562 

 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

การว่างงานของจังหวัดอุทยัธานีในไตรมาส 2 ป ี2562 มีผู้ว่างงานจ านวน 399 คน คิดเป็นร้อยละ 0.26 
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้ว่างงาน จ านวน 896 คน ลดลงจ านวน 497 คน               
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 55.47 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกนัของปีทีผ่่านมาที่มีจ านวน 1,051 คน ลดลง
จ านวน 652 คน คิดเป็นอัตราส่วนทีล่ดลงร้อยละ 62.04 ส าหรับจ านวนผู้ว่างงานในไตรมาสนี้เมื่อจ าแนกตามเพศ 
พบว่าผู้ว่างงานเป็นเพศชาย 262 คน คิดเป็นร้อยละ 65.66 เป็นเพศหญิง 137 คน คิดเป็นร้อยละ 34.34 จะเห็น
ได้ว่าในไตรมาสนี้ผู้ว่างงานมีจ านวนลดลงกว่าไตรมาสที่ผ่านมา อาจเป็นผลมาจากสภาวะเศรษฐกิจที่ปรับตัวดีขึ้น และ
ปัจจัยเรื่องฤดกูาล จึงส่งผลท าให้จ านวนผู้ว่างงานมีจ านวนลดลงในไตรมาสนี้ (แผนภูมทิี่ 19 และภาคผนวก 3 ตารางที ่16) 

แผนภูมิที ่19 จ านวนผู้ว่างงานจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ส าหรับแรงงานนอกระบบข้อมูลของปี พ.ศ. 2561 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี พบว่า                    
ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 122,242 คน คิดเป็นร้อยละ 76.81 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงาน
นอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ มีจ านวน 80,028 คน คิดเป็นร้อยละ 65.47 ขณะที่การท างาน              

1.4 แรงงานนอกระบบ 
 

1.4 แรงงานนอกระบบ

1.3 ผู้ว่างงาน 
 

1.3 ผู้ว่างงาน 

ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี, ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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นอกภาคเกษตร มีจ านวน 42,214 คน คิดเป็นร้อยละ 34.53 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เม่ือจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 15,126 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.83 (2) การผลิต จ านวน 9,018 คน คิดเป็นร้อยละ 21.36 (3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน                 
5,832 คน คิดเป็นร้อยละ 13.82 (4) การก่อสร้าง จ านวน 5,101 คน คิดเป็นร้อยละ 12.08 (5) กิจกรรมบริการอ่ืน  ๆจ านวน 
3,828 คน คิดเป็นร้อยละ 9.07 (แผนภูมิที่ 20 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 17) 

แผนภูมิที ่20 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทยัธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ พบว่าผู้มีงานท าในอาชีพต่างๆสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
(1) ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 71,299 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33 (2) พนักงานบริการ จ านวน 20,645 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.89 (3) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ  จ านวน 13,796 คน คิดเป็นร้อยละ 11.29 (4) ด้านความสามารถทาง
ฝีมือ จ านวน 11,565 คน คิดเป็นร้อยละ 9.46 (5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จ านวน 1,452 คน คิดเป็นร้อยละ 1.19 
(แผนภูมิที่ 21 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 18) 
แผนภูมิที ่21 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) พ.ศ. 2561 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ            
ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 48,815 คน คิดเป็นร้อยละ 39.93 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 30,162 คน             
คิดเป็นร้อยละ 24.67 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 17,255 คน คิดเป็นร้อยละ 14.12 ระดับมัธยมศึกษา                 

ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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ตอนปลาย จ านวน 12,177 คน คิดเป็นร้อยละ 9.96 ระดับอุดมศึกษา จ านวน 8,735 คน คิดเป็นร้อยละ 7.15 ไม่มี
การศึกษา จ านวน 5,048 คน คิดเปน็ร้อยละ 4.13 และไม่ทราบ จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 
22 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 19)      

 แผนภูมิที่ 22 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามระดับการศึกษา พ.ศ. 2561 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                                                       
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามช่วงอายุ 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) ช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 
33,189 คน คิดเป็นร้อยละ 27.15 (2) ช่วงอายุ 50-54 ปี จ านวน 16,757 คน คิดเป็นร้อยละ 13.71 (3) ช่วงอายุ 
55-59 ปี จ านวน 15,254 คน คิดเป็นร้อยละ 12.48 (4) ช่วงอายุ 45-49 ปี จ านวน 14,957 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.24 (5) ช่วงอายุ 40-44 ปี จ านวน 10,692 คน คิดเป็นร้อยละ 8.75 ตามล าดับ จะเห็นได้ว่าแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มของผู้สูงอายุ และวัยกลางคนมากกว่ากลุ่มหนุ่มสาว เนื่องจากกลุ่มผู้สูงอายุ และวัยกลางคนกลุ่มนี้             
ส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานกลุ่มที่ประกอบอาชีพอิสระทั่วไป เช่น คนขับรถรับจ้าง เกษตรกร ชาวนา ชาวสวน แม่ค้าหาบแร่                 
แผงลอย ช่างเสริมสวย ช่างท าผม เป็นต้น กลุ่มที่ท างานรับจ้าง และมีเงินเดือนประจ า เช่น แรงงานรับจ้างท าการเกษตร ตามฤดูกาล 
แรงงานประมง คนรับใช้และคนท างานบ้าน เป็นต้น และกลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน (แผนภูมทิี่ 23 และภาคผนวก 3 ตารางที ่20)  
แผนภูมทิี ่23 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามช่วงอายุ (5 อันดับแรก) พ.ศ. 2561 

 
 
 
 

 
 
 
 

ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามจ านวนชั่วโมงการท างาน พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ ่                
มีจ านวนชั่วโมงการท างานอยู่ที่ 40-49 ชั่วโมง จ านวน 46,374 คน คิดเป็นร้อยละ 37.94 รองลงมา คือ 30-39 ชั่วโมง 
จ านวน 27,724 คน คิดเป็นร้อยละ 22.68, 20-29 ชั่วโมง จ านวน 25,594 คน คิดเป็นร้อยละ 20.94, 50 ชั่วโมงขึ้นไป 
จ านวน 14,742 คน คิดเป็นร้อยละ 12.06, 10-19 ชั่วโมง จ านวน 6,000 คน คิดเป็นร้อยละ 4.91, 1-9 ชั่วโมง 
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จ านวน 919 คน คิดเป็นร้อยละ 0.75 และ 0 ชั่วโมง จ านวน 889 คน คิดเป็นร้อยละ 0.73 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 24 
และภาคผนวก 3 ตารางที่ 21)    

 

แผนภูมิที ่24 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทยัธานี จ าแนกตามจ านวนชั่วโมงการท างาน พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                         
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะมี
สถานภาพการท างาน คือ ประกอบธุรกิจส่วนตัว จ านวน 66,796 คน คิดเป็นร้อยละ 54.64 รองลงมา คือ ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน จ านวน 40,922 คน คิดเป็นร้อยละ 33.48 ลูกจ้างเอกชน จ านวน 12,618 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.32 การเป็นนายจ้าง จ านวน 1,083 คน คิดเป็นร้อยละ 0.89 และลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 823 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 0.67 ตามล าดับ (แผนภูมทิี่ 25 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 22) 

แผนภูมิที ่25 จ านวนผู้มีงานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทยัธานี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                                 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอทัุยธานี 
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2.1.1) เปรียบเทยีบต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี ในช่วงไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562)              
มีต าแหน่งงานว่างทีแ่จ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 409 อัตรา เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน  
415 อัตรา มีจ านวนลดลง 6 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 1.45 ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน              
ในไตรมาสนี้ มีจ านวน 638 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 369 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 269 คน คิดเป็นอัตราส่วน         
ที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 72.90 และการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 468 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 343 คน               
มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 125 คน คิดเป็นอัตราส่วนทีเ่พ่ิมขึ้นร้อยละ 36.44 ตามล าดับ (แผนภูมทิี่ 26 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 23) 

แผนภูมทิี ่26 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 1 ปี 2562 และไตรมาส 2 ปี 2562 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ส าหรับต าแหน่งงานว่าง เมื่อจ าแนกตามเพศในไตรมาสนี้ พบว่าเป็นเพศชาย จ านวน 49 อัตรา คิดเป็น 
ร้อยละ 11.98 เพศหญิง จ านวน 25 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.11 และแบบไม่ระบุเพศ จ านวน 335 อัตรา คิดเป็น   
ร้อยละ 81.91 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด การที่ต าแหน่งงานว่างเกินครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า                  
สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มี               
ความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาส             
การคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมทิี่ 27 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 23)   

แผนภูมิที่ 27 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2562 

 

 

 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2) การส่งเสริมการมีงานท า
 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
 

2.1 การจัดหางานในประเทศ
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ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมือ่พิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนทั้งส้ิน 638 คน เป็นเพศชาย 
จ านวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 35.89 และเป็นเพศหญิง จ านวน 409 คน คิดเป็นร้อยละ 64.11 ส าหรับ              
การบรรจุงาน มีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งส้ิน 468 คน โดยในไตรมาสนี้เพศหญิงมีสัดส่วนการได้รับการบรรจุงาน
มากกว่าเพศชาย โดยผู้ได้รับการบรรจุงานเป็นเพศหญิง จ านวน 280 คน คิดเป็นร้อยละ 59.83 ขณะที่เป็น             
เพศชาย จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 40.17 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิง
มากกว่าเพศชาย (แผนภูมิที่ 28 และภาคผนวก 3 ตารางที ่23) 

แผนภูมิที ่28 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2562 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2562 พบว่าระดับการศึกษาที่ มีต าแหน่งงานว่าง              
สูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีต าแหน่งงานว่างจ านวน 160 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39.12 รองลงมาเป็นระดับ
ปวช. จ านวน 72 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.60 ระดับ ปวส. จ านวน 66 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.14 ระดับ
อนุปริญญา จ านวน 47 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.49 ระดับปริญญาตรี จ านวน 34 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.31 
และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 30 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.33 ตามล าดับ จากต าแหน่งงานว่างแสดงให้
เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดอุทัยธานีมีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษาสูงสุด ขณะที่ในระดับ
ปริญญาตรี ตลาดแรงงานกลับมีความต้องการแรงงานในระดับนี้น้อยลงกว่าในระดับ ปวช. ปวส. ด้านผู้ลงทะเบียน
สมัครงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 492 คน คิดเป็นร้อยละ 77.12 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 7.21 ระดับ ปวส. จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 7.05 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 5.80 ระดับ ปวช. จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.66 และระดับอนุปริญญา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.16 ตามล าดับ ส่วนการบรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษา
ได้รับการบรรจุงานสูงที่สุด จ านวน 325 คน คิดเป็นร้อยละ 69.44 รองลงมา คือ ระดับ ปวส. จ านวน  45 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.62 ระดับปริญญาตรี จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 9.40 ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 37 คน               
คิดเป็นร้อยละ 7.91 ระดับ ปวช. จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 3.42 และระดับอนุปริญญา จ านวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.21 ตามล าดับ (ตารางที่ 8 แผนภูมิที่ 29 และภาคผนวก 3 ตารางที ่24) 
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ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ในระดับมัธยมศึกษา มีต าแหน่งงานว่าง ผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน และได้รับการบรรจุงาน
สูงสุด เนื่องจากแรงงานในระดับการศึกษานี้จะเป็นแรงงานที่อยู่ในสายการผลิต และไม่จ าเป็นต้องใช้ทักษะในการท างาน
อะไรซับซ้อน  จึงท าให้เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานสูงสุด ทั้งนี้ระดับการศึกษา ปวช. ปวส. ตลาดแรงงานมีความต้องการ
แรงงานเป็นจ านวนมาก แต่กลับมีผู้มาสมัครงานและได้รับการบรรจุงานเป็นจ านวนน้อยกว่าต าแหน่งงานว่าง แสดงให้เห็น
ว่าในระดับการศึกษานี้ ถึงแม้ตลาดแรงงานมีความต้องการมาก แต่ในการท างานจริงระดับการศึกษานี้ตรงความต้องการ
ของนายจ้างหรือสถานประกอบการน้อยกว่าการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ส าหรับการศึกษาในระดับอนุปริญญาที่
ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในระดับการศึกษานี้ทุกๆ ไตรมาส แต่กลับไม่ค่อยมีผู้สนใจมาสมัครงาน ฉะนั้น
ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับการศึกษานี้เพ่ือรองรับกับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่อง
การศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าในระดับการศึกษานี้ ว่าไม่ได้ด้อยกว่าระดับการศึกษาปริญญาตรี และยังสามารถ                
หางานได้มากกว่า เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคัญ
กับการศึกษาต่อระดับการศึกษาปริญญาตรีสูงมาก เมื่อต าแหน่งงานว่างไม่สอดคล้องกับระดับการศึกษาของผู้สมัคร
งาน จึงส่งผลต่อสภาวะการท างานที่ต่ ากว่าระดับการศึกษาตามมา  

ตารางที ่8 ต าแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามระดับการศกึษา ไตรมาส 2 ปี 2562 

วุฒิการศกึษา ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) ร้อยละ ผู้สมคัรงาน (คน) ร้อยละ บรรจงุาน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 30 7.33 37 5.80 37 7.91 

มัธยมศึกษา 160 39.12 492 77.12 325 69.44 

ปวช.  72 17.60 17 2.66 16 3.42 

ปวส.  66 16.14 45 7.05 45 9.62 

อนุปริญญา 47 11.49 1 0.16 1 0.21 

ปริญญาตรี 34 8.31 46 7.21 44 9.40 

รวม 409 100 638 100 468 100 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

แผนภูมิที ่29 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / การบรรจุงานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2562 

 
        
 
 
 
 

 
 
 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 85 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.78 รองลงมา คือ ผู้ฝึกงาน จ านวน 84 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
20.54 อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 69 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.87 เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 55 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.45                
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 48 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.74 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
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เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 25 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.11 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่างๆ  จ านวน 24 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.87 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมงฯ จ านวน 12 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
2.93 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 7 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.71 

 

ส าหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 22.41 รองลงมา คือ ผู้ฝึกงาน จ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 22.26 อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 13.48 เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 13.01 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 11.44 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน                        
การประกอบการ จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 9.25 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.92 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 3.29 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  จ านวน           
5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.78 และผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.16                      

ส่วนการบรรจุงาน อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด และผู้ฝึกงาน จ านวนประเภทอาชีพ
ละ 90 คน คิดเป็นร้อยละ 19.23 รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 18.38 ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 11.32 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 10.04 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมงฯ 
จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 3.63 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.07 ตามล าดับ (ตารางที่ 9 
แผนภูมทิี่ 30 และภาคผนวก 3 ตารางที ่25) 

ตารางที่ 9 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2562 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

แผนภูมิที ่30 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจงุานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

ประเภทอาชีพ ต าแหน่งงานวา่ง (อัตรา) ร้อยละ ผู้สมัครงาน (คน) ร้อยละ บรรจุงาน (คน) ร้อยละ 
ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส ผูจ้ัดการ - - 1 0.16 - - 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  7 1.71 5 0.78 5 1.07 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 48 11.74 73 11.44 54 11.54 

เสมียน เจา้หน้าที ่ 55 13.45 83 13.01 53 11.32 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 85 20.78 143 22.41 90 19.23 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง 12 2.93 21 3.29 17 3.63 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ  24 5.87 25 3.92 26 5.56 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรฯ 25 6.11 59 9.25 47 10.04 

อาชพีงานพืน้ฐาน 69 16.87 86 13.48 86 18.38 

ผู้ฝึกงาน 84 20.54 142 22.26 90 19.23 

รวม 409 100 638 100 468 100 
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ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจงัหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 
  

 จากแผนภูมิจะเห็นว่าความต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ พบว่าอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า               
และตลาด เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน มีต าแหน่งงานว่าง ผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน และได้รับการบรรจุงานสูงสุด 
เนื่องจากสถานประกอบการในจังหวัด มีความต้องการแรงงานประเภทนี้มาท างานมากขึ้น อีกทั้งอาชีพนี้เป็นอาชีพที่ไม่จ าเป็นต้องใช้
ทักษะอะไรซับซ้อน จึงเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่าอาชีพอ่ืน  ๆ 
 ช่วงอายุที่ เป็นที่ ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้  ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ 18-24 ปี  โดยช่วงอายุนี้                    
มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด จ านวน 145 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.45 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 15-17 ปี จ านวน 115 อัตรา        
คิดเป็นร้อยละ 28.12 ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 46 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.25 ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 37 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 9.04 และช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 33 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.07 ช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 29 อัตรา                 
คิดเป็นร้อยละ 7.09 และช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 4 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.98 ขณะดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงาน                 
ส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 432 คน คิดเป็นร้อยละ 67.71 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน                  
63 คน คิดเป็นร้อยละ 9.88 ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 8.62 ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 45 คน               
คิดเป็นร้อยละ 7.05 ช่วงอายุ 15-17 ปี จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 4.86 ช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.41 และช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.47  การบรรจุงาน ช่วงอายุ 18-24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 
จ านวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 58.55 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 13.46 ช่วงอายุ 30-39 ปี 
จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 11.33 ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 9.83 ช่วงอายุ 15-17 ปี จ านวน 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.27 ช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 1.92 และช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.64 ตามล าดับ (ตารางที่ 10 แผนภูมิที ่31 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 26)  
ตารางที ่10 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2562 

ช่วงอาย ุ ต าแหน่งงานว่าง (อตัรา) ร้อยละ ผู้สมคัรงาน (คน) ร้อยละ บรรจุงาน (คน) ร้อยละ 
15-17 ป ี 115 28.12 31 4.86 20 4.27 

18-24 ป ี 145 35.45 432 67.71 274 58.55 

25-29 ป ี 46 11.25 63 9.88 63 13.46 

30-39 ป ี 37 9.04 55 8.62 53 11.33 

40-49 ป ี 33 8.07 45 7.05 46 9.83 

50-59 ป ี 29 7.09 9 1.41 9 1.92 

60 ป ีข้ึนไป 4 0.98 3 0.47 3 0.64 

รวม 409 100 638 100 468 100 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

แผนภูมิที่ 31 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจงัหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 2 ปี 2562 
 
 
 
 
 
 



 

 35 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 2 ปี 2562                            

 
 

 
 

 
2.1.2 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 
114 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.87 รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 112 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.38 โรงแรมและภัตตาคาร 
จ านวน 63 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.40 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ านวน 46 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
11.25 การกอ่สร้าง จ านวน 30 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.33 เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ และลูกจ้างใน
ครัวเรือนส่วนบุคคล จ านวนประเภทอุตสาหกรรมละ 14 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.42 ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
จ านวน 10 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.44 และกิจกรรมบริหารและบริการสนับสนุน จ านวน 6 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
1.47 ตามล าดับ การบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 
124 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 27.56 โรงแรมและ
ภัตตาคาร จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 13.25 การก่อสร้าง และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ านวน
ประเภทอุตสาหกรรมละ 47 คน คิดเป็นร้อยละ 10.04 ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.63 เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ และลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล จ านวนประเภทอุตสาหกรรมละ 
14 คน คิดเป็นร้อยละ 2.99 กิจกรรมบริหารและบริการสนับสนุน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.71 การศึกษา 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.07 และกิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 1 คน             
คิดเป็นร้อยละ 0.21 ตามล าดับ (แผนภูมทิี่ 32 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 27) 
แผนภูมิที ่32 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจงัหวัดอุทยัธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

  แรงงานต่างด้าว หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่เข้ามาท างานในจังหวัดอุทัยธานี โดย
สามารถจ าแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ได้ดังนี้ 1) แรงงานต่างด้าวประเภทตลอดชีพ หมายถึง คนต่างด้าวซึ่งได้รับ
ใบอนุญาตท างานตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ ๓๒๒ ข้อ ๑๐ (๑๐) มีสาระส าคัญว่า “ใบอนุญาตที่ออกให้แก่คน

2.2  แรงงานต่างด้าว 
 

2.3  แรงงานต่างด้าว

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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ต่างด้าวซึ่งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองและท างานอยู่แล้วก่อนวันที่ ๑๓ ธันวาคม 
๒๕๑๕ ให้ใช้ได้ตลอดชีวิตของคนต่างด้าวนั้น เว้นแต่คนต่างด้าวจะเปล่ียนอาชีพใหม่” 2) แรงงานต่างด้าว                
ตามมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่เป็นแรงงานที่มีทักษะและท างานอยู่ในต าแหน่งค่อนข้างสูงที่มี
ถิ่นอยู่ในประเทศไทย หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในประเทศไทยเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง              
โดยมิใช่การได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเทีย่วหรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง 3) แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 9 ประเภทพิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างาน และอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามมติ
คณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 4) แรงงานต่างด้าว
ตามมาตรา 9 ประเภทน าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาท างาน             
ตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลคู่ภาคี 5) แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในประเทศไทยตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 
2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ 6) แรงงานต่างด้าว
ตามมาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และ
กระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะย่ืนขอใบอนุญาตท างาน 

เมื่อพิจารณาข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างานในจังหวัดอุทัยธานี ณ วันที่ 30 มิถุนายน                       
พ.ศ. 2562 พบว่ามีจ านวนแรงงานต่างด้าวทีเ่ข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายคงเหลือ จ านวน 1,368 คน มีนายจ้างหรือ                         
สถานประกอบการที่มกีารจ้างแรงงานต่างด้าว จ านวน 604 แห่ง โดยส่วนใหญ่แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานจะเป็นแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน 1,266 คน คิดเป็นร้อยละ 92.54 รองลงมา คือ ประเภทชั่วคราว (มาตรา9) 
จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 3.95 และประเภทชนกลุ่มน้อย (มาตรา 12) จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 3.51 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 33 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 28) 

แผนภูมิที่ 33 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดอุทัยธานี ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562  
 
 
 
 

 

 

 
 
 

ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ส าหรับจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 
2562) ในจังหวัดอุทัยธานี พบว่ามีจ านวน 178 คน โดยส่วนใหญ่แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานจะเป็นแรงงาน
ต่างด้าวประเภทพิสูจน์สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 64.04 รองลงมา คือ 
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ประเภทน าเข้า จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 20.79 ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 23 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 12.92 และประเภทมาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.25 ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับ
อนุญาตท างานในจังหวัดอุทัยธานี ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2562 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 34 และภาคผนวก 3 ตาราง
ที ่29) 
 

แผนภูมิที่ 34 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดอุทัยธานี 
จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทแรงงานต่างด้าว ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2562  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) และประเภทมาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) (ไม่รวมประเภท
พิสูจน์สัญชาติ และประเภทน าเข้า) จ าแนกตามประเภทอาชีพ จะพบว่าแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัด
อุทัยธานีจะประกอบวิชาชีพด้านต่างๆมากที่สุด จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 85.19 รองลงมา คือ อาชีพงานพื้นฐาน 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 14.81 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 35 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 30) 

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามสัญชาติ จะพบว่าแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตเข้ามาท างานตามประเภทชั่วคราว 
(มาตรา 9) และประเภทมาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) พบว่าเป็นสัญชาติฟิลิปปินส์มากที่สุด จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.56 รองลงมา คือ สัญชาติอ่ืนๆ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 37.04 และสัญชาติจีน จ านวน 2 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 7.41 ตามล าดับ (แผนภูมทิี่ 35 และภาคผนวก 3 ตารางที ่30) 
แผนภูมิที ่35 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดอุทยัธานี จ าแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติ ไตรมาส 2 ปี 2562 
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ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 

 

 

  กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับจังหวัด ภายใต้โครงการ
ดังกล่าว ได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน (demand) และผู้ส าเร็จการศึกษา 
(supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงาน และจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังคนของจังหวัดต่อไป 

  ผลการส ารวจดังกล่าว น าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัด ใช้วิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้สร้าง
ซอฟท์แวร์ในการค านวณให้ เพื่อน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ให้มีการถ่วงน้ าหนัก (weight) และ
จะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
2.3.1) จ านวนสถานประกอบการที่ท าการส ารวจ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
  ส าหรับจ านวนสถานประกอบการที่ท าการส ารวจในจังหวัด ปี พ.ศ. 2561 มีจ านวนทั้งส้ิน 622 แห่ง โดย
จ าแนกตามขนาด พบว่าส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1-10 คน จ านวน 512 แห่ง คิดเป็น           
ร้อยละ 82.32 รองลงมา คือ ขนาด 11-50 คน จ านวน 70 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.25 ไม่ระบุขนาด จ านวน 
25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.02 ขนาด 51-200 คน จ านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.09 และขนาดตั้งแต่ 201 คน 
ขึ้นไป จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.32 ตามล าดับ (แผนภูมิที ่36 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 31) 

แผนภูมิที ่36 จ านวนสถานประกอบการในจงัหวัดอุทัยธานี ปี 2561 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ท่ีมา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

  2.3.2) ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี ในปี 2561 จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม/ฝ่ายงาน/กลุ่มงาน และต าแหน่งงาน 

อุตสาหกรรมโดยรวมปี พ.ศ. 2561 มีความต้องการแรงงาน จ านวน 94 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มี
ความต้องการแรงงานสูงสุด คือ อุตสาหกรรมน้ าตาล จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72 รองลงมา คือ บริการ

2.3  ข้อมูลความต้องการแรงงาน 
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ท่ีมา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอ้มูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวดัอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ด้านการเงิน จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 24.47 บริการด้านอ่ืนๆ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 19.15 
บริการส่ือสารโทรคมนาคม จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11.70 บริการจัดจ าหน่าย จ านวน 9 คน คิดเป็น              
ร้อยละ 9.57 บริการท่องเที่ยวและการเดินทางที่เกี่ยวเนื่อง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.20 บริการด้านการศึกษา 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 และบริการก่อสร้างและวิศวกรรม จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.06 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 37 และภาคผนวก 3 ตารางที ่32) 

แผนภูมิที ่37 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวัด จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม/บรกิาร ปี 2561 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พิจารณาความต้องการแรงงานจ าแนกตามฝ่ายงาน พบว่าฝ่ายขายและการตลาด มีความต้องการแรงงานสูงสุด จ านวน 

34 คน คิดเป็นร้อยละ 36.17 รองลงมา คือ ฝ่ายอ่ืนๆ จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72 ฝ่ายผลิต จ านวน 16 คน                     
คิดเป็นร้อยละ 17.02 ฝ่ายบริการ และฝ่ายวางแผนและยุทธศาสตร์ จ านวนฝ่ายละ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.32 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 ฝ่ายบริหารทั่วไป จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 และฝ่ายจัดซื้อจัดหา จ านวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.06 ตามล าดับ (แผนภูมิที ่38 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 33) 

แผนภูมิที ่38 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวัด จ าแนกตามประเภทฝ่ายงาน ปี 2561 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

เมื่อจ าแนกความต้องการแรงงานตามกลุ่มงาน พบว่ากลุ่มงานที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด คือ                  
งานส่งเสริมการขายในประเทศ และอ่ืน  ๆจ านวนประเภทกลุ่มงานละ 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72 งานบ ารุงรักษา 
จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 15.96 งานพัฒนาธุรกิจ งานการตลาด และงานบริการ จ านวนประเภทกลุ่มงานละ 
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ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวดัอทัุยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.32 งานสารสนเทศ งานการเงินการคลัง งานบัญชี และงานลูกค้าสัมพันธ์ จ านวนประเภท
กลุ่มงานละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 งานจัดซื้อจัดหาต่างประเทศ และงานการผลิต จ านวนประเภทกลุ่มงานละ 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.06 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 39 และภาคผนวก 3 ตารางที ่33) 
 

แผนภูมิที ่39 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวัด จ าแนกตามประเภทกลุ่มงาน ปี 2561 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

หากพิจารณาความต้องการแรงงานจ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่าต าแหน่งงานที่มีความต้องการแรงงาน
สูงสุด คือ ต าแหน่งพนักงานรายเดือน จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 44.68 รองลงมา คือ ต าแหน่งอ่ืนๆ จ านวน 
27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.72 ต าแหน่งพนักงานรายวัน จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 23.40 ต าแหน่งหัวหน้า 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 และต าแหน่งผู้จัดการ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.06 ตามล าดับ (แผนภูมิ
ที่ 40 และภาคผนวก 3 ตารางที ่33) 

แผนภูมิที ่40 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวัด จ าแนกตามประเภทต าแหน่งงาน ป ี2561 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

2.3.3) ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี ในปี 2561 จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา 
  พิจารณาความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด จ าแนกตามวุฒิการศึกษาหรือระดับ
การศึกษา พบว่าระดับการศึกษาที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 43 คน             
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ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

คิดเป็นร้อยละ 45.74 รองลงมา คือ ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 19.15 ระดับ 
ปวส. จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 17.02 ระดับปริญญาตรี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11.70 และระดับ 
ปวช. จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.38 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 41 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 34) 

 
แผนภูมิที ่41 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวัด จ าแนกตามระดับการศกึษา ปี 2561 

 

 
 
 

 

 

 

 
 
2.3.4) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2558 

นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลังแรงงานแล้ว               
ยังมีการส ารวจจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี (Supply) เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิต
บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษา จะสามารถตอบสนองกับความต้องการ
ของสถานประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่ พบว่าในปีการศึกษา 2558 จังหวัดอุทัยธานี มีผู้ส าเร็จการศึกษา
ทัง้หมด จ านวน 6,243 คน แยกเป็นสายสามัญในระดับ ม.3 จ านวน 3,053 คน คิดเป็นร้อยละ 48.90 และม.
6 จ านวน 1,909 คน คิดเป็นร้อยละ 30.58 สายอาชีวะในระดับ ปวช. จ านวน 511 คน คิดเป็นร้อยละ 8.19 
และปวส./อนุปริญญา จ านวน 622 คน คิดเป็นร้อยละ 9.96 และในระดับปริญญาโท จ านวน 148 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.37  โดยทั้งนี้ในระดับการศึกษา ปวช. ปวส./อนุปริญญา สาขาที่มีผู้ส าเร็จการศึกษามากท่ีสุดในจังหวัด คือ 
สาขาอุตสาหกรรม จ านวน 517 คน คิดเป็นร้อยละ 45.63 รองลงมา คือ สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จ านวน 
376 คน คิดเป็นร้อยละ 33.19 สาขาศิลปกรรม จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 10.68 สาขาเกษตรกรรม จ านวน 
79 คน คิดเป็นร้อยละ 96.97 และสาขาอ่ืนๆ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 3.53 และในระดับปริญญาโท สาขา
ที่มีผู้ส าเร็จการศึกษามากท่ีสุดในจังหวัด คือ สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ/เศรษฐศาสตร์ จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.54 รองลงมา คือ สาขานิติศาสตร์ จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 39.19 และสาขารัฐศาสตร์ จ านวน 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.27 ในจังหวัดอุทัยธานีมีมหาวิทยาลัยจ านวน 1 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทย-

บริการเฉลิมพระเกียรติ ส่วนผู้จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีนั้น ไม่สามารถเก็บข้อมูลได้เนื่องจากนักศึกษาสามารถย่ืนจบ
ในระบบได้ด้วยตนเอง ซึ่งนักศึกษาส่วนใหญ่จะย่ืนจบในระบบกับมหาวิทยาลัยรามค าแหงส่วนกลาง จึงท าให้
มหาวิทยาลัยสาขาในส่วนภูมิภาคไมท่ราบจ านวนของผู้ส าเร็จการศึกษาที่แน่ชัด (แผนภูมิที ่42 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 35) 

แผนภูมิที่ 42 จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดบั ปวช. และ ปวส./อนปุรญิญาในจังหวดัอุทยัธานี จ าแนกตามสาขาวิชา ISCED และเพศ ปกีารศกึษา 2558 
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ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอทัุยธานี 

 

 

 
2.4.1) การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี     

 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ ในไตรมาสนี้ มี ผู้ลงทะเบียนแจ้ง           
ความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 11 คน ซึ่งเป็นเพศชาย 3 คน และเพศหญิง 8 คน                    
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 6 คน เพ่ิมขึ้น 5 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 83.33 
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 13 คน ลดลง 2 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 15.38                  
โดยผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศส่วนใหญ่จะเป็นผู้มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 รองลงมา คือ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 
ตามล าดับ จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ในจังหวัดอุทัยธานี ไม่นิยมเดินทางไปท างานต่างประเทศ  ซ่ึงอาจ
เป็นเพราะจังหวัดหวัดอุทัยธานีเป็นจังหวัดเล็ก  ๆประชากรมีจ านวนน้อย อีกทั้งยังเป็นจังหวัดเกษตรกรรม ประชากรส่วนใหญ่              
จึงนิยมประกอบอาชีพเกษตรกรรมในประเทศ มากกว่าการเดินทางออกไปท างานในต่างประเทศ (แผนภูมิที่ 43) 

แผนภูมทิี่ 43 แรงงานไทยในจังหวดัอุทยัธานี ที่ลงทะเบียนแจง้ความประสงค์เดนิทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามระดบัการศกึษา ไตรมาส 2 ปี 2562 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

2.4.2) แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 

       ในส่วนของการได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 2 ปี 2562 พบว่ามีจ านวนทั้งส้ิน 23 คน 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 21 คน เพ่ิมขึ้น 2 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.52 และเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 17 คน เพ่ิมขึ้น 6 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 35.29                 
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่าเป็นประเภทไปโดยวธิี Re-Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่ง โดยการต่ออายุสัญญา 
มากที่สุด จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 95.65 รองลงมา คือ เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.35 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ (แผนภูมิที่ 44) 
แผนภูมิที่ 44 แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานีที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2562 

 
 
 
 

 

2.4  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 



 

 43 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 2 ปี 2562                            

 

ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
  หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ ในไตรมาส 2 ปี 2562                   
เม่ือจ าแนกตามภูมิภาค พบว่าแรงงานไทยนิยมเดินทางไปท างานในทวีปเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี 
จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 86.36 รองลงมา คือ ทวีปอเมริกาเหนือ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 และ
ทวีปยุโรป จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 จะเห็นได้ว่าแรงงานนิยมเดินทางไปท างานในทวีปเอเชีย โดยส่วน
ใหญ่จะเดินทางไปประกอบอาชีพที่เก่ียวกับกลุ่มงานก่อสร้าง และงานรับใช้ในบ้าน แตอ่ย่างไรกต็ามกลุ่มประเทศเอเชียเริ่มมี
บทบาทลดลงในการเป็นตลาดแรงงานที่ส าคัญของไทย ในขณะที่กลุ่มประเทศตะวันออกกลางเป็นตลาดแรงงานที่มี
แนวโน้มความต้องการจ้างแรงงานเพ่ิมมากขึ้น และน่าจะเป็นตลาดแรงงานไทยที่มีความส าคัญมากในอนาคตของ
ไทยต่อไป (แผนภูมิที ่45) 

แผนภูมทิี ่45 แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ทีไ่ด้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ                                                      
จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป ไตรมาส 2 ปี 2562 

 
 

 
 

      
   
 
 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาแรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศจ านวน 22 คน 
เป็นเพศชาย 10 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 และเพศหญิง 12 คน คิดเป็นร้อยละ 54.55 เมื่อจ าแนกตามระดับ
การศึกษา พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 
รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา และระดับปริญญาตรี จ านวนระดับการศึกษาละ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 22.73  
และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 ตามล าดับ (แผนภูมิที ่46) 

แผนภูมิที ่46 แรงงานไทยในจงัหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ                                                     
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2562 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี                   
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝิกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นต้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศต่างๆ  ขณะเดียวกัน เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของ
การฝึกต่างๆ มีดังนี้ 

 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน                      

จ านวน 22 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มผู้ีเข้ารับการฝึก จ านวน 42 คน ลดลง 20 คน คิดเป็นอัตราส่วนทีล่ดลง
ร้อยละ 47.62 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 20 คน เพ่ิมขึ้น 2 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 เมื่อจ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่าในไตรมาสนี้สาขาที่มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน คือ ช่างไฟฟ้า จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผู้เข้ารับการฝึกอยู่ระหว่างการฝึกอบรมใน                
สถานประกอบการทัง้หมด (แผนภูมิที่ 47 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 36)  

แผนภูมิที่ 47 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทีม่า : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

  
              

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 113 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 291 คน ลดลง 
178 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 61.17 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีผู้เข้ารับ               
การฝึก จ านวน 65 คน เพ่ิมขึ้น 48 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 73.85 เมื่อจ าแนกตามสาขาอาชีพพบว่าใน             
ไตรมาสนี้สาขาที่มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 60 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.10 รองลงมา คือ เกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 29.20 และธุรกิจและบริการ 

3.1  การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 

3.2  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
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จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 17.70 โดยผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน สามารถผ่านการฝึกและมีงานท า 
ได้ทั้งหมด (แผนภูมิที ่48, ภาคผนวก 3 ตารางที ่36) 

 

 

แผนภูมิที่ 48 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 
  หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2562 มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานทั้งส้ิน 9 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบ จ านวน 227 คน ลดลง 218 คน             
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 96.04 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบ 
จ านวน 36 คน ลดลง 27 คน คิดเป็นอัตราส่วนทีล่ดลงร้อยละ 75 เมื่อจ าแนกตามสาขาอาชีพพบว่าในไตรมาสนี้สาขาที่มี
ผู้เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คือ ช่างไฟฟ้า จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผู้เข้ารับการฝึก
ทดสอบ สามารถผ่านการฝึกทดสอบและมีงานท า จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึก
ทดสอบ (แผนภูมิที่ 49 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 36)   

แผนภูมิที่ 49 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2562 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 

3.3  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแรงงาน 
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  หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 

 
 
 

 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเส ริมการมี งานท า การพัฒนาฝี มือแรงงาน               
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ ได้รับ                  
ความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาท ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจา้งงาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซ่ึงความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้
แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการ
เอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย   

ส าหรับในไตรมาส 2 ปี  พ.ศ. 2562 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ได้ด าเนินการ                      
ตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน จ านวน 43 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 728 คน จ าแนกเป็นชาย 408 คน                
คิดเป็นร้อยละ 56.04 และเป็นหญิง 320 คน คิดเป็นร้อยละ 43.96 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจ านวน 44 แห่ง ลดลง                 
1 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 2.27 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 38 แห่ง เพ่ิมขึ้น              
5 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.16 ซึ่งสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ขนาด 1-4 คน และขนาด 5-9 คน จ านวนขนาดละ 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.88 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 46 คน และ               
97 คน รองลงมา คือ ขนาด 10-19 คน จ านวน  8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.60 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 102 คน                 
ขนาด 50-99 คน และขนาด 100-299 คน จ านวนขนาดละ 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.65 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 165 คน 
และ 294 คน ขนาด 20-49 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.33 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 24 คน ตามล าดับ ในส่วนของ
ผลการตรวจ พบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 90.70 
และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.30 ตามล าดับ (ตาราง
ที่ 11 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 37) 
 เมื่อพิจารณาสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 50-99 คน จ านวน 2 แห่ง             
คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา คือ ขนาด 5-9 คน และขนาด 10-19 คน จ านวนขนาดละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 ซึ่งเมื่อ
พิจารณาอัตราการปฏบิัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน อยู่ที่ร้อยละ 9.30 โดยสถานประกอบการขนาด 50-99 คน มีอัตรา
การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน อยู่ที่ร้อยละ 100 ขนาด 10-19 คน อยู่ที่ร้อยละ 12.50 และ    
ขนาด 5-9 คน อยู่ทีร่้อยละ 6.67 ตามล าดับ (ตารางที่ 11) 

 
 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ4.1 การตรวจแรงงาน 

การตรวจแรงงาน
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ตารางท่ี 11 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2562 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
  อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ = 
   สถานประกอบการที่ปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาด X 100 
    สถานประกอบการที่ผา่นการตรวจจ าแนกตามขนาด 

ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 4 แห่ง พบว่ามี   
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องจ านวน 1 เรื่อง คือ เรื่องวันหยุดตามประเพณี จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 โดยเมื่อส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะม ี            
การด าเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม
แก่ลูกจ้าง ซึ่งได้แก่ การออกค าส่ังให้ด าเนินการ และส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้จะด าเนินการในลักษณะใด จะพิจารณาตาม            
ความรุนแรงของปัญหา (แผนภูมิที ่50 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 37-38) 
แผนภูมิที่ 50 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2562 

 

 

 

 

 

 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
   หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้าง (คน) ปฏิบัติถูกต้อง  
(แห่ง) 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
(แห่ง) 

อัตราการปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 15 46 15 - - 
5 - 9  คน 15 97 14 1 6.67 

10 - 19  คน 8 102 7 1 12.50 

20 - 49  คน 1 24 1 - - 
50 - 99  คน 2 165 - 2 100 

100 - 299  คน 2 294 2 - - 
300 - 499  คน - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - 
รวม 43 728 39 4 9.30 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน
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  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีก
มาตรการหนึ่งที่ด าเนินการ เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้ เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง                 
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา               
เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ ดี จะท างานอย่างมีความสุข และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ                 
อันน าไปสู่ผลก าไรตามมา ซ่ึงในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562) ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งส้ิน 19 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ
ทั้งส้ิน 195 คน โดยในไตรมาสนี้มีการตรวจสถานประกอบการเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา และไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา จ านวน 17 แห่ง เพ่ิมขึ้น 2 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.76 (ไตรมาส 1 ปี 2561 
และไตรมาส 2 ปี 2561 จ านวน 17 แห่งเท่ากัน) ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา จ านวน 
873 คน (ไตรมาส 1 ปี  2562 จ านวน 1,068 คน) คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 81.74 ซ่ึงขนาด                     
สถานประกอบการที่ได้รับการตรวจความปลอดภัยสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 5-9 คน จ านวน            
8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.11 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 55 คน รองลงมา คือ ขนาด 1-4 คน จ านวน 5 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 26.32 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 16 คน ขนาด 10-19 คน จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
21.05 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 45 คน และขนาด 20-49 คน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.53 มีลูกจ้าง            

ผ่านการตรวจ จ านวน 79 คน ตามล าดับ ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจความปลอดภัยปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 73.68 และมีสถานประกอบการปฏิบัติ          
ไมถู่กต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.32 (ตารางที ่12 และภาคผนวก 3 
ตารางที่ 39) 

ตารางที ่12 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2562 

 ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

  อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ = 
   สถานประกอบการท่ีปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาด X 100 
                 สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาด 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน หากจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่ได้รับการตรวจ             
มากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.32 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 61 คน 
รองลงมา คือ การก่อสร้าง โรงแรมและภัตตาคาร และตัวกลางทางการเงิน จ านวนประเภทอุตสาหกรรมละ 3 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 15.79 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 15 คน 34 คน และ 12 คน การผลิต และการขนส่ง สถานที่
เก็บสินค้าและการคมนาคม จ านวนประเภทอุตสาหกรรมละ 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.53 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้าง (คน) ปฏิบัติถูกต้อง 
(แห่ง) 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
(แห่ง) 

อัตราการปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 5 16 4 1 20 

5 - 9  คน 8 55 6 2 25 

10 - 19  คน 4 45 3 1 25 

20 - 49  คน 2 79 1 1 50 

50 - 99  คน - - - - - 
100 - 299  คน - - - - - 
300 - 499  คน - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - 
รวม 19 195 14 5 26.32 
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จ านวน 53 คน และ 12 คน ตามล าดับ โดยในประเภทอุตสาหกรรมการขายส่งการขายปลีกฯ และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง                     
มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวนประเภทอุตสาหรรมละ 2 แห่ง 
และอุตสาหกรรมประเภทโรงแรมและภัตตาคาร มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยใน
การท างาน จ านวน 1 แห่ง ตามล าดับ (ตารางที่ 13 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 40)   

 
ตารางท่ี 13 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2562 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
อัตราการปฎิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม = 
   สถานประกอบการท่ีปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม X 100 
            สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม 

 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยใน            
การท างาน ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าส่ังให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือ
หยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ส าหรับในไตรมาส 2 ปี 2562 พบว่าเจ้าหน้าที่ได้มีการออกค าส่ัง                 
ให้สถานประกอบการปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว 
 

 
  นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 

กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้าง            
ความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการ
แรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้างและลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี
ย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคล่ือนงานหรือทีมงานจะดี น าไปสู่การเพ่ิม
ผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น 
ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมกีาร
ต้ังองค์กรเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง ส าหรับจังหวัดอุทัยธานี ส่วนขององค์กรนายจ้างจังหวัดอุทัยธานียังไม่
มีการจัดตั้ง และในส่วนขององค์กรลูกจ้างจังหวัดอุทัยธานีมีประเภทองค์กรสหภาพแรงงาน จ านวน 1 แห่ง มีสมาชิกจ านวน 
10 คน ซ่ึงได้แก ่สหภาพแรงงานผลิตภัณฑ์การเกษตร โดยมีนายธวัชชัย ผลเจริญ เป็นประธานสหภาพ (แผนภูมิที่ 51) 

แผนภูมิที ่51 จ านวนองค์กรลูกจ้างจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                             

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม สถานประกอบการ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
(คน) 

ปฏิบัติถูกต้อง 
(แห่ง) 

ปฎิบัติไม่
ถูกต้อง (แห่ง) 

อัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง 

1. การผลิต 2 53 2 - - 

2. การกอ่สร้าง 3 15 1 2 66.67 

3. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 5 61 3 2 40.00 

4. โรงแรมและภัตตาคาร 3 34 2 1 33.33 

5. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 2 12 2 - - 

6. ตัวกลางทางการเงิน 3 12 3 - - 

7. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 1 8 1 - - 

รวม 19 195 14 5 26.32 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

การแรงงานสัมพันธ์
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ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 
2562) พบว่าไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้งใดๆเกิดข้ึน (ภาคผนวก 3 ตารางที่ 41) 

 

 

จังหวัดอุทัยธานีมีจ านวนสถานประกอบการที่แจ้งผ่านส านักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัด
อุทัยธานี ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2562 มีสถานประกอบการทั้งหมดจ านวน 1,195 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่
ผ่านมาที่มีจ านวน 1,202 แห่ง ลดลง 7 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.58 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน                         
ของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 1,120 แห่ง เพ่ิมขึ้น 75 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.70 ซ่ึงเมื่อจ าแนกตามขนาด               
สถานประกอบการจะพบว่าสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1–4 คน มีสถานประกอบการสูงสุด จ านวน 779 แห่ง                
คิดเป็นร้อยละ 65.19 รองลงมา คือ ขนาด 5 - 9 คน จ านวน  267 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.34 ขนาด 10 – 19 คน จ านวน 
90 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.53 ขนาด 20 – 49 คน จ านวน 40 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.35 ขนาด 50 – 99 คน จ านวน                  
13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.09 ขนาด 100-299 คน จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.33 และขนาด 500-499 คน จ านวน   
2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.17  ตามล าดับ ในไตรมาสนี้มีลูกจ้าง จ านวน 9,055 คน  เป็นชาย 4,838 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.43 และเป็นหญิง 4,217 คน คิดเป็นร้อยละ 46.57 ของจ านวนลูกจ้างทั้งหมด (ตารางที่ 14 และภาคผนวก 3 
ตารางที่ 42) 

ตารางท่ี 14 จ านวนสถานประกอบการที่มลีูกจ้างต้ังแต่ 1 คน ขึ้นไป และจ านวนลูกจ้าง                                                            
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

กิจกรรมที่ ช่ วยสนั บสนุน ส่งเสริมให้ ผู้ ใช้แรงงานมี คุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจ                   
สถานประกอบการ เพ่ือให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดด้วย      
ส าหรับในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) พบว่ามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัด

ขนาดสถานประกอบการ จ านวนสถานประกอบการ 
จ านวนลูกจ้าง 

รวม 
ชาย หญงิ เด็ก 

1 - 4  คน 779 870 665 - 1,535 

5 - 9  คน 267 1,017 782 - 1,799 

10 - 19  คน 90 511 729 - 1,240 

20 - 49  คน 40 778 467 - 1,245 

50 - 99  คน 13 545 495 - 1,040 

100 - 299  คน 4 519 283 - 802 

300 - 499  คน - - - - - 

500 - 999  คน 2 598 796 - 1,394 

1,000  คน+ - - - - - 

รวม 1,195 4,838 4,217 - 9,055 

ท่ีมา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอทัุยธานี 

 

4.4  การสวัสดิการแรงงาน 

 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน
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สวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ จ านวน 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมจัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ท างาน 
จ านวน 16 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 91 คน กิจกรรมจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน 
11 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 29 คน กิจกรรมจัดมุมอ่านหนังสือ จ านวน 1 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 2 คน 
และกิจกรรมอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างสุขภาพ จ านวน 1 แห่ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 9 คน (ตารางที่ 15) 

ตารางที่ 15 สถานประกอบการทีม่ีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือที่กฎหมายก าหนด  
ตามที่ สสค. เข้าไปให้ค าแนะน า จ าแนกตามกิจกรรมทีส่ง่เสรมิ ไตรมาส 2 ปี 2562 

 

 

 
 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี รายงานสถานการณ์เลิกจ้างของสถานประกอบการที่เข้าระบบประกันสังคม                  
ในไตรมาส 2 ปี  2562 ว่ามีสถานประกอบการเลิกจ้าง จ านวน 1 แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 5 คน โดย                           
สถานประกอบการที่มีการเลิกจ้าง คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1-4 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
0.14 ของจ านวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1- 4 คน และมีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.25 ของจ านวนลูกจ้างในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1- 4 คน ตามล าดับ 

เมื่อจ าแนกตามประเภทกิจการที่เลิกจ้าง พบว่ากิจการที่มีการเลิกจ้าง คือ ประเภทการวิจัยและพัฒนา
กระบวนการเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร โดยเฉพาะการปลูกอ้อยเป็นหลัก ซ่ึงสาเหตุที่ต้องมีการเลิกจ้าง คือ 
สถานประกอบการประสบภาวะขาดทุน และขาดสภาพคล่องทางการเงิน (ตารางที่ 16-17) 

ตารางที่ 16 สถานประกอบการที่เลิกจ้าง และลกูจ้างทีถ่กูเลกิจา้ง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2562 

 
 
 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที่ 17 สถานประกอบการทีเ่ลิกจ้าง และลกูจ้างทีถ่กูเลกิจา้ง จ าแนกตามประเภทกจิการ ไตรมาส 2 ปี 2562 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562 (เดือนเมษายน – มิถุนายน  
2562) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในไตรมาสนี้ มีจ านวนทั้งส้ิน 26 คน เมื่อเปรียบเทียบ

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
1. จัดท าระบบมาตรฐานการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 11 29 

2. จัดที่รับประทานอาหารในที่ท างาน 16 91 

3. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างสุขภาพ 1 9 
5. จัดมุมอ่านหนังสือในสถานประกอบกิจการ 1 2 

ขนาดสถานประกอบการ สปก.ที่เลกิจ้าง (แห่ง) ลูกจา้งที่ถูกเลกิจ้าง (คน) 
1-4 คน 1 5 
รวม 1 5 

ประเภทกิจการ สปก.ที่เลกิจ้าง (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลกิจา้ง (คน) 
การวิจยัและพัฒนากระบวนการเพาะปลูก 1 5 

พืชผลทางการเกษตร โดยเฉพาะปลูกออ้ยเปน็หลัก   

รวม 1 5 

4.5  การเลิกจ้างแรงงาน 
 

4.4  การเลิกจ้างแรงงาน

4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน



 

 52 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 2 ปี 2562                            

กับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 4 คน เพ่ิมขึ้น 22 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 550 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีทีผ่่านมาที่มจี านวน 9 คน เพ่ิมขึ้น 17 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 188.89 โดยเป็นการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 500-999 คน จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 รองลงมา คือ 
ชนาด 100-199 คน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 และขนาด 50-99 คน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.85 ของจ านวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน ในไตรมาส 2 ปี 2562 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 
52 และภาคผนวก 3 ตารางที ่43-44) 
แผนภูมิที ่52 ผู้ประสบอันตรายหรอืเจ็บปว่ย เน่ืองจากการท างานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เมือ่พิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานทั้ง 26 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่าเป็น
ประเภทหยุดงานไม่เกิน 3 วัน สูงสุด จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 65.38 และเป็นประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 9 คน              
คิดเป็นร้อยละ 34.62 ตามล าดับ (แผนภูมิที ่53 และภาคผนวก 3 ตารางที ่43-44) 
แผนภูมิที ่53 ผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทความรา้ยแรง ไตรมาส 2 ปี 2562 

 

 
 

 

 
 
 
 

ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

      ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานสูงสุด คือ วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง จ านวน 6 คน                   
คิดเป็นร้อยละ 23.08 รองลงมา คือ วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทง และวัตถุส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวนสาเหตุละ                     
4 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 วัตถุหรือส่ิงของกระแทกชน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 หกล้ม ล่ืนล้ม วัตถุหรือส่ิงของ
พังทลายหล่นทับ และอุบัติเหตุจากยานพาหนะ จ านวนสาเหตุละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 ตกจากที่สูง วัตถุหรือส่ิงของระเบิด                 
และผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน จ านวนสาเหตุละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 ตามล าดับ (แผนภูมิที ่54 และภาคผนวก 
3 ตารางที่ 45) 
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แผนภูมทิี่ 54 สาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการท างานจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2562 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 เมื่อพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน (กองทุนเงินทดแทน) ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก                
การท างานในไตรมาสนี้ พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งส้ิน 67,382.75 บาท เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีการจ่ายเงิน
จ านวน 14,139.30 บาท มีการจ่ายเงินเพ่ิมขึ้นจ านวน 53,243.45 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
376.56 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีการจ่ายเงินจ านวน 821,413.25 บาท มีการจ่ายเงิน
ลดลงจ านวน 754,030.50 บาท คิดเป็นอัตราส่วนทีล่ดลงร้อยละ 91.80 โดยประเภทความร้ายแรงที่มีการจ่ายเงินไป
สูงสุด คือ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 53,260.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.04 รองลงมา คือ หยุดงานไม่เกิน 
3 วัน จ านวน 14,122.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.96 (แผนภูมิที ่55 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 43) 

แผนภูมิที่ 55 ปริมาณการจ่ายเงินส าหรบัผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานในจังหวัดอุทัยธานี 
จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 

5)  การประกันสังคม 

)  การประกันสังคม5.1 สถานประกอบการและผู้ประกันตน 
 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน
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ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี             
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา ข้อมูลในไตรมาส                    
2 ปี พ.ศ. 2562 (ณ 30 มิถุนายน 2562) พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งส้ิน 894 แห่ง    
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 887 แห่ง เพ่ิมขึ้นจ านวน 7 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.79                        
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 888 แห่ง เพ่ิมขึ้นจ านวน 6 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
0.68 โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการทีมี่ลูกจ้างขนาด 1-9 คน จ านวน 695 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 77.74 มีผู้ประกันตน 
1,995 ราย รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 100 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.19 มีผู้ประกันตน 
1,380 ราย ขนาด 20-49 คน จ านวน 58 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.49 มีผู้ประกันตน 1,613 ราย ขนาด 50-99 คน 
จ านวน 18 แห่ง คิดเปน็ร้อยละ 2.01 มีผู้ประกันตน 1,279 ราย ขนาด 100-199 คน จ านวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
1.90 มีผู้ประกันตน 2,158 ราย ขนาด 200-499 คน จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.45 มีผู้ประกันตน 1,008 ราย                         
และขนาด 500-999 คน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.22 มีผู้ประกัน 1,346 ราย ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 56 และ
ภาคผนวก 3 ตารางที่ 46) 
แผนภูมิที ่56 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2562 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (ผู้ประกันตนมาตรา 33) 
 
 

 
ส าหรับผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ทั้งหมดในจังหวัด

อุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562 มีจ านวนทั้งส้ิน 37,130 ราย แบ่งเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 10,779 ราย                 
คิดเป็นร้อยละ 29.03 ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 3,285 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.85 และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 
23,066 ราย คิดเป็นร้อยละ 62.12 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 36,870 ราย เพ่ิมขึ้น 260 ราย คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 0.71 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาทีม่ีจ านวน 33,499 ราย เพ่ิมขึ้น  3,631 ราย 
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.84 จะเห็นได้ว่าผู้ประกันตนมีจ านวนเพ่ิมขึ้น เนื่องจากผู้ประกันตนส่วนใหญ่ต้องการมี
หลักประกันความมั่นคงในชีวิต และให้ความเชื่อมั่นในสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าระบบประกันสังคมมากขึ้น (แผนภูมิที ่57) 

แผนภูมิที ่57 จ านวนผู้ประกันตนในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2562 

 
 
 
 

5.2 ผู้ประกันตนทั้งหมดในจังหวัด  
 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน
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ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  
 

ปจัจุบันจังหวัดอุทัยธานี มีสถานพยาบาลที่ท าความตกลงกับส านักงานประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้งหมด มีผู้ใช้บริการ 16,209 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาส                 
ที่ผ่านมาที่มีจ านวน 15,140 ราย เพ่ิมขึ้น 1,069 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.06 และเมื่อเทียบกับ               
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านที่มีจ านวน 15,150 ราย เพ่ิมขึ้น 1,059 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.99 ซึ่งจังหวัด
อุทัยธานียังไม่มีสถานพยาบาลของเอกชนที่เปิดอย่างเป็นทางการ (แผนภูมิที ่58)  

แผนภูมิที ่58 จ านวนสถานพยาบาล และผู้ประกันตนในจังหวัดอุทยัธานี ไตรมาส 2 ปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 

การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย               
คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่ามีจ านวนผู้ใช้บริการทั้งส้ิน 6,947 ราย               
คิดเป็นร้อยละ 18.71 ของผู้ประกันตนทั้งหมด เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 14,672 ราย ลดลง                  
7,725 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 52.65 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 
1,576 ราย เพ่ิมขึ้น 5,371 ราย คิดเป็นอัตราส่วนทีเ่พ่ิมข้ึนร้อยละ 340.80 ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 2,874 ราย คิดเป็นร้อยละ 41.37 รองลงมา คือ 
กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 2,656 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.23 กรณีชราภาพ จ านวน 796 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.46               
กรณี ว่ างงาน จ านวน 358 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.15 กรณี คลอดบุตร จ านวน 182 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.62                                 
กรณีทุพพลภาพ จ านวน 52 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.75 และกรณีตาย จ านวน 29 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.42 
ตามล าดับ (แผนภูมิที ่59 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 47) 

แผนภูมทิี ่59 ผู้ประกันตนที่ใช้บรกิารกองทุนประกันสังคมในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2562 

 

 

 

 

 

5.3 สถานพยาบาลภาครัฐ/เอกชน ที่ท าความตกลงกับส านักงานประกันสังคม 

 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน

5.4 ผู้ประกันตนที่ใชบ้ริการกองทุนประกันสังคม  
 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน
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ท่ีมา : ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบว่ามีการจ่ายเงินทัง้ส้ิน  
28,253,922.15 บาท เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 34,583,154.74 บาท มีการจ่ายเงินลดลงจ านวน 
6,329,232.59 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 18.30 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 15,036,051.55 บาท มีการจ่ายเงินเพ่ิมขึ้นจ านวน 13,217,870.60 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
87.91 โดยกรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุด จ านวน 7,895,764.01 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.95 รองลงมา คือ กรณี
สงเคราะห์บุตร จ านวน 5,058,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.90 กรณีชราภาพ จ านวน 4,694,129.79 บาท  คิดเป็น
ร้อยละ 16.61 กรณีคลอดบุตร จ านวน 4,266,345.50 บาท  คิดเป็นร้อยละ 15.10 กรณีว่างงาน จ านวน 3,437,851.85 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 12.17 กรณีตาย จ านวน 2,375,363.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.41 และกรณีทุพพลภาพ จ านวน 
525,867.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.86 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 60 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 47) 

แผนภูมิที ่60 การจ่ายเงินกองทุนประกันสังคมในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ประจ าไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561 เรื่อง การบริหารจัดการการท างานของแรงงาน              
ต่างด้าวในประเทศไทย คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ ดังนี ้
 1. อนุมัติการผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าว (สัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา) ท างานในประเทศไทย 
ตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 ใน 3 กรณี ดังนี ้
  1.1 กรณีที่ 1 : แรงงานต่างด้าวที่ท างานในกิจการประมงทะเลและกิจการแปรรูปสัตว์น้ า 
กลุ่มที่ ยังไม่ได้พิสูจน์สัญชาติ ผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับออกไป                 
นอกราชอาณาจักรและอนุญาตท างานถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2561 เพ่ือพิสูจน์สัญชาติให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 

6) ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 

 

)  การประกันสังคม
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30 มิถุนายน 2561 เมื่อผ่านการพิสูจน์สัญชาติแล้วจะตรวจลงตรา (Visa) ประทับตราอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรและอนุญาตท างานถงึวันที ่1 พฤศจิกายน 2562 

 1.2 กรณีที่ 2 : แรงงานต่างด้าวที่ถือบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย (บัตรสีชมพู) ที่ได้รับ              
การผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรและท างานถึงวันที ่31 มีนาคม 2561  

1.3 กรณีที่ 3 : แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา ที่ได้ด าเนินการตามค าส่ัง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (หน.คสช.) ที่ 33/2560 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 เรื่อง มาตรการ
ชั่วคราวเพ่ือแก้ไขข้อขัดข้องในการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวที่ผ่านการคัดกรองความสัมพันธ์
นายจ้าง-ลูกจ้าง โดยแยกการผ่อนผัน เป็น 2 กลุ่ม คือ 

1.3.1 กลุ่มที่ ผ่านการตรวจพิสูจน์สัญชาติแล้ว ผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรและ
อนุญาตท างานโดยตรวจลงตรา (Visa) ประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตท างาน ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2563 

1.3.2 กลุ่มที่ยังไม่ได้ตรวจพิสูจน์สัญชาติ ผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว
เพ่ือรอการส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรและอนุญาตท างานถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2561 เพ่ือพิสูจน์
สัญชาติให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2561 เมื่อผ่านการพิสูจน์สัญชาติแล้วจะตรวจลงตรา (Visa) 
ประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจกัรและอนุญาตท างานถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563 

2. ให้ทุกจังหวัดรวมทั้งกรุงเทพมหานคร ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ เพ่ือการจัดท าฐานข้อมูล
แรงงานต่างด้าวให้มีเอกภาพเป็นฐานเดียวกัน ชื่อว่า “คณะกรรมการบริหารจัดการการท างานของแรงงานต่าง
ด้าวในประเทศไทยจังหวัด...” โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย เป็นประธาน และ
ผู้แทนหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในระดับจังหวัดเป็นกรรมการ เช่น กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการปกครอง 
กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กระทรวงแรงงาน กรุงเทพมหานคร โดยมีจัดหางานจังหวัด 
เป็นกรรมการและเลขานุการ ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัดกรณีกรุงเทพมหานคร ให้อธิบดี
กรมการจัดหางาน หรือผู้ที่อธิบดีกรมการจัดหางานมอบหมาย เป็นประธาน ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงาน
ต่างด้าว กรมการจัดหางาน เป็นกรรมการและเลขานุการ ภายใต้การก ากับดูแลของอธิบดีกรมการจัดหางาน 
โดยมีอ านาจหนา้ที่ในการจัดตั้งและก ากับดูแลการด าเนินการของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก ากับดูแลและอ านวยความสะดวกให้กับศูนย์พิสูจน์สัญชาติของประเทศต้นทาง 
และจัดท าฐานข้อมลูแรงงานต่างด้าวในจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

3. ให้กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จัดท าทะเบียนประวัติและบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติ
ไทยตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรให้กับแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา ที่อาศัยอยู่ใน
ราชอาณาจักรเพ่ือการท างานโดยก าหนดให้ด้านหลังบัตรมีข้อมูลการอนุญาตท างาน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
ตามที่ได้รับการประสานจากกระทรวงแรงงาน ให้มีอ านาจในการก าหนดเลขประจ าตัว 13 หลักให้กับแรงงาน
ต่างด้าวดังกล่าว และให้กรมการปกครองเปิดระบบเพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูล
เพ่ือด าเนินการตอ่ไป 

4. ให้กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน เป็นหน่วยงานหลักในการวางระบบสารสนเทศเพ่ือการจัด                       
ระบบฐานข้อมูลของแรงงานต่างด้าว โดยประสานความรว่มมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ส าหรับจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ได้จัดตั้งศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงาน
ต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) ตั้งแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ – 23 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธานี คือ ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี และส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี ช่วยกันรับบริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง ซึ่งมีนายจ้าง/สถานประกอบการ
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น าแรงงานต่างด้าวมารายงานตัว ข้อมูล ณ ส้ินไตรมาส 2 ปี 2562 จ านวน 552 คน/แห่ง มีแรงงานต่างด้าว
มาจดทะเบียน จ านวน 1,266 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 807 คน คิดเป็นร้อยละ 
63.74 แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา จ านวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 18.64 และแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว 
จ านวน 223 คน คิดเป็นร้อยละ 17.61 ตามล าดับ (ตารางที่ 18 และแผนภูมิที ่61) 
 

 

ตารางที่ 18 จ านวนนายจ้าง และแรงงานต่างด้าวในจังหวัดอทุัยธานี ที่หลบหนีเข้าเมืองซึง่ได้รับการผ่อนผัน 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 16 มกราคม 2561 (3 สัญชาติ) 

นายจ้าง/สถานประกอบการ 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 

เมยีนมา ลาว กัมพูชา รวม 

552 807 223 236 1,266 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี(ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 2 ปี 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจงัหวัดอุทัยธาน ี

แผนภูมิที ่61 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัดอุทัยธานี ที่หลบหนีเข้าเมืองซึ่งได้รับการผ่อนผัน 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561 (3 สัญชาติ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอทัุยธาน ี(ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 2 ปี 2562) 
หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

 
 
 

ตามข้อส่ังการให้เร่งรัดการด าเนินงานแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานตามนโยบายรัฐบาลซึ่งได้
ก าหนดเป็นวาระแห่งชาติ โดยกระทรวงแรงงานได้มีมาตรการเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการคือ ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน          
ในสังกัดกระทรวงแรงงานต้องตรวจแรงงานแบบบูรณาการ ท างานร่วมกันเพ่ือขยายผลได้ครอบคลุมทั่วทุกพ้ืน กวดขัน
การบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง ให้สแกนทุกพ้ืนที่หากเกิดปัญหาพ้ืนทีต่้องรับผิดชอบ และให้จังหวัดจะต้องมีการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยมีแรงงานจังหวัดเป็นผู้รบัผิดชอบการบรูณาการ ภายใต้แผนปฏิบัติ
การที่กระทรวงได้ก าหนด และให้ถือเป็นวาระเรง่ด่วนที่ตอ้งด าเนินการ นั้น 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ได้จัดท าแผนการออกตรวจสถานประกอบกิจการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 

7) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวง
แรงงาน 

)  การประกันสังคม



 

 59 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 2 ปี 2562                            

ออกตรวจบูรณาการเดือนละ 1 ครั้ง ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอุทัยธานี ที่ท าการปกครองจังหวัดอุทัยธานี 
ต ารวจภูธรจังหวัดอุทัยธานี และกองก าลังรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือให้ค าแนะน าแกน่ายจ้างและลูกจ้าง ปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน จ านวน 40 แห่ง แยกเป็นประเภทกิจการไร่อ้อย จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 
กิจการปศุสัตว์ (เล้ียงสุกร เล้ียงไก่) จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 กิจการก่อสร้าง จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
12.50 กิจการโรงแรมและรีสอร์ท จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 และกิจการสถานบริการและร้านอาหาร 
จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 ตามล าดับ 

ผลการด าเนินงานออกตรวจสถานประกอบการ ตั้งเดือนพฤศจิกายน 2561 (7 แห่ง ลูกจ้าง 14 คน)                  
เดือนธันวาคม 2561 (5 แห่ง ลูกจ้าง 8 คน) เดือนมกราคม 2562 (5 แห่ง ลูกจ้าง 153 คน) เดือนกุมภาพันธ์ 2562 
(5 แห่ง ลูกจ้าง 96 คน) เดือนมีนาคม 2562 (5 แห่ง ลูกจ้าง 113 คน) เดือนเมษายน 2562 (5 แห่ง ลูกจ้าง 21 คน) 
เดือนมิถุนายน 2562 (5 แห่ง ลูกจ้าง 35 คน) เดือนกรกฎาคม 2562 (3 แห่ง ลูกจ้าง 20 คน) รวมสถานประกอบการ             
ทั้งส้ินจ านวน 40 แห่ง ลูกจ้างรวม 460 คน แยกเป็นกิจการไร่อ้อย จ านวน 10 แห่ง กิจการปศุสัตว์ (เล้ียงสุกร เล้ียงไก่) 
จ านวน 10 แห่ง กิจการก่อสร้าง จ านวน 5 แห่ง กิจการโรงแรมและรีสอร์ท จ านวน 7 แห่ง และกิจการสถานบริการและร้านอาหาร                     
จ านวน 8 แห่ง ผลการตรวจไม่พบการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ภาพการตรวจบูรณาการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
จังหวัดอุทัยธานปีระจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเดือนพฤศจิกายน 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 60 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 2 ปี 2562                            

 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

ภาพการตรวจบูรณาการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
จังหวัดอุทัยธานีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเดือนธันวาคม 2561 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 61 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 2 ปี 2562                            

 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

ภาพการตรวจบูรณาการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
จังหวัดอุทัยธานีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเดือนมกราคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 62 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 2 ปี 2562                            

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

ภาพการตรวจบูรณาการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

จังหวัดอุทัยธานีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 63 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 2 ปี 2562                            

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี        
ภาพการตรวจบูรณาการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

จังหวัดอุทัยธานีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเดือนมีนาคม 2562 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 64 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 2 ปี 2562                            

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

ภาพการตรวจบูรณาการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
จังหวัดอุทัยธานีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเดือนเมษายน 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 65 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 2 ปี 2562                            

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
 
 

ภาพการตรวจบูรณาการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
จังหวัดอุทัยธานีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเดือนมิถุนายน 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 66 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 2 ปี 2562                            

 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
 
 
 
 

ภาพการตรวจบูรณาการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
จังหวัดอุทัยธานีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเดือนกรกฎาคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 67 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 2 ปี 2562                            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี



สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562 

 

 

คณะกรรมการค่าจ้างได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างต ามมาตรฐานฝีมือ         
รวม 10 กลุ่มอาชีพ และแยกเป็น 55 สาขาอาชีพ โดยใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเกณฑ์วัดค่าทักษะ
ฝีมือ ความรู้ ความสามารถ ซึ่งอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือนี้มุ่งที่จะคุ้มครองลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละสาขาอาชีพและแต่ละระดับ              
ให้ได้รับค่าจ้างที่เหมาะสมและเป็นธรรม (ตารางท่ี 19 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 48) 

ตารางที่ 19 สรุปอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 10 กลุ่มอาชีพ แยกเป็น 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการค่าจ้าง 

กลุ่มสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

เดิม เพิ่ม ร้อยละ ใหม่ เดิม เพิ่ม ร้อยละ ใหม่ เดิม เพิ่ม ร้อยละ ใหม่ 

1. ช่างเคร่ืองกล 

1.1 ช่างสีรถยนต ์ 315 85 27.0 400 380 85 22.4 465 445 85 19.1 530 

1.2 ช่างเคาะตัวถังรถยนต์ 335 85 25.4 420 420 85 20.2 505 505 85 16.8 590 

1.3 ช่างซ่อมรถยนต์ 275 85 30.9 360 360 85 23.6 445 445 85 19.1 530 

1.4 ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ - - - 340 - - - 400 ไม่มีระดับ 3 

1.5 ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล - - - 360 - - - 445 - - - 530 

1.6 ช่างเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 
      ขนาดเล็ก 

- - - 360 - - - 445 - - - 530 

2. ภาคบริการ 
2.1 ผู้ประกอบอาหารไทย 280 120 42.9 400 360 150 41.7 510 ไม่มีระดับ 3 

2.2 พนักงานนวดไทย 310 130 41.9 440 410 170 41.5 580 510 210 41.2 720 

2.3 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 

      สปาตะวันตก (หัตถบ าบัด) 350 140 40.0 490 460 190 41.3 650 ไม่มีระดับ 3 

2.4 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปา 

      ตะวันตก (สุคนธบ าบัด) - - - 540 - - - 715 ไม่มีระดับ 3 

6
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8)  อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562 

 

กลุ่มสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

เดิม เพิ่ม ร้อยละ ใหม่ เดิม เพิ่ม ร้อยละ ใหม่ เดิม เพิ่ม ร้อยละ ใหม่ 

2.5 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปา 

      ตะวันตก (วารีบ าบัด) - - - 565 - - - 750 ไม่มีระดับ 3 

2.6 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปา 
      ตะวันตก (โภชนบ าบัด) - - - 615 - - - 815 ไม่มีระดับ 3 

3. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 

3.1 ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ 300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 500 100 20.0 600 

3.2 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 500 100 20.0 600 

3.3 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม 300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 500 100 20.0 600 

3.4 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้าน 

      และการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 500 100 20.0 600 

3.5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) 300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 ไม่มีระดับ 3 

3.6 พนักงานประกอบอุปกรณ์ไฟฟ้า 

      แสงสว่าง - - - 360 - - - 430 ไม่มีระดับ 3 

3.7 พนักงานประกอบมอเตอร์ส าหรับ 

      เครื่องใช้ไฟฟ้า - - - 370 - - - 445 ไม่มีระดับ 3 

3.8 ช่างเทคนิคบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล 

      ส าหรับอุตสาหกรรมไฟฟ้า และ 

      อิเล็กทรอนิกส์ 

- - - 410 - - - 490 ไม่มีระดับ 3 

3.9 ช่างเทคนิคระบบรักษาความ 

      ปลอดภัย - - - 400 - - - 480 

 

ไม่มีระดับ 3 

 

ตารางที่ 19 สรุปอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 10 กลุ่มอาชีพ แยกเป็น 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการค่าจ้าง (ต่อ) 
 

6
8

 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562 

 

กลุ่มสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

เดิม เพิ่ม ร้อยละ ใหม่ เดิม เพิ่ม ร้อยละ ใหม่ เดิม เพิ่ม ร้อยละ ใหม่ 

4. ช่างอุตสาหการ 
4.1 ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วย 

      คอมพิวเตอร์ 330 130 39.4 460 430 100 23.3 530 550 120 21.8 670 

4.2 ช่างเชื่อมแม็ก 300 100 33.3 400 380 120 31.6 500 500 100 20.0 600 

4.3 ช่างเชื่อมทิก 370 85 23.0 455 500 115 23.0 615 690 85 12.3 775 

4.4 ช่างเชื่อมท่อพอลิเอลีนความ  
      หนาแน่นสูง - - - 460 ไม่มีระดับ 2 ไม่มีระดับ 3 

4.5 ช่างประกอบท่อ - - - 400 ไม่มีระดับ 2 ไม่มีระดับ 3 

4.6 ช่างท าแม่พิมพ์ฉีดโลหะ - - - 480 ไม่มีระดับ 2 ไม่มีระดับ 3 

5. ช่างก่อสร้าง 
5.1 ช่างไม้ก่อสร้าง 300 85 28.3 385 410 85 20.7 495 520 85 16.3 605 

5.2 ช่างก่ออิฐ 260 85 32.7 345 380 85 22.4 465 500 85 17.0 585 

5.3 ช่างฉาบปูน 300 85 28.3 385 410 85 20.7 495 520 85 16.3 605 

5.4 ช่างอลูมิเนียมก่อสร้าง 280 85 30.4 365 390 85 21.8 475 500 85 17.0 585 

5.5 ช่างหินขัด - - - 400 ไม่มีระดับ 2 ไม่มีระดับ 3 

5.6 ช่างฉาบยิบซัม - - - 400 ไม่มีระดับ 2 ไม่มีระดับ 3 

5.7 ช่างมุงหลังคากระเบ้ืองคอนกรีต - - - 400 - - - 510 - - - 620 

6. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 

6.1 ช่างเย็บ 250 70 28.0 320 340 30 8.8 370 430 70 16.3 500 

6.2 ช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) 300 100 33.3 400 400 150 37.5 550 550 200 36.4 750 

6.3 ช่างเครื่องเรือนไม้ 300 35 11.7 335 350 35 10.0 385 400 35 8.8 435 

ตารางที่ 19 สรุปอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 10 กลุ่มอาชีพ แยกเป็น 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการค่าจ้าง (ต่อ) 
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กลุ่มสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

เดิม เพิ่ม ร้อยละ ใหม่ เดิม เพิ่ม ร้อยละ ใหม่ เดิม เพิ่ม ร้อยละ ใหม่ 

6.4 ช่างบุครุภัณฑ์ 250 70 28.0 320 315 55 17.5 370 380 40 10.5 420 

6.5 ช่างสีเครื่องเรือน - - - 350 - - - 450 ไม่มีระดับ 3 

7. กลุ่มอุตสาหกรรมชิ้นส่วนและอะไหล่ยนต์ 

7.1 ช่างกลึงส าหรับอุตสาหกรรมผลิต 

      ชิ้นส่วนยานยนต ์
- - - 400 - - - 480 ไม่มีระดับ 3 

7.2 ช่างเชื่อมมิก-แม็กส าหรับ 

      อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ - - - 400 - - - 480 ไม่มีระดับ 3 

7.3 ช่างเทคนิคบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล 

      ส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วน 

      ยานยนต ์

- - - 400 - - - 480 ไม่มีระดับ 3 

7.4 ช่างเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัติ 
      ส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วน 

      ยานยนต ์

- - - 400 - - - 480 ไม่มีระดับ 3 

8. กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ 

8.1 ช่างเทคนิคพ่นสีตัวถังส าหรับ 

      อุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ - - - 400 - - - 480 ไม่มีระดับ 3 

8.2 ช่างเทคนิคพ่นซีลเลอร์ตัวถังส าหรับ 

      อุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ - - - 400 - - - 480 ไม่มีระดับ 3 

8.3 พนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์ 

      ยานยนต์ (ขั้นสุดท้าย) - - - 400 - - - 480 ไม่มีระดับ 3 

8.4 ช่างเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถังส าหรับ 

      อุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ 
- 

- - 400 - - - 480 ไม่มีระดับ 3 

ตารางที่ 19 สรุปอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 10 กลุ่มอาชีพ แยกเป็น 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการค่าจ้าง (ต่อ) 
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กลุ่มสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

เดิม เพิ่ม ร้อยละ ใหม่ เดิม เพิ่ม ร้อยละ ใหม่ เดิม เพิ่ม ร้อยละ ใหม่ 

9.1 ช่างเจียระไนพลอย - - - 420 - - - 550 ไม่มีระดับ 3 

9.2 ช่างหล่อเครื่องประดับ - - - 420 - - - 550 ไม่มีระดับ 3 

9.3 ช่างตกแต่งเครื่องประดับ - - - 420 - - - 550 ไม่มีระดับ 3 

9.4 ช่างฝังอัญมณีบนเครื่องประดับ - - - 420 - - - 550 ไม่มีระดับ 3 

10. กลุ่มอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

10.1 นักบริหารการขนส่งสินค้าทางถนน - - - 415 - - - 500 ไม่มีระดับ 3 

10.2 ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 

        10 ตัน 
- - - 360 - - - 430 ไม่มีระดับ 3 

10.3 ผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง - - - 350 - - - 420 ไม่มีระดับ 3 

10.4 ผู้ปฏิบัติการคัลงสินค้า - - - 340 - - - 410 ไม่มีระดับ 3 

7
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ตารางท่ี 1 จ านวนประชากร จ าแนกตามเพศ และเขตการปกครอง ในจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย รวบรวมข้อมูลโดย : ทีท่ าการปกครองจังหวัดอุทัยธาน ี

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ.2562 

เขตการปกครอง ชาย  หญิง  รวม 
อ าเภอเมืองอุทัยธานี 17,016 18,474 35,490 
อ าเภอทัพทัน 7,893 8,199 16,092 
อ าเภอสว่างอารมณ์ 15,042 15,078 30,120 
อ าเภอหนองฉาง 16,690 17,709 34,399 
อ าเภอหนองขาหย่าง 7,325 8,171 15,496 
อ าเภอบ้านไร่ 32,087 32,365 64,452 
อ าเภอลานสัก 27,755 27,924 55,679 
อ าเภอห้วยคต 10,089 10,277 20,366 
ท้องถิน่เทศบาลต าบลหนองสระ 1,008 1,146 2,154 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลลานสัก 1,731 1,774 3,505 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลเมืองการุ้ง 1,015 1,128 2,143 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านไร่ 1,283 1,342 2,625 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 284 317 601 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลหนองฉาง 1,339 1,518 2,857 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลเขาบางแกรก 3,065 3,354 6,419 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 819 858 1,677 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลทัพทัน 4,278 4,679 8,957 
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลตลกดู่ 5,572 5,842 11,414 
ท้องถิ่นเทศบาลเมืองอุทัยธานี 6,777 7,908 14,685 

รวมประชากรในจังหวัดอุทัยธานี 161,068 168,063 329,131 
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ตารางที่ 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอุทัยธานี ปี 2560 ณ ราคาประจ าปี (GPP) (GROSS PROVINCIAL PRODUCT AT CURRENT MARKET PRICES) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาการผลิต 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015r 2016r 2017p 

 

ภาคเกษตร 6,524 7,073 9,436 12,781 13,906 12,432 10,854 8,983 10,036 
เกษตรกรรมล่าสัตว์ การป่าไม ้และการประมง 6,524 7,073 9,436 12,781 13,906 12,432 10,854 8,983 10,036 
ภาคนอกเกษตร 12,778 12,856 15,573 16,570 16,013 16,417 15,657 17,570 18,555 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 102 131 115 155 88 55 84 75 88 
อุตสาหกรรมการผลิต 3,387 3,246 5,281 4,687 4,353 4,532 3,377 4,762 5,048 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 226 231 219 254 283 293 282 292 304 
การจัดหาน  า บ าบัดน  าเสีย 17 18 17 29 36 40 42 44 57 
การก่อสร้าง 1,010 857 1,077 1,391 1,243 1,131 1,050 1,215 1,155 
การขายส่ง ขายปลีกฯ 2,070 2,081 2,390 3,109 3,179 3,213 3,285 3,239 3,695 
การขนส่ง ท่ีเก็บสินค้า 287 295 316 333 345 356 380 402 455 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 69 65 53 40 51 52 80 86 105 
ข้อมลูข่าวสารและการสื่อสาร 135 145 159 164 160 135 147 98 103 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 903 1,010 1,059 1,248 1,242 1,574 1,690 1,885 1,898 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 800 757 749 780 802 802 762 905 963 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1 1 1 1 2 2 2 11 8 
การบริหารและการสนับสนุน 34 40 43 27 29 32 40 40 43 
การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 1,003 1,182 1,334 1,489 1,198 864 1,047 1,089 1,121 
การศึกษา 1,991 2,117 2,060 2,058 2,153 2,421 2,430 2,406 2,392 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 514 479 496 553 595 658 693 735 819 
ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 26 35 42 50 51 51 51 63 75 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 200 168 161 203 204 207 216 221 226 
ผลติภณัฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 19,302 19,929 25,008 29,351 29,919 28,848 26,510 26,553 28,592 

ผลติภณัฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (บาท) 64,489 67,010 84,371 99,257 101,452 98,087 90,353 90,776 97,948 

จ านวนประชากร (1,000 คน) 299 297 296 296 295 294 293 293 292 

74 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
หมายเหตุ  :  p (preliminary)  หมายถึง  ค่ารายปีที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลเบื องต้น 
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ที่มา  :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธาน ี(ข้อมูล ณ มิถุนายน 2562) 
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ตารางท่ี  3  ดัชนีผู้บริโภคจังหวัดอุทัยธานี 

หมวด 
สัดส่วน
น  าหนัก 

ปีฐาน 2558 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง  

ม.ิย. 62 พ.ค. 62 ม.ิย. 61 ม.ค. – มิ.ย. 62 
มิ.ย. 62/ 
พ.ค. 62 

ม.ิย. 62/ 
ม.ิย. 61 

ม.ค. – ม.ิย. 62/ 
ม.ค. – ม.ิย. 61 

 รวมทุกรายการ  100.00 103.0 103.7 102.2 102.6 -0.7 0.8 0.7 
   หมวดอาหารและเครื่องด่ืม  39.18 103.7 104.2 100.1 102.1 -0.5 3.6 1.8 

     ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง  4.29 99.5 99.5 99.4 99.5 0.0 0.1 0.3 

     เนื อสัตว์ เป็ดไก่ และสตัว์น  า  9.98 103.3 101.4 98.3 101.6 1.9 5.1 3.4 
     ไข่และผลติภณัฑ์นม  2.64 96.2 95.3 96.3 94.5 10.9 -0.1 -2.6 
     ผักและผลไม้  6.90 110.5 116.3 102.0 104.5 -5.0 8.3 2.1 
     เครื่องประกอบอาหาร  3.13 101.1 101.1 102.6 101.2 0.0 -1.5 -1.6 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  1.55 101.3 101.0 101.0 101.1 0.3 0.3 0.1 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน  5.41 101.7 101.7 101.3 101.7 0.0 0.4 0.4 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน  5.28 106.7 106.7 100.0 106.7 0.0 6.7 6.7 
   หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องด่ืม  60.82 102.3 103.1 103.2 102.5 -0.8 -0.9 -0.2 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  3.50 101.1 101.1 101.1 101.1 0.0 0.0 0.3 
     หมวดเคหสถาน  16.69 99.1 99.1 98.9 99.1 0.0 0.2 0.5 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล  5.98 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  28.53 105.2 107.1 107.4 105.8 -1.8 -2.0 -0.6 
     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา  4.70 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์  1.43 127.5 127.5 128.1 127.5 0.0 -0.5 -0.5 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื นฐาน  63.02 103.2 103.2 102.6 103.2 0.0 0.6 0.6 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน  36.98 103.0 104.9 101.6 101.7 -1.8 1.4 0.9 
      -  อาหารสด  23.81 103.6 104.4 99.1 101.0 -0.8 4.5 1.7 
      -  พลังงาน  13.17 99.4 103.4 103.7 100.7 -3.9 -4.1 -0.7 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562 
                                                     

                          ภาคผนวก 1 

 

                                        

 

 ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอทุัยธานี, ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ (ข้อมูล ณ ปี 2562) 

ตารางท่ี  4  อัตราเงินเฟ้อจังหวัดอุทัยธานี  และอัตราเงินเฟ้อของประเทศ 
 

  

  
 

 
 

เดือน/หมวด 
ดัชนีรวมจังหวัดอุทัยธานี ดัชนีรวมของประเทศ 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

มกราคม 5.1 -2.1 -0.5 2.5 0.1 0 1.9 -0.41 -0.53 1.55 0.68 0.27 

กุมภาพันธ์ 4.5 -1.8 -0.2 2.0 -0.1 0.4 2.0 -0.52 -0.50 1.44 0.42 0.73 

มีนาคม 3.0 -1.4 -0.4 1.5 0.2 0.7 2.1 -0.57 -0.46 0.76 0.79 1.24 

เมษายน 3.2 -1.5 0.3 0.6 0.1 1.1 2.5 -1.04 0.07 0.38 1.07 1.23 

พฤษภาคม 3.1 -1.8 1.3 -0.7 -0.1 1.1 2.6 -1.27 0.46 -0.04 1.49 1.15 

มิถุนายน 3.3 -2.7 1.3 -0.3 0.2 0.8 2.4 -1.07 0.38 -0.05 1.38 0.87 

กรกฎาคม 2.8 -2.6 0.7 0.0 0.5  2.2 -1.05 0.10 0.17 1.46  

สิงหาคม 1.4 -2.2 1.4 0.6 1.1  2.1 -1.19 0.29 0.32 1.62  

กันยายน 1.7 -2.2 1.6 0.8 0.7  1.8 -1.07 0.38 0.86 1.33  

ตุลาคม 1.3 -1.8 1.7 0.8 0.8  1.5 -0.77 0.34 0.86 1.23  

พฤศจิกายน 0.7 -1.8 2.3 0.7 0.3  1.3 -0.97 0.60 0.99 0.94  

ธันวาคม -0.3 -1.8 2.8 0.1 0.4  0.6 -0.85 1.13 0.78 0.36  
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ตารางที ่5 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

 

        ที่มา :  ส านักงานพาณิชยจ์ังหวัดอุทัยธาน ี
 
 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

บริษัทมหาชน
จ ากัด 

รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ การประมง - - - - - - - - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต 1 1.00 - - - - 1 1 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา - - - - - - - - 
การก่อสร้าง 1 3.00 3 3.00 - - 4 6.00 
การขายส่ง  ขายปลีก  ฯ 5 7.00 5 4.20 - - 10 11.20 
โรงแรมและภัตตาคาร 1 5.00 - - - - 1 5.00 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า - - 1 1.00 - - 1 1.00 

ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 1 1.00 - - - - 1 1.00 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทั งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - 

การศึกษา - - - - - - - - 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - 

กิจกรรมวิชาการวิชาชีพวิทยาศาสตร์ฯ - - - - - - - - 

กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน - - - - - - - - 

ไม่ทราบ - - - - - - - - 

รวม 9 17.00 9 8.20 - - 18 25.20 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562 
                                                     

                          ภาคผนวก 1 

 

                                        

 

ตารางท่ี 6 การลงทุนด้านการพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ที่มา :  ส านักงานพาณิชย์จังหวดัอทุัยธานี (รับโอน 7 ราย, แปรสภาพ 2 ราย, ขีดช่ือห้างหุ้นส่วน/บริษทั 12 ราย) 
ตารางที ่7 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอุทยัธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธาน ี
ตารางท่ี 8 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดอุทัยธานี ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 

ทีม่า : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธาน ี

จ านวนสถานประกอบกิจการ ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) 
ข้อมูลรวมถึงปี พ.ศ. 2561 จดทะเบียนเพิ่มในปี พ.ศ. 2562 เลิกกิจการ โอนย้าย คงเหลือ 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
697 6,403.37 49 78.35 8 8.80 - - 731 6,571,321.82 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จ านวน (โรง) จ านวน (โรง) เงินทุน (ล้านบาท) คนงาน  (คน) 
เกษตรกร การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - 
การผลิต - - - - 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต ์
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

- - - - 

โรงแรมและภัตตาคาร - - - - 
รวม - - - - 

จ านวนโรงงานจากปี 
ที่ผ่านมา (โรง) 

จดทะเบียนเพิ่ม จดทะเบียนเลิก คงเหลือ 

โรง เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) โรง เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) โรง เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) 
223 - - - - - - 223 9,573,150,499 3,949 
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                                                                           ภาคผนวก 2 

 

                             

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                        

ตารางที ่9 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

  

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
2/2561 

ไตรมาส 
3/2561 

ไตรมาส 
4/2561 

ไตรมาส  
1/2562 

ไตรมาส 

2/2562 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอุทัยธาน ี 67.77 67.65 64.85 65.22 63.32 

อัตราการจ้างงานของจังหวัดอุทัยธาน ี 66.99 67.02 64.37 64.01 62.68 

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดอุทัยธาน ี 54.17 51.90 51.51 51.46 51.68 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัดอุทัยธาน ี 45.83 48.10 48.49 48.54 48.32 

อัตราการมีงานในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธาน ี 12.81 14.12 14.58 13.21 12.23 

อัตราการว่างงานในจังหวัดอุทยัธาน ี 0.65 0.73 0.68 0.58 0.26 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จังหวัดอุทัยธาน ี 5.19 1.68 6.52 5.65 1.37 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจังหวัดอุทัยธาน ี -66.31 -66.07 -16.08 55.5 4.37 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 จังหวัดอุทยัธานี -65.67 160 -97.94 207.69 8.70 

อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัดอุทัยธานี 89.97 100 90.57 92.95 73.35 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดอุทัยธาน ี 132.74 74.09 142.57 82.65 114.43 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัดอุทัยธาน ี 0.75 0.84 0.87 0.88 0.92 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดอุทัยธานี 0.73 0.72 0.80 0.80 0.85 

อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดอุทัยธาน ี 34.21 6.82 30.43 13.64 9.30 

อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการใน                    
จังหวัดอุทัยธาน ี

41.18 - 83.33 23.53 26.32 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง ในจังหวัดอุทัยธาน ี - - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ  100,000 แห่ง ในจังหวัดอุทัยธาน ี - - - - - 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดอุทัยธานี 21.08 21.81 23.27 24.23 24.91 

 

หมายเหตุ  : 1. ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี  
                2. เป็นข้อมูลรายไตรมาส ข้อมูล  ณ  30 มิถุนายน 2562 
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                          ภาคผนวก 3 

 

                                                

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๖๕

หน่วย : คน ตารางที ่10 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดอุทัยธานีจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ประจ าปี 2560 - 2562 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุทัยธานี (ข้อมูล ณ เดอืนมิถุนายน 2562)                                                                             
                                                                 
 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน 
Q4 

/2560 
ปี 2560 

Q1 

/2561 

Q2 

/2561 

Q3 

/2561 

Q4 

/2561 

Q1 

/2562 

Q2 

/2562 

Q2/2562 

ชาย หญิง รวม 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน  (อายุ  15  ปีขึ้นไป) 236,971 236,729 237,141 237,271 237,469 237,577 237,716 237,857 111,863 125,994 237,857 

1.  ผู้อยูใ่นก าลังแรงงาน 158,238 160,149 161,735 160,791 160,652 154,057 155,046 150,605 83,391 67,214 150,605 

1.1 ผู้มีงานท า 157,308 159,328 160,166 158,941 159,151 152,932 152,156 149,080 82,532 66,685 149,080 

1.2 ผู้ว่างงาน 818 717 1,108 1,051 1,177 1,051 896 399 262 137 399 

1.3 ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 112 104 461 799 324 74 1,994 1,126 597 529 1,126 

2.  ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 78,733 76,580 75,406 76,481 76,817 83,520 82,670 87,252 28,472 58,780 87,252 

2.1 ท างานท่ีบ้าน 25,235 25,511 21,781 24,472 25,777 27,129 23,476 27,486 1,037 26,809 27,486 

2.2 เรียนหนังสือ 12,866 13,012 15,320 15,616 11,882 15,316 15,018 13,497 7,202 6,295 13,497 

2.3 อื่นๆ 40,632 38,057 38,305 36,393 39,158 41,075 44,176 45,909 20,233 25,676 45,909 
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                          ภาคผนวก 3 

 

                                                

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๖๖

หน่วย : คน 
ตารางที่ 11 ผู้มีงานท าจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ประจ าปี 2560 – 2562 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
Q4 

/2560 
ปี 2560 

Q1 

/2561 

Q2 

/2561 

Q3 

/2561 

Q4 

/2561 

Q1 

/2562 

Q2 

/2562 

Q2/2562 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 90,639 88,053 93,073 86,106 82,600 78,778 78,296 77,038 46,389 30,649 77,038 

1.  เกษตรกรรม  การป่าไม้  และการประมง 90,639 88,053 93,073 86,106 82,600 78,778 78,296 77,038 46,389 30,649 77,038 

นอกภาคเกษตรกรรม 66,669 71,275 67,093 72,835 76,551 74,154 73,860 72,042 36,143 35,899 72,042 

2.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  38 10 - - - - - - - - - 

3.  การผลิต 9,159 10,388 11,392 12,920 14,594 14,868 11,410 9,720 5,087 4,633 9,720 

4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน  า 136 288 - - 489 156 - 426 383 43 426 

5.  การจัดหาน  า บ าบัดน  าเสยี 382 1,464 181 - 633 846 1,067 299 261 38 299 

6.  การก่อสร้าง 7,939 8,347 6,223 7,437 6,750 6,432 7,618 7,784 5,907 1,877 7,784 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  ฯ 18,796 19,746 19,046 20,285 20,282 20,490 20,487 20,722 10,268 10,454 20,722 

8.  การขนส่ง สถานเก็บสินคา้ 1,207 1,133 1,194 761 1,271 1,483 2,163 1,255 1,104 151 1,255 

9.  กิจกรรมโรงแรม  และอาหาร 8,461 7,662 9,548 9,730 7,324 8,034 7,744 6,347 1,193 5,154 6,347 

10. ข้อมูลข่าวสารและสื่อสาร 428 395 347 262 114 180 202 166 166 - 166 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 2,313 1,542 1,157 1,292 1,590 862 1,687 863 500 363 863 

12. กิจกรรมอสังหารมิทรัพย ์ - 18 - - - - 33 - - - - 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 244 244 310 192 333 457 558 700 420 280 700 

14. การบริหารและการสนับสนุน 421 322 360 342 665 394 518 750 138 612 750 

15. การบริหารราชการ  และป้องกันประเทศ  7,522 9,493 7,219 8,621 8,915 9,975 8,000 9,437 6,254 3,183 9,437 

16. การศึกษา 4,215 4,336 4,191 4,352 4,759 3,663 5,738 5,545 1,766 3,779 5,545 

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2,007 2,414 2,899 2,717 3,803 2,753 3,874 3,812 890 2,922 3,812 

18. ศลิปะความบันเทิงนันทนาการ 508 566 226 285 445 211 435 818 411 407 818 

19. กิจกรรมด้านอื่น บริหารส่วนบุคคลอื่น ๆ 2,521 2,261 1,981 3,150 4,028 2,510 1,941 2,179 1,055 1,124 2,179 

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 371 646 819 490 556 840 385 1,219 340 879 1,219 

21. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - 

รวม 157,308 159,328 160,166 158,941 159,151 152,932 152,156 149,080 82,532 66,548 149,080 

ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูล เดือนมิถุนายน 2562) 
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                          ภาคผนวก 3 

 

                                                

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๖๗

หน่วย : คน 
ตารางที ่12 ผู้มีงานท าจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามอาชีพและเพศ ประจ าปี 2560 – 2562 

 

ประเภทอาชีพ 
Q4 

/2560 

ปี  
2560 

Q1 

/2561 

Q2 

/2561 

Q3 

/2561 

Q4 

/2561 

Q1 

/2562 

Q2 

/2562 

Q2/2562 

ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวโุส  และผู้จัดการ 3,173 3,102 1,921 3,048 2,841 2,033 1,815 2,652 1,910 742 2,652 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 6,288 6,777 5,291 5,079 7,009 5,810 7,356 7,762 2,345 5,417 7,762 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกีย่วข้อง 3,504 3,563 3,264 3,737 4,873 3,216 4,794 3,630 1,823 1,807 3,630 

4.  เสมียน 3,927 3,967 3,955 3,848 4,700 4,895 5,020 3,737 831 2,906 3,737 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 24,774 24,605 26,539 27,084 26,839 27,772 23,335 23,591 9,085 14,506 23,591 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมอืในด้านการเกษตรและการประมง 77,918 72,430 76,337 67,157 72,750 68,428 61,959 66,846 39,539 27,307 66,846 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝมีือและธุรกจิการค้าที่เกี่ยวข้อง 12,209 14,546 12,355 13,892 15,226 16,774 15,131 13,653 9,708 3,945 13,653 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 4,840 5,792 5,895 7,399 6,553 7,416 6,200 6,386 5,897 489 6,386 

9.  อาชพีขั นพื นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 20,675 24,546 24,609 27,697 18,360 16,588 26,546 20,823 11,394 9,429 20,823 

10.  คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - - - - - - - - - 

รวม 157,308 159,328 160,166 158,941 159,151 152,932 152,156 149,080 82,532 66,548 149,080 

 
ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูล เดือนมิถุนายน 2562) 
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                          ภาคผนวก 3 

 

                                                

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๖๘

หน่วย : คน 

ตารางที ่13 ผู้มีงานท าจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ประจ าปี 2560 - 2562 
 
 

ระดับการศึกษา 
Q4 

 /2560 
ปี 2560 

Q1 

 /2561 

Q2 

 /2561 

Q3 

 /2561 

Q4 

 /2561 

Q1 

/2562 

Q2 

/2562 

Q1/2562 

ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 4,112 4,305 4,187 3,761 5,290 3,247 3,309 3,586 1,239 2,347 3,586 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 52,420 51,201 50,147 49,037 52,896 48,459 44,325 44,122 22,577 21,545 44,122 

3.  ประถมศึกษา 42,862 42,910 44,137 43,398 36,154 36,088 39,563 32,113 18,953 13,160 32,113 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 20,556 20,042 20,056 22,013 22,717 22,245 20,679 22,830 14,402 8,428 22,830 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 18,320 19,137 20,571 19,582 18,091 20,409 18,949 22,841 15,044 7,797 22,841 

     -  สายสามัญ 14,472 14,896 16,088 15,163 13,766 14,642 14,873 18,917 12,086 6,831 18,917 

     -  สายอาชีวศึกษา 3,848 4,231 4,482 4,420 4,325 5,767 4,076 3,924 2,958 966 3,924 

     -  สายวชิาการศึกษา - 10 - - - - - - - - - 

6.  อุดมศึกษา 18,914 21,567 20,851 20,939 23,953 22,484 25,331 23,588 10,317 13,271 23,588 

     -  สายวชิาการ 9,806 11,278 11,223 9,935 11,025 11,180 14,813 12,511 5,876 6,635 12,511 

     -  สายวชิาชีพ 5,727 6,887 6,961 7,953 8,314 8,244 6,884 6,527 3,286 3,241 6,527 

     -  สายวชิาการศึกษา 3,381 3,402 2,667 3,052 4,614 3,060 3,634 4,550 1,155 3,395 4,550 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - - - - - - - - 

8.  ไม่ทราบ 124 166 217 211 50 - - - - - - 

รวม 157,308 159,328 160,166 158,941 159,151 152,932 152,156 149,080 82,532 66,548 149,080 
 

                                
     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี(ข้อมูล เดือนมิถุนายน 2562) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๖๙

หน่วย : คน 

หน่วย : คน 
ตารางที ่14 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ ประจ าปี 2560 – 2562 

ตารางที ่15 จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามจ านวนชั่วโมงการท างานต่อสัปดาหแ์ละเพศ ประจ าปี 2560 – 2562 

ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธาน ี(ข้อมูล เดือนมิถุนายน 2562) 

สถานภาพการท างาน 
Q4 

/2560 
ปี 2560 

Q1 

/2561 

Q2 

/2561 

Q3 

/2561 

Q4 

/2561 

Q1 

/2562 

Q2 

/2562 

Q2/2562 

ชาย หญิง รวม 

1. นายจ้าง 1,061 1,233 1,548 1,117 1,176 1,786 2,190 1,870 1,514 356 1,870 

2. ลูกจ้างรัฐบาล 15,027 17,143 13,633 15,613 18,248 16,993 18,682 18,985 9,558 9,427 18,985 

3. ลูกจ้างเอกชน 29,687 34,360 34,027 39,455 30,064 31,554 38,493 30,423 17,528 12,895 30,423 

4.ท างานส่วนตัว 65,165 64,517 68,054 66,209 68,242 64,372 60,580 64,511 43,718 20,793 64,511 

5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 46,368 41,011 42,868 36,513 41,421 38,227 32,171 33,291 10,214 23,077 33,291 

6. การรวมกลุ่ม - 1,064 36 34 - - 40 - - - - 

รวม 157,308 159,328 160,166 158,941 159,151 152,932 152,156 149,080 82,532 66,548 149,080 

จ านวนชั่วโมงการท างาน 
Q4 

/2560 
ปี 2560 

Q1 

/2561 

Q2 

/2561 

Q3 

/2561 

Q4 

/2561 

Q1 

/2562 

Q2 

/2562 

Q2/2562 

ชาย หญิง รวม 

0 ช่ัวโมง (ไม่ได้ท างาน) 282 1,234 1,684 2,561 1,166 188 3,626 6,797 5,362 1,435 6,797 

1 – 9 ช่ัวโมง 137 139 131 213 918 37 550 - - - - 

10 – 19 ช่ัวโมง 2,352 2,841 2,826 3,644 6,493 2,584 5,981 5,697 2,612 3,085 5,697 

20 – 29 ช่ัวโมง  25,673 23,167 26,867 22,771 26,601 27,563 25,458 26,546 14,003 12,543 26,546 

30 – 34 ช่ัวโมง 20,827 21,287 17,208 17,256 15,164 17,343 15,748 16,177 9,344 6,833 16,177 

35 – 39 ช่ัวโมง 25,428 25,429 22,338 21,730 29,572 33,307 32,362 25,633 14,198 11,435 25,633 

40 – 49 ช่ัวโมง 65,297 63,986 72,141 72,755 61,197 56,941 53,965 56,919 31,935 24,984 56,919 

50 ช่ัวโมงขึ นไป 17,312 21,245 16,971 18,011 18,040 14,969 14,466 11,311 5,078 6,233 11,311 

รวม 157,308 159,328 160,166 158,941 159,151 152,932 152,156 149,080 82,532 66,548 149,080 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๗๐

ตารางที่ 16 จ านวนผู้ว่างงาน จ าแนกตามเพศ ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน) 
 

 

 

 

ตารางที ่17 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ประจ าปี 2561 

ประเภทอุตสาหกรรม 
2561 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 46,365 33,663 80,028 
เกษตรกรรม   46,365 33,663 80,028 
นอกภาคเกษตรกรรม 18,109 24,105 42,214 

การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน - - - 

การผลิต 3,042 5,976 9,018 
การไฟฟ้า  ก๊าซ  และประปา - - - 

การจัดหาน  า การบ าบัดน  าเสยี - - - 
การก่อสร้าง 3,651 1,450 5,101 
การขายส่ง  การขายปลีก   6,563 8,563 15,126 
การขนส่ง 605 28 633 
ที่พักแรม  และบริการด้านอาหาร 1,306 4,526 5,832 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - 
กิจกรรมด้านการเงิน 98 257 355 
อสังหาริมทรัพย ์ - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพ - - - 
กิจกรรมการบรหิาร 172 133 305 

 

 

ผู้ว่างงาน 
ชาย หญิง รวม 

262 137 399 

ทีม่า : ส านักงานสถติิจังหวัดอทุัยธาน ี
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      ๗๑
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ตารางที ่ 17 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ประจ าปี 2561 (ต่อ) 
                         

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่ 18  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามอาชีพและเพศ ประจ าปี 2561 

จังหวัด รวม 

อาชีพ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย 

และผู้จัดการ 
วิชาชีพ 

ด้านต่าง ๆ 

วิชาชีพ 

ด้านเทคนิค 

เสมียน 

 

พนักงาน 

บริการ 
ด้านการเกษตร 

และประมง 
ด้านความสามารถ 

ทางฝีมือ 

ผู้ปฏิบัติงาน 

โรงงานเคร่ืองจักร 
อาชีพพ้ืนฐาน 

ต่าง ๆ 

แรงงานนอกระบบ 122,242 248 1,164 1,429 644 20,645 71,299 11,565 1,452 13,796 

ชาย 64,474 46 441 736 267 7,210 41,273 5,569 1,166 7,766 

หญิง 57,768 202 723 693 377 13,435 30,026 5,996 286 6,030 

ตารางที ่ 19  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ประจ าปี 2561 

 
จังหวัด 

 

 

รวม 

 

 

ไม่มี 
การศึกษา 

 

ต่ ากว่า 

ประถมศึกษา 

 

ประถม 

ศึกษา 

 
มัธยมศึกษา- 

ตอนต้น 

 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

สาขาวิชา  สาขาวิชา 
 

ไม่ทราบ 

 
- สายสามัญ 

 
- สายอาชวี- 

ศึกษา 
- สายวิชา- 
การศึกษา อุดมศึกษา 

- สาย 
วิชาการ 

- สาย 
วิชาชีพ 

- สายวิชา- 
การศึกษา 

แรงงานนอกระบบ 122,242 5,048 48,815 30,162 17,255 12,177 9,156 3,021 - 8,735 3,882 3,818 1,035 50 

ชาย 64,474 861 23,915 16,849 11,688 7,124 4,928 2,196 - 4,036 1,642 1,862 532 - 

หญิง 57,768 4,186 24,900 13,313 5,567 5,053 4,228 825 - 4,699 2,240 1,956 503 50 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
2551 

ชาย หญิง รวม 

การบริหารราชการ  และป้องกันประเทศ  420 58 478 

การศึกษา 32 316 348 

ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 94 545 639 

ศิลปะ ความบันเทิง 263 135 398 

กิจกรรมบริการอื่นๆ 1,863 1,965 3,828 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - 153 153 

รวม 64,474 57,768 122,242 

ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธาน ี
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๗๒

ตารางที ่ 20  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามอายุและเพศ ประจ าปี 2561 

จังหวัด รวม 
กลุ่มอายุ   

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 and over 

แรงงานนอกระบบ 122,242 3,877 6,139 5,829 6,278 9,270 10,692 14,957 16,757 15,254 33,189 

ชาย   64,474 2,916 4,483 3,736 4,530 4,247 5,341 6,998 7,571 7,197 17,455 

หญิง   57,768 961 1,656 2,093 1,748 5,023 5,351 7,959 9,186 8,057 15,734 

 

ตารางที ่ 21  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามจ านวนชั่วโมงการท างาน ประจ าปี 2561 

จังหวัด รวม 

จ านวนชัว่โมงการท างาน 

0 ชั่วโมง 1-9 ชั่วโมง 10-19 ชั่วโมง 20-29 ชั่วโมง 30-39 ชั่วโมง 40-49 ชั่วโมง 50 ชั่วโมงขึ้นไป 

แรงงานนอกระบบ 122,242 889 919 6,000 25,594 27,724 46,374 14,742 

ชาย 64,474 340 605 2,276 13,173 15,502 26,297 6,281 

หญิง 57,768 549 314 3,724 12,421 12,222 20,077 8,461 

ตารางที ่ 22  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ประจ าปี 2561 

 
จังหวัด 

 

 

รวม 

 

สถานภาพการท างาน 

นายจ้าง ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว 

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน 

ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างเอกชน การรวมกลุ่ม 

แรงงานนอกระบบ 122,242 1,083 66,796 40,922 823 12,618 - 

ชาย 64,474 804 43,063 12,533 420 7,654 - 

หญิง 57,768 279 23,733 28,389 403 4,964 - 
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ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธาน ี

 

ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธานี 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี

ตารางที ่ 23  ตารางเปรียบเทียบจ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามเพศ ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) 
 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 24 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามการศึกษา ประจ าไตรมาส 1 ปี 2562 และไตรมาส 2 ปี 2562  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                  

 

ปี 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2/2561 76 14 133 223 152 177 329 145 151 296 

3/2561 79 13 155 247 100 83 183 100 83 183 

4/2561 31 15 156 202 161 157 318 147 141 288 

1/2562 36 13 366 415 181 188 369 171 172 343 

2/2562 49 25 335 409 229 409 638 188 280 468 

วุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 1 ปี 2562 ไตรมาส 2 ปี 2562 

ต าแหน่ง 
งานว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ต าแหน่ง 
งานว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  68 52 47 30 37 37 
มัธยมศึกษา 127 202 194 160 492 325 
ปวช. 61 38 37 72 17 16 

- พาณิชย ์ - 9 8 - 4 4 
- ช่าง - 21 21 - 8 7 
- อื่นๆ 61 8 8 72 5 5 

ปวส. 53 43 36 66 45 45 
- พาณิชย ์ 1 29 25 - 26 25 
- ช่าง - 9 7 - 16 16 
- อื่นๆ 62 5 4 66 3 4 

อนุปริญญา 51 1 1 47 1 1 
ปริญญาตร ี 45 33 28 34 46 44 
ปริญญาโท - - - - - - 

รวม 415 369 343 409 638 468 
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      ๗๔

ตารางที ่25 จ านวนต าแหน่งงานว่างผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามอาชีพ ประจ าไตรมาส 1 ปี 2562 และไตรมาส 2 ปี 2562  
 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 1 ปี 2562 ไตรมาส 2 ปี 2562 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน  
(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ฯ 2 2 2 - 1 - 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ฯ 6 7 6 7 5 5 

ช่างเทคนิค ฯ 38 35 23 48 73 54 

เสมียน เจ้าหน้าที่ 13 12 13 55 83 53 

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 39 22 18 85 143 90 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรฯ 7 2 2 12 21 17 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือฯ 18 14 14 24 25 26 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ฯ 55 33 32 25 59 47 

อาชีพงานพื นฐาน 159 152 143 69 86 86 

ผู้ฝึกงาน 78 90 90 84 142 90 

อ่ืน ๆ ระบุ............................................. - - - - - - 

รวม 415 369 343 409 638 468 

                                         
         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธาน ี
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      ๗๕

ตารางที ่26 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามอาย ุประจ าไตรมาส 1 ปี 2562 และไตรมาส 2 ปี 2562  
 

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี
 
 
 
 

 ไตรมาส 1 ปี 2562 ไตรมาส 2 ปี 2562 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 ป ี 41 9.88 1 0.27 - - 115 28.12 31 4.86 20 4.27 

18-24 ป ี 110 26.51 153 41.46 145 42.27 145 35.45 432 67.71 274 58.55 

25-29 ป ี 78 18.80 55 14.91 50 14.58 46 11.25 63 9.88 63 13.46 

30-39 ป ี 66 15.90 57 15.45 52 15.16 37 9.04 55 8.62 53 11.33 

40-49 ป ี 62 14.94 53 14.36 51 14.87 33 8.07 45 7.05 46 9.83 

50-59 ป ี 53 12.77 44 11.92 42 12.24 29 7.09 9 1.41 9 1.92 

60 ปีขึ นไป 5 1.20 6 1.63 3 0.88 4 0.98 3 0.47 3 0.64 

รวม 415 100 368 100 343 100 409 100 638 100 468 100 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๗๖

ตารางที ่27 จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ประจ าไตรมาส 1 ปี 2561 และไตรมาส 2 ปี 2562  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2561 ไตรมาส 2 ปี 2562 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน  (คน) ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน  (คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม 121 121 14 14 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 121 121 14 14 

การประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 294 222 395 454 

การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - 

การผลิต 62 59 112 129 

การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - 

การก่อสร้าง 49 32 30 47 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยายนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ 89 73 114 124 

โรงแรมและภัตตาคาร 38 25 63 62 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม - - 6 8 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 20 16 46 47 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 17 6 10 17 

การศึกษา 7 2 - 5 

การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั งการประกันสังคมภาคบังคับ 5 5 - - 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 2 1 - 1 

กิจกรรมงานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - 

กิจกรรมทางการบริหารและบริการสนับสนุน 5 3 - - 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 14 14 

ไม่ทราบ - - - - 

รวม 415 343 409 468 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๗๗

ตารางที ่ 28 จ านวนแรงงานต่างด้าว เข้าเมืองถูกกฎหมายคงเหลือจ าแนกตามประเภท และภูมิภาค ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่29 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 

 

 

ประเภทการได้รับอนุญาต จ านวน (คน/แห่ง) 

กลุ่มแรงงานต่างดา้วระดับฝมืีอเขา้เมืองถูกกฎหมาย (มาตรา 9) 54/22 

แรงานต่างด้าวซ่ึงเป็นชนกลุม่น้อย (มาตรา 12) 48/30 

แรงงานต่างด้าวสญัชาติเมยีนมา ลาว กัมพชูา 1,266/552 

รวม 1,368/604 

ประเภทการได้รับอนุญาต จ านวน (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ (มาตรา 9)  - 

2. ช่ัวคราว (มาตรา 9) 23 

3. ประเภทส่งเสรมิการลงทุน (มาตรา 12) - 

4. ประเภทน าเข้า 37 

5. พิสูจนส์ัญชาติ (พม่า ลาว กัมพชูา) 114 

6. ประเภทมาตรา 13 (พื นท่ีสูง) 4 

รวม 178 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๗๘

ตารางที่ 30 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างาน ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี

 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญี่ป
ุ่น 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดีย

 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเม
ริก

นั 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ออ
สเต

รเล
ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - - - - - - - - - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - - 2 - - - - - 15 - 6 23 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - 

4. เสมยีน เจ้าหน้าที่ - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูป  

    ขั้นพื้นฐาน) - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและ 

    ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - 4 4 

10. ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

11. ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ - - 2 - - - - - 15 - 10 27 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๗๙

ตารางท่ี 31 จ านวนสถานประกอบการที่ท าการส ารวจ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2561 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอทุัยธานี 

ตารางท่ี 32 ความต้องการแรงงานของสถาน 

ประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี

ขนาดสถานประกอบการ จ านวนสถานประกอบการ (แห่ง) 
1-10 คน 512 

11-50 คน 70 

51-200 คน 13 

ตั งแต่ 201 คน ขึ นไป 2 

ไม่ระบุจ านวนคน 25 

รวม 622 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน (คน) 
อุตสาหกรรมน  าตาล 27 
บริการส่ือสารโทรคมนาคม 11 
บริการก่อสร้างและวิศวกรรม 1 
บริการจัดจ าหน่าย 9 
บริการด้านการศึกษา 2 
บริการด้านการเงิน 23 
บริการท่องเที่ยวและการเดินทางท่ีเกี่ยวเนื่อง 3 
บริการด้านอ่ืนๆ 18 

รวม 94 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๘๐

ตารางที่ 33 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทฝ่ายงาน/กลุ่มงาน/ต าแหน่งงาน ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี

 

 

 

ฝ่ายงาน กลุ่มงาน ต าแหน่งงาน จ านวน (คน) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป งานสารสนเทศ พนักงาน (รายวัน) 2 

ฝ่ายการเงินและบัญชี งานการเงินการคลัง หัวหน้า 1 
ฝ่ายการเงินและบัญชี งานการเงินการคลัง พนักงาน (รายเดือน) 1 
ฝ่ายการเงินและบัญชี งานบัญชี หวัหน้า 1 
ฝ่ายการเงินและบัญชี งานบัญชี พนักงาน (รายเดือน) 1 

ฝ่ายวางแผนและยุทธศาสตร์ งานพัฒนาธุรกิจ พนักงาน (รายเดือน) 2 
ฝ่ายวางแผนและยุทธศาสตร์ งานพัฒนาธุรกิจ พนักงาน (รายวัน) 3 

ฝ่ายขายและการตลาด งานส่งเสริมการขายในประเทศ พนักงาน (รายเดือน) 17 
ฝ่ายขายและการตลาด งานส่งเสริมการขายในประเทศ พนักงาน (รายวัน) 10 
ฝ่ายขายและการตลาด งานการตลาด พนักงาน (รายวัน) 5 
ฝ่ายขายและการตลาด งานลูกค้าสัมพันธ์ พนักงาน (รายเดือน) 2 

ฝ่ายจัดซื อจัดหา งานจัดซื อจัดหาต่างประเทศ พนักงาน (รายเดือน) 1 
ฝ่ายผลิต งานการผลิต ผู้จัดการ 1 
ฝ่ายผลิต งานบ ารุงรักษา พนักงาน (รายเดือน) 15 

ฝ่ายบริการ งานบริการ พนักงาน (รายเดือน) 3 
ฝ่ายบริการ งานบริการ พนักงาน (รายวัน) 2 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) อ่ืนๆ อ่ืนๆ 27 
รวม 91 

95 



                          ภาคผนวก 3 

 

                                                

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๘๑

ตารางท่ี 34 ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 35 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ปวช.และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดอุทัยธาน ีจ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED ปีการศึกษา 2558 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี
หมายเหตุ : ข้อมูลเป็นการประมาณการ จากการส ารวจ Demand – Supply ในระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (www.manpower.mol.go.th) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศไทยเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปี พ.ศ. 2560    

ระดับการศึกษา/วฒุิการศึกษา จ านวน (คน) 
ต่ ากว่า ม.6 18 

ม.6 43 
ปวช. 6 
ปวส. 16 

ปริญญาตรี 11 
รวม 94 

สาขาวิชา ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./
อนุปริญญา ปริญญาตร ี ปรญิญาโท รวม รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
สายสามัญ 1,498 1,555 708 1,201 - - - - - - - - 2,206 2,756 4,962 

เกษตรกรรม - - - - 19 18 23 19 - - - - 42 37 79 

อุตสาหกรรม - - - - 250 11 246 10 - - - - 496 21 517 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ/เศรษฐศาสตร ์ - - - - 14 159 40 163 - - 20 40 74 362 436 

ศิลปกรรม - - - - - - 48 73 - - - - 48 73 121 

อ่ืนๆ …...... - - - - 20 20 - - - - - - 20 20 40 

นิติศาสตร ์ - - - - - - - - - - 15 43 15 43 58 

รัฐศาสตร ์ - - - - - - - - - - 11 19 11 19 30 

รวม 1,498 1,555 708 1,201 303 208 357 265 - - 46 102 2,912 3,331 6,243 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๘๒

ตารางที ่36 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน – มิถุนายน) 
 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก
มีงานท า 

ผู้เข้ารับการ
ฝึก 

ผู้ผ่านการ
ฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก
มีงานท า 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก 
ผู้ผ่านการฝึกมี

งานท า 
ช่างก่อสร้าง - - - - - - - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - - - - - - - 

ช่างเครื่องกล - - - - - - - - - 

ช่างไฟฟ้า 22 - - - - - 9 9 9 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - 

ช่างคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 60 60 60 - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 33 33 33 - - - 

ธุรกิจและบริการ - - - 20 20 20 - - - 

ภาษาอังกฤษ - - - - - - - - - 

รวม 22 - - 113 113 113 9 9 9 

 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : การฝึกเตรียมเข้าท างานในสาขาช่างไฟฟ้า อยู่ระหว่างการฝึกอบรมในสถานประกอบกิจการ 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๘๓

ตารางที ่37 การตรวจแรงงานจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) 

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง แนะน า 

ออกหนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าส่ังให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 15 15 31 - 46 15 - - - - - - 

5 - 9  คน 15 45 52 - 97 14 1 - - 1 - - 

10 - 19  คน 8 22 80 - 102 7 1 - - 1 - - 

20 - 49  คน 1 15 9 - 24 1 - - - - - - 

50 - 99  คน 2 100 65 - 165 - 2 - - 2 - - 

100 - 199  คน 2 211 83 - 294 2 - - - - - - 

200 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 43 408 320 - 728 39 4 - - 4 - - 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๘๔

ตารางที ่38 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี  จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันท างาน 
เวลา

ท างาน 

คณะกรรมการ
สวัสดิการ 

เงนิประกัน 

ในการ
ท างาน 

วันหยุด
ตาม

ประเพณี 

สิทธิ
การลา 

การจ่าย 

ค่าจ้าง 
ค่าล่วงเวลา 

และค่าท างาน 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ า 

ไม่ปิด
ประกาศ
ข้อบังคับ 

สถานที่ 
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลา 
การจ่าย 

ค่าจ้าง 
อ่ืนๆ 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - - -  - 
3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - -  - 
4.  การผลิต - - - - - - - - - - - -  - 

5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - -  - 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ   - - - - 4 - - - - - - - - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - -  -  - - - - - - 
9.  การขนส่ง  สถานที่เกบ็สินค้า  และการคมนาคม - - - - - - - - -  - - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ  - - - - - - - - - - - - - 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  ฯ - - - - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศ  อื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 4 - - - -  - - - 
 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๘๕

ตารางท่ี 39 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) 
 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 

ถูกต้อง 
ปฏิบัติ 

ไม่ถูกต้อง แนะน า 

ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง 
ด าเนินคดี ส่ง

เอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1 - 4  คน 5 6 10 - 16 4 1 - - - 1 - - 

5 - 9  คน 8 29 26 - 55 6 2 - - - 2 - - 

10 - 19  คน 4 16 29 - 45 3 1 - - - 1 - - 

20 - 49  คน 2 36 43 - 79 1 1 - - - 1 - - 

50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - - 

รวม 19 87 108 - 195 14 5 - - - 5 - - 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๘๖

ตารางท่ี 40 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : สถานประกอบการกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณ ี

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก 

ทีผ่่านการ
ตรวจ 

(แห่ง) 

ลกูจ้าง 
ทีผ่่านการ

ตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่ (แห่ง) 

ปฏบิตัิถกูต้อง ไม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง 

ด าเนนิคด ีส่งเอกสาร พบ ปรบัปรุง หยดุการใช้
เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ - - - - -  -  -  -  -  - 

2.  การประมง - - - -  -  -  -  -  -  - 

3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - -  -  - -   -  - 

4.  การผลิต 2 53 2 - - - - - - - 

5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - 

6.  การก่อสร้าง 3 15 1 2 - - - 2 - - 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์   
5 61 3 2 - - - 2   

    รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 3 34 2 1 - - - 1  -  - 

9.  การขนส่ง  สถานที่เกบ็สินค้า  และการคมนาคม 2 12 2 - - - - -  -  - 

10.  ตัวกลางทางการเงิน 3 12 3 - - - - - - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 8 1 - -  -  -  -  -  - 

12. การบริหารราชการ  และการปอ้งกนัประเทศ  
      รวมทั งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - -  -  -  -  -  - 

16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17.  องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่น ๆและสมาชิก - - - - - - - - - - 

18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 19 195 14 5 - - - 5 - - 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๘๗

ตารางที ่41 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 

2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - 

     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

             -  ตกลงกันเอง - - - 

             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 

             -  อื่น ๆ - - - 

     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท - - - 

1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

2.  การยุติข้อพพิาทแรงงาน - - - 

     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 

     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 

     -  ชี ขาดโดยบังคับ - - - 

     -  ชี ขาดโดยสมัครใจ - - - 

     -  อื่น ๆ  - - - 

3.  ข้อพพิาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแยง้ - - - 

1.  การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 

2.  การยุติข้อขัดแย้ง - - - 

     -  ตกลงกันได้ - - - 

     -  ถอนเร่ือง - - - 

     -  ฟอ้งศาลแรงงาน - - - 

3.  การผละงาน - - - 

4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 

102 



                          ภาคผนวก 3 

 

                                                

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๘๘

ตารางที ่42 จ านวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คนขึ้นไป และจ านวนลูกจ้าง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการและเพศ                                                        
ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ  (แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวมลูกจ้าง ร้อยละสถาน
ประกอบการ 

ร้อยละ
ลูกจ้าง 

1 - 4  คน 779 870 665 - 1,535 65.19 16.95 

5 - 9  คน 267 1,017 782 - 1,799 22.34 19.87 

10 - 19  คน 90 511 729 - 1,240 7.53 13.69 

20 - 49  คน 40 778 467 - 1,245 3.35 13.75 

50 - 99  คน 13 545 495 - 1,040 1.09 11.49 

100 - 299  คน 4 519 283 - 802 0.33 8.86 

300 - 499  คน - - - - - - - 

500 - 999  คน 2 598 796 - 1,394 0.17 15.39 

1,000  คน+ - - - - - - - 

รวม 1,195 4,838 4,217 - 9,055 100 100 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๘๙

ตารางท่ี 43 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน)จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง จังหวัดอุทัยธานี ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) จ านวนเงินที่จ่าย (บาท) 
1. ตาย - - 

2. ทุพพลภาพ - - 

3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน - - 

4. หยุดงานเกิน 3 วัน 9 53,260.50 

5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 17 14,122.25 

รวม 26 67,382.75 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๙๐

ตารางที ่44 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง 
และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) 

 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 

1 - 4  คน - - - - - - 

5 - 9  คน - - - - - - 

10 - 19  คน - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - 

50 - 99  คน - - - 1 - 1 

100 - 199  คน - - - 2 1 3 

200 - 499  คน - - - - - - 

500 - 999  คน - - - 6 16 22 

1,000  คนขึ นไป  - - - - - 

รวม  - - 9 17 26 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๙๑

ตารางที ่45 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดอุทัยธานี  จ าแนกตามความร้ายแรง   
และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) 

 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 

ตกจากที่สูง - - 1 - 1 

หกล้ม ลื่นล้ม - - 1 1 2 

อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพังทับ - - - - - 

วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหล่นทับ - - 1 1 2 

วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน - - - 3 3 

วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง - - 1 5 6 

วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - 2 2 4 

วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - 1 3 4 

ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - 

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - 1 1 2 

ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - 1 - 1 

สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - 

ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - 

วัตถุหรือส่ิงของระเบิด - - - 1 1 

รวม - - 9 17 26 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๙๒

ตารางที ่ 46 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างในระบบประกันสังคม จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
น้อยกว่า 10 คน 695 1,995 

10 - 19  คน 100 1,380 

20 - 49  คน 58 1,613 

50 - 99  คน 18 1,279 

100 - 199  คน 17 2,158 

200 - 499  คน 4 1,008 

500 - 999  คน 2 1,346 

1,000  คน+ - - 

รวม 894 10,779 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ผู้ประกันตนมาตรา 33 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2562                                                                                                       
      ๙๓

ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
 

ตารางท่ี 47 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
 (ไม่เนื่องจากการท างาน) ประจ าไตรมาส 2 ปี 2562 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 

1. เจ็บป่วย 2,874 7,895,764.01 

2. คลอดบุตร 182 4,266,345.50 

3. ทุพพลภาพ 52 525,867.40 

4. ตาย 29 2,375,363.60 

5. สงเคราะห์บุตร 2,656 5,058,600 

6. ชราภาพ 796 4,694,129.79 

7. ว่างงาน 358 3,437,851.85 

รวม 6,947 28,253,922.15 
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ภาคผนวก 3 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ความรู้ ทักษะฝีมือ และความสามารถ) 

อัตราค่าจ้างฯ 

ไม่น้อยกว่า 

1. กลุ่มสาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล ได้แก่  

1.1 ช่างสีรถยนต์  

       ระดับ 1 หมายถึง สามารถเตรียมผิวงานเพ่ืองานพ่นสีพ้ืนทุกประเภท โป๊สีบนผิวโลหะ ผิวโค้ง  
                    และโป๊จับสัน พ่นสีพ้ืนและกันสนิมใต้ท้องรถ 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถซ่อมสีและพ่นสีจริงแห้งเร็วและแห้งช้า  
                    ใช้สารอุดรอยต่อและตะเข็บ เตรียมงานและพ่นสีกันซึม 

465 

       ระดับ 3 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 และสามารถเทียบสี ผสมสีและซ่อมรอยต่อสี  
                    อบสีโดยใช้เทคโนโลยีระดับสูง ประเมินราคาค่าแรงในการซ่อมสีตามลักษณะงาน 

530 

1.2 ช่างเคาะตัวถังรถยนต์  

       ระดับ 1 หมายถึง สามารถเคาะ ตัดเหล็ก ขึ้นรูป ย้้าหมุดในงานพ้ืนฐานการเคาะตัวถัง ตกแต่งตัวถัง 
                   จากอุบัติเหตุที่เสียหายเล็กน้อยและเป็นบริเวณง่ายๆ ถอดประกอบและปรับหาต้าแหน่ง 
                   ที่เหมาะสมของประตู ฝากระโปรง 

420 

       ระดับ 2 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถปะผุ เปลี่ยนและตกแต่ง งานตัวถังรถยนต์ 
                    ทุกชิ้นส่วน ถอดประกอบชิ้นส่วนของรถยนต์เฉพาะจุดที่เกี่ยวข้องกับการเคาะตัวถัง เช่น  
                    ชุดคอนโซลหน้า เป็นต้น รวมทั้งซ่อมและเชื่อมชิ้นงานพลาสติก 

505 

      ระดับ 3 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 และสามารถเชื่อมวัสดุอ่ืน ๆ นอกเหนือจากเหล็กและ 

                    พลาสติก ประเมินราคาค่าแรงในการซ่อมตัวถังและโครงรถยนต์ในทุกสภาพ 
590 

1.3 ช่างซ่อมรถยนต์  

       ระดับ 1 หมายถึง สามารถบริการรถยนต์เบ้ืองต้น เช่น เปลี่ยนหลอดไฟ เปลี่ยนแบตเตอรี่ เปลี่ยนถ่าย 

                    น้้ามันเครื่อง น้้ามันเฟืองท้าย เติมลมยาง ปรับตั้งระยะฟรีคันเหยียบเบรก คันเหยียบคลัตช์  
                    ไล่ลมเบรก เป็นต้น 

360 

      ระดับ 2 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถปรับแต่งเครื่องยนต์เบนซินและเครื่องยนต์ 
                    ดีเซล บริการระบบส่งถ่ายก้าลังขับเคล่ือนรถยนต์และเครื่องล่างรถยนต์ เช่น ถอดและ 

                    ประกอบกระปุกเกียร์ ชุดคลัตช์ เปลี่ยนผ้าเบรก ตั้งศูนย์ล้อ ประเมินราคาซ่อมทั่วไป 

445 

      ระดับ 3 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 และสามารถตรวจสอบหาสาเหตุและแก้ไขข้อขัดข้อง 
                    ของปัญหาในระบบที่ซับซ้อนขึ้น เช่น ระบบเกียร์อัตโนมัติ ระบบเบรก ABS ระบบจุดระเบิด 

                    อิเล็กทรอนิกส์ 

530 

1.4 ช่างบ ารุงรักษารถยนต์  

      ระดับ 1 หมายถึง ช่างซึ้งสามารถใช้เครื่องมืออุปกรณ์ในการบ้ารุงรักษารถยนต์เบ้ืองต้นได้อย่าง 
                    ถูกต้องและเหมาะสมกับงาน และสามารถเตรียมงานก่อนบ้ารุงรักษารถยนต์ ตรวจสภาพ 

                    รถยนต์ การบ้ารุงรักษาเบ้ืองต้น เปลี่ยนอะไหล่ขั้นพ้ืนฐานได้ท้ังภายนอกรถยนต์ ภายในห้อง 
                    โดยสาร สภาพห้องเครื่องยนต์ ระบบไฟฟ้าต่างๆ ระบบควบคุมการบังคับเล้ียว ระบบ 

                    อ้านวยความสะดวกต่างๆ ระบบส่งถ่ายก้าลัง และระบบเครื่องล่าง รวมทั้งการตรวจงาน 

                    การทดสอบงานที่เสร็จก่อนการส่งมอบ การตรวจความถูกต้องของเอกสาร ความเรียบร้อย 

                    ของรถ สถานที่ และเครื่องมือ โดยมีหัวหน้างานช่วยแนะน้าหรือตัดสินใจหรือตรวจสอบ 

340 

หน่วยบาท/วัน 

 ตารางท่ี 48 สรุปมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ความรู้ ทักษะฝีมือ และความสามารถที่ส าคัญ) 
และอธิบายอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในแต่ละระดับฝีมือ 10 กลุ่ม 55 สาขาอาชีพ 
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ภาคผนวก 3 

หน่วย : บาท/วัน 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ความรู้ ทักษะฝีมือ และความสามารถ) 

อัตราค่าจ้างฯ 

ไม่น้อยกว่า 

  ระดับ 2    หมายถึง ช่างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระดับ 1 แล้ว ซึ่งสามารถควบคุม 

                แนะน้า ให้ค้าปรึกษาช่วยเหลือแก่ผู้ร่วมงาน การวิเคราะห์ข้อขัดข้อง และแก้ไขปัญหา 

                   งานบ้ารุงรักษารถยนต์ การประเมินราคา การบ้ารุงรักษาในระบบต่างๆของรถยนต์  
                   การทดสอบการท้างานของรถยนต์ระบบต่างๆก่อนส่งมอบงาน การใช้เครื่องมือพิเศษ 
                   ในการขันนัตและโบลต์ในระบบต่างๆการใช้เครื่องมือวัดพิเศษ การตรวจความถูกต้อง 
                   ของงานตามเอกสาร สรุปงานต่างๆ และส่งมอบเอกสารแก่แผนกรับรถ ตลอดจนส่งมอบรถ 
                   ให้แก่ลูกค้าถ้าจ้าเป็น และสามารถท้ารายงานประจ้าวัน สถิติการบ้ารุงรักษา การวิเคราะห์ 
                   วางแผน และจัดท้าระบบติดตามลูกค้าได ้

 

 

 

 

400 

1.5 ช่างซ่อมเคร่ืองยนต์ดีเซล  

      ระดับ 1 หมายถึง ช่างซึ่งสามารถซ่อมเครื่องยนต์ดีเซลเบ้ืองต้น ได้แก่ ปรับตั้งระยะห่างวาล์ว  
                    ถอดประกอบตรวจสอบชิ้นส่วนเครื่องยนต์ ยกเครื่องออกจากตัวรถและติดตั้งกลับที่เดิมได ้
                    สามารถซ่อมระบบฉีดน้้ามันเชื้อเพลิง ระบบระบายความร้อน ระบบหล่อล่ืน ระบบไอดีและ 
                    ระบบไอเสีย ระบบไฟฟ้าเกจวัดต่างๆที่แผงหน้าปัด       

360 

      ระดับ 2 หมายถึง ช่างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 แล้ว และสามารถถอดประกอบ  
                    เปลี่ยนฝาสูบเครื่องยนต์ดีเซล กระบอกสูบ ก้านวาล์ว สายพานหรือเฟืองไทม์ม่ิง ตรวจสอบ 
                    การคดงอ และการบิดตัวของก้านสูบเพลาข้อเหวี่ยงและเพลาลูกเบ้ียวได้ ตรวจสอบ แก้ไข 

                    ปัญหา ระบบฉีดน้้ามันเชื้อเพลิงระบายความร้อน ระบบหล่อล่ืน ระบบไอดีและระบบไอเสีย 
                    ระบบไฟฟ้า สามารถใช้คู่มือซ่อมและทดสอบเครื่องยนต์กับเครื่องไดนาโมมิเตอร์ได้  
                    ตลอดจนสามารถควบคุม แนะน้า ให้ค้าปรึกษา ช่วยเหลือแก่ผู้ร่วมงานได้ 

445 

      ระดับ 3 หมายถึง ช่างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 2 แล้ว และสามารถตรวจสอบ 
                    วิเคราะห์ปัญหาข้อขัดข้องของเครื่องยนต์ ระบบฉีดน้้ามันเชื้อเพลิง ระบบระบายความร้อน 
                    ระบบหล่อล่ืน ระบบไอดีและระบบไอเสีย ระบบไฟฟ้า และสามารถแก้ไขได้ ตลอดจน 
                    สามารถตรวจสอบสภาพทั่วไปของเครื่องยนต์ดีเซลเพ่ือเตรียมรายงานการซ่อม  
                    การประเมินราคา ระยะเวลาในการซ่อม การให้ค้าแนะน้าลูกค้าในการดูแลบ้ารุงรักษา 
                    เครื่องยนต์ และแนะน้าแก่ผู้ปฏิบัติงานร่วมกันในการแก้ไขปัญหาต่างๆ รวมถึงวิธีท้างาน 
                    ที่ถูกต้อง 

530 

1.6 ช่างเคร่ืองปรับอากาศรถยนต์ขนาดเล็ก  

      ระดับ 1 หมายถึง ช่างซึ่งสามารถปฏิบัติงานให้บริการดูแลบ้ารุงรักษาติดตั้งชุดประกอบส้าเร็จ 
                    และเปล่ียนถ่ายสารท้าความเย็นในเครื่องปรับอากาศรถยนต์ขนาดเล็ก โดยมีหัวหน้างาน 
                    ช่วยให้ค้าแนะน้าหรือช่วยตัดสินใจในเรื่องส้าคัญเม่ือจ้าเป็น 

360 

      ระดับ 2 หมายถึง ช่างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 แล้ว ซึ่งสามารถปฏิบัติงาน 
                    ให้บริการถอดเปลี่ยนติดจั้งอุปกรณ์ และระบบปรับอากาศในเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 
                    ขนาดเล็ก สามารถท้ารายงานผลการท้างาน และอบรมให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาได ้

445 

      ระดับ 3 หมายถึง ช่างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 2 แล้ว ซึ่งสามารถปฏิบัติงาน 
                    ให้บริการ วินิจฉัยตรวจซ่อม เลือกใช้ และแก้ปัญหาเครื่องปรับอากาศรถยนต์ขนาดเล็ก 
                    รวมถึงสามารถประเมินราคาและเวลาในการปฏิบัติงานได้ สามารถสอนและถ่ายทอดงานได ้

530 
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ภาคผนวก 3 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ความรู้ ทักษะฝีมือ และความสามารถ) 

อัตราค่าจ้างฯ 

ไม่น้อยกว่า 

2. กลุ่มสาขาอาชีพภาคบริการ ได้แก่  

2.1 ผู้ประกอบอาหารไทย  

       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือมีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานสามารถท้าอาหารไทยตามต้ารับ 
                    อาหารได ้

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการปรุงประกอบ    
                    อาหารไทยในร้านอาหารที่มีรายการอาหารไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และได้รับมาตรฐาน 
                    Clean Food Good Taste จากกระทรวงสาธารณสุข หรือเทียบเท่า/สูงกว่า และสามารถ 
                    คิดราคาต้นทุนได ้ 

510 

2.2 พนักงานนวดไทย  

       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการนวดไทยเพ่ือผ่อนคลายและรู้ข้อห้าม ข้อควรระวังในการ          
                   นวด พร้อมทั้งมีสุขภาพร่างกาย และจิตใจไม่ขัดต่อจรรยาบรรณจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

440 

       ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการนวดไทยเพ่ือผ่อนคลาย บรรเทาอาการปวดเมื่อยท่ัวไป 
                    อย่างน้อย 10 อาการ และรู้ข้อห้ามข้อควรระวังในการนวด พร้อมทั้งมีสุขภาพร่างกายและ 
                    จิตใจไม่ขัดต่อจรรยาบรรณ จริยธรรม ในการประกอบอาชีพ  

580 

       ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการนวดไทยเพ่ือผ่อนคลาย บรรเทาอาการปวดเมื่อยท่ัวไป  
                    สามารถวินิจฉัย บ้าบัดรักษาโรค ตามทฤษฏีการแพทย์แผนไทย และรู้ข้อห้ามข้อควรระวัง 
                    ในการนวด พร้อมทั้งมีสุขภาพร่างกาย และจิตใจไม่ขัดต่อจรรยาบรรณ จริยธรรม ในการ 
                    ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย และมีใบประกอบโรคศิลปะตาม พรบ. การประกอบโรค 
                    ศิลปะ พ.ศ. 2542   

720 

2.3 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (หัตถบ าบัด)   

       ระดับ 1 หมายถึง การส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมแบบพื้นฐานที่บุคคลทั่วไปสามารถดูแลตนเองและ 
                    ผู้อ่ืนได้ภายใต้ค้าแนะน้าและการสนับสนุนของผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 

490 

       ระดับ 2 หมายถึงการดูแลส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมที่ต้องมีความรู้ความสามารถและความช้านาญ 
                    ในระดับท่ีสามารถบรรเทา อาการเจ็บป่วยเบ้ืองต้นและให้ไปรักษาตนเองต่อได้ ทั้งนี้มิใช่เป็น 
                    การประกอบโรคศิลปะ 

650 

2.4 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (สุคนธบ าบัด)   

       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ความรู้เกี่ยวกับสปา 
                   ทัศนคติและจรรยาบรรณของผู้ให้บริการ กฎหมายเก่ียวกับวิชาชีพ การท้าจิตใจให้สงบและ 
                   การสนทนาภาษอังกฤษส้าหรับการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีความรู้เฉพาะและสามารถปฏิบัติงาน 
                   เกี่ยวกับสุคนธบ้าบัด ซึ่งประกอบด้วยประวัติความเป็นมาของเครื่องหอมต่างประเทศ และ 
                   พืชหอมต่างประเทศ วิธีผสมน้้ามันหอมพ้ืนฐานต่างประเทศ 10 ชนิด วิธีผสมและใช้เครื่องหอม 
                   เพ่ือบรรเทาอาการข้ันพื้นฐานของระบบต่างๆ และใช้ประโยชน์จากกล่ิมหอมเพ่ือสุขภาพ ระบบ 
                   กล่ิน ข้อห้ามและข้อควรระวังในการใช้กล่ิมหอมเพ่ือสุขภาพ รวมทั้งสามารถใช้เทคนิคการนวด 
                   สุคนธบ้าบัด ใช้น้้ามันหอมระเหยต่างประเทศได้ตามค้าส่ังของผู้สั่งการ บอกและใช้ประโยชน์ 
                   จากกล่ินหอมเพ่ือสุขภาพ ข้อห้ามและข้อควรระวังในการใช้กล่ินหอมเพ่ือสุขภาพ ให้ค้าแนะน้า 
                   แก่ลูกค้าหลังจากได้รับการบริการนวด 

540 

หน่วย : บาท/วัน 
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ภาคผนวก 3 

  

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ความรู้ ทักษะฝีมือ และความสามารถ) 

อัตราค่าจ้างฯ 

ไม่น้อยกว่า 

       ระดับ 2 หมายถงึ ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 แล้ว พร้อมทั้งมีความรู้เฉพาะเกี่ยวกับ 
                    น้้ามันหอมต่างประเทศ รู้วิธี สามารถเตรียมและผสมน้้ามันหอมต่างประเทศ 20 ชนิด  
                    ผลิตภัณฑ์เพ่ือการนวดหน้า นวดตัว พอกหน้า พอกตัว น้้ามันต่างประเทศตามต้ารับต่างๆเพ่ือ 

                   บรรเทาอาการข้ันพื้นฐานของระบบต่างๆ ข้อแทรกซ้อนและวิธีการแก้ไขอาการแพ้ต่างๆเพ่ือ 
                   บรรเทาอาการพ้ืนฐานของระบบต่างๆและสังเกตอาการแทรกซ้อน ตลอดจนวิธีการแก้ไขอาการ 
                   แพ้ต่างๆ ได ้

715 

2.5 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (วารีบ าบัด)   

       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ความรู้เกี่ยวกับสปา 
                    ทัศนคติและจรรยาบรรณของผู้ให้บริการ กฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพ การท้าจิตใจให้สงบและ 
                    การสนทนาภาษอังกฤษส้าหรับการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีความรู้เฉพาะและสามารถปฏิบัติงาน 
                    เกี่ยวกับวารีบ้าบัด ซึ่งประกอบด้วยความรู้พื้นฐานของวารีบ้าบัด การเตรียมการอบไอน้้าเพื่อใช้ 
                    งานและปฏิบัติการเกี่ยวกับการอบไอน้้า การเตรียมห้องซาวน่าและปฏิบัติการเก่ียวกับการใช้ 
                    ซาวน่า รวมทั้งการใช้อ่างน้้าวนและผลของการใช้อ่างน้้าวน 

565 

       ระดับ 2 หมายถงึ ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 แล้ว พร้อมทั้งมีความรู้เฉพาะ การเตรียม 
                   การบ้าบัดและสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการแช่ในอ่างอาบน้้า (Hydrotherapy bath)รวมทั้ง 
                   การใช้ฝักบัวแรงดันน้้า (Shower treatment)  

750 

2.6 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (โภชนบ าบัด)   

       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ความรู้เกี่ยวกับสปา 
                    ทัศนคติและจรรยาบรรณของผู้ให้บริการ กฎหมายเก่ียวกับวิชาชีพ การท้าจิตใจให้สงบและ 
                    การสนทนาภาษอังกฤษส้าหรับการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีความรู้เฉพาะและสามารถปฏิบัติงาน 
                    เกี่ยวกับโภชนบ้าบัดและทฤษฎีของต้ารับอาหารแต่ละประเภท เช่น อาหารแมคโครไบโอติก 
                    อาหารมังสวิรัติ อาหารไทยเพ่ือสุขภาพ อาหารเจ ฯลฯ รวมทั้งมีความสามารถประเมินภาวะ 
                    ทางโภชนาการ ให้ค้าแนะน้าการเลือกรับประทานอาหารให้ผู้มารับบริการได้ 

615 

       ระดับ 2 หมายถงึ ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 แล้ว พร้อมทั้งมีความรู้เกี่ยวกับสารอาหาร 
                    สุขภาพ การบ้าบัดด้วยวิตามิน และสารเสริมอาหาร การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคเพ่ือ 
                    ส่งเสริมสุขภาพการบริโภคและการอดอาหารเพื่อการล้างพิษ รวมทั้งมีความสามารถปฏิบัติการ 
                    อดอาหารเพ่ือการล้างพิษด้วยตนเอง แนะน้าอาหารให้เหมาะสมกับสุขภาพของผู้มารับบริการ 
                    ประกอบอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพได้ 

815 

3. กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ ได้แก่  

3.1 ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์  

       ระดับ 1 หมายถึง เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ พ้ืนฐานทางด้านไมโครคอมพิวเตอร์ การประกอบ  
                    ติดตั้งอุปกรณ์ การติดตั้งโปรแกรมระบบปฏิบัติการ โปรแกรมประยุกต์ การติดตั้งระบบ 
                    เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต ระบบรักษาความปลอดภัยขั้นพื้นฐาน และพระราชบัญญัติว่าด้วยการ 
                    กระท้าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

400 

หน่วย : บาท/วัน 
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ภาคผนวก 3 

หน่วย : บาท/วัน 

  

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ความรู้ ทักษะฝีมือ และความสามารถ) 

อัตราค่าจ้างฯ 

ไม่น้อยกว่า 

       ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ การเลือกใช้อุปกรณ์ 
                    ต่าง ๆ การติดตั้ง การแก้ไขปัญหาโปรแกรมระบบปฏิบัติ โปรแกรมประยุกต์ โปรแกรม     
                    อรรถประโยชน์ และโปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ การติดตั้งระบบเครือข่าย ระบบ 
                    ความปลอดภัย พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท้าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ การใช้เครื่องมือ เครื่องมือวัด 
                    ในการวิเคราะห์ ตรวจซ่อม แก้ปัญหาของเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ แก้ไข 
                    ปัญหาของระบบปฏิบัติการ และโปรแกรมอ่ืน ๆ การจัดการไฟล์ระบบ การส้ารองและกู้คืน 
                    ข้อมูล วางแผนและติดตั้งระบบเครือข่าย และการแก้ปัญหาระบบความปลอดภัยของ 
                    คอมพิวเตอร์  

600 

3.2 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  

      ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่สามารถเดินสายไฟฟ้าด้วยเข็มขัดรัดสาย ติดตั้งและประกอบ ต่อสายไฟและแผง 
                    จ่ายไฟระบบ 1 เฟส 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดตั้งร้อยท่อระบบไฟ 1 เฟส และ 3  
                    เฟส รวมทั้งสามารถตรวจหาสาเหตุข้อขัดข้องในวงจรแผงเมนซ์สวิตซ์ได้  500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 และสามารถติดตั้ง วิเคราะห์ แก้ไขข้อขัดข้อบ้ารุงรักษา 
                    มอเตอร์ไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า อุปกรณ์ตัดวงจรอัตโนมัติ ระบบสัญญาณเตือนภัย และวงจร 
                    ควบคุมอาคาร 

600 

3.3 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม  

       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่สามารถอ่านแบบไฟฟ้าแสงสว่างในโรงงาน เดินสาย ต่อสาย และติดตั้งมอเตอร์ 
                    ไฟฟ้า ตามแบบท่ีก้าหนด 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดตั้งและเดินสายไฟฟ้าในท่อโลหะ  
                    แผงควบคุมมอเตอร์ และแผงเครื่องมือวัดในวงจรแผงจ่ายไฟ 

500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 และสามารถติดตั้ง ตรวจซ่อม และบ้ารุง รักษาวงจร 
                    ควบคุมมอเตอร์กระแสไฟสลับ (AC) และกระแสไฟตรง (DC) หม้อแปลงไฟฟ้าทั้ง 1 เฟส และ 
                    3 เฟส 

600 

3.4 ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก  

       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่สามารถเดินและติดตั้งท่อสารท้าความเย็น ท่อน้้าทิ้ง และต่อวงจรไฟฟ้าใน 
                    เครื่องปรับอากาศ 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดตั้ง ตรวจซ่อม ส่วนประกอบและ 
                    อุปกรณ์เครื่องปรับอากาศ 1 เฟส และ 3 เฟส  

500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 และสามารถควบคุม ติดตั้งเครื่องปรับอากาศตาม 
                    รายละเอียดและแบบที่ก้าหนด วินิจฉัยข้อขัดข้องของอุปกรณ์ ซ่อม และปรุงแต่งอุปกรณ์ของ    
                    เครื่องปรับอากาศ วินิจฉัยหาสาเหตุ และตรวจซ่อมข้อขัดข้องทางระบบไฟฟ้า ระบบควบคุม         
                    ทั้งชนิดธรรมดาและอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในเครื่องปรับอากาศ  

600 
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ภาคผนวก 3 

หน่วย : บาท/วัน 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ความรู้ ทักษะฝีมือ และความสามารถ) 

อัตราค่าจ้างฯ 

ไม่น้อยกว่า 

3.5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์)  

       ระดับ 1 หมายถึง เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านพ้ืนฐานทางไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ การท้างาน 
                    ของอุปกรณ์ต่าง ๆ หลักการท้างาน การใช้งานของวงจรอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมือวัดทางไฟฟ้า 
                    และอิเล็กทรอนิกส์ส่วนประกอบ การท้างานของเครื่องรับโทรทัศน์ และการวิเคราะห์อาการ 
                    เสียของเครื่องรับโทรทัศน์ได้ 

400 

      ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้าน การท้างานของ 
                    ภาคต่าง ๆ ของเครื่องรับโทรทัศน์ การส่งสัญญาณและการรับสัญญาณของเครื่องรับโทรทัศน์ 
                    การปรับแต่งเครื่องรับโทรทัศน์ ระบบสายอากาศและสายน้าสัญญาณของเครื่องรับโทรทัศน์ได้ 

500 

3.6 สาขาอาชีพพนักงานประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวาง  

        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มี ความรู ทักษะและความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องจักรกอน 
                   การปฏิบัติงาน ประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวางตามตัวอยางที ่ก้าหนด โดยมีหัวหนาคอยให 
                   ค้าแนะน้า 

360 

         ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่มีความรูทักษะและความสามารถในการประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวางตาม 
                     แบบที่ก้าหนดตรวจสอบการท้างานและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ ภายหลังการประกอบ 
                     และการสงมอบรวมถึงการแกไข และใหค้าแนะน้าถายทอด ความรูประสบการณใหกับ 
                     พนักงานประกอบอุปกรณไฟฟาและแสงสวาง ระดับ 1 

430 

3.7 สาขาอาชีพพนักงานประกอบมอเตอรส าหรับเคร่ืองใชไฟฟา  

        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มี ความรู ทักษะและความสามารถในการประกอบแกนเพลา มอเตอร  
                       โครงเฟรมมอเตอร ตรวจสอบการประกอบ โดยจะตองปฏิบัติงานตาม คูมือการประกอบ 
                       มอเตอร 

370 

          ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่มีความรู ทักษะและความสามารถในการควบคุมตรวจสอบ ความพรอมของ 
                      พนักงาน การประกอบมอเตอรอุปกรณในการประกอบและ อุปกรณปองกันอันตรายรวมถึง 
                      ควบคุมดูแลงาน 

445 

3.8 สาขาอาชีพชางเทคนิคบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลส าหรับอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  

         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มี ความรู ทักษะ และความสามารถในการบ้ารุงรักษาเครื่องจักร พ้ืนฐาน 
                        (ประกอบดวยเครื่องกลึง, กัด, ไส, เจาะ, เจียระไน และเครื่องเชื่อม) ตูควบคุมระบบไฟ 
                        ฟาเครื่องจักร มอเตอร ระบบแรงดันน้้ามัน (Hydraulic) และ ระบบแรงดันลม  
                        (Pneumatic) ระบบหลอล่ืนสวนเคล่ือนไหวของเครื่องจักร และ ระบบทอใหสามารถ 
                        ใชงานได โดยจะตองปฏิบัติตามขอก้าหนดและกฎความ ปลอดภัยของเครื่องจักรนั้น ๆ 
                        เพ่ือใหเครื่องจักรคงสภาพที่เปนปกติอยูเสมอ 

410 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่มีความรู ทักษะความสามารถและประสบการณ ในการปรับสภาพ  
                      ถอดเปลี่ยนและแกไขเครื่องจักรพ้ืนฐาน (ประกอบดวยเครื่องกลึง, กัด, ไส, เจาะ, เจียระไน 
                      และเครื่องเชื่อม) ตูควบคุมระบบไฟฟาเครื่องจักรมอเตอรระบบแรงดันน้ํามัน (Hydraulic) 
                     และระบบแรงดันลม (Pneumatic) และอุปกรณระบบทอ รวมถึงสามารถเปล่ียนถายและเติม 
                     สารหลอล่ืนของสวนเคล่ือนไหวในเครื่องจักร 
 

490 
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3.9 สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบรักษาความปลอดภัย  

       ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรู ทักษะ และความสามารถในอุตสาหกรรมไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส  
                    สามารถใชอุปกรณในระบบขอมูลความปลอดภัยตามมาตรฐาน ที่ก้าหนดบ้ารุงรักษาอุปกรณใน 
                    ระบบขอมูลความปลอดภัยตามมาตรฐานที่ก้าหนด โดยจะตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอ 
                   กฎหมายและกฎระเบียบความปลอดภัย ของงานระบบรักษาความปลอดภัย 

400 

      ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่มีความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณ ใน อุตสาหกรรม 
                    ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส สามารถติดตั้งและถอดเปลี่ยนอุปกรณใน ระบบขอมูลความปลอดภัย 
                    ตรวจสอบและทดสอบการติดตั้ง รวมถึงวิเคราะหหา สาเหตุและแกไขปญหาจากระบบขอมูล 
                    ความปลอดภัย 

480 

4. กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ ได้แก่  

4.1 ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์  

      ระดับ 1 หมายถึง ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับต้น (ช่างลอกแบบ) คือ ผู้ที่สามารถ 
                   เขียนแบบภาพ 2 มิติ ตามแบบร่างโดยใช้โปรแกรม CAD 

460 

     ระดับ 2 หมายถึง ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับกลาง (ช่างลอกแบบ) คือ ผู้ที่สามารถ 
                   เขียนแบบแยก และภาพประกอบจากชิ้นงานจริง หรือแบบงาน โดยใช้โปรแกรม CAD 

530 

     ระดับ 3 หมายถึง ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับสูง (ช่างเขียนแบบ 3 มิติ) คือ ผู้ที่ 
                   สามารถเขียนแบบแยกชิ้น และภาพประกอบเป็นภาพ 3 มิติ จากชิ้นงานจริง หรือแบบงาน 
                   โดยใช้โปรแกรม CAD 

670 

4.2 ช่างเชื่อมแม็ก  

       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่สามารถเชื่อมเหล็กกล้าคาร์บอนต่้า (เหล็กแผ่นและท่อ) ที่เป็นแนวฟิลเล็ท (Fillet 
                    Weld) ในต้าแหน่งท่าเชื่อมต่างๆ ได้ทุกต้าแหน่ง ด้วยกระบวนการเชื่อมแบบอาร์ก โดยใช้ลวด 

                    เชื่อมต่อเนื่องและใช้แก๊สคาร์บอน- ไดออกไซด์ หรือแก๊สผสมคาร์บอนไดออกไซด์ - อาร์กอน  
                    หรือแก๊สผสมอ่ืน ๆ 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่สามารถเชื่อมเหล็กกล้าคาร์บอนต่้า (เหล็กแผ่น) ที่เป็นแนวเชื่อมต่อ (Butt-Weld)  
                    ในต้าแหน่ง ท่าเชื่อมต่างๆได้ทุกต้าแหน่ง ด้วยกระบวนการเชื่อมแบบอาร์ก โดยใช้ลวดเชื่อม 
                    ต่อเนื่องและใช้แก๊สคาร์บอน- ไดออกไซด์ หรือแก๊สผสมคาร์บอนไดออกไซด์ - อาร์กอน หรือ 
                    แก๊สผสมอ่ืน ๆ  

500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่สามารถเชื่อมเหล็กกล้าคาร์บอนต่้า ( ท่อ) ที่เป็นแนวเชื่อมต่อชน (Butt - Weld) 
                     ในต้าแหน่งท่าเชื่อมต่างๆได้ทุกต้าแหน่ง ด้วยกระบวนการเชื่อมแบบอาร์ก โดยใช้ลวดเชื่อม 
                     ต่อเนื่องและใช้แก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ หรือแก๊สผสมคาร์บอนไดออกไซด์ - อาร์กอน หรือ 
                     แก๊สผสมอ่ืน ๆ  

600 

4.3 ช่างเชื่อมทิก  

      ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่สามารถใช้เครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย  
                    ปฏิบัติการเชื่อมเหล็กกล้าคาร์บอนต่้าหรือเหล็กกล้าไร้สนิม ประเภทแผ่นและท่อ ที่มีความหนา  
                    1.5 - 3 มม. แนวเชื่อมฟิลเล็ท (ต่อฉาก ต่อมุม ต่อเกย) เช่น งานโครงสร้างทั่วไปได้ทุต้าแหน่ง 
                    ท่าเชื่อมด้วยกระบวนการเชื่อมทิก 

455 
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       ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่สามารถใช้เครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
                    ปฏิบัติการเชื่อมเหล็กกล้าคาร์บอนต่้าหรือเหล็กกล้าไร้สนิม ประเภทแผ่น ที่มีความหนา 1.5-3  
                    มม. แนวเชื่อมต่อชน เช่น งานโครงสร้างทั่วไปได้ทุกต้าแหน่งท่าเชื่อมด้วยกระบวนการเชื่อมทิก 

615 

       ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่สามารถใช้เครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย  
                    ปฏิบัติการเชื่อมเหล็กกล้าคาร์บอนต่้าหรือเหล็กกล้าไร้สนิม ประเภทท่อ ที่มีความหนา 1.5– 4  
                    มม. แนวเชื่อมต่อชน เช่น งานโครงสร้างทั่วไปได้ทุกต้าแหน่งท่าเชื่อมด้วยกระบวนการเชื่อมทิก 

775 

4.4 ช่างเชื่อมท่อพอลิเอทีลีนความหนาแน่นสูง  

       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ประกอบการที่มีความสามารถเลือกใช้ค่าตัวแปรในงานเชื่อม เตรียมงานเชื่อมตาม 
                    ข้อก้าหนด การเชื่อมท่อ HDPE แบบต่อชน (Butt Joint) โดยกระบวนการเชื่อมพลาสติกด้วย 
                    แผ่นเหล็กร้อน และความสามารถปฏิบัติงานเชื่อมตามค่าตัวแปร ตามข้อก้าหนดการควบคุม 
                    และบันทึกข้อมูลการเชื่อม (Manual Control) และสามารถปฏิบัติงานเชื่อมตามค่าตัวแปร 
                    ตามข้อก้าหนดด้วยชุดควบคุมและบันทึกข้อมูลการเชื่อม (Data Logger Unit) ได้ รวมทั้งมี 
                    ความรู้ ความเข้าใจ และมีทัศนคติเก่ียวกับความปลอดภัยในการท้างาน นิสัยอุตสาหกรรม 

                    การใช้เครื่องมือวัดทั่วไป วัสดุช่างในงานเชื่อม และเครื่องเชื่อมท่อ HDPE การค้านวณพารา- 
                    มิเตอร์ตามข้อก้าหนดการเชื่อม มาตรฐานงานเชื่อม และการตรวจสอบการเชื่อมท่อ HDPE 

460 

4.5 ช่างประกอบท่อ  

       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ประกอบอาชีพที่มีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถทักษะพ้ืนฐาน และทัศนคติ 
                    เกี่ยวกับการปลอดภัยในการท้างานคณิตศาสตร์พ้ืนฐานในการค้านวณ (ขนาด มิติรูปทรงเลขา 
                    คณิต) ประเภทการเลือกใช้และการบ้ารุงรักษาวัสดุช่าง (ท่อเหล็กกล้าละมุน ท่อเหล็กกล้าเจือ 
                    ต่้า ท่อเหล็กกล้าไร้สนิม) เครื่องมือวัด เครื่องมือพ้ืนฐาน เครื่องมือกล และเครื่องมือกลพิเศษ 
                    หลักการประกอบท่อค้าศัพท์เทคนิค การอ่านแบบงานประกอบและติดตั้งท่อ วิธีการตรวจสอบ 
                    การเตรียมพ้ืนที่ ขั้นตอนการท้างาน ระบบควบคุมคุณภาพ เก็บรักษาวัสดุ วิธีผ่อนแรง และ 
                    ตรวจสอบผลงาน โดยการปฏิบัติงานต้องมีหัวหน้างานช่วยให้ค้าแนะน้าหรือช่วยตัดสินใจใน 
                    เรื่องส้าคัญ 

400 

4.6 ช่างท าแม่พิมพ์ฉีดโลหะ  

       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถทักษะพ้ืนฐานและทัศนคติเกี่ยวกับ 
                    ความปลอดภัยในการท้างาน การอ่านแบบ การเขียนแบบคณิตศาสตร์ช่าง การเลือกใช้ปฏิบัติ 
                    งานการดูแลรักษาเครื่องมือช่างเครื่องมือวัดเบ้ืองต้นที่ใช้ในการผลิตชิ้นส่วนแม่พิมพ์ ความรู้ 
                    เกี่ยวกับวัสดุเบื้องต้น (ชนิดคุณสมบัติทางกายภาพ และสัญลักษณ์ของเหล็กท่ีใช้ท้าแม่พิมพ์) 
                    โดยการตัดสินใจในการแก้ปัญหาจะท้าอยู่ภายใต้การแนะน้าหรือตรวจสอบจากหัวหน้างาน   

480 

5. กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง ได้แก่  

5.1 ช่างไม้ก่อสร้าง  

       ระดับ 1 หมายถึง สามารถสร้าง ประกอบติดตั้งไม้แบบ คาน เสา พื้น บันไดช่วงพาดเดียว แผ่นพื้นด้วย      
                    ไม้หรือแผ่น ผลิตภัณฑ์ไม้ส้าเร็จรูป ฝ้าเพดานด้วยไม้แปรรูปหรือวัสดุแผ่นอ่ืน ๆ ระนาบเดียว 

385 
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       ระดับ 2 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถสร้างไม้แบบเสากลม บันไดเวียน บันไดหัก 
                    ศอก ซุ้มโค้ง ผนังรูปทรงห้าเหล่ียมและรูปทรงหกเหลี่ยม ที่ไม่สลับซับซ้อน ประกอบติดตั้ง 
                    โครงหลังคาซ้อน ประกอบติดตั้งและรื้อถอนนั่งร้าน 

495 

       ระดับ 3 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 และสามารถประกอบติดตั้งไม้แบบบันไดเวียน บันไดหัก 
                    ศอก ซุ้มโค้ง ผนังรูปทรงห้าเหล่ียมและรูปทรงหกเหลี่ยมแบบที่มีความสลับซับซ้อน สร้างและ 
                    ประกอบติดตั้งชิ้นส่วนของโครงสร้างของระบบผนังรับน้้าหนัก โครงสร้างหลังคาแบบโครงถัก 
                    ประมาณราคางาน วางแผน การท้างานและมอบหมายงาน  

605 

5.2 ช่างก่ออิฐ  

       ระดับ 1 หมายถึง สามารถก่ออิฐเพื่อฉาบให้ได้ขนาด ระดับ ดิ่ง ฉาก ระนาบ 345 

       ระดับ 2 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถใช้เครื่องมือกลตัดอิฐ ก่ออิฐโครงสร้างรับ 
                    ก้าลัง รูปทรงโค้ง แนวราบ ประกอบ ติดตั้ง และรื้อถอนนั่งร้าน 

465 

      ระดับ 3 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 และสามารถก่ออิฐซุ้มโค้ง ก่ออิฐโชว์แนว เขียนแบบ 
                    ปฏิบัติงาน ประมาณราคางาน วางแผนการท้างาน และมอบหมายงาน  

585 

5.3 ช่างฉาบปูน  

        ระดับ 1 หมายถึง สามารถประกอบ ติดตั้ง และรื้อนั่งร้าน ท้าปุ่มระดับ จับเซี้ยม ฉาบรองพ้ืน ฉาบทับ 
                     หน้า ฉาบแต่งร่อง เซาะร่อง 385 

        ระดับ 2 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถฉาบแต่งลาย ฉาบฝ้าเพดาน ฉาบท้องคาน 
                     ฉาบพ้ืนผิวโค้ง และติดตั้งบัวส้าเร็จรูป 

495 

        ระดับ 3 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 สามารถป้ัน และติดตั้งบัวลวดลายต่าง ๆ วิเคราะห์และ 
                     ซ่อมแซมแก้ไขปัญหางานฉาบ ฉาบฉนวนกันซึม ฉาบผิวด้วยแอสฟัลต์ อีพ๊อกซ่ี วัสดุสังเคราะห์ 
                      อ่ืน ๆ 

605 

5.4 ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง  

       ระดับ 1 หมายถึง สามารถประกอบและติดตั้งหน้าต่างมุ้งลวด ช่องแสงติดตาย และโครงคร่าวฝ้า 
                    เพดานทีบาร์ 365 

       ระดับ 2 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถประกอบและติดตั้งหน้าต่างบานเล่ือน บาน 
                    เปิด บานกระทุ้งและประตูบานเล่ือน 

475 

      ระดับ 3 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 และสามารถประกอบและติดตั้งประตูบานสวิง ประตูบาน 
                    เล่ือน ชนิดแขวน โครงคร่าวอะลูมิเนียมรอบอาคาร สร้างและใช้แม่แบบน้า เขียนแบบ 
                    ปฏิบัติงาน ประมาณราคา ท้าใบรายการวัสดุ วางแผนการปฏิบัติงาน และมอบหมายงาน  

585 
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5.5 ช่างหินขัด  

      ระดับ 1 หมายถึง ช่างซึ่งสามารถปฏิบัติงานตามรูปแบบพื้นฐานหรือตามค้าส่ังได้ เลือกใช้วัสดุผสม 
                    ให้เหมาะกับการใช้งาน หรือตามข้อก้าหนด จัดเตรียมและใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ให้ 
                    เหมาะสมกับงาน ใช้อุปกรณ์ป้องกันภัย เตรียมพ้ืนที่ปฏิบัติงานที่จะท้าหินขัด หินล้าง 
                    หาแนวระดับเพ่ือติดตั้งเส้นแบ่งกั้นพ้ืนที่ในรูปแบบอย่างง่าย ผสมวัสดุผสมได้ตามอัตราส่วน 

                    ที่เหมาะสม ท้าหินขัด หินล้าง ตามรูปแบบพื้นฐานได้ ขัดพ้ืนผิวหินขัดและล้างพ้ืนผิวหิน 
                    ล้างให้ได้ระดับและระนาบ รวมถึงบ้ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ 
                    งาน และปฏิบัติงานได้เสร็จภายในเวลาที่ก้าหนด 

400 

5.6 ช่างฉาบยิบซัม  

      ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่สามารถเลือกและใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคล เลือกใช้และบ้ารุงรักษา 
                    ซ่อมแซมเครื่องมือพ้ืนฐานในงานช่างฉาบยิปซัม เลือกใช้และจัดเตรียมวัสดุที่ใช้ในงานฉาบ 
                    ยิปซัม ประกอบหรือรื้อถอนนั่งร้านและค้้ายันอย่างถูกต้องและปลอดภัย เตรียมพื้นท่ีท้างาน 
                    และพ้ืนผิวที่จะท้าการฉาบ ปฏิบัติงานฉาบรอยต่อแผ่น ฉาบมุมภายใน ฉาบมุมภายนอก 
                    ตามมาตรฐาน การฉาบรอยต่อยิปซัม ซ่อมแซมและฉาบรอยช้ารุดเสียหาย กองเก็บและ 
                    ขนย้ายวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือได้ถูกต้องและปลอดภัย 

400 

5.7 ช่างมุงหลังคากระเบ้ืองคอนกรีต  

      ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่สามารถใช้และบ้ารุงรักษาเครื่องมือวัด ตัด เจาะ และอุปกรณ์ความปลอดภัย 
                    ส่วนบุคคลได้อย่างถูกต้อง ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการมุงหลังคา ตลอดจนการขนย้าย 
                    ได้อย่างถูกต้อง ล้าเลียงวัสดุมุงต่างๆ ขึ้นลงจากหลังคาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
                    ปลอดภัยทั้งต่อตัวสินค้าและผู้ปฏิบัติงาน สามารถวัด ตัด มุงกระเบ้ืองและติดตั้งอุปกรณ์ 
                    เบ้ืองต้น ผสมปูนทรายเพื่อใช้ในการติดตั้งครอบได้อย่างถูกต้อง และทาสี ปูนทรายใต้ครอบ 
                    รอยตัดกระเบ้ือง หัวตะปู และแผ่นปิดรอยต่อได้อย่างถูกต้องเรียบร้อยสวยงาม 

400 

      ระดับ 2 หมายถึง ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระดับ 1 แล้ว ซึ่งสามารถปฏิบัติงาน 
                    อ่านแบบก่อสร้าง เขียนแบบร่าง ตรวจสอบความถูกต้อง อาทิเช่น ความลาดชัน ระยะ  
                 ระดับ และความได้ฉากของโครงสร้างหลังคา เป็นต้น ติดตั้งแป ติดตั้งวัสดุกันความร้อน 
                    มุงกระเบ้ือง ตัดกระเบ้ือง ตะเข้สัน ตะเข้ราง ติดตั้งรางน้้าตะเข้ ติดตั้งครอบหลังคา ติดตั้ง 
                    แผ่นปิดรอยต่อ ให้ค้าแนะน้าการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ ทั้งนี้ในการท้างานนั้นช่างมุง   
                    หลังคา สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้ในระดับปานกลาง แต่ยังต้องอยู่ภายใต้การก้ากับดูแล 

                    ของหัวหน้างาน 

510 

      ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระดับ 2 แล้ว ซึ่งสามารถปฏิบัติงาน 
                    อ่านแบบก่อสร้าง เขียนแบบร่าง ปรับแก้แบบกลังคาให้ถูกต้องกับหน้างาน ค้านวณถอด 
                    แบบ ประมาณการวัสดุ อุปกรณ์และค่าแรง ให้ค้าแนะน้าและร่วมวางแผนการท้างาน 
                    ควบคุมงาน วิเคราะห์บ่งชี้ถึงสภาพปัญหาหลังคาและก้าหนดแนวทางแก้ไข ประสานงาน 
                    ท้ารายงานส่งผู้ว่าจ้าง และตรวจสอบคุณภาพงานมุงหลังคาให้ถูกต้องตามมาตรฐาน 
                    การติดตั้ง ก่อนส่งมอบงาน 

620 
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6. กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ได้แก่  

6.1 ช่างเย็บ  

       ระดับ 1 หมายถึง ช่างหรือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถใช้เครื่องมือและจักรอุตสาหกรรมอย่าง 
                    ปลอดภัย สามารถเย็บและแก้ไขปัญหา ดูแลรักษาจักรเบ้ืองต้นอย่างมีคุณภาพได้ เช่น งาน 
                    เย็บลายเส้นบนกระดาษ เย็บกระเป๋า ร้อยด้าย สอย เนา ติดกระดุมด้วยมือ และเย็บตะเข็บ  
                    เป็นต้น 

320 

      ระดับ 2 หมายถึง ช่างหรือบุคคลที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 แล้ว มีความรู้ ความ สามารถใช้เครื่องมือ 
                    และจักรอุตสาหกรรม เข็มเดี่ยว จักรพันริม จักรพิเศษ ที่เหมาะสมกับผ้าทอ และผ้าถัก 
                    สามารถเย็บประกอบตัวเส้ือ รวมทั้งแก้ไขปัญหาจักรอุตสาหกรรม ดูแลรักษาเครื่องจักร 
                    เปลี่ยนเข็มจักร และการเย็บอย่างมีคุณภาพได้ เช่น งานเย็บประกอบตัวเส้ือเชิ้ต หรือเส้ือโปโล  
                    เป็นต้น 

370 

       ระดับ 3 หมายถึง ช่างหรือบุคคลที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 แล้ว มีความรู้ ความ สามารถวางแผนการ 
                    ผลิต แก้ไขปัญหาการเย็บทุกประเภท ควบคุมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตให้ได้ 
                    คุณภาพ เช่น จัดท้าตารางการไหลของงาน งานประกอบเสื้อตัวอย่าง งานตรวจสอบคุณภาพ 
                    งานเย็บ แก้ไขชิ้นงานที่บกพร่องและจัดท้ารายงานการผลิต เป็นต้น 

500 

6.2 ช่างเคร่ืองประดับ (ประดับอัญมณี)  

       ระดับ 1 หมายถึง ช่างประดับอัญมณีหรือช่างฝังที่มีความรู้ ความสามารถในการใช้วัสดุอุปกรณ์ 
                    เครื่องมือ และเครื่องจักรได้เหมาะสมกับชิ้นงาน สามารถอ่านแบบและใบส่ังงานได้อย่าง 
                    ถูกต้อง สามารถฝังหนามเตย ฝังหุ้ม ฝังไข่ปลา ฝังหนีบ เช่น งานฝังเข็มกลัด หรือจี้แบบง่าย ๆ  
                    เป็นต้น 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ช่างประดับอัญมณีหรือช่างฝังที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 แล้วมีความสามารถปฏิบัติ 
                    ตามข้ันตอนและกระบวนการผลิตอย่างละเอียดและถูกต้อง สามารถตรวจสอบคุณภาพได้ 
                    อย่างถูกต้อง แก้ไขปัญหา เจียระไน ขัด ตกแต่ง ชุบ สอนงาน ถ่ายทอดความรู้ และฝังพลอย 
                    ส่ีเหล่ียม ฝังพลอยเม็ดยอด ฝังงานโบราณ เช่น งานฝังจี้ หรือเข็มกลัด เป็นต้น  

550 

      ระดับ 3 หมายถึง ช่างประดับอัญมณีหรือช่างฝังที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 แล้วมีความสามารถในการ 
                    ฝังอัญมณีข้ันสูง สามารถวิเคราะห์ วินิจฉัย แก้ปัญหาและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝังพลอย  
                    สามารถน้าความรู้และทักษะเกี่ยวกับงานฝังพลอยประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีใหม่ได้ 
                    และสามารถเลือกวิธีฝังพลอยให้เหมาะสมกับตัวเรือน เช่น การฝังตัวเรือนที่เป็นเกลียว เป็นต้น 

750 

6.3 ช่างเคร่ืองเรือนไม้  

      ระดับ 1 หมายถึง ช่างที่มีความสามารถใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือพ้ืนฐานของงานเครื่องเรือนไม้ด้วย 
                    ความปลอดภัย สามารถดูแบบ รูปแปลนในเรื่องขนาดและระยะของแบบเบ้ืองต้นได้ สามารถ 
                    เพลาะโครงงานไม้เครื่องเรือนได้ สามารถประกอบชั้นปรับระดับได้เบ้ืองต้น เช่น ท้าชั้นโปร่ง  
                    โต๊ะข้าง ม้านั่ง เป็นต้น 

335 
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       ระดับ 2 หมายถึง ช่างที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 แล้ว มีความสามารถใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
                    พ้ืนฐานไม้โครง ไม้อัดได้ถูกต้องตามแบบที่ก้าหนด สามารถใช้เครื่องมือไฟฟ้าเบ้ืองต้นของงาน 
                    ช่างไม้เครื่องเรือนด้วยความปลอดภัย สามารถอ่านแบบได้ สามารถเขียนแบบเท่าของจริงได้  
                    (ขยายแบบของรูปตัด) สามารถตัด สามารถประกอบงานเพลาะโครงของชั้นที่ปรับระดับได้  
                    สามารถประกอบงานเพลาะโครง ติดตั้งอุปกรณ์ยึดติดของตู้ได้ถูกต้องแม่นย้า เช่น เครื่องเรือน 
                    ไม้ประเภท Built-in ประเภทถอดประกอบ เป็นต้น  

385 

      ระดับ 3 หมายถึง ช่างที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 แล้ว ใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือพ้ืนฐาน เครื่องมือ 
                    ไฟฟ้า เครื่องเล่ือยวงเดือน เครื่องเลาล์เตอร์ เล่ือยปรับองศา และเครื่องจักรกลงานไม้ได้ 
                    ถูกต้อง สามารถเขียนแบบเท่าของจริงได้ (ขยายแบบของรูปตัด) สามารถอ่านแบบถอด 
                    รายการประกอบแบบ อุปกรณ์ที่ระบุมากับแบบ สามารถท้าจิ้กของงานได้ถูกต้อง สามารถ 
                    ถอดและก้าหนดการสร้างจิ้กที่จะน้าไปใช้งานได้ สามารถตัดไม้โครง ไม้อัด ไม้จริงด้วยจิ้กของ 
                    แบบได้ สามารถตัดโค้ง ตัดกลม ตามแบบต่าง ๆ ของงานไม้ได้ด้วยจิ้กถูกต้องตามแบบที่ 
                    ก้าหนดให้ สามารถประกอบงานเพลาะโครงงานไม้เครื่องเรือน สามารถออกแบบเครื่องเรือน  
                    สามารถติดตั้งงานเพลาะโครงเครื่องเรือนไม้จริง สามารถท้าเครื่องเรือนไม้ด้วยโครงไม้จริงไม ้
                    กรุด้วยไม้จริง ไม้อัด หรือไม้วิทยาศาสตร์ สามารถปิดพ้ืนผิวหน้าและตกแต่งเครื่องเรือนด้วย 
                    วัสดุแผ่น เช่น แผ่นไม้ยาง แผ่นฟอร์เมก้า เป็นต้น  

435 

6.4 ช่างบุครุภัณฑ์  

      ระดับ 1 หมายถึง ช่างที่สามารถอ่านแบบ ตัดแบบ เย็บ ประกอบ ตกแต่ง และตรวจสอบคุณภาพของ 
                    งานได้ สามารถหุ้มของใช้ซึ่งใช้ในอาคาร ยานพาหนะ และอ่ืน ๆ ส้าหรับงานที่มีความง่ายและ 
                    ซับซ้อนน้อย เช่น การตัดเย็บเบาะนั่งรูปสี่เหลี่ยม หรือวงกลม เป็นต้น 

320 

      ระดับ 2 หมายถึง ช่างที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 แล้ว สามารถอ่านแบบ ตัดแบบ เย็บ ประกอบ  
                    ตกแต่ง และตรวจสอบคุณภาพของงานได้ สามารถหุ้มของใช้ในอาคาร ยานพาหนะ และอ่ืนๆ  
                    ส้าหรับงานที่มีความยากและซับซ้อนมากขึ้น เช่น ห่อหุ้มเก้าอ้ีท้างาน สตูล เป็นต้น 

370 

       ระดับ 3 หมายถึง ช่างที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 แล้ว สามารถอ่านแบบ ตัดแบบ เย็บ ประกอบ  
                    ตกแต่ง และตรวจสอบคุณภาพ ตลอดจนวิเคราะห์ ค้านวณ ราคาต้นทุน ส้าหรับงานที่มีความ 
                    ซับซ้อนและมีข้ันตอนมาก เช่น หุ้มเบาะที่นั่งคนเดียวประเภทหลุยส์ เป็นต้น 

420 

6.5 ช่างสีเคร่ืองเรือน  

       ระดับ 1 หมายถึง ช่างที่มีประสบการณ์การท้างานเก่ียวกับสาขาอาชีพช่างสีเครื่องเรือนไม่น้อยกว่า 1 ปี 
                    มีความรู้พ้ืนฐานในการท้างาน ปฏิบัติงานภายใต้ค้าแนะน้าของหัวหน้างาน สามารถปฏิบัติงาน 
                    เตรียมพื้นผิว ย้อมสี เคลือบด้วยแลคเกอร์ด้านสร้างลวดลายและทาสีตามแบบก้าหนด 

350 

       ระดับ 2 หมายถึง ช่างที่มีประสบการณ์การท้างานเก่ียวกับสาขาอาชีพช่างสีเครื่องเรือนไม่น้อยกว่า 1 ป ี
                  นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติระดับ 1 มีฝีมือระดับปานกลาง 
                  มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ได้ดี และสามารถให้ค้าแนะน้าผู้ใต้บังคับ 
                  บัญชาได้ โดยมีหัวหน้างานช่วยให้ค้าแนะน้าหรือช่วยตัดสินใจเรื่องส้าคัญเม่ือจ้าเป็น สามารถ 
                  ปฏิบัติงานเตรียมพื้นผิว การพ่นสีรองเท้า พ่นสีทับหน้า สร้างลวดลาย และพ่นเคลือบผิวด้วย 
                  แลคเกอร์  

450 
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7. อุตสาหกรรมชิ้นส่วนและอะไหล่ยานยนต์ ได้แก่  

7.1 ชางกลึงส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต  

       ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่สามารถใชงานเครื่องกลึงท้าการแปรรูปวัสดุงาน ไดตามแบบ ที่ก้าหนด  
                     โดยสามารถเตรียมความพรอมการผลิตตามใบส่ังงาน ท้าการผลิต ชิ้นงาน ดวยการกลึง 
                     ปาดหนา ปอกผิว เจาะรูน้าศูนย และกลึงตัด ตามใบสั่งงาน ท้าการลับมีดกลึงไดตรวจชิ้นงาน 
                     ผลิตไดรวมถึงท้าความสะอาดเครื่องกลึง เครื่องมือและอุปกรณใหพรอมส้าหรับการใชงาน 
                     ครั้งตอไป พรอมทั้ง การปฏิบัติงาน ตามกฎระเบียบการท้างานกลึงส้าหรับอุตสาหกรรม 
                     ผลิตชิ้นสวนยานยนต 

400 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่สามารถท้าการผลิตชิ้นงานดวยกระบวนการกลึง เกลียวนอก กลึงเรียว กลึง 
                     ขึ้นรูป กลึงตกรอง และกลึงตกบา สามารถแกไขปญหาที่เกิดกับ ชิ้นงาน รวมถึงท้า 
                     การบ้ารุงรักษาเครื่องกลึง เครื่องมือ และอุปกรณใหอยู ในสภาพที่ดีพรอมท้างานไดอยางถูก 
                     ตอง แมนย้า 

480 

7.2 ชางเชื่อมมิก - แม็กส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต  

        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่สามารถเตรียมการผลิตงานเชื่อมและปฏิบัติงาน เชื่อมมุม แบบแผนตอแผน 
                     ทาราบ (Fillet Weld ; T-joint : PA) เชื่อมมุมแบบแผนตอแผน ทาระดับ (Fillet Weld ;  
                     T-joint : PB) และเชื่อมมุมแบบแผนตอแผนทาต้ัง เชื่อมลง (Fillet Weld ; T-joint : PG)  
                     ดวยวัสดุที่ก้าหนด โดยไดชิ้นงานที่ม ีคุณภาพ ชิ้นงานตรงตามขอก้าหนด และสามารถ 
                     ปฏิบัติงานตาม กฎระเบียบ ในการท้างานเชื่อมมิก-แม็กส้าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวน 
                     ยานยนต 

400 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่สามารถปฏิบัติงานเชื่อมมุมแบบทอตอแผน เอียง 45 องศา ทาราบ ชิ้นงาน 
                     หมุน (Fillet Weld ; Rotate : L- PA) เชื่อมมุมแบบทอตอแผน ทาระดับ (Fillet Weld ; 
                     Tube to Plate : PB) และเชื่อมมุมแบบทอตอแผน ทาตั้งเชื่อมลง (Fillet Weld ; Tube to  
                     Plate : PG) ดวยวัสดุที่ก้าหนด โดยได ชิ้นงานที่มีคุณภาพ ชิ้นงานตรงตามขอก้าหนด และ 
                     แกไขปญหาชิ้นงานได 

480 

7.3 ชางเทคนิคบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต  

        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่สามารถท้าการบ้ารุงรักษาระบบทอ ระบบไฟฟา เครื่องจักร ระบบ 
                      เครื่องจักรไฮดรอลิกสและระบบนิวเมติกส เครื่องจักรกลพื้นฐาน และ มอเตอร ตามรอบ 
                      ระยะเวลาที่ก้าหนดโดยเตรียมเครื่องมือชาง เครื่องมือวัด และ อุปกรณเพ่ือท้าการบ้ารุงรักษา 
                      เครื่องจักรใหสามารถด้าเนินการผลิตได พรอมทั้ง สามารถปฏิบัติงานตามกฎและขอก้าหนด 
                     ดานความปลอดภัย ในการท้างาน บ้ารุงรักษาเครื่องจักรกลส้าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวน 
                     ยานยนตได 

400 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่สามารถปฏิบัติงานถอดเปลี่ยนชิ้นสวนและอะไหล ของระบบไฮดรอลิกส และ 
                    ระบบนิวเมติกส เปลี่ยน ถายและเติมสารหลอล่ืน เปลี่ยนชิ้นสวน และอะไหลเครื่องจักรกล 
                    พ้ืนฐาน ระบบไฟฟาของเครื่องจักรกลตามรอบ ระยะเวลาที่ก้าหนดใหพรอมในการผลิตตาม 
                    แผนได 

480 
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7.4 ชางเทคนิคเคร่ืองกลึงอัตโนมัติส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต  

        ระดับ 1 บุคคลซึ่งมีความสามารถเตรียมการผลิต ท้าการผลิตชิ้นงาน ท้าความสะอาด เครื่องกลึง 
                       อัตโนมัติ เครื่องมือและอุปกรณ พรอมทั้งปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ การท้างานเทคนิค 
                       เครื่องกลึงอัตโนมัติส้าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต 

400 

        ระดับ 2 บุคคลที่สามารถปรับเปล่ียนและปรับตั้งอุปกรณเครื่องมือ ตัดระหวางผลิต บ้ารุงรักษา 
                      เครื่องกลึงอัตโนมัติและอุปกรณ ตลอดจนสามารถแกไขปญหาที่เกิด กับชิ้นงานได 

480 

8. กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ ได้แก่  

8.1 ชางเทคนิคพนสีตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต  

        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ 
                      ความปลอดภัยในการท้างาน การคนหาอันตรายในสถานที่ปฏิบัติงาน พรอมก้าหนดวิธีการ 
                      แกไขท่ีถูกตอง รวมทั้งสามารถเตรียมความพรอมกอนเริ่มงาน สามารถเตรียมพื้นผิวกอนพนสี 
                      และมีทักษะในการพนสีรองพ้ืน สีจริงไดอยางนอย 3 งาน พรอมทั้งสามารถตรวจสอบชิ้นงาน 
                      หลังพนสีดวยสายตาอีกทั้งยังสามารถบ้ารุงรักษาอุปกรณในการพนสีและหองพนสีเบ้ืองตนได 

400 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่มีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานไดทุกกระบวนการ ของ 
                   งานพนสีตัวถังส้าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต ใหค้าแนะน้าในงานพนสีรองพ้ืน และสีจริง  
                   บ้ารุงรักษาและซอมแซมปนพนสี ตรวจสอบความพรอมของการปฏิบัติงาน ตรวจสอบควบคุม 
                   คุณภาพของชิ้นงาน รวมถึงการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน 

480 

8.2 ชางเทคนิคพนซีลเลอรตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์  

        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรูทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานซีลเลอรตัวถัง รถยนต 
                      ปฏิบัติตามกฎระเบียบและความปลอดภัยในการท้างาน เตรียมความพรอม กอนเริ่มงาน  
                      การปฏิบัติกอนการยาแนว ยาแนวขั้นพ้ืนฐานไดอยางนอย 3 งาน พนอันเดอรโคด 
                      (undercoat) และสามารถบ้ารุงรักษาอุปกรณยาแนว และอันเดอรโคดในเบ้ืองตน 

400 

         ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่มีความรูทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน ทุกกระบวนการของงาน 
                     ซีลเลอรตัวถังรถยนตการยาแนวในพื้นที่ยาก และ แตกตางกันในหลายพื้นท่ีของตัวถังรถ  
                     มีเทคนิคในการใชปนยาแนว พรอมทั้ง บ้ารุงรักษาและซอมแซมปนยาแนว ตรวจสอบความ 
                     พรอมของการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังสามารถตรวจสอบควบคุมคุณภาพของชิ้นงาน รวมถึง 
                     สามารถเขียน รายงานการปฏิบัติงาน 

480 

8.3 พนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑยานยนต (ขั้นสุดทาย)  

        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรูทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติตามกฎ ดานความปลอดภัย 
                    และข้ันตอนการปฏิบัติงานสาขาประกันคุณภาพผลิตภัณฑ ยานยนต(ขั้นสุดทาย) อยางนอย 3 
                    กระบวนการ ไดแกการขับรถยนตตามท่ี องคกรก้าหนด การตรวจสอบระดับสูงต่ําของรถยนต 
                    การตรวจสอบศูนยลอ การทดสอบความเร็ว (Speed Tester) การทดสอบระบบเบรก (Brake 
                    Tester) การตรวจสอบระดับไฟหนา การตรวจสอบน้ํารั่วในหองโดยสาร (Shower Test)  
                    การว่ิงทดสอบรถยนต(Dynamic Test) และการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ ขั้นสุดทาย 

 

400 
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        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่มีความรูทักษะ ความสามารถและประสบการณในการท้างาน ตามข้ันตอน 
                     การปฏิบัติงานทุกกระบวนการ ตามความรับผิดชอบของหนวยงาน เกี่ยวกับงานขับรถยนต 
                     การตรวจสอบระดับสูงต่้าของรถยนตการตรวจสอบศูนยลอ การทดสอบความเร็ว (Speed  
                     Tester) การทดสอบระบบเบรก (Brake Tester) การตรวจสอบระดับไฟหนา การตรวจสอบ 
                     น้้ารั่วในหองโดยสาร (Shower Test) การว่ิงทดสอบรถยนต(Dynamic Test) การตรวจสอบ 
                     คุณภาพผลิตภัณฑ ขั้นสุดทาย รวมถึงการตรวจสอบความพรอมของการปฏิบัติงาน  
                     การรวบรวมผล การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑเพ่ือท้าการแจงกับหัวหนางาน 

480 

8.4 ชางเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต  

        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรูทักษะ และความสามารถ ในขั้นตอนการปฏิบัติงาน สาขาชางเทคนิค 
                   เชื่อมสปอตตัวถังส้าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนตการปฏิบัติตาม ขอก้าหนดดานความปลอดภัย 
                   การเตรียมความพรอมกอนเริ่มงาน การปฏิบัติงาน เชื่อมสปอตชิ้นงานไดอยางนอย ๓ กระบวน 
                   การผลิตของงานเชื่อมสปอต และ การบ้ารุงรักษาเครื่องจักรเบ้ืองตน 

400 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่มีความรูทักษะ ความสามารถและประสบการณในการ ปฏิบัติงานเชื่อมสปอต 
                   ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกระบวนการผลิตของงาน เชื่อมสปอตตัวถังส้าหรับอุตสาหกรรม 
                   ผลิตรถยนตรวมทั้งสามารถใหการ สนับสนุนพนักงานระดับ 1 การตรวจสอบความพรอมของ 
                   การปฏิบัติงาน การ ควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑและการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน 

480 

9. กลุ่มอุตสาหกรรมอัญมณี ได้แก่  

9.1 ชางเจียระไนพลอย  

        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอก้าหนด และ 
                      ความปลอดภัยในการท้างาน เจียระไนพลอยแบบหลังเบ้ีย (Cabochon) เจียระไนขัดเงา 
                      หนาราบ รวมถึงการขัดเพ่ือท้าความสะอาดกอนพลอยกอนตั้งน้้า 

420 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่มีความรู ทักษะ และความสามารถในการเจียระไนพลอยตามรูปทรง พลอย 
                     แบบเหลี่ยมมาตรฐาน (Facet Cut) รูปทรงใดรูปทรงหนึ่ง ดังตอไปนี้ รูปกลม (Round) หรือ 
                     รูปไข (Oval) หรือรูปมาคีย (Marquise) หรือรูปหยดน้้า (Pear) 

550 

9.2 ชางหลอเคร่ืองประดับ  

        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอก้าหนดและความ 
                   ปลอดภัยในการท้างาน ด้าเนินการนึ่งเทียนออกจาก เบาปูน ถอดตนชอโลหะ ออกจากเบาปูน  
                   ท้าความสะอาดตนชอโลหะหลังการหลอ และบ้ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณในการท้าเบาปูน 

420 

       ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่มีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานผสมปูน และเทปูน 
                     หลอท้าเบาปูนส้าหรับงานหลอชิ้นสวนเครื่องประดับดวยเครื่องหลอ แบบสุญญากาศหรือแบบ 
                     หลอเหวี่ยง รวมถึงการบ้ารุงรักษาเครื่องผสมปูน แบบส่ันและสุญญากาศ 

550 

9.3 ชางตกแตงเคร่ืองประดับ  

       ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานตาม ขอก้าหนดและ 
                     ความปลอดภัยในการท้างาน การตัดติ่ง การลอกผิวหยาบ การวัด ขนาดดวยเครื่องมือวัด 
                    การปรับปรุงรูปทรงชิ้นงานใหไดรูปทรงถูกตองดวยการเคาะวงกลม เคาะโคงและการดัดโคงงอ 

420 
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        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่มีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานเชื่อม ประสานชิ้นสวน 
                     เครื่องประดับ 2 ชิ้นเขาดวยกัน และการเก็บละเอียดตัวเรือน 

550 

9.4 ชางฝงอัญมณีบนเคร่ืองประดับ  

        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามขอก้าหนดและ 
                       ความปลอดภัยในการท้างาน การฝงอัญมณีแบบหนามเตย (Prong Setting) การฝงอัญมณี 
                       แบบไขปลาส้าเร็จรูป (Pave’ Setting) การฝงอัญมณีแบบหุม (Bezel Setting) การฝง 
                      อัญมณีแบบหุมหัวทาย (Partial Bezel Setting) การเลือกใชเครื่องมืออุปกรณและการลับ 
                      คมที่เหมาะสมกับ ชิ้นงานที่รับผิดชอบ 

420 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่มีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานฝงอัญมณี แบบสอด 
                      (Channel Setting) การฝงอัญมณีแบบเหยียบหนา (Gypsy etting/Flush Setting) และ 
                      การเลือกใชเครื่องมืออุปกรณ และการลับคมท่ีเหมาะสมกับชิ้นงาน ที่รับผิดชอบ 

550 

10. กลุ่มอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ได้แก่  

10.1 นักบริหารการขนสงสินคาทางถนน  

         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงานจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของ 
                    ในการขนสง พรอมทั้งตรวจความพรอมสภาพรถและพนักงาน ขับรถกอนการขนสง 
                    ประสานงานกับพนักงานขับรถ สามารถปฏิบัติงานที่ไมซับซอน และไมมีการเปลี่ยน แปลงตาม 
                    ขอบเขตที่ไดรับมอบหมาย มีความรูเบ้ืองตนและ ความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานที่มี 
                    การระบุลักษณะงานที่ชัดเจน และ อยูภายใตการดแูลของผูบังคับบัญชาในล้าดับถัดไปอยาง 
                    ใกลชิด 

415 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่สามารถวางแผนการขนสงตามค้าส่ังในการสงมอบสินคาและ เง่ือนไขของ 
                      ลูกคา ติดตามการปฏิบัติงานขนสงและตรวจสอบคาใชจายในการขนสง ประสานงานกับผูที ่
                      เกี่ยวของสามารถปฏิบัติงานที่มีความซับซอนและตองใชความ ช้านาญมากขึ้น มีความรูและ 
                      ความเขาใจในงานของตนเองเปนอยางดี ปฏิบัติงาน ที่ตองใชทักษะฝมือ ที่สูงขึ้นภายใตการ 
                      ดูแลของผูบังคับบัญชาในล้าดับถัดไป 

500 

10.2 ผูควบคุมรถยกสินคาขนาดไมเกิน 10 ตัน  

         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงานขับรถยกเคล่ือนยายสินคาได 
                     ตามใบสั่งงาน รายงานตอผูบังคับบัญชากรณีรถยกเสียหาย ใชงานไมไดหรือกรณีเกิดอุบัติเหตุ 
                     ขณะปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานที่ไมซับซอน และไมมีการเปลี่ยนแปลงตามขอบเขตที่ไดรับ 
                     มอบหมาย มีความรูเบ้ืองตนและ ความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานที่มีการระบุ 
                     ลักษณะงานที่ชัดเจน และ อยูภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในล้าดับถัดไปอยางใกลชิด 

360 

         ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่สามารถเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานตามขอก้าหนดของ หนวยงานได 
                    อยางถูกตองและปลอดภัย ปฏิบัติงานยกสินคาโดยใชเทคโนโลยี และอุปกรณพิเศษ ดูแล 
                    บ้ารุงรักษารถยกเบ้ืองตน สามารถปฏิบัติงานที่มีความ ซับซอนและตองใชความช้านาญมากขึ้น 
                    มีความรูและความเขาใจในงานของตนเอง เปนอยางดี ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะฝมือที่สูงขึ้น 
                    ภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชา ในล้าดับถัดไป 

430 
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ภาคผนวก 3 

หน่วย : บาท/วัน 

หมายเหตุ : ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแตะละสาขาอาชีพ ตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่เว็บไซต์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน http://www.dsd.go.th 

หรือที่ http://home.dsd.go.th/standard หรือส้านักงานพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กลุ่มงาน
มาตรฐานฝีมือแรงงาน โทร/โทรสาร 0-2643-4987 

 

 

 

 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ความรู้ ทักษะฝีมือ และความสามารถ) 

อัตราค่าจ้างฯ 

ไม่น้อยกว่า 

10.3 ผู้ควบคุมสินคาคงคลัง  

        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน ตรวจนับสินคา คงคลังใน 
                      พ้ืนที่รับผิดชอบ สุมตรวจสินคาคงคลัง สามารถปฏิบัติงานที่ไมซับซอน และไมมีการ 
                      เปลี่ยนแปลงตามขอบเขตที่ไดรับมอบหมาย มีความรูเบ้ืองตนและ ความเขาใจในงานที ่
                      รับผิดชอบ ปฏิบัติงานที่มีการระบุลักษณะงานที่ชัดเจน และ อยูภายใตการดูแลของผูบังคับ 
                      บัญชาในล้าดับถัดไปอยางใกลชิด 

350 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่สามารถตรวจสอบขอมูลสินคาคงคลัง จัดท้ารายงานการวิเคราะห ขอมูล 
                      สินคาคงคลัง วิเคราะหความเคล่ือนไหวสินคาเบ้ืองตน และตรวจสอบ ความถูกตองของ 
                      ขอมูลสินคาคงคลังตามรอบบัญชี สามารถปฏิบัติงานที่มีความ ซับซอนและตองใชความ 
                      ช้านาญมากขึ้น มีความรูและความเขาใจในงานของ ตนเองเปนอยางดี ปฏิบัติงานที่ตองใช 
                      ทักษะฝมือที่สูงขึ้นภายใตการดูแลของ ผูบังคับบัญชาในล้าดับถัดไป 

420 

10.4 ผูปฏิบัติการคลังสินคา  

         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน เขาใจถึง วิธีการยก จัดเรียง 
                    และบรรจุสินคาตามใบสั่งงานดวยวิธีการที่ถูกตองตามรูปแบบ ที่ก้าหนด ปฏิบัติงานตรวจนับ 
                    สินคา อานเอกสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ใช ในคลังสินคาได สามารถปฏิบัติงานที่ไม 
                    ซับซอนและไมมีการเปลี่ยนแปลงตาม ขอบเขตที่ไดรับมอบหมาย มีความรูเบ้ืองตนและความ 
                    เขาใจในงานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานที่มีการระบุลักษณะงานที่ชัดเจน และอยูภายใตการดูแล 
                    ของ ผูบังคับบัญชาในล้าดับถัดไปอยางใกลชิด 

340 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลที่สามารถควบคุมการปฏิบัติงานของผูชวยพนักงานปฏิบัติการ คลังสินคา  
                     มีความรูและความเขาใจในเอกสารประกอบการตรวจรับสินคา การ จัดเก็บ และการเบิกจาย 
                     สามารถปฏิบัติงานที่มีความซับซอนและตองใชความ ช้านาญมากขึ้น มีความรูและความเขาใจ 
                     ในงานของตนเองเปนอยางดี ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะฝมือที่สูงขึ้นภายใตการดูแลของผูบังคับ 
                    บัญชาในล้าดับถัดไป 

410 

125 

http://home.dsd.go.th/standard%20หรือ
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คณะผู้จัดท ำ 
ทีป่รกึษำ 
นำงศุภลักษณ์  ศรุติรัตน์วรกุล  แรงงำนจังหวัดอุทัยธำนี 
นำงสำวอ ำไพ  ศรีเริงหล้ำ  สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดอุทัยธำนี  
นำยสหัส  ทองสำริ  จัดหำงำนจังหวัดอุทัยธำนี 
นำงวิไล               เลิศปีติโกวิท  ประกันสังคมจังหวัดอุทัยธำนี 
นำงสมพร  ขันติโชติ   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำฝมืีอแรงงำนอุทัยธำนี 

ผูจ้ดัท ำ 
นำงสำวดวงพร ส่องสว่ำง  เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์และจัดท ำรำยงำน 
      ด้ำนสถำนกำรณ์แรงงำน 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

ขอขอบคณุ ผู้ร่วมจัดท ำและเจ้ำหน้ำที่ทุกหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดอุทัยธำนี              
รวมตลอดถึงหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดของ
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดอุทัยธำนี 
 

  ข้อมูลที่ปรำกฏในรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนฉบับน้ี เป็นข้อมูลเบ้ืองต้นหรือ ค่ำประมำณกำร 
  ท่ำนสำมำรถติดตำมรำยละเอียดเน้ือหำสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดอุทัยธำนี 

      ทุกฉบับได้ที่เว็บไซด์ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดอุทัยธำนี http://uthaithani.mol.go.th/ 

  หำกท่ำนมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประกำรใด  กรุณำติดต่อ ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด
อุทัยธำนี   

     หมำยเลขโทรศัพท์และโทรสำร  0-5651-1703 

 

http://www.dsd.go.th/Uthaithani/Region/Show_Director_Details/421?region_id=0
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