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 สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานไีดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานีข้ึน เพ่ือเปน
การสนับสนุนภารกิจของสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานีในการเปนศูนยขอมูลดานแรงงานของจังหวัด 
ตามโครงการ “การเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูลแรงงานจังหวัด”เริ่มดําเนินการตั้งแตป 2550 เปนตนมา 
เพ่ือมุงหวังเผยแพรขอมูลดานแรงงานโดยเฉพาะแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ และผูสนใจท่ัวไป 

 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี กําหนดจัดทําเปนรายไตรมาสและรายป สําหรับฉบับนี้
เปนรายงานประจําไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 ซ่ึงเปนฉบับท่ี 43 เปนการรายงานขอมูลในชวงเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2560 ท้ังนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานีไดเผยแพรรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด
อุทัยธานีลงในเว็บไซตของสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี โดยสามารถติดตามรายละเอียดสถานการณ
แรงงานท่ีจัดทําข้ึนไดจากเว็บไซต http://uthaithani.mol.go.th 

 ขอมูลท่ีปรากฏในรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี เปนผลมาจากความรวมมือ             
ในการสนับสนุนขอมูลของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไดแก สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดอุทัยธานี สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี สํานักงานประกันสังคมจังหวัด
อุทัยธานี และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ตลอดจนหนวยงานภายนอก ซ่ึงไดแก สํานักงานสถิติ
จังหวัดอุทัยธานี สํานักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธานี สํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดอุทัยธานี และท่ีทําการปกครองจังหวัดอุทัยธานี สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานีขอขอบคุณ             
ทุกหนวยงานท่ีใหความอนุเคราะหขอมูลในการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานีจนเสร็จสมบูรณ 
และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี จะเปนประโยชนตอหนวยงาน                  
ท่ีเก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป 
 
 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
          สิงหาคม  2560 
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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560)                 
มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

ผลิตภณัฑมวลรวมจงัหวดั (GPP) ของจังหวดัอทุัยธาน ีป พ.ศ. 2558 มีมูลคา ณ ราคาประจาํปเทากับ 24,339   
ลานบาท ผลิตภณัฑมวลรวมจงัหวดัตอหวั (GPP Per Capita) ของจงัหวดัอุทยัธาน ีในป พ.ศ. 2558 เทากับ 82,952 บาท 
อุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธานีท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุดอยูท่ีสาขานอกภาคเกษตร รอยละ 62.2 และอยูใน
สาขาภาคเกษตร รอยละ 37.8 โดยสาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
(GPP) และโครงสรางอัตราการเปลี่ยนแปลง ณ ราคาประจําป 2558 ไดแก (1) สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว                   
และการปาไม รอยละ 37.1 (2) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 13.4 (3) สาขาการขายสง ขายปลีกฯ รอยละ 11.5                       
(4) สาขาการศึกษา รอยละ 9.7 (5) สาขาตัวกลางทางการเงิน รอยละ 7 ตามลําดับ  

เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานีในเดือนพฤษภาคม 2560 บงชี้เศรษฐกิจโดยรวมขยายตัวในอัตราชะลอ
ลงจากเดือนกอน เปนผลจากเครื่องชี้ดานอุปทานขยายตัวจากภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ตามการขยายตัวของ
ยอดขายท่ีผูประกอบการแจงเสียภาษีมูลคาเพ่ิมดานอุตสาหกรรม ในขณะท่ีภาคบริการหดตัว ตามการหดตัวของ
ยอดขายท่ีผูประกอบการคาสงคาปลีกแจงเสียภาษีมูลคาเพ่ิม และปริมาณการใชกระแสไฟฟาภาคบริการ ประกอบ
กับภาคเกษตรกรรมหดตัว จากปริมาณผลผลิตออยโรงงาน ขาวโพดเลี้ยงสัตว ขาว และมันสําปะหลังออกสูตลาด
ลดลง สําหรับดานอุปสงคหดตัว จากดานการใชจายภาครัฐหดตัวตามผลการเบิกจายรายจายประจําท่ีลดลงประกอบ
กับดานการลงทุนภาคเอกชนหดตัวจากการหดตัวของพ้ืนท่ีอนุญาตกอสรางรวม ในขณะท่ีดานการบริโภค
ภาคเอกชนขยายตัว จากการขยายตัวของจํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคลไมเกิน 7 ท่ีนั่ง และจํานวนรถจักรยานยนต
ท่ีจดทะเบียนใหม ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอหดตัวอยูท่ีรอยละ -0.7 หดตัวจากเดือนกอนท่ีขยายตัว
รอยละ 0.6 สําหรับดานการจางงานในจังหวัดขยายตัว 

สํานักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการคา ไดสํารวจราคาสินคาและบริการท่ัวประเทศ จํานวน 422 รายการ 
สําหรับจังหวัดอุทัยธานี สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธานีรวมกับสํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา สํารวจราคาสินคา
และบริการ จํานวน 245 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษา
และบริการสวนบุคคล พาหนะ การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิง การอาน การศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องด่ืม           
มีแอลกอฮอล เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไป โดยดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดอุทัยธานีเดือนพฤษภาคม 
2560 เทากับ 101.5 อัตราเงินเฟอลดลงรอยละ 0.7 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 
0.4 และหมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.1  

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม (สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธานี) ไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – 
มิถุนายน 2560) มีจํานวน 27 แหง จําแนกเปนประเภทบริษัทจํากัด จํานวน 17 แหง คิดเปนรอยละ 62.96 และ
เปนประเภทหางหุนสวนจํากัด จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 37.04 มีทุนจดทะเบียนรวม 67 ลานบาท โดย
อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมสูงสุด ไดแก การขายสง ขายปลีกฯ จํานวน 14 แหง คิดเปนรอยละ 
51.85 รองลงมา คือ การกอสราง จํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 18.52 โรงแรมและภัตตาคาร, ตัวกลางทางการเงิน 
จํานวนประเภทละ 2 แหง คิดเปนรอยละ 7.41 การประมง, การไฟฟา แกสและการประปา การขนสง สถานท่ี
เก็บสินคา และบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ จํานวนประเภทละ 1 แหง คิดเปน 
รอยละ 3.70 ของจํานวนสถานประกอบการท่ีจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ประจําไตรมาส 2 ป 2560  

สภาพเศรษฐกจิ 
 

บทสรุปสาํหรับผูบรหิาร 
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การจดทะเบียนโรงงานจัดตั้ งใหม (สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี ) ในไตรมาส 2 ป 2560                        
(เมษายน – มิถุนายน 2560) พบวาไมมีการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม 1แตมีโรงงานเลิกกิจการ จํานวน                     
8 โรงงาน คือ อุตสาหกรรมประเภทเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม จํานวน 4 โรงงาน คิดเปนรอยละ 50
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 3 โรงงาน คิดเปนรอยละ 37.50 และการทําเหมืองแร
และเหมืองหิน จํานวน 1 โรงงาน คิดเปนรอยละ 12.50 

 
 

ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี ณ ชวงเดือนเมษายน ถึง เดือนมิถุนายน 2560 มีประชากร
อายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 236,651 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 158,782 คน แยกเปนผูมีงานทํา 158,015 คน                           
คิดเปนรอยละ 99.52 ผูวางงาน 663 คน คิดเปนรอยละ 0.42 และแรงงานรอฤดูกาล 104 คน คิดเปนรอยละ 
0.07 ของกําลังแรงงานรวม 

การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดอุทัยธานี มีจํานวน 158,015 คน เปนผูทํางานในภาคเกษตรกรรม 
จํานวน 83,832 คน คิดเปนรอยละ 53.05 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 74,183 คน คิดเปน               
รอยละ 46.95 ของผูมีงานทํา โดยผูมีงานทํานอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายสง การขายปลีกฯ 
จํานวน 20,560 คน คิดเปนรอยละ 27.72 (2) การบริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน 11,744 คน           
คิดเปนรอยละ 15.83 (3) การผลิต จํานวน 11,160 คน คิดเปนรอยละ 15.04 (4) การกอสราง จํานวน 
8,515 คน คิดเปนรอยละ 11.48 (5) กิจกรรมโรงแรมและรานอาหาร จํานวน 7,356 คน คิดเปนรอยละ 
9.92 ของผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม ซ่ึงประชากรท่ีมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา 
ประกอบธุรกิจหรือทํางานสวนตัว และมีชั่วโมงการทํางานอยูท่ี 40-49 ชั่วโมง ดานอาชีพ อาชีพท่ีมีผูมีงานทํา
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) ดานการเกษตรและการประมง จํานวน 69,969 คน คิดเปนรอยละ 44.28               
(2) อาชีพพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 25,147 คน คิดเปนรอยละ 15.91 (3) พนักงานบริการ จํานวน 24,120 คน 
คิดเปนรอยละ 15.26 (4) ดานความสามารถทางฝ มือ จํานวน 14,230 คน คิดเปนรอยละ 9.01                    
(5) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 7,501 คน คิดเปนรอยละ 4.75 ของผูมีงานทํา 

การวางงาน จังหวัดอุทัยธานีมีผูวางงาน 663 คน คิดเปนรอยละ 0.42 ของผูอยูในกําลังแรงงาน เม่ือจําแนก            
ตามเพศ พบวาผูวางงานเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง  

แรงงานนอกระบบขอมูลของป 2559 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี พบวาผูมีงานทํา
อยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 124,273 คน คิดเปนรอยละ 78.78 ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้แรงงานนอกระบบ
เหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรเปนสวนใหญ กลาวคือ มีจํานวน 85,801 คน คิดเปนรอยละ 69.04 ขณะท่ีการทํางาน                 
นอกภาคเกษตร มีจํานวน 38,472 คน คิดเปนรอยละ 30.96 ซ่ึงกลุมนอกภาคเกษตรนี้ เม่ือจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 16,143 คน คิดเปนรอยละ 
41.96 รองลงมา คือ การผลิต จํานวน 6,287 คน คิดเปนรอยละ 16.34 สวนอาชีพท่ีมีผูทํางานนอกระบบสูงสุด                              
คือ การเกษตรและประมง จํานวน 75,876 คน คิดเปนรอยละ 61.06 รองลงมา คือ พนักงานบริการ จํานวน 17,815 คน                
คิดเปนรอยละ 14.34 ดานการศึกษา แรงงานนอกระบบสวนใหญจะมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 48,558 คน 
คิดเปนรอยละ 39.07 รองลงมา คือ ประถมศึกษา จํานวน 35,100 คน คิดเปนรอยละ 28.24 สําหรับดานชวงอายุ พบวา
แรงงานนอกระบบสวนใหญจะอยูในชวงอายุ 60 ป ข้ึนไป จํานวน 25,536 คน คิดเปนรอยละ 20.55 รองลงมา                  
คือ ชวงอายุ 50-54 ป จํานวน 17,339 คน คิดเปนรอยละ 13.95 และดานสถานภาพการทํางาน พบวาแรงงาน                
นอกระบบสวนใหญประกอบธุรกิจสวนตัวสูงสุด จํานวน 62,883 คน คิดเปนรอยละ 50.60 รองลงมา คือ                  
ชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 43,217 คน คิดเปนรอยละ 34.78 ของผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบ 

สถานการณดานแรงงาน 
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การบริการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี ในชวงไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) นายจาง/                           
สถานประกอบการ ไดแจงตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 891 อัตรา                 
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 281 อัตรา มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 610 อัตรา คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 
217.08 ขณะท่ีผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ มีจํานวน 847 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 
464 คน มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 383 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 82.54 สวนการบรรจุงาน ในไตรมาสนี้ มีจํานวน 
1,019 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 450 คน มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 569 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 126.44 ซ่ึงเม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวาระดับการศึกษาท่ีมีตําแหนงงานวาง/ผูลงทะเบียนสมัครงาน/
บรรจุงานสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา 271 อัตรา 659 คน และ 705 คน ดานอาชีพ อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวาง/                 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงานสูงสุด คือ อาชีพพ้ืนฐาน 469 อัตรา  381 คน และ 514 คน ดานอุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวาง/บรรจุงานสูงสุด คือ การผลิต 438 อัตรา และ 508 คน ดานอายุ ชวงอายุท่ีมีตําแหนงงานวาง/             
ผูลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ ชวงอายุ 18 – 24 ป 169 อัตรา และ 258 คน บรรจุงานสูงสุด คือ ชวงอายุ 30 - 39 ป                
264 คน ตามลําดับ  

การคาดประมาณกําลังแรงงาน จากการสํารวจอุปสงคและอุปทานกําลังคน ประจําป 2560 พบวา              
ในป 2560 จังหวัดอุทัยธานี มีจํานวนผูมีงานทําในสถานประกอบการท่ีทําการสํารวจท้ังสิ้นจํานวน 6,601 คน               
เม่ือพิจารณาจากระดับฝมือ พบวาสวนใหญเปนแรงงานก่ึงฝมือ จํานวน 2,632 คน คิดเปนรอยละ 39.87 รองลงมา 
คือ แรงงานไรฝมือ จํานวน 2,283 คน คิดเปนรอยละ 34.59 แรงงานฝมือ จํานวน 1,240 คน คิดเปนรอยละ 18.79 และ
ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร จํานวน 446 คน คิดเปนรอยละ 6.76 ดานความตองการแรงงาน จังหวัดอุทัยธานีมีความตองการแรงงาน
รวมท้ังสิ้นจํานวน 124 คน แรงงานท่ีตองการสวนใหญจะเปนแรงงานในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 47 คน คิดเปน
รอยละ 37.90 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 21.77 อุตสาหกรรมการกอสราง            
เปนอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานสูงสุด ดานการขาดแคลนแรงงาน จังหวัดอุทัยธานีมีการขาดแคลนแรงงาน 
จํานวน 90 คน โดยแรงงานท่ีขาดแคลนสวนใหญจะเปนแรงงานในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 32 คน คิดเปน            
รอยละ 35.56 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 18.89 สาขาอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงาน
มากท่ีสุด คือ ผูปฏิบัติงานขนสงสินคาอ่ืนๆ จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 14.44 รองลงมา คือ พนักงานขาย
สินคาประจําราน และพนักงานขายของหนาราน จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 13.33 สําหรับการเขาทาํงานของลูกจาง 
พบวาในป 2559 จังหวัดอุทัยธานีมีลูกจางท่ีเขามาทํางานใหมท้ังหมด จํานวน 367 คน สาเหตุของการเขาทํางาน
สูงสุด คือ ทดแทนคนเกาท่ีออกไป จํานวน 347 คน คิดเปนรอยละ 94.55 รองลงมา คือ ทํางานในตําแหนงงาน
ใหม จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 5.45 การออกจากงาน พบวาในป 2559 จังหวัดอุทัยธานีมีลูกจางท่ีออกจากงาน 
จํานวน 383 คน สาเหตุท่ีออกจากงานสูงสุด คือ ลาออกเอง จํานวน 344 คน คิดเปนรอยละ 89.82 รองลงมา คือ ถูกไลออก 
จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 9.66 สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี ปการศึกษา 2558 พบวามีผูสําเร็จ
การศึกษาท้ังหมด จํานวน 6,243 คน เปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 3,053 คน คิดเปน
รอยละ 48.90 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 1,909 คน คิดเปนรอยละ 30.58 ระดับปวช. จํานวน 511 คน 
คิดเปนรอยละ 8.19 ระดับปวส./อนุปริญญา จํานวน 622 คน คิดเปนรอยละ 9.96 และระดับปริญญาโท 
จํานวน 148 คน คิดเปนรอยละ 2.37 ตามลําดับ  

แรงงานตางดาวที่ไดรับใบอนุญาตทํางานในจังหวัดอุทัยธานี ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2560 พบวามี
จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายคงเหลือ จํานวน 1,206 คน มีนายจางหรือ              
สถานประกอบการท่ีมีการจางแรงงานตางดาว จํานวน 484 แหง โดยสวนใหญแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานจะ
เปนแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จํานวน 1,016 คน คิดเปนรอยละ 84.25 รองลงมา คือ 
ประเภทชั่วคราว (มาตรา9) จํานวน 164 คน คิดเปนรอยละ 13.60 และประเภทชนกลุมนอย (มาตรา 12) 
จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 2.16 ตามลําดับ 
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แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน ในชวงไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560)                
ในจังหวัดอุทัยธานี พบวามีจํานวน 327 คน โดยสวนใหญแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานจะเปนแรงงานตางดาว
ประเภทพิสูจนสัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) จํานวน 177 คน คิดเปนรอยละ 54.13 รองลงมา คือ ประเภท
ชั่วคราว (มาตรา 9) จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 44.04 และประเภทมาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) จํานวน 6 คน 
คิดเปนรอยละ 1.83 ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานในจังหวัดอุทัยธานีในชวงไตรมาส 2 ป 2560 
ตามลําดับ  

ในสวนของการไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ป 2560               
มีจํานวนทัง้สิน้ 18 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 17 คน เพ่ิมข้ึนจํานวน 1 คน คิดเปนอัตราสวนท่ี
เพ่ิมข้ึนรอยละ 5.88 ผูลงทะเบียนแจงความประสงคจะเดินทางไปโดยวิธี Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดย
การตออายุสัญญาสูงสุด จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 88.89 รองลงมา คือ เดินทางดวยตนเอง จํานวน           
2 คน คิดเปนรอยละ 11.11 ของจํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ โดยสวนใหญจะ
เดินทางไปทํางานในทวีปเอเชีย 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาส 2 ป 2560 พบวามีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 
จํานวน 20 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา ซ่ึงพบวาไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน เม่ือแยกตามสาขาอาชีพ 
พบวาในไตรมาสนีส้าขาท่ีมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 100 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ในไตรมาส 2 ป 2560 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
จํานวน 45 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 47 คน ลดลงจํานวน 2 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลง          
รอยละ 4.26 เม่ือแยกตามสาขาอาชีพ พบวาในไตรมาสนี้สาขาท่ีมีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน คือ ธุรกิจและ
บริการ จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 100  

การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน ในไตรมาส 2 ป 2560 มีผูเขารับการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น 
46 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีผูเขารับการฝกทดสอบ จํานวน 170 คน ลดลงจํานวน 124 คน คิดเปนอัตราสวนท่ี
ลดลงรอยละ 72.94 เม่ือแยกตามสาขาอาชีพ พบวาในไตรมาสนี้สาขาท่ีมีผูเขารับการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน คือ ชางคอมพิวเตอร จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 45.65 

การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น จํานวน 74 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน  
837 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 48 แหง มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 26 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 
54.17 ซ่ึงสถานประกอบการที่ไดรับการตรวจสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจางขนาด 1-4 คน จํานวน 31 แหง                              
คิดเปนรอยละ 41.89 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 61 คน รองลงมา คือ ขนาด 5-9 คน จํานวน 18 แหง คิดเปน           
รอยละ 24.32 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 115 คน ขนาด 10-19 คน จํานวน 17 แหง คิดเปนรอยละ 22.97                     
มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 15 คน ขนาด 20-49 คน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 5.41 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน             
114 คน ขนาด 50-99 คน จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 4.05 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 216 คน และขนาด 100-299 คน 
จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 1.35 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 102 คน ตามลําดับ ในสวนของผลการตรวจ พบวามี                 
สถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 49 แหง คิดเปนรอยละ 66.22 และมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฏหมาย จํานวน 25 แหง คิดเปนรอยละ 33.78 ตามลําดับ  

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ในไตรมาส 2 ป 2560 พบวามีการดําเนินการตรวจความปลอดภัย            
ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 14 แหง เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
จํานวน 15 แหง มีจํานวนลดลง 1 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 6.67 สําหรับในไตรมาสนี้มีลูกจางที่ผาน                
การตรวจ จํานวน 770 คน ซ่ึงขนาดสถานประกอบการที่ไดรบัการตรวจสงูสดุ คือ สถานประกอบการที่มีลูกจางขนาด 10-
19 คน จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 42.86 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 82 คน รองลงมา คือ ขนาด 1-4 คน และ
ขนาด 5-9 คน จํานวนขนาดละ 3 แหง คิดเปนรอยละ 21.43 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 9 คน และ 21 คน



 

 5 สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                            

                             

ขนาด 20-49 คน และขนาด 50-99 คน จํานวนขนาดละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 7.14 มีลูกจางผานการตรวจ 
จํานวน 75 คน และ 583 คน ตามลําดับ ผลการตรวจพบวามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยใน          
การทํางาน จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 64.29 และมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการทํางาน จํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 35.71 ตามลําดับ   

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560        
ไมมีการแจงขอเรียกรองและกรณีพิพาทใดๆเกิดข้ึนในสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี    

การเลิกจาง (ขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี) สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี รายงาน
สถานการณเลิกจางของสถานประกอบการท่ีเขาระบบประกันสังคม ไตรมาส 2 ป 2560 วามีสถานประกอบการเลิกจาง 
จํานวน 4 แหง มีลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 12 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีสถานประกอบการเลิกจาง จํานวน                        
1 แหง เพ่ิมข้ึนจํานวน 3 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 300 โดยสถานประกอบการท่ีมีการเลิกจาง                              
คือ สถานประกอบการท่ีมีลูกจางขนาดนอยกวา 10 คน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 0.60 ของจํานวน                        
สถานประกอบการในระบบประกันสังคมท่ีมีลูกจางขนาดนอยกวา 10 คน 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน สําหรับในไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) 
พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในไตรมาสนี้ มีจํานวนทั้งสิ้น 7 คน โดยเปนการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยสูงสุดในสถานประกอบการขนาดใหญท่ีมีลูกจาง 200 คน ข้ึนไป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 
57.14 รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาดกลางท่ีมีลูกจาง 50-199 คน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
28.57 และสถานประกอบการขนาดเล็กท่ีมีลูกจาง 1 - 49 คน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 14.29   

การประกันสั งคม ขอมูลในไตรมาส 2 ป  2560 (ณ วันท่ี  30 มิ ถุนายน 2560) จังหวัด อุทัยธานี                        
มีสถานประกอบการทีข่ึ้นทะเบยีนประกนัสงัคมทั้งสิ้น 867 แหง และผูประกันตน (มาตรา 33) จํานวน 10,108 ราย 
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 868 แหง ลดลงจํานวน 1 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 0.12                   
โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจางขนาด 1-9 คน จํานวน 672 แหง คิดเปนรอยละ 77.51 มีผูประกันตน 
1,897 ราย ซ่ึงในไตรมาสนี้มีผูประกันตนทัง้หมดตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 จํานวน 30,352 ราย 
แบงเปนผูประกันตนมาตรา 33 จํานวน 10,108 ราย คิดเปนรอยละ 33.30 ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 
2,747 ราย คิดเปนรอยละ 9.05 และผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 17,497 ราย คิดเปนรอยละ 57.65 
โดยในจังหวัดอุทัยธานีมีสถานพยาบาลท่ีทําความตกลงกับสํานักงานประกันสังคม ซ่ึงเปนสถานพยาบาลของ
รัฐบาลจํานวน 1 แหง มีผูใชบริการ จํานวน 14,571 คน 

กองทุนประกันสังคม ขอมูลในไตรมาส 2 ป 2560 พบวามีผูใชบริการกองทุนประกันสังคมตามประเภทของ
ประโยชนทดแทนทั้งสิ้น 11,181 ราย คิดเปนรอยละ 36.84 ของผูประกันตนทั้งหมด เม่ือเทียบกับไตรมาส           
ท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 7,410 ราย เพ่ิมข้ึนจํานวน 3,771 ราย คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 50.89 สําหรับ
ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 7,845 ราย 
คิดเปนรอยละ 70.16 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบวา                     
มีการจายเงินทั้งสิ้น 22,777,644.50 บาท เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 16,653,872.77  บาท                       
มีการจายเงินเพ่ิมข้ึนจํานวน 6,123,771.73 บาท คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 36.77 โดยกรณีชราภาพ             
มีการจายเงินสูงสุด จํานวน 5,752,015.80 บาท คิดเปนรอยละ 25.25 
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จังหวัดอุทัยธานี เปนเมืองท่ีมีกลิ่นอายของวิถีชีวิตไทยชนบทด้ังเดิม เปนเมืองพุทธภู มิ ท่ีนาอยู              
นาสัมผัส เปนเ มืองแหงธรรมชาติท่ีหลากหลายและอุดมสมบูรณ  ปาหวยขาแขง  ไดรับการประกาศ                  
จาก UNESCO ข้ึนทะเบียนเปนแหลงมรดกโลกทางธรรมชาติท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพและอุดมสมบูรณ 
จังหวัดอุทัยธานีมีพ้ืนท่ีประมาณ 6,730.246 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,206,404 ไร หางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 
206 กิโลเมตร แยกเขาจังหวัดอุทัยธานีตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 333 ท่ีบานทาน้ําออย ประมาณ 16 กิโลเมตร 
ถึงจังหวัดอุทัยธานี รวมระยะทาง 222 กิโลเมตร พ้ืนท่ีสวนใหญจะเปนพ้ืนท่ีทางการเกษตร ประมาณ
1,800,838 ไร และพ้ืนท่ีปาท่ีมีสภาพเปนพ้ืนท่ีคุมครอง ไดแก ปาสงวนแหงชาติ 9 แหง เขตรักษาพันธุสัตวปา 1 แหง 
และเขตหามลาสัตวปา 1 แหง มีเนื้อท่ีรวมประมาณ 2,828,185 ไร แบงการปกครองออกเปน 8 อําเภอ  คือ  อ.เมือง
อุทัยธาน ีอ.ทัพทัน อ.บานไร อ.ลานสัก อ.สวางอารมณ อ.หนองขาหยาง อ.หนองฉาง และ อ.หวยคต รวม 70 0ตําบล0 642 0หมูบาน0          
มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 รูปแบบ ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 14 แหง (เทศบาลเมือง 1 แหง 
เทศบาลตําบล 13 แหง) องคการบริหารสวนตําบล 49 แหง มีประชากรรวมท้ังสิ้น 330,054 คน เปนหญิง 162,017 คน              
เปนชาย 168,037 คน (ภาคผนวก 1 ตารางท่ี 1)  

อาณาเขตจังหวัดอุทัยธาน ี3ทิศเหนือ3 ติดตอกับเขต  อ.ชุมตาบง  อ.ลาดยาว  อ.โกรกพระ อ.พยุหะ จ.นครสวรรค 
ทิศใต ติดตอกับเขต อ.วัดสิงห ก่ิงอ.หนองมะโมง ก่ิงอ.เนินขาม จ.ชัยนาท 4ทิศตะวันออก4 ติดตอกับ อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค    
และ อ.มโนรมย จังหวัดชัยนาท ทิศตะวันตก3 ติดตอกับ อ.ศรีสวัสดิ์ อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี และ อ.อุมผาง จ.ตาก (แผนภาพท่ี 1) 

แผนภาพที ่1 แผนทีจ่งัหวดัอทุัยธาน ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภาพโดยท่ัวไปของจังหวัดอุทัยธานี เปนปาและภูเขาลาดเทจากทิศตะวันตกตํ่าลงมาทางทิศตะวันออก                             
โดยทางทิศตะวันตกจะเปนเทือกเขาสลับซับซอน ตอนกลางของจังหวัดเปนท่ีดอน พ้ืนท่ีลักษณะเปนลูกคลื่น สวนทางดาน                  
ทิศตะวันออกของจังหวัดสวนใหญเปนท่ีราบลุมทางการเกษตร ซ่ึงจากพ้ืนท่ีดังกลาวทําใหจังหวัดอุทัยธานี ประสบปญหา                
ขาดแคลนน้ําดานทิศตะวันตก และหากปใดมีน้ํามากหรือน้ําหลาก จะเกิดน้ําทวมทางทิศตะวันออกเปนประจํา 

 

สภาพเศรษฐกจิจงัหวดัอทุยัธานี 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเปนสถิติท่ีวัดผลรวมของมูลคาสินคาและบริการข้ันสุดทายท่ีผลิตข้ึนในจังหวัดในชวง

ระยะเวลา 1 ป ในการคํานวณจะใชวิธีการหามูลคาเพ่ิมจากกิจกรรมการผลิตทุกชนิดท่ีเกิดข้ึนในจังหวัด ดังนั้นผลิตภัณฑ
มวลรวมจังหวัดจงึแสดงใหเห็นถึงภาวการณผลิตในสาขาตางๆของจังหวัด ทําใหสามารถนําไปใชในการวางแผนการผลิต   
ในอนาคตได นอกจากนั้นผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดยังใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการพัฒนาของจังหวัดไดอีกดวย 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดอุทัยธานี ป 2558 มีมูลคา ณ ราคาประจําปเทากับ 24,339 
ลานบาท อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาคงท่ีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงระหวาง ป พ.ศ. 2556 - 
2558 ในอัตรารอยละ 1.1 -0.02 และ -5.1 ตามลําดับ (ภาคผนวก 1 ตารางท่ี 2) 

อุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธานีมีผลิตภัณฑมวลรวมอยูในสาขานอกภาคเกษตร รอยละ 62.2 และอยูใน
สาขาในภาคเกษตร รอยละ 37.8 โดยสาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
(GPP) และโครงสรางอัตราการเปลี่ยนแปลง ณ ราคาประจําป 2558 ไดแก (1) เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 
รอยละ 37.1 (2) อุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 13.4 (3) การขายสง ขายปลีกฯ รอยละ 11.5 (4) สาขาการศึกษา รอยละ 9.7  
(5) สาขาตัวกลางทางการเงิน รอยละ 7 ตามลําดับ (แผนภมิูท่ี 1 และภาคผนวก 1 ตารางท่ี 2) 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP Per Capita) ของจังหวัดอุทัยธานี ในป 2558 เทากับ 82,952 บาท 
เม่ือเทียบกับป 2557 ท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวมเทากับ 78,326 บาท เพ่ิมข้ึน 4,626 บาท คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึน               
รอยละ 5.91 โดยถูกจัดอยูในลําดับท่ี 9 ของภาค และเปนลําดับท่ี 46 ของประเทศ  
แผนภูมิที่ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจงัหวดัอทุยัธานทีีส่าํคญั 5 อันดบัแรก ป พ.ศ. 2556– 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานีในเดือนพฤษภาคม 2560 บงชี้เศรษฐกิจโดยรวมขยายตัวในอัตรา

ชะลอลงจากเดือนกอน เปนผลจากเครื่องชี้ดานอุปทานขยายตัวจากภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ตามการขยายตัว
ของยอดขายท่ีผูประกอบการแจงเสียภาษีมูลคาเพ่ิมดานอุตสาหกรรม ในขณะท่ีภาคบริการหดตัว ตามการหดตัว
ของยอดขายท่ีผูประกอบการคาสงคาปลีกแจงเสียภาษีมูลคาเพ่ิม และปริมาณการใชกระแสไฟฟาภาคบริการ 
ประกอบกับภาคเกษตรกรรมหดตัว จากปริมาณผลผลิตออยโรงงาน ขาวโพดเลี้ยงสัตว ขาว และมันสําปะหลังออก
สูตลาดลดลง สําหรับดานอุปสงคหดตัว จากดานการใชจายภาครัฐหดตัวตามผลการเบิกจายรายจายประจําท่ีลดลง 

1. ผลติภณัฑมวลรวมจังหวดั 

2. ภาวะเศรษฐกจิจังหวดั 
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ประกอบกับดานการลงทุนภาคเอกชนหดตัวจากการหดตัวของพ้ืนท่ีอนุญาตกอสรางรวม ในขณะท่ีดานการบริโภค
ภาคเอกชนขยายตัว จากการขยายตัวของจํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคลไมเกิน 7 ท่ีนั่ง และจํานวนรถจักรยานยนต
ท่ีจดทะเบียนใหม ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอหดตัวอยูท่ีรอยละ -0.7 หดตัวจากเดือนกอนท่ีขยายตัว
รอยละ 0.6 สําหรับดานการจางงานในจังหวัดขยายตัว 

  เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) พบวามีสัญญาณขยายตัวในอัตราชะลอลงจากเดือนกอน สะทอนจาก 
เครื่องชี้การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวรอยละ 20.1 เม่ือเทียบกับ
ชวงเดือนเดียวกันของปกอน ชะลอตัวจากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 75.3 ตามการขยายตัวของยอดขายท่ี
ผูประกอบการแจงเสียภาษีมูลคาเพ่ิมดานอุตสาหกรรม เปนผลมาจากโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมกําลังการผลิต 
ในขณะท่ีการผลิตภาคบริการหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัวรอยละ -16.3 เม่ือเทียบกับชวงเดือน
เดียวกันของปกอน ตอเนื่องจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -4.0 ตามการหดตัวของยอดขายท่ีผูประกอบการคาสง
คาปลีกแจงเสียภาษีมูลคาเพ่ิมและปริมาณการใชกระแสไฟฟาภาคบริการ ประกอบกับการผลิตภาคเกษตรกรรม 
หดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวรอยละ -31.4 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวจาก
เดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 6.9 จากปริมาณผลผลิตออยโรงงาน ขาวโพดเลี้ยงสัตว ขาว และมันสําปะหลังออกสู
ตลาดลดลง เปนผลมาจากเกษตรกรลดพ้ืนท่ีเพาะปลูกและปรับเปลี่ยนไปปลูกพืชชนิดอ่ืนท่ีใหผลตอบแทนดีกวา 
อีกท้ังผลผลิตเฉลี่ยตอไรลดลง (ตารางท่ี 1) 
 ตารางที ่1 เครื่องชีเ้ศรษฐกจิดานอุปทาน (Supply Side) (สัดสวนตอ GPP) ประจาํเดอืนพฤษภาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี (ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2560) 

เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) พบวามีสัญญาณหดตัวแตปรับตัวดีข้ึนจากเดือนกอน สะทอนจาก 
ดานการใชจายภาครัฐหดตัว โดยดัชนีการใชจายภาครัฐหดตัวรอยละ -10.8 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน 
ปรับตัวดีข้ึนจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -26.7 เปนผลมาจากการเบิกจายรายจายประจําลดลง เปนสําคัญ 
ประกอบกับดานการลงทุนภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวอยูท่ีรอยละ -0.7 เม่ือเทียบกับ
ชวงเดือนเดียวกันของปกอน ตอเนื่องจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -0.6 จากพ้ืนท่ีอนุญาตกอสรางรวมลดลง            
เปนผลมาจากนักลงทุนในจังหวัดชะลอการลงทุน ในขณะท่ีดานการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว โดยดัชน ี              
การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวรอยละ 4.7 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ขยายตัวจากเดือนกอนท่ีหดตัว
รอยละ -9.5 เปนผลมาจากการขยายตัวของจํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคลไมเกิน 7 ท่ีนั่ง และจํานวนรถจักรยานยนต
ท่ีจดทะเบียนใหม เนื่องจากประชาชนภายในจังหวัดเริ่มมีความเชื่อม่ันตอภาวะเศรษฐกิจมากข้ึน ประกอบกับ
บริษัทผูคารถยนตและรถจักรยานยนต จัดกิจกรรมสงเสริมการขายและการนํารถยนตและรถจักรยานยนตรุนใหม
ออกสูตลาด สอดคลองกับความตองการของผูบริโภค (ตารางท่ี 2) 

 
 

 
 

เครือ่งชีเ้ศรษฐกจิดานอปุทาน 
(Supply Side) (สดัสวนตอ GPP) 

ป 2559 
ป 2560 

Q1 มี.ค. เม.ย. พ.ค. YTD 
ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม (%yoy) 
(โครงสรางสัดสวน 37.7%) 

-9.6 35.7 114.1 6.9 -31.4 26.8 

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม (%yoy) 
(โครงสรางสัดสวน 15.6%) 

-13.9 -3.1 37.8 75.3 20.1 14.9 

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ (%yoy) 
(โครงสรางสัดสวน 46.7%) 

-3.8 -4.1 -4.4 -4.0 -16.3 -6.2 
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ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี (ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2560) 

 

ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี (ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2560) 

 

ตารางที ่2 เครื่องชีเ้ศรษฐกจิดานการใชจาย (Demand Side) ประจาํเดือนพฤษภาคม 2560 
 

ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัด พบวารายไดเกษตรกรในเดือนนี้หดตัวรอยละ -30.7 เม่ือเทียบกับชวง
เดือนเดียวกันของปกอน หดตัวจากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 4.8 เปนผลมาจากดัชนีปริมาณผลผลิตภาค
เกษตรกรรมหดตัวรอยละ -31.4 จากการลดลงของปริมาณผลผลิตออยโรงงาน ขาวโพดเลี้ยงสัตว ขาว และมัน
สําปะหลัง เปนสําคัญ ในขณะท่ีดัชนีราคาสินคาเกษตรขยายตัวรอยละ 1.0 ตามการปรับตัวเพ่ิมข้ึนของราคาพืช
เศรษฐกิจท่ีสําคัญของจังหวัด (ตารางท่ี 3) 

ดานการเงิน พบวาสภาพคลองในระบบสถาบันการเงินปรับเพ่ิมข้ึน พิจารณาจากปริมาณเงินฝากรวม 
ขยายตัวจากระยะเดียวกันของปกอนรอยละ 3.5 ตอเนื่องจากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 1.3 สวนหนึ่งเปนผลมาจาก 
สถาบันการเงินมีนโยบายเรงระดมเงินฝาก โดยออกผลิตภัณฑเงินออมพิเศษท่ีใหผลตอบแทนสูงจูงใจใหลูกคา           
ออมเงินมากข้ึน สําหรับปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัวจากระยะเดียวกันของปกอนรอยละ 1.1 ชะลอตัวลงจาก 
เดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 1.4 เปนผลมาจากสถาบันการเงินปลอยสินเชื่อเพ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึน สอดคลองกับ
ความตองการของนักลงทุนภายในจังหวัด (ตารางท่ี 3) 

ตารางที ่3 เครื่องชี้ดานรายไดเกษตรกรและดานการเงนิ ประจาํเดือนพฤษภาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 สํานักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการคา ไดสํารวจราคาสินคาและบริการท่ัวประเทศ จํานวน 422 
รายการ สําหรับจังหวัดอุทัยธานี สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธานีรวมกับสํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา สํารวจ
ราคาสินคาและบริการ จํานวน 245 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องด่ืม เครื่องนุงหมและรองเทา 
เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะ การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิง การอาน การศึกษา
และการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไป โดยสรุปไดดังนี ้ 

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดอุทัยธานีเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 เทากับ 101.5 เทียบกับเดือนเมษายน 
2560 สูงข้ึนรอยละ 0.1 (อัตราเงินเฟอเดือนพฤษภาคม 2559 ลดลงรอยละ 0.7 (เดือนพฤษภาคม 2560 เทียบกับเดือน
พฤษภาคม 2559) โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 0.4 จากการสูงข้ึนของหมวดผักและ
ผลไม สูงข้ึนรอยละ 2.1 (หัวผักกาดขาว มะเขือเทศ ผักคะนา ผักกวางตุง ผักกาดขาว ผักชี กะหล่ําปลี มะระจีน 
ถ่ัวลันเตา ฟกทอง ถ่ัวฝกยาว เห็ด พริกสด ตนหอม มังคุด องุน แกวมังกร ลิ้นจี่  ชมพู ทุเรียน ลองกอง 
สมเขียวหวาน) และหมวดไขและผลิตภัณฑนม สูงข้ึนรอยละ 0.3 (ไขไก) ขณะท่ีหมวดเครื่องประกอบอาหาร 
ลดลงรอยละ 0.1 (มะพราว ผลแหง/ขูด) และหมวดอื่นๆไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.1 จากการ
ลดลงของหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร ลดลงรอยละ 0.6 (น้ํามันดีเซล แกสโซฮอล E20 แกสโซฮอล 
91 แกสโซฮอล 95 น้ํามันเบนซิน 95 กาซยานพาหนะ (LPG)) 

เครือ่งชีเ้ศรษฐกจิดานอปุสงค 
(Demand Side) 

ป 2559 
ป 2560 

Q1 มี.ค. เม.ย. พ.ค. YTD 
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (%yoy) -12.0 -14.9 -22.5 -9.5 4.7 -10.5 
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (%yoy) 5.9 2.3 -0.3 -0.6 -0.7 1.1 
ดัชนีการใชจายภาครัฐ (%yoy) 15.2 -16.7 -21.3 -26.7 -10.8 -17.5 

เครือ่งชี้ดานรายไดเกษตรกร                        
และดานการเงนิ 

ป 2559 
ป 2560 

Q1 มี.ค. เม.ย. พ.ค. YTD 

   ดัชนีรายไดเกษตรกร (%yoy) -13.5 34.8 109.7 4.8 -30.7 26.0 

   ปริมาณเงินฝากรวม (%yoy) -0.7 4.2 4.2 1.3 3.5 3.5 

   ปรมิาณสินเชื่อรวม (%yoy) 2.1 1.6 1.6 1.4 1.1 1.1 

3. ดชันรีาคาผูบรโิภค 
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พิจารณาดัชนีเดือนพฤษภาคม 2560 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2559 ลดลงรอยละ 0.7 (เดือน
เมษายน 2560 เทียบกับเดือนเมษายน 2559 สูงข้ึนรอยละ 0.6) โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล ลดลงรอยละ 2.3 จากการลดลงของหมวดผักและผลไม ลดลงรอยละ 15.2 (มะนาว ตนหอม 
ถ่ัวฝกยาว กะหล่ําดอก ผักชี มะระจีน มะเขือ บวบ พริกสด แตงกวา กะหล่ําปลี หนอไมตม ถ่ัวลันเตา ใบกะเพรา 
ผักกวางตุง หัวหอมแดง ผักกาดขาว ฟกทอง ผักบุง มะละกอดิบ เห็ด ฟกเขียว ลองกอง เงาะ แอปเปล มะละกอสุก 
องุน กลวยน้ําวา ชมพู สับปะรด ลําไย ฝรั่ง แคนตาลูป ทุเรียน สมโอ แกวมังกร สมเขียวหวาน) หมวดไขและ
ผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 2.3 (ไขเปด ไขไก) และหมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง ลดลงรอยละ 0.5 (แปง
ขาวเจา) ขณะท่ีหมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 3.7 (มะขามเปยก น้ําพริกแกง น้ํามันพืช น้ําตาลทราย 
น้ําปลา) หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ 2.4 (ปลาทับทิม กระดูกซ่ีโครงหมู ปลาทูนึ่ง ปลาหมึก
กลวย กุงขาว กุงแหง เนื้อสุกร ไกสด ปลาสลิดแหง หมูยอ หมูหยอง หอยลาย) และหมวดอาหารบริโภคในบาน 
สูงข้ึนรอยละ 1.2 (ขาวแกง/ขาวกลอง กวยเต๋ียว) และดัชนีหมวดอื่นๆไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นรอยละ 
0.6 จากการสูงข้ึนของ หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร สูงข้ึนรอยละ 1.6 (แกสโซฮอล E20 แกสโซฮอล 
91 แกสโซฮอล 95 น้ํามันเบนซิน 95 น้ํามันดีเซล กาซยานพาหนะ (LPG)) 

พิจารณาดัชนีเฉลี่ย 5 เดือน (มกราคม – พฤษภาคม) ของป 2560 เทียบกับระยะเดียวกันของป 2559 
สูงข้ึนรอยละ 1.1 สาเหตุจากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.9 
และดัชนีหมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 1.1 (ตารางท่ี 4 และภาคผนวก 1 ตารางท่ี 3)  

สําหรบัอตัราเงินเฟอของจังหวัดอุทัยธานี เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 เทียบกับเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
2559 เทากับ -0.7  (อัตราเงินเฟอในระดับประเทศเทากับรอยละ -0.04) และเม่ือเทียบกับเดือนเมษายน พ.ศ. 
2560 สูงข้ึนรอยละ 0.1 (ภาคผนวก 1 ตารางท่ี 4)  

ตารางที ่4 ดชันรีาคาผูบรโิภคจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทของดชันแีละหมวดสนิคา เดอืนพฤษภาคม ป 2560 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมลูโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
               ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 
 
 
 

ในไตรมาส 2 ป พ.ศ.2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) จังหวัดอุทัยธานีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง
ใหมทั้งสิ้น 27 แหง เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 23 แหง เพ่ิมข้ึน 4 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 17.39 จําแนกเปนประเภทบริษัทจํากัด จํานวน 17 แหง คิดเปนรอยละ 62.96 และเปนประเภทหาง
หุนสวนจํากัด จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 37.04 โดยอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมสูงสุด 
ไดแก การขายสง ขายปลีกฯ จํานวน 14 แหง (บริษัท 11 แหง หางหุนสวน 3 แหง) คิดเปนรอยละ 54.85 รองลงมา คือ            
การกอสราง จํานวน  5 แหง (บริษัท 2 แหง หางหุนสวน 3 แหง) คิดเปนรอยละ 18.52 โรงแรมและภัตตาคาร (หาง
หุนสวน 2 แหง) และตัวกลางทางการเงิน (บริษัท 1 แหง หางหุนสวน 1 แหง) จํานวนประเภทละ 2 แหง คิดเปน
รอยละ 7.41 การประมง (บริษัท 1 แหง) การไฟฟา แกสและการประปา (บริษัท 1 แหง) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา (บริษัท 

หมวด 
ดชัน ี อตัราการเปลีย่นแปลง 

พ.ค. 60  เม.ย. 60 พ.ค. 59 ม.ค. – พ.ค. 60 
พ.ค.60/        
เม.ย.60 

พ.ค.60/ 
พ.ค. 59 

ม.ค.–พ.ค. 60/
ม.ค.-พ.ค. 59 

ดชันีราคาผูบรโิภค 101.5 101.4 102.2 101.4 0.1 -0.7 1.1 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 101.9 101.5 104.3 101.5 0.4 -2.3 0.9 
หมวดอื่นๆ ที่ไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม 100.9 101.0 100.3 101.1 -0.1 0.6 1.1 
ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 102.0 102.0 101.7 102.0 0.0 0.3 0.4 

4. การจดทะเบยีนนติบิุคคลตัง้ใหม 
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1 แหง) และการบริการดานอสังหาริมทรัพยฯ (หางหุนสวน 1 แหง) จํานวนประเภทละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 3.70ของจํานวน
สถานประกอบการท่ีจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมประจําไตรมาส 2 ป 2560 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 2 และ
ภาคผนวก 1 ตารางท่ี 5) 

แผนภมูทิี ่2 จาํนวนการจดทะเบยีนของนติบิคุคลตัง้ใหมจงัหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามหมวดธรุกจิ ไตรมาส 2 ป 2560 
 

 

 

 

 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธานี                                                                            
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลจัดตั้งใหม พบวามีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 67 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบ
กับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 30.20 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 36.80 ลานบาท คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 
121.85 จําแนกเปนประเภทบริษัทจํากัด 50 ลานบาท คิดเปนรอยละ 74.63 และเปนประเภทหางหุนสวนจํากัด จํานวน            
17 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25.37 โดยธุรกิจท่ีมีทุนจดทะเบียนสูงสุด ไดแก การขายสง ขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียน                
44.8 ลานบาท (บริษัท 43 ลานบาท หางหุนสวน 1.8 ลานบาท) คิดเปนรอยละ 66.87 รองลงมา คือ การกอสราง มีทุน
จดทะเบียน 10 ลานบาท (บริษัท 2 ลานบาท หางหุนสวน 8 ลานบาท) คิดเปนรอยละ 14.93 ตัวกลางทางการเงิน มีทุนจด
ทะเบียน 6 ลานบาท (บริษัท 1 ลานบาท หางหุนสวน 5 ลานบาท) โรงแรมและภัตตาคาร (หางหุนสวน 2 ลานบาท) การขนสง 
สถานท่ีเก็บสินคา (บริษัท 2 ลานบาท) มีทุนจดทะเบียนประเภทละ 2 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.99 การประมง และการไฟฟา แกส
และการประปา (บริษัทละ 1 แหง) จํานวนประเภทละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 1.49 บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและ
บริการทางธุรกิจ 0.2 ลานบาท (หางหุนสวน 0.2 ลานบาท) คิดเปนรอยละ 0.3 ของจํานวนเงินทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัด 
ตั้งใหม ประจําไตรมาส 2 ป 2560 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 3 และภาคผนวก 1 ตารางท่ี 5) 

แผนภมูทิี ่3 การจดทะเบยีนของนติบิคุคลตัง้ใหมจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามทนุจดทะเบยีน ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

 

สําหรับขอมูลการจดทะเบยีนเพิ่มของสถานประกอบการในจงัหวดัอุทยัธานี พบวาตั้งแตตนปจนถึงในไตรมาสนี้
มีการจดทะเบียนเพิ่มขึ้นจํานวน 50 แหง จากเดิมท่ีมีอยูในป 2559 จํานวน 549 แหง จดทะเบียนเพ่ิมข้ึนรวมเปน 599 แหง  
เลิกกิจการ จํานวน 12 แหง และโอนยายกิจการ จํานวน 1 แหง ทําใหคงเหลือสถานประกอบการทั้งหมด ณ สิ้นไตรมาส 2         
ป 2560 จํานวน 586 แหง เงินทุนจดทะเบียนคงเหลือ จํานวน 5,898.17 ลานบาท (แผนภูมิท่ี 4 และภาคผนวก 1 ตารางท่ี 6) 

แผนภมูทิี ่4 การจดทะเบยีนของนติบิคุคลคงเหลอืในจงัหวดัอุทยัธาน ีณ สิน้ไตรมาส 2 ป 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
               2. จํานวนสถานประกอบการคงเหลือ เกิดจากการคํานวณดังนี้ ขอมูล ป 2559+จดทะเบียนเพิ่ม ในป 2560-เลิกกิจการ-โอนยายกิจการ 

(549+50-12-1) = 586 แหง 
 

 
 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมตั้งใหมในจังหวัดอุทัยธานี พบวาในไตรมาส 2 ป 2560                              
ไมมีการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม แตมีโรงงานเลิกกิจการ จํานวน 8 โรงงาน คือ โรงงานอุตสาหกรรมประเภท
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม มีโรงงานเลิกกิจการสูงสุด จํานวน 4 โรงงาน คิดเปนรอยละ 50 รองลงมา 
คือ การขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 3 โรงงาน คิดเปนรอยละ 37.50 และการทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
จํานวน 1 โรงงาน คิดเปนรอยละ 12.50 ตามลําดับ ทําใหมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานคงเหลือ 
ณ สิ้นไตรมาส 2 ป 2560 จํานวน 234 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 9,453,806,599 บาท คนงาน 
3,932 คน (ตารางท่ี 5, 6 และภาคผนวก 1 ตารางท่ี 7-8)  

ตารางที ่5 การจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหม 
ของจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2560 

ตารางที ่6 การจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหมของจงัหวดัอทุยัธาน ีคงเหลอื ณ สิน้ไตรมาส 2 ป 2560 

 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จดทะเบยีน เลกิกจิการ 

จาํนวน (โรง) จาํนวน (โรง) เงนิทนุ (บาท) คนงาน (คน) 
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม - - - 4 
การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - 1 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ - - - 3 

รวม - - - 8 

จาํนวนโรงงาน  
จากปทีผ่านมา 

(โรงงาน) 

จดทะเบยีนเพิม่ จดทะเบยีนเลกิกจิการ  

โรงงาน เงนิทนุ (บาท) คนงาน โรงงาน เงนิทนุ (บาท) คนงาน โรงงาน เงนิทนุ (บาท) คนงาน 

244 - - - 8 7,860,500 19 234 9,453,806,599 3,932 

5. การจดทะเบยีนโรงงาน 

586 แหง 
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง                     
ท่ีสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ 
รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอ    
ตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานตํ่ากวาระดับการศึกษา นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
การผลิต ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน 
ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ัง
ติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอความตองการของทุกกลุม ท้ังนายจาง  และผูใชแรงงาน 
รวมท้ังองคกรตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560)              
ฉบับนี้จึงขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามลําดับ ดังนี ้

 
 

  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน         
ของจังหวัดอุทัยธานี เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี
เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดอุทัยธานี จะพบวาในไตรมาส 2 ป 2560 อัตราการมีสวนรวม           
ในกําลังแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีอยูที่รอยละ 67.10 ลดลงรอยละ 0.66 จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีอัตราการมีสวนรวม
รอยละ 67.76 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 63.76 มีอัตราสูงข้ึน            
รอยละ 3.34 เม่ือพิจารณาอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จะพบวาอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจะมีอัตรา
ลดลงเพียงเล็กนอย ท้ังนี้เนื่องจากจํานวนกําลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี จะมีความสัมพันธกันกับปจจัยเรื่องธรรมชาติ
และฤดูกาลท่ีสงผลตอการมีงานทําของกําลังแรงงาน โดยท่ีไตรมาสนี้จะเปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสู
ตลาดแรงงาน จึงสงผลใหกําลังแรงงานยังคงมีจํานวนคอนขางสูง และอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในไตรมาสนี้
ไมแตกตาง มากนักเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (แผนภูมิท่ี 5 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

แผนภมูทิี ่5 อตัราการมสีวนรวมในกาํลงัแรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ีไตรมาส 2/2559 – 2/2560 
 

                                                                          
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดอุทยัธาน ี
หมายเหตุ  : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธาน ี
                2. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี =   กําลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธาน ี X 100 
                                                                                    ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด   

1)  อตัราการมสีวนรวมในกําลงัแรงงาน 

 

 

 

 

ดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานของจงัหวดัอทุยัธาน ี
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อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน เปนตัวชี้วัดแสดงใหเห็นถึงภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงาน              
ของจังหวัดอุทัยธานีวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับในไตรมาสนี้พบวาอัตราการจางงานในจังหวัดอุทัยธานี 
อยูท่ีรอยละ 66.77 หดตัวลดลงจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 0.83 และขยายตัวสูงข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของ 
ปท่ีผานมารอยละ 4.29 อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดอุทัยธานี ซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทําในภาค
เกษตรตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําของจังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาส 2 ป 2560 พบวามีอัตราการจางงานรอยละ 
53.05 หดตัวลดลงรอยละ 2.53 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีอัตราการจางงานรอยละ 55.58 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอยูรอยละ 46.74 พบวามีสัดสวนสูงข้ึนรอยละ 8.84 
เนื่องจากไตรมาสนี้เปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน จึงทําใหการจางแรงงานใน
ภาคเกษตรลดลง สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตร ในไตรมาสนี้ก็จะมีสัดสวนสูงข้ึน กลาวคือ ในไตรมาส 1 
ป 2560 มีอัตราการจางงานรอยละ 44.42 สูงข้ึนรอยละ 2.53 เปนรอยละ 46.95 ในไตรมาส 2 ป 2560 
เนื่องจากแรงงานในภาคเกษตรเคลื่อนยายเขาไปสูนอกภาคเกษตรกรรม อันมีสาเหตุมาจากปจจัยเรื่องฤดูกาล 
สภาวะการลดลงของราคาพืชผลทางการเกษตร และวัฏจักรหรือวงจรการทํางานของแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี 
(แผนภูมิท่ี 6 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

แผนภมูทิี ่6 อตัราการมงีานทาํใน/นอกภาคเกษตรจงัหวดัอทุยัธาน ีไตรมาส 2/2559 – 2/2560 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี 
               2. อัตราการจางงานของจังหวัด = ผูมีงานทํา x 100 
       ประชากรที่มีอายุ 15 ป ขึ้นไป  
               3. อัตราการมีงานทําหรืออัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                                                                                                                          ผูมีงานทําในจังหวัด 

เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมจงัหวดัอุทยัธานี โดยคํานวณจากจํานวนผูมี
งานทําในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด จะพบวาในไตรมาส 2 ป 2560 มีอัตราการจางงาน               
ในภาคอุตสาหกรรมรอยละ 13.02 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 1.04 และเม่ือเปรียบเทียบกับ                
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา จะพบวามีอัตราลดลงรอยละ 3.53 จะเห็นไดวาในไตรมาสนี้อัตราการจางงานใน
ภาคอุตสาหกรรมมีอัตราการปรับตัวสูงข้ึน อันเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณทางเศรษฐกิจ และ
เงินลงทุนในภาคอุตสาหกรรมการผลิตปรับตัวในทิศทางท่ีดีข้ึน ทําใหอัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมของ
จังหวัดอุทัยธานีสูงข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 7 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9)  

2)  อตัราการจางงาน 
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แผนภมูทิี ่7 อตัราการจางงานในอตุสาหกรรมจงัหวดัอทุยัธาน ีไตรมาส 2/2559 – 2/2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
               2. อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมของจังหวัด = ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด (5 อุตสาหกรรม) x 100 
                                                                                              ผูมีงานทําในจังหวัด 
               3. ภาคอุตสาหกรรมที่จัดทําโดยสํานักงานสถิติแหงชาติประกอบดวย 1) การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 2) การผลิต 3) การไฟฟา  
                   กาซ ไอนํ้าและระบบปรับอากาศ 4) การจัดหานํ้า การจัดการและการบําบัดนํ้าเสีย ของเสียและส่ิงปฏิกูล 5) การกอสราง 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดอุทัยธานี  
จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร  ท้ังนี้ เพราะพ้ืนท่ีในจังหวัดอุทัยธาน ี                                 
เปนเขตเกษตรกรรม ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานของจังหวัด สวนใหญจะทํางานในภาคสวนของเกษตรกรรม
เพ่ือชวยครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวนใหญ เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําใน
ภาคอุตสาหกรรม และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูกาลเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชนนี้
อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 

 

           ปญหาการวางงานถือไดวาเปนปญหาพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจของทุกจังหวัดท่ีประสบ ซ่ึงสาเหตุหลัก ๆ 
ของการวางงาน อาจจําแนกไดตามนี้ เชน การวางงานตามฤดูกาล การวางงานแอบแฝง การวางงานท่ีมาจากการนํา
เทคโนโลยีเขามาใช หรือแมกระท่ังเปนการวางงานท่ีมาจากโครงสรางทางเศรษฐกิจท่ีไม อํานวย เปนตน                
จากการศึกษาอัตราการวางงานของจังหวัดอุทัยธานีในปท่ีผานมา จะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดอุทัยธานี              
ในแตละไตรมาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานีเปนพ้ืนท่ี
เกษตรกรรม โดยในชวงไตรมาส 1 จะเปนชวงฤดูแลงนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว สงผลใหแรงงานใน
ภาคเกษตรของจังหวัดวางงาน อัตราการวางงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากชวงไตรมาส 
2 เปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน สําหรับในไตรมาส 3 เปนชวงฤดูการเกษตร 
ประกอบกับกําลังแรงงานใหมท่ีสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน จึงเปนปจจัยท่ีมีผลตออัตราการวางงาน           
ท่ีลดลง และอัตราการวางงานจะขยับตัวสูงข้ึนเล็กนอยในไตรมาส 4 แตยังคงอยูในระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 
4 เปนชวงฤดูเก็บเก่ียวยังคงตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู  

 

3) อตัราการวางงาน 
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สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ป 2560 มีอัตราการวางงานรอยละ 0.42 
ปรับตัวสูงข้ึนเล็กนอยเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมารอยละ 0.31 ปรับตัวลดลงรอยละ 0.66 เม่ือเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา จากอัตราการวางงานจะพบวา ในไตรมาสนี้มีอัตราปรับตัวสูงข้ึนเล็กนอย                   
ซ่ึงก็ยังคงเปนไปตามกลไกลอัตราการวางงาน ตามท่ีไดกลาวไปแลวขางตน ดังนั้นอัตราการวางงาน จึงเปน
เครื่องมือชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการวางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ี 
กลาวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาสท่ีเปนฤดูกาลเพาะปลูก จังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีการเกษตร
จะมีอัตราการวางงานตํ่า ขณะท่ีจังหวัดในพ้ืนท่ีต้ังของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการวางงานสูง (แผนภูมิท่ี 8 และ
ภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

แผนภมูทิี ่8 อตัราการวางงานจังหวดัอทุยัธาน ีไตรมาส 2/2559 – 2/2560 

 
 
  
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
               2. อัตราการวางงานในจังหวัด = ผูวางงานในจังหวัด x 100 

                                                                     กาํลังแรงงานในจังหวัด 

 
 
 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560 มีจํานวน 
10,108 ราย อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) อยูที่รอยละ -1.04 ขยายตัวสูงข้ึนรอยละ 
1.74 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา และหดตัวลดลงรอยละ 6.44 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ี
ผานมา จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ในแตละไตรมาสจะมีอัตราคอนขางใกลเคียงกัน แสดงใหเห็นวา
ผูประกันตน (มาตรา 33) สวนใหญยังคงใหความเชื่อม่ันกับสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับจากการเขาระบบ
ประกันสังคม (แผนภูมิท่ี 9 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ไตรมาส 2 ป 2560 มีจํานวน 1,018 คน (ขอมูล              
จากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี) อัตราการเปลีย่นแปลงของผูประกันตนที่ขอรบัประโยชนทดแทนกรณี
วางงาน มีอัตราการขยายตัวรอยละ 42.58 หดตัวลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมารอยละ 133.77 และหด
ตัวลดลงเชนกันเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมารอยละ 84.09 จะเห็นไดวาในไตรมาสนี้มีอัตรา              
การเปลี่ยนแปลงลดลง เนื่องมาจากผูประกันตนมาขอรับสิทธิประโยชนทดแทนจากกรณีวางงานสูงข้ึนกวาไตรมาส

4) อตัราการเปลีย่นแปลงของจาํนวนผูประกนัตนในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33)  
    การรบัประโยชนทดแทนกรณวีางงาน และการขึน้ทะเบยีนขอรบัประโยชนทดแทนกรณีเลกิจาง 
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เดียวกันของปท่ีผานมา เม่ือนํามาเปรียบเทียบกันจึงสงผลทําใหอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชน
ทดแทนกรณีวางงานในภาพรวมมีการปรับตัวลดลง ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 9 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

สําหรับจํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง มีจํานวน 
67 คน (ขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนมาตรา 
33 ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง พบวาในไตรมาสนี้มีอัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัว             
รอยละ 378.57 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา พบวามีอัตราการขยายตัวสูงข้ึนรอยละ 340.11 และเม่ือ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามีอัตราการขยายตัวสูงข้ึนเชนกันรอยละ 414.57 ท้ังนี้ปญหา           
การถูกเลิกจาง หรือปญหาตางๆเก่ียวกับแรงงาน ยังคงเปนปญหาท่ีกระทรวงแรงงานคอยใหความชวยเหลือ เพ่ือให
แรงงานไดรับสิทธิ และความเปนธรรมในกรณีถูกเลิกจาง และกรณีอ่ืนๆ รวมท้ังดูแล ชวยเหลือ และพัฒนา
ศักยภาพแรงงานไทยใหมีคุณภาพตอไป (แผนภูมิท่ี 9 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

แผนภมูทิี ่9 อตัราการเปลีย่นแปลงของจาํนวนผูประกนัตนในระบบประกนัสงัคม (มาตรา 33) ผูประกนัตนที่ขึน้ทะเบยีน
ขอรบัประโยชนทดแทนกรณวีางงาน และกรณเีลกิจางจงัหวดัอทุยัธาน ีไตรมาส 2/2559 – 2/2560 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี และสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี 
              2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) =  

              (จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปจจุบัน - จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกอน) x 100 
                                             จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกอน 

             3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) = 
      (จํานวนผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสปจจุบัน – จํานวนผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดียวกันปกอน) x 100 

                                                   จํานวนผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดียวกันปกอน 

               4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) = 
(จํานวนผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสปจจุบัน – จํานวนผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสเดียวกันปกอน) x 100

จํานวนผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสเดียวกันปกอน 
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อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ                
ดานแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะหจํานวน             
การบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธาน ีดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี พบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในไตรมาสนี้มีอัตรารอยละ 114.37            
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาพบวาหดตัวลงรอยละ 45.77 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา
ขยายตัวสูงข้ึนรอยละ 7.92 จะเห็นไดวามีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางหดตัวลดลงกวาไตรมาสท่ีผานมา 
ซ่ึงอาจเปนเพราะในไตรมาสนี้มีผูไดรับการบรรจุงานสูงกวาตําแหนงงานวางท่ีสถานประกอบการแจงผาน
สํานักงานจัดหางาน ไมมากนักจึงทําใหเห็นภาพวามีสัดสวนลดลง ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 10 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

  เม่ือศึกษาอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน ไตรมาส 2 ป 2560 อยูที่รอยละ 120.31 เม่ือเทียบกับ           
ไตรมาสท่ีผานมาพบวามีอัตราสูงขึ้นรอยละ 23.33 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามีอัตรา
สูงข้ึนรอยละ 97.63 อยางไรก็ตามอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานมีอัตราสูงข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส              
ท่ีผานมา ท้ังนี้อาจเปนเพราะในไตรมาสนี้มีจํานวนผูสมัครงานสูงกวาไตรมาสท่ีผานมา ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานก็มี
จํานวนสูงกวาเชนกัน เม่ือเปรียบเทียบกันแลวจึงเห็นภาพวามีอัตราสูงข้ึนมาก ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 10 และภาคผนวก 
2 ตารางท่ี 9) 

แผนภมูทิี ่10 อตัราการบรรจงุานตอผูสมคัรงาน/ตาํแหนงงานวางในจงัหวดัอทุยัธาน ีไตรมาส 2/2559 – 2/2560 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
               2. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจงัหวัด = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
             ผูสมัครงานในจังหวัด 
             3. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                  ตําแหนงงานวางในจังหวัด 

 
 
อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด คิดเปนรอยละ 0.76 หมายถึงผูมีงานทําทุก  ๆ100 คน                  

จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 0 – 1 คน เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาพบวาสูงข้ึนรอยละ 0.17 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวาสูงข้ึนรอยละ 0.52 สวนอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา 
ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูที่รอยละ 0.64 แสดงวาผูมีงานทําทุก  ๆ100 คน จะมีการจางแรงงาน            
ตางดาวสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา 0 – 1 คน เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาพบวามีอัตราสูงข้ึนรอยละ 0.11 และเม่ือ

5) อตัราการบรรจงุาน 
 
 

6) อตัราการจางแรงงานตางดาว 
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เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามีอัตราสูงข้ึนรอยละ 0.44 เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานี เปนจังหวัดท่ีมี
แรงงานตางดาวเปนจํานวนนอย จึงทําใหอัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดอุทัยธานีในแตละไตรมาสจะมีอัตรา
คอนขางใกลเคียงกัน (แผนภูมิท่ี 11 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

แผนภมูทิี ่11 อตัราการจางแรงงานตางดาวในจงัหวดัอทุยัธาน ีไตรมาส 2/2559 – 2/2560 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
          

 
 

 
 

 
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณ

ดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจางผูใชแรงงาน และสงผล         
ถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ ในการนําเสนอ          
ครั้งนี้ สามารถจําแนกไดเปนการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายวาดวยคุมครองแรงงานและกฎหมายวาดวยความปลอดภัย           
ในการทํางาน ซ่ึงอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด                      
ตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดในไตรมาส 2 ป 2560 พบวามีอัตรารอยละ 33.78                
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาพบวาขยายตัวสูงข้ึนรอยละ 8.78 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา
พบวาหดตัวลดลงรอยละ 0.84 ท้ังนี้การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสวนใหญจะเปนเรื่องของ
ขอบังคับการทํางาน ซ่ึงกฎหมายกําหนดวาสถานประกอบการตองมีขอบังคับการทํางาน เชน การกําหนด วันเวลา
ทํางาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศใหลูกจางทราบ พรอมท้ังทําสําเนาแจงใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดอุทัยธานีทราบ แตสถานประกอบการหลายแหงไมทราบหรือทราบไมครบทุกข้ันตอน               
จึงพบปญหาไมปฏิบัติตามกฎหมาย อยางไรก็ตามไดมีการแนะนําใหดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมาย  (แผนภูมิท่ี 12)  

ในสวนของอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ในไตรมาส 2 ป 2560 พบวามี
อัตราของสถานประกอบการทีป่ฏบิตัไิมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานรอยละ 35.71 มีอัตราหดตัว
ลดลงรอยละ 10.96 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา และไมมีอัตราการขยายตัวเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ

7 ) อตัราการปฏบิตัิไมถกูตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภยั 
        ในการทํางานของสถานประกอบการของสถานประกอบการ 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทยัธาน ีและสํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ  : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธาน ี 
                2. อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจาํนวนผูมีงานทําทั้งหมดของจงัหวัด = จํานวนแรงงานตางดาวทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                 ผูมีงานทําในจังหวัด 
  3. อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด = จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 

ผูมีงานทําในจังหวัด 
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ปท่ีผานมา ท้ังนี้การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน สวนใหญเจาหนาท่ีจะดําเนินการ
โดยการออกคําสั่งใหปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานมากยิ่งข้ึน 
(แผนภูมิท่ี 12 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

แผนภมูทิี ่12 อตัราการปฏบิตัไิมถกูตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงาน 
ของสถานประกอบการจงัหวดัอทุยัธาน ีไตรมาส 2/2559 – ไตรมาส 2/2560 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ  : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธาน ี
                2. อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 
           จํานวนสถานประกอบการที่ปฏบิัติไมถูกตองตามกฎหมายวาดวยคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 

  จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจตามกฎหมายวาดวยคุมครองแรงงานในจังหวัด  
  3. อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 
   จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
   จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจตามกฎหมายวาดวยความปลอดภยัในจังหวัด 
 

 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน จะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจาง            
ไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติหรือตกลงกันได ก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน ในสวนของ
จังหวัดอุทัยธานีในปท่ีผานมาจนถึงไตรมาสนี้ ไมพบสถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงาน แสดงใหเห็นวาท่ีผานมา
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในจังหวัดอยูในระดับด ี(ภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซ่ึงเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจาง ท่ีมิใชขอพิพาท
แรงงานตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ เปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางได 
โดยพบวาจังหวัดอุทัยธานีต้ังแตปท่ีผานมาจนถึงไตรมาสนี้ ไมมีการเกิดขอขัดแยงใดๆในสถานประกอบการเชนกัน                  
แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและลูกจางในสถานประกอบการของจังหวัดอุทัยธานี อยางไรก็ตาม
กระทรวงแรงงานมิไดนิ่งนอนใจ ทุกหนวยงานในสังกัดไดดําเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ พรอมท้ังสงเสริม
ความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและลูกจางตลอดเวลา 

8)   อตัราการเกิดขอพพิาทแรงงาน / ขอขดัแยงในสถานประกอบการ 
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อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน คํานวณจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 
33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ตอจํานวนผูมีงานทํา ของสํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560 
พบวามีอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนอยูท่ีรอยละ 19.21 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาพบวามี
อัตราขยายตัวสูงข้ึนรอยละ 0.30 และหดตัวลงรอยละ 0.96 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา 
จะเห็นไดวาอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในไตรมาสนี้ขยายตัวสูงข้ึน ซ่ึงอาจเปนเพราะสํานักงานประกันสังคมได
ขยายความคุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบ เพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูในระบบประกันสังคม และ
นําไปสูการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
เรื่อยๆ (แผนภูมิท่ี 13 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

แผนภมูทิี ่13 อตัราสถานประกอบการทีเ่ขาสูระบบประกนัสงัคมจงัหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 2/2559 – ไตรมาส 2/2560 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอทุัยธาน ีและสํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ  :  1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธาน ี
                 2. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด = จํานวนผูประกันตนมาตรา 33, 39, 40 ในจังหวัด x 100 
                       จํานวนผูมีงานทําในจังหวดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9)   อตัราแรงงานทีเ่ปนผูประกนัตน 
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ที่มา  : สํานักงานสถิติจังหวัดอทุัยธาน ี(ณ เดือนพฤษภาคม 2560)  
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานกังานแรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี

 
สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ 

ตามลําดับ คือ 
1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 
2) การสงเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม    
6)   ปญหาดานแรงงานท่ีสําคัญ 
7)   ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
8)   อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
 

 
 
  
สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ไดดําเนินสํารวจภาวการณการทํางานของประชากร โดยในไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 

(เมษายน – มิถุนายน 2560) ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ คือ จังหวัดอุทัยธานี                       
มีประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป เฉลี่ยทั้งสิ้น 236,651 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 236,446  คน เพ่ิมข้ึน
จํานวน 205 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.09 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 235,898 คน 
เพ่ิมข้ึน 753 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.32 โดยสัดสวนของประชากรเพศหญิงมีมากกวาเพศชาย กลาวคือ 
เพศหญิงมีจํานวน 125,090 คน คิดเปนรอยละ 52.86 ขณะท่ีเพศชายมีจํานวน 111,561 คน คิดเปน               
รอยละ 47.14 จําแนกเปนผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 158,782 คน คิดเปนรอยละ 67.10 ไดแก ผูมีงานทํา 
จํานวน 158,015 คน ผูวางงาน จํานวน 663 คน กําลังแรงงานรอฤดูกาล จํานวน 104 คน และจําแนกเปนผูท่ีไมอยูใน
กําลังแรงงาน จํานวน 77,869 คน คิดเปนรอยละ 32.90 พบวาเปนผูทํางานบาน จํานวน 28,822 คน เรียนหนังสือ 
จํานวน 12,986 คน และประเภทอ่ืนๆ จํานวน 36,060 คน (แผนภาพท่ี 2, ตารางท่ี 7 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 10) 

แผนภาพที ่2 โครงสรางประชากรกาํลงัแรงงานจงัหวดัอุทยัธาน ีไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1)  กําลงัแรงงาน  การมงีานทํา  การวางงาน 

1.1 โครงสรางประชากรกาํลงัแรงงาน 

สถานการณแรงงานจงัหวัดอทุยัธาน ี

ผูอยูในวัยทํางาน (อายุ 15 ป ขึ้นไป) 
236,651 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
158,782 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
77,869 คน 

ผูมีงานทํา 
158,015 คน 

ผูวางงาน 
663 คน 

ทํางานบาน 
28,822 คน 

เรียนหนังสือ 
12,986 คน 

อื่นๆ 
36,060 คน 

แรงงานรอฤดกูาล 
104 คน 
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ตารางที ่7 ประชากรจงัหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ป 2560 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทยัธาน ี(ณ เดือนพฤษภาคม 2560) 
หมายเหตุ  :  1. หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานกังานแรงงานจังหวัดอุทยัธาน ี
                    2. อัตราการจางงานตอกาํลังแรงงานจังหวัด = ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 
                                    ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 

   3. อัตราการวางงานจังหวัด = ผูวางงานในจังหวัด x 100 
                                       ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 

 

 

 

เม่ือพิจารณาผูมีงานทํา จํานวน 158,015 คน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาทํางานในภาค
เกษตรกรรม จํานวน 83,832 คน คิดเปนรอยละ 53.05 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 74,183 คน 
คิดเปนรอยละ 46.95 ของผูมีงานทําท้ังหมด เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานีเปนจังหวัดเกษตรกรรม จึงสงผลใหแรงงาน
ภาคเกษตรกรรม สูงกวาแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม  

โดยกลุมผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 
20,560 คน คิดเปนรอยละ 27.72 (2) การบริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน 11,744 คน คิดเปนรอยละ 
15.83 (3) การผลิต จํานวน 11,160 คน คิดเปนรอยละ 15.04 (4) การกอสราง จํานวน 8,515 คน                
คิดเปนรอยละ 11.48 (5) กิจกรรมโรงแรมและรานอาหาร จํานวน 7,356 คน คิดเปนรอยละ 9.92 ของผูมี          
งานทํานอกภาคเกษตรกรรม ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 14 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 11) 

 
 
 
 
 

 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 2/2560 ไตรมาส 

1/2560 ชาย หญงิ รวม 

ประชากรอาย ุ15 ปขึน้ไป 111,561 125,090 236,651 236,446 

ผูอยูในกาํลงัแรงงาน 87,246 71,537 158,782 160,209 

-  ผูมีงานทาํ 86,832 71,183 158,015 159,835 

-  ผูวางงาน 414 249 663 172 

- กาํลังแรงงานทีร่อฤดกูาล - 104 104 202 

ผูไมอยูในกาํลงัแรงงาน 24,315 53,554 77,869 76,237 

-  ทาํงานทีบ่าน 4,442 24,380 28,822 24,710 

-  เรยีนหนงัสอื 5,633 7,354 12,986 13,313 

-  อืน่ ๆ 14,240 21,820 36,060 38,214 

อดัราการจางงานตอกาํลงัแรงงาน 99.53 99.51 99.52 99.77 

อตัราการวางงาน 0.47 0.35 0.42 0.11 

 

 

 

1.2 จาํนวนผูมีงานทาํ 
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แผนภมูทิี ่14 ผูมงีานทาํจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรมสาขานอกภาคเกษตรกรรม 5 อนัดบัแรก ไตรมาส 2 ป 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพในไตรมาส 2 ป 2560 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 
(1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 69,969 คน คิดเปนรอยละ 44.28 (2) อาชีพข้ันพ้ืนฐาน
ตางๆในดานการขายและการใหบริการ 25,147 คน คิดเปนรอยละ 15.91 (3) พนักงานบริการและพนักงานใน
รานคาและตลาด 24,120 คน คิดเปนรอยละ 15.26 (4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคา               
ท่ีเก่ียวของ 14,230 คน คิดเปนรอยละ 9.01 (5) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 7,501 คน คิดเปนรอยละ 4.75 
ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 15 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 12)   

แผนภมูทิี ่15 ผูมงีานทาํจังหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามอาชีพ (5 อนัดบัแรก) ไตรมาส 2 ป 2560 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

   หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู มีงานทํา พบวาผู มีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับต่ํากวา
ประถมศึกษา จํานวน 49,389 คน คิดเปนรอยละ 31.26 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 
40,069 คน คิดเปนรอยละ 25.36 ระดับอุดมศึกษา จํานวน 23,504 คน คิดเปนรอยละ 14.87 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 20,452 คน คิดเปนรอยละ 12.94 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 19,463 คน คิดเปนรอยละ 
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12.32 ไมมีการศึกษา จํานวน 4,833 คน คิดเปนรอยละ 3.06 และไมทราบ จํานวน 305 คน คิดเปนรอยละ 0.19 
ตามลําดบั (แผนภูมิท่ี 16 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 13)  

แผนภมูทิี ่16 ผูมงีานทาํจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามระดบัการศกึษา ไตรมาส 2 ป 2560 
 
 

 
 
 

 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวาสวนใหญทํางานสวนตัว จํานวน 65,450 คน คิดเปนรอยละ 
41.42 ชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 36,716 คน คิดเปนรอยละ 23.24 ลูกจางเอกชน จํานวน 35,051 คน คิดเปนรอยละ 22.18 
ลูกจางรัฐบาล  จํานวน 19,757 คน คิดเปนรอนละ 12.50 และการทํางานเปนนายจาง จํานวน 1,041 คน คิดเปน             
รอยละ 0.66 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 17 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 14) 

แผนภมูทิี ่17 ผูมงีานทาํจังหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามสถานภาพการทาํงาน ไตรมาส 2 ป 2560 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ผูมีงานทําจําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห พบวาผูมีงานทําสวนใหญมีจํานวนชั่วโมงการทํางานอยูท่ี 
40-49 ชั่วโมง จํานวน 64,613 คน คิดเปนรอยละ 40.89 รองลงมา คือ 35-39 ชั่วโมง จํานวน 24,926 คน 
คิดเปนรอยละ 15.77, 30-34 ชั่วโมง จํานวน 22,093 คน คิดเปนรอยละ 13.98, 20-29 ชั่วโมง จํานวน 20,426 
คน คิดเปนรอยละ 12.93, 50 ชั่วโมงข้ึนไป จํานวน 19,932 คน คิดเปนรอยละ 12.61, 10-19 ชั่วโมง จํานวน 2,747 
คน คิดเปนรอยละ 1.74, 0 ชั่วโมง (ไมไดทํางาน) จํานวน 3,241 คน คิดเปนรอยละ 2.05 และ 1-9 ชั่วโมง จํานวน 37 คน            
คิดเปนรอยละ 0.02 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 18 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 15)     
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ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                               
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

แผนภมูทิี ่18 ผูมงีานทาํจังหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามชัว่โมงการทาํงานตอสปัดาห ไตรมาส 2 ป 2560 

 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

การวางงานของจังหวัดอุทัยธานใีนไตรมาส 2 ป 2560 มีผูวางงานจํานวน 663 คน คิดเปนรอยละ 0.42 
ของผูอยูในกําลังแรงงาน เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีผูวางงาน จํานวน 172 คน เพ่ิมข้ึนจํานวน 491 คน           
คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 285.47 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา จํานวน 1,626 คน 
ลดลงจํานวน 963 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 59.23 สําหรับจํานวนผูวางงานในไตรมาสนี้เม่ือจําแนก
ตามเพศ พบวาผูวางงานเปนเพศหญิง จํานวน 249 คน คิดเปนรอยละ 37.56 และเปนเพศชาย จํานวน 414 คน 
คิดเปนรอยละ 62.44 จะเห็นไดวาในไตรมาสนี้  ผูวางงานมีจํานวนสูงข้ึนกวาไตรมาสท่ีผานมา อาจเปนผลมาจาก
สภาวะเศรษฐกิจ และเปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน จึงสงผลทําใหจํานวน                  
ผูวางงานสูงข้ึน (แผนภูมิท่ี 19 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 16) 

แผนภมูทิี ่19 จาํนวนผูวางงานจังหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สําหรับแรงงานนอกระบบขอมูลของป พ.ศ. 2559 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี พบวา                    
ผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 124,273 คน คิดเปนรอยละ 78.78 ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้แรงงาน
นอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรเปนสวนใหญ กลาวคือ มีจํานวน 85,801 คน คิดเปนรอยละ 69.04 ขณะท่ีการทํางาน              
นอกภาคเกษตร มีจํานวน 38,472 คน คิดเปนรอยละ 30.96 ซ่ึงกลุมนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายสง การขายปลีก จํานวน 16,143 คน 
คิดเปนรอยละ 41.96 (2) การผลิต จํานวน 6,287 คน คิดเปนรอยละ 16.34 (3) การกอสราง จํานวน 6,059 คน คิดเปนรอยละ 

1.4 แรงงานนอกระบบ 
 

1.3 ผูวางงาน 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี, ศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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15.75 (4) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 5,529 คน คิดเปนรอยละ 14.37 (5) บริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน 
1,563 คน คิดเปนรอยละ 4.06 (แผนภูมิท่ี 20 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 17) 

แผนภมูทิี ่20 ผูมงีานทาํทีอ่ยูในแรงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม (5 อนัดบัแรก) พ.ศ. 2559 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอาชีพ พบวาผูมีงานทําในอาชีพตางๆสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
(1) ดานการเกษตรและประมง จํานวน 75,876 คน คิดเปนรอยละ 61.06 (2) พนักงานบริการ จํานวน 17,815 คน 
คิดเปนรอยละ 14.34 (3) อาชีพพ้ืนฐานตางๆ  จํานวน 17,519 คน คิดเปนรอยละ 14.10 (4) ดานความสามารถทาง
ฝมือ จํานวน 9,720 คน คิดเปนรอยละ 7.82 (5) ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จํานวน 2,043 คน คิดเปนรอยละ 1.64 
(แผนภูมิท่ี 21 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 18) 

แผนภมูทิี ่21 จาํนวนผูมงีานทาํทีอ่ยูในแรงงานนอกระบบในจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามอาชพี (5 อนัดบัแรก) พ.ศ. 2559 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

  เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับ            
ต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 48,558 คน คิดเปนรอยละ 39.07 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จํานวน 35,100 คน             
คิดเปนรอยละ 28.24 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 16,652 คน คิดเปนรอยละ 13.40 ระดับมัธยมศึกษา                 
ตอนปลาย จํานวน 13,635 คน คิดเปนรอยละ 10.97 ระดับอุดมศึกษา จํานวน 6,735 คน คิดเปนรอยละ 5.42 ไมมี
การศึกษา จํานวน 3,537 คน คิดเปนรอยละ 2.85 และไมทราบ จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 0.34 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 
22 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 19)      

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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 แผนภมูทิี ่22 ผูมงีานทาํทีอ่ยูในแรงงานนอกระบบในจังหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามระดบัการศกึษา พ.ศ. 2559 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                                                    
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามชวงอายุ 5 อันดับแรก (1) ชวงอายุ 60 ป ข้ึนไป จํานวน 25,536 คน 
คิดเปนรอยละ 20.55 (2) ชวงอายุ 50-54 ป จํานวน 17,339 คน คิดเปนรอยละ 13.95 (3) ชวงอายุ 45-49 ป 
จํานวน 17,094 คน คิดเปนรอยละ 13.76 (4) ชวงอายุ 55-59 ป จํานวน 14,009 คน คิดเปนรอยละ 11.27               
(5) ชวงอายุ 40-44 ป จํานวน 12,358 คน คิดเปนรอยละ 9.94 ตามลําดับ จะเห็นไดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญ
จะเปนกลุมของผูสูงอายุ และวัยกลางคนมากกวากลุมหนุมสาว เนื่องจากกลุมผูสูงอายุ และวัยกลางคนกลุมนี้             
สวนใหญ จะเปนแรงงานกลุมท่ีประกอบอาชีพอิสระท่ัวไป เชน คนขับรถรับจาง เกษตรกร ชาวนา ชาวสวน แมคาหาบแร                 
แผงลอย ชางเสริมสวย ชางทําผม เปนตน กลุมท่ีทํางานรับจาง และมีเงินเดือนประจํา เชน แรงงานรับจางทําการเกษตร ตามฤดูกาล 
แรงงานประมง คนรับใชและคนทํางานบาน เปนตน และกลุมรับงานไปทําท่ีบาน (แผนภูมิท่ี 23 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 20)  

แผนภมูทิี ่23 จาํนวนผูมงีานทาํทีอ่ยูในแรงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามชวงอาย ุ(5 อนัดบัแรก) พ.ศ. 2559 

 
 
 
 

 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามจํานวนชั่วโมงการทํางาน พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญ                 
มีจํานวนชั่วโมงการทํางานอยูท่ี 40-49 ชั่วโมง จํานวน 49,069 คน คิดเปนรอยละ 39.48 รองลงมา คือ 30-39 
ชั่วโมง จํานวน 31,736 คน คิดเปนรอยละ 25.54, 20-29 ชั่วโมง จํานวน 20,898 คน คิดเปนรอยละ 16.82, 50 ชั่วโมง
ข้ึนไป จํานวน 20,284 คน คิดเปนรอยละ 16.32, 10-19 ชั่วโมง จํานวน 1,497 คน คิดเปนรอยละ 1.20,            
0 ชั่วโมง จํานวน 513 คน คิดเปนรอยละ 0.41 และ 1-9 ชั่วโมง จํานวน 276 คน คิดเปนรอยละ 0.22 ตามลําดับ 
(แผนภูมิท่ี 24 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 21)    
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แผนภมูทิี ่24 จาํนวนผูมงีานทาํทีอ่ยูในแรงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามจาํนวนชัว่โมงการทาํงาน พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                         
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญจะมี
สถานภาพการทํางาน คือ ประกอบธุรกิจสวนตัว จํานวน 62,883 คน คิดเปนรอยละ 50.60 รองลงมา คือ ชวยธุรกิจ
ครัวเรือน จํานวน 43,217 คน คิดเปนรอยละ 34.78 ลูกจางเอกชน จํานวน 14,698 คน คิดเปนรอยละ 
11.83 ลูกจางรัฐบาล จํานวน 1,746 คน คิดเปนรอยละ 1.40 การเปนนายจาง จํานวน 1,609 คน คิดเปนรอยละ 
1.29 และการรวมกลุม จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 0.10 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 25 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 22) 

แผนภมูทิี ่25 จาํนวนผูมงีานทาํทีอ่ยูในแรงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามสถานภาพการทาํงาน พ.ศ. 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                                 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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2.1.1) เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน มีท้ังการหางานในประเทศและ
ตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี ในชวงไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560)              
มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 891 อัตรา เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน  
281 อัตรา มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 610 อัตรา คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 217.08 ขณะท่ีผูลงทะเบียนสมัครงาน              
ในไตรมาสนี ้มีจํานวน 847 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 464 คน มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 383 คน คิดเปนอัตราสวน         
ท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 82.54 และการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 1,019 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 450 คน               
มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 569 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 126.44 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 26 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 23) 

แผนภมูทิี ่26 เปรยีบเทยีบตาํแหนงงานวาง/การสมคัรงาน/การบรรจงุาน ไตรมาส 1 ป 2560 และไตรมาส 2 ป 2560 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

สําหรับตําแหนงงานวาง เม่ือจําแนกตามเพศในไตรมาสนี้ พบวาเปนเพศชาย จํานวน 47 อัตรา คิดเปน 
รอยละ 5.27 เพศหญิง จํานวน 4 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.45 และแบบไมระบุเพศ จํานวน 840 อัตรา                
คิดเปนรอยละ 94.28 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด การท่ีตําแหนงงานวางเกินครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวา
สถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมี
ความแตกตางในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศจะมีผลดีในดานโอกาส             
การคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ (แผนภูมิท่ี 27 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 23)   

แผนภมูทิี ่27 ตาํแหนงงานวางในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป 2560 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

2) การสงเสรมิการมงีานทาํ 
 

 

 

 

2.1 การจดัหางานในประเทศ 
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เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 847 คน เปนเพศชาย 
จํานวน 426 คน คิดเปนรอยละ 50.30 และเปนเพศหญิง จํานวน 421 คน คิดเปนรอยละ 49.70 สําหรับ              
การบรรจุงาน มีผูไดรับการบรรจุงานท้ังสิ้น 1,019 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวา             
เพศชาย กลาวคือ ผูไดรับการบรรจุงานเปนเพศหญิง จํานวน 516 คน คิดเปนรอยละ 50.64 ขณะท่ีเปนเพศชาย 
จํานวน 503 คน คิดเปนรอยละ 49.36 ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีไมสอดคลองกับจํานวนผูสมัครงานท่ีมีเพศชายมากกวา            
เพศหญิง (แผนภูมิท่ี 28 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 23) 

แผนภมูทิี ่28 ตาํแหนงงานวาง/ผูสมคัรงาน/การบรรจงุานในจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป 2560 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2560 พบวาระดับการศึกษาที่มีตําแหนงงานวาง              
สูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษามีตําแหนงงานวางจํานวน 271 อัตรา คิดเปนรอยละ 30.42 รองลงมาเปนระดับปวช. 
จํานวน 134 อัตรา คิดเปนรอยละ 15.04 ระดับ ปวส. จํานวน 128 อัตรา คิดเปนรอยละ 14.37 ระดับอนุปริญญา จํานวน 
121 อัตรา คิดเปนรอยละ 13.58 ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา จํานวน 120 อัตรา คิดเปนรอยละ 13.47 
และระดับปริญญาตรี จํานวน 117 อัตรา คิดเปนรอยละ 13.13 ตามลําดับ จากตําแหนงงานวางแสดงใหเห็นวา
ขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดอุทัยธาน ีมีความตองการแรงงานในระดับมัธยมศึกษาสูงข้ึน ขณะท่ีในระดับปริญญาตรี 
ตลาดแรงงานกลับมีความตองการแรงงานในระดับนี้นอยกวาในระดับ ปวช. ปวส. และอนุปริญญา ดานผูลงทะเบียน
สมัครงานในไตรมาสนี้ สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 659 คน คิดเปนรอยละ 77.80 
รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 11.22 ระดับปวส. จํานวน 38 คน                
คิดเปนรอยละ 4.49 ระดับ ปวช. 31 คน คิดเปนรอยละ 3.66 ระดับปริญญาตรี จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 2.72 
และระดับอนุปริญญา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.12 ตามลําดับ สวนการบรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษาไดรับการ
บรรจุงานสูงที่สุด จํานวน 705 คน คิดเปนรอยละ 69.19 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา จํานวน 
144 คน คิดเปนรอยละ 14.13 ระดับ ปวส. จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 6.18 ระดับปริญญาตรี จํานวน 60 คน 
คิดเปนรอยละ 5.89 ระดับ ปวช. จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 4.42 และระดับอนุปริญญา จํานวน 2 คน            
คิดเปนรอยละ 0.20 ตามลําดับ (ตารางท่ี 8 แผนภูมิท่ี 29 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 24) 

ประเด็นท่ีนาสังเกต คือ ในระดับการศึกษามัธยมศึกษา มีผูไดรับการบรรจุงานสูงมาก แสดงใหเห็นวา
ตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานในระดับนี้สูงข้ึน เนื่องจากแรงงานในระดับการศึกษานี้จะเปนแรงงานท่ีอยูใน
สายการผลิต และไมจําเปนตองใชทักษะอะไรซับซอนมากนัก จึงทําใหไดรับการบรรจุงานสูงกวาตําแหนงงานวางมาก 



 

 32 สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                            

                             

แตในทางกลับกันในระดับการศึกษา ปวช. ตลาดแรงงานมีความตองการแรงงาน แตกลับมีผูไดรับการบรรจุงานเปน
จํานวนนอย แสดงใหเห็นวาผูสมัครงานในระดับการศึกษานี้ อาจมีวุฒิหรือจบการศึกษาไมตรงกับสาขาวิชาท่ี     
ตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการตองการ จึงทําใหไดรับการบรรจุงานนอยลง เชนเดียวกับระดับอนุปริญญา           
ท่ีตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานในทุกๆ ไตรมาส แตกลับไมคอยมีผูสนใจมาสมัครงาน ฉะนั้นระบบการศึกษา
ตองเรงผลิตคนในระดับการศึกษานี้เพ่ือรองรับกับตลาดแรงงานควบคูกับการสรางคานิยมในเรื่องการศึกษาให
เยาวชนเห็นคุณคาในระดับการศึกษานี้ วาไมไดดอยกวาระดับการศึกษาปริญญาตรี และยังสามารถหางานได
มากกวา เนื่องจากเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานมากกวานั่นเอง ท่ีผานมาเยาวชนมีคานิยมและใหความสําคัญกับ
การศึกษาตอระดับการศึกษาปริญญาตรีสูงมาก เม่ือตําแหนงงานวางไมสอดคลองกับระดับการศึกษาของผูสมัครงาน
ท่ีจบ จึงสงผลตอสภาวะการทํางานท่ีต่ํากวาระดับการศึกษาตามมา  

ตารางที ่8 ตาํแหนงงานวาง/ผูสมคัรงาน/การบรรจงุานในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามระดบัการศกึษา ไตรมาส 2 ป 2560 
วุฒกิารศกึษา ตาํแหนงงานวาง (อตัรา) รอยละ ผูสมคัรงาน (คน) รอยละ บรรจงุาน (คน) รอยละ 

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 120 13.47 95 11.22 144 14.13 

มัธยมศึกษา 271 30.42 659 77.80 705 69.19 

ปวช.  134 15.04 31 3.66 45 4.42 

ปวส.  128 14.37 38 4.49 63 6.18 

อนุปริญญา 121 13.58 1 0.12 2 0.20 

ปริญญาตรี 117 13.13 23 2.72 60 5.89 

ปริญญาโท - - - - - - 

รวม 891 100 847 100 1,019 100 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

แผนภมูทิี ่29 ตาํแหนงงานวาง / ผูสมคัรงาน / การบรรจงุานในจงัหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามระดบัการศกึษา ไตรมาส 2 ป 2560 

 
        
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้ อาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 469 อัตรา                       
คิดเปนรอยละ 52.64 รองลงมา คือ พนักงานบริการฯ จํานวน 118 อัตรา คิดเปนรอยละ 13.24 ผูปฎิบัติงานโดยใช
ฝมือในธุรกิจตางๆ  จํานวน 93 อัตรา คิดเปนรอยละ 10.44 เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 76 อัตรา คิดเปนรอยละ 8.53                 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 75 อัตรา คิดเปนรอยละ 8.42 และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
จํานวน 60 อัตรา คิดเปนรอยละ 6.73 สําหรับอาชพีที่มีผูลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน ไดแก อาชีพดาน



 

 33 สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                            

                             

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

การขายและการใหบริการ เชน ผูจําหนายสินคา อาหาร ผูสงเอกสาร เปนตน จํานวน 381 คน คิดเปนรอยละ 44.98 รองลงมา  
คือ พนักงานบริการฯ จํานวน 183 คน  คิดเปนรอยละ 21.61 ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  จํานวน 104 คน คิดเปน            
รอยละ 12.28 ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 8.15 เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 60 คน 
คิดเปนรอยละ 7.08 ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 5.43 ผูปฏิบัติงานฝมือดาน
การเกษตรและประมงฯ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.35 และผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.12 
สวนการบรรจุงาน  มีการบรรจุงานในอาชีพพื้นฐานสูงสุด จํานวน 514 คน คิดเปนรอยละ 50.44 รองลงมา คือ พนักงาน
บริการฯ จํานวน 135 คน คิดเปนรอยละ 13.25 ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 10.21 
เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 9.22 ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
จํานวนอาชีพละ 82 คน คิดเปนรอยละ 8.05 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมงฯ และผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ 
จํานวนอาชีพละ 4 คน คิดเปนรอยละ 0.39 ตามลําดับ (ตารางท่ี 9 แผนภูมิท่ี 30 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 25) 

ตารางที ่9 ตาํแหนงงานวาง/ผูสมคัรงาน/การบรรจงุานในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามอาชพี ไตรมาส 2 ป 2560 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

แผนภมูทิี ่30 ตาํแหนงงานวาง/ผูสมคัรงาน/การบรรจงุานในจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามอาชพี ไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 
  

 จากกราฟจะเห็นวาความตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ พบวาอาชีพงานพ้ืนฐาน เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน             
มีผูมาลงทะเบียนสมัครงาน และไดรับการบรรจุงานมากกวาอาชีพอ่ืน  ๆเนื่องจากอาชีพนี้เปนอาชีพท่ีไมตองใชฝมืออะไรมาก และไม
จําเปนตองใชทักษะอะไรซับซอน จึงเปนอาชีพท่ีตลาดแรงงานมีความตองการสูงกวาอาชีพอ่ืน  ๆ

ประเภทอาชพี ตาํแหนงงานวาง (อตัรา) รอยละ ผูสมคัรงาน (คน) รอยละ บรรจงุาน (คน) รอยละ 
ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ - - - - - - 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  75 8.42 46 5.43 82 8.05 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกีย่วของ 60 6.73 69 8.15 82 8.05 

เสมียน เจาหนาที ่ 76 8.53 60 7.08 94 9.22 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 118 13.24 183 21.61 135 13.25 

ผูปฏิบัติงานฝมอืดานการเกษตรและประมง - - 3 0.35 4 0.39 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกจิตางๆ  93 10.44 104 12.28 104 10.21 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจกัรฯ - - 1 0.12 4 0.39 

อาชพีงานพืน้ฐาน 469 52.64 381 44.98 514 50.44 

ผูฝกงาน - - - - - - 

รวม 891 100 847 100 1,019 100 
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ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ สวนใหญจะมีชวงอายุระหวาง 18-24 ป โดยชวงอายุนี้                    
มีตําแหนงงานวางสูงสุด จํานวน 169 อัตรา คิดเปนรอยละ 18.97 รองลงมา คือ ชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 164 อัตรา        
คิดเปนรอยละ 18.41 ชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 151 อัตรา คิดเปนรอยละ 16.95 ชวงอายุ 40-49 ป จํานวน 146 อัตรา               
คิดเปนรอยละ 16.38 ชวงอายุ 50-59 ป จํานวน 143 อัตรา คิดเปนรอยละ 16.05 ชวงอายุ 15-17 ป จํานวน               
77 อัตรา คิดเปนรอยละ 8.64 และชวงอายุ 60 ป ข้ึนไป จํานวน 41 อัตรา คิดเปนรอยละ 4.60 ขณะดียวกันผูลงทะเบียน
สมัครงาน สวนใหญมีชวงอายุระหวาง 18-24 ป เชนกัน จํานวน 258 คน คิดเปนรอยละ 30.46 รองลงมา คือ              
ชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 195 คน คิดเปนรอยละ 23.02 ชวงอาย ุ40-49 ป จํานวน 194 คน คิดเปนรอยละ 22.90 ชวงอายุ 
25-29 ป จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 13.22 ชวงอายุ 50-59 ป จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 9.68 ชวงอายุ 15-17 ป 
และชวงอายุ 60 ป ข้ึนไป จํานวนชวงอายุละ 3 คน คิดเปนรอยละ 0.36 การบรรจุงานชวงอายุ 30-39 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด 
จํานวน 264 คน คิดเปนรอยละ 25.91 รองลงมา คือ ชวงอายุ 18-24 ป จํานวน 252 คน คิดเปนรอยละ 24.73 ชวงอาย ุ             
40-49 ป จํานวน 234 คน คิดเปนรอยละ 22.96 ชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 16.58 ชวงอายุ 50-59 ป 
จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 9.13 ชวงอายุ 15-17 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 0.49 และชวงอายุ 60 ป ข้ึนไป จํานวน 2 คน 
คิดเปนรอยละ 0.20 ตามลําดับ (ตารางท่ี 10 แผนภูมิท่ี 31 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 26)  

 จากแผนภูมิแสดงใหเห็นวาชวงอายุ 18-24 ป เปนชวงอายุท่ีตลาดแรงงานมีความตองการสูงสุด แตการบรรจุ
งานกลับเปนชวงอายุ 30–39 ป แสดงใหเห็นวาในไตรมาสนี้ ตลาดแรงงานมีความตองการพนักงานท่ีคอนขางมี                         
อายุนอย หรือเปนนักศึกษาจบใหม ซ่ึงอาจเปนเพราะชวงอายุนี้เปนชวงอายุท่ีมีพลังขับเคลื่อนในการทํางานสูง แตก็ยัง                       
ขาดประสบการณในการทํางาน ทําใหไดรับการบรรจุงานนอยกวาชวงอายุ 30-39 ป โดยชวงอายุ 30-39 ป เปนชวงอายุ                                   
มีประสบการณในการทํางาน และมีความชํานาญในการทํางานสูง จึงเปนชวงอายุท่ีไดรับการบรรจุงานสูงกวาชวงอายุอ่ืน  ๆ

ตารางที ่10 ตาํแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจงุานในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามระดบัการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2560 

ชวงอาย ุ ตาํแหนงงานวาง (อตัรา) รอยละ ผูสมคัรงาน (คน) รอยละ บรรจงุาน (คน) รอยละ 
15-17 ป 77 8.64 3 0.36 5 0.49 

18-24 ป 169 18.97 258 30.46 252 24.73 

25-29 ป 164 18.41 112 13.22 169 16.58 

30-39 ป 151 16.95 195 23.02 264 25.91 

40-49 ป 146 16.38 194 22.90 234 22.96 

50-59 ป 143 16.05 82 9.68 93 9.13 

60 ป ขึ้นไป 41 4.60 3 0.36 2 0.20 

รวม 891 100 847 100 1,019 100 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

แผนภมูทิี ่31 ตําแหนงงานวาง/ผูสมคัรงาน/การบรรจุงานจงัหวดัอุทยัธานี จาํแนกตามอาย ุไตรมาส 2 ป 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทยัธาน ี
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
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2.1.2 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หากศึกษาในดานอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด คือ การผลิต จํานวน 438 อัตรา คิดเปน

รอยละ 49.16 รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 172 อัตรา คิดเปนรอยละ 19.30 กิจกรรมทาง
การเงินและการประกันภัย จํานวน 95 อัตรา  คิดเปนรอยละ 10.66 การกอสราง จํานวน 55 อัตรา คิดเปน            
รอยละ 6.17 เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม จํานวน 47 อัตรา คิดเปนรอยละ 5.27 กิจกรรมการบริหารฯ 
จํานวน 42 อัตรา คิดเปนรอยละ 4.71 โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 17 อัตรา คิดเปนรอยละ 1.91 การบริหาร
ราชการฯ จํานวน 12 อัตรา คิดเปนรอยละ 1.35 การศึกษา จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 0.79 และกิจกรรมงาน
ดานสุขภาพฯ จํานวน 6 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.67 ตามลําดับ  

การบรรจุงาน พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือ การผลิต จํานวน 508 คน คิดเปนรอยละ 
49.85 รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 198 คน คิดเปนรอยละ 19.43 กิจกรรมทางการเงิน
และการประกันภัย จํานวน 119 คน คิดเปนรอยละ 11.68 การกอสราง จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 5 
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 4.91 โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 31 คน  
คิดเปนรอยละ 3.04 กิจกรรมการบริหารฯ จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 2.55 การบริหารราชการฯ จํานวน 13 คน 
คิดเปนรอยละ 1.28 การศึกษา และลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล จํานวนประเภทอุตสาหกรรมละ 7 คน คิดเปน
รอยละ 0.69 กิจกรรมงานดานสุขภาพฯ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 0.59 และกิจกรรมดานบริการชุมชนฯ จํานวน 
3 คน คิดเปนรอยละ 0.29 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 32 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 27) 

แผนภมูทิี ่32 แสดงจาํนวนตาํแหนงงานวาง และการบรรจงุานจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

  แรงงานตางดาว หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงไมมีสัญชาติไทยท่ีเขามาทํางานในจังหวัดอุทัยธานี โดย
สามารถจําแนกเปนกลุมตางๆ ไดดังนี้ 1) แรงงานตางดาวประเภทตลอดชีพ หมายถึง คนตางดาวซ่ึงไดรับ
ใบอนุญาตทํางานตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับท่ี ๓๒๒ ขอ ๑๐ (๑๐) มีสาระสําคัญวา “ใบอนุญาตท่ีออกใหแกคน
ตางดาวซ่ึงมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองและทํางานอยูแลวกอนวันท่ี ๑๓ ธันวาคม 
๒๕๑๕ ใหใชไดตลอดชีวิตของคนตางดาวนั้น เวนแตคนตางดาวจะเปลี่ยนอาชีพใหม” 2) แรงงานตางดาว                
ตามมาตรา 9 ประเภททั่วไป ไดแก คนตางดาวท่ีเปนแรงงานท่ีมีทักษะและทํางานอยูในตําแหนงคอนขางสูงท่ีมีถ่ิน
อยูในประเทศไทย หรือไดรับอนุญาตใหเขามาในประเทศไทยเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง              

2.2  แรงงานตางดาว 
 
 



 

 36 สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                            

                             

โดยมิใชการไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเท่ียวหรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนด
ในกฎกระทรวง 3) แรงงานตางดาวตามมาตรา 9 ประเภทพิสูจนสัญชาติ ไดแก คนงานตางดาวสัญชาติเมียนมา 
ลาว และกัมพูชาท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางาน และอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามมติ
คณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานการณเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว 4) แรงงานตางดาว
ตามมาตรา 9 ประเภทนําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเขามาทํางาน             
ตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลคูภาคี 5) แรงงานตางดาวตามมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุน 
ไดแก คนตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทยตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติ
สงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน ไดแก พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ. 
2522 และพระราชบัญญัติปโตรเลียม พ.ศ. 2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ 6) แรงงานตางดาว
ตามมาตรา 13 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และ
กระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน 

เม่ือพิจารณาขอมูลกลุมแรงงานตางดาวที่ไดรับใบอนุญาตทํางานในจังหวัดอุทัยธานี ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2560 
พบวามีจํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายคงเหลือ จํานวน 1,206 คน มีนายจางหรือ                         
สถานประกอบการท่ีมีการจางแรงงานตางดาว จํานวน 484 แหง โดยสวนใหญแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานจะเปนแรงงาน
ตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จํานวน 1,016 คน คิดเปนรอยละ 84.25 รองลงมา คือ ประเภทชั่วคราว (มาตรา9) 
จํานวน 164 คน คิดเปนรอยละ 13.60 และประเภทชนกลุมนอย (มาตรา 12) จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 2.16 
ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 33 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 28) 

แผนภมูทิี ่33 จาํนวนแรงงานตางดาวทีไ่ดรบัอนญุาตทาํงานในจังหวดัอทุยัธาน ีณ วนัที่ 30 มถินุายน 2560  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

สําหรับจํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน ในชวงไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถุนายน 
2560) ในจังหวัดอุทัยธาน ีพบวามีจํานวน 327 คน โดยสวนใหญแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานจะเปนแรงงาน
ตางดาวประเภทพิสูจนสัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) จํานวน 177 คน คิดเปนรอยละ 54.13 รองลงมา คือ 
ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 44.04 และประเภทมาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) จํานวน 
6 คน คิดเปนรอยละ 1.83 ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน ในจังหวัดอุทัยธานีในชวงไตรมาส 2                  
ป 2560 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 34 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 29) 
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แผนภมูทิี ่34 จาํนวนแรงงานตางดาวทีไ่ดรบัอนญุาตทาํงานในจังหวดัอทุยัธาน ี 
จาํแนกตามลกัษณะการเขาเมอืงและประเภทแรงงานตางดาว ในชวงไตรมาส 2 ป 2560  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เม่ือศึกษาแรงงานตางดาวประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) และประเภทมาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) (ไมรวมประเภท
พิสูจนสัญชาติ) จําแนกตามประเภทอาชีพ จะพบวาแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในจังหวัดอุทัยธานีจะประกอบ
วิชาชีพดานตางๆ มากที่สุด จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 96 รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 6 คน 
คิดเปนรอยละ 4 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 35 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 30) 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามสัญชาติ จะพบวาแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตเขามาทํางานตามประเภทชั่วคราว 
(มาตรา 9) และประเภทมาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) พบวาเปนสัญชาติจีน มากที่สุด จํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 
87.33 รองลงมา คือ สัญชาติอ่ืนๆ จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 6.67 สัญชาติฟลิปปนส จํานวน 8 คน คิดเปน
รอยละ 5.33 และสัญชาติอเมริกัน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.67 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 35 และภาคผนวก 
3 ตารางท่ี 30) 

แผนภมูทิี ่35 แรงงานตางดาวทีไ่ดรบัอนญุาตทาํงานในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอาชพีและสญัชาต ิไตรมาส 2 ป 2560 

 

  

 

 

 

 
  
 
 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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  กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ” มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทําแผนแมบทพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัด ภายใตโครงการ
ดังกลาว ไดกําหนดใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจความตองการแรงงาน (demand) และผูสําเร็จการศึกษา 
(supply) ในพ้ืนท่ี เพ่ือนําไปใชประโยชนในงานท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหตลาดแรงงาน และจัดทําแผนพัฒนา
กําลังคนของจังหวัดตอไป 
  ผลการสํารวจดังกลาว นําไปสูการคาดประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัด ใชวิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซ่ึงทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดสราง
ซอฟทแวรในการคํานวณให เพ่ือนําผลสํารวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ใหมีการถวงน้ําหนัก (weight) และ
จะไดขอมูลเปนคาประมาณการของจังหวัด 
2.3.1) จํานวนลูกจางในป 2560 จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝมือ 
  สําหรับจํานวนลูกจาง/พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด ป พ.ศ. 2560 มีจํานวนท้ังสิ้นประมาณ 
6,601 คน โดยพิจารณาจากระดับฝมือ พบวาสวนใหญเปนแรงงานก่ึงฝมือ จํานวน 2,632 คน (เปนชาย 1,709 คน 
เปนหญิง 923 คน) คิดเปนรอยละ 39.87 รองลงมา คือ แรงงานไรฝมือ จํานวน 2,283 คน (เปนชาย 1,485 คน 
เปนหญิง 798 คน) คิดเปนรอยละ 34.59 แรงงานฝมือ จํานวน 1,240 คน (เปนชาย 596 คน เปนหญิง 644 คน)                
คิดเปนรอยละ 18.79 และผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร จํานวน 446 คน (เปนชาย 304 คน เปนหญิง 142 คน) คิดเปนรอยละ 
6.76 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 36 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 31) 

แผนภมูทิี ่36 จาํนวนลกูจาง/พนกังานปจจบุนั ในจงัหวดัอทุยัธาน ีป 2558 และป 2560 จาํแนกตามระดบัฝมอื 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ท่ีมา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

  เม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวาลูกจาง/พนักงาน ในป พ.ศ. 2560 สวนใหญมีการศึกษาระดับ                    
มัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 1,332 คน คิดเปนรอยละ 20.18 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 1,215 คน 
คิดเปนรอยละ 18.41 ระดับ ปวส./อนุปริญญา จํานวน 1,174 คน คิดเปนรอยละ 17.79 ระดับตํ่ากวามัธยมศึกษาปท่ี 
3 จํานวน 1,070 คน คิดเปนรอยละ 16.21 ระดับ ปวช. จํานวน 975 คน คิดเปนรอยละ 14.77 ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 789 คน คิดเปนรอยละ 11.95 และระดับปริญญาโท จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 0.70 ตามลําดับ (แผนภูมิ
ท่ี 37 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 31) 

 

 

 

2.3  ขอมลูความตองการและการขาดแคลนแรงงาน 
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ท่ีมา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

แผนภมูทิี ่37 จาํนวนลกูจาง/พนกังานปจจบุนั ในจงัหวดัอทุยัธาน ีป พ.ศ. 2558 และป พ.ศ. 2560 จาํแนกตามระดบัการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

2.3.2) การคาดประมาณความตองการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรม และระดับการศึกษา 
อุตสาหกรรมโดยรวมป พ.ศ. 2560 มีความตองการแรงงาน จํานวน 124 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมี

ความตองการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การกอสราง จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 22.58 (2) การขายสง 
ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 20.97 (3) ท่ีพักแรมและบริการดาน
อาหาร จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 13.71 (4) การบริการอ่ืนๆ จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 9.68 และ              
(5 ) ผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 8.87 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 38 และ
ภาคผนวก 3 ตารางท่ี 32) 

แผนภมูทิี ่38 การคาดประมาณความตองการแรงงาน จาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม (5 อนัดบัแรก) ป 2560 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หากพิจารณาความตองการแรงงานตามระดับการศึกษา พบวาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความตองการแรงงาน

สูงสุด จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 37.90 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 
21.77 ระดับปวช. จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 15.32 ระดับ ปวส./อนุปริญญา จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 
12.10 ระดับปริญญาตรี จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 7.26 และระดับต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 7 คน              
คิดเปนรอยละ 5.65 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 39 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 32) 
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ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

แผนภมูทิี ่39 จาํนวนความตองการแรงงาน จาํแนกตามระดบัการศกึษา (5 อนัดบัแรก) ป 2560 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.3.3) การเขา-ออกงานของแรงงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม  
เม่ือพิจารณาการเขาทํางาน ในป พ.ศ. 2559 พบวามีจํานวนแรงงานเขาทํางานใหม จํานวน 367 คน   

แยกเปนชาย จํานวน 217 คน คิดเปนรอยละ 59.13 เปนหญิง จํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 40.87 ซ่ึงสวน
ใหญเปนการรับเพ่ือทดแทนคนเกา จํานวน 347 คน คิดเปนรอยละ 94.55 และทํางานในตําแหนงงานใหม จํานวน               
20 คน คิดเปนรอยละ 5.45 โดยอุตสาหกรรมท่ีมีลูกจางเขาทํางานมากท่ีสุด คือ (1) อาหารและอาหารสัตว จํานวน 229 คน 
คิดเปนรอยละ 62.40 (2) การขายสง ขายปลีกฯ จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 15.53 (3) การบริการอ่ืนๆ 
จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 4.63 (4) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.36 
(5) การกอสราง จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 4.09 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 40 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 33) 

แผนภมูทิี ่40 การเขางานของลกูจางในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามอตุสาหกรรม ป 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

การออกงานของลูกจาง/พนักงาน ในป พ.ศ. 2559 พบวาจังหวัดอุทัยธานี มีลูกจางท่ีออกจากงานรวม 383 คน 
แยกเปนชาย จํานวน 244 คน คิดเปนรอยละ 63.71 เปนหญิง จํานวน 139 คน คิดเปนรอยละ 36.29 ซ่ึงสาเหตุท่ี
ออกเพราะลาออกเองสูงสุด จํานวน 344 คน คิดเปนรอยละ 89.82 รองลงมา คือ ถูกไลออก จํานวน 37 คน คิดเปน
รอยละ 9.66 และสาเหตุอ่ืนๆ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.52 โดยอุตสาหกรรมท่ีมีลูกจางออกจากงาน              
มากท่ีสุด คือ (1) อาหารและอาหารสัตว จํานวน 285 คน คิดเปนรอยละ 74.41 (2) การขายสง ขายปลีกฯ จํานวน 
30 คน คิดเปนรอยละ 7.83 (3) การกอสราง จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 5.22 (4) การบริการอ่ืนๆ จํานวน 
16 คน คิดเปนรอยละ 4.18 (5) การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.83 ตามลําดับ 
(แผนภูมิท่ี 41 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 33)  
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แผนภมูทิี ่41 การออกจากงานของลกูจางในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามอตุสาหกรรม ป 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 2.3.4) การขาดแคลนแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานหรือสาขาอาชีพ และระดับการศึกษา 
สําหรับจํานวนแรงงานท่ีขาดแคลนในสาขาอาชีพตางๆของจังหวัดอุทัยธานี ป พ.ศ. 2560 พบวามีจํานวน                  

90 คน โดยอาชีพท่ีขาดแคลน 5 อันดับแรก คือ (1) ผูปฏิบัติงานขนสงสินคาอ่ืนๆ จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ                     
14.44 (2) พนักงานขายสินคา (ประจําราน) และพนักงานขายของหนาราน จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 13.33                 
(3) พนักงานจัดสงสินคาอ่ืนๆ จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 11.11 (4) ชางกออิฐและปูแผนหินอ่ืน  ๆจํานวน 6 คน                 
คิดเปนรอยละ 6.67 (5) เจาหนาท่ีเสมียนพนักงานท่ัวไปและพนักงานธุรการ และพนักงานขับรถดัมพทรักและ
พนักงานขับรถบรรทุกเททาย จํานวนอาชีพละ 5 คน คิดเปนรอยละ 5.56 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 42 และภาคผนวก 
3 ตารางท่ี 34) 

แผนภมูทิี ่42 จาํนวนแรงงานทีข่าดแคลนในจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามสาขาอาชพี (5 อนัดบัแรก) ป พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 

 

 

ท่ีมา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบวาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีการขาดแคลนแรงงาน
สูงสุด จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 35.56 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาป ท่ี 6 จํานวน 17 คน                            
คิดเปนรอยละ 18.89 ระดับ ปวช. จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 16.67 ระดับ ปวส./อนุปริญญา จํานวน 13 คน 
คิดเปนรอยละ 14.44 ระดับปริญญาตรี จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 10 และระดับต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 
จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 4.44 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 43 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 34)  
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ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

แผนภมูทิี ่43 จาํนวนแรงงานทีข่าดแคลนในจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามระดบัการศกึษา ป พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 

 

 

ท่ีมา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

2.3.5) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา ปการศึกษา 2558 
นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน (Demand) และนําไปสูการคาดประมาณกําลังแรงงานแลว               

ยังมีการสํารวจจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี (Supply) เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโนมการผลิต
บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซ่ึงจะไดพิจารณาวาปริมาณผูสําเร็จการศึกษา จะสามารถตอบสนองกับความตองการ
ของสถานประกอบการในจังหวัดไดหรือไม พบวาในปการศึกษา 2558 จังหวัดอุทัยธานี มีผูสําเรจ็การศกึษาทัง้หมด 
จํานวน 6,243 คน แยกเปนสายสามัญในระดับ ม.3 จํานวน 3,053 คน คิดเปนรอยละ 48.90 และม.6 จํานวน 
1,909 คน คิดเปนรอยละ 30.58 สายอาชีวะในระดับ ปวช. จํานวน 511 คน คิดเปนรอยละ 8.19 และปวส./
อนุปริญญา จํานวน 622 คน คิดเปนรอยละ 9.96 และในระดับปริญญาโท จํานวน 148 คน คิดเปนรอยละ 
2.37  โดยท้ังนี้ในระดับการศึกษา ปวช. ปวส./อนุปริญญา สาขาท่ีมีผูสําเร็จการศึกษามากท่ีสุดในจังหวัด คือ สาขา
อุตสาหกรรม จํานวน 517 คน คิดเปนรอยละ 45.63 รองลงมา คือ สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จํานวน 376 คน 
คิดเปนรอยละ 33.19 สาขาศิลปกรรม จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 10.68 สาขาเกษตรกรรม จํานวน 79 คน 
คิดเปนรอยละ 96.97 และสาขาอ่ืนๆ จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 3.53 และในระดับปริญญาโท สาขาท่ีมี
ผูสําเร็จการศึกษามากท่ีสุดในจังหวัด คือ สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ/เศรษฐศาสตร จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 
40.54 รองลงมา คือ สาขานิติศาสตร จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 39.19 และสาขารัฐศาสตร จํานวน 30 คน 
คิดเปนรอยละ 20.27 ในจังหวัดอุทัยธานีมีมหาวิทยาลัยจํานวน 1 แหง คือ มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทย-
บริการเฉลิมพระเกียรติ สวนผูจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีนั้น ไมสามารถเก็บขอมูลไดเนื่องจากนักศึกษาสามารถยื่นจบ
ในระบบไดดวยตนเอง ซ่ึงนักศึกษาสวนใหญจะยื่นจบในระบบกับมหาวิทยาลัยรามคําแหงสวนกลาง จึงทําให
มหาวิทยาลัยสาขาในสวนภูมิภาคไมทราบจํานวนของผูสําเร็จการศึกษาท่ีแนชัด (แผนภูมิท่ี 44 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 35) 
แผนภมูทิี ่44 จาํนวนผูสาํเรจ็การศกึษาระดบั ปวช. และ ปวส./อนปุรญิญาในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามสาขาวชิา ISCED และเพศ ปการศกึษา 2558 
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2.4.1) การแจงความประสงคเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ ผานสาํนักงานจดัหางานจงัหวดัอทุยัธาน ี    

 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ ในไตรมาสนี้มีผูลงทะเบียนแจงความประสงค                   
เดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวน 18 คน ซ่ึงเปนเพศหญิง 10 คน และเพศชาย 8 คน เม่ือเปรียบเทียบกับ             
ไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 7 คน เพ่ิมข้ึน 11 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 157.14 และเม่ือเทียบกับ 
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 6 คน เพ่ิมข้ึน 12 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 200 โดยผูลงทะเบียนแจง
ความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศสวนใหญจะเปนผูมกีารศึกษาอยูในระดบัมธัยมศกึษา จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
50 รองลงมา คือ ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 33.33 ระดับปริญญาตรี จํานวน 2 คน 
คิดเปนรอยละ 11.11 และระดับประถมศึกษา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 5.56 ตามลําดับ จากขอมูลแสดงใหเห็นวา
แรงงานสวนใหญในจังหวัดอุทัยธานี ไมนิยมเดินทางไปทํางานตางประเทศ  ซ่ึงอาจเปนเพราะจังหวัดหวัดอุทัยธานีเปน
จังหวัดเล็ก  ๆประชากรมีจํานวนนอย อีกท้ังยังเปนจังหวัดเกษตรกรรม ประชากรสวนใหญจึงนิยมประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
มากกวาการเดินทางออกไปทํางานในตางประเทศ (แผนภูมิท่ี 45) 
แผนภมูทิี ่45 แรงงานไทยในจงัหวดัอทุยัธาน ีทีล่งทะเบยีนแจงความประสงคเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ  จาํแนกตามระดบัการศกึษา ไตรมาส 2 ป 2560 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

2.4.2) แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ 

       ในสวนของการไดรับอนญุาตใหไปทํางานตางประเทศ ไตรมาส 2 ป 2560 พบวามีจํานวนทั้งสิน้ 18 คน 
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 17 คน เพ่ิมข้ึน 1 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.88 และเม่ือ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 23 คน ลดลง 5 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 21.74 หากพิจารณา
ตามวิธีการเดินทาง พบวาเปนประเภทไปโดยวิธี Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่ง โดยการตออายุสัญญา
สูงสุด จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 88.89 รองลงมา คือ เดินทางดวยตนเอง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
11.11 ของจํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ (แผนภูมิท่ี 46) 

แผนภมูทิี ่46 แรงงานไทยในจังหวดัอทุยัธานีทีไ่ดรบัอนญุาตไปทาํงานตางประเทศ จาํแนกตามวธิเีดนิทาง ไตรมาส 2 ป 2560 
 
 
 
 

 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

  หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

2.4  แรงงานไทยในตางประเทศ 
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แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ ในไตรมาส 2 ป 2560              
เมื่อจําแนกตามภูมิภาค (ไมรวมแรงงานท่ีเดินทางดวยตนเอง) พบวาแรงงานไทยนิยมเดินทางไปทํางานในทวีปเอเชีย ไดแก 
ไตหวัน สิงคโปร มาเลเซีย เกาหลี จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 100 จะเห็นไดวาแรงงานนิยมเดินทางไปทํางาน
ในทวีปเอเชีย โดยสวนใหญจะเดินทางไปประกอบอาชีพท่ีเก่ียวกับกลุมงานกอสราง และงานรับใชในบาน แตอยางไร
ก็ตามกลุมประเทศเอเชียเริ่มมีบทบาทลดลงในการเปนตลาดแรงงานท่ีสําคัญของไทย ในขณะท่ีกลุมประเทศตะวันออก
กลางเปนตลาดแรงงานท่ีมีแนวโนมความตองการจางแรงงานเพ่ิมมากข้ึน และนาจะเปนตลาดแรงงานไทยท่ีมี
ความสําคัญมากในอนาคตของไทยตอไป (แผนภูมิท่ี 47) 

แผนภมูทิี ่47 แรงงานไทยในจังหวดัอทุยัธาน ีทีไ่ดรบัอนญุาตเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ                                                      
จาํแนกตามภมูภิาคทีเ่ดนิทางไป ไตรมาส 2 ป 2560 

 
 

 
 

      

   
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เม่ือพิจารณาแรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศจํานวน 16 คน
เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาสวนใหญเปนผูมีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 7 คน คิดเปน               
รอยละ 43.75 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 37.50 ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 12.50 และระดับปริญญาตรี จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 6.25 
ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 48) 

แผนภมูทิี ่48 แรงงานไทยในจังหวดัอทุยัธาน ีทีไ่ดรบัอนญุาตไปทาํงานตางประเทศ                                                  
จาํแนกตามระดบัการศกึษา ไตรมาส 2 ป 2560 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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3) การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 
 

 

ในไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี                   
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนตน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม
ประเทศตางๆ  ขณะเดียวกัน เปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของ
การฝกตางๆ มีดังนี ้

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 พบวามีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 
20 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา พบวาไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปท่ีผานมา พบวามีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานจํานวน 22 คน ลดลง 2 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 
9.09 โดยสาขาอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 
100 ของผูเขารับการฝก โดยผูเขารับการฝกสามารถผานการฝกและมีงานทําไดท้ังหมด (แผนภูมิท่ี 49 และ
ภาคผนวก 3 ตารางท่ี 36)  

แผนภมูทิี ่49 การฝกเตรยีมเขาทาํงานในจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามกลุมอาชพี ไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
             สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจงัหวดัอุทัยธาน ีไตรมาส 2 ป 2560 มีผูเขารบัการฝกยกระดับฝมือ

แรงงาน จํานวน 45 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานท่ีมีจํานวน 47 คน ลดลงจํานวน 2 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลง
รอยละ 4.26 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 207 คน ลดลงจํานวน 162 คน คิดเปน
อัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 78.26 โดยสาขาอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 
45 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารับการฝก โดยผูเขารับการฝกสามารถผานการฝกและมีงานทําไดท้ังหมด 
(แผนภูมิท่ี 50 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 36) 

 
 
 

 

3.1  การฝกเตรยีมเขาทาํงาน 

3.2  การฝกยกระดบัฝมอืแรงงาน 
 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 



 

 46 สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                            

                             

แผนภมูทิี ่50 การฝกยกระดบัฝมอืแรงงานในจังหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามกลุมอาชพี ไตรมาส 2 ป 2560 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 
 

การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน ในไตรมาส 2 ป 2560 มีผูเขารบัการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ท้ังสิ้น 46 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีผูเขารับการฝกทดสอบ จํานวน 170 คน ลดลงจํานวน 124 คน 
คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 72.94 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีผูเขารับการฝกทดสอบ 
จํานวน 28 คน เพ่ิมข้ึน 18 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 64.29 เม่ือจําแนกตามสาขาอาชีพพบวาในไตรมาสนี้
สาขาที่มีผูเขารับการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ ชางคอมพิวเตอร จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 
45.65 รองลงมา คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 34.78 ชางไฟฟา จํานวน 8 คน คิดเปน
รอยละ 17.39 และชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.17 ของผูเขารับการฝกทดสอบ โดยมีผูผาน
การฝกทดสอบ จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 71.74 ของผูเขารับการฝกทดสอบ ซ่ึงผูผานการฝกทดสอบมีงานทํา
ท้ังหมดในทุกสาขาอาชีพ (แผนภูมิท่ี 51 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 36)   

แผนภมูทิี ่51 การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามกลุมอาชพี ไตรมาส 2 ป 2560 

 

 

 

 
 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

3.3  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแรงงาน 
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสง เสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝ มือแรงงาน               

เพ่ือยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึน
ตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลว คือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง ใหไดรับ                  
ความเปนธรรมในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี หนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานท่ีมีบทบาท ในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน ภายใต
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ 
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือ ไมโอน
เอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใช
แรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการ
เอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย   

สําหรับในไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไดดําเนินการ                   
ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น จํานวน 74 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 837 คน จําแนกเปนชาย 452 คน                
คิดเปนรอยละ 54 เปนหญิง 385 คน คิดเปนรอยละ 46 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 48 แหง เพ่ิมข้ึน              
26 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 54.17 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 26 แหง 
เพ่ิมข้ึน 48 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีเ พ่ิมข้ึนรอยละ 184.62 ซึ่ งสถานประกอบการที่ ไดรับการตรวจสูงสุด คือ                          
สถานประกอบการที่มีลูกจางขนาด 1-4 คน จํานวน 31 แหง คิดเปนรอยละ 41.89 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 61 คน 
รองลงมา คือ ขนาด 5-9 คน จํานวน 18 แหง คิดเปนรอยละ 24.32 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 115 คน ขนาด 10-19 คน 
จํานวน 17 แหง คิดเปนรอยละ 22.97 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 229 คน ขนาด 20-49 คน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 
5.41 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 114 คน ขนาด 50-99 คน จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 4.05 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 
216 คน และขนาด 100-299 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 1.35 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 102 คน ตามลําดับ ในสวน
ของผลการตรวจ พบวามีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายฯ จํานวน 49 แหง คิดเปนรอยละ 66.22 และมี             
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฏหมายฯ จํานวน 25 แหง คิดเปนรอยละ 33.78 ตามลําดับ (ตารางท่ี 11 และ
ภาคผนวก 3 ตารางท่ี 37) 

 เม่ือพิจารณาสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานท้ัง 25 แหง จําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ พบวาสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด คือ สถานประกอบการท่ีมีลูกจางขนาด 
1-4 คน จํานวน 14 แหง คิดเปนรอยละ 56 รองลงมา คือ ขนาด 5-9 คน จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 24 
ขนาด 10-19 คน ขนาด 50-99 คน จํานวนขนาดละ 2 แหง คิดเปนรอยละ 8 และขนาด 100-299 คน 
จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 4 โดยเม่ือพิจารณาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานท้ังหมด อยูท่ี
รอยละ 33.78 โดยสถานประกอบการขนาด 100-199 คน มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน อยูท่ี            
รอยละ 100ขนาด 50-99 คน รอยละ 66.67 ขนาด 1-4 คน รอยละ 45.16 ขนาด 5-9 คน รอยละ 33.33 
และขนาด 10-19 คน รอยละ 11.76 ตามลําดับ (ตารางท่ี 11) 

 

 

 

4) การคุมครองแรงงานและสวสัดกิาร 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 
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 ตารางที่ 11 จาํนวนสถานประกอบการและลกูจางทีผ่านการตรวจ จาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2560 

 ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
  อัตราการปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ = 
   สถานประกอบการท่ีปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจําแนกตามขนาด X 100 
    สถานประกอบการท่ีผานการตรวจจําแนกตามขนาด 

 สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจํานวน 25 แหง พบวามีเรื่อง
ท่ีปฏิบัติไมถูกตองท้ังสิ้น 5 เรื่อง โดยเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด คือ เรื่องคาจางข้ันตํ่า จํานวน 18 แหง             
คิดเปนรอยละ 72 รองลงมา คือ เรื่องวันหยุดตามประเพณี จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 16 เรื่องการจายคาจาง 
เรื่องคาลวงเวลาและคาทํางาน และเรื่องขอบังคับในการทํางาน จํานวนเรื่องละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 4 ตามลําดับ 
สําหรับเรื่องความผิดในเรื่องการไมปฏิบัติตามขอบังคับในการทํางานมักพบวาเปนเพราะสถานประกอบการมิไดติด
ขอบังคับการทํางานซ่ึงไดแก การกําหนดวันหยุด เวลาทํางาน เวลาพัก ฯ ใหลูกจางทราบท่ัวกัน ซ่ึงตามระเบียบ
ปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กําหนดใหนายจางตองติดประกาศขอบังคับการทํางานให
ลูกจางทราบ พรอมสงสําเนาประกาศใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานีทราบดวย แตในทาง
ปฏิบัตินายจางบางรายมิไดติดประกาศหรือติดประกาศแตมิไดทําสําเนาสงสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานีทราบ จึงถือวาปฏิบัติไมถูกตอง นอกจากนี้ในเรื่องการปฏิบัติไมถูกตองสําหรับขอบังคับยังรวมถึง 
การไมจัดทําระเบียบขอบังคับในการทํางานอีกดวย (แผนภูมิท่ี 52 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 38) 
แผนภูมิที่ 52 เรือ่งที่สถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 2 ป 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ 
ทีผ่านการตรวจ (แหง) ลกูจาง (คน) ปฏบิตัถิกูตอง  

(แหง) 
ปฏบิตัไิมถกูตอง 

(แหง) 
อตัราการปฏบิตั ิ

ไมถกูตอง 
1 - 4  คน 31 61 17 14 45.16 
5 - 9  คน 18 115 12 6 33.33 

10 - 19  คน 17 229 15 2 11.76 
20 - 49  คน 4 114 4 - - 
50 - 99  คน 3 216 1 2 66.67 

100 - 199  คน 1 102 - 1 100 
200 - 499  คน - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - 
รวม 74 837 49 25 33.78 
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เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน พบวาอุตสาหกรรมท่ี
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสูงสุด คือ โรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 21 แหง คิดเปนรอยละ 84 
รองลงมา คือ การไฟฟา กาซ และการประปา จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 8 การกอสราง และการเปนสื่อกลางทางการเงิน 
จํานวนอุตสาหกรรมละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 4 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 53 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 38) 

แผนภมูทิี ่53 ประเภทอตุสาหกรรมในจงัหวดัอทุยัธาน ีทีป่ฏบิตัไิมถกูตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 2 ป 2560 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

  เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ตรวจพบวาสถานประกอบการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน จะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ซ่ึงไดแก การออกคําสั่งใหดําเนินการ ท้ังนี้การจะดําเนินการในลักษณะใด
จะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา (แผนภูมิท่ี 54) 

แผนภมูทิี ่54 การดาํเนนิการของเจาหนาที ่สาํหรบัสถานประกอบการทีป่ฏบิตัไิมถกูตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ในจังหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 2 ป 2560 

 
 
 
 

 
 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีก
มาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการ เพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึง                 
เรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา               
เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะทํางานอยางมีความสุข และจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการ                 
อันนําไปสูผลกําไรตามมา ซ่ึงในไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

4.2 การตรวจความปลอดภยัในการทาํงาน 
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แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 14 แหง ลูกจางผานการตรวจท้ังสิ้น 
770 คน โดยในไตรมาสนี้มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา จํานวน 1 แหง คิดเปน
อัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 6.67 และมีการตรวจสถานประกอบการเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา 
จํานวน 3 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 27.27 (ไตรมาส 1 ป 2560 จํานวน 15 แหง และไตรมาส 2 
ป 2559 จํานวน 11 แหง) ขณะท่ีลูกจางท่ีผานการตรวจลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา จํานวน 308 คน (ไตรมาส 1 
ป 2560 จํานวน 1,078 คน) คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 28.57 ซ่ึงขนาดสถานประกอบการที่ไดรับการตรวจ    
ความปลอดภยัสงูสดุ คือ สถานประกอบการที่มีลูกจางขนาด 10-19 คน จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 42.86 มีลูกจาง
ผานการตรวจ จํานวน 82 คน รองลงมา คือ ขนาด 1-4 คน ขนาด 5-9 คน จํานวนขนาดละ 3 แหง คิดเปนรอยละ 
21.43 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 9 คน และ 21 คน ขนาด 20-49 คน และขนาด 50-99 คน จํานวน
ขนาดละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 7.14 ลูกจางผานการตรวจ จํานวน 75 คน และ 583 คน ตามลําดับ ผลการตรวจพบวามี
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 64.29 และมี                
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 35.71              
โดยเม่ือพิจารณาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานท้ังหมด อยูท่ีรอยละ 35.71 
โดยสถานประกอบการขนาด 10-19 คน มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน             
อยูท่ีรอยละ 66.67 และขนาด 5-9 คน รอยละ 33.33 ตามลําดับ(ตารางท่ี 12 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 39) 

 ตารางที่ 12 การตรวจความปลอดภยัในการทาํงานในจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
  อัตราการปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ = 
   สถานประกอบการท่ีปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาด X 100 
                 สถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาด 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน หากจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่ไดรับการตรวจ             
มากที่สุด คือ โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 42.86 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 41 คน 
รองลงมา คือ การกอสราง จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 21.43 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 48 คน การผลิต 
จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 14.29 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 658 คน การทําเหมืองแร และเหมืองหิน              
การขายสง การขายปลีกฯ และกิจการดานอสังหาริมทรัพยฯ จํานวนประเภทอุตสาหกรรมละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 
7.14 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 7 คน 10 คน และ 6 คน ตามลําดับ ในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน เม่ือจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมการกอสราง มีสถานประกอบการ            
ท่ีปฏิบัติไมถูกตองฯ จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 40 การทําเหมืองแร และเหมืองหิน การขายสง การขายปลีกฯ 
และกิจการดานอสังหาริมทรัพยฯ มีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองฯ จํานวนประเภทอุตสาหกรรมละ 1 แหง    
คิดเปนรอยละ 20 ตามลําดับ (ตารางท่ี 13 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 40) 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ 
ทีผ่านการตรวจ (แหง) ลกูจาง (คน) ปฏบิตัถิกูตอง 

(แหง) 
ปฏบิตัไิมถกูตอง 

(แหง) 
อตัราการปฏบิตั ิ

ไมถกูตอง 
1 - 4  คน 3 9 3 - - 
5 - 9  คน 3 21 2 1 33.33 

10 - 19  คน 6 82 2 4 66.67 
20 - 49  คน 1 75 1 - - 
50 - 99  คน 1 583 1 - - 

100 - 199  คน - - - - - 
200 - 499  คน - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - 
รวม 14 770 9 5 35.71 
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ตารางที ่13 การตรวจความปลอดภยัในการทาํงาน จาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2560 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
อัตราการปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม = 
   สถานประกอบการท่ีปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอตุสาหกรรม X 100 
            สถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม 

 การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยใน            
การทํางาน ประกอบไปดวยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตอง การออกคําสั่งใหสงเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือ
หยุดการใชเครื่องจักร รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดี สําหรับในไตรมาส 2 ป 2560 ซ่ึงพบวามีสถานประกอบการปฏิบัติ           
ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 5 แหง สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดดําเนินการ
ออกคําสั่งใหสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานดังกลาว ปรับปรุง และ
เปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติงานใหถูกตองเรียบรอยแลว  

 

   

  นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ท้ังแกลูกจางและนายจางแลว 
กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปองกันความขัดแยงและเสริมสราง            
ความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการ
แรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจางและลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดี
ยอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน เม่ือปญหาขอขัดแยงไมมี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานจะดี นําไปสูการเพ่ิม
ผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน คุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน 
ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกําไรตามมา ท้ังนี้ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมี 
การตั้งองคกรเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนของตนเอง สําหรับจังหวัดอุทัยธานี สวนขององคกรนายจางจังหวัดอุทัยธานี
ยังไมมีการจัดต้ัง และในสวนขององคกรลูกจางจังหวัดอุทัยธานีมีประเภทองคกรสหภาพแรงงาน จํานวน 1 แหง มีสมาชิก
จํานวน 10 คน ซ่ึงไดแก สหภาพแรงงานผลิตภัณฑการเกษตร โดยมีนายธวัชชัย ผลเจริญ เปนประธานสหภาพ (แผนภูมิท่ี 55) 

แผนภมูทิี ่55 จาํนวนองคกรลกูจางจังหวดัอทุยัธาน ีไตรมาส 2 ป 2560                                             

 

 

 

 

 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สถานประกอบการ 

(แหง) 
ลกูจาง 
(คน) 

ปฏบิตัถิกูตอง 
(แหง) 

ปฎบิตัไิม
ถกูตอง (แหง) 

อตัราการปฏบิตัิ
ไมถกูตอง 

1. โรงแรม และภัตตาคาร 6 41 5 1 20 
2. การกอสราง 3 48 1 2 40 
3. การผลิต 2 658 2 - - 
4. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1 7 - 1 20 
5. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ 1 10 - 1 20 
6. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ 1 6 1 - - 

รวม 14 770 9 5 35.71 

4.3 การแรงงานสัมพนัธ 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยงในรอบไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 
2560) พบวาไมมีการแจงขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงใดๆเกิดข้ึน (ภาคผนวก 3 ตารางท่ี 41) 

 

 

จังหวัดอุทัยธานีมีจํานวนสถานประกอบการท่ีแจงผานสํานักงานสวัสดิการคุมครองแรงงานจังหวัด
อุทัยธานี ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2560 มีสถานประกอบการท้ังหมดจํานวน 1,072 แหง เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ี
ผานมา พบวามีจํานวน 1,052 แหง เพ่ิมข้ึน 20 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.90 และเม่ือเทียบกับ            
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 992 แหง เพ่ิมข้ึน 80 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 8.06 ซ่ึงเม่ือจําแนก
ตามขนาดสถานประกอบการจะพบวาสถานประกอบการที่มีลูกจางขนาด 1 – 4 คน มีสถานประกอบการสูงสุด จํานวน                
708 แหง คิดเปนรอยละ 66.04 รองลงมา คือ ขนาด 5 - 9 คน จํานวน 225 แหง คิดเปนรอยละ 20.99                       
ขนาด 10 – 19 คน จํานวน 76 แหง คิดเปนรอยละ 7.09 ขนาด 20 – 49 คน จํานวน 45 แหง คิดเปนรอยละ 4.20             
ขนาด 50 – 99 คน จํานวน 13 แหง คิดเปนรอยละ 1.21 ขนาด 100-299 คน ขนาด 500 – 999 คน จํานวนขนาดละ               
2 แหง คิดเปนรอยละ 0.19 และขนาด 1,000 คน ข้ึนไป จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 0.09 ตามลําดับ ในไตรมาสนี ้               
มีลูกจาง จํานวน 9,083 คน  เปนชาย 5,050 คน คิดเปนรอยละ 55.60 และเปนหญิง 4,033 คน คิดเปนรอยละ 44.40 
ของจํานวนลูกจางท้ังหมด (ตารางท่ี 14 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 42) 

ตารางที ่14 จาํนวนสถานประกอบการทีม่ลีกูจางตัง้แต 1 คน ขึน้ไป และจาํนวนลกูจาง                                                            
จาํแนกตามขนาดสถานประกอบการและเพศ ไตรมาส 2 ป 2560 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผู ใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึน นอกเหนือจากการตรวจ                   
สถานประกอบการ เพ่ือใหการคุมครองผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนดดวย      
สําหรับในไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) พบวามีการจัดกิจกรรมสงเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบการ จํานวน 8 กิจกรรม กิจกรรมท่ีมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานสูงสุด คือ               
จัดท่ีรับประทานอาหารกลางวัน จํานวน 36 แหง มีผูไดรับประโยชน จํานวน 182 คน รองลงมา คือ กิจกรรมสถานประกอบกิจการ              
ท่ีเขารวมโครงการโรงงานสีขาว จํานวน 10 แหง มีผูไดรับประโยชน จํานวน 121 จัดมุมอานหนังสือ จํานวน 8 แหง 
มีผูไดรับประโยชน จํานวน 242 คน ท่ีพักอาศัย และชุดพนักงาน จํานวนกิจกรรมละ 2 แหง มีผูไดรับประโยชน 
จํานวน 11 คน และ 13 คน จัดงานเลี้ยงสังสรรคประจําป จัดศึกษาดูงาน/อบรม และจัดต้ังสหกรณออมทรัพย จํานวน
กิจกรรมละ 1 แหง มีผูไดรับประโยชน จํานวน 583 คน 1,167 คน และ 583 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 15) 

ขนาดสถานประกอบการ จาํนวนสถาน
ประกอบการ 

จาํนวนลกูจาง 
รวม 

ชาย หญงิ เดก็ 

1 - 4  คน 708 811 554 - 1,365 
5 - 9  คน 225 854 666 - 1,520 

10 - 19  คน 76 431 616 - 1,047 
20 - 49  คน 45 812 488 - 1,300 
50 - 99  คน 13 488 469 - 957 

100 - 299  คน 2 155 102 - 257 
300 - 499  คน - - - - - 
500 - 999  คน 2 535 584 - 1,119 

1,000  คน+ 1 964 554 - 1,518 
รวม 1,072 5,050 4,033 - 9,083 

4.4  การสวสัดกิารแรงงาน 
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ตารางที ่15 สถานประกอบการทีม่กีารสงเสรมิการจดัสวสัดกิารแรงงานนอกเหนือทีก่ฎหมายกาํหนด  
ตามที่ สสค. เขาไปใหคาํแนะนาํ จาํแนกตามกจิกรรมทีส่งเสรมิ ไตรมาส 2 ป 2560 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี รายงานสถานการณเลิกจางของสถานประกอบการท่ีเขาระบบประกันสังคม  
ไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 วามีสถานประกอบการเลิกจาง จํานวน 4 แหง มีลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 12 คน เม่ือเทียบกับ               
ไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีสถานประกอบการเลิกจาง จํานวน 1 แหง เพ่ิมข้ึน 3 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 300 และเม่ือ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีสถานประกอบการเลิกจาง จํานวน 6 แหง ลดลง 2 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลง          
รอยละ 33.33 โดยสถานประกอบการท่ีมีการเลิกจาง คือ สถานประกอบการท่ีมีลูกจางขนาดนอยกวา 10 คน จํานวน 4 แหง 
คิดเปนรอยละ 0.60 ของจํานวนสถานประกอบการในระบบประกันสังคมท่ีมีลูกจางขนาดนอยกวา 10 คน และมีลูกจางถูกเลิกจาง 
จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 0.63 ของจํานวนลูกจางในระบบประกันสังคมท่ีมีลูกจางขนาดนอยกวา 10 คน (แผนภูมิท่ี 56 - 57) 

แผนภมูที ่56 สถานประกอบการทีเ่ลกิจาง จาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

  หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

แผนภมูทิี ่57 จาํนวนลกูจางทีถ่กูเลกิจางในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2560 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

กจิกรรมทีส่งเสรมิ แหง ผูไดรบัประโยชน (คน) 
1. จัดที่รับประทานอาหารกลางวัน 36 182 
2. สถานประกอบกจิการที่เขารวมโครงการโรงงานสีขาว 10 121 
3. จัดมุมอานหนังสือ 8 242 
4. ชุดพนักงาน 2 13 
5. ที่พักอาศัย 2 11 
6. จัดต้ังสหกรณออมทรัพย 1 583 
7. จัดงานเล้ียงสังสรรคประจําป 1 583 
8. จัดศึกษาดูงาน/อบรม 1 1,167 

4.5  การเลกิจางแรงงาน 
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หากจําแนกตามประเภทกิจการที่ เลิกจาง/ลูกจางถูกเลิกจางแลว สถานประกอบการท่ีเลิกจาง/ลูกจาง                  
ถูกเลิกจาง คือ การคาเครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ มีลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 50 มีลูกจางถูกเลิก
จาง จํานวน 9 คน รองลงมา คือ รานขายอาหารโรงแรม หองเชา และการผลิตน้ําตาลและทําใหบริสุทธิ์ จํานวน
ประเภทละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 25 มีลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 1 คน และ 2 คน ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 58) 

แผนภมูทิี ่58 สถานประกอบการและลกูจางทีถ่กูเลกิจางในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทกจิการ ไตรมาส 2 ป 2560 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน  
2560) พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในไตรมาสนี้ มีจํานวนทั้งสิ้น 7 คน             
เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 16 คน ลดลง 9 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 56.25 และ
เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 15 คน ลดลง 8 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 53.33 โดย
เปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยสูงสุด ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางขนาด 500-999 คน จํานวน 3 คน คิดเปน 
รอยละ 42.86 รองลงมา คือ ขนาด 50-99 คน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 28.57 ขนาด 10-19 คน และ
ขนาด 1,000 คน ข้ึนไป จํานวนขนาดละ 1 คน คิดเปนรอยละ 14.29 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 59 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 43-44) 
แผนภมูทิี ่59 ผูประสบอนัตรายหรอืเจบ็ปวย เนือ่งจากการทาํงานในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2560 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

4.6 การประสบอนัตราย/เจบ็ปวยในการทํางาน 
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เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานท้ัง 7 คน ตามประเภทความรายแรง พบวาเปน
ประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 71.43 และประเภทหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 2 คน คิดเปน                
รอยละ 28.57 (แผนภูมิท่ี 60 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 43-44) 

แผนภมูทิี ่60 ผูประสบอนัตราย/เจบ็ปวยเนือ่งจากการทาํงานในจงัหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 2 ป 2560 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

      สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสูงสุด คือ วัตถุสิ่งของกระแทก/ชน และวัตถุสิ่งของตัด/
บาด/ทิ่มแทง จํานวนสาเหตุละ 2 คน คิดเปนรอยละ 28.57 รองลงมา คือ ตกจากท่ีสูง, ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน และ
ไฟฟาช็อต จํานวนสาเหตุละ 1 คน คิดเปนรอยละ 14.29 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 61 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 45) 

แผนภมูทิี ่61 สาเหตกุารประสบอนัตรายเนือ่งจากการทาํงานจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามสาเหตกุารประสบอนัตราย ไตรมาส 2 ป 2560 

 
 

 

 

 
 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 เม่ือพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน (กองทุนเงินทดแทน) สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก                
การทํางานในไตรมาสนี้ พบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 20,344.60 บาท เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีการจายเงิน
จํานวน 51,078.60 บาท มีการจายเงินลดลงจํานวน 30,734 บาท คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 60.17 และ
เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีการจายเงินจํานวน 81,311.60 บาท มีการจายเงินลดลงจํานวน 
60,967 บาท คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 74.98 โดยประเภทความรายแรงท่ีมีการจายเงินไปสูงสุด คือ กรณีหยุด
งานเกิน 3 วัน จํานวน 20,211.60 บาท คิดเปนรอยละ 99.35 รองลงมา คือ กรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 
133 บาท คิดเปนรอยละ 0.65 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 62 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 43) 
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แผนภมูทิี ่62 ปรมิาณการจายเงนิสาํหรบัผูประสบอนัตราย/เจบ็ปวยเนือ่งจากการทาํงานในจงัหวดัอทุยัธาน ี
จาํแนกตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 2 ป 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 

  
ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี            

มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชรา ขอมูลในไตรมาส                    
2 ป พ.ศ. 2560 (ณ 30 มิถุนายน 2560) พบวามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 867 แหง 
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 868 แหง ลดลงจํานวน 1 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 0.12 และเม่ือเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 869 แหง ลดลงจํานวน 2 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 0.23 โดยสวนใหญ
เปนสถานประกอบการที่มีลูกจางขนาด 1-9 คน จํานวน 672 แหง คิดเปนรอยละ 77.51 มีผูประกันตน 1,897 ราย 
รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จํานวน 100 แหง คิดเปนรอยละ 11.53 มีผูประกันตน 1,382 ราย 
ขนาด 20-49 คน จํานวน 62 แหง คิดเปนรอยละ 7.15 มีผูประกันตน 1,700 ราย ขนาด 50-99 คน จํานวน               
17 แหง คิดเปนรอยละ 1.96 มีผูประกันตน 1,334 ราย ขนาด 100-199 คน จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 
1.15 มีผูประกันตน 1,271 ราย ขนาด 200-499 คน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 0.46 มีผูประกันตน 1,006 ราย 
ขนาด 500-999 คน จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 0.23 มีผูประกันตน 1,518 คน ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 63 และ
ภาคผนวก 3 ตารางท่ี 46) 

แผนภมูทิี ่63 จาํนวนสถานประกอบการและผูประกนัตนในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2560 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (ผูประกันตนมาตรา 33) 

5)  การประกนัสังคม 
 

5.1 สถานประกอบการและผูประกนัตน 
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สําหรับผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ทั้งหมดในจังหวัด

อุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560 มีจํานวนทั้งสิ้น 30,352 ราย แบงเปนผูประกันตนมาตรา 33 จํานวน 10,108 ราย                 
คิดเปนรอยละ 33.30 ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 2,747 ราย คิดเปนรอยละ 9.05 และผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 
17,497 ราย คิดเปนรอยละ 57.65 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 30,219 ราย เพ่ิมข้ึน 133 ราย คิดเปน
อัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.44 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 29,724 ราย เพ่ิมข้ึน              
628 ราย คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.11 จะเห็นไดวาผูประกันตนสวนใหญ ยังคงตองการมีหลักประกัน           
ความม่ันคงในชีวิต และใหความเชื่อม่ันในสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับจากการเขาสูระบบประกันสังคม (แผนภูมิท่ี 64) 

แผนภมูที ่64 จาํนวนผูประกนัตนในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ป 2560 

 
 
 
 

 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  
 

 

ปจจุบันจังหวัดอุทัยธานี มีสถานพยาบาลท่ีทําความตกลงกับสํานักงานประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 100 ของสถานพยาบาลท้ังหมด มีผูใชบริการ 14,571 ราย เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ี
ผานมาพบวามีผูใชบริการเทากัน และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานท่ีมีจํานวน 14,625 ราย ลดลงจํานวน 54 ราย              
คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 0.37 ซ่ึงจังหวัดอุทัยธานีไมมีสถานพยาบาลของเอกชน (แผนภูมิท่ี 65) 

แผนภมูทิี ่65 จาํนวนสถานพยาบาล และผูประกนัตนในจงัหวดัอุทยัธาน ีไตรมาส 2 ป 2560 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 

การใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน  ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย               
คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวามีจํานวนผูใชบริการทั้งสิ้น 11,181 ราย               
คิดเปนรอยละ 36.84 ของผูประกันตนทั้งหมด เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 7,410 ราย ลดลง 
3,283 ราย คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 30.70 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 

5.3 สถานพยาบาลภาครฐั/เอกชน ทีท่าํความตกลงกบัสาํนกังานประกนัสงัคม 
 
 

5.4 ผูประกนัตนทีใ่ชบรกิารกองทนุประกนัสงัคม  
 
 

5.2 ผูประกนัตนทัง้หมดในจงัหวดั  
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2,402 ราย เพ่ิมข้ึน 8,779 ราย คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 365.49 สําหรับประเภทประโยชนทดแทนที่
ผูประกันตนใชบริการสงูสดุในไตรมาสนี ้ไดแก กรณสีงเคราะหบตุร จํานวน 7,845 ราย คิดเปนรอยละ 70.16 รองลงมา 
คือ กรณีเจ็บปวย จํานวน 1,249 ราย คิดเปนรอยละ 11.17 กรณีวางงาน จํานวน 1,018 ราย คิดเปนรอยละ 9.10 กรณีชราภาพ 
จํานวน 767 ราย คิดเปนรอยละ 6.86 กรณีคลอดบุตร จํานวน 174 ราย คิดเปนรอยละ 1.56 กรณีทุพพลภาพ จํานวน 114 ราย 
คิดเปนรอยละ 1.02 และกรณีตาย จํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 0.13 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 66 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 47) 

แผนภมูทิี ่66 ผูประกนัตนทีใ่ชบรกิารกองทนุประกนัสงัคมในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 2 ป 2560 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอทัุยธานี 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น  
22,777,644.50 บาท เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 16,653,872.77 บาท มีการจายเงินเพ่ิมข้ึนจํานวน 
6,123,771.73 บาท คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 36.77 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมี
จํานวน 15,600,963.17 บาท มีการจายเงินเพ่ิมข้ึนจํานวน 7,176,681.33 บาท คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 
46 โดยกรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุด จํานวน 5,752,015.80 บาท คิดเปนรอยละ 25.25 รองลงมา คือ กรณี
เจ็บปวย จํานวน 4,837,916.80 บาท คิดเปนรอยละ 21.24 กรณีคลอดบุตร จํานวน 4,148,404.50 บาท คิดเปน    
รอยละ 18.21 กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 3,356,000 บาท คิดเปนรอยละ 14.73 กรณีวางงาน จํานวน 3,288,662.50 บาท  
คิดเปนรอยละ 14.44 กรณีตาย จํานวน 902,750.40 บาท คิดเปนรอยละ 3.96 และกรณีทุพพลภาพ จํานวน 491,894.50 บาท 
คิดเปนรอยละ 2.16 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 67 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 47) 
แผนภมูทิี ่67 การจายเงนิกองทนุประกนัสงัคมในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ประจาํไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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 จากการท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ไดเปดใหแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชา ท่ีหลบหนีเขาเมืองซ่ึงไดรับการผอนผันตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2559 
ซ่ึงไดแก 1.กลุมท่ีจดทะเบียน (บัตรชมพู) ตามนโยบาย คสช. เม่ือป 2557  

2.กลุมท่ีมีบัตรชมพูซ่ึงจะครบกําหนด ในวันท่ี 31 มีนาคม 2559  
3.ผูติดตามซ่ึงเปนบุตรของแรงงานตางดาวท่ีอายุไมเกิน 18 ป 
4.กลุมท่ีมีเอกสารท่ีใชแทนหนังสือเดินทางชั่วคราว/เอกสารรับรองบุคคลของประเทศตนทาง 3 

สัญชาติซ่ึงกําลังจะหมดอายุ โดยยกเวนไมรวมแรงงานตางดาวกลุมท่ีเขามาทํางานในรูปแบบ MOU และท่ี              
จดทะเบียนในกิจการประมงทะเล และแปรรูปสัตวน้ําท่ีผานมา โดยใหนายจาง/สถานประกอบการ สามารถนํา
แรงงานตางดาวไปรายงานตัวไดท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี นั้น 

 สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ไดจัดต้ังศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ 
(OSS) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกนายจาง/สถานประกอบการท่ีมาใชบริการ และออกใบอนุญาตทํางาน
ใหกับแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ โดยมีนายจาง/สถานประกอบการนําแรงงานตางดาวมารายงานตัว คงเหลือ 
จํานวน 353 คน/แหง แรงงานตางดาวท่ีไดรับใบขออนุญาตทํางาน จํานวน 765 คน จําแนกเปนแรงงานตางดาว
สัญชาติเมียนมา จํานวน 497 คน คิดเปนรอยละ 64.97 แรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา จํานวน 144 คน              
คิดเปนรอยละ 18.82 และแรงงานตางดาวสัญชาติลาว จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 16.21 ตามลําดับ 
(ตารางท่ี 16 และแผนภูมิท่ี 68) 

ตารางที ่16 จาํนวนนายจาง และแรงงานตางดาวในจงัหวดัอทุยัธาน ีทีห่ลบหนเีขาเมืองซึง่ไดรบัการผอนผนั 
ตามมตคิณะรฐัมนตร ีเมื่อวนัที ่23 กมุภาพนัธ 2559 (3 สญัชาต)ิ 

นายจาง/สถานประกอบการ 
แรงงานตางดาว 3 สญัชาต ิ

เมยีนมา ลาว กมัพูชา รวม 

353 497 124 144 765 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมลูโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

แผนภูมทิี ่68 แรงงานตางดาว 3 สญัชาติในจงัหวดัอุทยัธาน ีทีห่ลบหนเีขาเมอืงซึง่ไดรับการผอนผนั 
 ตามมตคิณะรฐัมนตร ีเมื่อวนัที ่23 กมุภาพนัธ 2559 (3 สญัชาต)ิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมลูโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 

6) ปญหาดานแรงงานที่สาํคญั 
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ตามขอสั่งการใหเรงรัดการดําเนินงานแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานตามนโยบายรัฐบาลซ่ึงได

กําหนดเปนวาระแหงชาติ โดยกระทรวงแรงงานไดมีมาตรการเรงดวนท่ีตองดําเนินการคือ กําหนดใหทุกหนวยงาน          
ในสังกัดกระทรวงแรงงานตองตรวจแรงงานแบบบูรณาการ ทํางานรวมกันเพ่ือขยายผลไดครอบคลุมท่ัวทุกพ้ืน กวดขัน
การบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง ใหสแกนทุกพ้ืนท่ีหากเกิดปญหาพ้ืนท่ีตองรับผิดชอบ และใหจังหวัดจะตองมีการจัดต้ัง
ศูนยปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน โดยมีแรงงานจังหวัดเปนผูรับผิดชอบการบรูณาการ ภายใตแผนปฏิบัติ
การท่ีกระทรวงไดกําหนด และใหถือเปนวาระเรงดวนท่ีตองดําเนินการ นั้น 

สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไดจัดทําแผนการตรวจบูรณาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน
จังหวัดอุทัยธาน ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และออกตรวจบูรณาการเดือนละ 1 ครั้ง รวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธานี สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดอุทัยธานี กองกําลังรักษา
ความสงบเรียบรอยจังหวัดอุทัยธานี และะตํารวจตรวจคนเขาเมืองจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือใหคําแนะนําเก่ียวกับกฎหมาย
แรงงานแกนายจางและลูกจาง จํานวน 54 แหง แยกเปนประเภทกิจการฟารมสุกร จํานวน 16 แหง คิดเปนรอยละ 
29.63 กิจการเลี้ยงสัตวน้ํา จํานวน 16 แหง คิดเปนรอยละ 29.63 กิจการไรออย จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 
18.52 กิจการโรงสี จํานวน 7  แหง คิดเปนรอยละ 12.96 และกิจการกอสราง จํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 12.96 

ผลการดําเนินงานออกตรวจสถานประกอบการ ต้ังเดือนพฤศจิกายน 2559 (7 แหง) เดือนธันวาคม 
2559 (7 แหง) เดือนมกราคม 2560 (9 แหง) เดือนกุมภาพันธ 2560 (6 แหง) เดือนมีนาคม 2560 (7 แหง) 
เดือนเมษายน 2560 (9 แหง) และเดือนพฤษภาคม 2560 (12 แหง) รวมจํานวน 57 แหง แยกเปนกิจการฟารมสุกร 
จํานวน 16 แหง กิจการเลี้ยงสัตวน้ํา จํานวน 18 แหง กิจการโรงสี จํานวน 7 แหง กิจการไรออย จํานวน 11 แหง และกิจการ
กอสราง จํานวน 5 แหง ผลการตรวจไมพบการคามนุษยดานแรงงาน 

ภาพการตรวจบรูณาการปองกนัการคามนษุยดานแรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ี
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในพฤศจิกายน 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
 

7) ผลการดําเนินงานที่สาํคญัตามนโยบายรฐับาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
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ภาพการตรวจบรูณาการปองกนัการคามนษุยดานแรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ี
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในธนัวาคม 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการตรวจบรูณาการปองกนัการคามนษุยดานแรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ี
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในเดือนมกราคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
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ภาพการตรวจบรูณาการปองกนัการคามนษุยดานแรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ี
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในเดือนกมุภาพนัธ 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการตรวจบรูณาการปองกนัการคามนษุยดานแรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ี
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในเดือนมนีาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
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ภาพการตรวจบรูณาการปองกนัการคามนษุยดานแรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ี
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในเดือนเมษายน 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการตรวจบรูณาการปองกนัการคามนษุยดานแรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ี
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในเดือนพฤษภาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
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คณะกรรมการคาจางไดมีการประชุมศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเก่ียวกับอัตราคาจางท่ีลูกจางตามมาตรฐานฝมือ ใหกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ         
รวม 10 กลุมอาชีพ และแยกเปน 55 สาขาอาชีพ โดยใชมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเปนเกณฑวัดคาทักษะ
ฝมือ ความรู ความสามารถ ซ่ึงอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือนี้มุงท่ีจะคุมครองลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาอาชีพและแตละระดับ              
ใหไดรับคาจางท่ีเหมาะสมและเปนธรรม (ตารางท่ี 17 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 48) 

ตารางที ่17 สรปุอตัราคาจางตามมาตรฐานฝมอื 10 กลุมอาชีพ แยกเปน 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการคาจาง 

กลุมสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม 
1. ชางเครื่องกล 

1.1 ชางสีรถยนต 315 85 27.0 400 380 85 22.4 465 445 85 19.1 530 

1.2 ชางเคาะตัวถังรถยนต 335 85 25.4 420 420 85 20.2 505 505 85 16.8 590 

1.3 ชางซอมรถยนต 275 85 30.9 360 360 85 23.6 445 445 85 19.1 530 

1.4 ชางบํารุงรักษารถยนต - - - 340 - - - 400 ไมมรีะดบั 3 

1.5 ชางซอมเครื่องยนตดีเซล - - - 360 - - - 445 - - - 530 

1.6 ชางเครื่องปรับอากาศรถยนต 
      ขนาดเล็ก 

- - - 360 - - - 445 - - - 530 

2. ภาคบรกิาร 
2.1 ผูประกอบอาหารไทย 280 120 42.9 400 360 150 41.7 510 ไมมรีะดบั 3 

2.2 พนักงานนวดไทย 310 130 41.9 440 410 170 41.5 580 510 210 41.2 720 

2.3 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม 

      สปาตะวันตก (หัตถบําบัด) 350 140 40.0 490 460 190 41.3 650 ไมมรีะดบั 3 

2.4 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปา 

      ตะวันตก (สุคนธบําบัด) - - - 540 - - - 715 ไมมรีะดบั 3 
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8)  อตัราคาจางตามมาตรฐานฝมอืแรงงาน 
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กลุมสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม 
2.5 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปา 

      ตะวันตก (วารีบําบัด) - - 
- 

565 - - - 750 ไมมรีะดบั 3 

2.6 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปา 
      ตะวันตก (โภชนบําบัด) - - - 615 - - - 815 ไมมรีะดบั 3 

3. ชางไฟฟา อเิล็กทรอนิกส และคอมพวิเตอร 
3.1 ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร 300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 500 100 20.0 600 

3.2 ชางไฟฟาภายในอาคาร 300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 500 100 20.0 600 

3.3 ชางไฟฟาอุตสาหกรรม 300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 500 100 20.0 600 

3.4 ชางเครื่องปรับอากาศในบาน 

      และการพาณิชยขนาดเล็ก 
300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 500 100 20.0 600 

3.5 ชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) 300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 ไมมรีะดบั 3 

3.6 พนักงานประกอบอุปกรณไฟฟา 

      แสงสวาง - - - 360 - - - 430 ไมมรีะดบั 3 

3.7 พนักงานประกอบมอเตอรสําหรับ 

      เครื่องใชไฟฟา - - - 370 - - - 445 ไมมรีะดบั 3 

3.8 ชางเทคนิคบํารุงรักษาเครื่องจักรกล 

      สําหรับอุตสาหกรรมไฟฟา และ 

      อิเล็กทรอนิกส 
- - - 410 - - - 490 ไมมรีะดบั 3 

3.9 ชางเทคนิคระบบรักษาความ 

      ปลอดภัย - - - 400 - - - 480 

 

ไมมรีะดบั 3 

 

ตารางที ่17 สรปุอตัราคาจางตามมาตรฐานฝมอื 10 กลุมอาชีพ แยกเปน 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการคาจาง (ตอ) 
 

6
5

 



สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560 

 

กลุมสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม 
4. ชางอตุสาหการ 

4.1 ชางเขียนแบบเครื่องกลดวย 

      คอมพิวเตอร 330 130 39.4 460 430 100 23.3 530 550 120 21.8 670 

4.2 ชางเชื่อมแม็ก 300 100 33.3 400 380 120 31.6 500 500 100 20.0 600 

4.3 ชางเชื่อมทิก 370 85 23.0 455 500 115 23.0 615 690 85 12.3 775 

4.4 ชางเชื่อมทอพอลิเอลีนความ  
      หนาแนนสูง - - - 460 

ไมมรีะดบั 2 ไมมรีะดบั 3 

4.5 ชางประกอบทอ - - - 400 ไมมรีะดบั 2 ไมมรีะดบั 3 

4.6 ชางทําแมพิมพฉีดโลหะ - - - 480 ไมมรีะดบั 2 ไมมรีะดบั 3 

5. ชางกอสราง 
5.1 ชางไมกอสราง 300 85 28.3 385 410 85 20.7 495 520 85 16.3 605 

5.2 ชางกออิฐ 260 85 32.7 345 380 85 22.4 465 500 85 17.0 585 

5.3 ชางฉาบปูน 300 85 28.3 385 410 85 20.7 495 520 85 16.3 605 

5.4 ชางอลูมิเนียมกอสราง 280 85 30.4 365 390 85 21.8 475 500 85 17.0 585 

5.5 ชางหินขัด - - - 400 ไมมรีะดบั 2 ไมมรีะดบั 3 

5.6 ชางฉาบยิบซัม - - - 400 ไมมรีะดบั 2 ไมมรีะดบั 3 

5.7 ชางมุงหลังคากระเบื้องคอนกรีต - - - 400 - - - 510 - - - 620 

6. ชางอตุสาหกรรมศลิป 
6.1 ชางเย็บ 250 70 28.0 320 340 30 8.8 370 430 70 16.3 500 

6.2 ชางเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) 300 100 33.3 400 400 150 37.5 550 550 200 36.4 750 

6.3 ชางเครื่องเรือนไม 300 35 11.7 335 350 35 10.0 385 400 35 8.8 435 

ตารางที ่17 สรปุอตัราคาจางตามมาตรฐานฝมอื 10 กลุมอาชีพ แยกเปน 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการคาจาง (ตอ) 
 

6
6

 



สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560 

 

กลุมสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม 
6.4 ชางบุครุภัณฑ 250 70 28.0 320 315 55 17.5 370 380 40 10.5 420 

6.5 ชางสีเครื่องเรือน - - - 350 - - - 450 ไมมรีะดบั 3 

7. กลุมอุตสาหกรรมชิน้สวนและอะไหลยนต 
7.1 ชางกลึงสําหรับอุตสาหกรรมผลิต 

      ชิ้นสวนยานยนต - - - 400 
- 

- - 480 ไมมรีะดบั 3 

7.2 ชางเชื่อมมิก-แม็กสําหรับ 

      อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต - - - 400 - - - 480 ไมมรีะดบั 3 

7.3 ชางเทคนิคบํารุงรักษาเครื่องจักรกล 

      สําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวน 

      ยานยนต 
- - - 400 - - - 480 ไมมรีะดบั 3 

7.4 ชางเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัต ิ

      สําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวน 

      ยานยนต 
- - - 400 - - - 480 ไมมรีะดบั 3 

8. กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 
8.1 ชางเทคนิคพนสีตัวถังสําหรับ 

      อุตสาหกรรมผลิตรถยนต - - - 400 - - - 480 ไมมรีะดบั 3 

8.2 ชางเทคนิคพนซีลเลอรตัวถังสําหรับ 

      อุตสาหกรรมผลิตรถยนต - - - 400 - - - 480 ไมมรีะดบั 3 

8.3 พนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑ 
      ยานยนต (ข้ันสุดทาย) - - - 400 - - - 480 ไมมรีะดบั 3 

8.4 ชางเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถังสําหรับ 

      อุตสาหกรรมผลิตรถยนต 
- 

- - 400 - - - 480 ไมมรีะดบั 3 

ตารางที ่17 สรปุอตัราคาจางตามมาตรฐานฝมอื 10 กลุมอาชีพ แยกเปน 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการคาจาง (ตอ) 
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กลุมสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม 
9.1 ชางเจียระไนพลอย - - - 420 - - - 550 ไมมรีะดบั 3 

9.2 ชางหลอเครื่องประดับ - - - 420 - - - 550 ไมมรีะดบั 3 

9.3 ชางตกแตงเครื่องประดับ - - - 420 - - - 550 ไมมรีะดบั 3 

9.4 ชางฝงอัญมณีบนเครื่องประดับ - - - 420 - - - 550 ไมมรีะดบั 3 

10. กลุมอุตสาหกรรมโลจสิตกิส 
10.1 นักบริหารการขนสงสินคาทางถนน - - - 415 - - - 500 ไมมรีะดบั 3 

10.2 ผูควบคุมรถยกสินคาขนาดไมเกิน 

        10 ตัน 
- - - 360 - - - 430 ไมมรีะดบั 3 

10.3 ผูควบคุมสินคาคงคลัง - - - 350 - - - 420 ไมมรีะดบั 3 

10.4 ผูปฏิบัติการคัลงสินคา - - - 340 - - - 410 ไมมรีะดบั 3 
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ตารางที ่17 สรปุอตัราคาจางตามมาตรฐานฝมอื 10 กลุมอาชีพ แยกเปน 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการคาจาง (ตอ) 
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ตารางที ่1 จาํนวนประชากร จาํแนกตามเพศ และเขตการปกครอง ในจงัหวัดอุทยัธาน ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย รวบรวมขอมูลโดย : ท่ีทําการปกครองจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2560 

เขตการปกครอง ชาย  หญิง  รวม 
อําเภอเมืองอุทัยธานี 17,125 18,527 35,652 
อําเภอทัพทัน 7,890 8,192 16,082 
อําเภอสวางอารมณ 15,111 15,105 30,216 
อําเภอหนองฉาง 16,818 17,804 34,622 
อําเภอหนองขาหยาง 7,424 8,110 15,534 
อําเภอบานไร 32,026 32,237 64,263 
อําเภอลานสัก 27,781 27,819 55,600 
อําเภอหวยคต 10,130 10,180 20,310 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลหนองสระ 1,003 1,155 2,158 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลลานสัก 1,768 1,806 3,574 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลเมืองการุง 1,020 1,112 2,132 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลบานไร 1,347 1,374 2,721 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลหนองขาหยาง 307 331 638 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลหนองฉาง 1,383 1,544 2,927 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลเขาบางแกรก 3,104 3,384 6,488 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลสวางอารมณ 862 892 1,754 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลทัพทัน 4,334 4,707 9,041 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลตลกดู 5,657 5,856 11,513 
ทองถ่ินเทศบาลเมืองอุทัยธานี 6,898 8,041 14,939 

รวมประชากรในจงัหวดัอทุัยธาน ี 161,988 168,176 330,164 
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ตารางที ่2 ผลติภณัฑมวลรวมจงัหวดัอทุยัธาน ีป 2558 ณ ราคาประจาํป (GPP) แบบ Bottom up (ปฐานคงที ่ป 2550)  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สาขาการผลิต 

มูลคาเพิ่ม ณ ราคาประจาํป  
(ลานบาท) 

อัตราการขยายตัว  
ณ ราคาคงที่ (รอยละ) 

โครงสรางการผลิต ณ ราคาประจาํป 
(รอยละ)  

2556r 2557r 2558p 2556r 2557r 2558p 2556r 2557r 2558p 

 

ภาคเกษตร 10,534 9,064 9,183 3.5 -4.9 -18.4 43.5 39.1 37.8 
เกษตรกรรมลาสัตวและปาไม 10,380 8,905 9,019 3.5 -4.8 -18.6 42.8 38.4 37.1 
การประมง 154 159 164 1.8 -8.7 -5.9 0.6 0.7 0.7 
ภาคนอกเกษตร 13,699 14,113 15,157 -0.3 2.9 2.5 56.5 60.9 62.2 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 30 20 212 -52.6 -33.7 -19.1 0.1 0.1 0.9 
อุตสาหกรรมการผลิต 3,608 3,743 3,260 -9.6 10.8 -1.0 14.9 16.2 13.4 
การไฟฟา กาซ และการประปา 192 144 325 14.5 3.8 0.9 0.8 0.6 1.3 
การกอสราง 1,214 1,393 1,048 10.9 15.1 17.3 5.0 6.0 4.3 
การขายสง ขายปลีกฯ 716 663 2,804 -7.1 -13.7 -4.9 3.0 2.9 11.5 
โรงแรมและภัตตาคาร 265 304 80 7.1 2.3 -2.7 1.1 1.3 0.3 
การขนสง สถานท่ีเก็บ และการคมนาคม 146 165 527 4.8 8.8 8.3 0.6 0.7 2.2 
ตัวกลางทางการเงิน 1,697 1,809 1,703 14.3 4.1 5.3 7.0 7.8 7.0 
บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 1,521 1,349 765 0.8 -6.4 -1.2 6.3 5.8 3.1 
การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ 2,101 2,207 1,097 -0.1 0.7 0.9 8.7 9.5 4.5 
การศึกษา 1,198 1,233 2,358 -6.7 -1.9 3.0 4.9 5.3 9.7 
การบริการดานสุขภาพฯ 817 889 665 1.8 4.3 0.9 3.4 3.8 2.7 
การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคล 143 132 258 -0.4 -7.0 -5.0 0.6 0.6 1.1 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 51 63 55 18.2 -6.9 -9.2 0.2 0.3 0.2 
ผลติภณัฑมวลรวมจงัหวัด (GPP) 24,234 23,177 24,339 1.1 -0.02 -5.1 100.0 100.0 100.0 

ผลติภณัฑมวลรวมจงัหวัดตอคน (บาท) 82,173 78,326 82,952 
 จาํนวนประชากร (1,000 คน) 295 296 293 
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ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  
หมายเหตุ  :  p (preliminary)  หมายถึง  คารายปท่ีไดจากการประมวลผลขอมลูเบ้ืองตน 
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ท่ีมา  :  สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธานี (ขอมูล ณ พฤษภาคม 2560) 
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ตารางที ่ 3  ดชันผีูบรโิภคจงัหวดัอทุยัธาน ี

หมวด 
สดัสวน
น้าํหนกั 

ปฐาน 2558 

ดชัน ี อตัราการเปลีย่นแปลง  

พ.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 59 ม.ค. – พ.ค. 60 
พ.ค. 60/ 
เม.ย. 60 

พ.ค. 60/ 
พ.ค. 59 

ม.ค. – พ.ค. 60/ 
ม.ค. – พ.ค. 59 

 รวมทกุรายการ  100.00 101.5 101.4 102.2 101.4 0.1 -0.7 1.1 
   หมวดอาหารและเครือ่งดืม่  39.18 101.9 101.5 104.3 101.5 0.4 -2.3 0.9 
     ขาว แปงและผลิตภณัฑจากแปง  4.29 99.1 99.1 99.6 99.1 0.0 -0.5 -0.4 
     เน้ือสัตว เปดไก และสตัวนํ้า  9.98 102.6 102.6 100.2 102.3 0.0 2.4 2.8 
     ไขและผลติภณัฑนม  2.64 99.0 98.7 101.0 98.5 0.3 -2.0 -2.4 
     ผักและผลไม  6.90 105.0 102.8 123.8 103.2 2.1 -15.2 -0.9 
     เครื่องประกอบอาหาร  3.13 102.8 102.9 99.1 102.9 -0.1 3.7 3.9 
     เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  1.55 101.0 101.0 101.0 101.0 0.0 0.0 0.0 
     อาหารบรโิภค-ในบาน  5.41 101.3 101.3 100.1 101.3 0.0 1.2 1.2 
     อาหารบรโิภค-นอกบาน  5.28 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 
   หมวดอืน่ ๆ ไมใชอาหาร และเครือ่งดืม่  60.82 100.9 101.0 100.3 101.1 -0.1 0.6 1.1 
     หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา  3.50 100.7 100.7 100.7 100.7 0.0 0.0 0.0 
     หมวดเคหสถาน  16.69 97.9 97.1 97.4 97.3 0.8 0.5 -1.3 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารสวนบุคคล  5.98 100.0 99.9 100.1 100.0 0.1 -0.1 -0.1 
     หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร  28.53 103.6 104.2 102.0 104.3 -0.6 1.6 4.2 
     หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา  4.70 100.0 100.1 100.0 100.0 -0.1 0.0 0.0 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล  1.43 117.4 117.4 117.1 117.4 0.0 0.3 3.1 
   ดชันรีาคาผูบรโิภคพืน้ฐาน  63.02 102.0 102.0 101.7 102.0 0.0 0.3 0.4 
     กลุมอาหารสดและพลังงาน  36.98 100.8 100.5 102.9 100.6 0.3 -2.0 2.0 
      -  อาหารสด  23.81 102.0 101.3 106.2 101.3 0.7 -4.0 0.5 
      -  พลังงาน  13.17 96.4 96.6 92.9 97.0 -0.2 3.8 5.5 
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 ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธานี, สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา กระทรวงพาณิชย (ขอมูล ณ ป 2560) 

ตารางที ่ 4  อตัราเงนิเฟอจังหวดัอทุยัธาน ี และอัตราเงนิเฟอของประเทศ 
 

  

  
 

 
 

เดือน/หมวด 
ดชันรีวมจงัหวดัอทุยัธาน ี ดชันรีวมของประเทศ 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

มกราคม 4.3 5.2 5.1 -2.1 -0.5 2.5 3.38 3.4 1.9 -0.41 -0.53 1.55 

กุมภาพันธ 3.9 5.0 4.5 -1.8 -0.2 2.0 3.35 3.2 2.0 -0.52 -0.50 1.44 

มีนาคม 3.4 6.6 3.0 -1.4 -0.4 1.5 3.45 2.7 2.1 -0.57 -0.46 0.76 

เมษายน 3.0 6.4 3.2 -1.5 0.3 0.6 2.47 2.4 2.5 -1.04 0.07 0.38 

พฤษภาคม 4.4 6.1 3.1 -1.8 1.3 -0.7 2.53 2.3 2.6 -1.27 0.46 -0.04 

มิถุนายน 4.6 6.6 3.3 -2.7 1.3  2.56 2.3 2.4 -1.07 0.38  

กรกฎาคม 4.1 5.8 2.8 -2.6 0.7  2.73 2.0 2.2 -1.05 0.10  

สิงหาคม 4.6 4.3 1.4 -2.2 1.4  2.69 1.6 2.1 -1.19 0.29  

กันยายน 5.6 3.7 1.7 -2.2 1.6  3.38 1.4 1.8 -1.07 0.38  

ตุลาคม 4.4 4.4 1.3 -1.8 1.7  3.32 1.5 1.5 -0.77 0.34  

พฤศจิกายน 2.6 6.5 0.7 -1.8 2.3  2.74 2.0 1.3 -0.97 0.60  

ธันวาคม 6.0 4.4 -0.3 -1.8 2.8  3.63 1.7 0.6 -0.85 1.13  
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ตารางที ่5 การจดทะเบียนนติบิุคคลตัง้ใหมตามหมวดธรุกจิจงัหวดัอุทยัธาน ี ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถนุายน 2560) 

 

        ท่ีมา :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดอุทัยธานี 

อตุสาหกรรม 
บรษิทัจาํกดั หางหุนสวนจาํกดั 

บรษิทัมหาชน
จาํกดั 

รวม 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 

เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม - - - - - - - - 
การประมง 1 1 - - - - 1 1 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต - - - - - - - - 
การไฟฟา  แกสและการประปา 1 1 - - - - 1 1 
การกอสราง 2 2 3 8 - - 5 10 
การขายสง  ขายปลีก  ฯ 11 43 3 1.8 - - 14 44.8 
โรงแรมและภัตตาคาร - - 2 2 - - 2 2 
การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา 1 2 - - - - 1 2 
ตัวกลางทางการเงิน 1 1 1 5 - - 2 6 
บริการดานอสังหารมิทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ - - 1 0.2 - - 1 0.2 
การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - 
การศึกษา - - - - - - - - 
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - 
การใหบริการชุมชน ฯ - - - - - - - - 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - 
องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ  และสมาชิก - - - - - - - - 

ไมทราบ - - - - - - - - 
รวม 17 50 10 17 - - 27 67 
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ตารางที ่6 การลงทนุดานการพาณชิยจงัหวดัอทุยัธาน ีประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถนุายน 2560) 

ท่ีมา :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดอุทัยธานี 
ตารางที ่7 การจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรมที่ประกอบกจิการใหมของจงัหวดัอทุัยธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถนุายน 2560) 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี 
ตารางที ่8 การจดทะเบียนโรงงานอตุสาหกรรมทีป่ระกอบกิจการใหมของจังหวดัอุทยัธาน ีประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มถินุายน 2560) 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี 

จาํนวนสถานประกอบกิจการ ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถนุายน 2560) 
ขอมลูรวมถงึป พ.ศ. 2559 จดทะเบยีนเพิ่มในป พ.ศ. 2560 เลิกกจิการ โอนยาย คงเหลือ 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 
549 5,776.11 50 97.2 12 15.4 1 1.25 586 5,898.17 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จดทะเบยีน เลิกกจิการ 

จาํนวน (โรง) จาํนวน (โรง) เงนิทนุ (ลานบาท) คนงาน  (คน) 
เกษตรกร การลาสัตว และการปาไม - - - 4 

การผลิต - - - - 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - 1 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

- - - 3 

โรงแรมและภัตตาคาร - - - - 
รวม - - - 8 

จาํนวนโรงงานจากป 
ทีผ่านมา (โรง) 

จดทะเบยีนเพิ่ม จดทะเบยีนเลิก คงเหลือ 

โรง เงนิทนุ (บาท) คนงาน (คน) โรง เงนิทนุ (บาท) คนงาน (คน) โรง เงนิทนุ (บาท) คนงาน (คน) 
242 - - - 8 7,860,500 19 234 9,453,806,599 3,932 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                         

ตารางที ่9 ดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัอุทยัธาน ี
 

  

ตวัชี้วดั ไตรมาส 2/2559 ไตรมาส 3/2559 ไตรมาส 4/2559 ไตรมาส 1/2560 ไตรมาส 2/2560 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดอุทัยธานี 63.76 67.11 64.08 67.76 67.10 

อัตราการจางงานของจังหวัดอุทัยธานี 62.48 66.82 57.69 67.60 66.77 

อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดอุทัยธานี 46.74 55.83 42.31 55.58 53.05 

อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัดอุทัยธานี 53.26 44.17 13.47 44.42 46.95 

อัตราการมงีานในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธานี 7.42 13.63 0.02 11.98 13.02 

อัตราการวางงานในจังหวัดอุทัยธานี 1.08 0.43 -0.79 0.11 0.42 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จังหวัดอุทัยธานี 5.40 4.30 285.32 -2.78 -1.04 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจังหวัดอุทัยธานี 126.67 336.94 515.38 176.35 42.58 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 จังหวัดอุทัยธานี -36 -22.22 35.77 38.46 378.57 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัดอุทัยธานี 22.68 56.76 56.71 96.98 120.31 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัดอุทัยธานี 106.45 114.55 0.63 160.14 114.37 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจาํนวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัดอุทัยธานี 0.24 0.27 0.57 0.59 0.76 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สญัชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดอุทัยธานี 0.20 0.22 13.73 0.53 0.64 

อัตราการปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดอุทัยธานี 34.62 10.53 - 25 33.78 

อัตราการปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการใน                    
จังหวัดอุทัยธานี 

- 33.33 - 46.67 35.71 

อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ  100,000  แหง ในจังหวัดอุทัยธานี - - - - - 

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ  100,000 แหง ในจังหวัดอุทัยธานี - - - - - 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดอุทัยธานี 20.17 18.84 19.73 18.91 19.21 
 

หมายเหต ุ : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี   
                2. เปนขอมูลรายไตรมาส ขอมูล  ณ  30 มิถุนายน 2560 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

หนวย : คน ตารางที ่10 จาํนวนผูมีงานทาํจังหวดัอทุยัธานจีําแนกตามสถานภาพแรงงาน ประจําป 2558 - 2560 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2560)                                                                             
                                                                 

 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ป 2558 
Q1 

/2559 
Q2 

/2559 
Q3 

/2559 
Q4 

/2559 
ป 2559 

Q1 
/2560 

Q2 
/2560 

Q2/2560 

ชาย หญิง รวม 

ผูอยูในวยัแรงงาน  (อาย ุ 15  ปขึน้ไป) 235,387 235,755 235,898 236,094 236,252 236,000 236,446 236,651 111,561 125,090 236,651 

1.  ผูอยูในกําลังแรงงาน 158,797 162,810 150,420 158,434 151,171 155,762 160,209 158,782 87,246 71,537 158,782 

1.1 ผูมีงานทํา 156,796 161,664 147,385 157,747 151,138 154,484 159,835 158,015 86,832 71,183 158,015 

1.2 ผูวางงาน 440 695 1,626 687 33 760 172 663 414 249 663 

1.3 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 1,561 451 1,409 - 214 518 202 104 - 104 104 

2.  ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 76,590 72,945 85,478 77,660 84,867 80,238 76,237 77,869 24,315 53,554 77,869 

2.1 ทํางานท่ีบาน 25,561 24,422 31,665 24,496 30,991 27,894 24,710 28,822 4,442 24,380 28,822 

2.2 เรียนหนังสือ 13,265 12,846 12,565 12,153 12,631 12,548 13,313 12,986 5,633 7,354 12,986 

2.3 อ่ืนๆ 37,764 35,677 41,248 41,011 41,245 39,796 38,214 36,060 14,240 21,820 36,060 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

หนวย : คน 
ตารางที ่11 ผูมงีานทาํจงัหวดัอทุัยธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ประจาํป 2558 – 2560 

 

ประเภทอตุสาหกรรม ป 2558 
Q1 

/2559 
Q2 

/2559 
Q3 

/2559 
Q4 

/2559 
ป 2559 

Q1 
/2560 

Q2 
/2560 

Q2/2560 
ชาย หญงิ รวม 

ภาคเกษตรกรรม 84,201 85,554 68,892 88,072 87,187 82,426 88,834 83,832 49,733 34,099 83,832 

1.  เกษตรกรรม  การปาไม  และการประมง 84,201 85,554 68,892 88,072 87,187 82,246 88,834 83,832 49,733 34,099 83,832 

นอกภาคเกษตรกรรม 72,595 76,110 78,493 69,675 63,951 72,058 71,001 74,183 37,099 37,084 74,183 

2.  การทําเหมอืงแร  และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - 

3.  การผลิต 11,282 11,195 10,938 9,972 9,959 10,516 9,969 11,160 5,694 5,466 11,160 

4.  การไฟฟา  กาซ  และไอนํ้า 510 366 831 728 333 565 41 503 107 396 503 

5.  การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสยี 572 537 673 549 975 684 315 389 281 106 389 

6.  การกอสราง 9,650 11,666 11,951 10,255 9,085 10,739 8,823 8,515 6,587 1,928 8,515 

7.  การขายสง  การขายปลีก  ฯ 19,633 19,678 21,180 19,601 15,718 19,044 19,638 20,560 9,861 10,699 20,560 

8.  การขนสง สถานเก็บสินคา 1,850 1,499 748 957 1,267 1,118 1,777 1,018 1,018 - 1,018 

9.  กิจกรรมโรงแรม  และอาหาร 6,344 5,764 5,698 6,359 5,734 5,889 8,353 7,356 2,469 4,887 7,356 

10. ขอมลูขาวสารและสื่อสาร 117 151 374 379 172 269 442 379 41 338 379 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,117 2,769 2,123 1,434 1,886 2,053 1,339 1,497 570 927 1,497 

12. กิจกรรมอสังหารมิทรัพย 42 - - - - - 41 31 - 31 31 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 243 156 217 367 397 284 255 181 181 - 181 

14. การบริหารและการสนับสนุน 829 283 112 42 164 149 280 329 200 129 329 

15. การบริหารราชการ  และปองกันประเทศ  9,265 10,524 11,523 9,853 9,528 10,357 9,434 11,744 7,090 4,654 11,744 

16. การศึกษา 3,845 3,581 3,332 4,008 3,557 3,620 4,323 4,023 896 3,127 4,023 

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 3,282 3,538 3,048 2,341 2,685 2,903 2,546 2,902 456 2,446 2,902 

18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 784 1,444 968 601 458 868 545 514 302 212 514 

19. กิจกรรมดานอ่ืน บริหารสวนบุคคลอ่ืน ๆ 1,531 2,147 3,894 1,605 1,672 2,330 2,170 1,904 1,238 666 1,904 

20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 699 812 883 624 361 670 710 1,180 108 1,072 1,180 

21. ไมทราบ - - - - - - - - - - - 
รวม 156,796 161,664 147,385 157,747 151,138 154,484 159,835 158,015 86,832 71,183 158,015 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ขอมูล เดือนพฤษภาคม 2560) 

81 
78 



                          ภาคผนวก 3 
 

                                                

 

สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

หนวย : คน 
ตารางที ่12 ผูมงีานทาํจงัหวดัอทุัยธาน ีจาํแนกตามอาชีพและเพศ ประจาํป 2558 – 2560 

 

ประเภทอาชีพ 
ป 

2558 
Q1 

/2559 
Q2 

/2559 
Q3 

/2559 
Q4 

/2559 
ป  

2559 
Q1 

/2560 
Q2 

/2560 

Q2/2560 

ชาย หญิง รวม 

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวโุส  และผูจัดการ 3,395 3,325 3,743 3,051 3,847 3,492 2,966 3,588 2,632 956 3,588 

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 6,382 7,267 7,976 6,005 4,682 6,483 6,497 7,501 2,163 5,338 7,501 

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เกีย่วของ 3,816 4,172 4,044 4,356 3,532 4,026 2,873 3,566 1,794 1,772 3,566 

4.  เสมียน 3,982 4,443 3,358 3,728 4,173 3,926 4,726 3,775 679 3,096 3,775 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 20,773 21,641 22,458 21,626 18,671 21,099 25,419 24,120 9,616 14,504 24,120 

6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 69,402 67,613 56,563 77,592 76,437 69,551 66,159 69,969 41,104 28,865 69,969 

7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกจิการคาที่เกี่ยวของ 14,584 14,125 14,917 14,694 13,492 14,307 12,527 14,230 10,046 4,184 14,230 

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ 

8,157 8,605 7,628 5,101 6,122 6,864 7,383 6,119 4,631 1,488 6,119 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 26,305 30,473 26,698 21,594 20,182 24,736 31,285 25,147 14,167 10,980 25,147 

10.  คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอืน่ - - - - - - - - - - - 

รวม 156,796 161,664 147,385 157,747 151,138 154,484 159,835 158,015 86,832 71,183 158,015 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ขอมูล เดือนพฤษภาคม 2560) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

หนวย : คน 

ตารางที ่13 ผูมงีานทาํจงัหวดัอทุัยธาน ีจาํแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ประจําป 2558 - 2560 

 
 

ระดบัการศกึษา ป 2558 
Q1 

 /2559 
Q2 

 /2559 
Q3 

 /2559 
Q4 

 /2559 
ป 2559 

Q1 
 /2560 

Q2 
 /2560 

Q2/2560 
ชาย หญิง รวม 

1.  ไมมีการศึกษา 4,045 3,779 3,620 3,908 3,850 3,789 4,196 4,833 1,968 2,865 4,833 

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 57,412 53,666 49,271 52,449 49,885 51,318 50,521 49,389 25,967 23,422 49,389 

3.  ประถมศึกษา 36,382 43,025 38,848 40,197 39,888 40,490 44,757 40,069 24,552 15,517 40,069 

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 19,909 22,275 16,108 20,372 20,697 19,863 20,701 19,463 11,825 7,638 19,463 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 19,694 17,010 17,738 19,435 17,599 17,945 17,806 20,452 12,670 7,782 20,452 

     -  สายสามัญ 15,985 13,362 14,100 15,153 14,248 12,292 13,855 15,950 9,742 6,208 15,950 

     -  สายอาชีวศึกษา 3,585 3,648 3,638 4,282 3,350 4,235 3,910 4,502 2,928 1,574 4,502 

     -  สายวชิาการศึกษา 124 - - - - 1,418 41 - - - - 

6.  อุดมศึกษา 19,168 21,822 21,564 21,216 19,000 20,901 21,807 23,504 9,646 13,858 23,504 

     -  สายวชิาการ 10,341 11,241 10,729 10,830 9,097 9,482 11,142 12,382 4,622 7,760 12,382 

     -  สายวชิาชีพ 5,904 7,430 7,487 7,019 6,718 7,124 6,864 7,741 3,732 4,009 7,741 

     -  สายวชิาการศึกษา 2,923 3,151 3,348 3,367 3,185 4,294 3,801 3,381 1,292 2,089 3,381 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - - - - - - - - 

8.  ไมทราบ 186 87 236 170 219 178 47 305 204 101 305 

รวม 156,796 161,664 147,385 157,747 151,138 154,484 159,835 158,015 86,832 71,183 158,015 
 

                                
     ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ขอมูล เดือนพฤษภาคม 2560) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

หนวย : คน 

หนวย : คน 
ตารางที ่14 ประชากรอาย ุ15 ปขึน้ไปที่มงีานทาํ จาํแนกตามสถานภาพการทาํงานและเพศ ประจําป 2558 – 2560 

ตารางที ่15 จาํนวนผูมีงานทาํ จําแนกตามจาํนวนชัว่โมงการทาํงานตอสปัดาหและเพศ ประจาํป 2558 – 2560 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ขอมูล เดือนพฤษภาคม 2560) 

สถานภาพการทํางาน ป 2558 
Q1 

/2559 
Q2 

/2559 
Q3 

/2559 
Q4 

/2559 ป 2559 
Q1 

/2560 
Q2 

/2560 
Q2/2560 

ชาย หญงิ รวม 

1. นายจาง 2,311 2,196 1,764 1,728 1,681 1,843 1,141 1,041 910 131 1,041 

2. ลูกจางรัฐบาล 17,210 18,559 19,530 17,967 16,952 18,252 16,140 19,757 9,298 10,459 19,757 

3. ลูกจางเอกชน 37,795 43,720 37,722 29,672 27,214 34,582 42,951 35,051 20,596 14,455 35,051 

4.ทํางานสวนตัว 62,857 60,231 59,192 64,055 66,200 62,420 63,769 65,450 42,067 23,383 65,450 

5. ชวยธุรกิจครัวเรือน 36,623 36,957 29,177 44,205 38,782 37,280 35,834 36,716 13,961 22,755 36,716 

6. การรวมกลุม - - - 120 39 107 - - - - - 

รวม 156,796 161,664 147,385 157,747 151,138 154,484 159,835 158,015 86,832 71,183 158,015 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน 
 

ป 2558 
 

Q1 
/2559 

Q2 
/2559 

Q3 
/2559 

Q4 
/2559 

ป 2559 
Q1 

/2560 
Q2 

/2560 

Q2/2560 

ชาย หญงิ รวม 

0 ช่ัวโมง (ไมไดทํางาน) 3,285 2,871 7,253 642 105 2,718 1,003 3,241 2,127 1,114 3,241 

1 – 9 ช่ัวโมง 839 718 196 313 222 362 - 37 - 37 37 

10 – 19 ช่ัวโมง 6,013 4,917 6,150 1,525 2,331 3,731 4,603 2,747 1,112 1,635 2,747 

20 – 29 ช่ัวโมง  29,406 31,078 17,948 21,162 23,613 23,450 20,205 20,426 10,317 10,109 20,426 

30 – 34 ช่ัวโมง 17,048 16,693 17,032 17,083 18,565 17,343 20,094 22,093 12,852 9,241 22,093 

35 – 39 ช่ัวโมง 20,454 22,461 22,901 30,332 24,307 25,000 22,914 24,926 12,332 12,594 24,926 

40 – 49 ช่ัวโมง 54,236 59,533 53,207 63,981 57,978 58,675 66,827 64,613 36,565 28,048 64,613 

50 ช่ัวโมงข้ึนไป 25,515 23,393 22,698 22,709 24,017 23,205 24,189 19,932 11,527 8,405 19,932 

รวม 156,796 161,664 147,385 157,747 151,138 154,484 159,835 158,015 86,832 71,183 158,015 
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ตารางที ่16 จาํนวนผูวางงาน จาํแนกตามเพศ ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถนุายน) 
 

 
 
 

ตารางที ่ 17 จาํนวนผูมีงานทํา ที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรมและเพศ ประจาํป 2559 

ประเภทอตุสาหกรรม 
2559 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 49,672 36,129 85,801 
เกษตรกรรม   49,672 36,129 85,801 
นอกภาคเกษตรกรรม 18,184 20,288 38,472 
การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน - - - 
การผลิต 2,739 3,548 6,287 
การไฟฟา  กาซ  และประปา - - - 
การจัดหานํ้า การบําบัดนํ้าเสยี 80 100 180 
การกอสราง 4,647 1,412 6,059 
การขายสง  การขายปลีก   7,049 9,094 16,143 
การขนสง 347 92 439 
ท่ีพักแรม  และบริการดานอาหาร 1,840 3,689 5,529 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 38 - 38 
กิจกรรมดานการเงิน 33 - 33 
อสังหาริมทรัพย - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพ 120 - 120 
กิจกรรมการบรหิาร - 42 42 

 

 

ผูวางงาน 
ชาย หญิง รวม 

414 249 663 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
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ตารางที ่ 17 จาํนวนผูมีงานทํา ที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรมและเพศ ประจาํป 2559 (ตอ) 
                         

 

 
 
 
 
 
 

 

ตารางที ่ 18  จาํนวนผูมีงานทํา ที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามอาชีพและเพศ ประจําป 2559 

จงัหวดั รวม 

อาชพี 

ผูบญัญตักิฎหมาย 
และผูจดัการ 

วชิาชพี 
ดานตาง ๆ 

วชิาชพี 
ดานเทคนคิ 

เสมยีน 
 

พนกังาน 
บรกิาร 

ดานการเกษตร 
และประมง 

ดานความสามารถ 
ทางฝมอื 

ผูปฏบิตังิาน 
โรงงานเครือ่งจกัร 

อาชพีพืน้ฐาน 
ตาง ๆ 

แรงงานนอกระบบ 124,273 230 293 430 347 17,815 75,876 9,720 2,043 17,519 

ชาย 67,856 162 155 382 148 6,576 43,839 5,984 1,754 8,856 

หญิง 56,417 68 138 48 199 11,239 32,037 3,736 289 8,663 

ตารางที ่ 19  จาํนวนผูมีงานทํา ที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามระดบัการศกึษาและเพศ ประจาํป 2559 

 
จงัหวดั 

 

 
รวม 

 

 
ไมม ี

การศกึษา 

 
ต่าํกวา 

ประถมศกึษา 

 
ประถม 
ศกึษา 

 
มธัยมศกึษา- 

ตอนตน 

 
มธัยมศกึษา
ตอนปลาย 

สาขาวิชา  สาขาวิชา 
 

ไมทราบ 
 

- สายสามัญ 
 

- สายอาชวี- 
ศึกษา 

- สายวิชา- 
การศึกษา อดุมศกึษา - สาย 

วิชาการ 
- สาย 
วิชาชีพ 

- สายวิชา- 
การศึกษา 

แรงงานนอกระบบ 124,273 3,537 48,558 35,100 16,652 13,635 11,005 2,629 - 6,735 3,548 2,702 485 56 

ชาย 67,856 1,285 24,256 19,591 9,986 8,745 7,189 1,556 - 3,937 1,739 1,931 267 56 

หญิง 56,417 2,252 24,302 15,509 6,666 4,890 3,816 1,074 - 2,798 1,809 771 218 - 

 

ประเภทอตุสาหกรรม 
2559 

ชาย หญิง รวม 
การบริหารราชการ  และปองกันประเทศ  874 689 1,563 
การศึกษา - 287 287 
ดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 45 - 45 
ศิลปะ ความบันเทิง 103 121 224 
กิจกรรมบริการอ่ืนๆ 269 1,214 1,483 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - 

รวม 67,856 56,417 124,273 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
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ตารางที ่ 20  จาํนวนผูมีงานทํา ที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามอายุและเพศ ประจาํป 2559 

จงัหวดั รวม 
กลุมอาย ุ  

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 and over 

แรงงานนอกระบบ 124,273 3,244 7,724 7,661 8,565 10,743 12,358 17,094 17,339 14,009 25,536 

ชาย   67,856 2,651 5,022 4,909 4,581 5,891 6,370 8,516 7,786 6,779 15,351 

หญิง   56,417 593 2,702 2,752 3,984 4,852 5,988 8,578 9,553 7,230 10,185 

 

ตารางที ่ 21  จาํนวนผูมีงานทํา ที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามจาํนวนชัว่โมงการทาํงาน ประจาํป 2559 

จงัหวดั รวม 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน 

0 ชัว่โมง 1-9 ชัว่โมง 10-19 ชัว่โมง 20-29 ชัว่โมง 30-39 ชัว่โมง 40-49 ชัว่โมง 50 ชัว่โมงขึน้ไป 

แรงงานนอกระบบ 124,273 513 276 1,497 20,898 31,736 49,069 20,284 

ชาย 67,856 299 - 448 9,482 16,815 29,045 11,767 

หญิง 56,417 214 276 1,049 11,416 14,921 20,024 8,517 

ตารางที ่ 22  จาํนวนผูมีงานทํา ที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามสถานภาพการทาํงาน ประจาํป 2559 

 
จงัหวดั 

 

 
รวม 

 

สถานภาพการทาํงาน 

นายจาง ประกอบธรุกจิ
สวนตวั 

ชวยธรุกจิ
ครวัเรอืน 

ลกูจางรัฐบาล ลกูจางเอกชน การรวมกลุม 

แรงงานนอกระบบ 124,273 1,609 62,883 43,217 1,746 14,698 120 

ชาย 67,856 1,013 42,541 14,468 919 8,915 - 

หญิง 56,417 596 20,342 28,749 827 5,783 120 
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที ่ 23  ตารางเปรยีบเทียบจาํนวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน และการบรรจงุาน  จงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามเพศ ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถนุายน) 
 

 
 
 
 

 
 

ตารางที ่24 จาํนวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจจุังหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามการศึกษา ประจาํไตรมาส 1 ป 2560 และไตรมาส 2 ป 2560  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                  

 

ป ตาํแหนงงานวาง (อตัรา) ผูลงทะเบยีนสมคัรงาน(คน) บรรจงุาน (คน) 
ชาย หญงิ ไมระบ ุ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

2/2559 11 2 53 66 134 157 291 35 27 62 
3/2559 38 16 56 110 82 140 222 42 84 126 
4/2559 41 13 110 164 130 130 260 34 59 93 
1/2560 44 7 230 281 219 245 464 220 230 450 
2/2560 47 4 840 891 426 421 847 503 516 1,019 

วฒุิการศกึษา 
ไตรมาส 1 ป 2560 ไตรมาส 2 ป 2560 

ตาํแหนง 
งานวาง (อตัรา) 

ผูลงทะเบยีน 
สมคัรงาน (คน) 

บรรจงุาน 
(คน) 

ตาํแหนง 
งานวาง (อตัรา) 

ผูลงทะเบยีน 
สมคัรงาน (คน) 

บรรจงุาน 
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  44 77 65 120 95 144 
มัธยมศึกษา 94 253 221 271 659 705 
ปวช. 41 33 39 134 31 45 

- พาณิชย - 5 10 - 10 16 
- ชาง - 9 15 - 14 15 
- อ่ืนๆ 41 19 14 134 7 14 

ปวส. 39 51 46 128 38 63 
- พาณิชย - 24 26 - 18 33 
- ชาง - 7 9 - 15 21 
- อ่ืนๆ 39 20 11 128 5 9 

อนุปริญญา 33 - - 121 1 2 
ปริญญาตร ี 30 50 79 117 23 60 
ปริญญาโท - - - - - - 

รวม 281 464 450 891 847 1,019 
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ตารางที ่25 จาํนวนตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวดัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามอาชพี ประจาํไตรมาส 1 ป 2560 และไตรมาส 2 ป 2560  
 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 1 ป 2560 ไตรมาส 2 ป 2560 

ตําแหนงงานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบยีน 
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตําแหนงงานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบยีน 
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ฯ - - - - - - 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ฯ - 14 14 75 46 82 

ชางเทคนิค ฯ 56 52 73 60 69 82 

เสมียน เจาหนาท่ี 12 63 53 76 60 94 

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 102 178 174 118 183 135 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรฯ 5 14 9 - 3 4 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือฯ 26 35 31 93 104 104 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ฯ 4 14 10 - 1 4 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 76 94 86 469 381 514 

ผูฝกงาน - - - - - - 

อ่ืน ๆ ระบุ.................................................. - - - - - - 

รวม 281 464 450 891 847 1,019 
                                         
         ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
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ตารางที ่26 จาํนวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวดัอุทยัธาน ีจําแนกตามอาย ุประจําไตรมาส 1 ป 2560 และไตรมาส 2 ป 2560  
 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 

 ไตรมาส 1 ป 2560 ไตรมาส 2 ป 2560 

ชวงอาย ุ
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบยีนสมัครงาน บรรจุงาน ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบยีนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 ป 28 9.97 - - - - 77 8.64 3 0.36 5 0.49 

18-24 ป 62 22.06 140 30.17 110 24.45 169 18.97 258 30.46 252 24.73 

25-29 ป 51 18.15 71 15.30 101 22.44 164 18.41 112 13.22 169 16.58 

30-39 ป 44 15.66 113 24.35 118 26.22 151 16.95 195 23.02 264 25.91 

40-49 ป 41 14.59 96 20.69 89 19.78 146 16.38 194 22.90 234 22.96 

50-59 ป 39 13.88 41 8.84 31 6.89 143 16.05 82 9.68 93 9.13 

60 ปข้ึนไป 16 5.69 3 0.65 1 0.22 41 4.60 3 0.36 2 0.20 

รวม 281 100 464 100 450 100 891 100 847 100 1,019 100 

87 



                          ภาคผนวก 3 
 

                                                

 

สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

ตารางที ่27 จาํนวนตําแหนงงานวาง และการบรรจงุานจังหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ประจาํไตรมาส 1 ป 2560 และไตรมาส 2 ป 2560  

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ไตรมาส 1 ป 2560 ไตรมาส 2 ป 2560 

ตาํแหนงงานวาง (อตัรา) บรรจงุาน  (คน) ตาํแหนงงานวาง (อตัรา) บรรจงุาน  (คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม 2 7 47 50 

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 2 7 47 50 

การประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 279 443 844 969 

การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  - - - - 

การผลิต 78 99 438 508 

การไฟฟา  กาซ  และการประปา - - - - 

การกอสราง - 5 55 51 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยายนต ของใชสวนบุคคลฯ 128 172 172 198 

โรงแรมและภัตตาคาร 34 43 17 31 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม - 6 - - 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 25 62 95 119 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - 15 - - 

การศึกษา - - 7 7 

การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 4 16 12 13 

กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 5 9 - 3 

กิจกรรมงานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - - 6 6 

กิจกรรมทางการบริหารและบริการสนับสนุน 2 9 42 26 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 3 7 - 7 

ไมทราบ - - - - 

รวม 281 450 891 1,019 
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ตารางที ่ 28 จาํนวนแรงงานตางดาว เขาเมืองถูกกฎหมายคงเหลือจาํแนกตามประเภท และภมูภิาค ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มถินุายน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที ่29 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทการไดรบัอนญุาต ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มถินุายน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

ประเภทการไดรบัอนญุาต จาํนวน (คน/แหง) 

กลุมแรงงานตางดาวระดับฝมือเขาเมืองถูกกฎหมาย (มาตรา 9) 164/25 

แรงานตางดาวซึ่งเปนชนกลุมนอย (มาตรา 12) 26/18 

แรงงานตางดาวสญัชาติเมยีนมา ลาว กัมพูชา 1,016/441 

รวม 1,206/484 

ประเภทการไดรบัอนญุาต จาํนวน (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ (มาตรา 9)  - 

2. ช่ัวคราว (มาตรา 9) 114 

3. ประเภทสงเสรมิการลงทุน (มาตรา 12) - 

4. ประเภทนําเขา - 

5. พิสูจนสัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) 177 

6. ประเภทมาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) 6 

รวม 297 
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ตารางที ่30 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติทีเ่ขามาทาํงาน ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถนุายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
 

ประเภทอาชพี 

สญัชาต ิ(คน) 

รวม 
ญีป่

 

ไท

 

จนี

 

อนิ

 

อัง

 

พม

 

อเม

 

จนี

 

ฟลิ

 

ออ

 

สญั

 

1. ผูบญัญัตกิฎหมาย ขาราชการระดบัอาวโุส ผูจดัการ - - - - - - - - - - - - 

2. ผูประกอบวชิาชีพดานตางๆ - - 131 - - - 1 - 8 - 4 144 

3. ชางเทคนิคและผูปฏบิตัิงานทีเ่กี่ยวของ - - - - - - - - - - - - 

4. เสมยีน เจาหนาที ่ - - - - - - - - - - - - 

5. พนกังานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด - - - - - - - - - - - - 

6. ผูปฏบิตังิานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรปู  
    ขัน้พืน้ฐาน) - - - - - - - - - - - - 

7. ผูปฏบิตังิานโดยใชฝมอืในธรุกิจตางๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผูปฏบิตังิานในโรงงาน ผูควบคมุเครื่องจักรและ 
    ผูปฏบิตังิานดานการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9. อาชพีงานพืน้ฐาน - - - - - - - - - - 6 6 

10. ผูฝกงาน - - - - - - - - - - - - 

11. ผูปฏบิตังิานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชพีได - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 131 - - - 1 - 8 - 10 150 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

ตารางที ่31 จาํนวนผูทํางานในจงัหวดัอทุยัธาน ีป 2560 จาํแนกตามวฒุิการศกึษาและระดบัฝมอื 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

สาขาวชิา 
Unskilled Semi-Unskilled Skilled Professional รวม 

แรงงานไรฝมอื แรงงานกึง่ฝมอื แรงงานฝมอื ผูเชีย่วชาญ/ผูบรหิาร 
2558 2560 2558 2560 2558 2560 2558 2560 2558 2560 

ต่ํากวา ม.3 1,978 946 773 92 207 26 67 6 3,025 1,070 

ม.3 672 781 419 412 129 21 16 1 1,236 1,215 

ม.6 487 443 346 770 135 111 34 8 1,002 1,332 

ปวช. 209 73 286 690 264 209 31 3 790 975 

ปวส./อนุปรญิญา 28 40 747 620 336 448 27 66 1,138 1,174 

ปริญญาตร ี 16 - 192 48 533 425 107 316 848 789 

ปริญญาโท - - - - 15 - 25 46 40 46 

ปริญญาเอก - - - - - - 4 - 4 - 

รวม 3,390 2,283 2,763 2,632 1,619 1,240 311 446 8,083 6,601 
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ตารางที ่32 การคาดประมาณความตองการแรงงาน และการขาดแคลนแรงงานในจังหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามวฒุิการศกึษาและประเภทอตุสาหกรรม ป 2559 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ต่าํกวา ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./

อนปุรญิญา ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ตองการ 
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
ทั้งหมด ตอง 

การ 
ขาด

แคลน 
ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตวน้ํา 2 2 2 2 - - - - 2 2 - - - - - - 6 6 
อาหารและอาหารสัตว - - - - 5 2 - - 1 1 2 2 - - - - 8 5 
การทําเหมอืงแรและเหมอืงหิน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิตส่ิงทอ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิตเส้ือผาเครือ่งแตงกาย - - - - 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 
การผลิตรองเทาและเครือ่งหนัง - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
อัญมณแีละเครือ่งประดับ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร) 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 
เฟอรนิเจอร - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ปโตรเลียม - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ปโตรเคม ี - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคม ี - - - - 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 
การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ผลิตภัณฑพลาสติก - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ - - - - 2 - 2 2 7 5 - - - - - - 11 7 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ยานยนตและชิน้สวน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - - - 2 2 - - - - - - 2 2 
กอสราง - - 13 8 - - 9 9 - - 6 6 - - - - 28 23 
ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจกัรยานยนต - - 20 20 3 10 3 - - - - - - - - - 26 30 
ตัวแทนธรุกจิทองเที่ยว 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร - - 4 - 12 - - - - - 1 1 - - - - 17 1 
การขนสงและสถานทีเ่ก็บสินคา - - 2 2 1 1 2 1 - - - - - - - - 5 4 
การเงินและการประกนัภัย 3 - - - - - - - - - - - - - - - 3 - 
อสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
บริการอื่นๆ - - 6 - - - 3 3 3 3 - - - - - - 12 6 

รวม 7 4 47 32 27 17 19 15 15 13 9 9 - - - - 124 90 

 ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

ตารางที ่33 การเขา-ออกจากงานของลกูจางในจงัหวดัอทุยัธาน ีจําแนกตามอตุสาหกรรม ป 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

อุตสาหกรรม 
ลกูจางเขางาน ลกูจางออกจากงาน 

แทนคนเกา ตําแหนงงานใหม รวม ลาออก ลดงาน ไลออก เหตผุลอืน่ๆ รวม 
เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตวนํ้า 2 - 2 - - - 1 1 
อาหารและอาหารสัตว 226 3 229 249 - 36 - 285 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - 2 - - - 2 
การผลิตเส้ือผาเครื่องแตงกาย - - - - - - - - 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง - - - - - - - - 
การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร) - - - - - - - - 
ปโตรเลียม - - - - - - - - 
การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง - - - - - - - - 
ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 4 - 4 2 - - - 2 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 9 - 9 6 - - - 6 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 5 - 5 4 - - - 4 
กอสราง 15 - 15 20 - - - 20 
ขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 47 10 57 30 - - - 30 
ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว 2 - 2 2 - - - 2 
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 10 6 16 4 - - 1 5 
การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 8 - 8 7 - - - 7 
การเงินและการประกันภัย 2 1 3 2 - 1 - 3 

อสังหาริมทรัพย - - - - - - - - 

บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห - - - - - - - - 

บริการอื่นๆ 17 - 17 16 - - - 16 

รวมทัง้หมด 347 20 367 344 - 37 2 383 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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ตารางที ่34 การคาดประมาณความตองการแรงงาน และการขาดแคลนแรงงานในจังหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามวฒุิการศกึษาและสาขาอาชีพ ป 2559 

อาชพี / ตาํแหนง 
ต่าํกวา ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./

อนปุรญิญา ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ตองการ 
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
ทั้งหมด ตอง 

การ 
ขาด

แคลน 
ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

วิศวกรโยธา (การกอสราง) ; วิศวกรควบคุมการกอสราง - - - - - - - - - - 3 3 - - - - 3 3 

วิศวกรโยธา (ออกแบบและกอสรางทาง) วศิวกรการทาง - - - - - - - - - - 2 2 - - - - 2 2 

นักบัญชทีั่วไป ; สมุหบัญช ี - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 1 1 

นิติกร - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 1 1 

ชางเทคนิควิศวกรรมโยธา (กอสราง) - - - - - - - - 1 1 - - - - - - 1 1 

ชางเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส - - - - - - - - 2 2 - - - - - - 2 2 

พนักงานบัญช ี - - - - - - - - 3 3 1 1 - - - - 4 4 

พนักงานบันทึกขอมูล ; เจาหนาที่บันทึกขอมูล - - - - - - 3 - - - - - - - - - 3 - 

เจาหนาที่สินเชื่อ ; เจาหนาที่การเงิน - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 1 1 

เสมียน เจาหนาที่จัดเอกสาร - - - - - - - - - - 4 2 - - - - 4 2 

เจาหนาที่ เสมียนพนกังานทั่วไป พนักงานธรุการ - - - - - - 5 4 1 1 - - - - - - 6 5 

พนกังานตอนรับบนรถ ; พนักงานตอนรับรถยนตโดยสาร 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 

แมบานทั่วไป 3 - - - - - - - - - - - - - - - 3 - 

พนักงานเสริฟอาหารและเครือ่งดื่ม ; บริกร - - 4 - 12 - - - - - - - - - - - 16 - 

พนักงานขายสินคา (ประจําราน) ; พนักงานขายของหนาราน - - - - 5 12 - - - - - - - - - - 5 12 

คนงานในโรงฟกไขสัตวปก - - 2 2 - - - - - - - - - - - - 2 2 

คนงานเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 2 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 

ชางกออิฐและปูแผนหินอื่นๆ - - - - - - 6 6 - - - - - - - - 6 6 

ชางไมทั่วไป 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 

ชางไฟฟาทั่วไป - - - - - - 3 3 - - - - - - - - 3 3 

ชางเชื่อมโลหะดวยไฟฟา - - - - - - - - 2 2 - - - - - - 2 2 

ชางเชื่อมและชางตัดโลหะอืน่ๆ - - 4 2 - - 2 2 - - - - - - - - 6 4 

ชางปรับแตงเครื่องยนต ; ชางฟตเครือ่งยนต ; ชางซอมยานยนต - - - - - - - - 2 2 - - - - - - 2 2 

ชางเย็บดวยมือและจกัรทั่วไป - - - - 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 

ผูควบคุมเครือ่งผลิตน้ําดื่มและน้ําแข็งบริโภค - - - - 5 2 - - - - - - - - - - 5 2 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

ตารางที ่34 การคาดประมาณความตองการแรงงาน และการขาดแคลนแรงงานในจังหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามวฒุิการศกึษาและสาขาอาชีพ ป 2559 (ตอ) 

อาชพี / ตาํแหนง 
ต่าํกวา ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./อนปุรญิญา ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ตองการ 

ทั้งหมด 

 
ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ขาดแคลน
ทั้งหมด 

พนักงานขับรถยนต - - - - 2 - - - - - - - - - - - 2 - 

พนักงานขับรถยนตบรรทกุและรถตูขนาดใหญ - - 4 1 - - - - - - - - - - - - 4 1 

พนักงานขับรถดัมพทรกั ; พนกังานขับรถบรรทุกเททาย - - 5 5 - - - - - - - - - - - - 5 5 

พนักงานจัดสงสินคาอืน่ๆ - - 10 10 - - - - - - - - - - - - 10 10 

พนักงานจดมาตรวัดน้ําหรือไฟฟา - - 6 - - - - - - - - - - - - - 6 - 

ผูปฏิบัติงานขนสงสินคาอืน่ๆ - - 12 12 1 1 - - - - - - - - - - 13 13 

รวม 7 4 47 32 27 17 19 15 15 13 9 9 - - - - 124 90 

ตารางที ่35 จาํนวนผูสาํเรจ็การศกึษาระดับมธัยมศึกษา ปวช.และ ปวส./อนปุริญญาในจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกสาขาวชิาตาม ISCED ปการศึกษา 2558 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ขอมูลเปนการประมาณการ จากการสํารวจ Demand – Supply ในระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคน (www.manpower.mol.go.th) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของ
ประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ป พ.ศ. 2560    

 

สาขาวชิา ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./
อนปุรญิญา ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท รวม รวม 

ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 
สายสามัญ 1,498 1,555 708 1,201 - - - - - - - - 2,206 2,756 4,962 
เกษตรกรรม - - - - 19 18 23 19 - - - - 42 37 79 
อุตสาหกรรม - - - - 250 11 246 10 - - - - 496 21 517 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ/เศรษฐศาสตร - - - - 14 159 40 163 - - 20 40 74 362 436 
ศิลปกรรม - - - - - - 48 73 - - - - 48 73 121 
อ่ืนๆ …...... - - - - 20 20 - - - - - - 20 20 40 
นิติศาสตร - - - - - - - - - - 15 43 15 43 58 
รัฐศาสตร - - - - - - - - - - 11 19 11 19 30 

รวม 1,498 1,555 708 1,201 303 208 357 265 - - 46 102 2,912 3,331 6,243 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

ตารางที ่36 การฝกยกระดบัฝมือแรงงานในจังหวดัอทุยัธาน ี จาํแนกตามกลุมอาชพี ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มถินุายน) 
 

กลุมอาชีพ 
การฝกเตรยีมเขาทาํงาน การฝกยกระดบัฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ผูเขารบัการ
ฝก 

ผูผานการ
ฝก 

ผูผานการฝกมี
งานทาํ 

ผูเขารบัการ
ฝก 

ผูผานการฝก 
ผูผานการฝกมี

งานทาํ 
ผูเขารบั
การฝก 

ผูผานการฝก 
ผูผานการฝกมี

งานทาํ 
ชางกอสราง - - - - - - - - - 

ชางอุตสาหการ - - - - - - - - - 

ชางเครื่องกล - - - - - - - - - 

ชางไฟฟา - - - - - - 8 5 5 

ชางอิเล็กทรอนิกส - - - - - - 1 1 1 

ชางคอมพิวเตอร - - - - - - 21 11 11 

ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - - - - - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ 20 - - 45 45 45 16 16 16 

ภาษาอังกฤษ - - - - - - - - - 

รวม 20 - - 45 45 45 46 33 33 

 
ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : การฝกยกระดับฝมือแรงงาน ในสาขาชางอิเล็กทรอนิกส เปนการฝกอบรมใหกับผูตองขังในเรือนจํา 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

ตารางที ่37 การตรวจแรงงานจังหวดัอุทยัธาน ีจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถนุายน) 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ทีผ่านการตรวจ 
(แหง) 

ลกูจางทีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดาํเนนิการของเจาหนาที ่(แหง) 

ชาย หญงิ เดก็ รวม 
ปฏบิตัิ
ถกูตอง 

ปฏบิตัไิม
ถกูตอง แนะนาํ ออกหนงัสอื 

เชญิพบ 
ออกคาํสัง่ให
ดาํเนินการ 

เปรยีบเทยีบ
ปรบั 

สงเรือ่ง
ดาํเนินคด ี

1 - 4  คน 31 26 35 - 61 17 14 - - 14 - - 

5 - 9  คน 18 46 69 - 115 12 6 - - 6 - - 

10 - 19  คน 17 89 140 - 229 15 2 - - 2 - - 

20 - 49  คน 4 78 36 - 114 4 - - - - - - 

50 - 99  คน 3 151 65 - 216 1 2 - - 2 - - 

100 - 199  คน 1 62 40 - 102 - 1 - - 1 - - 

200 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 74 452 385 - 837 49 25 - - 25 - - 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

ตารางที ่38 สถานประกอบการทีป่ฏบิตัิไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในจงัหวดัอทุัยธาน ี จาํแนกตามอตุสาหกรรมและเรือ่งทีป่ฏบิัตไิมถกูตอง 
ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถนุายน) 

 

ประเภทอตุสาหกรรม 

เรือ่งทีป่ฏบิตัไิมถกูตอง (แหง) 

วนัทาํงาน 
เวลา

ทาํงาน 
คณะกรรมการ

สวสัดกิาร 
เงนิประกนั 

ในการทาํงาน 
วนัหยดุ 

สทิธิ
การลา 

การ
จาย 

คาจาง 

คาลวงเวลา 
และคาทาํงาน 

คาจาง 
ขัน้ต่าํ ขอบงัคบั 

สถานที ่
จาย

คาจาง 

ระยะเวลา 
การจาย 
คาจาง 

อืน่ๆ 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม - - - -  - - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - - -  - 
3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - -  - 
4.  การผลิต - - - -  - - - - - - -  - 

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา - - - - - - - - 2 - - - - 
6.  การกอสราง - - - - - - - - 1 - - -  - 

7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนตฯลฯ   - - - - - - - - - - - - - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - 4 - 1 1 14 1 - - - 
9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน - - - - - - - - 1  - - - 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ  - - - - - - - - - - - - - 
12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  ฯ - - - - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
17.  องคการระหวางประเทศ  อื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - - 
18.  ไมทราบ - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 4 - 1 1 18 1 - - - 
 

ท่ีมา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

ตารางที ่39 การตรวจความปลอดภยัในการทาํงานในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มถินุายน) 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 

 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ทีผ่านการตรวจ 
(แหง) 

ลกูจางทีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดาํเนนิการของเจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญงิ เดก็ รวม 
ปฏบิตั ิ
ถกูตอง 

ปฏบิตั ิ
ไมถกูตอง แนะนาํ 

ออกคาํสัง่ 
สงเรือ่ง 

ดาํเนนิคด ี
สงเอกสาร พบ ปรบัปรงุ หยดุการใช

เครือ่งจกัร 

1 - 4  คน 3 4 5 - 9 3 - - - - - - - 

5 - 9  คน 3 14 7 - 21 2 1 - - - 1 - - 

10 - 19  คน 6 42 40 - 82 2 4 - - - 4 - - 

20 - 49  คน 1 49 26 - 75 1 - - - - - - - 

50 - 99  คน 1 174 409 - 583 1 - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - - 

รวม 14 283 487 - 770 9 5 - - - 5 - - 

99 



                          ภาคผนวก 3 
 

                                                

 

สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

ตารางที ่40 การตรวจความปลอดภยัในการทาํงานในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถนุายน) 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : สถานประกอบการกิจการแตละแหงท่ีปฏิบัตไิมถูกตอง อาจมีการดาํเนินการของเจาหนาท่ีมากกวา 1 กรณ ี

 

ประเภทอตุสาหกรรม 

สปก 
ทีผ่านการ

ตรวจ 
(แหง) 

ลกูจาง 
ทีผ่านการ

ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) การดาํเนนิการของเจาหนาที ่ (แหง) 

ปฏิบตัถิกูตอง ไมถกูตอง แนะนาํ 
ออกคาํสัง่ สงเรือ่ง 

ดาํเนนิคด ีสงเอกสาร พบ ปรบัปรงุ หยดุการใช
เครือ่งจกัร 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม - - - - -  -  -  -  -  - 

2.  การประมง - - - -  -  -  -  -  -  - 

3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  1 7 - 1 -  -  -  1  -  - 

4.  การผลิต 2 658 2 - -  -  - -  -  - 

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา - - - - -  -  - -  -  - 

6.  การกอสราง 3 48 1 2 -  -  - 2  -  - 

7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต   
1 10 - 1 - - - 1 - - 

    รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - -  -  -  -  -  - 

9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 6 41 5 1 -  -  -  1  -  - 

10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน - - - - -  -  -  -  -  - 

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 6 1 - -  -  -  -  -  - 

12. การบริหารราชการ  และการปองกนัประเทศ  
      รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 

14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ - - - - -  -  -  -  -  - 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - 

17.  องคการระหวางประเทศ และองคการตางประเทศอื่น ๆและสมาชิก - - - - - - - - - - 

18.  ไมทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 14 770 9 5 - - - 5 - - 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

ตารางที ่41 ขอเรยีกรอง/ขอพิพาท/ขอขดัแยง ประจําไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถนุายน) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

ขอเรยีกรอง/ขอพพิาท/ขอขดัแยง แหง ครัง้ คน 

การแจง/ยตุขิอเรยีกรอง - - - 

1.  การแจงขอเรียกรอง - - - 

2.  การยุติขอเรียกรอง - - - 

     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

             -  ตกลงกันเอง - - - 

             -  ถอนขอเรียกรอง - - - 

             -  อื่น ๆ - - - 

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ - - - 

การเกดิขอพพิาท/ยตุขิอพพิาท - - - 

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

2.  การยุติขอพพิาทแรงงาน - - - 

     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 

     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 

     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 

     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 

     -  อื่น ๆ  - - - 

3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ - - - 

การเกดิขอขดัแยง/ยตุขิอขดัแยง - - - 

1.  การเกิดขอขัดแยง - - - 

2.  การยุติขอขัดแยง - - - 

     -  ตกลงกันได - - - 

     -  ถอนเร่ือง - - - 

     -  ฟองศาลแรงงาน - - - 

3.  การผละงาน - - - 

4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ - - - 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

ตารางที ่42 จาํนวนสถานประกอบการทีม่ลีูกจางตัง้แต 1 คนขึน้ไป และจํานวนลกูจาง จาํแนกตามขนาดสถานประกอบการและเพศ                                                   
ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มิถนุายน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
 
 
 
 
 
 

 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ  (แหง) ชาย หญิง เด็ก รวมลูกจาง รอยละสถาน
ประกอบการ 

รอยละ
ลูกจาง 

1 - 4  คน 708 811 554 - 1,365 66.04 15.03 

5 - 9  คน 225 854 666 - 1,520 20.99 16.73 

10 - 19  คน 76 431 616 - 1,047 7.09 11.53 

20 - 49  คน 45 812 488 - 1,300 4.20 14.31 

50 - 99  คน 13 488 469 - 957 1.21 10.54 

100 - 299  คน 2 155 102 - 257 0.19 2.83 

300 - 499  คน - - - - - - - 

500 - 999  คน 2 535 584 - 1,119 0.19 12.32 

1,000  คน+ 1 964 554 - 1,518 0.09 16.71 

รวม 1,072 5,050 4,033 - 9,083 100 100 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

ตารางที ่43 การใชบริการกองทนุเงินทดแทน (เนื่องจากการทาํงาน) จาํแนกตามประเภทความรายแรง จังหวดัอทุยัธาน ีประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มถินุายน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ (คน) จาํนวนเงนิทีจ่าย (บาท) 

1. ตาย - - 

2. ทุพพลภาพ - - 

3. สูญเสียอวัยวะบางสวน - - 

4. หยุดงานเกิน 3 วัน 5 20,211.60 

5. หยุดงานไมเกิน 3 วัน 2 133 

รวม 7 20,344.60 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

ตารางที ่44 การประสบอันตรายหรอืเจบ็ปวยเนื่องจากการทาํงาน  จาํแนกตามความรายแรง 
และขนาดสถานประกอบกจิการ (ในกองทุน) ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มถิุนายน) 

 

ขนาดสถานประกอบ
กจิการ 

ความรายแรง 
รวม 

ตาย สญูหาย สญูเสยีอวยัวะบางสวน หยดุงานเกนิ 3 วัน หยดุงานไมเกนิ  3  วัน 

1 - 4  คน  - - - - - 

5 - 9  คน - - - - - - 

10 - 19  คน - - - 1 - 1 

20 - 49  คน - - - - - - 

50 - 99  คน - - - 1 1 2 

100 - 199  คน - - - - - - 

200 - 499  คน - - - - - - 

500 - 999  คน - - - 3 - 3 

1,000  คนข้ึนไป - - - - 1 1 

รวม  - - 5 2 7 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

ตารางที ่45 การประสบอันตรายหรอืเจบ็ปวยเนื่องจากการทาํงานจงัหวดัอทุยัธาน ี จาํแนกตามความรายแรง   
และสาเหตกุารประสบอนัตราย (ในกองทนุ) ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มถินุายน) 

 

สาเหตกุารประสบอนัตราย 
ความรายแรง 

รวม 
ตาย สญูเสียอวยัวะบางสวน หยดุงานเกนิ 3 วนั หยดุงานไมเกนิ  3  วนั 

ตกจากท่ีสูง - - 1 - 1 

หกลม ลื่นลม - - - - - 

อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ - - - - - 

วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ - - - - - 

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - 1 1 2 

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - - - 

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง - - 2 - 2 

วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา - - - - - 

ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน - - - 1 1 

วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - 

ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน - - - - - 

สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - -  

ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - 

ไฟฟาช็อต - - 1 - 1 

รวม - - 5 2 7 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

ตารางที ่ 46 จาํนวนสถานประกอบการและลูกจางในระบบประกนัสงัคม จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มถินุายน) 

ขนาดสถานประกอบการ จาํนวน 

สถานประกอบการ  (แหง) ลูกจาง  (คน) 
นอยกวา 10 คน 672 1,897 

10 - 19  คน 100 1,382 

20 - 49  คน 62 1,700 

50 - 99  คน 17 1,334 

100 - 199  คน 10 1,271 

200 - 499  คน 4 1,006 

500 - 999  คน 2 1,518 

1,000  คน+ - - 

รวม 867 10,108 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : ผูประกันตนมาตรา 33 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560                                                                                                        
      

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
 

ตารางที ่47 การใชบริการของกองทุนประกนัสังคมจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
 (ไมเนื่องจากการทํางาน) ประจาํไตรมาส 2 ป 2560 (เมษายน – มถินุายน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย บาท 

1. เจ็บปวย 1,249 4,837,916.80 

2. คลอดบุตร 174 4,148,404.50 

3. ทุพพลภาพ 114 491,894.50 

4. ตาย 14 902,750.40 

5. สงเคราะหบุตร 7,845 3,356,000 

6. ชราภาพ 767 5,752,015.80 

7. วางงาน 1,018 3,288,662.50 

รวม 11,181 22,777,644.50 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ป 2560 
                  

 

 

ภาคผนวก 3 

มาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาต ิ
(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ) 

อัตราคาจางฯ 
ไมนอยกวา 

1. กลุมสาขาอาชพีชางเครื่องกล ไดแก  
1.1 ชางสรีถยนต  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถเตรียมผิวงานเพ่ืองานพนสีพ้ืนทุกประเภท โปสีบนผิวโลหะ ผิวโคง  
                    และโปจับสัน พนสีพ้ืนและกันสนิมใตทองรถ 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถซอมสีและพนสีจริงแหงเร็วและแหงชา  
                    ใชสารอุดรอยตอและตะเข็บ เตรียมงานและพนสีกันซึม 

465 

       ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถเทียบสี ผสมสีและซอมรอยตอสี  
                    อบสีโดยใชเทคโนโลยีระดับสูง ประเมินราคาคาแรงในการซอมสีตามลักษณะงาน 

530 

1.2 ชางเคาะตวัถังรถยนต  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถเคาะ ตัดเหล็ก ข้ึนรูป ย้ําหมุดในงานพ้ืนฐานการเคาะตัวถัง ตกแตงตัวถัง 
                   จากอุบัติเหตุท่ีเสียหายเล็กนอยและเปนบริเวณงายๆ ถอดประกอบและปรับหาตําแหนง 
                   ท่ีเหมาะสมของประตู ฝากระโปรง 

420 

       ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถปะผุ เปลี่ยนและตกแตง งานตัวถังรถยนต 
                    ทุกชิ้นสวน ถอดประกอบชิ้นสวนของรถยนตเฉพาะจุดท่ีเก่ียวของกับการเคาะตัวถัง เชน  
                    ชุดคอนโซลหนา เปนตน รวมท้ังซอมและเชื่อมชิ้นงานพลาสติก 

505 

      ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถเชื่อมวัสดุอ่ืน ๆ นอกเหนือจากเหล็กและ 
                    พลาสติก ประเมินราคาคาแรงในการซอมตัวถังและโครงรถยนตในทุกสภาพ 

590 

1.3 ชางซอมรถยนต  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถบริการรถยนตเบื้องตน เชน เปลี่ยนหลอดไฟ เปลี่ยนแบตเตอรี่ เปลี่ยนถาย 
                    น้ํามันเครื่อง น้ํามันเฟองทาย เติมลมยาง ปรับตั้งระยะฟรีคันเหยียบเบรก คันเหยียบคลัตช  
                    ไลลมเบรก เปนตน 

360 

      ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถปรับแตงเครื่องยนตเบนซินและเครื่องยนต 
                    ดีเซล บริการระบบสงถายกําลังขับเคลื่อนรถยนตและเครื่องลางรถยนต เชน ถอดและ 
                    ประกอบกระปุกเกียร ชุดคลัตช เปลี่ยนผาเบรก ตั้งศูนยลอ ประเมินราคาซอมท่ัวไป 

445 

      ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถตรวจสอบหาสาเหตุและแกไขขอขัดของ 
                    ของปญหาในระบบท่ีซับซอนข้ึน เชน ระบบเกียรอัตโนมัติ ระบบเบรก ABS ระบบจุดระเบิด 
                    อิเล็กทรอนิกส 

530 

1.4 ชางบํารงุรักษารถยนต  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางซ้ึงสามารถใชเครื่องมืออุปกรณในการบํารุงรักษารถยนตเบื้องตนไดอยาง 
                    ถูกตองและเหมาะสมกับงาน และสามารถเตรียมงานกอนบํารุงรักษารถยนต ตรวจสภาพ 
                    รถยนต การบํารุงรักษาเบื้องตน เปลี่ยนอะไหลข้ันพ้ืนฐานไดท้ังภายนอกรถยนต ภายในหอง 
                    โดยสาร สภาพหองเครื่องยนต ระบบไฟฟาตางๆ ระบบควบคุมการบังคับเลี้ยว ระบบ 
                    อํานวยความสะดวกตางๆ ระบบสงถายกําลัง และระบบเครื่องลาง รวมท้ังการตรวจงาน 
                    การทดสอบงานท่ีเสร็จกอนการสงมอบ การตรวจความถูกตองของเอกสาร ความเรียบรอย 
                    ของรถ สถานท่ี และเครื่องมือ โดยมีหัวหนางานชวยแนะนําหรือตัดสินใจหรือตรวจสอบ 

340 

หนวย : บาท/วนั 

 ตารางที ่48 สรปุมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ(ความรู ทักษะฝมอื และความสามารถทีส่าํคญั) 
และอธบิายอตัราคาจางตามมาตรฐานฝมือในแตละระดบัฝมือ 10 กลุม 55 สาขาอาชีพ 
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หนวย : บาท/วนั 

มาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาต ิ
(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ) 

อัตราคาจางฯ 
ไมนอยกวา 

  ระดับ 2    หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานระดับ 1 แลว ซ่ึงสามารถควบคุม 
                แนะนํา ใหคําปรึกษาชวยเหลือแกผูรวมงาน การวิเคราะหขอขัดของ และแกไขปญหา 
                   งานบํารุงรักษารถยนต การประเมินราคา การบํารุงรักษาในระบบตางๆของรถยนต  
                   การทดสอบการทํางานของรถยนตระบบตางๆกอนสงมอบงาน การใชเครื่องมือพิเศษ 
                   ในการขันนัตและโบลตในระบบตางๆการใชเครื่องมือวัดพิเศษ การตรวจความถูกตอง 
                   ของงานตามเอกสาร สรุปงานตางๆ และสงมอบเอกสารแกแผนกรับรถ ตลอดจนสงมอบรถ 
                   ใหแกลูกคาถาจําเปน และสามารถทํารายงานประจําวัน สถิติการบํารุงรักษา การวิเคราะห 
                   วางแผน และจัดทําระบบติดตามลูกคาได 

 
 
 
 

400 

1.5 ชางซอมเครื่องยนตดีเซล  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางซ่ึงสามารถซอมเครื่องยนตดีเซลเบื้องตน ไดแก ปรับตั้งระยะหางวาลว  
                    ถอดประกอบตรวจสอบชิ้นสวนเครื่องยนต ยกเครื่องออกจากตัวรถและติดตั้งกลับท่ีเดิมได 
                    สามารถซอมระบบฉีดน้ํามันเชื้อเพลิง ระบบระบายความรอน ระบบหลอลื่น ระบบไอดีและ 
                    ระบบไอเสีย ระบบไฟฟาเกจวัดตางๆท่ีแผงหนาปด       

360 

      ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว และสามารถถอดประกอบ  
                    เปลี่ยนฝาสูบเครื่องยนตดีเซล กระบอกสูบ กานวาลว สายพานหรือเฟองไทมม่ิง ตรวจสอบ 
                    การคดงอ และการบิดตัวของกานสูบเพลาขอเหวี่ยงและเพลาลูกเบี้ยวได ตรวจสอบ แกไข 
                    ปญหา ระบบฉีดน้ํามันเชื้อเพลิงระบายความรอน ระบบหลอลื่น ระบบไอดีและระบบไอเสีย 
                    ระบบไฟฟา สามารถใชคูมือซอมและทดสอบเครื่องยนตกับเครื่องไดนาโมมิเตอรได  
                    ตลอดจนสามารถควบคุม แนะนํา ใหคําปรึกษา ชวยเหลือแกผูรวมงานได 

445 

      ระดับ 3 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 2 แลว และสามารถตรวจสอบ 
                    วิเคราะหปญหาขอขัดของของเครื่องยนต ระบบฉีดน้ํามันเชื้อเพลิง ระบบระบายความรอน 
                    ระบบหลอลื่น ระบบไอดีและระบบไอเสีย ระบบไฟฟา และสามารถแกไขได ตลอดจน 
                    สามารถตรวจสอบสภาพท่ัวไปของเครื่องยนตดีเซลเพ่ือเตรียมรายงานการซอม  
                    การประเมินราคา ระยะเวลาในการซอม การใหคําแนะนําลูกคาในการดูแลบํารุงรักษา 
                    เครื่องยนต และแนะนําแกผูปฏิบัติงานรวมกันในการแกไขปญหาตางๆ รวมถึงวิธีทํางาน 
                    ท่ีถูกตอง 

530 

1.6 ชางเครื่องปรบัอากาศรถยนตขนาดเลก็  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางซ่ึงสามารถปฏิบัติงานใหบริการดูแลบํารุงรักษาติดตั้งชุดประกอบสําเร็จ 
                    และเปลี่ยนถายสารทําความเย็นในเครื่องปรับอากาศรถยนตขนาดเล็ก โดยมีหัวหนางาน 
                    ชวยใหคําแนะนําหรือชวยตัดสินใจในเรื่องสําคัญเม่ือจําเปน 

360 

      ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว ซ่ึงสามารถปฏิบัติงาน 
                    ใหบริการถอดเปลี่ยนติดจั้งอุปกรณ และระบบปรับอากาศในเครื่องปรับอากาศรถยนต 
                    ขนาดเล็ก สามารถทํารายงานผลการทํางาน และอบรมใหกับผูใตบังคับบัญชาได 

445 

      ระดับ 3 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 2 แลว ซ่ึงสามารถปฏิบัติงาน 
                    ใหบริการ วินิจฉัยตรวจซอม เลือกใช และแกปญหาเครื่องปรับอากาศรถยนตขนาดเล็ก 
                    รวมถึงสามารถประเมินราคาและเวลาในการปฏิบัติงานได สามารถสอนและถายทอดงานได 

530 
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มาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาต ิ
(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ) 

อัตราคาจางฯ 
ไมนอยกวา 

2. กลุมสาขาอาชพีภาคบริการ ไดแก  
2.1 ผูประกอบอาหารไทย  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีมีฝมือมีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานสามารถทําอาหารไทยตามตํารับ 
                    อาหารได 400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีมีฝมือ มีความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณในการปรุงประกอบ    
                    อาหารไทยในรานอาหารท่ีมีรายการอาหารไทยไมนอยกวารอยละ 50 และไดรับมาตรฐาน 
                    Clean Food Good Taste จากกระทรวงสาธารณสุข หรือเทียบเทา/สูงกวา และสามารถ 
                    คิดราคาตนทุนได  

510 

2.2 พนกังานนวดไทย  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีมีความสามารถในการนวดไทยเพ่ือผอนคลายและรูขอหาม ขอควรระวังในการ           
                   นวด พรอมท้ังมีสุขภาพรางกาย และจิตใจไมขัดตอจรรยาบรรณจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

440 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีมีความสามารถในการนวดไทยเพ่ือผอนคลาย บรรเทาอาการปวดเม่ือยท่ัวไป 
                    อยางนอย 10 อาการ และรูขอหามขอควรระวังในการนวด พรอมท้ังมีสุขภาพรางกายและ 
                    จิตใจไมขัดตอจรรยาบรรณ จริยธรรม ในการประกอบอาชีพ  

580 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูท่ีมีความสามารถในการนวดไทยเพ่ือผอนคลาย บรรเทาอาการปวดเม่ือยท่ัวไป  
                    สามารถวินิจฉัย บําบัดรักษาโรค ตามทฤษฏีการแพทยแผนไทย และรูขอหามขอควรระวัง 
                    ในการนวด พรอมท้ังมีสุขภาพรางกาย และจิตใจไมขัดตอจรรยาบรรณ จริยธรรม ในการ 
                    ประกอบวิชาชีพการแพทยแผนไทย และมีใบประกอบโรคศิลปะตาม พรบ. การประกอบโรค 
                    ศิลปะ พ.ศ. 2542   

720 

2.3 นกัสงเสรมิสุขภาพแบบองครวมสปาตะวนัตก (หตัถบาํบดั)   
       ระดับ 1 หมายถึง การสงเสริมสุขภาพแบบองครวมแบบพ้ืนฐานท่ีบุคคลท่ัวไปสามารถดูแลตนเองและ 
                    ผูอ่ืนไดภายใตคําแนะนําและการสนับสนุนของผูท่ีมีความรู ความสามารถ 

490 

       ระดับ 2 หมายถึงการดูแลสงเสริมสุขภาพแบบองครวมท่ีตองมีความรูความสามารถและความชํานาญ 
                    ในระดับท่ีสามารถบรรเทา อาการเจ็บปวยเบื้องตนและใหไปรักษาตนเองตอได ท้ังนี้มิใชเปน 
                    การประกอบโรคศิลปะ 

650 

2.4 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (สุคนธบําบัด)   
       ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีมีความรูท่ัวไปเก่ียวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา ความรูเก่ียวกับสปา 
                   ทัศนคติและจรรยาบรรณของผูใหบริการ กฎหมายเก่ียวกับวิชาชีพ การทําจิตใจใหสงบและ 
                   การสนทนาภาษอังกฤษสําหรับการปฏิบัติงาน พรอมท้ังมีความรูเฉพาะและสามารถปฏิบัติงาน 
                   เก่ียวกับสุคนธบําบัด ซ่ึงประกอบดวยประวัติความเปนมาของเครื่องหอมตางประเทศ และ 
                   พืชหอมตางประเทศ วิธีผสมน้ํามันหอมพ้ืนฐานตางประเทศ 10 ชนิด วิธีผสมและใชเครื่องหอม 
                   เพ่ือบรรเทาอาการข้ันพ้ืนฐานของระบบตางๆ และใชประโยชนจากกลิ่มหอมเพ่ือสุขภาพ ระบบ 
                   กลิ่น ขอหามและขอควรระวังในการใชกลิ่มหอมเพ่ือสุขภาพ รวมท้ังสามารถใชเทคนิคการนวด 
                   สุคนธบําบัด ใชน้ํามันหอมระเหยตางประเทศไดตามคําสั่งของผูสั่งการ บอกและใชประโยชน 
                   จากกลิ่นหอมเพ่ือสุขภาพ ขอหามและขอควรระวังในการใชกลิ่นหอมเพ่ือสุขภาพ ใหคําแนะนํา 
                   แกลูกคาหลังจากไดรับการบริการนวด 

540 

หนวย : บาท/วนั 
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มาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาต ิ
(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ) 

อัตราคาจางฯ 
ไมนอยกวา 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว พรอมท้ังมีความรูเฉพาะเก่ียวกับ 
                    น้ํามันหอมตางประเทศ รูวิธี สามารถเตรียมและผสมน้ํามันหอมตางประเทศ 20 ชนิด  
                    ผลิตภัณฑเพ่ือการนวดหนา นวดตัว พอกหนา พอกตัว น้ํามันตางประเทศตามตํารับตางๆเพ่ือ 
                   บรรเทาอาการข้ันพ้ืนฐานของระบบตางๆ ขอแทรกซอนและวิธีการแกไขอาการแพตางๆเพ่ือ 
                   บรรเทาอาการพ้ืนฐานของระบบตางๆและสังเกตอาการแทรกซอน ตลอดจนวิธีการแกไขอาการ 
                   แพตางๆ ได 

715 

2.5 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (วารบีําบัด)   
       ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีมีความรูท่ัวไปเก่ียวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา ความรูเก่ียวกับสปา 
                    ทัศนคติและจรรยาบรรณของผูใหบริการ กฎหมายเก่ียวกับวิชาชีพ การทําจิตใจใหสงบและ 
                    การสนทนาภาษอังกฤษสําหรับการปฏิบัติงาน พรอมท้ังมีความรูเฉพาะและสามารถปฏิบัติงาน 
                    เก่ียวกับวารีบําบัด ซ่ึงประกอบดวยความรูพ้ืนฐานของวารีบําบัด การเตรียมการอบไอน้ําเพ่ือใช 
                    งานและปฏิบัติการเก่ียวกับการอบไอน้ํา การเตรียมหองซาวนาและปฏิบัติการเก่ียวกับการใช 
                    ซาวนา รวมท้ังการใชอางน้ําวนและผลของการใชอางน้ําวน 

565 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว พรอมท้ังมีความรูเฉพาะ การเตรียม 
                   การบําบัดและสามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับการแชในอางอาบน้ํา (Hydrotherapy bath)รวมท้ัง 
                   การใชฝกบัวแรงดันน้ํา (Shower treatment)  

750 

2.6 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (โภชนบําบัด)   
       ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีมีความรูท่ัวไปเก่ียวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา ความรูเก่ียวกับสปา 
                    ทัศนคติและจรรยาบรรณของผูใหบริการ กฎหมายเก่ียวกับวิชาชีพ การทําจิตใจใหสงบและ 
                    การสนทนาภาษอังกฤษสําหรับการปฏิบัติงาน พรอมท้ังมีความรูเฉพาะและสามารถปฏิบัติงาน 
                    เก่ียวกับโภชนบําบัดและทฤษฎีของตํารับอาหารแตละประเภท เชน อาหารแมคโครไบโอติก 
                    อาหารมังสวิรัติ อาหารไทยเพ่ือสุขภาพ อาหารเจ ฯลฯ รวมท้ังมีความสามารถประเมินภาวะ 
                    ทางโภชนาการ ใหคําแนะนําการเลือกรับประทานอาหารใหผูมารับบริการได 

615 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว พรอมท้ังมีความรูเก่ียวกับสารอาหาร 
                    สุขภาพ การบําบัดดวยวิตามิน และสารเสริมอาหาร การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคเพ่ือ 
                    สงเสริมสุขภาพการบริโภคและการอดอาหารเพ่ือการลางพิษ รวมท้ังมีความสามารถปฏิบัติการ 
                    อดอาหารเพ่ือการลางพิษดวยตนเอง แนะนําอาหารใหเหมาะสมกับสุขภาพของผูมารับบริการ 
                    ประกอบอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพได 

815 

3. กลุมสาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ไดแก  
3.1 ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร  
       ระดับ 1 หมายถึง เปนผูท่ีมีความรูความสามารถ พ้ืนฐานทางดานไมโครคอมพิวเตอร การประกอบ  
                    ติดตั้งอุปกรณ การติดตั้งโปรแกรมระบบปฏิบัติการ โปรแกรมประยุกต การติดตั้งระบบ 
                    เชื่อมตออินเตอรเน็ต ระบบรักษาความปลอดภัยข้ันพ้ืนฐาน และพระราชบัญญัติวาดวยการ 
                    กระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

400 

หนวย : บาท/วนั 
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ภาคผนวก 3 

หนวย : บาท/วนั 

  

มาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาต ิ
(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ) 

อัตราคาจางฯ 
ไมนอยกวา 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบระดับ 1 เปนผูท่ีมีความรูความสามารถ การเลือกใชอุปกรณ 
                    ตาง ๆ การติดตั้ง การแกไขปญหาโปรแกรมระบบปฏิบัต ิโปรแกรมประยุกต โปรแกรม     
                    อรรถประโยชน และโปรแกรมปองกันไวรัสคอมพิวเตอร การติดต้ังระบบเครือขาย ระบบ 
                    ความปลอดภัย พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบระดับ 2 เปนผูท่ีมีประสบการณ การใชเครื่องมือ เครื่องมือวัด 
                    ในการวิเคราะห ตรวจซอม แกปญหาของเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณตอพวงตาง ๆ แกไข 
                    ปญหาของระบบปฏิบัติการ และโปรแกรมอ่ืน ๆ การจัดการไฟลระบบ การสํารองและกูคืน 
                    ขอมูล วางแผนและติดตั้งระบบเครือขาย และการแกปญหาระบบความปลอดภัยของ 
                    คอมพิวเตอร  

600 

3.2 ชางไฟฟาภายในอาคาร  
      ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีสามารถเดินสายไฟฟาดวยเข็มขัดรัดสาย ติดตั้งและประกอบ ตอสายไฟและแผง 
                    จายไฟระบบ 1 เฟส 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดตั้งรอยทอระบบไฟ 1 เฟส และ 3  
                    เฟส รวมท้ังสามารถตรวจหาสาเหตุขอขัดของในวงจรแผงเมนซสวิตซได  500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบระดับ 2 และสามารถติดตั้ง วิเคราะห แกไขขอขัดขอบํารุงรักษา 
                    มอเตอรไฟฟา หมอแปลงไฟฟา อุปกรณตัดวงจรอัตโนมัติ ระบบสัญญาณเตือนภัย และวงจร 
                    ควบคุมอาคาร 

600 

3.3 ชางไฟฟาอุตสาหกรรม  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีสามารถอานแบบไฟฟาแสงสวางในโรงงาน เดินสาย ตอสาย และติดตั้งมอเตอร 
                    ไฟฟา ตามแบบท่ีกําหนด 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดตั้งและเดินสายไฟฟาในทอโลหะ  
                    แผงควบคุมมอเตอร และแผงเครื่องมือวัดในวงจรแผงจายไฟ 

500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบระดับ 2 และสามารถติดตั้ง ตรวจซอม และบํารุง รักษาวงจร 
                    ควบคุมมอเตอรกระแสไฟสลับ (AC) และกระแสไฟตรง (DC) หมอแปลงไฟฟาท้ัง 1 เฟส และ 
                    3 เฟส 

600 

3.4 ชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีสามารถเดินและติดตั้งทอสารทําความเย็น ทอน้ําท้ิง และตอวงจรไฟฟาใน 
                    เครื่องปรับอากาศ 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดตั้ง ตรวจซอม สวนประกอบและ 
                    อุปกรณเครื่องปรับอากาศ 1 เฟส และ 3 เฟส  

500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบระดับ 2 และสามารถควบคุม ติดตั้งเครื่องปรับอากาศตาม 
                    รายละเอียดและแบบท่ีกําหนด วินิจฉัยขอขัดของของอุปกรณ ซอม และปรุงแตงอุปกรณของ    
                    เครื่องปรับอากาศ วินิจฉัยหาสาเหตุ และตรวจซอมขอขัดของทางระบบไฟฟา ระบบควบคุม         
                    ท้ังชนิดธรรมดาและอิเล็กทรอนิกสท่ีใชในเครื่องปรับอากาศ  

600 
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ภาคผนวก 3 

หนวย : บาท/วนั 
มาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาต ิ

(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ) 
อัตราคาจางฯ 
ไมนอยกวา 

3.5 ชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน)  
       ระดับ 1 หมายถึง เปนผูท่ีมีความรูความสามารถในดานพ้ืนฐานทางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส การทํางาน 
                    ของอุปกรณตาง ๆ หลักการทํางาน การใชงานของวงจรอิเล็กทรอนิกส เครื่องมือวัดทางไฟฟา 
                    และอิเล็กทรอนิกสสวนประกอบ การทํางานของเครื่องรับโทรทัศน และการวิเคราะหอาการ 
                    เสียของเครื่องรับโทรทัศนได 

400 

      ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบระดับ 1 เปนผูท่ีมีความรูความสามารถในดาน การทํางานของ 
                    ภาคตาง ๆ ของเครื่องรับโทรทัศน การสงสัญญาณและการรับสัญญาณของเครื่องรับโทรทัศน 
                    การปรับแตงเครื่องรับโทรทัศน ระบบสายอากาศและสายนําสัญญาณของเครื่องรับโทรทัศนได 

500 

3.6 สาขาอาชีพพนักงานประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวาง  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมี ความรู ทักษะ และความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องจักรกอน 
                   การปฏิบัติงาน ประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวางตามตัวอยางท่ี กําหนด โดยมีหัวหนาคอยให 
                   คําแนะนํา 

360 

         ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูทักษะและความสามารถในการประกอบอุปกรณไฟฟา แสงสวางตาม 
                     แบบท่ีกําหนดตรวจสอบการทํางานและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ ภายหลังการประกอบ 
                     และการสงมอบรวมถึงการแกไข และใหคําแนะนําถายทอด ความรูประสบการณใหกับ 
                     พนักงานประกอบอุปกรณไฟฟาและแสงสวาง ระดับ 1 

430 

3.7 สาขาอาชีพพนักงานประกอบมอเตอรสําหรับเครื่องใชไฟฟา  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมี ความรู ทักษะและความสามารถในการประกอบแกนเพลา มอเตอร  
                       โครงเฟรมมอเตอร ตรวจสอบการประกอบ โดยจะตองปฏิบัติงานตาม คูมือการประกอบ 
                       มอเตอร 

370 

          ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการควบคุมตรวจสอบ ความพรอมของ 
                      พนักงาน การประกอบมอเตอรอุปกรณในการประกอบและ อุปกรณปองกันอันตรายรวมถึง 
                      ควบคุมดูแลงาน 

445 

3.8 สาขาอาชีพชางเทคนิคบํารุงรักษาเครื่องจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  
         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมี ความรู ทักษะ และความสามารถในการบํารุงรักษาเครื่องจักร พ้ืนฐาน 
                        (ประกอบดวยเครื่องกลึง, กัด, ไส, เจาะ, เจียระไน และเครื่องเชื่อม) ตูควบคุมระบบไฟ 
                        ฟาเครื่องจักร มอเตอร ระบบแรงดันน้ํามัน (Hydraulic) และ ระบบแรงดันลม  
                        (Pneumatic) ระบบหลอลื่นสวนเคลื่อนไหวของเครื่องจักร และ ระบบทอใหสามารถ 
                        ใชงานได โดยจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎความ ปลอดภัยของเครื่องจักรนั้น ๆ 
                        เพ่ือใหเครื่องจักรคงสภาพท่ีเปนปกติอยูเสมอ 

410 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะความสามารถและประสบการณ ในการปรับสภาพ  
                      ถอดเปลี่ยนและแกไขเครื่องจักรพ้ืนฐาน (ประกอบดวยเครื่องกลึง, กัด, ไส, เจาะ, เจียระไน 
                      และเครื่องเชื่อม) ตูควบคุมระบบไฟฟาเครื่องจักรมอเตอรระบบแรงดันนามัน (Hydraulic) 
                     และระบบแรงดันลม (Pneumatic) และอุปกรณระบบทอ รวมถึงสามารถเปลี่ยนถายและเติม 
                     สารหลอลื่นของสวนเคลื่อนไหวในเครื่องจักร 
 

490 
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3.9 สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบรักษาความปลอดภัย  
       ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในอุตสาหกรรมไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส  
                    สามารถใชอุปกรณในระบบขอมูลความปลอดภัยตามมาตรฐาน ท่ีกําหนดบํารุงรักษาอุปกรณใน 
                    ระบบขอมูลความปลอดภัยตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอ 
                   กฎหมายและกฎระเบียบความปลอดภัย ของงานระบบรักษาความปลอดภัย 

400 

      ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณ ใน อุตสาหกรรม 
                    ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส สามารถติดตั้งและถอดเปลี่ยนอุปกรณใน ระบบขอมูลความปลอดภัย 
                    ตรวจสอบและทดสอบการติดตั้ง รวมถึงวิเคราะหหา สาเหตุและแกไขปญหาจากระบบขอมูล 
                    ความปลอดภัย 

480 

4. กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหการ ไดแก  
4.1 ชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร ระดับตน (ชางลอกแบบ) คือ ผูท่ีสามารถ 
                   เขียนแบบภาพ 2 มิติ ตามแบบรางโดยใชโปรแกรม CAD 

460 

     ระดับ 2 หมายถึง ชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร ระดับกลาง (ชางลอกแบบ) คือ ผูท่ีสามารถ 
                   เขียนแบบแยก และภาพประกอบจากชิ้นงานจริง หรือแบบงาน โดยใชโปรแกรม CAD 

530 

     ระดับ 3 หมายถึง ชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร ระดับสูง (ชางเขียนแบบ 3 มิติ) คือ ผูท่ี 
                   สามารถเขียนแบบแยกชิ้น และภาพประกอบเปนภาพ 3 มิติ จากชิ้นงานจริง หรือแบบงาน 
                   โดยใชโปรแกรม CAD 

670 

4.2 ชางเชื่อมแม็ก  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีสามารถเชื่อมเหล็กกลาคารบอนต่ํา (เหล็กแผนและทอ) ท่ีเปนแนวฟลเล็ท (Fillet 
                    Weld) ในตําแหนงทาเชื่อมตางๆ ไดทุกตําแหนง ดวยกระบวนการเชื่อมแบบอารก โดยใชลวด 
                    เชื่อมตอเนื่องและใชแกสคารบอน- ไดออกไซด หรือแกสผสมคารบอนไดออกไซด - อารกอน  
                    หรือแกสผสมอ่ืน ๆ 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีสามารถเชื่อมเหล็กกลาคารบอนต่ํา (เหล็กแผน) ท่ีเปนแนวเชื่อมตอ (Butt-Weld)  
                    ในตําแหนง ทาเชื่อมตางๆไดทุกตําแหนง ดวยกระบวนการเชื่อมแบบอารก โดยใชลวดเชื่อม 
                    ตอเนื่องและใชแกสคารบอน- ไดออกไซด หรือแกสผสมคารบอนไดออกไซด - อารกอน หรือ 
                    แกสผสมอ่ืน ๆ  

500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูท่ีสามารถเชื่อมเหล็กกลาคารบอนต่ํา ( ทอ) ท่ีเปนแนวเชื่อมตอชน (Butt - Weld) 
                     ในตําแหนงทาเชื่อมตางๆไดทุกตําแหนง ดวยกระบวนการเชื่อมแบบอารก โดยใชลวดเชื่อม 
                     ตอเนื่องและใชแกสคารบอนไดออกไซด หรือแกสผสมคารบอนไดออกไซด - อารกอน หรือ 
                     แกสผสมอ่ืน ๆ  

600 

4.3 ชางเชื่อมทิก  
      ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีสามารถใชเครื่องมือวัสดุและอุปกรณท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตองและปลอดภัย  
                    ปฏิบัติการเชื่อมเหล็กกลาคารบอนต่ําหรือเหล็กกลาไรสนิม ประเภทแผนและทอ ท่ีมีความหนา  
                    1.5 - 3 มม. แนวเชื่อมฟลเล็ท (ตอฉาก ตอมุม ตอเกย) เชน งานโครงสรางท่ัวไปไดทุตําแหนง 
                    ทาเชื่อมดวยกระบวนการเชื่อมทิก 

455 
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       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีสามารถใชเครื่องมือวัสดุและอุปกรณท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตองและปลอดภัย 
                    ปฏิบัติการเชื่อมเหล็กกลาคารบอนต่ําหรือเหล็กกลาไรสนิม ประเภทแผน ท่ีมีความหนา 1.5-3  
                    มม. แนวเชื่อมตอชน เชน งานโครงสรางท่ัวไปไดทุกตําแหนงทาเชื่อมดวยกระบวนการเชื่อมทิก 

615 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูท่ีสามารถใชเครื่องมือวัสดุและอุปกรณท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตองและปลอดภัย  
                    ปฏิบัติการเชื่อมเหล็กกลาคารบอนต่ําหรือเหล็กกลาไรสนิม ประเภททอ ท่ีมีความหนา 1.5– 4  
                    มม. แนวเชื่อมตอชน เชน งานโครงสรางท่ัวไปไดทุกตําแหนงทาเชื่อมดวยกระบวนการเชื่อมทิก 

775 

4.4 ชางเชื่อมทอพอลิเอทีลีนความหนาแนนสูง  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูประกอบการท่ีมีความสามารถเลือกใชคาตัวแปรในงานเชื่อม เตรียมงานเชื่อมตาม 
                    ขอกําหนด การเชื่อมทอ HDPE แบบตอชน (Butt Joint) โดยกระบวนการเชื่อมพลาสติกดวย 
                    แผนเหล็กรอน และความสามารถปฏิบัติงานเชื่อมตามคาตัวแปร ตามขอกําหนดการควบคุม 
                    และบันทึกขอมูลการเชื่อม (Manual Control) และสามารถปฏิบัติงานเชื่อมตามคาตัวแปร 
                    ตามขอกําหนดดวยชุดควบคุมและบันทึกขอมูลการเชื่อม (Data Logger Unit) ได รวมท้ังมี 
                    ความรู ความเขาใจ และมีทัศนคติเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน นิสัยอุตสาหกรรม 
                    การใชเครื่องมือวัดท่ัวไป วัสดุชางในงานเชื่อม และเครื่องเชื่อมทอ HDPE การคํานวณพารา- 
                    มิเตอรตามขอกําหนดการเชื่อม มาตรฐานงานเชื่อม และการตรวจสอบการเชื่อมทอ HDPE 

460 

4.5 ชางประกอบทอ  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูประกอบอาชีพท่ีมีความรู ความเขาใจ ความสามารถทักษะพ้ืนฐาน และทัศนคต ิ
                    เก่ียวกับการปลอดภัยในการทํางานคณิตศาสตรพ้ืนฐานในการคํานวณ (ขนาด มิติรูปทรงเลขา 
                    คณิต) ประเภทการเลือกใชและการบํารุงรักษาวัสดุชาง (ทอเหล็กกลาละมุน ทอเหล็กกลาเจือ 
                    ต่ํา ทอเหล็กกลาไรสนิม) เครื่องมือวัด เครื่องมือพ้ืนฐาน เครื่องมือกล และเครื่องมือกลพิเศษ 
                    หลักการประกอบทอคําศัพทเทคนิค การอานแบบงานประกอบและติดตั้งทอ วิธีการตรวจสอบ 
                    การเตรียมพ้ืนท่ี ข้ันตอนการทํางาน ระบบควบคุมคุณภาพ เก็บรักษาวัสดุ วิธีผอนแรง และ 
                    ตรวจสอบผลงาน โดยการปฏิบัติงานตองมีหัวหนางานชวยใหคําแนะนําหรือชวยตัดสินใจใน 
                    เรื่องสําคัญ 

400 

4.6 ชางทําแมพิมพฉีดโลหะ  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจ ความสามารถทักษะพ้ืนฐานและทัศนคติเก่ียวกับ 
                    ความปลอดภัยในการทํางาน การอานแบบ การเขียนแบบคณิตศาสตรชาง การเลือกใชปฏิบัติ 
                    งานการดูแลรักษาเครื่องมือชางเครื่องมือวัดเบื้องตนท่ีใชในการผลิตชิ้นสวนแมพิมพ ความรู 
                    เก่ียวกับวัสดุเบื้องตน (ชนิดคุณสมบัติทางกายภาพ และสัญลักษณของเหล็กท่ีใชทําแมพิมพ) 
                    โดยการตัดสินใจในการแกปญหาจะทําอยูภายใตการแนะนําหรือตรวจสอบจากหัวหนางาน   

480 

5. กลุมสาขาอาชีพชางกอสราง ไดแก  
5.1 ชางไมกอสราง  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถสราง ประกอบติดตั้งไมแบบ คาน เสา พ้ืน บันไดชวงพาดเดียว แผนพ้ืนดวย      
                    ไมหรือแผน ผลิตภัณฑไมสําเร็จรูป ฝาเพดานดวยไมแปรรูปหรือวัสดุแผนอ่ืน ๆ ระนาบเดียว 

385 
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       ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถสรางไมแบบเสากลม บันไดเวียน บันไดหัก 
                    ศอก ซุมโคง ผนังรูปทรงหาเหลี่ยมและรูปทรงหกเหลี่ยม ท่ีไมสลับซับซอน ประกอบติดตั้ง 
                    โครงหลังคาซอน ประกอบติดตั้งและรื้อถอนนั่งราน 

495 

       ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถประกอบติดตั้งไมแบบบันไดเวียน บันไดหัก 
                    ศอก ซุมโคง ผนังรูปทรงหาเหลี่ยมและรูปทรงหกเหลี่ยมแบบท่ีมีความสลับซับซอน สรางและ 
                    ประกอบติดตั้งชิ้นสวนของโครงสรางของระบบผนังรับน้ําหนัก โครงสรางหลังคาแบบโครงถัก 
                    ประมาณราคางาน วางแผน การทํางานและมอบหมายงาน  

605 

5.2 ชางกออิฐ  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถกออิฐเพ่ือฉาบใหไดขนาด ระดับ ดิ่ง ฉาก ระนาบ 345 
       ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถใชเครื่องมือกลตัดอิฐ กออิฐโครงสรางรับ 
                    กําลัง รูปทรงโคง แนวราบ ประกอบ ติดตั้ง และรื้อถอนนั่งราน 

465 

      ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถกออิฐซุมโคง กออิฐโชวแนว เขียนแบบ 
                    ปฏิบัติงาน ประมาณราคางาน วางแผนการทํางาน และมอบหมายงาน  

585 

5.3 ชางฉาบปูน  
        ระดับ 1 หมายถึง สามารถประกอบ ติดตั้ง และรื้อนั่งราน ทําปุมระดับ จับเซ้ียม ฉาบรองพ้ืน ฉาบทับ 
                     หนา ฉาบแตงรอง เซาะรอง 385 

        ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถฉาบแตงลาย ฉาบฝาเพดาน ฉาบทองคาน 
                     ฉาบพ้ืนผิวโคง และติดตั้งบัวสําเร็จรูป 

495 

        ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 สามารถปน และติดตั้งบัวลวดลายตาง ๆ วิเคราะหและ 
                     ซอมแซมแกไขปญหางานฉาบ ฉาบฉนวนกันซึม ฉาบผิวดวยแอสฟลต อีพอกซ่ี วัสดุสังเคราะห 
                      อ่ืน ๆ 

605 

5.4 ชางอะลูมิเนียมกอสราง  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถประกอบและติดตั้งหนาตางมุงลวด ชองแสงติดตาย และโครงคราวฝา 
                    เพดานทีบาร 365 

       ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถประกอบและติดตั้งหนาตางบานเลื่อน บาน 
                    เปด บานกระทุงและประตูบานเลื่อน 

475 

      ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถประกอบและติดตั้งประตูบานสวิง ประตูบาน 
                    เลื่อน ชนิดแขวน โครงคราวอะลูมิเนียมรอบอาคาร สรางและใชแมแบบนํา เขียนแบบ 
                    ปฏิบัติงาน ประมาณราคา ทําใบรายการวัสดุ วางแผนการปฏิบัติงาน และมอบหมายงาน  

585 
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5.5 ชางหินขัด  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางซ่ึงสามารถปฏิบัติงานตามรูปแบบพ้ืนฐานหรือตามคําสั่งได เลือกใชวัสดุผสม 
                    ใหเหมาะกับการใชงาน หรือตามขอกําหนด จัดเตรียมและใชเครื่องมือและอุปกรณให 
                    เหมาะสมกับงาน ใชอุปกรณปองกันภัย เตรียมพ้ืนท่ีปฏิบัติงานท่ีจะทําหินขัด หินลาง 
                    หาแนวระดับเพ่ือติดตั้งเสนแบงก้ันพ้ืนท่ีในรูปแบบอยางงาย ผสมวัสดุผสมไดตามอัตราสวน 
                    ท่ีเหมาะสม ทําหินขัด หินลาง ตามรูปแบบพ้ืนฐานได ขัดพ้ืนผิวหินขัดและลางพ้ืนผิวหิน 
                    ลางใหไดระดับและระนาบ รวมถึงบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณใหอยูในสภาพพรอมใช 
                    งาน และปฏิบัติงานไดเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 

400 

5.6 ชางฉาบยิบซัม  
      ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีสามารถเลือกและใชอุปกรณความปลอดภัยสวนบุคคล เลือกใชและบํารุงรักษา 
                    ซอมแซมเครื่องมือพ้ืนฐานในงานชางฉาบยิปซัม เลือกใชและจัดเตรียมวัสดุท่ีใชในงานฉาบ 
                    ยิปซัม ประกอบหรือรื้อถอนนั่งรานและคํ้ายันอยางถูกตองและปลอดภัย เตรียมพ้ืนท่ีทํางาน 
                    และพ้ืนผิวท่ีจะทําการฉาบ ปฏิบัติงานฉาบรอยตอแผน ฉาบมุมภายใน ฉาบมุมภายนอก 
                    ตามมาตรฐาน การฉาบรอยตอยิปซัม ซอมแซมและฉาบรอยชํารุดเสียหาย กองเก็บและ 
                    ขนยายวัสดุ อุปกรณเครื่องมือไดถูกตองและปลอดภัย 

400 

5.7 ชางมุงหลังคากระเบื้องคอนกรีต  
      ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีสามารถใชและบํารุงรักษาเครื่องมือวัด ตัด เจาะ และอุปกรณความปลอดภัย 
                    สวนบุคคลไดอยางถูกตอง ใชเครื่องมือและอุปกรณในการมุงหลังคา ตลอดจนการขนยาย 
                    ไดอยางถูกตอง ลําเลียงวัสดุมุงตางๆ ข้ึนลงจากหลังคาไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
                    ปลอดภัยท้ังตอตัวสินคาและผูปฏิบัติงาน สามารถวัด ตัด มุงกระเบื้องและติดตั้งอุปกรณ 
                    เบื้องตน ผสมปูนทรายเพ่ือใชในการติดตั้งครอบไดอยางถูกตอง และทาสี ปูนทรายใตครอบ 
                    รอยตัดกระเบื้อง หัวตะปู และแผนปดรอยตอไดอยางถูกตองเรียบรอยสวยงาม 

400 

      ระดับ 2 หมายถึง ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานระดับ 1 แลว ซ่ึงสามารถปฏิบัติงาน 
                    อานแบบกอสราง เขียนแบบราง ตรวจสอบความถูกตอง อาทิเชน ความลาดชัน ระยะ  
                 ระดับ และความไดฉากของโครงสรางหลังคา เปนตน ติดตั้งแป ติดตั้งวัสดุกันความรอน 
                    มุงกระเบื้อง ตัดกระเบื้อง ตะเขสัน ตะเขราง ติดตั้งรางน้ําตะเข ติดตั้งครอบหลังคา ติดตั้ง 
                    แผนปดรอยตอ ใหคําแนะนําการใชเครื่องมือและอุปกรณ ท้ังนี้ในการทํางานนั้นชางมุง   
                    หลังคา สามารถตัดสินใจแกปญหาไดในระดับปานกลาง แตยังตองอยูภายใตการกํากับดูแล 
                    ของหัวหนางาน 

510 

      ระดับ 3 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานระดับ 2 แลว ซ่ึงสามารถปฏิบัติงาน 
                    อานแบบกอสราง เขียนแบบราง ปรับแกแบบกลังคาใหถูกตองกับหนางาน คํานวณถอด 
                    แบบ ประมาณการวัสดุ อุปกรณและคาแรง ใหคําแนะนําและรวมวางแผนการทํางาน 
                    ควบคุมงาน วิเคราะหบงชี้ถึงสภาพปญหาหลังคาและกําหนดแนวทางแกไข ประสานงาน 
                    ทํารายงานสงผูวาจาง และตรวจสอบคุณภาพงานมุงหลังคาใหถูกตองตามมาตรฐาน 
                    การติดตั้ง กอนสงมอบงาน 

620 
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6. กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป ไดแก  
6.1 ชางเย็บ  
       ระดับ 1 หมายถึง ชางหรือบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถใชเครื่องมือและจักรอุตสาหกรรมอยาง 
                    ปลอดภัย สามารถเย็บและแกไขปญหา ดูแลรักษาจักรเบื้องตนอยางมีคุณภาพได เชน งาน 
                    เย็บลายเสนบนกระดาษ เย็บกระเปา รอยดาย สอย เนา ติดกระดุมดวยมือ และเย็บตะเข็บ  
                    เปนตน 

320 

      ระดับ 2 หมายถึง ชางหรือบุคคลท่ีผานการทดสอบระดับ 1 แลว มีความรู ความ สามารถใชเครื่องมือ 
                    และจักรอุตสาหกรรม เข็มเดี่ยว จักรพันริม จักรพิเศษ ท่ีเหมาะสมกับผาทอ และผาถัก 
                    สามารถเย็บประกอบตัวเสื้อ รวมท้ังแกไขปญหาจักรอุตสาหกรรม ดูแลรักษาเครื่องจักร 
                    เปลี่ยนเข็มจักร และการเย็บอยางมีคุณภาพได เชน งานเย็บประกอบตัวเสื้อเชิ้ต หรือเสื้อโปโล  
                    เปนตน 

370 

       ระดับ 3 หมายถึง ชางหรือบุคคลท่ีผานการทดสอบระดับ 2 แลว มีความรู ความ สามารถวางแผนการ 
                    ผลิต แกไขปญหาการเย็บทุกประเภท ควบคุมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตใหได 
                    คุณภาพ เชน จัดทําตารางการไหลของงาน งานประกอบเสื้อตัวอยาง งานตรวจสอบคุณภาพ 
                    งานเย็บ แกไขชิ้นงานท่ีบกพรองและจัดทํารายงานการผลิต เปนตน 

500 

6.2 ชางเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี)  
       ระดับ 1 หมายถึง ชางประดับอัญมณีหรือชางฝงท่ีมีความรู ความสามารถในการใชวัสดุอุปกรณ 
                    เครื่องมือ และเครื่องจักรไดเหมาะสมกับชิ้นงาน สามารถอานแบบและใบสั่งงานไดอยาง 
                    ถูกตอง สามารถฝงหนามเตย ฝงหุม ฝงไขปลา ฝงหนีบ เชน งานฝงเข็มกลัด หรือจี้แบบงาย ๆ  
                    เปนตน 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ชางประดับอัญมณีหรือชางฝงท่ีผานการทดสอบระดับ 1 แลวมีความสามารถปฏิบัติ 
                    ตามข้ันตอนและกระบวนการผลิตอยางละเอียดและถูกตอง สามารถตรวจสอบคุณภาพได 
                    อยางถูกตอง แกไขปญหา เจียระไน ขัด ตกแตง ชุบ สอนงาน ถายทอดความรู และฝงพลอย 
                    สี่เหลี่ยม ฝงพลอยเม็ดยอด ฝงงานโบราณ เชน งานฝงจี้ หรือเข็มกลัด เปนตน  

550 

      ระดับ 3 หมายถึง ชางประดับอัญมณีหรือชางฝงท่ีผานการทดสอบระดับ 2 แลวมีความสามารถในการ 
                    ฝงอัญมณีข้ันสูง สามารถวิเคราะห วินิจฉัย แกปญหาและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการฝงพลอย  
                    สามารถนําความรูและทักษะเก่ียวกับงานฝงพลอยประยุกตใชกับเทคโนโลยีใหมได 
                    และสามารถเลือกวิธีฝงพลอยใหเหมาะสมกับตัวเรือน เชน การฝงตัวเรือนท่ีเปนเกลียว เปนตน 

750 

6.3 ชางเครื่องเรือนไม  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางท่ีมีความสามารถใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือพ้ืนฐานของงานเครื่องเรือนไมดวย 
                    ความปลอดภัย สามารถดูแบบ รูปแปลนในเรื่องขนาดและระยะของแบบเบื้องตนได สามารถ 
                    เพลาะโครงงานไมเครื่องเรือนได สามารถประกอบชั้นปรับระดับไดเบื้องตน เชน ทําชั้นโปรง  
                    โตะขาง มานั่ง เปนตน 

335 
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       ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบระดับ 1 แลว มีความสามารถใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 
                    พ้ืนฐานไมโครง ไมอัดไดถูกตองตามแบบท่ีกําหนด สามารถใชเครื่องมือไฟฟาเบื้องตนของงาน 
                    ชางไมเครื่องเรือนดวยความปลอดภัย สามารถอานแบบได สามารถเขียนแบบเทาของจริงได  
                    (ขยายแบบของรูปตัด) สามารถตัด สามารถประกอบงานเพลาะโครงของชั้นท่ีปรับระดับได  
                    สามารถประกอบงานเพลาะโครง ติดตั้งอุปกรณยึดติดของตูไดถูกตองแมนยํา เชน เครื่องเรือน 
                    ไมประเภท Built-in ประเภทถอดประกอบ เปนตน  

385 

      ระดับ 3 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบระดับ 2 แลว ใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือพ้ืนฐาน เครื่องมือ 
                    ไฟฟา เครื่องเลื่อยวงเดือน เครื่องเลาลเตอร เลื่อยปรับองศา และเครื่องจักรกลงานไมได 
                    ถูกตอง สามารถเขียนแบบเทาของจริงได (ขยายแบบของรูปตัด) สามารถอานแบบถอด 
                    รายการประกอบแบบ อุปกรณท่ีระบุมากับแบบ สามารถทําจิ้กของงานไดถูกตอง สามารถ 
                    ถอดและกําหนดการสรางจิ้กท่ีจะนําไปใชงานได สามารถตัดไมโครง ไมอัด ไมจริงดวยจิ้กของ 
                    แบบได สามารถตัดโคง ตัดกลม ตามแบบตาง ๆ ของงานไมไดดวยจิ้กถูกตองตามแบบท่ี 
                    กําหนดให สามารถประกอบงานเพลาะโครงงานไมเครื่องเรือน สามารถออกแบบเครื่องเรือน  
                    สามารถติดตั้งงานเพลาะโครงเครื่องเรือนไมจริง สามารถทําเครื่องเรือนไมดวยโครงไมจริงไม 
                    กรุดวยไมจริง ไมอัด หรือไมวิทยาศาสตร สามารถปดพ้ืนผิวหนาและตกแตงเครื่องเรือนดวย 
                    วัสดุแผน เชน แผนไมยาง แผนฟอรเมกา เปนตน  

435 

6.4 ชางบุครุภัณฑ  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางท่ีสามารถอานแบบ ตัดแบบ เย็บ ประกอบ ตกแตง และตรวจสอบคุณภาพของ 
                    งานได สามารถหุมของใชซ่ึงใชในอาคาร ยานพาหนะ และอ่ืน ๆ สําหรับงานท่ีมีความงายและ 
                    ซับซอนนอย เชน การตัดเย็บเบาะนั่งรูปสี่เหลี่ยม หรือวงกลม เปนตน 

320 

      ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบระดับ 1 แลว สามารถอานแบบ ตัดแบบ เย็บ ประกอบ  
                    ตกแตง และตรวจสอบคุณภาพของงานได สามารถหุมของใชในอาคาร ยานพาหนะ และอ่ืนๆ  
                    สําหรับงานท่ีมีความยากและซับซอนมากข้ึน เชน หอหุมเกาอ้ีทํางาน สตูล เปนตน 

370 

       ระดับ 3 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบระดับ 2 แลว สามารถอานแบบ ตัดแบบ เย็บ ประกอบ  
                    ตกแตง และตรวจสอบคุณภาพ ตลอดจนวิเคราะห คํานวณ ราคาตนทุน สําหรับงานท่ีมีความ 
                    ซับซอนและมีข้ันตอนมาก เชน หุมเบาะท่ีนั่งคนเดียวประเภทหลุยส เปนตน 

420 

6.5 ชางสีเครื่องเรือน  
       ระดับ 1 หมายถึง ชางท่ีมีประสบการณการทํางานเก่ียวกับสาขาอาชีพชางสีเครื่องเรือนไมนอยกวา 1 ป 
                    มีความรูพ้ืนฐานในการทํางาน ปฏิบัติงานภายใตคําแนะนําของหัวหนางาน สามารถปฏิบัติงาน 
                    เตรียมพ้ืนผิว ยอมสี เคลือบดวยแลคเกอรดานสรางลวดลายและทาสีตามแบบกําหนด 

350 

       ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีมีประสบการณการทํางานเก่ียวกับสาขาอาชีพชางสีเครื่องเรือนไมนอยกวา 1 ป 
                  นับตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติระดับ 1 มีฝมือระดับปานกลาง 
                  มีความรู ความสามารถ ทักษะ การใชเครื่องมืออุปกรณไดดี และสามารถใหคําแนะนําผูใตบังคับ 
                  บัญชาได โดยมีหัวหนางานชวยใหคําแนะนําหรือชวยตัดสินใจเรื่องสําคัญเม่ือจําเปน สามารถ 
                  ปฏิบัติงานเตรียมพ้ืนผิว การพนสีรองเทา พนสีทับหนา สรางลวดลาย และพนเคลือบผิวดวย 
                  แลคเกอร  
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7. อุตสาหกรรมชิ้นสวนและอะไหลยานยนต ไดแก  
7.1 ชางกลึงสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต  
       ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถใชงานเครื่องกลึงทําการแปรรูปวัสดุงาน ไดตามแบบ ท่ีกําหนด  
                     โดยสามารถเตรียมความพรอมการผลิตตามใบสั่งงาน ทําการผลิต ชิ้นงาน ดวยการกลึง 
                     ปาดหนา ปอกผิว เจาะรูนําศูนย และกลึงตัด ตามใบสั่งงาน ทําการลับมีดกลึงไดตรวจชิ้นงาน 
                     ผลิตไดรวมถึงทําความสะอาดเครื่องกลึง เครื่องมือและอุปกรณใหพรอมสําหรับการใชงาน 
                     ครั้งตอไป พรอมท้ัง การปฏิบัติงาน ตามกฎระเบียบการทํางานกลึงสําหรับอุตสาหกรรม 
                     ผลิตชิ้นสวนยานยนต 

400 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถทําการผลิตชิ้นงานดวยกระบวนการกลึง เกลียวนอก กลึงเรียว กลึง 
                     ข้ึนรูป กลึงตกรอง และกลึงตกบา สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดกับ ชิ้นงาน รวมถึงทํา 
                     การบํารุงรักษาเครื่องกลึง เครื่องมือ และอุปกรณใหอยู ในสภาพท่ีดีพรอมทํางานไดอยางถูก 
                     ตอง แมนยํา 

480 

7.2 ชางเชื่อมมิก - แม็กสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถเตรียมการผลิตงานเชื่อมและปฏิบัติงาน เชื่อมมุม แบบแผนตอแผน 
                     ทาราบ (Fillet Weld ; T-joint : PA) เชื่อมมุมแบบแผนตอแผน ทาระดับ (Fillet Weld ;  
                     T-joint : PB) และเชื่อมมุมแบบแผนตอแผนทาตั้ง เชื่อมลง (Fillet Weld ; T-joint : PG)  
                     ดวยวัสดุท่ีกําหนด โดยไดชิ้นงานท่ีมี คุณภาพ ชิ้นงานตรงตามขอกําหนด และสามารถ 
                     ปฏิบัติงานตาม กฎระเบียบ ในการทํางานเชื่อมมิก-แม็กสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวน 
                     ยานยนต 

400 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติงานเชื่อมมุมแบบทอตอแผน เอียง 45 องศา ทาราบ ชิ้นงาน 
                     หมุน (Fillet Weld ; Rotate : L- PA) เชื่อมมุมแบบทอตอแผน ทาระดับ (Fillet Weld ; 
                     Tube to Plate : PB) และเชื่อมมุมแบบทอตอแผน ทาตั้งเชื่อมลง (Fillet Weld ; Tube to  
                     Plate : PG) ดวยวัสดุท่ีกําหนด โดยได ชิ้นงานท่ีมีคุณภาพ ชิ้นงานตรงตามขอกําหนด และ 
                     แกไขปญหาชิ้นงานได 

480 

7.3 ชางเทคนิคบํารุงรักษาเครื่องจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถทําการบํารุงรักษาระบบทอ ระบบไฟฟา เครื่องจักร ระบบ 
                      เครื่องจักรไฮดรอลิกสและระบบนิวเมติกส เครื่องจักรกลพ้ืนฐาน และ มอเตอร ตามรอบ 
                      ระยะเวลาท่ีกําหนดโดยเตรียมเครื่องมือชาง เครื่องมือวัด และ อุปกรณเพ่ือทําการบํารุงรักษา 
                      เครื่องจักรใหสามารถดําเนินการผลิตได พรอมท้ัง สามารถปฏิบัติงานตามกฎและขอกําหนด 
                     ดานความปลอดภัย ในการทํางาน บํารุงรักษาเครื่องจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวน 
                     ยานยนตได 

400 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติงานถอดเปลี่ยนชิ้นสวนและอะไหล ของระบบ ไฮดรอลิกส และ 
                    ระบบนิวเมติกส เปลี่ยน ถายและเติมสารหลอลื่น เปลี่ยนชิ้นสวน และอะไหลเครื่องจักรกล 
                    พ้ืนฐาน ระบบไฟฟาของเครื่องจักรกลตามรอบ ระยะเวลาท่ีกําหนดใหพรอมในการผลิตตาม 
                    แผนได 

480 
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7.4 ชางเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัติสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต  
        ระดับ 1 บุคคลซ่ึงมีความสามารถเตรียมการผลิต ทําการผลิตชิ้นงาน ทําความสะอาด เครื่องกลึง 
                       อัตโนมัติ เครื่องมือและอุปกรณ พรอมท้ังปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ การทํางานเทคนิค 
                       เครื่องกลึงอัตโนมัติสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต 

400 

        ระดับ 2 บุคคลท่ีสามารถปรับเปลี่ยนและปรับตั้งอุปกรณเครื่องมือ ตัดระหวางผลิต บํารุงรักษา 
                      เครื่องกลึงอัตโนมัติและอุปกรณ ตลอดจนสามารถแกไขปญหาท่ีเกิด กับชิ้นงานได 480 

8. กลุมอุตสาหกรรมยานยนต ไดแก  
8.1 ชางเทคนิคพนสีตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ 
                      ความปลอดภัยในการทํางาน การคนหาอันตรายในสถานท่ีปฏิบัติงาน พรอมกําหนดวิธีการ 
                      แกไขท่ีถูกตอง รวมท้ังสามารถเตรียมความพรอมกอนเริ่มงาน สามารถเตรียมพ้ืนผิวกอนพนสี 
                      และมีทักษะในการพนสีรองพ้ืน สีจริงไดอยางนอย 3 งาน พรอมท้ังสามารถตรวจสอบชิ้นงาน 
                      หลังพนสีดวยสายตาอีกท้ังยังสามารถบํารุงรักษาอุปกรณในการพนสีและหองพนสีเบื้องตนได 

400 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานไดทุกกระบวนการ ของ 
                   งานพนสีตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต ใหคําแนะนําในงานพนสีรองพ้ืน และสีจริง  
                   บํารุงรักษาและซอมแซมปนพนสี ตรวจสอบความพรอมของการปฏิบัติงาน ตรวจสอบควบคุม 
                   คุณภาพของชิ้นงาน รวมถึงการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน 

480 

8.2 ชางเทคนิคพนซีลเลอรตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานซีลเลอรตัวถัง รถยนต 
                      ปฏิบัติตามกฎระเบียบและความปลอดภัยในการทํางาน เตรียมความพรอม กอนเริ่มงาน  
                      การปฏิบัติกอนการยาแนว ยาแนวข้ันพ้ืนฐานไดอยางนอย 3 งาน พนอันเดอรโคด 
                      (undercoat) และสามารถบํารุงรักษาอุปกรณยาแนว และอันเดอรโคดในเบื้องตน 

400 

         ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน ทุกกระบวนการของงาน 
                     ซีลเลอรตัวถังรถยนตการยาแนวในพ้ืนท่ียาก และ แตกตางกันในหลายพ้ืนท่ีของตัวถังรถ  
                     มีเทคนิคในการใชปนยาแนว พรอมท้ัง บํารุงรักษาและซอมแซมปนยาแนว ตรวจสอบความ 
                     พรอมของการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังสามารถตรวจสอบควบคุมคุณภาพของชิ้นงาน รวมถึง 
                     สามารถเขียน รายงานการปฏิบัติงาน 

480 

8.3 พนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑยานยนต (ขั้นสุดทาย)  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติตามกฎ ดานความปลอดภัย 
                    และข้ันตอนการปฏิบัติงานสาขาประกันคุณภาพผลิตภัณฑ ยานยนต(ข้ันสุดทาย) อยางนอย 3 
                    กระบวนการ ไดแกการขับรถยนตตามท่ี องคกรกําหนด การตรวจสอบระดับสูงตาของรถยนต 
                    การตรวจสอบศูนยลอ การทดสอบความเร็ว (Speed Tester) การทดสอบระบบเบรก (Brake 
                    Tester) การตรวจสอบระดับไฟหนา การตรวจสอบนารั่วในหองโดยสาร (Shower Test)  
                    การวิ่งทดสอบรถยนต(Dynamic Test) และการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ ข้ันสุดทาย 
 

400 
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        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูทักษะ ความสามารถและประสบการณในการทํางาน ตามข้ันตอน 
                     การปฏิบัติงานทุกกระบวนการ ตามความรับผิดชอบของหนวยงาน เก่ียวกับงานขับรถยนต 
                     การตรวจสอบระดับสูงต่ําของรถยนตการตรวจสอบศูนยลอ การทดสอบความเร็ว (Speed  
                     Tester) การทดสอบระบบเบรก (Brake Tester) การตรวจสอบระดับไฟหนา การตรวจสอบ 
                     น้ํารั่วในหองโดยสาร (Shower Test) การวิ่งทดสอบรถยนต(Dynamic Test) การตรวจสอบ 
                     คุณภาพผลิตภัณฑ ข้ันสุดทาย รวมถึงการตรวจสอบความพรอมของการปฏิบัติงาน  
                     การรวบรวมผล การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑเพ่ือทําการแจงกับหัวหนางาน 

480 

8.4 ชางเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูทักษะ และความสามารถ ในข้ันตอนการปฏิบัติงาน สาขาชางเทคนิค 
                   เชื่อมสปอตตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนตการปฏิบัติตาม ขอกําหนดดานความปลอดภัย 
                   การเตรียมความพรอมกอนเริ่มงาน การปฏิบัติงาน เชื่อมสปอตชิ้นงานไดอยางนอย ๓ กระบวน 
                   การผลิตของงานเชื่อมสปอต และ การบํารุงรักษาเครื่องจักรเบื้องตน 

400 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูทักษะ ความสามารถและประสบการณในการ ปฏิบัติงานเชื่อมสปอต 
                   ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกระบวนการผลิตของงาน เชื่อมสปอตตัวถังสําหรับอุตสาหกรรม 
                   ผลิตรถยนตรวมท้ังสามารถใหการ สนับสนุนพนักงานระดับ 1 การตรวจสอบความพรอมของ 
                   การปฏิบัติงาน การ ควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑและการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน 

480 

9. กลุมอุตสาหกรรมอัญมณี ไดแก  
9.1 ชางเจียระไนพลอย  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอกําหนด และ 
                      ความปลอดภัยในการทํางาน เจียระไนพลอยแบบหลังเบี้ย (Cabochon) เจียระไนขัดเงา 
                      หนาราบ รวมถึงการขัดเพ่ือทําความสะอาดกอนพลอยกอนตั้งน้ํา 

420 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการเจียระไนพลอยตามรูปทรง พลอย 
                     แบบเหลี่ยมมาตรฐาน (Facet Cut) รูปทรงใดรูปทรงหนึ่ง ดังตอไปนี้ รูปกลม (Round) หรือ 
                     รูปไข (Oval) หรือรูปมาคีย (Marquise) หรือรูปหยดน้ํา (Pear) 

550 

9.2 ชางหลอเครื่องประดับ  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามขอกําหนดและความ 
                   ปลอดภัยในการทํางาน ดําเนินการนึ่งเทียนออกจาก เบาปูน ถอดตนชอโลหะ ออกจากเบาปูน  
                   ทําความสะอาดตนชอโลหะหลังการหลอ และบํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณในการทําเบาปูน 

420 

       ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานผสมปูน และเทปูน 
                     หลอทําเบาปูนสําหรับงานหลอชิ้นสวนเครื่องประดับดวยเครื่องหลอ แบบสุญญากาศหรือแบบ 
                     หลอเหวี่ยง รวมถึงการบํารุงรักษาเครื่องผสมปูน แบบสั่นและสุญญากาศ 

550 

9.3 ชางตกแตงเครื่องประดับ  
       ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานตาม ขอกําหนดและ 
                     ความปลอดภัยในการทํางาน การตัดติ่ง การลอกผิวหยาบ การวัด ขนาดดวยเครื่องมือวัด 
                    การปรับปรุงรูปทรงชิ้นงานใหไดรูปทรงถูกตองดวยการเคาะวงกลม เคาะโคงและการดัดโคงงอ 

420 
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        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานเชื่อม ประสานชิ้นสวน 
                     เครื่องประดับ 2 ชิ้นเขาดวยกัน และการเก็บละเอียดตัวเรือน 

550 

9.4 ชางฝงอัญมณีบนเครื่องประดับ  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามขอกําหนดและ 
                       ความปลอดภัยในการทํางาน การฝงอัญมณีแบบหนามเตย (Prong Setting) การฝงอัญมณี 
                       แบบไขปลาสําเร็จรูป (Pave’ Setting) การฝงอัญมณีแบบหุม (Bezel Setting) การฝง 
                      อัญมณีแบบหุมหัวทาย (Partial Bezel Setting) การเลือกใชเครื่องมืออุปกรณและการลับ 
                      คมท่ีเหมาะสมกับ ชิ้นงานท่ีรับผิดชอบ 

420 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานฝงอัญมณี แบบสอด 
                      (Channel Setting) การฝงอัญมณีแบบเหยียบหนา (Gypsy etting/Flush Setting) และ 
                      การเลือกใชเครื่องมืออุปกรณ และการลับคมท่ีเหมาะสมกับชิ้นงาน ท่ีรับผิดชอบ 

550 

10. กลุมอุตสาหกรรมโลจิสติกส ไดแก  
10.1 นักบริหารการขนสงสินคาทางถนน  
         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงานจัดเตรียม เอกสารท่ีเก่ียวของ 
                    ในการขนสง พรอมท้ังตรวจความพรอมสภาพรถและพนักงาน ขับรถกอนการขนสง 
                    ประสานงานกับพนักงานขับรถ สามารถปฏิบัติงานท่ีไมซับซอน และไมมีการเปลี่ยน แปลงตาม 
                    ขอบเขตท่ีไดรับมอบหมาย มีความรูเบื้องตนและ ความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานท่ีมี 
                    การระบุลักษณะงานท่ีชัดเจน และ อยูภายใตการดแูลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยาง 
                    ใกลชิด 

415 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถวางแผนการขนสงตามคําสั่งในการสงมอบสินคาและ เง่ือนไขของ 
                      ลูกคา ติดตามการปฏิบัติงานขนสงและตรวจสอบคาใชจายในการขนสง ประสานงานกับผูท่ี 
                      เก่ียวของสามารถปฏิบัติงานท่ีมีความซับซอนและตองใชความ ชํานาญมากข้ึน มีความรูและ 
                      ความเขาใจในงานของตนเองเปนอยางดี ปฏิบัติงาน ท่ีตองใชทักษะฝมือ ท่ีสูงข้ึนภายใตการ 
                      ดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไป 

500 

10.2 ผูควบคุมรถยกสินคาขนาดไมเกิน 10 ตัน  
         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงานขับรถยก เคลื่อนยายสินคาได 
                     ตามใบสั่งงาน รายงานตอผูบังคับบัญชากรณีรถยกเสียหาย ใชงานไมไดหรือกรณีเกิดอุบัติเหต ุ
                     ขณะปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานท่ีไมซับซอน และไมมีการเปลี่ยนแปลงตามขอบเขตท่ีไดรับ 
                     มอบหมาย มีความรูเบื้องตนและ ความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานท่ีมีการระบ ุ
                     ลักษณะงานท่ีชัดเจน และ อยูภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยางใกลชิด 

360 

         ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานตามขอกําหนดของ หนวยงานได 
                    อยางถูกตองและปลอดภัย ปฏิบัติงานยกสินคาโดยใชเทคโนโลย ีและอุปกรณพิเศษ ดูแล 
                    บํารุงรักษารถยกเบื้องตน สามารถปฏิบัติงานท่ีมีความ ซับซอนและตองใชความชํานาญมากข้ึน 
                    มีความรูและความเขาใจในงานของตนเอง เปนอยางดี ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะฝมือท่ีสูงข้ึน 
                    ภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชา ในลําดับถัดไป 

430 
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ภาคผนวก 3 

หนวย : บาท/วนั 

หมายเหตุ : ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแตะละสาขาอาชีพ ตามประกาศ
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ีเว็บไซตของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน http://www.dsd.go.th 

หรือ1ท่ี http://home.dsd.go.th/standard หรือ1สํานักงานพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน กลุมงาน
มาตรฐานฝมือแรงงาน โทร/โทรสาร 0-2643-4987 

 

 

 

 

มาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาต ิ
(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ) 

อัตราคาจางฯ 
ไมนอยกวา 

10.3 ผูควบคุมสินคาคงคลัง  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน ตรวจนับสินคา คงคลังใน 
                      พ้ืนท่ีรับผิดชอบ สุมตรวจสินคาคงคลัง สามารถปฏิบัติงานท่ีไมซับซอน และไมมีการ 
                      เปลี่ยนแปลงตามขอบเขตท่ีไดรับมอบหมาย มีความรูเบื้องตนและ ความเขาใจในงานท่ี 
                      รับผิดชอบ ปฏิบัติงานท่ีมีการระบุลักษณะงานท่ีชัดเจน และ อยูภายใตการดูแลของผูบังคับ 
                      บัญชาในลําดับถัดไปอยางใกลชิด 

350 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถตรวจสอบขอมูลสินคาคงคลัง จัดทํารายงานการวิเคราะห ขอมูล 
                      สินคาคงคลัง วิเคราะหความเคลื่อนไหวสินคาเบื้องตน และตรวจสอบ ความถูกตองของ 
                      ขอมูลสินคาคงคลังตามรอบบัญชี สามารถปฏิบัติงานท่ีมีความ ซับซอนและตองใชความ 
                      ชํานาญมากข้ึน มีความรูและความเขาใจในงานของ ตนเองเปนอยางดี ปฏิบัติงานท่ีตองใช 
                      ทักษะฝมือท่ีสูงข้ึนภายใตการดูแลของ ผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไป 

420 

10.4 ผูปฏิบัติการคลังสินคา  
         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน เขาใจถึง วิธีการยก จัดเรียง 
                    และบรรจุสินคาตามใบสั่งงานดวยวิธีการท่ีถูกตองตามรูปแบบ ท่ีกําหนด ปฏิบัติงานตรวจนับ 
                    สินคา อานเอกสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีใช ในคลังสินคาได สามารถปฏิบัติงานท่ีไม 
                    ซับซอนและไมมีการเปลี่ยนแปลงตาม ขอบเขตท่ีไดรับมอบหมาย มีความรูเบื้องตนและความ 
                    เขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานท่ีมีการระบุลักษณะงานท่ีชัดเจน และอยูภายใตการดูแล 
                    ของ ผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยางใกลชิด 

340 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถควบคุมการปฏิบัติงานของผูชวยพนักงานปฏิบัติการ คลังสินคา  
                     มีความรูและความเขาใจในเอกสารประกอบการตรวจรับสินคา การ จัดเก็บ และการเบิกจาย 
                     สามารถปฏิบัติงานท่ีมีความซับซอนและตองใชความ ชํานาญมากข้ึน มีความรูและความเขาใจ 
                     ในงานของตนเองเปนอยางดี ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะฝมือท่ีสูงข้ึนภายใตการดูแลของผูบังคับ 
                    บัญชาในลําดับถัดไป 

410 
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ที่ปรกึษา 
นายเฉลิมพล  เนียมสกุล  แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

นางสาวสุนัน  เพชรชู   สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  
นางธนพร  สุวรรณโณ  จดัหางานจังหวัดอุทัยธานี 
นางวิไล                    เลิศปติโกวิท  ประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี

นางสมพร  ขันติโชต0ิ   ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธาน ี

ผูจดัทาํ 
นางสาวดวงพร  สองสวาง  เจาหนาท่ีวิเคราะหและจัดทํารายงาน 

      ดานสถานการณแรงงาน 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

คณะผูจดัทาํ 

ขอขอบคุณ ผูรวมจัดทําและเจาหนาท่ีทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธานี รวม
ตลอดถึงหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดของสํานักงาน
แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
 

  ขอมูลท่ีปรากฏในรายงานสถานการณแรงงานฉบับนี้ เปนขอมูลเบื้องตนหรือ คาประมาณการ 
  ทานสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
      ทุกฉบับไดท่ีเว็บไซดสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี http://uthaithani.mol.go.th/ 
  หากทานมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด  กรุณาติดตอ สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี   
      หมายเลขโทรศัพทและโทรสาร  0-5652-0713 
 

http://www.dsd.go.th/Uthaithani/Region/Show_Director_Details/421?region_id=0
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