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 สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานไีดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานีข้ึน เพ่ือเปน
การสนับสนุนภารกิจของสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานีในการเปนศูนยขอมูลดานแรงงานของจังหวัด 
ตามโครงการ “การเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูลแรงงานจังหวัด”เริ่มดําเนินการตั้งแตป 2550 เปนตนมา 
เพ่ือมุงหวังเผยแพรขอมูลดานแรงงานโดยเฉพาะแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ และผูสนใจท่ัวไป 

 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี กําหนดจัดทําเปนรายไตรมาสและรายป สําหรับฉบับนี้
เปนรายงานประจําป พ.ศ. 2560 ซ่ึงเปนฉบับท่ี 46 เปนการรายงานขอมูลในชวงเดือนมกราคม – ธันวาคม 
2560 ท้ังนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานีไดเผยแพรรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานีลงใน
เว็บไซตของสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี โดยสามารถติดตามรายละเอียดสถานการณแรงงานท่ีจัดทําข้ึน
ไดจากเว็บไซต http://uthaithani.mol.go.th 

 ขอมูลท่ีปรากฏในรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี เปนผลมาจากความรวมมือ             
ในการสนับสนุนขอมูลของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไดแก สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดอุทัยธานี สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี สํานักงานประกันสังคมจังหวัด
อุทัยธานี และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี ตลอดจนหนวยงานภายนอก ซ่ึงไดแก สํานักงานสถิติ
จังหวัดอุทัยธานี สํานักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธานี สํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดอุทัยธานี และท่ีทําการปกครองจังหวัดอุทัยธานี สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานีขอขอบคุณ             
ทุกหนวยงานท่ีใหความอนุเคราะหขอมูลในการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานีจนเสร็จสมบูรณ 
และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี จะเปนประโยชนตอหนวยงาน                  
ท่ีเก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป 
 
 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
          กุมภาพันธ  2561 
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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานจงัหวดัอทุัยธาน ีป พ.ศ. 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)  มีรายละเอียด
สรุปไดดังนี้ 

ผลิตภณัฑมวลรวมจงัหวดั (GPP) ของจังหวดัอทุัยธาน ีป พ.ศ. 2558 มีมูลคา ณ ราคาประจาํปเทากับ 24,339   
ลานบาท ผลิตภณัฑมวลรวมจงัหวดัตอหวั (GPP Per Capita) ของจงัหวดัอุทยัธาน ีในป พ.ศ. 2558 เทากับ 82,952 บาท 
อุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธานีท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุดอยูท่ีสาขานอกภาคเกษตร รอยละ 62.2 และอยูใน
สาขาภาคเกษตร รอยละ 37.8 โดยสาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
(GPP) และโครงสรางอัตราการเปลี่ยนแปลง ณ ราคาประจําป 2558 ไดแก (1) สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว                   
และการปาไม รอยละ 37.1 (2) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 13.4 (3) สาขาการขายสง ขายปลีกฯ รอยละ 11.5                       
(4) สาขาการศึกษา รอยละ 9.7 (5) สาขาตัวกลางทางการเงิน รอยละ 7 ตามลําดับ  

เครื่องชีเ้ศรษฐกิจจงัหวดัอุทยัธานีในเดือนพฤศจกิายน 2560 บงชี้เศรษฐกิจโดยรวมขยายตัวจากเดือนกอน 
เปนผลจากเครื่องชี้ดานอุปทานขยายตัว จากการผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ตามการขยายตัวของยอดขายท่ี
ผูประกอบการแจงเสียภาษีมูลคาเพ่ิมดานอุตสาหกรรม ในขณะท่ีภาคเกษตรกรรมหดตัว ตามการหดตัวของ
ปริมาณผลผลิตขาวและขาวโพดเลี้ยงสัตว ประกอบกับการผลิตภาคบริการหดตัว ตามการหดตัวของยอดขายท่ี
ผูประกอบการคาสงคาปลีกแจงเสียภาษีมูลคาเพ่ิม สําหรับดานอุปสงคหดตัว จากดานการใชจายภาครัฐหดตัว   
ตามผลการเบิกจาย รายจายประจําและรายจายลงทุนท่ีลดลง ประกอบกับดานการลงทุนภาคเอกชนหดตัวจากการ 
หดตัวของพ้ืนท่ีอนุญาตกอสรางรวม จํานวนรถยนตเพ่ือการพาณิชยจดทะเบียนใหม และปริมาณสินเชื่อเพ่ือ              
การลงทุน ในขณะท่ีดานการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว จากการขยายตัวของจํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคล               
ไมเกิน 7 ท่ีนั่ง ท่ีจดทะเบียนใหม ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอขยายตัวอยูท่ีรอยละ 1.5 ขยายตัว           
จากเดือนกอน สําหรับดานการจางงานในจังหวัดขยายตัว 

 สํานักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการคา ไดสํารวจราคาสินคาและบริการท่ัวประเทศ จํานวน 422 รายการ 
สําหรับจังหวัดอุทัยธานี สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธานีรวมกับสํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา สํารวจราคาสินคา
และบริการ จํานวน 245 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษา
และบริการสวนบุคคล พาหนะ การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิง การอาน การศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องด่ืม           
มีแอลกอฮอล เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไป โดยดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดอุทัยธานีเดือนธันวาคม 
2560 เทากับ 101.8 อัตราเงินเฟอสูงขึ้นรอยละ 0.1 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 
0.5 และหมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม (สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธานี) ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 
2560) มีจํานวน 131 แหง จําแนกเปนประเภทบริษัทจํากัด จํานวน 59 แหง คิดเปนรอยละ 45.04 และเปนประเภท
หางหุนสวนจํากัด จํานวน 72 แหง คิดเปนรอยละ 54.96 มีทุนจดทะเบียนรวม 293.30 ลานบาท โดยธุรกิจท่ีมีทุน                    
จดทะเบียนสูงสุด ไดแก การขายสง ขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียน 150.70 ลานบาท คิดเปนรอยละ 51.38 รองลงมา คือ            
การกอสราง มีทุนจดทะเบียน 83.10 ลานบาท คิดเปนรอยละ 28.33 การผลิต มีทุนจดทะเบียน 13.20 ลานบาท  
คิดเปนรอยละ 4.50 การบริการดานอสังหาริมทรัพย มีทุนจดทะเบียน 11.40 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.89 เกษตรกรรม      
การลาสัตวและการปาไม มีทุนจดทะเบียน 9.10 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.10 ตัวกลางทางการเงิน มีทุนจดทะเบียน 6 ลานบาท 

สภาพเศรษฐกจิ 
 

บทสรุปสาํหรับผูบรหิาร 
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คิดเปนรอยละ 2.05  การศึกษา มีทุนจดทะเบียน 4 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.36 โรงแรมและภัตตาคาร การขนสง สถานท่ี
เก็บสินคา มีทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรมละ 3 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.02 การไฟฟา แกสและการประปา มีทุนจดทะเบียน 
2.50 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.85 ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร มีทุนจดทะเบียน  2.20 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.75 
กิจกรรมวิชาการวิชาชีพวิทยาศาสตร มีทุนจดทะเบียน 2.10 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.72 การประมง การบริการดานสุขภาพฯ 
และกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน มีทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรมละ 1 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.34 ของจํานวน
เงินทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม ประจําป 2560 ตามลําดับ 

การจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม (สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี) ในป พ.ศ. 2560 (มกราคม – ธันวาคม 
2560) มีจํานวน 2 โรงงาน เงินทุนจดทะเบยีนทัง้สิน้ 19,475,000 บาท คนงาน 12 คน ประเภทอุตสาหกรรม
ท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานต้ังใหม คือ ประเภทการผลิต ดานการจดทะเบียนเลิกกิจการของโรงงานอุตสาหกรรม 
พบวาในป 2560 มีโรงงานเลิกกิจการ จํานวน 4 โรงงาน โรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการเลิกกิจการ คือ ประเภท
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม ทําใหมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานคงเหลือ ณ                 
สิ้นป 2560 จํานวน 233 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 9,453,981,599 บาท คนงาน 3,932 คน   

 
 

ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี ในป 2560 (เดือนมกราคม - เดือนธันวาคม 2560)           
มีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 236,729 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 160,149 คน แยกเปนผูมีงานทํา  
159,328 คน คิดเปนรอยละ 99.49 ผูวางงาน 717 คน คิดเปนรอยละ 0.45 และแรงงานรอฤดูกาล 104 คน           
คิดเปนรอยละ 0.06 ของกําลังแรงงานรวม 

การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดอุทัยธานี มีจํานวน 159,328 คน เปนผูทํางานในภาคเกษตรกรรม 
จํานวน 88,053 คน คิดเปนรอยละ 55.27 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 71,275 คน คิดเปน               
รอยละ 46.73 ของผูมีงานทํา โดยผูมีงานทํานอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายสง การขายปลีกฯ 
จํานวน 19,746 คน คิดเปนรอยละ 27.70 (2) การผลิต จํานวน 10,388 คน คิดเปนรอยละ 14.57               
(3) การบริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน 9,493 คน คิดเปนรอยละ 13.32 (4) การกอสราง จํานวน 8,347 คน       
คิดเปนรอยละ 11.71 (5) กิจกรรมโรงแรมและรานอาหาร จํานวน 7,662 คน คิดเปนรอยละ 10.75 ของผูมีงานทํา              
นอกภาคเกษตรกรรม ซ่ึงประชากรท่ีมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา ประกอบธุรกิจหรือ
ทํางานสวนตัว และมีชั่วโมงการทํางานอยูท่ี 40-49 ชั่วโมง ดานอาชีพ อาชีพท่ีมีผูมีงานทําสงูสุด 5 อันดับแรก คือ                 
(1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและประมง จํานวน 72,430 คน คิดเปนรอยละ 45.46 (2) พนักงานบริการ 
และพนักงานในรานคาและตลาด 24,605 คน คิดเปนรอยละ 15.44 (3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ 24,546 คน    
คิดเปนรอยละ 15.41 (4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือฯ 14,546 คน คิดเปนรอยละ 9.13 (5) ผูประกอบ
วิชาชีพดานอ่ืนๆ 6,777 คน คิดเปนรอยละ 4.25 ของผูมีงานทํา 

การวางงาน จังหวัดอุทัยธานีมีผูวางงาน 717 คน คิดเปนรอยละ 0.45 ของผูอยูในกําลังแรงงาน เม่ือจําแนก            
ตามเพศ พบวาผูวางงานเปนเพศหญิง จํานวน 398 คน คิดเปนรอยละ 55.51 และเพศชาย จํานวน 319 คน               
คิดเปนรอยละ 44.49  

แรงงานนอกระบบขอมูลของป 2560 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี พบวาผูมีงานทํา
อยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 130,102 คน คิดเปนรอยละ 80.24 ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้แรงงานนอกระบบ
เหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรเปนสวนใหญ กลาวคือ มีจํานวน 87,156 คน คิดเปนรอยละ 66.99 ขณะท่ีการทํางาน                 
นอกภาคเกษตร มีจํานวน 42,946 คน คิดเปนรอยละ 33.01 ซ่ึงกลุมนอกภาคเกษตรนี้ เม่ือจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 16,586 คน คิดเปน                  
รอยละ 38.62 รองลงมา คือ การผลิต จํานวน 6,996 คน คิดเปนรอยละ 16.29 สวนอาชีพท่ีมีผูทํางานนอกระบบสูงสุด                              

สถานการณดานแรงงาน 
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คือ ดานการเกษตรและประมง จํานวน 75,225 คน คิดเปนรอยละ 57.82 รองลงมา คือ พนักงานบริการ จํานวน 19,938 คน                
คิดเปนรอยละ 15.32 ดานการศึกษา แรงงานนอกระบบสวนใหญจะมีการศึกษาในระดับตํ่ากวาประถมศึกษา จํานวน 49,728 คน 
คิดเปนรอยละ 38.22 รองลงมา คือ ประถมศึกษา จํานวน 39,593 คน คิดเปนรอยละ 30.43 สําหรับดานชวงอายุ พบวา
แรงงานนอกระบบสวนใหญจะอยูในชวงอายุ 60 ป ข้ึนไป จํานวน 29,820 คน คิดเปนรอยละ 22.92 รองลงมา                  
คือ ชวงอายุ 50-54 ป จํานวน 20,493 คน คิดเปนรอยละ 15.75 และดานสถานภาพการทํางาน พบวาแรงงาน                
นอกระบบสวนใหญประกอบธุรกิจสวนตัวสูงสุด จํานวน 62,766 คน คิดเปนรอยละ 48.24 รองลงมา คือ                  
ชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 44,602 คน คิดเปนรอยละ 34.28 ของผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบ 

การบริการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี ในป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) นายจาง/สถานประกอบการ                      
ไดแจงตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 1,872 อัตรา เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาท่ีมี
จํานวน  620 อัตรา มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 1,252 อัตรา คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 201.94 ขณะท่ีผูลงทะเบียน
สมัครงานในปนี้มีจํานวน 1,977 คน เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 1,230 คน มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 747 คน คิดเปน
อัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 60.74 และการบรรจุงานในปนี้มีจํานวน 2,120 คน เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 481 คน               
มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 1,639 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 340.75 ซ่ึงเม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวาระดับ
การศึกษาท่ีมีตําแหนงงานวาง/ผูลงทะเบียนสมัครงาน/บรรจุงานสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา 617 อัตรา 1,205 คน และ 
1,207 คน ดานอาชีพ อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวาง/ผูลงทะเบียนสมัครงาน/บรรจุงานสูงสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 
727 อัตรา 667 คน และ 776 คน ดานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวาง/บรรจุงานสูงสุด คือ การผลิต 677 อัตรา 
และ 751 คน ดานอายุ ชวงอายุท่ีมีตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานสูงสุด คือ ชวงอายุ 18 – 24 ป 405 อัตรา                  
548 คน และ 507 คน ตามลําดับ  

การคาดประมาณกําลังแรงงาน จากการสํารวจอุปสงคและอุปทานกําลังคน ประจําป 2560 พบวา              
ในป 2560 จังหวัดอุทัยธานี มีจํานวนผูมีงานทําในสถานประกอบการท่ีทําการสํารวจท้ังสิ้นจํานวน 6,601 คน               
เม่ือพิจารณาจากระดับฝมือ พบวาสวนใหญเปนแรงงานก่ึงฝมือ จํานวน 2,632 คน คิดเปนรอยละ 39.87 รองลงมา 
คือ แรงงานไรฝมือ จํานวน 2,283 คน คิดเปนรอยละ 34.59 แรงงานฝมือ จํานวน 1,240 คน คิดเปนรอยละ 18.79 และ
ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร จํานวน 446 คน คิดเปนรอยละ 6.76 ดานความตองการแรงงาน จังหวัดอุทัยธานีมีความตองการแรงงาน
รวมท้ังสิ้นจํานวน 124 คน แรงงานท่ีตองการสวนใหญจะเปนแรงงานในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 47 คน คิดเปน
รอยละ 37.90 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 21.77 อุตสาหกรรมการกอสราง            
เปนอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานสูงสุด ดานการขาดแคลนแรงงาน จังหวัดอุทัยธานีมีการขาดแคลนแรงงาน 
จํานวน 90 คน โดยแรงงานท่ีขาดแคลนสวนใหญจะเปนแรงงานในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 32 คน คิดเปน            
รอยละ 35.56 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 18.89 สาขาอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงาน
มากท่ีสุด คือ ผูปฏิบัติงานขนสงสินคาอ่ืนๆ จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 14.44 รองลงมา คือ พนักงานขาย
สินคาประจําราน และพนักงานขายของหนาราน จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 13.33 สําหรับการเขาทาํงานของลูกจาง 
พบวาในป 2559 จังหวัดอุทัยธานีมีลูกจางท่ีเขามาทํางานใหมท้ังหมด จํานวน 367 คน สาเหตุของการเขาทํางาน
สูงสุด คือ ทดแทนคนเกาท่ีออกไป จํานวน 347 คน คิดเปนรอยละ 94.55 รองลงมา คือ ทํางานในตําแหนงงาน
ใหม จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 5.45 การออกจากงาน พบวาในป 2559 จังหวัดอุทัยธานีมีลูกจางท่ีออกจากงาน 
จํานวน 383 คน สาเหตุท่ีออกจากงานสูงสุด คือ ลาออกเอง จํานวน 344 คน คิดเปนรอยละ 89.82 รองลงมา คือ ถูกไลออก 
จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 9.66 สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี ปการศึกษา 2558 พบวามีผูสําเร็จ
การศึกษาท้ังหมด จํานวน 6,243 คน เปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 3,053 คน คิดเปน
รอยละ 48.90 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 1,909 คน คิดเปนรอยละ 30.58 ระดับปวช. จํานวน 511 คน 
คิดเปนรอยละ 8.19 ระดับปวส./อนุปริญญา จํานวน 622 คน คิดเปนรอยละ 9.96 และระดับปริญญาโท 
จํานวน 148 คน คิดเปนรอยละ 2.37 ตามลําดับ  
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แรงงานตางดาวที่ไดรับใบอนุญาตทํางานในจังหวัดอุทัยธานี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 พบวามี
จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายคงเหลือ จํานวน 1,808 คน มีนายจางหรือ              
สถานประกอบการท่ีมีการจางแรงงานตางดาว จํานวน 774 แหง โดยสวนใหญแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางาน           
จะเปนแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จํานวน 1,612 คน คิดเปนรอยละ 89.16 รองลงมา คือ 
ประเภทชั่วคราว (มาตรา9) จํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 8.41 และประเภทชนกลุมนอย (มาตรา 12) 
จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 2.43 ตามลําดับ 

แรงงานตางดาวทีไ่ดรบัอนญุาตทํางาน ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) ในจังหวัดอุทัยธานี พบวา
มีจํานวน 1,983 คน โดยสวนใหญแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานจะเปนแรงงานตางดาวประเภทพิสูจนสัญชาติ 
(พมา ลาว กัมพูชา) จํานวน 1,485 คน คิดเปนรอยละ 74.89 รองลงมา คือ ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9)  
จํานวน 335 คน คิดเปนรอยละ 16.89 ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 4.39 และมาตรา 
13 (พ้ืนท่ีสูง) จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 3.83 ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน ในจังหวัดอุทัยธานี
ในชวงป 2560 ตามลําดับ  

ในสวนของการไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง ป 2560 มีจํานวนทั้งสิ้น 
75 คน เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีมีจํานวน 67 คน เพ่ิมข้ึนจํานวน 8 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 
11.94 ผูลงทะเบียนแจงความประสงคสวนใหญจะเดินทางไปโดยวิธี Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดย            
การตออายุสัญญา จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 88 รองลงมา คือ เดินทางดวยตนเอง จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
12 ของจํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ โดยสวนใหญจะเดินทางไปทํางานในทวีปเอเชีย 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝกเตรียมเขาทํางานในป 2560 พบวามีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 
20 คน เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีมีจํานวน 44 คน ลดลง 24 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 54.55                
โดยสาขาอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 100 

สําหรับการฝกยกระดับฝมอืแรงงาน ในป 2560 พบวามีผูเขารบัการฝกยกระดับฝมอืแรงงาน จํานวน 152 คน 
เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีมีจํานวน 904 คน ลดลงจํานวน 752 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 83.19 เม่ือแยก                    
ตามสาขาอาชีพ พบวาในปนี้สาขาท่ีมีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 105 คน                   
คิดเปนรอยละ 69.08 

การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน ในป 2560 มีผูเขารับการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น 309 คน 
เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีมีผูเขารับการฝกทดสอบ จํานวน 556 คน ลดลงจํานวน 247 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 
44.43 เม่ือแยกตามสาขาอาชีพ พบวาในปนี้สาขาท่ีมีผูเขารับการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ           
ชางเครื่องกล จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 27.83 

การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการในป 2560 ทั้งสิ้นจํานวน 177 แหง มีลูกจางที่ผาน           
การตรวจ จํานวน 4,213 คน จําแนกเปนชาย 2,015 คน คิดเปนรอยละ 47.83 เปนหญิง 2,198 คน คิดเปน         
รอยละ 52.17 เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีมีจํานวน 179 แหง ลดลง 2 แหง  คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 1.12 
ซึ่งสถานประกอบการที่ไดรับการตรวจสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจางขนาด 1-4 คน จํานวน 64 แหง คิดเปนรอยละ 
36.16 รองลงมา คือ ขนาด 5-9 คน จํานวน 46 แหง คิดเปนรอยละ 25.99 ขนาด 10-19 คน จํานวน 32 แหง คิดเปน 
รอยละ 18.08 ขนาด 20-49 คน จํานวน 16 แหง คิดเปนรอยละ 9.04 ขนาด 50-99 คน จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 5.65 
ขนาด 100-199 คน จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 3.39 และขนาด 200-499 คน จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 1.69 
ตามลําดับ ในสวนของผลการตรวจ พบวามีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 139 แหง คิดเปนรอยละ 
78.53 และมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฏหมาย จํานวน 38 แหง คิดเปนรอยละ 21.47 ตามลําดับ  

การตรวจความปลอดภยัในการทาํงาน ในป 2560 พบวามีการดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 43 แหง ลูกจางผานการตรวจท้ังสิ้น 2,850 คน โดยในปนี้มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจาก                 
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ป 2559 ท่ีผานมา จํานวน 8 แหง (ป 2559 จํานวน 51 แหง) คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 15.69 ซ่ึงขนาด
สถานประกอบการที่ไดรับการตรวจความปลอดภยัสงูสดุ คือ สถานประกอบการที่มีลูกจางขนาด 1-4 คน จํานวน 9 แหง 
คิดเปนรอยละ 20.93 รองลงมา คือ ขนาด 10-19 คน จํานวน 11 แหง คิดเปนรอยละ 25.58 ขนาด 50-99 คน 
จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 18.60 ขนาด 5-9 คน และขนาด 20-49 คน จํานวนขนาดละ 6 แหง คิดเปน                     
รอยละ 13.95 ขนาด 100-299 คน จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 4.65 และขนาด 300-499 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 
2.33  ตามลําดับ ผลการตรวจพบวามีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน  
30 แหง คิดเปนรอยละ 69.77 และมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
จํานวน 13 แหง คิดเปนรอยละ 30.23   

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดอุทัยธานี ในป พ.ศ. 2560 ไมมีการแจง
ขอเรียกรองและกรณีพิพาทใดๆเกิดข้ึนในสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี    

การเลิกจาง (ขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี) สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี รายงาน
สถานการณเลิกจางของสถานประกอบการท่ีเขาระบบประกันสังคม ป 2560 วามีสถานประกอบการเลิกจาง จํานวน 
11 แหง มีลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 20 คน เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีมีสถานประกอบการเลิกจาง จํานวน 15 แหง ลดลง
จํานวน 4 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 26.67 โดยสถานประกอบการท่ีมีการเลิกจาง คือ สถานประกอบการ               
ท่ีมีลูกจางขนาดนอยกวา 10 คน จํานวน 11 แหง คิดเปนรอยละ 1.66 ของจํานวนสถานประกอบการในระบบ
ประกันสังคมท่ีมีลูกจางขนาดนอยกวา 10 คน 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน สําหรับในป พ.ศ. 2560 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2560) พบวาการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในปนี้ มีจํานวนทั้งสิ้น 42 คน โดยเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
สูงสุดในสถานประกอบการขนาดใหญท่ีมีลูกจาง 200 คน ข้ึนไป จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 59.53 รองลงมา 
คือ สถานประกอบการขนาดเล็กท่ีมีลูกจาง 1 - 49 คน จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 28.58 และสถานประกอบการ
ขนาดกลางท่ีมีลูกจาง 50–199 คน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 11.91  

การประกันสังคม ขอมูลในป 2560 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) จังหวัดอุทัยธานี มีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 858 แหง และผูประกันตน (มาตรา 33) จํานวน 9,908 ราย เม่ือเทียบกับ                
ป 2559 ท่ีมีจํานวน 871 แหง ลดลงจํานวน 13 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 1.50 โดยสวนใหญเปน             
สถานประกอบการท่ีมีลูกจางขนาด 1-9 คน จํานวน 663 แหง คิดเปนรอยละ 77.27 มีผูประกันตน 1,880 ราย            
ซ่ึงในปนี้มีผูประกันตนทั้งหมดตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 จํานวน 31,455 ราย แบงเปน
ผูประกันตนมาตรา 33 จํานวน 9,908 ราย คิดเปนรอยละ 31.50 ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 2,783 ราย 
คิดเปนรอยละ 8.85 และผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 18,764 ราย คิดเปนรอยละ 59.65 โดยในจังหวัด
อุทัยธานีมีสถานพยาบาลท่ีทําความตกลงกับสํานักงานประกันสังคม ซ่ึงเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน              
1 แหง มีผูใชบริการ จํานวน 15,025 คน 

กองทุนประกันสังคม ขอมูลในป 2560 พบวามีผูใชบริการกองทุนประกันสังคมตามประเภทของประโยชน
ทดแทน ทั้งสิ้น 36,914 ราย เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีมีจํานวน 22,916 ราย เพ่ิมข้ึนจํานวน 13,998 ราย             
คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 61.09 สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในปนี้ 
ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 23,332 ราย คิดเปนรอยละ 63.21 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทนกองทุนประกนัสงัคม จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 87,066,874.25 บาท เม่ือเทียบกับป 2559 
ท่ีมีจํานวน 75,760,030.57 บาท มีการจายเงินเพ่ิมข้ึนจํานวน 11,306,843.68 บาท คิดเปนอัตราสวนท่ี
เพ่ิมข้ึนรอยละ 14.93 โดยกรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุด จํานวน 24,022,958 บาท คิดเปนรอยละ 27.59 
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จังหวัดอุทัยธานี เปนเมืองท่ีมีกลิ่นอายของวิถีชีวิตไทยชนบทด้ังเดิม เปนเมืองพุทธภู มิท่ีนาอยู              
นาสัมผัส เปนเ มืองแหงธรรมชาติท่ีหลากหลายและอุดมสมบูรณ  ปาหวยขาแขง  ไดรับการประกาศ                  
จาก UNESCO ข้ึนทะเบียนเปนแหลงมรดกโลกทางธรรมชาติท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพและอุดมสมบูรณ 
จังหวัดอุทัยธานีมีพ้ืนท่ีประมาณ 6,730.246 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,206,404 ไร หางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 
206 กิโลเมตร แยกเขาจังหวัดอุทัยธานีตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 333 ท่ีบานทาน้ําออย ประมาณ 16 กิโลเมตร 
ถึงจังหวัดอุทัยธานี รวมระยะทาง 222 กิโลเมตร พ้ืนท่ีสวนใหญจะเปนพ้ืนท่ีทางการเกษตร ประมาณ
1,800,838 ไร และพ้ืนท่ีปาท่ีมีสภาพเปนพ้ืนท่ีคุมครอง ไดแก ปาสงวนแหงชาติ 9 แหง เขตรักษาพันธุสัตวปา 1 แหง 
และเขตหามลาสัตวปา 1 แหง มีเนื้อท่ีรวมประมาณ 2,828,185 ไร แบงการปกครองออกเปน 8 อําเภอ  คือ  อ.เมือง
อุทัยธาน ีอ.ทัพทัน อ.บานไร อ.ลานสัก อ.สวางอารมณ อ.หนองขาหยาง อ.หนองฉาง และ อ.หวยคต รวม 70 0ตําบล0 642 0หมูบาน0          
มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 รูปแบบ ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 14 แหง (เทศบาลเมือง 1 แหง 
เทศบาลตําบล 13 แหง) องคการบริหารสวนตําบล 49 แหง มีประชากรรวมท้ังสิ้น 330,045 คน เปนหญิง 168,220 คน              
เปนชาย 161,825 คน (ภาคผนวก 1 ตารางท่ี 1)  

อาณาเขตจังหวัดอุทัยธาน ี3ทิศเหนือ3 ติดตอกับเขต  อ.ชุมตาบง  อ.ลาดยาว  อ.โกรกพระ อ.พยุหะ จ.นครสวรรค 
ทิศใต ติดตอกับเขต อ.วัดสิงห ก่ิงอ.หนองมะโมง ก่ิงอ.เนินขาม จ.ชัยนาท 4ทิศตะวันออก4 ติดตอกับ อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค    
และ อ.มโนรมย จังหวัดชัยนาท ทิศตะวันตก3 ติดตอกับ อ.ศรีสวัสดิ์ อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี และ อ.อุมผาง จ.ตาก (แผนภาพท่ี 1) 

แผนภาพที ่1 แผนทีจ่งัหวดัอทุัยธาน ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภาพโดยท่ัวไปของจังหวัดอุทัยธานี เปนปาและภูเขาลาดเทจากทิศตะวันตกตํ่าลงมาทางทิศตะวันออก                             
โดยทางทิศตะวันตกจะเปนเทือกเขาสลับซับซอน ตอนกลางของจังหวัดเปนท่ีดอน พ้ืนท่ีลักษณะเปนลูกคลื่น สวนทางดาน                  
ทิศตะวันออกของจังหวัดสวนใหญเปนท่ีราบลุมทางการเกษตร ซ่ึงจากพ้ืนท่ีดังกลาวทําใหจังหวัดอุทัยธานี ประสบปญหา                
ขาดแคลนน้ําดานทิศตะวันตก และหากปใดมีน้ํามากหรือน้ําหลาก จะเกิดน้ําทวมทางทิศตะวันออกเปนประจํา 

 

สภาพเศรษฐกจิจงัหวดัอทุยัธานี 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเปนสถิติท่ีวัดผลรวมของมูลคาสินคาและบริการข้ันสุดทายท่ีผลิตข้ึนในจังหวัดในชวง

ระยะเวลา 1 ป ในการคํานวณจะใชวิธีการหามูลคาเพ่ิมจากกิจกรรมการผลิตทุกชนิดท่ีเกิดข้ึนในจังหวัด ดังนั้นผลิตภัณฑ
มวลรวมจังหวัดจึงแสดงใหเห็นถึงภาวการณผลิตในสาขาตางๆของจังหวัด ทําใหสามารถนําไปใชในการวางแผนการผลิต   
ในอนาคตได นอกจากนั้นผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดยังใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการพัฒนาของจังหวัดไดอีกดวย 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดอุทัยธานี ป 2558 มีมูลคา ณ ราคาประจําปเทากับ 24,339 
ลานบาท อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาคงท่ีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงระหวาง ป พ.ศ. 2556 - 
2558 ในอัตรารอยละ 1.1 -0.02 และ -5.1 ตามลําดับ (ภาคผนวก 1 ตารางท่ี 2) 

อุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธานีมีผลิตภัณฑมวลรวมอยูในสาขานอกภาคเกษตร รอยละ 62.2 และอยูใน
สาขาในภาคเกษตร รอยละ 37.8 โดยสาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
(GPP) และโครงสรางอัตราการเปลี่ยนแปลง ณ ราคาประจําป 2558 ไดแก (1) เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 
รอยละ 37.1 (2) อุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 13.4 (3) การขายสง ขายปลีกฯ รอยละ 11.5 (4) สาขาการศึกษา รอยละ 9.7  
(5) สาขาตัวกลางทางการเงิน รอยละ 7 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 1 และภาคผนวก 1 ตารางท่ี 2) 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP Per Capita) ของจังหวัดอุทัยธานี ในป 2558 เทากับ 82,952 บาท 
เม่ือเทียบกับป 2557 ท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวมเทากับ 78,326 บาท เพ่ิมข้ึน 4,626 บาท คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึน               
รอยละ 5.91 โดยถูกจัดอยูในลําดับท่ี 9 ของภาค และเปนลําดับท่ี 46 ของประเทศ  
แผนภูมิที่ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจงัหวดัอทุยัธานทีีส่าํคญั 5 อันดบัแรก ป พ.ศ. 2556– 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานีในเดือนพฤศจิกายน 2560 บงชี้เศรษฐกิจโดยรวมขยายตัวจาก            

เดือนกอน เปนผลจากเครื่องชี้ดานอุปทานขยายตัว จากการผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ตามการขยายตัวของ
ยอดขายท่ีผูประกอบการแจงเสียภาษีมูลคาเพ่ิมดานอุตสาหกรรม ในขณะท่ีภาคเกษตรกรรมหดตัว ตามการหดตัว
ของปริมาณผลผลิตขาวและขาวโพดเลี้ยงสัตว ประกอบกับการผลิตภาคบริการหดตัว ตามการหดตัวของยอดขาย
ท่ีผูประกอบการคาสงคาปลีกแจงเสียภาษีมูลคาเพ่ิม สําหรับดานอุปสงคหดตัว จากดานการใชจายภาครัฐหดตัว 
ตามผลการเบิกจาย รายจายประจําและรายจายลงทุนท่ีลดลง ประกอบกับดานการลงทุนภาคเอกชนหดตัว                  

1. ผลติภณัฑมวลรวมจังหวดั 

2. ภาวะเศรษฐกจิจังหวดั 
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จากการหดตัวของพ้ืนท่ีอนุญาตกอสรางรวม จํานวนรถยนตเพ่ือการพาณิชยจดทะเบียนใหม และปริมาณสินเชื่อ
เพ่ือการลงทุนในขณะท่ีดานการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว จากการขยายตัวของจํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคล               
ไมเกิน 7 ท่ีนั่ง ท่ีจดทะเบียนใหม ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอขยายตัวอยูท่ีรอยละ 1.5 ขยายตัวจาก
เดือนกอน สําหรับดานการจางงานในจังหวัดขยายตัว 

  เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) พบวามีสัญญาณขยายตัวจากเดือนกอน สะทอนจากเครื่องชี้การผลิต 
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวรอยละ 38.0 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกัน 
ของปกอน ขยายตัวจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -5.2 ตามการขยายตัวของยอดขายท่ีผูประกอบการแจงเสีย
ภาษีมูลคาเพ่ิม ดานอุตสาหกรรม เปนผลมาจากโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมกําลังการผลิต ในขณะท่ีภาคเกษตรกรรม
หดตัว โดยดัชนีการผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวรอยละ -21.4 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวจาก
เดือนกอนหนาท่ีขยายตัวรอยละ 93.0 ตามการหดตัวของปริมาณผลผลิตขาวและขาวโพดเลี้ยงสัตวเปนผลมาจาก
เกษตรกรลดพ้ืนท่ีเพาะปลูก และพ้ืนท่ีเก็บเก่ียวผลผลิต สงผลใหปริมาณผลผลิตออกสูตลาดลดลง ประกอบกับ 
ภาคบริการหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัวรอยละ -5.5 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน 
ปรับตัวดีข้ึนจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -28.8 ตามการหดตัวของยอดขายท่ีผูประกอบการคาสงคาปลีกแจงเสีย
ภาษีมูลคาเพ่ิม เปนสําคัญ (ตารางท่ี 1) 
 ตารางที ่1 เครื่องชีเ้ศรษฐกจิดานอุปทาน (Supply Side) (สัดสวนตอ GPP) ประจาํเดอืนพฤศจิกายน 2560 

ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี (ขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2560) 
เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) พบวามีสัญญาณหดตัวจากเดือนกอน สะทอนจากดานการใชจาย

ภาครัฐหดตัว โดยดัชนีการใชจายภาครัฐหดตัวรอยละ -42.1 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ตอเนื่อง
จากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ -34.5 เปนผลมาจากการเบิกจายรายจายประจําและรายจายลงทุนลดลง เปนสําคัญ 
ประกอบกับดานการลงทุนภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวอยูท่ีรอยละ -1.4 เม่ือเทียบกับ
ชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวจากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 1.1 เปนผลมาจากการหดตัวของพ้ืนท่ีอนุญาต
กอสรางรวม จํานวนรถยนตเพ่ือการพาณิชยจดทะเบียนใหม และปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุน จากนักลงทุนใน
จังหวัดมีความเชื่อม่ันตอภาวะเศรษฐกิจลดลง ในขณะท่ีดานการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว โดยดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชนขยายตัวรอยละ 24.6 เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน ตอเนื่องจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ 
-18.8 เปนผลมาจากการขยายตัวของจํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคลไมเกิน 7 ท่ีนั่ง ท่ีจดทะเบียนใหม เนื่องจาก
ประชาชนภายในจังหวัดเริ่มมีความเชื่อม่ันตอภาวะเศรษฐกิจมากข้ึน ประกอบกับบริษัทผูคารถยนตจัดกิจกรรม
สงเสริมการขายและการนํารถยนตรุนใหมออกสูตลาด สอดคลองกับความตองการของผูบริโภค (ตารางท่ี 2) 

 
 

 
 
 

เครือ่งชีเ้ศรษฐกจิดานอปุทาน 
(Supply Side) (สดัสวนตอ GPP) 

ป 2559 
ป 2560 

Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 
ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม (%yoy) 
(โครงสรางสัดสวน 37.7%) 

-7.3 35.8 -6.4 30.6 36.0 93.0 -21.4 26.5 

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม (%yoy) 
(โครงสรางสัดสวน 15.6%) 

-13.9 -3.1 -19.9 42.9 288.2 -5.2 38.0 5.4 

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ (%yoy) 
(โครงสรางสัดสวน 46.7%) 

-8.3 -4.0 -0.9 3.7 3.3 -28.8 -5.5 -3.8 
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ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี (ขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2560) 

 

ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี (ขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2560) 

 

ตารางที ่2 เครื่องชีเ้ศรษฐกจิดานการใชจาย (Demand Side) ประจาํเดือนพฤศจกิายน 2560 

 

ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัด พบวารายไดเกษตรกรในเดือนนี้หดตัวรอยละ -23.9 เม่ือเทียบกับ                
ชวงเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวจากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 87.8 เปนผลมาจากดัชนีปริมาณผลผลิตภาค
เกษตรกรรมหดตัวรอยละ -21.4 จากการหดตัวของปริมาณผลผลิตขาวและขาวโพดเลี้ยงสัตว เปนสําคัญ ประกอบกับ
ดัชนีราคาสินคาเกษตรหดตัวรอยละ -3.1 ตามการปรับตัวลดลงของราคาพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญของจังหวัด (ตารางท่ี 3) 

ดานการเงิน พบวาสภาพคลองในระบบสถาบันการเงินขยายตัว พิจารณาจากปริมาณเงินฝากรวม 
ขยายตัวจากระยะเดียวกันของปกอนรอยละ 3.2 เทากับเดือนกอนหนา สวนหนึ่งเปนผลมาจากสถาบันการเงิน                
มีนโยบายเรงระดมเงินฝาก โดยออกผลิตภัณฑเงินออมพิเศษท่ีใหผลตอบแทนสูงจูงใจใหลูกคาออมเงินมากข้ึน               
สําหรับปริมาณสินเชื่อรวมหดตัวจากระยะเดียวกันของปกอนรอยละ -0.2 ตอเนื่องจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ  
-0.1 เปนผลมาจากสถาบันการเงินปลอยสินเชื่อเพ่ือการลงทุนลดลง (ตารางท่ี 3) 

ตารางที ่3 เครื่องชี้ดานรายไดเกษตรกรและดานการเงนิ ประจาํเดือนพฤศจกิายน 2560 

 

 

   

สํานักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการคา ไดสํารวจราคาสินคาและบริการท่ัวประเทศ จํานวน 422 รายการ 
สําหรับจังหวัดอุทัยธานี สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธานีรวมกับสํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา สํารวจราคาสินคา
และบริการ จํานวน 245 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องด่ืม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน            
การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะ การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิง การอาน การศึกษาและ              
การศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไป โดยสรุปไดดังนี้  

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดอุทัยธานีเดือนธันวาคม พ.ศ. 2560 เทากับ 101.8 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 
2560 ลดลงรอยละ 0.5 (อัตราเงินเฟอเดือนธันวาคม 2560 สูงข้ึนรอยละ 0.1 (เดือนธันวาคม 2560 เทียบกับเดือนธันวาคม 
2559) โดยดัชนหีมวดอาหารและเครือ่งดืม่ไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 1.2 จากการลดลงของ หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา 
ลดลงรอยละ 3.0 (เนื้อสุกร เครื่องในหมู กระดูกซ่ีโครงหมู) หมวดผักและผลไม ลดลงรอยละ 2.0 (ผักชี ถ่ัวลันเตา มะละกอดิบ 
กะหล่ําดอก ผักกาดขาว พริกสด มะระจีน ผักคะนา ฟกเขียว ตนหอม กะหล่ําดอก ผักกวางตุง ฟกทอง องุน สมเขียวหวาน                      
กลวยน้ําวา มะละกอสุก ชมพู ลําไย ฝรั่ง สับปะรด) และหมวดเครื่องประกอบอาหาร ลดลงรอยละ 0.5 (ซีอ๊ิว น้ํามันพืช) หมวดอื่นๆ
ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

พิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนธันวาคม 2559 สูงขึ้นรอยละ 0.1 (เดือนพฤศจิกายน 2560 เทียบกับ
เดือนพฤศจิกายน 2559 สูงข้ึนรอยละ 0.7) โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 

เครือ่งชีเ้ศรษฐกจิดานอปุสงค 
(Demand Side) 

ป 2559 
ป 2560 

Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (%yoy) -12 -14.9 1.6 0.5 8.4 -18.8 24.6 -3.5 
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (%yoy) 5.9 2.3 -0.03 4.3 1.2 1.1 -1.4 1.8 
ดัชนีการใชจายภาครัฐ (%yoy) 15.4 -14.3 -12.5 3.4 -27.0 -34.5 -42.1 -11.9 

เครือ่งชี้ดานรายไดเกษตรกร                        
และดานการเงนิ 

ป 2559 
ป 2560 

Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

   ดัชนีรายไดเกษตรกร (%yoy) -11.0 35.0 -7.4 24.4 30.8 87.8 -23.9 23.9 

   ปริมาณเงินฝากรวม (%yoy) -0.7 4.2 5.6 4.3 4.3 3.2 3.2 3.2 

   ปริมาณสินเชื่อรวม (%yoy) 2.1 1.6 1.3 -1.0 -1.0 -0.1 -0.2 -0.2 

3. ดชันรีาคาผูบรโิภค 
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1.9 จากการลดลงของหมวดผักและผลไม ลดลงรอยละ 4.3 (หัวหอมแดง มะละกอดิบ ฟกเขียว กะหล่ําปลี 
ฟกทอง ถ่ัวลันเตา มะระจีน ใบกะเพรา กระเทียม พริกสด มะเขือเทศ ตนหอม สมเขียวหวาน กลวยน้ําวา ชมพู 
ลําไย มะละกอสุก ฝรั่ง สับปะรด สมโอ แกวมังกร) หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา ลดลงรอยละ 3.7 (เนื้อสุกร 
กบ เครื่องในหมู ปลาชอน ไกสด) และหมวดไขและผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 3.2 (ไขไก ไขเปด) และหมวดอื่นๆ 
ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นรอยละ 1.4 จากการสูงข้ึนของ หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร สูงข้ึน
รอยละ 1.7 (แกสโซฮอล E20 น้ํามันดีเซล แกสโซฮอล 91 แกสโซฮอล 95 น้ํามันเบนซิน 95 กาซยานพาหนะ 
(LPG)) และหมวดเคหสถาน สูงข้ึนรอยละ 1.1 (คากระแสไฟฟา กาซหุงตม คาเชาบาน) 

พิจารณาดัชนีเฉลี่ย 12 เดือน ของป 2560 เทียบกับระยะเดียวกันของป 2559 สูงข้ึนรอยละ 0.7 
สาเหตุจากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล ไมมีการเปลี่ยนแปลง และดัชนีหมวด
อ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 1.1 (ตารางท่ี 4 และภาคผนวก 1 ตารางท่ี 3)  

สําหรับอัตราเงินเฟอของจังหวัดอุทัยธานี เดือนธันวาคม พ.ศ. 2560 เทียบกับเดือนธันวาคม พ.ศ. 
2559 เทากับ 0.1  (อัตราเงินเฟอในระดับประเทศเทากับรอยละ 0.78) และเม่ือเทียบกับเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 
2560 ลดลงรอยละ 0.5 (ภาคผนวก 1 ตารางท่ี 4)  

ตารางที ่4 ดชันรีาคาผูบรโิภคจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทของดชันแีละหมวดสนิคา เดอืนธนัวาคม ป 2560 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมลูโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
               ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 
 
 
 

ในป พ.ศ. 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) จังหวัดอุทัยธานีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหมทั้งสิ้น 
131 แหง เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีมีจํานวน 68 แหง เพ่ิมข้ึน 63 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 92.65 
จําแนกเปนประเภทบริษัทจํากัด จํานวน 59 แหง คิดเปนรอยละ 45.04 และเปนประเภทหางหุนสวนจํากัด 
จํานวน 72 แหง คิดเปนรอยละ 54.96 โดยอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมสูงสุด ไดแก               
การขายสง ขายปลีกฯ จํานวน  62 แหง (บริษัท 31 แหง หางหุนสวน 31 แหง) คิดเปนรอยละ 47.33 รองลงมา คือ               
การกอสราง จํานวน 29 แหง (บริษัท 7 แหง หางหุนสวน 22 แหง) คิดเปนรอยละ 22.14 การผลิต จํานวน 8 แหง 
(บริษัท 6 แหง หางหุนสวน 2 แหง) คิดเปนรอยละ 6.11 เกษตรกรรม การลาสัตวและการปาไม จํานวน 6 แหง 
(บริษัท 1 แหง หางหุนสวน 5 แหง) คิดเปนรอยละ 4.58 บริการดานอสังหาริมทรัพยฯ จํานวน 5 แหง (บริษัท  
3 แหง หางหุนสวน 2 แหง) คิดเปนรอยละ 3.82 การไฟฟา แกสและการประปา โรงแรมและภัตตาคาร ขอมูล
ขาวสารและการสื่อสาร กิจกรรมวิชาการวิชาชีพวิทยาศาสตรฯ จํานวนอุตสาหกรรมละ 3 แหง (บริษัทละ 1 แหง 
หางหุนสวนละ 2 แหง) คิดเปนรอยละ 2.29 การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาฯ (บริษัท 2 แหง) ตัวกลางทางการเงิน 
(บริษัท 1 แหง หางหุนสวน 1 แหง) การศึกษา (บริษัท 2 แหง) จํานวนอุตสาหกรรมละ 2 แหง คิดเปนรอยละ 
1.53 การประมง (บริษัท 1 แหง) การบริการดานสุขภาพฯ (บริษัท 1 แหง) และกิจกรรมการบริหารและบริการ 

            

หมวด 
ดชัน ี อตัราการเปลีย่นแปลง 

ธ.ค. 60  พ.ย. 60 ธ.ค. 59 ม.ค. – ธ.ค. 60 
ธ.ค.60/       
พ.ย.60 

ธ.ค.60/ 
ธ.ค. 59 

ม.ค.–ธ.ค. 60/
ม.ค.-ธ.ค. 59 

ดชันีราคาผูบรโิภค 101.8 102.3 101.7 101.7 -0.5 0.1 0.7 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 100.6 101.8 102.5 101.9 -1.2 -1.9 0.0 
หมวดอื่นๆ ที่ไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม 102.3 102.3 100.9 101.3 0.0 1.4 1.1 
ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 102.6 102.6 102.0 102.2 0.0 0.6 0.4 

4. การจดทะเบยีนนติบิุคคลตัง้ใหม 
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สนับสนุน (หางหุนสวน 1 แหง) จํานวนประเภทอุตสาหกรรมละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 0.76 ของจํานวนสถานประกอบการ             
ท่ีจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ประจําป 2560 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 2 และภาคผนวก 1 ตารางท่ี 5) 

แผนภมูทิี ่2 จาํนวนการจดทะเบยีนของนติบิคุคลตัง้ใหมจงัหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามหมวดธรุกจิ ประจาํป 2560 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธานี                                                                            
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลจัดตั้งใหม พบวามีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 293.30 ลานบาท                
เม่ือเปรียบเทียบกับป 2559 ท่ีมีจํานวน 119.60 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 173.70 ลานบาท คิดเปนอัตราสวนท่ี
เพ่ิมข้ึนรอยละ 145.23 จําแนกเปนประเภทบริษัทจํากัด 196.60 ลานบาท คิดเปนรอยละ 67.03 และเปนประเภท                  
หางหุนสวนจํากัด จํานวน 96.70 ลานบาท คิดเปนรอยละ 32.97 โดยธุรกิจท่ีมีทุนจดทะเบียนสูงสุด ไดแก การขายสง                
ขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียน 150.70 ลานบาท (บริษัท 96.50 ลานบาท หางหุนสวน 54.20 ลานบาท) คิดเปน            
รอยละ 51.38 รองลงมา คือ การกอสราง มีทุนจดทะเบียน 83.10 ลานบาท (บริษัท 58.10 ลานบาท หางหุนสวน                      
25 ลานบาท) คิดเปนรอยละ 28.33 การผลิต มีทุนจดทะเบียน 13.20 ลานบาท (บริษัท 12 ลานบาท หางหุนสวน 
1.20 ลานบาท) คิดเปนรอยละ 4.50 การบริการดานอสังหาริมทรัพย มีทุนจดทะเบียน 11.40 ลานบาท (บริษัท               
11 ลานบาท หางหุนสวน 0.40 ลานบาท) คิดเปนรอยละ 3.89 เกษตรกรรม การลาสัตวและการปาไม มีทุนจดทะเบียน                   
9.10 ลานบาท ( บริษัท 5 ลานบาท หางหุนสวน 4.10 ลานบาท) คิดเปนรอยละ 3.10 ตัวกลางทางการเงิน มีทุนจดทะเบียน                
6 ลานบาท (บริษัท 1 ลานบาท หางหุนสวน 5 ลานบาท) คิดเปนรอยละ 2.05  การศึกษา มีทุนจดทะเบียน 4 ลานบาท (บริษัท             
4 ลานบาท) คิดเปนรอยละ 1.36 โรงแรมและภัตตาคาร (บริษัท 1 ลานบาท หางหุนสวน 2 ลานบาท) การขนสง 
สถานท่ีเก็บสินคา (บริษัท 3 ลานบาท) มีทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรมละ 3 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.02 การไฟฟา แกสและ
การประปา มีทุนจดทะเบียน 2.50 ลานบาท (บริษัท 1 ลานบาท หางหุนสวน 1.50 ลานบาท) คิดเปนรอยละ 0.85 ขอมูลขาวสาร
และการสื่อสาร มีทุนจดทะเบียน  2.20 ลานบาท (บริษัท 1 ลานบาท หางหุนสวน 1.20 ลานบาท) คิดเปนรอยละ 0.75 กิจกรรม
วิชาการวิชาชีพวิทยาศาสตร มีทุนจดทะเบียน 2.10 ลานบาท (บริษัท 1 ลานบาท หางหุนสวน 1.10 ลานบาท) คิดเปนรอยละ 
0.72 การประมง (บริษัท 1 ลานบาท) การบริการดานสุขภาพฯ (บริษัท 1 ลานบาท) และกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
(หางหุนสวน 1 ลานบาท) จํานวนประเภทอุตสาหกรรมละ 1 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.34 ของจํานวนเงินทุนจดทะเบียน              
นิติบุคคลจัดตั้งใหม ประจําป 2560 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 3 และภาคผนวก 1 ตารางท่ี 5) 
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แผนภมูทิี ่3 การจดทะเบยีนของนติบิคุคลตัง้ใหมจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามทนุจดทะเบยีน ประจาํป 2560 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

สําหรับขอมูลการจดทะเบยีนเพิ่มของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี พบวาตั้งแตตนปจนถึงสิ้นป 2560 
มีการจดทะเบยีนเพิ่มขึ้นจาํนวน 131 แหง จากเดิมท่ีมีอยูในป 2559 จํานวน 549 แหง จดทะเบียนเพ่ิมข้ึนรวมเปน 680 แหง  
เลิกกิจการ จํานวน 35 แหง และโอนยายกิจการ จํานวน 1 แหง ทําใหคงเหลือสถานประกอบการทั้งหมด ณ สิ้น ป 2560 
จํานวน 644 แหง เงินทุนจดทะเบียนคงเหลือ จํานวน 6,078.87 ลานบาท (แผนภูมิท่ี 4 และภาคผนวก 1 ตารางท่ี 6) 

แผนภมูทิี ่4 การจดทะเบยีนของนติบิคุคลคงเหลอืในจงัหวดัอุทยัธาน ีณ สิน้ป 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
               2. จํานวนสถานประกอบการคงเหลือ เกิดจากการคํานวณดังนี้ ขอมูล ป 2559+จดทะเบียนเพิ่ม ในป 2560-เลิกกิจการ-โอนยายกิจการ 

(549+131-35-1) = 644 แหง 
 
 
 
 
 
 
 

644 แหง 
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ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

 

 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมตั้ ง ใหม ในจั งหวัดอุ ทัยธานี  พบวา ในป  2560                              
มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมตั้งใหม จํานวน 2 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 19,475,000 บาท 
คนงาน 12 คน ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานต้ังใหม คือ ประเภทการผลิต จํานวน 2 โรงงาน                 
มีทุนจดทะเบียน จํานวน 19,475,000 บาท และมีคนงาน จํานวน 12 คน ดานการจดทะเบียนเลิกกิจการของ
โรงงานอุตสาหกรรม พบวาในป 2560 มีโรงงานเลิกกิจการ จํานวน 4 โรงงาน โรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการเลิกกิจการ 
คือ ประเภทเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม จํานวน 4 โรงงาน คิดเปนรอยละ 100 ทําใหมีโรงงานอุตสาหกรรม        
ท่ี มีการจดทะเบียนโรงงานคงเหลือ ณ สิ้นป  2560  จํานวน  233 โรงงาน  เ งินทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 
9,453,981,599 บาท คนงาน 3,932 คน (ตารางท่ี 5, 6 และภาคผนวก 1 ตารางท่ี 7-8)  

ตารางที ่5 การจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหม 
ของจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ป 2560 

ตารางที ่6 การจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหมของจงัหวดัอทุยัธาน ีคงเหลอื ณ สิน้ป 2560 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จดทะเบยีน เลกิกจิการ 

จาํนวน (โรง) จาํนวน (โรง) เงนิทนุ (บาท) คนงาน (คน) 
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม - - - 4 
การผลิต 2 19,475,000 12 - 
การขายสง การขายปลีกฯ - - - - 
การไฟฟา แกสและการประปา - - - - 

รวม 2 19,475,000 12 4 

จาํนวนโรงงาน  
จากปทีผ่านมา 

(โรงงาน) 

จดทะเบยีนเพิม่ จดทะเบยีนเลกิกจิการ  

โรงงาน เงนิทนุ (บาท) คนงาน โรงงาน เงนิทนุ (บาท) คนงาน โรงงาน เงนิทนุ (บาท) คนงาน 

235 2 19,475,000 12 4 1,300,000 5 233 9,453,981,599 3,932 

5. การจดทะเบยีนโรงงาน 
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง                     
ท่ีสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ 
รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอ    
ตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานตํ่ากวาระดับการศึกษา นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
การผลิต ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน 
ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ัง
ติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอความตองการของทุกกลุม ท้ังนายจาง  และผูใชแรงงาน 
รวมท้ังองคกรตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงาน ป พ.ศ. 2560 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2560)              
ฉบับนี้จึงขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามลําดับ ดังนี ้

 
 

  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน         
ของจังหวัดอุทัยธานี เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี
เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดอุทัยธานี จะพบวาในป 2560 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี อยูที่รอยละ 67.65 เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.65 จากป 2559 ท่ีผานมาท่ีมีอัตราการมีสวนรวมรอยละ 
66 เม่ือพิจารณาอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จะพบวาอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจะมีอัตรา
สูงข้ึน ท้ังนี้เนื่องจากจํานวนกําลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี จะมีความสัมพันธกันกับปจจัยเรื่องธรรมชาติและ
ฤดูกาลท่ีสงผลตอการมีงานทําของกําลังแรงงาน ซ่ึงในแตละปอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจะมีอัตรา
คอนขางใกลเคียงกัน (แผนภูมิท่ี 5 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

แผนภมูทิี ่5 อตัราการมสีวนรวมในกาํลงัแรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ีป 2558 – ป 2560 
 

                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดอุทยัธาน ี
หมายเหตุ  : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธาน ี
                2. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี =   กําลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธาน ี X 100 
                                                                                    ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด   

 

 

1)  อตัราการมสีวนรวมในกําลงัแรงงาน 

 

ดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานของจงัหวดัอทุยัธาน ี
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อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน เปนตัวชี้วัดแสดงใหเห็นถึงภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงาน              
ของจังหวัดอุทัยธานีวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับในปนี้พบวาอัตราการจางงานในจังหวัดอุทัยธานี อยูท่ี 
รอยละ 67.30 ขยายตัวสูงข้ึนจากป 2559 ท่ีผานมารอยละ 1.84 อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด
อุทัยธานี ซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําของจังหวัดอุทัยธานี ในป 2560 พบวา
มีอัตราการจางงานรอยละ 55.27 ขยายตัวสูงข้ึนรอยละ 1.91 เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีผานมาท่ีมีอัตรา                    
การจางงานรอยละ 53.36 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตร ในปนี้มีมีอัตราการจางงานรอยละ 44.73 
ลดลงรอยละ 1.91 เม่ือเปรียบเทียบกับป 2559 ท่ีมีอัตราการจางงานรอยละ 46.64 จะเห็นไดวาในปนี้แรงงาน
นอกภาคเกษตรยายไปทํางานในภาคเกษตรสูงข้ึนกวาปท่ีผานมา จากอัตราการจางงาน แสดงใหเห็นวาในปผูคน 
ในจังหวัดนิยมทํางานในภาคเกษตร มากกวานอกภาคการเกษตร อาจเปนผลมาจากราคาพืชผลทางการเกษตรท่ี
ปรับตัวดีข้ึน และแหลงน้ํามีเพียงพอตอการเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร แตอยางไรก็ตามปญหาการขาดแคลนแรงงาน 
ยังนับวาเปนปญหาท่ีนาเปนหวง ท่ีอาจสงผลกระทบทําใหแรงงานในภาคเกษตรเคลื่อนยายไปทํางานนอกภาคเกษตร 
มากข้ึนกวาเดิม จนสงผลทําใหขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรก็เปนได แผนภูมิท่ี 6 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

แผนภมูทิี ่6 อตัราการมงีานทาํใน/นอกภาคเกษตรจงัหวดัอทุยัธาน ีป 2558 – ป 2560 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี 
               2. อัตราการจางงานของจังหวัด = ผูมีงานทํา x 100 
       ประชากรที่มีอายุ 15 ป ขึ้นไป  
               3. อัตราการมีงานทําหรืออัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                                                                                                                          ผูมีงานทําในจังหวัด 

เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมจงัหวดัอุทยัธานี โดยคํานวณจากจํานวนผูมี
งานทําในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจํานวนผู มีงานทําท้ังหมด จะพบวาในป 2560 มีอัตราการจางงานใน
ภาคอุตสาหกรรมรอยละ 12.86 ลดลงจากป 2559 ท่ีผานมารอยละ 1.49 จะเห็นไดวาในปนี้อัตราการจางงาน
ในภาคอุตสาหกรรมมีอัตราการปรับตัวลดลงเล็กนอย อันเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาล ท่ีผูคนในจังหวัดสวนใหญนิยมหันไปทํางาน
ในภาคการเกษตร ผนวกกับสถานการณทางเศรษฐกิจและการเมือง จึงทําใหอัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมของ
จังหวัดอุทัยธานีลดลง ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 7 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9)  

 
 

2)  อตัราการจางงาน 
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แผนภมูทิี ่7 อตัราการจางงานในอตุสาหกรรมจงัหวดัอทุยัธาน ีป 2558 – ป 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
               2. อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมของจังหวัด = ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด (5 อุตสาหกรรม) x 100 
                                                                                              ผูมีงานทําในจังหวัด 
               3. ภาคอุตสาหกรรมที่จัดทําโดยสํานักงานสถิติแหงชาติประกอบดวย 1) การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 2) การผลิต 3) การไฟฟา  
                   กาซ ไอนํ้าและระบบปรับอากาศ 4) การจัดหานํ้า การจัดการและการบําบัดนํ้าเสีย ของเสียและส่ิงปฏิกูล 5) การกอสราง 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดอุทัยธานี  
จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร  ท้ังนี้ เพราะพ้ืนท่ีในจังหวัดอุทัยธาน ี                                 
เปนเขตเกษตรกรรม ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานของจังหวัด สวนใหญจะทํางานในภาคสวนของเกษตรกรรม
เพ่ือชวยครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวนใหญ เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําใน
ภาคอุตสาหกรรม และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูกาลเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชนนี้
อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 

 

           ปญหาการวางงานถือไดวาเปนปญหาพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจของทุกจังหวัดท่ีประสบ ซ่ึงสาเหตุหลัก ๆ 
ของการวางงาน อาจจําแนกไดตามนี้ เชน การวางงานตามฤดูกาล การวางงานแอบแฝง การวางงานท่ีมาจากการนํา
เทคโนโลยีเขามาใช หรือแมกระท่ังเปนการวางงานท่ีมาจากโครงสรางทางเศรษฐกิจท่ีไม อํานวย เปนตน                
จากการศึกษาอัตราการวางงานของจังหวัดอุทัยธานีในปท่ีผานมา จะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดอุทัยธานี              
ในแตละไตรมาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานีเปนพ้ืนท่ี
เกษตรกรรม โดยในชวงไตรมาส 1 จะเปนชวงฤดูแลงนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว สงผลใหแรงงานใน
ภาคเกษตรของจังหวัดวางงาน อัตราการวางในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากชวงไตรมาส 
2 เปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน สําหรับในไตรมาส 3 เปนชวงฤดูการเกษตร 
ประกอบกับกําลังแรงงานใหมท่ีสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน จึงเปนปจจัยท่ีมีผลตออัตราการวางงาน           
ท่ีลดลง และอัตราการวางงานจะขยับตัวสูงข้ึนเล็กนอยในไตรมาส 4 แตยังคงอยูในระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 
4 เปนชวงฤดูเก็บเก่ียวยังคงตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู  

สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดอุทัยธานี ป 2560 มีอัตราการวางงานรอยละ 0.45 ปรับตัวลดลง
รอยละ 0.04 เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 0.49 จากอัตราการวางงานจะพบวา ในปนี้มีอัตรา
การวางงานปรับตัวลดลงเล็กนอย การวางงานอาจมาจากปญหาในเรื่องของการศึกษาท่ีผลิตนักศึกษาออกมาไม

3) อตัราการวางงาน 
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สอดคลองกับตลาดแรงงาน ปญหาจากความตองการของผูสําเร็จทางการศึกษาและผูหางาน โดยท่ีผูสมัครจะ
คาดหวังกับคาตอบแทนท่ีสูง แตงานท่ีไดทํานั้นสะดวกสบายแกตนเอง จึงทําใหเกิดการเลือกงาน อีกท้ังสภาวะ
เศรษฐกิจนั้นเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา จึงทําใหเปนสาเหตุหนึ่งของผูประกอบการสงผลใหเกิดการปลด
พนักงานออกเปนบางสวนเพ่ือ  ความสมดุลในการประกอบอาชีพ ซ่ึงเปนไปตามกลไกลอัตราการวางงาน ตามท่ีได
กลาวไปแลวขางตน ดังนั้นอัตราการวางงาน จึงเปนเครื่องมือชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตรา 
การวางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ี กลาวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาส
ท่ีเปนฤดูกาลเพาะปลูก จังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีการเกษตรจะมีอัตราวางงานต่ํา ขณะท่ีจังหวัดในพ้ืนท่ีตั้งของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราการวางงานสูง (แผนภูมิท่ี 8 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

แผนภมูทิี ่8 อตัราการวางงานจังหวดัอทุยัธาน ีป 2558 - 2560 

 
 
  
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
               2. อัตราการวางงานในจังหวัด = ผูวางงานในจังหวัด x 100 

                                                                     กาํลังแรงงานในจังหวัด 

 
 
 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี ป 2560 มีจํานวน 9,908 ราย 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) อยูที่รอยละ -0.01 เม่ือเทียบกับป 2558 พบวามีอัตรา
การเปลี่ยนแปลงเทากัน จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ในแตละปจะมีอัตราคอนขางใกลเคียงกัน แสดงใหเห็นวา
ผูประกันตน (มาตรา 33) สวนใหญยังคงใหความเชื่อม่ันกับสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับจากการเขาระบบ
ประกันสังคม (แผนภูมิท่ี 9 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ป 2560 มีจํานวน 3,266 คน (ขอมูล              
จากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี) อัตราการเปลีย่นแปลงของผูประกันตนที่ขอรบัประโยชนทดแทนกรณี
วางงาน มีอัตราการขยายตัวรอยละ 0.14 ลดลงรอยละ 1.95 เม่ือเทียบกับป 2559 จะเห็นไดวาในปนี้มีอัตรา 
การเปลี่ยนแปลงลดลงเล็กนอย เนื่องมาจากผูประกันตนมาขอรับสิทธิประโยชนทดแทนจากกรณีวางงานสูงข้ึนกวาปท่ี             

4) อตัราการเปลีย่นแปลงของจาํนวนผูประกนัตนในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33)  
    การรบัประโยชนทดแทนกรณวีางงาน และการขึน้ทะเบยีนขอรบัประโยชนทดแทนกรณีเลกิจาง 
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ผานมา เม่ือนํามาเปรียบเทียบกันจึงสงผลทําใหอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณี
วางงานมีการปรับตัวลดลง ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 9 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

สําหรับจํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง มีจํานวน 
436 คน (ขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน
มาตรา 33 ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง พบวาในไตรมาสนี้มีอัตราการเปลี่ยนแปลงรอยละ 
2.41 เม่ือเปรียบเทียบกับป 2559 พบวามีอัตราการขยายตัวสูงข้ึนรอยละ 1.70 ท้ังนี้ปญหาการถูกเลิกจาง หรือ
ปญหาตางๆเก่ียวกับแรงงาน ยังคงเปนปญหาท่ีกระทรวงแรงงานคอยใหความชวยเหลือ เพ่ือใหแรงงานไดรับสิทธิ 
และความเปนธรรมในกรณีถูกเลิกจาง และกรณีอ่ืนๆ รวมท้ังดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยใหมี
คุณภาพตอไป (แผนภูมิท่ี 9 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

แผนภมูทิี ่9 อตัราการเปลีย่นแปลงของจาํนวนผูประกนัตนในระบบประกนัสงัคม (มาตรา 33) ผูประกนัตนที่ขึน้ทะเบยีนขอรบั
ประโยชนทดแทนกรณวีางงาน และกรณเีลกิจางจงัหวดัอทุยัธาน ีป 2558 - ป 2560 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี และสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี 
              2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) =  

              (จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปจจุบัน - จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกอน) x 100 
                                             จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกอน 

             3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) = 
      (จํานวนผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสปจจุบัน – จํานวนผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดียวกันปกอน) x 100 

                                                   จํานวนผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดียวกันปกอน 

               4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) = 
(จํานวนผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสปจจุบัน – จํานวนผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสเดียวกันปกอน) x 100

จํานวนผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสเดียวกันปกอน 
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อัตราการบรรจุงานในแตละป เปน ตัวชี้ วัด ท่ีแสดงให เห็นถึงการเคลื่ อนไหวของภาวการณ                

ดานแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะหจํานวน             
การบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดอุทัยธาน ีพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในปนี้มีอัตรารอยละ 133.08 เม่ือเทียบ
กับป 2559 ท่ีผานมาพบวาสูงข้ึนรอยละ 55.50 จะเห็นไดวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางสูงข้ึนกวาปท่ี
ผานมา ซ่ึงอาจเปนเพราะในปนี้ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และผูไดรับการบรรจุงาน มีจํานวนสูงข้ึน
มากเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา อีกท้ังผูไดรับการบรรจุงานมากกวาตําแหนงงานวางท่ีสถานประกอบการแจงผาน
สํานักงานจัดหางาน จึงทําใหอัตราสูงข้ึนมาก ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 10 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

  เม่ือศึกษาอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน ป 2560 อยูที่รอยละ 107.23 เม่ือเทียบกับป 2559            
ท่ีผานมาพบวามีอัตราสูงขึ้นรอยละ 68.12 อยางไรก็ตามอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานมีอัตราสูงข้ึนมากเม่ือ
เปรียบเทียบกับป 2559 ท้ังนี้อาจเปนเพราะในปนี้มีจํานวนผูสมัครงานเปนจํานวนมาก ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน
ก็มีจํานวนสูงมากเชนกัน เม่ือเปรียบเทียบกันแลวจึงเห็นไดวามีอัตราสูงข้ึน ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 10 และภาคผนวก 2 
ตารางท่ี 9) 

แผนภมูทิี ่10 อตัราการบรรจงุานตอผูสมคัรงาน/ตาํแหนงงานวางในจงัหวดัอทุยัธาน ีป 2558 – ป 2560 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
               2. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

             ผูสมัครงานในจังหวัด 
             3. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                  ตําแหนงงานวางในจังหวัด 

 
 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด คิดเปนรอยละ 1.13 หมายถึงผูมีงานทําทุก  ๆ100 คน                  
จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 0 – 1 คน เม่ือเปรียบเทียบกับป 2559 ท่ีผานมาพบวาสูงข้ึนรอยละ 0.52 สวนอัตรา             
การจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูที่รอยละ 1.01 แสดงวาผูมี 
งานทําทุกๆ  100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา 0 – 1 คน เม่ือเปรียบเทียบกับป 2559 ท่ีผานมา
พบวามีอัตราสูงข้ึนรอยละ 0.45 เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานี เปนจังหวัดท่ีมีแรงงานตางดาวเปนจํานวนนอย จึงทําใหอัตรา            
การจางแรงงานตางดาวในจังหวัดอุทัยธานีในแตละปจะมีอัตราคอนขางใกลเคียงกัน (แผนภูมิท่ี 11 และภาคผนวก 2 
ตารางท่ี 9) 

5) อตัราการบรรจงุาน 
 

6) อตัราการจางแรงงานตางดาว 
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แผนภมูทิี ่11 อตัราการจางแรงงานตางดาวในจงัหวดัอทุยัธาน ีป 2558 – ป 2560 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
          

 
 

 
 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณ
ดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจางผูใชแรงงาน และสงผล         
ถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ ในการนําเสนอ          
ครั้งนี้ สามารถจําแนกไดเปนการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายวาดวยคุมครองแรงงานและกฎหมายวาดวยความปลอดภัย           
ในการทํางาน ซ่ึงอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด                      
ตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดในป 2560 พบวามีอัตรารอยละ 21.47 เม่ือเทียบกับ             
ป 2559 ท่ีผานมาพบวาขยายตัวสูงข้ึนรอยละ 3.03 ท้ังนี้การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
สวนใหญจะเปนเรื่องของขอบังคับการทํางาน ซ่ึงกฎหมายกําหนดวาสถานประกอบการตองมีขอบังคับการทํางาน 
เชน การกําหนด วันเวลาทํางาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศใหลูกจางทราบ พรอมท้ังทําสําเนาแจงให
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานีทราบ แตสถานประกอบการหลายแหงไมทราบหรือ
ทราบไมครบทุกข้ันตอน จึงพบปญหาไมปฏิบัติตามกฎหมาย อยางไรก็ตามไดมีการแนะนําใหดําเนินการใหถูกตอง
ตามขอกฎหมาย  (แผนภูมิท่ี 12)  

ในสวนของอัตราการปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ในป 2560 พบวามอีัตราของ
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานรอยละ 30.23 ขยายตัวสูงข้ึนรอยละ 
16.50 เม่ือเทียบป 2559 ท้ังนี้การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน สวนใหญ
เจาหนาท่ีจะดําเนินการโดยการออกคําสั่งใหปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยใน  
การทํางานมากยิ่งข้ึน (แผนภูมิท่ี 12 และภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

7 ) อตัราการปฏบิตัิไมถกูตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภยั 
        ในการทํางานของสถานประกอบการของสถานประกอบการ 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทยัธาน ีและสํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ  : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธาน ี 
                2. อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจาํนวนผูมีงานทําทั้งหมดของจงัหวัด = จํานวนแรงงานตางดาวทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                 ผูมีงานทําในจังหวัด 
  3. อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด = จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 

ผูมีงานทําในจังหวัด 
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แผนภมูทิี ่12 อตัราการปฏบิตัไิมถกูตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงาน 
ของสถานประกอบการจงัหวดัอทุยัธาน ีป 2558 – ป 2560 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ  : 1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธาน ี
                2. อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 
           จํานวนสถานประกอบการที่ปฏบิัติไมถูกตองตามกฎหมายวาดวยคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 

  จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจตามกฎหมายวาดวยคุมครองแรงงานในจังหวัด  
  3. อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 
   จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
   จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจตามกฎหมายวาดวยความปลอดภยัในจังหวัด 
 

 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน จะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจาง            
ไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติหรือตกลงกันได ก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน ในสวนของ
จังหวัดอุทัยธานีในปท่ีผานมาจนถึงปนี้ ไมพบสถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงาน แสดงใหเห็นวาท่ีผานมา
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในจังหวัดอยูในระดับด ี(ภาคผนวก 2 ตารางท่ี 9) 

สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซ่ึงเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจาง ท่ีมิใชขอพิพาท
แรงงานตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ เปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางได 
โดยพบวาจังหวัดอุทัยธานี ต้ังแตป ท่ีผานมาจนถึงปนี้ ไมมีการเกิดขอขัดแยงใดๆในสถานประกอบการเชนกัน                  
แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและลูกจางในสถานประกอบการของจังหวัดอุทัยธานี อยางไรก็ตาม
กระทรวงแรงงานมิไดนิ่งนอนใจ ทุกหนวยงานในสังกัดไดดําเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ พรอมท้ังสงเสริม
ความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและลูกจางตลอดเวลา 

 

 

8)   อตัราการเกิดขอพพิาทแรงงาน / ขอขดัแยงในสถานประกอบการ 
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อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน คํานวณจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 
33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ตอจํานวนผูมีงานทํา ของสํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ป 2560 พบวามีอัตรา
แรงงานท่ีเปนผูประกันตนอยูท่ีรอยละ 19.74 เม่ือเปรียบเทียบกับป 2559 ท่ีผานมาพบวามีอัตราขยายตัวสูงข้ึน
รอยละ 0.44 จะเห็นไดว าอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในปนี้ขยายตัวสูง ข้ึน  ซ่ึ งอาจเปนเพราะ                  
การเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูประกันตน ท้ังนี้สํานักงานประกันสังคมไดขยายความคุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงาน              
นอกระบบ เพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูในระบบประกันสังคม และนําไปสูการมีหลักประกันความม่ันคงใน
ชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ (แผนภูมิท่ี 13 และภาคผนวก 
2 ตารางท่ี 9) 

แผนภมูทิี ่13 อตัราสถานประกอบการทีเ่ขาสูระบบประกนัสงัคมจงัหวดัอทุยัธานี ป 2558 – ป 2560 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอทุัยธาน ีและสํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ  :  1. ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธาน ี
                 2. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด = จํานวนผูประกันตนมาตรา 33, 39, 40 ในจังหวัด x 100 
                       จํานวนผูมีงานทําในจังหวดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9)   อตัราแรงงานทีเ่ปนผูประกนัตน 
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ที่มา  : สํานักงานสถิติจังหวัดอทุัยธาน ีป พ.ศ. 2560 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานกังานแรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี

 
สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีป พ.ศ. 2560 ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับ คือ 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 
2) การสงเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม    
6)   ปญหาดานแรงงานท่ีสําคัญ 
7)   ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
8)   อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
 

 
 
  
สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ไดดําเนินสํารวจภาวการณ การทํางานของประชากร โดยในป พ.ศ. 2560 (มกราคม – 

ธันวาคม 2560) ขอมูล ป พ.ศ. 2560 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ คือ จังหวัดอุทัยธานีมีประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป เฉลี่ย
ทั้งสิ้น 236,729 คน เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีมีจํานวน 236,000 คน เพ่ิมข้ึนจํานวน 729 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 0.31 โดยสัดสวนของประชากรเพศหญิงมีมากกวาเพศชาย กลาวคือ เพศหญิงมีจํานวน 125,148 คน คิดเปน 
รอยละ 52.87 ขณะท่ีเพศชายมีจํานวน 111,581 คน คิดเปนรอยละ 47.13 จําแนกเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
จํานวน 160,149 คน คิดเปนรอยละ 67.65 ไดแก ผูมีงานทํา จํานวน 159,328 คน ผูวางงาน จํานวน 717 คน 
กําลังแรงงานรอฤดูกาล จํานวน 104 คน และจําแนกเปนผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 76,580 คน คิดเปนรอยละ 
32.35 พบวาเปนผูทํางานบาน จํานวน 25,511 คน เรียนหนังสือ จํานวน 13,012 คน และประเภทอ่ืนๆ จํานวน 38,057 คน 
(แผนภาพท่ี 2, ตารางท่ี 7 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 10) 

แผนภาพที ่2 โครงสรางประชากรกาํลงัแรงงานจงัหวดัอุทยัธาน ีป พ.ศ. 2560  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1)  กําลงัแรงงาน  การมงีานทํา  การวางงาน 

1.1 โครงสรางประชากรกาํลงัแรงงาน 

สถานการณแรงงานจงัหวัดอทุยัธาน ี

ผูอยูในวัยทํางาน (อายุ 15 ป ขึ้นไป) 
236,729 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
160,149 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
76,580 คน 

ผูมีงานทํา 
159,328 คน 

ผูวางงาน 
717 คน 

ทํางานบาน 
25,511 คน 

เรียนหนังสือ 
13,012 คน 

อื่นๆ 
38,057 คน 

แรงงานรอฤดกูาล 
104 คน 
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ตารางที ่7 ประชากรจงัหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ป 2560 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทยัธาน ีณ ป 2560 
หมายเหตุ  :  1. หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานกังานแรงงานจังหวัดอุทยัธาน ี
                    2. อัตราการจางงานตอกาํลังแรงงานจังหวัด = ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 
                                    ผูอยูในกําลังแรงงานในจงัหวัด 

   3. อัตราการวางงานจังหวัด = ผูวางงานในจังหวัด x 100 
                                       ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 

 

 

 
เม่ือพิจารณาผูมีงานทํา จํานวน 159,328 คน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม 

จํานวน 88,053 คน คิดเปนรอยละ 55.27 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 71,275 คน คิดเปน          
รอยละ 44.73 ของผูมีงานทําท้ังหมด เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานีเปนจังหวัดเกษตรกรรม จึงทําใหจํานวนผูมีงานทํา
ในภาคเกษตรจะสูงกวาจํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรในทุกๆป 

โดยกลุมผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 
19,746 คน คิดเปนรอยละ 27.70 (2) การผลิต จํานวน 10,388 คน คิดเปนรอยละ 14.57 (3) การบริหาร
ราชการ และปองกันประเทศ จํานวน 9,493 คน คิดเปนรอยละ 13.32 (4) การกอสราง จํานวน 8,347 คน                
คิดเปนรอยละ 11.71 (5) กิจกรรมโรงแรมและรานอาหาร จํานวน 7,662 คน คิดเปนรอยละ 10.75 ของผูมี          
งานทํานอกภาคเกษตรกรรม ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 14 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 11) 

 
 
 
 
 

 

สถานภาพแรงงาน 
ป 2560 

ป 2559 
ชาย หญงิ รวม 

ประชากรอาย ุ15 ปขึน้ไป 111,581 125,148 236,729 236,000 

ผูอยูในกาํลงัแรงงาน 86,167 73,982 160,149 155,762 

-  ผูมีงานทาํ 85,784 73,544 159,328 154,484 

-  ผูวางงาน 319 398 717 760 

- กาํลังแรงงานทีร่อฤดกูาล 64 40 104 518 

ผูไมอยูในกาํลงัแรงงาน 25,414 51,166 76,580 80,238 

-  ทาํงานทีบ่าน 2,785 22,726 25,511 27,894 

-  เรยีนหนงัสอื 5,998 7,014 13,012 12,548 

-  อืน่ ๆ 16,631 21,426 38,057 39,796 

อดัราการจางงานตอกาํลงัแรงงาน 99.56 99.41 99.49 99.18 

อตัราการวางงาน 0.37 0.54 0.45 0.49 

 1.2 จาํนวนผูมีงานทาํ 
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แผนภมูทิี ่14 ผูมงีานทาํจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรมสาขานอกภาคเกษตรกรรม 5 อนัดบัแรก ป 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพในป 2560 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ              
(1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 72,430 คน คิดเปนรอยละ 45.46 (2) พนักงาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 24,605 คน คิดเปนรอยละ 15.44 (3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ           
ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 24,546 คน คิดเปนรอยละ 15.41 (4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถ
ทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ จํานวน 14,546 คน คิดเปนรอยละ 9.13 (5) ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ จํานวน 
6,777 คน คิดเปนรอยละ 4.25 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 15 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 12)   

แผนภมูทิี ่15 ผูมงีานทาํจังหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามอาชีพ (5 อนัดบัแรก) ป 2560 

 
 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

   หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา พบวาผู มีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับต่ํากวา
ประถมศึกษา จํานวน 51,201 คน คิดเปนรอยละ 32.14 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 
42,910 คน คิดเปนรอยละ 26.93 ระดับอุดมศึกษา จํานวน 21,567 คน คิดเปนรอยละ 13.54 ระดับ 
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 20,042 คน คิดเปนรอยละ 12.58 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 19,137 คน  
คิดเปนรอยละ 12.01 ไมมีการศึกษา จํานวน 4,305 คน คิดเปนรอยละ 2.70 และไมทราบ จํานวน 166 คน             
คิดเปนรอยละ 0.10 ตามลําดบั (แผนภูมิท่ี 16 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 13)  
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แผนภมูทิี ่16 ผูมงีานทาํจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามระดบัการศกึษา ป 2560 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

ท่ีมา :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวาสวนใหญทํางานสวนตัว จํานวน 64,517 คน คิดเปน                     
รอยละ 40.49 ชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 41,011 คน คิดเปนรอยละ 25.74 ลูกจางเอกชน จํานวน 34,360 คน คิดเปน
รอยละ 21.57 ลูกจางรัฐบาล จํานวน 17,143 คน คิดเปนรอนละ 10.76 การทํางานเปนนายจาง จํานวน 1,233 คน                   
คิดเปนรอยละ 0.77 และการรวมกลุม จํานวน 1,064 คน คิดเปนรอยละ 0.67 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 17 และ
ภาคผนวก 3 ตารางท่ี 14) 

แผนภมูทิี ่17 ผูมงีานทาํจังหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามสถานภาพการทาํงาน ป 2560 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ผูมีงานทําจําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห พบวาผูมีงานทําสวนใหญมีจํานวนชั่วโมงการทํางานอยูท่ี 
40-49 ชั่วโมง จํานวน 63,986 คน คิดเปนรอยละ 40.16 รองลงมา คือ 35-39 ชั่วโมง จํานวน 25,429 คน 
คิดเปนรอยละ 15.96, 20 – 29 ชั่วโมง จํานวน 23,167 คน คิดเปนรอยละ 14.54, 30-34 ชั่วโมง จํานวน 21,287 คน            
คิดเปนรอยละ 13.36, 50 ชั่วโมง ข้ึนไป จํานวน 21,245 คน คิดเปนรอยละ 13.33, 10-19 ชั่วโมง จํานวน               
2,841 คน คิดเปนรอยละ 1.78, 0 ชั่วโมง (ไมไดทํางาน) จํานวน 1,234 คน คิดเปนรอยละ 0.77 และ 1-9 ชั่วโมง จํานวน                   
139 คน คิดเปนรอยละ 0.09  ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 18 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 15)  
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ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                               
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

แผนภมูทิี ่18 ผูมงีานทาํจังหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามชัว่โมงการทาํงานตอสปัดาห ป 2560 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

การวางงานของจังหวดัอุทัยธานีในป 2560 มีผูวางงานจํานวน 717 คน คิดเปนรอยละ 0.45 ของผูอยูใน
กําลังแรงงาน เม่ือเปรียบเทียบกับป 2559 ท่ีมีผูวางงาน จํานวน 760 คน ลดลงจํานวน  43 คน  คิดเปนอัตราสวนท่ี
ลดลงรอยละ 5.66 สําหรับจํานวนผูวางงานในปนี้เม่ือจําแนกตามเพศ พบวาผูวางงานเปนเพศหญิง จํานวน 398 คน 
คิดเปนรอยละ 55.51 เพศชาย จํานวน 319 คน คิดเปนรอยละ 44.49 จะเห็นไดวาในปนี้ ผูวางงานมีจํานวนลดลง
กวาป 2559 ท่ีผานมา อาจเปนผลมาจากสภาวะเศรษฐกิจ และปญหาราคาพืชผลทางการเกษตรท่ีปรับตัว            
ในทิศทางท่ีดีข้ึน จึงสงผลทําใหจํานวนผูวางงานลดลง ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 19 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 16) 

แผนภมูทิี ่19 จาํนวนผูวางงานจังหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามเพศ ป 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สําหรับแรงงานนอกระบบขอมูลของป พ.ศ. 2560 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี พบวา                    
ผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 130,102 คน คิดเปนรอยละ 80.24 ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้แรงงาน
นอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรเปนสวนใหญ กลาวคือ มีจํานวน 87,156 คน คิดเปนรอยละ 66.99 ขณะท่ีการทํางาน              
นอกภาคเกษตร มีจํานวน 42,946 คน คิดเปนรอยละ 33.01 ซ่ึงกลุมนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายสง การขายปลีก จํานวน 16,586 คน 
คิดเปนรอยละ 38.62 (2) การผลิต จํานวน 6,996 คน คิดเปนรอยละ 16.29 (3) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน                 
5,470 คน คิดเปนรอยละ 12.74 (4) การกอสราง จํานวน 5,135 คน คิดเปนรอยละ 11.96 (5) การจัดหาน้ํา การบําบัดน้ําเสีย
จํานวน 4,254 คน คิดเปนรอยละ 9.91 (แผนภูมิท่ี 20 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 17) 

1.4 แรงงานนอกระบบ 
 

1.3 ผูวางงาน 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี, ศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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แผนภมูทิี ่20 ผูมงีานทาํทีอ่ยูในแรงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม (5 อนัดบัแรก) พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอาชีพ พบวาผูมีงานทําในอาชีพตางๆสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
(1) ดานการเกษตรและประมง จํานวน 75,225 คน คิดเปนรอยละ 57.82 (2) พนักงานบริการ จํานวน 19,938 คน 
คิดเปนรอยละ 15.32 (3) อาชีพพ้ืนฐานตางๆ  จํานวน 17,139 คน คิดเปนรอยละ 13.17 (4) ดานความสามารถทาง
ฝมือ จํานวน 14,691 คน คิดเปนรอยละ 11.29 (5) ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จํานวน 1,395 คน คิดเปนรอยละ 
1.07 (แผนภูมิท่ี 21 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 18) 

แผนภมูทิี ่21 จาํนวนผูมงีานทาํทีอ่ยูในแรงงานนอกระบบในจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามอาชพี (5 อนัดบัแรก) พ.ศ. 2560 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

  เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับ            
ตํ่ากวาประถมศึกษา จํานวน 49,728 คน คิดเปนรอยละ 38.22 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จํานวน 39,593 คน             
คิดเปนรอยละ 30.43 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 16,118 คน คิดเปนรอยละ 12.39 ระดับมัธยมศึกษา                 
ตอนปลาย จํานวน 13,657 คน คิดเปนรอยละ 10.50 ระดับอุดมศึกษา จํานวน 7,265 คน คิดเปนรอยละ 5.58 ไมมี
การศึกษา จํานวน 3,701 คน คิดเปนรอยละ 2.84 และไมทราบ จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 0.25 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 
22 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 19)   

    
  

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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แผนภมูทิี ่22 ผูมงีานทาํทีอ่ยูในแรงงานนอกระบบในจังหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามระดบัการศกึษา พ.ศ. 2560 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                                                    
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามชวงอายุ 5 อันดับแรก (1) ชวงอายุ 60 ป ข้ึนไป จํานวน 29,820 คน 
คิดเปนรอยละ 22.92 (2) ชวงอายุ 50-54 ป จํานวน 20,493 คน คิดเปนรอยละ 15.75 (3) ชวงอายุ 45-49 ป 
จํานวน 16,351 คน คิดเปนรอยละ 12.57 (4) ชวงอายุ 55-59 ป จํานวน 14,270 คน คิดเปนรอยละ 10.97               
(5) ชวงอายุ 40-44 ป จํานวน 13,469 คน คิดเปนรอยละ 10.35 ตามลําดับ จะเห็นไดวาแรงงานนอกระบบสวน
ใหญจะเปนกลุมของผูสูงอายุ และวัยกลางคนมากกวากลุมหนุมสาว เนื่องจากกลุมผูสูงอายุ และวัยกลางคนกลุมนี้             
สวนใหญ จะเปนแรงงานกลุมท่ีประกอบอาชีพอิสระท่ัวไป เชน คนขับรถรับจาง เกษตรกร ชาวนา ชาวสวน แมคาหาบแร                 
แผงลอย ชางเสริมสวย ชางทําผม เปนตน กลุมท่ีทํางานรับจาง และมีเงินเดือนประจํา เชน แรงงานรับจางทําการเกษตร ตามฤดูกาล 
แรงงานประมง คนรับใชและคนทํางานบาน เปนตน และกลุมรับงานไปทําท่ีบาน (แผนภูมิท่ี 23 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 20)  

แผนภมูทิี ่23 จาํนวนผูมงีานทาํทีอ่ยูในแรงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามชวงอาย ุ(5 อนัดบัแรก) พ.ศ. 2560 

 
 
 
 

 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามจํานวนชั่วโมงการทํางาน พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญ                 
มีจํานวนชั่วโมงการทํางานอยูท่ี 40-49 ชั่วโมง จํานวน 47,497 คน คิดเปนรอยละ 36.51 รองลงมา คือ 30-39 ชั่วโมง 
จํานวน 33,774 คน คิดเปนรอยละ 25.96, 20-29 ชั่วโมง จํานวน 25,236 คน คิดเปนรอยละ 19.40, 50 ชั่วโมงข้ึนไป 
จํานวน 21,175 คน คิดเปนรอยละ 16.28, 10-19 ชั่วโมง จํานวน 1,630 คน คิดเปนรอยละ 1.25, 0 ชั่วโมง 
จํานวน 409 คน คิดเปนรอยละ 0.31 และ 1-9 ชั่วโมง จํานวน 381 คน คิดเปนรอยละ 0.29 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 24 
และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 21)    
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แผนภมูทิี ่24 จาํนวนผูมงีานทาํทีอ่ยูในแรงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามจาํนวนชัว่โมงการทาํงาน พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                         
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญจะมี
สถานภาพการทํางาน คือ ประกอบธุรกิจสวนตัว จํานวน 62,766 คน คิดเปนรอยละ 48.24 รองลงมา คือ ชวยธุรกิจ
ครัวเรือน จํานวน 44,602 คน คิดเปนรอยละ 34.28 ลูกจางเอกชน จํานวน 16,251 คน คิดเปนรอยละ 
12.49 การรวมกลุม จํานวน 4,254 คน คิดเปนรอยละ 3.27 การเปนนายจาง จํานวน 1,445 คน คิดเปนรอยละ 1.11
และลูกจางรัฐบาล จํานวน 784 คน คิดเปนรอยละ 0.60 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 25 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 22) 

แผนภมูทิี ่25 จาํนวนผูมงีานทาํทีอ่ยูในแรงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามสถานภาพการทาํงาน พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                                 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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2.1.1) เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน มีท้ังการหางานในประเทศและ
ตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี ในป พ.ศ. 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) มีตําแหนงงานวางท่ี            
แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 1,872 อัตรา เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน  620 อัตรา มีจํานวน
เพ่ิมข้ึน 1,252 อัตรา คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 201.94 ขณะท่ีผูลงทะเบียนสมัครงานในปนี้ มีจํานวน 
1,977 คน เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 1,230 คน มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 747 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 
60.73 และการบรรจุงานในปนี้ มีจํานวน 2,120 คน เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 481 คน มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 1,639  คน               
คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 340.75 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 26 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 23) 

แผนภมูทิี ่26 เปรยีบเทยีบตาํแหนงงานวาง/การสมคัรงาน/การบรรจงุาน ป พ.ศ. 2559 และป พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

สําหรับตําแหนงงานวาง เม่ือจําแนกตามเพศในปนี้ พบวาเปนเพศชาย จํานวน 205 อัตรา คิดเปนรอยละ 
10.95 เพศหญิง จํานวน 74 อัตรา คิดเปนรอยละ 3.95 และแบบไมระบุเพศ จํานวน 1,593 อัตรา คิดเปน               
รอยละ 85.10 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด การท่ีตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวา                
สถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมี
ความแตกตางในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศจะมีผลดีในดานโอกาส                  
การคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ (แผนภูมิท่ี 27 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 23)   

แผนภูมทิี ่27 ตําแหนงงานวางในจังหวดัอุทยัธาน ีจําแนกตามเพศ ป 2560 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

2) การสงเสรมิการมงีานทาํ 

 2.1 การจดัหางานในประเทศ 
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เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในปนี้ พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 1,977 คน เปนเพศชาย 
จํานวน 961 คน คิดเปนรอยละ 48.61 และเปนเพศหญิง จํานวน 1,016 คน คิดเปนรอยละ 51.39 สําหรับ             
การบรรจุงาน มีผูไดรับการบรรจุงานท้ังสิ้น 2,120 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวา             
เพศชาย กลาวคือ ผูไดรับการบรรจุงานเปนเพศหญิง จํานวน 1,092 คน คิดเปนรอยละ 51.51 ขณะท่ีเปนเพศชาย 
จํานวน 1,028 คน คิดเปนรอยละ 48.49 ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีสอดคลองกับจํานวนผูสมัครงานท่ีมีเพศหญิงมากกวา
เพศชาย (แผนภูมิท่ี 28 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 23) 

แผนภมูทิี ่28 ตาํแหนงงานวาง/ผูสมคัรงาน/การบรรจงุานในจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามเพศ ป 2560 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา ป 2560 พบวาระดับการศึกษาที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด คือ ระดับ
มัธยมศึกษามีตําแหนงงานวางจํานวน 617 อัตรา คิดเปนรอยละ 32.96 รองลงมาเปนระดับ ปวช. จํานวน 279 อัตรา 
คิดเปนรอยละ 14.90 ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา จํานวน 267 อัตรา คิดเปนรอยละ 14.26 ระดับ ปวส. จํานวน                
265 อัตรา คิดเปนรอยละ 14.16 ระดับอนุปริญญา จํานวน 228 อัตรา คิดเปนรอยละ 12.18 และระดับปริญญาตรี 
จํานวน 216 อัตรา คิดเปนรอยละ 11.54 ตามลําดับ จากตําแหนงงานวางแสดงใหเห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานใน
จังหวัดอุทัยธานี มีความตองการแรงงานในระดับมัธยมศึกษาสูงข้ึน ขณะท่ีในระดับปริญญาตรี ตลาดแรงงานกลับมี
ความตองการแรงงานในระดับนี้ลดลงกวาปท่ีผานมา ดานผูลงทะเบียนสมัครงานในปนี้ สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 1,205 คน คิดเปนรอยละ 60.95 รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา จํานวน 
389 คน คิดเปนรอยละ 19.68 ระดับ ปวส. จํานวน 165 คน คิดเปนรอยละ 8.35 ระดับปริญญาตรี จํานวน              
124 คน คิดเปนรอยละ 6.27 ระดับ ปวช. จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 4.65 และระดับอนุปริญญา จํานวน 2 คน คิดเปน            
รอยละ 0.10 ตามลําดับ สวนการบรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษาไดรับการบรรจุงานสูงที่สุด จํานวน 1,207 คน คิดเปน
รอยละ 56.93 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 424 คน คิดเปนรอยละ 20 ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 192 คน คิดเปนรอยละ 9.06 ระดับ ปวส. จํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 8.73 และระดับ ปวช. 
จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 5.14 และระดับอนุปริญญา จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.14 ตามลําดับ 
(ตารางท่ี 8 แผนภูมิท่ี 29 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 24) 

ประเด็นท่ีนาสังเกต คือ ในระดับมัธยมศึกษา มีตําแหนงงานวาง มีผูมาลงทะเบียนสมัครงาน และไดรับการบรรจุงาน
สูงสุด แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานในระดับสูงข้ึน แตในทางกลับกันในระดับการศึกษา ปวช. 
ตลาดแรงงานมีความตองการแรงงาน แตกลับมีผูไดรับการบรรจุงานเปนจํานวนนอย แสดงใหเห็นวาผูสมัครงานใน
ระดับการศึกษานี้ อาจมีวุฒิหรือจบการศึกษาไมตรงกับสาขาวิชาท่ีตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการตองการ           
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จึงทําใหไดรับการบรรจุงานนอยลง เชนเดียวกับระดับอนุปริญญา ท่ีตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานในทุกๆป 
แตกลับไมคอยมีผูสนใจมาสมัครงาน ฉะนั้นระบบการศึกษาตองเรงผลิตคนในระดับการศึกษานี้เพ่ือรองรับกับ
ตลาดแรงงานควบคูกับการสรางคานิยมในเรื่องการศึกษาใหเยาวชนเห็นคุณคาในระดับการศึกษานี้ วาไมไดดอยกวา
ระดับการศึกษาปริญญาตรี และยังสามารถหางานไดมากกวา เนื่องจากเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานมากกวา
นั่นเอง ท่ีผานมาเยาวชนมีคานิยมและใหความสําคัญกับการศึกษาตอระดับการศึกษาปริญญาตรีสูงมาก เม่ือตําแหนง
งานวางไมสอดคลองกับระดับการศึกษาของผูสมัครงานท่ีจบ จึงสงผลตอสภาวะการทํางานท่ีต่ํากวาระดับการศึกษาตามมา  

ตารางที ่8 ตาํแหนงงานวาง/ผูสมคัรงาน/การบรรจงุานในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามระดบัการศกึษา ป 2560 
วุฒกิารศกึษา ตาํแหนงงานวาง (อตัรา) รอยละ ผูสมคัรงาน (คน) รอยละ บรรจงุาน (คน) รอยละ 

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 267 14.26 389 19.68 424 20 

มัธยมศึกษา 617 32.96 1,205 60.95 1,207 56.93 

ปวช.  279 14.90 92 4.65 109 5.14 

ปวส.  265 14.16 165 8.35 185 8.73 

อนุปริญญา 228 12.18 2 0.10 3 0.14 

ปริญญาตรี 216 11.54 124 6.27 192 9.06 

ปริญญาโท - - - - - - 

รวม 1,872 100 1,977 100 2,120 100 
ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

แผนภมูทิี ่29 ตาํแหนงงานวาง / ผูสมคัรงาน / การบรรจงุานในจงัหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามระดบัการศกึษา ป 2560 

 
        
 
 
 
 

 
 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ดานอาชีพพบวาปนี้ อาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 727 อัตรา คิดเปน              
รอยละ 38.84 รองลงมา คือ  พนักงานบริการฯ จํานวน 359 อัตรา คิดเปนรอยละ 19.18 ผูปฎิบัติงานโดยใชฝมือใน
ธุรกิจตางๆ  จํานวน 220 อัตรา คิดเปนรอยละ 11.75 ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 207 อัตรา คิดเปน                 
รอยละ 11.06 เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 159 อัตรา คิดเปนรอยละ 8.49 ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  106 อัตรา        
คิดเปนรอยละ 5.66 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมงฯ จํานวน 59 อัตรา คิดเปนรอยละ 3.15 ผูปฏิบัติงานใน
โรงงานฯ จํานวน 34 อัตรา คิดเปนรอยละ 1.82 และผูบัญญัติกฎหมายฯ จํานวน 1 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.05 สําหรับ
อาชีพทีม่ผีูลงทะเบยีนสมคัรงานสงูสดุ คือ อาชีพงานพืน้ฐาน จํานวน 667 คน คิดเปนรอยละ 33.74 รองลงมา  คือ พนักงาน
บริการฯ จํานวน 475 คน คิดเปนรอยละ 24.03  ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 229 คน คิดเปนรอยละ 
11.58 ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 208 คน คิดเปนรอยละ 10.52 เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน                
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

190 คน คิดเปนรอยละ 9.61 ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 4.60 ผูปฏิบัติงานฝมือดาน
การเกษตรและประมงฯ จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 3.54 ผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 
2.33 และผูบัญญัติกฎหมายฯ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.05 สวนการบรรจุงาน  มีการบรรจุงานในอาชีพงานพื้นฐาน 
สูงสุด จํานวน 776 คน คิดเปนรอยละ 36.60 รองลงมา คือ พนักงานบริการฯ จํานวน 425 คน คิดเปนรอยละ 20.05  
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 243 คน คิดเปนรอยละ 11.46 ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ
ตางๆ จํานวน 222 คน คิดเปนรอยละ 10.47 เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 217 คน คิดเปนรอยละ 10.24 ผูประกอบวิชาชีพดาน
ตางๆ  จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 5.94 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมงฯ จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 3.11
ผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 2.08 และผูบัญญัติกฎหมายฯ จํานวน 1 คน  คิดเปนรอยละ 
0.05 ตามลําดับ (ตารางท่ี 9 แผนภูมิท่ี 30 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 25) 

ตารางที ่9 ตาํแหนงงานวาง/ผูสมคัรงาน/การบรรจงุานในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามอาชพี ป 2560 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

แผนภมูทิี ่30 ตาํแหนงงานวาง/ผูสมคัรงาน/การบรรจงุานในจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามอาชพี ป พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 
  

 จากแผนภูมิจะเห็นวาความตองการของตลาดแรงงานในปนี้ พบวาอาชีพงานพ้ืนฐาน ซ่ึงไดแก อาชีพดานการขาย และ            
การใหบริการ เชน ผูจําหนายสินคา อาหาร ผูรับจาง เปนตน เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน มีผูมาลงทะเบียนสมัครงาน 
และไดรับการบรรจุงานสูงสุด เนื่องจากอาชีพงานพ้ืนฐานเปนอาชีพท่ีผูคนนิยมทํากันมาต้ังแตด้ังเดิม และเปนอาชีพ
ท่ีไมจําเปนตองใชทักษะอะไรซับซอน จึงทําใหเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานสูงสุดในทุกๆป 

ประเภทอาชพี ตาํแหนงงานวาง (อตัรา) รอยละ ผูสมคัรงาน (คน) รอยละ บรรจงุาน (คน) รอยละ 
ผูบัญญัตกิฎหมาย  ขาราชการระดับอาวโุส ผูจดัการ 1 0.05 1 0.05 1 0.05 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  106 5.66 91 4.60 126 5.94 

ชางเทคนคิและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 207 11.06 208 10.52 243 11.46 

เสมียน เจาหนาที ่ 159 8.49 190 9.61 217 10.24 

พนกังานบรกิาร พนกังานขายในรานคาและตลาด 359 19.18 475 24.03 425 20.05 

ผูปฏิบัติงานฝมอืดานการเกษตรและประมง 59 3.15 70 3.54 66 3.11 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมอืในธุรกจิตางๆ  220 11.75 229 11.58 222 10.47 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครือ่งจกัรฯ 34 1.82 46 2.33 44 2.08 

อาชพีงานพ้ืนฐาน 727 38.84 667 33.74 776 36.60 

ผูฝกงาน - - - - - - 

รวม 1,872 100 1,977 100 2,120 100 
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ชวงอายุที่ เปนที่ตองการของตลาดแรงงานในปนี้ สวนใหญจะมีชวงอายุระหวาง 18-24 ป โดยชวงอายุนี้                    
มีตําแหนงงานวางสูงสุด จํานวน 405 อัตรา คิดเปนรอยละ 21.63 รองลงมา คือ ชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 361 อัตรา        
คิดเปนรอยละ 19.28 ชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 296 อัตรา คิดเปนรอยละ 15.81 ชวงอายุ 40-49 ป จํานวน 271 อัตรา               
คิดเปนรอยละ 14.48 ชวงอายุ 50-59 ป จํานวน 245 อัตรา คิดเปนรอยละ 13.09 ชวงอายุ 60 ป ข้ึนไป จํานวน 185 อัตรา 
คิดเปนรอยละ 9.88 และชวงอายุ 15-17 ป จํานวน 109 อัตรา คิดเปนรอยละ 5.82 ขณะดียวกันผูลงทะเบียนสมัครงาน  
สวนใหญมชีวงอายุระหวาง 18-24 ป เชนกัน จํานวน 548 คน คิดเปนรอยละ 27.72 รองลงมา คือ ชวงอายุ 30-39 ป 
จํานวน 440 คน คิดเปนรอยละ 22.26 ชวงอายุ 40-49 ป จํานวน 397 คน คิดเปนรอยละ 20.08 ชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 
298 คน คิดเปนรอยละ 15.07 ชวงอายุ 50-59 ป จํานวน 176 คน คิดเปนรอยละ 8.90 ชวงอายุ 60 ป ข้ึนไป จํานวน            
113 คน คิดเปนรอยละ 5.72 และชวงอายุ 15-17 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 0.25 การบรรจงุานชวงอาย ุ18-24 ป ไดรับ
การบรรจุงานสูงสุด จํานวน 507 คน คิดเปนรอยละ 23.92 รองลงมา คือ ชวงอายุ 30-39 ป จํานวน  510 คน คิดเปนรอยละ 
24.06 ชวงอายุ 40-49 ป จํานวน 428 คน คิดเปนรอยละ 20.19 ชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 383 คน คิดเปนรอยละ 18.07 
ชวงอายุ 50-59 ป จํานวน 177 คน คิดเปนรอยละ 8.35 ชวงอายุ 60 ป ข้ึนไป จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 5.19 และชวงอายุ              
15-17 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 0.24 ตามลําดับ (ตารางท่ี 10 แผนภูมิท่ี 31 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 26)  

 ประเด็นท่ีนาสังเกต คือ ชวงอายุ 18-24 ป เปนชวงอายุท่ีตลาดแรงงานมีความตองการสูงสุด อาจเนื่องมาจาก
ตลาดแรงงานมีความตองการพนักงานท่ีคอนขางมีอายุนอย หรือเปนนักศึกษาจบใหม ซ่ึงอาจเปนเพราะชวงอายุนี้
เปนชวงอายุท่ีมีพลังขับเคลื่อนในการทํางานสูง มีความคลองตัวในการทํางานสูง จึงเปนชวงอายุท่ีมีตําแหนงงานวาง                 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน และไดรับการบรรจุงานสูงกวาชวงอายุอ่ืน  ๆ

ตารางที ่10 ตาํแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจงุานในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามชวงอาย ุป 2560 

ชวงอาย ุ ตาํแหนงงานวาง (อตัรา) รอยละ ผูสมคัรงาน (คน) รอยละ บรรจงุาน (คน) รอยละ 
15-17 ป 109 5.82 5 0.25 5 0.24 

18-24 ป 405 21.63 548 27.72 507 23.92 

25-29 ป 361 19.28 298 15.07 383 18.07 

30-39 ป 296 15.81 440 22.26 510 24.06 

40-49 ป 271 14.48 397 20.08 428 20.19 

50-59 ป 245 13.09 176 8.90 177 8.35 

60 ป ขึ้นไป 185 9.88 113 5.72 110 5.19 

รวม 1,872 100 1,977 100 2,120 100 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทยัธาน ี

   หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

แผนภมูทิี ่31 ตําแหนงงานวาง/ผูสมคัรงาน/การบรรจุงานจงัหวดัอุทยัธานี จาํแนกตามชวงอาย ุป 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทยัธาน ี
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทยัธานี 
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2.1.2 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หากศึกษาในดานอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด คือ การผลิต จํานวน 677 อัตรา คิดเปน               

รอยละ 36.16 รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 489 อัตรา คิดเปนรอยละ 26.12 กิจกรรมทาง
การเงินและการประกันภัย จํานวน 132 อัตรา คิดเปนรอยละ 7.05 การกอสราง จํานวน 117 อัตรา คิดเปนรอยละ 
6.25 โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 103 อัตรา คิดเปนรอยละ 5.50 เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 
จํานวน 90 อัตรา คิดเปนรอยละ 4.81 กิจกรรมงานดานสุขภาพ จํานวน 85 อัตรา คิดเปนรอยละ 4.54 การบริหาร
ราชการฯ จํานวน 78 อัตรา คิดเปนรอยละ 4.17 กิจกรรมทางการบริหารและบริการสนับสนุน จํานวน 55 อัตรา               
คิดเปนรอยละ 2.94 ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร จํานวน 16 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.85 การศึกษา จํานวน  
12 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.64 ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล จํานวน 7 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.37 การขนสง 
สถานท่ีเก็บสินคาฯ และกิจกรรมดานบริการชุมชน จํานวนประเภทอุตสาหกรรมละ 5 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.27 
และกิจกรรมวิชาชีพฯ จํานวน 1 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.05 ตามลําดับ  

การบรรจุงาน พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือ การผลิต จํานวน 751 คน คิดเปนรอยละ 
35.42 รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 523 คน คิดเปนรอยละ 24.67 กิจกรรมทางการเงิน
และการประกันภัย จํานวน 193 คน คิดเปนรอยละ 9.10 โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 
5.71 การกอสราง จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 5.38 เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม จํานวน 97 คน 
คิดเปนรอยละ 4.58 การบริหารราชการฯ จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 4.29 กิจกรรมงานดานสุขภาพ จํานวน 
85 คน คิดเปนรอยละ 4.01 กิจกรรมทางการบริหารฯ จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 2.92 ขอมูลขาวสารและ
การสื่อสาร จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 1.42 ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 
0.85 กิจกรรมดานบริการชุมชนฯ จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 0.57 การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาฯ และ
การศึกษา จํานวนประเภทอุตสาหกรรมละ 11 คน คิดเปนรอยละ 0.52 และกิจกรรมวิชาชีพฯ จํานวน 1 คน          
คิดเปนรอยละ 0.05 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 32 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 27) 

แผนภมูทิี ่32 แสดงจาํนวนตาํแหนงงานวาง และการบรรจงุานจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ป พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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  แรงงานตางดาว หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงไมมีสัญชาติไทยท่ีเขามาทํางานในจังหวัดอุทัยธานี โดย
สามารถจําแนกเปนกลุมตางๆ ไดดังนี้ 1) แรงงานตางดาวประเภทตลอดชีพ หมายถึง คนตางดาวซ่ึงไดรับ
ใบอนุญาตทํางานตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับท่ี ๓๒๒ ขอ ๑๐ (๑๐) มีสาระสําคัญวา “ใบอนุญาตท่ีออกใหแกคน
ตางดาวซ่ึงมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองและทํางานอยูแลวกอนวันท่ี ๑๓ ธันวาคม 
๒๕๑๕ ใหใชไดตลอดชีวิตของคนตางดาวนั้น เวนแตคนตางดาวจะเปลี่ยนอาชีพใหม” 2) แรงงานตางดาว                
ตามมาตรา 9 ประเภททั่วไป ไดแก คนตางดาวท่ีเปนแรงงานท่ีมีทักษะและทํางานอยูในตําแหนงคอนขางสูงท่ีมีถ่ิน
อยูในประเทศไทย หรือไดรับอนุญาตใหเขามาในประเทศไทยเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง              
โดยมิใชการไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเท่ียวหรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนด
ในกฎกระทรวง 3) แรงงานตางดาวตามมาตรา 9 ประเภทพิสูจนสัญชาติ ไดแก คนงานตางดาวสัญชาติเมียนมา 
ลาว และกัมพูชาท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางาน และอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามมติ
คณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานการณเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว 4) แรงงานตางดาว
ตามมาตรา 9 ประเภทนําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเขามาทํางาน             
ตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลคูภาคี 5) แรงงานตางดาวตามมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุน 
ไดแก คนตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทยตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติ
สงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน ไดแก พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ. 
2522 และพระราชบัญญัติปโตรเลียม พ.ศ. 2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ 6) แรงงานตางดาว
ตามมาตรา 13 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และ
กระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน 

เม่ือพิจารณาขอมูลกลุมแรงงานตางดาวที่ไดรับใบอนุญาตทํางานในจังหวัดอุทัยธานี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
พบวามีจํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายคงเหลือ จํานวน 1,808 คน มีนายจางหรือ                         
สถานประกอบการท่ีมีการจางแรงงานตางดาว จํานวน 774 แหง โดยสวนใหญแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานจะเปนแรงงาน
ตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา จํานวน 1,612 คน คิดเปนรอยละ 89.16 รองลงมา คือ ประเภทชั่วคราว (มาตรา9) 
จํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 8.41 และประเภทชนกลุมนอย (มาตรา 12) จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 2.43 
ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 33 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 28) 

แผนภมูทิี ่33 จาํนวนแรงงานตางดาวทีไ่ดรบัอนญุาตทาํงานในจังหวดัอทุยัธาน ีณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

2.2  แรงงานตางดาว 
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สําหรับจํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน ในชวงป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)            
ในจังหวัดอุทัยธานี พบวามีจํานวน 1,983 คน โดยสวนใหญแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานจะเปนแรงงานตางดาว
ประเภทพิสูจนสัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) จํานวน 1,485 คน คิดเปนรอยละ 74.89 รองลงมา คือ ประเภท
ชั่วคราว (มาตรา 9) จํานวน 335 คน คิดเปนรอยละ 16.89 ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 87 คน คิดเปน
รอยละ 4.39 และประเภทมาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 3.83 ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับ
อนุญาตทํางาน ในจังหวัดอุทัยธานี ในชวงป 2560 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 34 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 29) 

แผนภมูทิี ่34 จาํนวนแรงงานตางดาวทีไ่ดรบัอนญุาตทาํงานในจังหวดัอทุยัธาน ี 
จาํแนกตามลกัษณะการเขาเมอืงและประเภทแรงงานตางดาว ในชวงป 2560  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เม่ือศึกษาแรงงานตางดาวประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) และประเภทมาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) จํานวน 411 คน 
(ไมรวมประเภทพิสูจนสัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) และประเภทนําเขาตาม MOU) จําแนกตามประเภทอาชีพ                  
จะพบวาแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในจังหวัดอุทัยธานีจะประกอบวิชาชีพดานตางๆ มากที่สุด จํานวน 335 คน 
คิดเปนรอยละ 81.51 รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 18.49 ตามลําดับ 
(แผนภูมิท่ี 35 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 30) 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามสัญชาติ จะพบวาแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตเขามาทํางานตามประเภทชั่วคราว 
(มาตรา 9) และประเภทมาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) พบวาเปนสัญชาติจีนมากที่สุด จํานวน 249 คน คิดเปนรอยละ 
60.58 รองลงมา คือ สัญชาติอ่ืน  ๆจํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 21.41 สัญชาติฟลิปปนส จํานวน 47 คน คิดเปน          
รอยละ 11.44 สัญชาติไทยใหญ จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 2.68 สัญชาติอเมริกัน จํานวน 6 คน คิดเปน  
รอยละ 1.46 สัญชาติอังกฤษ และสัญชาติออสเตรเลีย จํานวนสัญชาติละ 4 คน คิดเปนรอยละ 0.97 และ 
สัญชาติอินเดีย จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.49 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 35 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 30) 

แผนภมูทิี ่35 แรงงานตางดาวทีไ่ดรบัอนญุาตทาํงานในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอาชพีและสญัชาต ิป 2560 

 

  

 

 

 

 

 

 ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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  กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ” มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทําแผนแมบทพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัด ภายใตโครงการ
ดังกลาว ไดกําหนดใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจความตองการแรงงาน (demand) และผูสําเร็จการศึกษา 
(supply) ในพ้ืนท่ี เพ่ือนําไปใชประโยชนในงานท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหตลาดแรงงาน และจัดทําแผนพัฒนา
กําลังคนของจังหวัดตอไป 
  ผลการสํารวจดังกลาว นําไปสูการคาดประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัด ใชวิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซ่ึงทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดสราง
ซอฟทแวรในการคํานวณให เพ่ือนําผลสํารวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ใหมีการถวงน้ําหนัก (weight) และ
จะไดขอมูลเปนคาประมาณการของจังหวัด 
2.3.1) จํานวนลูกจางในป 2560 จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝมือ 
  สําหรับจํานวนลูกจาง/พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด ป พ.ศ. 2560 มีจํานวนท้ังสิ้นประมาณ 
6,601 คน โดยพิจารณาจากระดับฝมือ พบวาสวนใหญเปนแรงงานก่ึงฝมือ จํานวน 2,632 คน (เปนชาย 1,709 คน 
เปนหญิง 923 คน) คิดเปนรอยละ 39.87 รองลงมา คือ แรงงานไรฝมือ จํานวน 2,283 คน (เปนชาย 1,485 คน 
เปนหญิง 798 คน) คิดเปนรอยละ 34.59 แรงงานฝมือ จํานวน 1,240 คน (เปนชาย 596 คน เปนหญิง 644 คน)                
คิดเปนรอยละ 18.79 และผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร จํานวน 446 คน (เปนชาย 304 คน เปนหญิง 142 คน) คิดเปนรอยละ 
6.76 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 36 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 31) 

แผนภมูทิี ่36 จาํนวนลกูจาง/พนกังานปจจบุนั ในจงัหวดัอทุยัธาน ีป 2558 และป 2560 จาํแนกตามระดบัฝมอื 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ท่ีมา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

  เม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวาลูกจาง/พนักงาน ในป พ.ศ. 2560 สวนใหญมีการศึกษาระดับ                    
มัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 1,332 คน คิดเปนรอยละ 20.18 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 1,215 คน 
คิดเปนรอยละ 18.41 ระดับ ปวส./อนุปริญญา จํานวน 1,174 คน คิดเปนรอยละ 17.79 ระดับต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 
3 จํานวน 1,070 คน คิดเปนรอยละ 16.21 ระดับ ปวช. จํานวน 975 คน คิดเปนรอยละ 14.77 ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 789 คน คิดเปนรอยละ 11.95 และระดับปริญญาโท จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 0.70 ตามลําดับ (แผนภูมิ
ท่ี 37 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 31) 

 

 

 

2.3  ขอมลูความตองการและการขาดแคลนแรงงาน 
 



 

 40 สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                            

ท่ีมา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

แผนภมูทิี ่37 จาํนวนลกูจาง/พนกังานปจจบุนั ในจงัหวดัอทุยัธาน ีป พ.ศ. 2558 และป พ.ศ. 2560 จาํแนกตามระดบัการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา  : สํานักงานแรงงานจงัหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

2.3.2) การคาดประมาณความตองการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรม และระดับการศึกษา 
อุตสาหกรรมโดยรวมป พ.ศ. 2560 มีความตองการแรงงาน จํานวน 124 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมี

ความตองการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การกอสราง จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 22.58 (2) การขายสง 
ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 20.97 (3) ท่ีพักแรมและบริการดาน
อาหาร จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 13.71 (4) การบริการอ่ืนๆ จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 9.68 และ              
(5 ) ผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 8.87 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 38 และ
ภาคผนวก 3 ตารางท่ี 32) 

แผนภมูทิี ่38 การคาดประมาณความตองการแรงงาน จาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม (5 อนัดบัแรก) ป 2560 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หากพิจารณาความตองการแรงงานตามระดับการศึกษา พบวาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความตองการแรงงาน

สูงสุด จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 37.90 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 
21.77 ระดับปวช. จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 15.32 ระดับ ปวส./อนุปริญญา จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 
12.10 ระดับปริญญาตรี จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 7.26 และระดับตํ่ากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 7 คน              
คิดเปนรอยละ 5.65 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 39 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 32) 
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ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

แผนภมูทิี ่39 จาํนวนความตองการแรงงาน จาํแนกตามระดบัการศกึษา (5 อนัดบัแรก) ป 2560 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.3.3) การเขา-ออกงานของแรงงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม  
เม่ือพิจารณาการเขาทํางาน ในป พ.ศ. 2559 พบวามีจํานวนแรงงานเขาทํางานใหม จํานวน 367 คน   

แยกเปนชาย จํานวน 217 คน คิดเปนรอยละ 59.13 เปนหญิง จํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 40.87 ซ่ึงสวน
ใหญเปนการรับเพ่ือทดแทนคนเกา จํานวน 347 คน คิดเปนรอยละ 94.55 และทํางานในตําแหนงงานใหม จํานวน               
20 คน คิดเปนรอยละ 5.45 โดยอุตสาหกรรมท่ีมีลูกจางเขาทํางานมากท่ีสุด คือ (1) อาหารและอาหารสัตว จํานวน 229 คน 
คิดเปนรอยละ 62.40 (2) การขายสง ขายปลีกฯ จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 15.53 (3) การบริการอ่ืนๆ 
จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 4.63 (4) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.36 
(5) การกอสราง จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 4.09 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 40 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 33) 

แผนภมูทิี ่40 การเขางานของลกูจางในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามอตุสาหกรรม ป 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

การออกงานของลูกจาง/พนักงาน ในป พ.ศ. 2559 พบวาจังหวัดอุทัยธานี มีลูกจางท่ีออกจากงานรวม 383 คน 
แยกเปนชาย จํานวน 244 คน คิดเปนรอยละ 63.71 เปนหญิง จํานวน 139 คน คิดเปนรอยละ 36.29 ซ่ึงสาเหตุท่ี
ออกเพราะลาออกเองสูงสุด จํานวน 344 คน คิดเปนรอยละ 89.82 รองลงมา คือ ถูกไลออก จํานวน 37 คน คิดเปน
รอยละ 9.66 และสาเหตุอ่ืนๆ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.52 โดยอุตสาหกรรมท่ีมีลูกจางออกจากงาน              
มากท่ีสุด คือ (1) อาหารและอาหารสัตว จํานวน 285 คน คิดเปนรอยละ 74.41 (2) การขายสง ขายปลีกฯ จํานวน 
30 คน คิดเปนรอยละ 7.83 (3) การกอสราง จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 5.22 (4) การบริการอ่ืนๆ จํานวน 
16 คน คิดเปนรอยละ 4.18 (5) การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.83 ตามลําดับ 
(แผนภูมิท่ี 41 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 33)  
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แผนภมูทิี ่41 การออกจากงานของลกูจางในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามอตุสาหกรรม ป 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 2.3.4) การขาดแคลนแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานหรือสาขาอาชีพ และระดับการศึกษา 
สําหรับจํานวนแรงงานท่ีขาดแคลนในสาขาอาชีพตางๆของจังหวัดอุทัยธานี ป พ.ศ. 2560 พบวามีจํานวน                  

90 คน โดยอาชีพท่ีขาดแคลน 5 อันดับแรก คือ (1) ผูปฏิบัติงานขนสงสินคาอ่ืนๆ จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ                     
14.44 (2) พนักงานขายสินคา (ประจําราน) และพนักงานขายของหนาราน จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 13.33                 
(3) พนักงานจัดสงสินคาอ่ืนๆ จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 11.11 (4) ชางกออิฐและปูแผนหินอ่ืน  ๆจํานวน 6 คน                 
คิดเปนรอยละ 6.67 (5) เจาหนาท่ีเสมียนพนักงานท่ัวไปและพนักงานธุรการ และพนักงานขับรถดัมพทรักและ
พนักงานขับรถบรรทุกเททาย จํานวนอาชีพละ 5 คน คิดเปนรอยละ 5.56 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 42 และภาคผนวก 
3 ตารางท่ี 34) 

แผนภมูทิี ่42 จาํนวนแรงงานทีข่าดแคลนในจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามสาขาอาชพี (5 อนัดบัแรก) ป พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 

 

 

ท่ีมา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจงัหวัดอุทัยธานี 

หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบวาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีการขาดแคลนแรงงาน
สูงสุด จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 35.56 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาป ท่ี 6 จํานวน 17 คน                            
คิดเปนรอยละ 18.89 ระดับ ปวช. จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 16.67 ระดับ ปวส./อนุปริญญา จํานวน 13 คน 
คิดเปนรอยละ 14.44 ระดับปริญญาตรี จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 10 และระดับต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 
จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 4.44 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 43 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 34)  
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ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

แผนภมูทิี ่43 จาํนวนแรงงานทีข่าดแคลนในจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามระดบัการศกึษา ป พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 

 

 

ท่ีมา  : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

2.3.5) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา ปการศึกษา 2558 
นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน (Demand) และนําไปสูการคาดประมาณกําลังแรงงานแลว               

ยังมีการสํารวจจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี (Supply) เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโนมการผลิต
บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซ่ึงจะไดพิจารณาวาปริมาณผูสําเร็จการศึกษา จะสามารถตอบสนองกับความตองการ
ของสถานประกอบการในจังหวัดไดหรือไม พบวาในปการศึกษา 2558 จังหวัดอุทัยธานี มีผูสําเรจ็การศกึษาทัง้หมด 
จํานวน 6,243 คน แยกเปนสายสามัญในระดับ ม.3 จํานวน 3,053 คน คิดเปนรอยละ 48.90 และม.6 จํานวน 
1,909 คน คิดเปนรอยละ 30.58 สายอาชีวะในระดับ ปวช. จํานวน 511 คน คิดเปนรอยละ 8.19 และปวส./
อนุปริญญา จํานวน 622 คน คิดเปนรอยละ 9.96 และในระดับปริญญาโท จํานวน 148 คน คิดเปนรอยละ 
2.37  โดยท้ังนี้ในระดับการศึกษา ปวช. ปวส./อนุปริญญา สาขาท่ีมีผูสําเร็จการศึกษามากท่ีสุดในจังหวัด คือ สาขา
อุตสาหกรรม จํานวน 517 คน คิดเปนรอยละ 45.63 รองลงมา คือ สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จํานวน 376 คน 
คิดเปนรอยละ 33.19 สาขาศิลปกรรม จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 10.68 สาขาเกษตรกรรม จํานวน 79 คน 
คิดเปนรอยละ 96.97 และสาขาอ่ืนๆ จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 3.53 และในระดับปริญญาโท สาขาท่ีมี
ผูสําเร็จการศึกษามากท่ีสุดในจังหวัด คือ สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ/เศรษฐศาสตร จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 
40.54 รองลงมา คือ สาขานิติศาสตร จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 39.19 และสาขารัฐศาสตร จํานวน 30 คน 
คิดเปนรอยละ 20.27 ในจังหวัดอุทัยธานีมีมหาวิทยาลัยจํานวน 1 แหง คือ มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทย-
บริการเฉลิมพระเกียรติ สวนผูจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีนั้น ไมสามารถเก็บขอมูลไดเนื่องจากนักศึกษาสามารถยื่นจบ
ในระบบไดดวยตนเอง ซ่ึงนักศึกษาสวนใหญจะยื่นจบในระบบกับมหาวิทยาลัยรามคําแหงสวนกลาง จึงทําให
มหาวิทยาลัยสาขาในสวนภูมิภาคไมทราบจํานวนของผูสําเร็จการศึกษาท่ีแนชัด (แผนภูมิท่ี 44 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 35) 
แผนภมูทิี ่44 จาํนวนผูสาํเรจ็การศกึษาระดบั ปวช. และ ปวส./อนปุรญิญาในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามสาขาวชิา ISCED และเพศ ปการศกึษา 2558 
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2.4.1) การแจงความประสงคเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ ผานสาํนักงานจดัหางานจงัหวดัอทุยัธาน ี    

 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ ในปนี้มีผูลงทะเบียนแจงความประสงค                   
เดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวน 50 คน เปนเพศชาย จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 50 เพศหญิง จํานวน 
25 คน คิดเปนรอยละ 50 เม่ือเปรียบเทียบกับป 2559 ท่ีมีจํานวน 31 คน เพ่ิมข้ึน 19 คน คิดเปนอัตราสวนท่ี
เพ่ิมข้ึนรอยละ 61.29 โดยผูลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศสวนใหญจะเปนผูมีการศึกษา
อยูในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 52 รองลงมา คือ ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จํานวน 15 คน            
คิดเปนรอยละ 30 ระดับปริญญาตรี จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 10 และระดับประถมศึกษา จํานวน 4 คน              
คิดเปนรอยละ 8 ตามลําดับ จากขอมูลแสดงใหเห็นวาแรงงานสวนใหญในจังหวัดอุทัยธานี ไมนิยมเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศ  ซ่ึงอาจเปนเพราะจังหวัดหวัดอุทัยธานีเปนจังหวัดเล็กๆ ประชากรมีจํานวนนอย อีกท้ังยังเปนจังหวัด
เกษตรกรรม ประชากรสวนใหญจึงนิยมประกอบอาชีพเกษตรกรรม มากกวาการเดินทางออกไปทํางานใน
ตางประเทศ (แผนภูมิท่ี 45 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 36) 

 แผนภมูทิี ่45 จาํนวนแรงงานไทยในจังหวดัอทุยัธานี ทีล่งทะเบยีนแจงความประสงคเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ                               
จาํแนกตามระดบัการศกึษา ป 2560  

 
 
 
 

 
 

 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

2.4.2) แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ 

       ในสวนของการไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ ป 2560 พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 75 คน เม่ือเทียบ
กับป 2559 ท่ีมีจํานวน 67 คน เพ่ิมข้ึนจํานวน 8 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 11.94 หากพิจารณาตาม
วิธีการเดินทาง พบวาเปนประเภทไปโดยวิธี Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่ง โดยการตออายุสัญญา สูงสุด
จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 88 รองลงมา คือ เดินทางดวยตนเอง จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12 ของจํานวน
แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ (แผนภูมิท่ี 46 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 37) 

แผนภมูทิี ่46 แรงงานไทยในจังหวดัอทุยัธานีทีไ่ดรบัอนญุาตไปทาํงานตางประเทศ จาํแนกตามวธิเีดนิทาง ป 2560 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

2.4  แรงงานไทยในตางประเทศ 
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แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ ในป 2560 เมื่อจําแนกตาม
ภูมิภาค พบวาแรงงานไทยสวนใหญจะเดินทางไปทํางานในทวีปเอเชียสูงสุด ไดแก ไตหวัน สิงคโปร มาเลเซีย เกาหลี 
จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 89.33 รองลงมา คือ ทวีปยุโรป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 10.67 ตามลําดับ 
จะเห็นไดวาแรงงานไทยนิยมเดินทางไปทํางานในทวีปเอเชีย โดยสวนใหญจะเดินทางไปประกอบอาชีพท่ีเก่ียวกับ
กลุมงานกอสราง และงานรับใชในบาน แตอยางไรก็ตามกลุมประเทศเอเชียเริ่มมีบทบาทลดลงในการเปน
ตลาดแรงงานท่ีสําคัญของไทย ในขณะท่ีกลุมประเทศตะวันออกกลางเปนตลาดแรงงานท่ีมีแนวโนมความตองการจาง
แรงงานเพ่ิมมากข้ึน และนาจะเปนตลาดแรงงานท่ีมีความสําคัญมากในอนาคตของไทยตอไป (แผนภูมิท่ี 47 และ
ภาคผนวก 3 ตารางท่ี 38) 

แผนภมูทิี ่47 แรงงานไทยในจังหวดัอทุยัธาน ีทีไ่ดรบัอนญุาตเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ                                                      
จาํแนกตามภมูภิาคทีเ่ดนิทางไป ป 2560 

 
 

 
 

      

   

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เม่ือพิจารณาแรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศจํานวน 67 คน
เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาสวนใหญเปนผูมีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 35 คน คิดเปน               
รอยละ 49.30 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 38.03 ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 8.45 และระดับปริญญาตรี จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.23  
ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 48 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 39) 

แผนภมูทิี ่48 แรงงานไทยในจังหวดัอทุยัธาน ีทีไ่ดรบัอนญุาตไปทาํงานตางประเทศ                                                  
จาํแนกตามระดบัการศกึษา ป 2560 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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3) การพฒันาศกัยภาพแรงงาน  
 

ในป พ.ศ. 2560 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2560) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี ไดดําเนินการฝกอบรม
พัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน เปนตน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ  ขณะเดียวกัน       
เปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝกตางๆ มีดังนี ้

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในป พ.ศ. 2560 พบวามีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 20 คน                 
เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 44 คน ลดลง 24 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 54.55 โดยสาขา
อาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 100 (แผนภูมิท่ี 49 
และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 40)  

แผนภมูทิี ่49 การฝกเตรยีมเขาทาํงานในจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามกลุมอาชพี ป 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

             สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี ป 2560 มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
จํานวน 152 คน เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 904 คน ลดลงจํานวน 752 คน คิดเปนอัตราสวน     
ท่ีลดลงรอยละ 83.19 โดยสาขาอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน             
105 คน คิดเปนรอยละ 69.08 รองลงมา คือ ชางคอมพิวเตอร จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 17.76 และ               
ชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 13.16 ของผูเขารับการฝก ซ่ึงมีผูผานการฝกท้ังหมด จํานวน 143 คน             
คิดเปนรอยละ 94.08 ของผูเขารับการฝก โดยสาขาธุรกิจและบริการ มีผูผานการฝกและมีงานทํา จํานวน 102 คน 
คิดเปนรอยละ 97.14 ของผูเขารับการฝกในสาขานี้ และสาขาชางคอมพิวเตอร มีผูผานการฝกมีงานทํา จํานวน 
21 คน คิดเปนรอยละ 77.78 ของผูเขารับการฝกในสาขานี้ สําหรับสาขาชางอิเล็กทรอนิกส เปนการฝกใหกับ
ผูตองขังในเรือนจํา จึงทําใหไมมีผลของผูผานการฝกมีงานทําในสาขาอาชีพนี้ (แผนภูมิท่ี 50 และภาคผนวก 3 
ตารางท่ี 40) 

 
 

3.1  การฝกเตรยีมเขาทาํงาน 

3.2  การฝกยกระดบัฝมอืแรงงาน 
 



 

 47 สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                            

แผนภมูทิี ่50 การฝกยกระดบัฝมอืแรงงานในจังหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามกลุมอาชพี ป 2560 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 
 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ในป 2560 มีผูเขารับการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น 
309 คน เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีมีผูเขารับการฝกทดสอบ จํานวน 556 คน ลดลงจํานวน 247 คน คิดเปน
อัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 44.42 เม่ือจําแนกตามสาขาอาชีพ พบวาในปนี้สาขาที่มีผูเขารับการฝกทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานสงูสดุ คือ ชางเครือ่งกล จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 27.83 รองลงมา คือ ชางไฟฟา จํานวน 84 คน 
คิดเปนรอยละ 27.18 ชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 21.68 ชางคอมพิวเตอร จํานวน 31 คน 
คิดเปนรอยละ 10.03 ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 8.09 และธุรกิจและบริการ จํานวน 
16 คน คิดเปนรอยละ 5.18 โดยมีผูผานการฝกทดสอบ จํานวน 258 คน คิดเปนรอยละ 83.50 ของผูเขารับ           
การฝก โดยในสาขาชางเครื่องกล ชางอุตสาหกรรมศิลป และธุรกิจและบริการ ผูเขารับการฝกสามารถผานการฝกและ
มีงานทําไดท้ังหมด สําหรับในสาขาชางไฟฟา มีผูผานการฝกและมีงานทํา จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 61.90 
ของผูเขารับการฝกในสาขานี้ สาขาชางอิเล็กทรอนิกส มีผูผานการฝกจํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 94.03 ของ          
ผูเขารับการฝกในสาขานี้ ซ่ึงมีผูผานการฝกและมีงานทํา จํานวน 43 คน และสาขาชางคอมพิวเตอร มีผูผานการฝก 
จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 51.61 ของผูเขารับการฝกในสาขานี้ ซ่ึงมีผูผานการฝกและมีงานทํา จํานวน 11 คน 
ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 51 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 40)   

แผนภมูทิี ่51 การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามกลุมอาชพี ป 2560 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธานี 
   หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

3.3  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแรงงาน 
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กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสง เสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝ มือแรงงาน               

เพ่ือยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึน
ตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลว คือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง ใหไดรับ                  
ความเปนธรรมในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี หนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานท่ีมีบทบาท ในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน ภายใต
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ 
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือ ไมโอน
เอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใช
แรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการ
เอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย   

สําหรับในป พ.ศ. 2560 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น จํานวน 177 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 4,213 คน จําแนกเปนชาย 2,015 คน คิดเปนรอยละ 
47.83 เปนหญิง 2,198 คน คิดเปนรอยละ 52.17 เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีมีจํานวน 179 แหง ลดลง 2 แหง  
คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 1.12 ซึ่งสถานประกอบการที่ไดรับการตรวจสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจางขนาด              
1-4 คน จํานวน 64 แหง คิดเปนรอยละ 36.16 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 137 คน รองลงมา คือ ขนาด 5-9 คน จํานวน 
46 แหง คิดเปนรอยละ 25.99 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 259 คน ขนาด 10-19 คน จํานวน 32 แหง คิดเปน               
รอยละ 18.08 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 376 คน ขนาด 20-49 คน จํานวน 16 แหง คิดเปนรอยละ 9.04 มีลูกจาง                
ผานการตรวจ จํานวน 424 คน ขนาด 50-99 คน จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 5.65 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 654 คน 
ขนาด 100-199 คน จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 3.39 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 655 คน และขนาด 200-499 คน จํานวน                 
3 แหง คิดเปนรอยละ 1.69 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 1,708 คน ตามลําดับ ในสวนของผลการตรวจ พบวามี                       
สถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 139 แหง คิดเปนรอยละ 78.53 และมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ                  
ไมถูกตองตามกฏหมาย จํานวน 38 แหง คิดเปนรอยละ 21.47 ตามลําดับ (ตารางท่ี 11 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 41) 

 เม่ือพิจารณาสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานท้ัง 38 แหง จําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ พบวาสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด คือ สถานประกอบการท่ีมีลูกจางขนาด 
1-4 คน จํานวน 17 แหง คิดเปนรอยละ 44.74 รองลงมา คือ ขนาด 5-9 คน จํานวน 11 แหง คิดเปนรอยละ 
28.95 ขนาด 10-19 คน จํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 13.16 ขนาด 20-49 คน ขนาด 50-99 คน จํานวน
ขนาดละ 2 แหง คิดเปนรอยละ 5.26 และขนาด 100-199 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 2.63 โดยเม่ือพิจารณา     
อัตราการปฏิบั ติไม ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานท้ังหมด อยู ท่ีรอยละ 21.47 โดยสถานประกอบการ                                       
ขนาด 1-4 คน มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน อยูท่ีรอยละ 26.56 ขนาด 5-9 คน รอยละ 
23.91 ขนาด 10-19 คน รอยละ 15.63 ขนาด 20-49 คน รอยละ 12.50 ขนาด 50-99 คน รอยละ 20 
และขนาด 100-199 คน รอยละ 16.67 ตามลําดับ (ตารางท่ี 11) 

 

 

 

4) การคุมครองแรงงานและสวสัดกิาร 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 
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ตารางที ่11 จาํนวนสถานประกอบการและลกูจางทีผ่านการตรวจ จาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2560 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
  อัตราการปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ = 
   สถานประกอบการท่ีปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจําแนกตามขนาด X 100 
    สถานประกอบการท่ีผานการตรวจจําแนกตามขนาด 

 สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจํานวน 38 แหง พบวามีเรื่อง
ท่ีปฏิบัติไมถูกตองท้ังสิ้น 5 เรื่อง โดยเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด คือ เรื่องคาจางข้ันตํ่า จํานวน 22 แหง             
คิดเปนรอยละ 57.89 รองลงมา คือ วันหยุดตามประเพณี จํานวน 11 แหง คิดเปนรอยละ 28.95 เรื่องขอบังคับ
ในการทํางาน จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 7.89 เรื่องการจายคาจาง และเรื่องคาลวงเวลาในการทํางาน จํานวน
ประเภทเรื่องละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 2.63 ตามลําดับ สําหรับเรื่องความผิดในเรื่องการไมปฏิบัติตามขอบังคับใน
การทํางานมักพบวาเปนเพราะสถานประกอบการมิไดติดขอบังคับการทํางาน ซ่ึงไดแก  การกําหนดวันหยุด เวลา
ทํางาน เวลาพัก ฯ ใหลูกจางทราบท่ัวกัน ซ่ึงตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
กําหนดใหนายจางตองติดประกาศขอบังคับการทํางานใหลูกจางทราบ พรอมสงสําเนาประกาศใหสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานีทราบดวย แตในทางปฏิบัตินายจางบางรายมิไดติดประกาศหรือติด
ประกาศแตมิไดทําสําเนาสงสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานีทราบ จึงถือวาปฏิบัติไมถูกตอง 
นอกจากนี้ในเรื่องการปฏิบัติไมถูกตองสําหรับขอบังคับยังรวมถึงการไมจัดทําระเบียบขอบังคับในการทํางานอีกดวย 
(แผนภูมิท่ี 52 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 42) 

แผนภมูทิี ่52 เรือ่งทีส่ถานประกอบการในจงัหวดัอทุยัธาน ีปฏบิตัไิมถกูตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ทีผ่านการตรวจ (แหง) ลกูจาง (คน) ปฏบิตัถิกูตอง 

(แหง) 
ปฏบิตัไิมถกูตอง 

(แหง) 
อตัราการปฏบิตั ิ

ไมถกูตอง 
1 - 4  คน 64 137 47 17 26.56 
5 - 9  คน 46 259 35 11 23.91 

10 - 19  คน 32 376 27 5 15.63 
20 - 49  คน 16 424 14 2 12.50 
50 - 99  คน 10 654 8 2 20 

100 - 199  คน 6 655 5 1 16.67 
200 - 499  คน 3 1,708 3 - - 
500 - 999  คน - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - 
รวม 177 4,213 139 38 21.47 
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เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน พบวาอุตสาหกรรมท่ี
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสูงสุด คือ โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 21 แหง คิดเปนรอยละ 55.26 
รองลงมา คือ เกษตรกรรม การลาสัตวและการปาไม และการเปนสื่อกลางทางการเงิน จํานวนประเภทอุตสาหกรรมละ             
4 แหง คิดเปนรอยละ 10.53  การผลิต และการขายสง การขายปลีกฯ จํานวนประเภทอุตสาหกรรมละ 3 แหง คิดเปน
รอยละ 7.89 การไฟฟา กาซและการประปา จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 5.26 และการกอสราง จํานวน 1 แหง           
คิดเปนรอยละ 2.63 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 53 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 42) 

แผนภมูทิี ่53 ประเภทอตุสาหกรรมในจงัหวดัอทุยัธาน ีทีป่ฏบิตัไิมถกูตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2560 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

  เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ตรวจพบวาสถานประกอบการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน จะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ซ่ึงไดแก การออกคําสั่งใหดําเนินการ จํานวน 37 แหง คิดเปนรอยละ 97.37 
และออกหนังสือเชิญพบ จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 2.63 ท้ังนี้การจะดําเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตาม                
ความรุนแรงของปญหา (แผนภูมิท่ี 54 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 41) 

แผนภมูทิี ่54 การดาํเนนิการของเจาหนาที ่สาํหรบัสถานประกอบการทีป่ฏบิตัไิมถกูตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ในจังหวดัอทุยัธานี ป 2560 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย           

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีก
มาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการ เพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึง                 
เรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา               
เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะทํางานอยางมีความสุข และจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการ                 
อันนําไปสูผลกําไรตามมา ซ่ึงในป พ.ศ. 2560 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2560) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 43 แหง ลูกจางผานการตรวจท้ังสิ้น 
2,850 คน โดยในปนี้มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากป 2559 ท่ีผานมา จํานวน 8 แหง (ป 2559 
จํานวน 51 แหง) คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 15.69 ซ่ึงขนาดสถานประกอบการที่ ไดรับการตรวจ                   
ความปลอดภยัสงูสดุ คือ สถานประกอบการที่มลีกูจางขนาด 1-4 คน จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 20.93 มีลูกจางผาน
การตรวจ จํานวน 22 คน รองลงมา คือ ขนาด 10-19 คน จํานวน 11 แหง คิดเปนรอยละ 25.58 มีลูกจางผาน
การตรวจ จํานวน 152 คน ขนาด 50-99 คน จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 18.60 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 
1,079 คน ขนาด 5-9 คน และขนาด 20-49 คน จํานวนขนาดละ 6 แหง คิดเปนรอยละ 13.95 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน                
42 คน และ 359 คน ขนาด 100-199 คน จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 4.65 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 716 คน และ            
ขนาด 200-499 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 2.33  มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 480 คน ตามลําดับ ผลการตรวจพบวามี
สถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 30 แหง คิดเปนรอยละ 69.77 และมี
สถานประกอบการท่ีปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 13 แหง คิดเปนรอยละ 30.23  (ตาราง
ท่ี 12 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 43) 

 ตารางที่ 12 การตรวจความปลอดภยัในการทาํงานในจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป พ.ศ. 2560 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
   หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
  อัตราการปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ = 
   สถานประกอบการที่ปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภยัในการทํางานจําแนกตามขนาด X 100 
                 สถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภยัในการทํางานจําแนกตามขนาด 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน หากจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่ไดรับการตรวจ             
มากที่สุด คือ การผลิต จํานวน 17 แหง คิดเปนรอยละ 39.53 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 2,432 คน รองลงมา 
คือ การขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 23.26 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 185 คน โรงแรม
และภัตตาคาร จํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 16.28 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 55 คน การกอสราง จํานวน 6 แหง 
คิดเปนรอยละ 13.95 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 163 คน การทําเหมืองแร และเหมืองหิน การไฟฟา กาซและการประปา และ
กิจการดานอสังหาริมทรัพยฯ จํานวนอุตสาหกรรมละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 2.33 มีลูกจางผานการตรวจ จํานวน 7 คน 2 คน              
และ 6 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 13 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 44) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ทีผ่านการตรวจ (แหง) ลกูจาง (คน) ปฏบิตัถิกูตอง 

(แหง) 
ปฏบิตัไิมถกูตอง 

(แหง) 
อตัราการปฏบิตั ิ

ไมถกูตอง 
1 - 4  คน 9 22 9 - - 
5 - 9  คน 6 42 5 1 16.67 

10 - 19  คน 11 152 7 4 36.36 
20 - 49  คน 6 359 5 1 16.67 
50 - 99  คน 8 1,079 3 5 62.50 

100 - 199  คน 2 716 1 1 50 
200 - 499  คน 1 480 - 1 100 
500 - 999  คน - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - 

รวม 43 2,850 30 13 30.23 

4.2 การตรวจความปลอดภยัในการทาํงาน 
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ตารางที ่13 การตรวจความปลอดภยัในการทาํงาน จาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ป 2560 

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานกังานแรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี
อัตราการปฎิบัติไมถกูตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม = 
   สถานประกอบการที่ปฎิบัติไมถกูตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม X 100 
            สถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอตุสาหกรรม 

 การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยใน            
การทํางาน ประกอบไปดวยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตอง การออกคําสั่งใหสงเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือ
หยุดการใชเครื่องจักร รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดี สําหรับในป 2560 ซ่ึงพบวามีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 13 แหง สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดดําเนินการโดยออกคําสั่ง
ใหปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหเกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

 
 

   นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ท้ังแกลูกจางและนายจางแลว 
กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปองกันความขัดแยงและเสริมสรางความรวมมือท่ีดี 
ตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ให
นายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจางและลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิด
ปญหาขัดแยงข้ึน เม่ือปญหาขอขัดแยงไมมี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานจะดี นําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือ
เพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน คุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน ขณะเดียวกัน
นายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกําไรตามมา ท้ังนี้ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้ง
องคกรเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนของตนเอง สําหรับจังหวัดอุทัยธานี สวนขององคกรนายจางจังหวัดอุทัยธานียังไมมี             
การจัดต้ัง และในสวนขององคกรลูกจางจังหวัดอุทัยธานีมีประเภทองคกรสหภาพแรงงาน จํานวน 1 แหง มีสมาชิกจํานวน             
10 คน ซ่ึงไดแก สหภาพแรงงานผลิตภัณฑการเกษตร โดยมีนายธวัชชัย ผลเจริญ เปนประธานสหภาพ (แผนภูมิท่ี 55) 

แผนภมูทิี ่55 จาํนวนองคกรลกูจางจังหวดัอทุยัธาน ีป 2560                                             

 

 

 

 

 

 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สถานประกอบการ 

(แหง) 
ลกูจาง 
(คน) 

ปฏิบตัถิกูตอง 
(แหง) 

ปฎิบตัไิมถกูตอง 
(แหง) 

อตัราการปฏบิตั ิ
ไมถกูตอง 

1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1 7 - 1 100 
2. การผลิต 17 2,432 10 7 41.18 
3. การไฟฟา กาซ และการประปา 1 2 1 - - 
4. การกอสราง 6 163 3 3 50 
5. การขายสง การขายปลีกฯ 10 185 9 1 10 
6. โรงแรม และภัตตาคาร 7 55 6 1 14.29 
7. กิจการดานอสังหาริมทรัพยฯ 1 6 1 - - 

รวม 43 2,850 30 13 30.23 

4.3 การแรงงานสัมพนัธ 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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 สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยงในรอบป พ.ศ. 2560 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2560) พบวา
ไมมีการแจงขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงใดๆเกิดข้ึน (ภาคผนวก 3 ตารางท่ี 45) 

 

 

จังหวัดอุทัยธานีมีจํานวนสถานประกอบการท่ีแจงผานสํานักงานสวัสดิการคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
ขอมูล ณ ป 2559 มีสถานประกอบการท้ังหมดจํานวน 1,100 แหง เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีผานมาท่ีมีจํานวน             
1,037 แหง เพ่ิมข้ึน 63 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 6.08 ซ่ึงเม่ือจําแนกตามขนาดสถานประกอบการจะพบวา
สถานประกอบการที่มีลูกจางขนาด 1 – 4 คน มีสถานประกอบการสูงสุด จํานวน 722 แหง คิดเปนรอยละ 65.64 
รองลงมา คือ ขนาด 5 - 9 คน จํานวน 234 แหง คิดเปนรอยละ 21.27 ขนาด 10 – 19 คน จํานวน 81 แหง คิดเปน         
รอยละ 7.36 ขนาด 20 – 49 คน จํานวน 45 แหง คิดเปนรอยละ 4.09 ขนาด 50 – 99 คน จํานวน 10 แหง คิดเปน              
รอยละ 0.91 ขนาด 100-299 คน จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 0.55 ขนาด 300-499 คน และขนาด 1,000 คน ข้ึนไป 
จํานวนขนาดละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 0.09 ตามลําดับ ในป 2560 มีลูกจาง จํานวน 8,949 คน  เปนชาย 5,084 คน               
คิดเปน รอยละ 56.81 และเปนหญิง 3,865 คน คิดเปนรอยละ 43.19 ของจํานวนลูกจางท้ังหมด (ตารางท่ี 14 และ
ภาคผนวก 3 ตารางท่ี 46) 

ตารางที ่14 จาํนวนสถานประกอบการทีม่ลีกูจางตัง้แต 1 คน ขึน้ไป และจาํนวนลกูจาง                                                        
จาํแนกตามขนาดสถานประกอบการและเพศ ป 2560 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผู ใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึน นอกเหนือจากการตรวจ                   
สถานประกอบการ เพ่ือใหการคุมครองผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนดดวย      
สําหรับในป พ.ศ. 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) พบวามีการจัดกิจกรรมสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานใน
สถานประกอบการ จํานวน 10 กิจกรรม คือ กิจกรรมจัดท่ีรับประทานอาหาร มีสถานประกอบการเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 36 แหง มีผูไดรับประโยชน จํานวน 182 คน กิจกรรมสงเสริมใหสถานประกอบกิจการจัดทําระบบ
มาตรฐาน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส) จนกระท่ังผานเกณฑท่ีกําหนด             
มีสถานประกอบการเขารวมกิจกรรม จํานวน 29 แหง มีผูไดรับประโยชน จํานวน 763 คน กิจกรรมจัดมุมอาน
หนังสือ มีสถานประกอบการเขารวมกิจกรรม จํานวน 20 แหง มีผูไดรับประโยชน จํานวน 810 คน กิจกรรม                
สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการโรงงานสีขาว นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด มีสถานประกอบการเขารวม
กิจกรรม จํานวน 10 แหง มีผูไดรับประโยชน จํานวน 121 คน กิจกรรมอาหารกลางวัน มีสถานประกอบการเขารวม

ขนาดสถานประกอบการ จาํนวนสถาน
ประกอบการ 

จาํนวนลกูจาง 
รวม 

ชาย หญงิ เดก็ 

1 - 4  คน 722 820 581 - 1,401 
5 - 9  คน 234 865 710 - 1,575 

10 - 19  คน 81 498 619 - 1,117 
20 - 49  คน 45 832 517 - 1,349 
50 - 99  คน 10 356 391 - 747 

100 - 299  คน 6 584 249 - 833 
300 - 499  คน 1 154 326 - 480 
500 - 999  คน - - - - - 

1,000  คน+ 1 975 472 - 1,447 

รวม 1,100 5,084 3,865 - 8,949 

4.4  การสวสัดกิารแรงงาน 
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กิจกรรม จํานวน 5 แหง มีผูไดรับประโยชน จํานวน 80 คน กิจกรรมท่ีพักอาศัย และสวัสดิการชุดทํางานพนักงาน              
มีสถานประกอบการเขารวมกิจกรรมละ 2 แหง มีผูไดรับประโยชน จํานวน 11 คน และ 13 คน กิจกรรมจัดงาน
เลี้ยงสังสรรคประจําป กิจกรรมจัดศึกษาดูงาน/อบรม และกิจกรรมจัดต้ังสหกรณออมทรัพย มีสถานประกอบการเขา
รวมกิจกรรมละ 1 แหง มีผูไดรับประโยชน จํานวน 583 คน 1,167 คน และ 583 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 15) 

ตารางที ่15 การสงเสริมการจัดสวสัดิการแรงงาน จาํแนกตามกจิกรรมทีส่งเสริม ป 2560 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี รายงานสถานการณเลิกจางของสถานประกอบการท่ีเขาระบบประกันสังคม   
ในป พ.ศ. 2560 วามีสถานประกอบการเลิกจาง จํานวน 11 แหง มีลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 31 คน เม่ือเทียบกับป 2559             
ท่ีผานมาท่ีมีสถานประกอบการเลิกจาง จํานวน 15 แหง ลดลง 4 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 26.67                          
โดยสถานประกอบการท่ีมีการเลิกจาง คือ สถานประกอบการท่ีมีลูกจางขนาดนอยกวา 10 คน จํานวน 11 แหง                     
คิดเปนรอยละ 1.66 ของจํานวนสถานประกอบการในระบบประกันสังคมท่ีมีลูกจางขนาดนอยกวา 10 คน และมีลูกจางถูก
เลิกจาง จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 1.65 ของจํานวนลูกจางในระบบประกันสังคมท่ีมีลูกจางขนาดนอยกวา 10 คน (แผนภูมิท่ี 
56, 57 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 47) 

แผนภมูที ่56 สถานประกอบการทีเ่ลกิจาง จาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

  หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

กจิกรรมทีส่งเสรมิ แหง คน 

1.สงเสริมใหสถานประกอบกิจการจัดทําระบบมาตรฐาน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการ 29 763 

2. สถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการโรงงานสีขาว นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 10 121 

3. จัดมุมอานหนังสือ 20 810 

4. จัดงานเล้ียงสังสรรคประจําป 1 583 

5. อาหารกลางวัน 5 80 

6. ที่พักอาศัย 2 11 

7. ชุดทํางาน 2 13 

8. จัดศึกษาดูงาน/อบรม 1 1,167 

9. จัดที่รับประทานอาหาร 36 182 

10. จัดต้ังสหกรณออมทรัพย 1 583 

4.5  การเลกิจางแรงงาน 
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แผนภมูทิี ่57 จาํนวนลกูจางทีถ่กูเลกิจางในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2560 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หากจําแนกตามประเภทกิจการที่ เลิกจาง/ลูกจางถูกเลิกจางแลว สถานประกอบการท่ีเลิกจาง/ลูกจาง                  
ถูกเลิกจางสูงสุด คือ การคาเครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 36.36 ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 
18 คน รองลงมา คือ การขนสงสินคา ผูโดยสารทางรถยนต และโรงพยาบาล บริการสุขภาพ จํานวนประเภทละ 2 แหง           
คิดเปนรอยละ 18.18 ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 2 คน และ 7 คน รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา, การผลิตน้ําตาลและ 
ทําใหบริสุทธิ์ และการพิมพ กิจการหนังสือพิมพ จํานวนประเภทละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 9.09 ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 
1 คน 2 คน และ 1 คน ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 58 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 48) 

แผนภมูทิี ่58 จาํนวนลกูจางทีถ่กูเลกิจางในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทกจิการ ป 2560 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในป พ.ศ. 2560 (เดือนมกราคม – ธันวาคม  2560) พบวา
การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในปนี้ มีจํานวนทั้งสิ้น 42 คน เม่ือเปรียบเทียบกับป 2559  
ท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 41 คน เพ่ิมข้ึนจํานวน 1 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.44 โดยเปนการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยสูงสุด ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางขนาด 500-999 คน จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 45.24 รองลงมา 
คือ ขนาด 1,000 คน ข้ึนไป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 14.29 ขนาด 20-49 คน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 
11.90 ขนาด 1-4 คน ขนาด 50-99 คน จํานวนขนาดละ 4 คน คิดเปนรอยละ 9.52 ขนาด 5-9 คน จํานวน 2 คน 

4.6 การประสบอนัตราย/เจบ็ปวยในการทํางาน 
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คิดเปนรอยละ 4.76 ขนาด 10-19 คน และขนาด 100-199 คน จํานวนขนาดละ 1 คน คิดเปนรอยละ 2.38 
ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 59 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 49-50) 

แผนภมูทิี ่59 ผูประสบอนัตรายหรอืเจบ็ปวย เนือ่งจากการทาํงานในจงัหวดัอทุยัธาน ี                                                
จาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานท้ัง 42 คน ตามประเภทความรายแรง พบวาเปน
ประเภทหยดุงานเกนิ 3 วัน สูงสุด จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 52.38 รองลงมา คือ ประเภทหยุดงานไมเกิน 3 วัน 
จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 47.62 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 60 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 49-50) 

แผนภมูทิี ่60 ผูประสบอนัตราย/เจบ็ปวยเนือ่งจากการทาํงานในจงัหวดัอทุยัธานี จาํแนกตามประเภทความรายแรง ป 2560 
 

 
 

 
 

 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

      สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสูงสุด คือ วัตถุสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 11 คน           
คิดเปนรอยละ 26.19 รองลงมา คือ วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ, วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวนสาเหตุละ 10 คน            
คิดเปนรอยละ 23.81 วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 11.90 ตกจากท่ีสูง จํานวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 4.76 ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน, อุบัติเหตุจากยานพาหนะ, ไฟฟาชอต และผลจากความรอนสูง/
สัมผัสของรอน จํานวนสาเหตุละ 1 คน คิดเปนรอยละ 2.38 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 61 และภาคผนวก 3                 
ตารางท่ี 51) 
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แผนภมูทิี ่61 สาเหตกุารประสบอนัตรายเนือ่งจากการทาํงานจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามสาเหตกุารประสบอนัตราย ป 2560 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 เม่ือพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน (กองทุนเงินทดแทน) สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก                
การทํางานในปนี้ พบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 217,494.30 บาท เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีผานมาท่ีมีการจายเงิน
จํานวน 352,822.55 บาท มีการจายเงินลดลงจํานวน 135,328.25 บาท คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 38.36 
โดยประเภทความรายแรงท่ีมีการจายเงินไปสูงสุด คือ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 186,668.30 บาท คิดเปนรอยละ 
85.83 รองลงมา คือ กรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 30,826 บาท คิดเปนรอยละ 14.17 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 
62 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 49) 

แผนภมูทิี ่62 ปรมิาณการจายเงนิสาํหรบัผูประสบอนัตราย/เจบ็ปวยเนือ่งจากการทาํงานในจงัหวดัอทุยัธาน ี
จาํแนกตามประเภทความรายแรง ป 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 
 

  
ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี             

มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชรา ขอมูลในป พ.ศ. 2560  
(ณ 31 ธันวาคม 2560) พบวามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 858 แหง เม่ือเทียบกับป 
2559 ท่ีมีจํานวน 871 แหง ลดลงจํานวน 13 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 1.50 โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการ          

5)  การประกนัสังคม 

5.1 สถานประกอบการและผูประกนัตน 
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ที่มีลูกจางขนาด 1-9 คน จํานวน 663 แหง คิดเปนรอยละ 77.27 มีผูประกันตน 1,880 ราย รองลงมาเปน                     
สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จํานวน 94 แหง คิดเปนรอยละ 10.96 มีผูประกันตน 1,290 ราย ขนาด 20-49 คน 
จํานวน 65 แหง คิดเปนรอยละ 7.58 มีผูประกันตน 1,763 ราย ขนาด 50-99 คน จํานวน 19 แหง คิดเปนรอยละ 
2.21 มีผูประกันตน 1,416 ราย ขนาด 100-199 คน จํานวน 12 แหง คิดเปนรอยละ 1.40 มีผูประกันตน 1,511 ราย 
ขนาด 200-499 คน จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 0.35 มีผูประกันตน 765 ราย ขนาด 500-999 คน จํานวน 2 แหง คิดเปน
รอยละ 0.23 มีผูประกันตน 1,283 คน ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 63 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 52) 

แผนภมูทิี ่63 จาํนวนสถานประกอบการและผูประกนัตนในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2560 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี (ผูประกันตนมาตรา 33) 
 
 

 
สําหรับผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ทั้งหมดในจังหวัด

อุทัยธานี ป 2560 มีจํานวนทั้งสิน้ 31,455 ราย แบงเปนผูประกันตนมาตรา 33 จํานวน 9,908 ราย คิดเปนรอยละ 31.50 
ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 2,783 ราย คิดเปนรอยละ 8.85 และผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 18,764 ราย คิดเปนรอยละ 
59.65 เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 29,820 ราย เพ่ิมข้ึนจํานวน 1,635 ราย คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 5.49 จะเห็นไดวาผูประกันตนสวนใหญ ยังคงตองการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิต และให              
ความเชื่อม่ันในสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับจากการเขาสูระบบประกันสังคม (แผนภูมิท่ี 64 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 53) 

แผนภมูที ่64 จาํนวนผูประกนัตนในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามมาตรา ป 2560 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

5.2 ผูประกนัตนทัง้หมดในจงัหวดั  
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ปจจุบันจังหวัดอุทัยธานี มีสถานพยาบาลท่ีทําความตกลงกับสํานักงานประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 100 ของสถานพยาบาลท้ังหมด มีผูใชบริการ 15,025 ราย เม่ือเทียบกับป 2559               
ท่ีผานมาท่ีมีผูใชบริการ 12,492 ราย เพ่ิมข้ึนจํานวน 2,533 ราย คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 20.28 ซ่ึงจังหวัด
อุทัยธานีไมมีสถานพยาบาลของเอกชน (แผนภูมิท่ี 65) 

แผนภมูทิี ่65 จาํนวนสถานพยาบาล และผูประกนัตนในจงัหวดัอุทยัธาน ีป 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 

การใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน  ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย               
คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวามีจํานวนผูใชบริการทั้งสิ้น 36,914 ราย               
คิดเปนรอยละ 117.36 ของผูประกนัตนทัง้หมด เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 22,916 ราย เพ่ิมข้ึน
จํานวน 13,998 ราย คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 61.09 สําหรับประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตน
ใชบรกิารสงูสดุในปนี ้ไดแก กรณสีงเคราะหบตุร จํานวน 23,332 ราย คิดเปนรอยละ 63.21 รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย 
จํานวน 6,014 ราย คิดเปนรอยละ 16.29 กรณีวางงาน จํานวน 3,266 ราย คิดเปนรอยละ 8.85 กรณีชราภาพ จํานวน 
3,098 ราย คิดเปนรอยละ 8.39 กรณีคลอดบุตร จํานวน 685 ราย คิดเปนรอยละ 1.86 กรณีทุพพลภาพ จํานวน 450 ราย 
คิดเปนรอยละ 1.22 และกรณีตาย จํานวน 69 ราย คิดเปนรอยละ 0.19 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 66 และภาคผนวก 3 
ตารางท่ี 54) 

แผนภมูทิี ่66 ผูประกนัตนทีใ่ชบรกิารกองทนุประกนัสงัคมในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2560 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

5.3 สถานพยาบาลภาครฐั/เอกชน ทีท่าํความตกลงกบัสาํนกังานประกนัสงัคม 
 

5.4 ผูประกนัตนทีใ่ชบรกิารกองทนุประกนัสงัคม  
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หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น   
87,066,874.25 บาท เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 75,760,030.57 บาท มีการจายเงินเพ่ิมข้ึนจํานวน 
11,306,843.68 บาท คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 14.93 โดยกรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุด จํานวน 
24,022,958 บาท คิดเปนรอยละ 27.59 รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย จํานวน 19,265,539 บาท คิดเปนรอยละ 22.13  
กรณีคลอดบุตร จํานวน 16,109,059 บาท คิดเปนรอยละ 18.50 กรณีวางงาน จํานวน 10,907,227 บาท คิดเปนรอยละ 
12.53 กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 9,926,800 บาท คิดเปนรอยละ 11.40กรณีตาย จํานวน 5,060,139 บาท คิดเปนรอยละ 
5.81 และกรณีทุพพลภาพ จํานวน 1,775,152 บาท คิดเปนรอยละ 2.04 ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 67 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 54) 

แผนภมูทิี ่67 การจายเงนิกองทนุประกนัสงัคมในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอทัุยธานี 
หมายเหตุ : ประมวลผลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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ความไมเปนธรรม จากการทํางานเกิดข้ึนไดในทุกสังคมและชนชั้น เปนภัยอีกประเภทหนึ่งท่ีทุกคนไม

อยากพบ สวนใหญแลวมักจะเกิดกับลูกจางท่ีไมมีความรู เรียกวา " แรงงานข้ันต่ํา " ปญหาการทํางานสําหรับ
ลูกจางมีใหเห็นในปจจุบัน มีหลากหลายมากมายแตท่ีสําคัญๆ คือ  

(1) นายจางไมจายเงิน ตามกฎหมายแรงงานกําหนด 
(2) ถูกบบีใหออก ใหทํางานท่ีหนักเกิน งานเสี่ยงอันตราย  
(3) ไมไดรับเงินคาทดแทน (หลังออกจากงาน)  
ปญหาเหลานี้เปนปญหาท่ีบางคนตองยอมรับจากนายจาง ดวยเหตุท่ีวากลัวตกงานหรืออาจไมไดทํางาน 

แตแทท่ีจริงแลวเม่ือเกิดปญหาข้ึน นายจางตองรับผิดชดใชคาเสียหายใหกับลูกจางท่ีถูกกระทําท้ังทางคดีแพง
และคดีอาญาไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น เพราะถือวาผูวาจางมีอํานาจท่ีจะเอาเปรียบลูกจาง ถาลูกจางไมไดรับ             
ความเปนธรรม ถูกเลิกจาง ถูกบีบใหออก สามารถมารองทุกข รองเรียนไดท่ีสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัด เพราะท่ีสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจะมีนิติกร คอยรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน 
และคําปรึกษากับลูกจาง 
 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี รับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ปญหา
นายจางไมจายเงินตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ในชวงไตรมาส 4 ป 2560 จํานวน 7 เรื่อง มีดังนี้  

(1) บริษัท สยามนิสสันอุทัยธานี 44 จํากัด ประกอบกิจการเก่ียวกับการรับซ้ือและขายรถยนต คางจายเงินคํ้าประกัน
ในการทํางาน ใหกับลูกจางจํานวน 1 คน คือ นางสาวศศิธร นิเวศพรม เปนเงินจํานวน 10,000 บาท (เรื่องยุติแลว) 

(2) บริษัท สยามนิสสันอุทัยธานี 44 จํากัด ประกอบกิจการเก่ียวกับการรับซ้ือและขายรถยนตคางจายเงิน
ประกันในการทํางาน ใหกับลูกจางจํานวน 1 คน คือ นางสาวชุติมา ปานเมือง เปนเงินจํานวน 5,000 บาท (เรื่องยุติแลว) 

(3) นายรุง บุญสง ประกอบกิจการเก่ียวกับการรับเหมากอสราง คางจายคาจางใหกับลูกจางจํานวน 8 คน คือ 
1) นางสาวสัมฤทธิ์ กรรณโต จํานวน 6,000 บาท 2) นายสมคิด ออนงาม จํานวน 4,800 บาท 3) นางอํานาย วัฒนกสิกรรม 
จํานวน 8,580 บาท 4) นายดํารง วัฒนกสิกรรม จํานวน 10,120 บาท 5) นายไพบูลย ศรีมานา จํานวน 8,750 
บาท  6) นางสาวศรีนวล ขยัยเกตกรณ จํานวน 8,190 บาท 7) นางสาวสมคิด เชิญธัญญกรณ จํานวน 7,800 บาท 
8) นายวรยุทธ ฟกทอง จํานวน 6,800 บาท เปนเงินรวมจํานวนท้ังหมด 61,040 บาท (เรื่องยุติแลว) 

(4) บริษัท วิทัยไบโอเพาเวอร จํากัด ประกอบกิจการเก่ียวกับการผลิตไฟฟา คางจายคาจางใหกับ
ลูกจางจํานวน 10 คน คือ 1) นายถนอมศักด์ิ ภูพูล จํานวน 61,800 บาท 2) นายพัชรพล แจมสวาง จํานวน 
33,133.55 บาท 3) นางสาวน้ําทิพย ศรีทอง จํานวน 19,063 บาท 4) นายฐาปกรณ สุนบุตร จํานวน 
30,850.53 บาท 5) นายปอด สุระภี จํานวน 29,403.64 บาท 6) นายบุญรอด มุจรินทร จํานวน 
23,790.50 บาท 7) นายสายพิณ ไวชนะกิจ จํานวน 28,689.64 บาท 8) นายสาคร ขันแกว จํานวน 
30,195 บาท 9) นายณัฐพล รมลําดวน จํานวน 28,823 บาท และ 10) นายศักด์ิสยาม มวนนอย จํานวน 
26,077.50 บาท เปนเงินรวมจํานวนท้ังหมด 311,826.36 บาท (ปจจุบันอยูในข้ันตอนการออกคําสั่ง) 

(5) บริษัท ออปโป จํากัด ประกอบกิจการเก่ียวกับการจําหนายโทรศัพท คางจายคาจางใหกับลูกจาง
จํานวน 1 คน คือ นายชัชวาล แซงเชอ เปนเงินจํานวน 4,030 บาท (เรื่องยุติแลว) 

(6) บริษัท วิทัยไบโอเพาเวอร จํากัด ประกอบกิจการเก่ียวกับการผลิตไฟฟา คางจายคาจางใหกับ
ลูกจาง จํานวน 2 คน คือ 1) นายดิเรก จักรแกว จํานวน 47,740.30 บาท 2) นายศักดา แสงอุน จํานวน 
20,245.68 บาท รวมเปนเงินจํานวน 67,985.98 บาท (อยูในข้ันตอนการออกคําสั่ง) 

(7 นายชัย จินดา ประกอบกิจการเก่ียวกับการรับเหมากอสราง คางจายคาจางใหกับลูกจาง             
จํานวน 1 คน คือ นายสวน สมศรี เปนเงินจํานวน 8,000 บาท (ลูกจางถอนคํารอง) 

ท่ีมาของขอมูล : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

6) ปญหาดานแรงงานที่สาํคญั 
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ตามขอสั่งการใหเรงรัดการดําเนินงานแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานตามนโยบายรัฐบาลซ่ึงได

กําหนดเปนวาระแหงชาติ โดยกระทรวงแรงงานไดมีมาตรการเรงดวนท่ีตองดําเนินการคือ กําหนดใหทุกหนวยงาน          
ในสังกัดกระทรวงแรงงานตองตรวจแรงงานแบบบูรณาการ ทํางานรวมกันเพ่ือขยายผลไดครอบคลุมท่ัวทุกพ้ืน กวดขัน
การบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง ใหสแกนทุกพ้ืนท่ีหากเกิดปญหาพ้ืนท่ีตองรับผิดชอบ และใหจังหวัดจะตองมีการจัดต้ัง
ศูนยปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน โดยมีแรงงานจังหวัดเปนผูรับผิดชอบการบรูณาการ ภายใตแผนปฏิบัติ
การท่ีกระทรวงไดกําหนด และใหถือเปนวาระเรงดวนท่ีตองดําเนินการ นั้น 

สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไดจัดทําแผนการตรวจบูรณาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน
จังหวัดอุทัยธาน ีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และออกตรวจบูรณาการเดือนละ 1 ครั้ง รวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธานี สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดอุทัยธานี กองกําลังรักษา
ความสงบเรียบรอยจังหวัดอุทัยธานี และตํารวจตรวจคนเขาเมืองจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือใหคําแนะนําเก่ียวกับกฎหมาย
แรงงานแกนายจางและลูกจาง จํานวน 37 แหง แยกเปนประเภทกิจการออยและน้ําตาล จํานวน 16 แหง คิดเปน          
รอยละ 43.24 กิจการสิ่งทอ จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 16.22 กิจการกอสราง จํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 
13.51 กิจการกลุมเสี่ยงประเภทการใหบริการ จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 27.03 ตามลําดับ 

ผลการดําเนินงานออกตรวจสถานประกอบการ ต้ังเดือนพฤศจิกายน 2560 (5 แหง) เดือนธันวาคม 
2560 (5 แหง) และเดือนมกราคม 2561 (7 แหง) รวมจํานวนทั้งสิ้น 17 แหง แยกเปนกิจการออยและน้ําตาล จํานวน 
12 แหง และกิจการกลุมเสี่ยงประเภทการใหบริการ จํานวน 5 แหง ผลการตรวจไมพบการคามนุษยดานแรงงาน 

ภาพการตรวจบรูณาการปองกนัการคามนษุยดานแรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ี
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในพฤศจิกายน 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

7) ผลการดําเนินงานที่สาํคญัตามนโยบายรฐับาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
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ภาพการตรวจบรูณาการปองกนัการคามนษุยดานแรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ี
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในธนัวาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการตรวจบรูณาการปองกนัการคามนษุยดานแรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ี
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในเดือนมกราคม 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
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คณะกรรมการคาจางไดมีการประชุมศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเก่ียวกับอัตราคาจางท่ีลูกจางตามมาตรฐานฝมือ ใหกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ         
รวม 10 กลุมอาชีพ และแยกเปน 55 สาขาอาชีพ โดยใชมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเปนเกณฑวัดคาทักษะ
ฝมือ ความรู ความสามารถ ซ่ึงอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือนี้มุงท่ีจะคุมครองลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาอาชีพและแตละระดับ              
ใหไดรับคาจางท่ีเหมาะสมและเปนธรรม (ตารางท่ี 16 และภาคผนวก 3 ตารางท่ี 55) 

ตารางที ่16 สรปุอตัราคาจางตามมาตรฐานฝมอื 10 กลุมอาชีพ แยกเปน 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการคาจาง 

กลุมสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม 
1. ชางเครื่องกล 

1.1 ชางสีรถยนต 315 85 27.0 400 380 85 22.4 465 445 85 19.1 530 

1.2 ชางเคาะตัวถังรถยนต 335 85 25.4 420 420 85 20.2 505 505 85 16.8 590 

1.3 ชางซอมรถยนต 275 85 30.9 360 360 85 23.6 445 445 85 19.1 530 

1.4 ชางบํารุงรักษารถยนต - - - 340 - - - 400 ไมมรีะดบั 3 

1.5 ชางซอมเครื่องยนตดีเซล - - - 360 - - - 445 - - - 530 

1.6 ชางเครื่องปรับอากาศรถยนต 
      ขนาดเล็ก 

- - - 360 - - - 445 - - - 530 

2. ภาคบรกิาร 
2.1 ผูประกอบอาหารไทย 280 120 42.9 400 360 150 41.7 510 ไมมรีะดบั 3 

2.2 พนักงานนวดไทย 310 130 41.9 440 410 170 41.5 580 510 210 41.2 720 

2.3 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม 

      สปาตะวันตก (หัตถบําบัด) 350 140 40.0 490 460 190 41.3 650 ไมมรีะดบั 3 

2.4 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปา 

      ตะวันตก (สุคนธบําบัด) - - - 540 - - - 715 ไมมรีะดบั 3 
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8)  อตัราคาจางตามมาตรฐานฝมอืแรงงาน 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560 

 

กลุมสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม 
2.5 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปา 

      ตะวันตก (วารีบําบัด) - - 
- 

565 - - - 750 ไมมรีะดบั 3 

2.6 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปา 
      ตะวันตก (โภชนบําบัด) - - - 615 - - - 815 ไมมรีะดบั 3 

3. ชางไฟฟา อเิล็กทรอนิกส และคอมพวิเตอร 
3.1 ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร 300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 500 100 20.0 600 

3.2 ชางไฟฟาภายในอาคาร 300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 500 100 20.0 600 

3.3 ชางไฟฟาอุตสาหกรรม 300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 500 100 20.0 600 

3.4 ชางเครื่องปรับอากาศในบาน 

      และการพาณิชยขนาดเล็ก 
300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 500 100 20.0 600 

3.5 ชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) 300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 ไมมรีะดบั 3 

3.6 พนักงานประกอบอุปกรณไฟฟา 

      แสงสวาง - - - 360 - - - 430 ไมมรีะดบั 3 

3.7 พนักงานประกอบมอเตอรสําหรับ 

      เครื่องใชไฟฟา - - - 370 - - - 445 ไมมรีะดบั 3 

3.8 ชางเทคนิคบํารุงรักษาเครื่องจักรกล 

      สําหรับอุตสาหกรรมไฟฟา และ 

      อิเล็กทรอนิกส 
- - - 410 - - - 490 ไมมรีะดบั 3 

3.9 ชางเทคนิคระบบรักษาความ 

      ปลอดภัย - - - 400 - - - 480 

 

ไมมรีะดบั 3 

 

ตารางที ่16 สรปุอตัราคาจางตามมาตรฐานฝมอื 10 กลุมอาชีพ แยกเปน 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการคาจาง (ตอ) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560 

 

กลุมสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม 
4. ชางอตุสาหการ 

4.1 ชางเขียนแบบเครื่องกลดวย 

      คอมพิวเตอร 330 130 39.4 460 430 100 23.3 530 550 120 21.8 670 

4.2 ชางเชื่อมแม็ก 300 100 33.3 400 380 120 31.6 500 500 100 20.0 600 

4.3 ชางเชื่อมทิก 370 85 23.0 455 500 115 23.0 615 690 85 12.3 775 

4.4 ชางเชื่อมทอพอลิเอลีนความ  
      หนาแนนสูง - - - 460 

ไมมรีะดบั 2 ไมมรีะดบั 3 

4.5 ชางประกอบทอ - - - 400 ไมมรีะดบั 2 ไมมรีะดบั 3 

4.6 ชางทําแมพิมพฉีดโลหะ - - - 480 ไมมรีะดบั 2 ไมมรีะดบั 3 

5. ชางกอสราง 
5.1 ชางไมกอสราง 300 85 28.3 385 410 85 20.7 495 520 85 16.3 605 

5.2 ชางกออิฐ 260 85 32.7 345 380 85 22.4 465 500 85 17.0 585 

5.3 ชางฉาบปูน 300 85 28.3 385 410 85 20.7 495 520 85 16.3 605 

5.4 ชางอลูมิเนียมกอสราง 280 85 30.4 365 390 85 21.8 475 500 85 17.0 585 

5.5 ชางหินขัด - - - 400 ไมมรีะดบั 2 ไมมรีะดบั 3 

5.6 ชางฉาบยิบซัม - - - 400 ไมมรีะดบั 2 ไมมรีะดบั 3 

5.7 ชางมุงหลังคากระเบื้องคอนกรีต - - - 400 - - - 510 - - - 620 

6. ชางอตุสาหกรรมศลิป 
6.1 ชางเย็บ 250 70 28.0 320 340 30 8.8 370 430 70 16.3 500 

6.2 ชางเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) 300 100 33.3 400 400 150 37.5 550 550 200 36.4 750 

6.3 ชางเครื่องเรือนไม 300 35 11.7 335 350 35 10.0 385 400 35 8.8 435 

ตารางที ่16 สรปุอตัราคาจางตามมาตรฐานฝมอื 10 กลุมอาชีพ แยกเปน 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการคาจาง (ตอ) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560 

 

กลุมสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม 
6.4 ชางบุครุภัณฑ 250 70 28.0 320 315 55 17.5 370 380 40 10.5 420 

6.5 ชางสีเครื่องเรือน - - - 350 - - - 450 ไมมรีะดบั 3 

7. กลุมอุตสาหกรรมชิน้สวนและอะไหลยนต 
7.1 ชางกลึงสําหรับอุตสาหกรรมผลิต 

      ชิ้นสวนยานยนต - - - 400 
- 

- - 480 ไมมรีะดบั 3 

7.2 ชางเชื่อมมิก-แม็กสําหรับ 

      อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต - - - 400 - - - 480 ไมมรีะดบั 3 

7.3 ชางเทคนิคบํารุงรักษาเครื่องจักรกล 

      สําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวน 

      ยานยนต 
- - - 400 - - - 480 ไมมรีะดบั 3 

7.4 ชางเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัต ิ

      สําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวน 

      ยานยนต 
- - - 400 - - - 480 ไมมรีะดบั 3 

8. กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 
8.1 ชางเทคนิคพนสีตัวถังสําหรับ 

      อุตสาหกรรมผลิตรถยนต - - - 400 - - - 480 ไมมรีะดบั 3 

8.2 ชางเทคนิคพนซีลเลอรตัวถังสําหรับ 

      อุตสาหกรรมผลิตรถยนต - - - 400 - - - 480 ไมมรีะดบั 3 

8.3 พนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑ 
      ยานยนต (ข้ันสุดทาย) - - - 400 - - - 480 ไมมรีะดบั 3 

8.4 ชางเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถังสําหรับ 

      อุตสาหกรรมผลิตรถยนต 
- 

- - 400 - - - 480 ไมมรีะดบั 3 

ตารางที ่16 สรปุอตัราคาจางตามมาตรฐานฝมอื 10 กลุมอาชีพ แยกเปน 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการคาจาง (ตอ) 

6
7

 



สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560 

 

 

 

 

 

กลุมสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม เดิม เพิม่ รอยละ ใหม 
9.1 ชางเจียระไนพลอย - - - 420 - - - 550 ไมมรีะดบั 3 

9.2 ชางหลอเครื่องประดับ - - - 420 - - - 550 ไมมรีะดบั 3 

9.3 ชางตกแตงเครื่องประดับ - - - 420 - - - 550 ไมมรีะดบั 3 

9.4 ชางฝงอัญมณีบนเครื่องประดับ - - - 420 - - - 550 ไมมรีะดบั 3 

10. กลุมอุตสาหกรรมโลจสิตกิส 
10.1 นักบริหารการขนสงสินคาทางถนน - - - 415 - - - 500 ไมมรีะดบั 3 

10.2 ผูควบคุมรถยกสินคาขนาดไมเกิน 

        10 ตัน 
- - - 360 - - - 430 ไมมรีะดบั 3 

10.3 ผูควบคุมสินคาคงคลัง - - - 350 - - - 420 ไมมรีะดบั 3 

10.4 ผูปฏิบัติการคัลงสินคา - - - 340 - - - 410 ไมมรีะดบั 3 
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ตารางที ่16 สรปุอตัราคาจางตามมาตรฐานฝมอื 10 กลุมอาชีพ แยกเปน 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการคาจาง (ตอ) 



 

 

 
สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560 

                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560 
                                                     

                          ภาคผนวก 1 
 

                                              

 

ตารางที ่1 จาํนวนประชากร จาํแนกตามเพศ และเขตการปกครอง ในจงัหวัดอุทยัธาน ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย รวบรวมขอมูลโดย : ท่ีทําการปกครองจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ เดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2560 

เขตการปกครอง ชาย  หญิง  รวม 
อําเภอเมืองอุทัยธานี 17,054 18,505 35,559 
อําเภอทัพทัน 7,886 8,178 16,064 
อําเภอสวางอารมณ 15,101 15,109 30,210 
อําเภอหนองฉาง 16,799 17,801 34,600 
อําเภอหนองขาหยาง 7,394 8,121 15,515 
อําเภอบานไร 32,029 32,235 64,264 
อําเภอลานสัก 27,789 27,870 55,659 
อําเภอหวยคต 10,147 10,218 20,365 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลหนองสระ 1,003 1,159 2,162 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลลานสัก 1,768 1,790 3,558 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลเมืองการุง 1,015 1,121 2,136 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลบานไร 1,325 1,370 2,695 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลหนองขาหยาง 300 321 621 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลหนองฉาง 1,366 1,547 2,913 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลเขาบางแกรก 3,107 3,376 6,483 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลสวางอารมณ 859 883 1,742 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลทัพทัน 4,325 4,715 9,040 
ทองถ่ินเทศบาลตําบลตลกดู 5,644 5,854 11,498 
ทองถ่ินเทศบาลเมืองอุทัยธานี 6,914 8,047 14,961 

รวมประชากรในจงัหวดัอทุัยธาน ี 161,825 168,220 330,045 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560 
                                                     

                          ภาคผนวก 1 
 

                                              

 

ตารางที ่2 ผลติภณัฑมวลรวมจงัหวดัอทุยัธาน ีป 2558 ณ ราคาประจาํป (GPP) แบบ Bottom up (ปฐานคงที ่ป 2550)  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สาขาการผลิต 

มูลคาเพิ่ม ณ ราคาประจาํป  
(ลานบาท) 

อัตราการขยายตัว  
ณ ราคาคงที่ (รอยละ) 

โครงสรางการผลิต ณ ราคาประจาํป 
(รอยละ)  

2556r 2557r 2558p 2556r 2557r 2558p 2556r 2557r 2558p 

 

ภาคเกษตร 10,534 9,064 9,183 3.5 -4.9 -18.4 43.5 39.1 37.8 
เกษตรกรรมลาสัตวและปาไม 10,380 8,905 9,019 3.5 -4.8 -18.6 42.8 38.4 37.1 
การประมง 154 159 164 1.8 -8.7 -5.9 0.6 0.7 0.7 
ภาคนอกเกษตร 13,699 14,113 15,157 -0.3 2.9 2.5 56.5 60.9 62.2 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 30 20 212 -52.6 -33.7 -19.1 0.1 0.1 0.9 
อุตสาหกรรมการผลิต 3,608 3,743 3,260 -9.6 10.8 -1.0 14.9 16.2 13.4 
การไฟฟา กาซ และการประปา 192 144 325 14.5 3.8 0.9 0.8 0.6 1.3 
การกอสราง 1,214 1,393 1,048 10.9 15.1 17.3 5.0 6.0 4.3 
การขายสง ขายปลีกฯ 716 663 2,804 -7.1 -13.7 -4.9 3.0 2.9 11.5 
โรงแรมและภัตตาคาร 265 304 80 7.1 2.3 -2.7 1.1 1.3 0.3 
การขนสง สถานท่ีเก็บ และการคมนาคม 146 165 527 4.8 8.8 8.3 0.6 0.7 2.2 
ตัวกลางทางการเงิน 1,697 1,809 1,703 14.3 4.1 5.3 7.0 7.8 7.0 
บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 1,521 1,349 765 0.8 -6.4 -1.2 6.3 5.8 3.1 
การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ 2,101 2,207 1,097 -0.1 0.7 0.9 8.7 9.5 4.5 
การศึกษา 1,198 1,233 2,358 -6.7 -1.9 3.0 4.9 5.3 9.7 
การบริการดานสุขภาพฯ 817 889 665 1.8 4.3 0.9 3.4 3.8 2.7 
การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคล 143 132 258 -0.4 -7.0 -5.0 0.6 0.6 1.1 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 51 63 55 18.2 -6.9 -9.2 0.2 0.3 0.2 
ผลติภณัฑมวลรวมจงัหวัด (GPP) 24,234 23,177 24,339 1.1 -0.02 -5.1 100.0 100.0 100.0 

ผลติภณัฑมวลรวมจงัหวัดตอคน (บาท) 82,173 78,326 82,952 
 จาํนวนประชากร (1,000 คน) 295 296 293 

71 

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  
หมายเหตุ  :  p (preliminary)  หมายถึง  คารายปท่ีไดจากการประมวลผลขอมลูเบ้ืองตน 

 



สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560 
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ท่ีมา  :  สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธานี (ขอมูล ณ ธันวาคม 2560) 
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ตารางที ่ 3  ดชันผีูบรโิภคจงัหวดัอทุยัธาน ี

หมวด 
สดัสวน
น้าํหนกั 

ปฐาน 2558 

ดชัน ี อตัราการเปลีย่นแปลง  

ธ.ค. 60 พ.ย. 60 ธ.ค. 59 ม.ค. – ธ.ค. 60 
ธ.ค. 60/ 
พ.ย. 60 

ธ.ค. 60/ 
ธ.ค. 59 

ม.ค. – ธ.ค. 60/ 
ม.ค. – ธ.ค. 59 

 รวมทกุรายการ  100.00 101.8 102.3 101.7 101.7 -0.5 0.1 0.7 
   หมวดอาหารและเครือ่งดืม่  39.18 100.6 101.8 102.5 101.9 -1.2 -1.9 0.0 
     ขาว แปงและผลิตภณัฑจากแปง  4.29 99.1 99.1 99.1 99.1 0.0 0.0 -0.4 
     เน้ือสัตว เปดไก และสตัวนํ้า  9.98 98.2 101.2 102.0 101.9 -3.0 -3.7 1.0 
     ไขและผลติภณัฑนม  2.64 97.1 97.7 100.3 98.5 -0.6 -3.2 -3.4 
     ผักและผลไม  6.90 104.2 106.3 108.9 105.8 -2.0 -4.3 -1.8 
     เครื่องประกอบอาหาร  3.13 103.2 103.7 102.4 103.3 -0.5 0.8 2.4 
     เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  1.55 101.0 101.0 101.0 101.0 0.0 0.0 0.0 
     อาหารบรโิภค-ในบาน  5.41 101.3 101.3 101.3 101.3 0.0 0.0 0.6 
     อาหารบรโิภค-นอกบาน  5.28 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 
   หมวดอืน่ ๆ ไมใชอาหาร และเครือ่งดืม่  60.82 102.3 102.3 100.9 101.3 0.0 1.4 1.1 
     หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา  3.50 100.7 100.7 100.7 100.7 0.0 0.0 0.0 
     หมวดเคหสถาน  16.69 98.5 98.6 97.4 97.9 -0.1 1.1 0.0 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารสวนบุคคล  5.98 100.0 100.0 100.1 100.0 0.0 -0.1 -0.1 
     หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร  28.53 105.6 105.6 103.8 104.3 0.0 1.7 3.0 
     หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา  4.70 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล  1.43 128.1 128.1 117.4 120.1 0.0 9.1 3.7 
   ดชันรีาคาผูบรโิภคพืน้ฐาน  63.02 102.6 102.6 102.0 102.2 0.0 0.6 0.4 
     กลุมอาหารสดและพลังงาน  36.98 100.5 101.8 101.4 101.0 -1.3 -0.9 0.9 
      -  อาหารสด  23.81 99.7 101.6 103.0 101.9 -1.9 -3.2 -0.6 
      -  พลังงาน  13.17 99.7 99.9 96.2 97.1 -0.2 3.6 4.9 
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 ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุทัยธานี, สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา กระทรวงพาณิชย (ขอมูล ณ ป 2560) 

ตารางที ่ 4  อตัราเงนิเฟอจังหวดัอทุยัธาน ี และอัตราเงนิเฟอของประเทศ 
 

  

  
 

 
 

เดือน/หมวด 
ดชันรีวมจงัหวดัอทุยัธาน ี ดชันรีวมของประเทศ 

2555 2556 2557 2558 2559 2561 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

มกราคม 4.3 5.2 5.1 -2.1 -0.5 2.5 3.38 3.4 1.9 -0.41 -0.53 1.55 

กุมภาพันธ 3.9 5.0 4.5 -1.8 -0.2 2.0 3.35 3.2 2.0 -0.52 -0.50 1.44 

มีนาคม 3.4 6.6 3.0 -1.4 -0.4 1.5 3.45 2.7 2.1 -0.57 -0.46 0.76 

เมษายน 3.0 6.4 3.2 -1.5 0.3 0.6 2.47 2.4 2.5 -1.04 0.07 0.38 

พฤษภาคม 4.4 6.1 3.1 -1.8 1.3 -0.7 2.53 2.3 2.6 -1.27 0.46 -0.04 

มิถุนายน 4.6 6.6 3.3 -2.7 1.3 -0.3 2.56 2.3 2.4 -1.07 0.38 -0.05 

กรกฎาคม 4.1 5.8 2.8 -2.6 0.7 0.0 2.73 2.0 2.2 -1.05 0.10 0.17 

สิงหาคม 4.6 4.3 1.4 -2.2 1.4 0.6 2.69 1.6 2.1 -1.19 0.29 0.32 

กันยายน 5.6 3.7 1.7 -2.2 1.6 0.8 3.38 1.4 1.8 -1.07 0.38 0.86 

ตุลาคม 4.4 4.4 1.3 -1.8 1.7 0.8 3.32 1.5 1.5 -0.77 0.34 0.86 

พฤศจิกายน 2.6 6.5 0.7 -1.8 2.3 0.7 2.74 2.0 1.3 -0.97 0.60 0.99 

ธันวาคม 6.0 4.4 -0.3 -1.8 2.8 0.1 3.63 1.7 0.6 -0.85 1.13 0.78 
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ตารางที ่5 การจดทะเบียนนติบิุคคลตัง้ใหมตามหมวดธรุกจิจงัหวดัอุทยัธาน ีประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม 2560) 

 

        ท่ีมา :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดอุทัยธานี 

อตุสาหกรรม บรษิทัจาํกดั หางหุนสวนจาํกดั 
บรษิทัมหาชน

จาํกดั รวม 
แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 

เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 1 5 5 4.1 - - 6 9.10 
การประมง 1 1 - - - - 1 1 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต 6 12 2 1.20 - - 8 13.20 
การไฟฟา  แกสและการประปา 1 1 2 1.50 - - 3 2.50 
การกอสราง 7 58.10 22 25 - - 29 83.10 
การขายสง  ขายปลีก  ฯ 31 96.50 31 54.20 - - 62 150.70 
โรงแรมและภัตตาคาร 1 1 2 2 - - 3 3 
การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา 2 3 - - - - 2 3 
ตัวกลางทางการเงิน 1 1 1 5 - - 2 6 
บริการดานอสังหารมิทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 3 11 2 0.40 - - 5 11.40 
การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - 
การศึกษา 2 4 - - - - 2 4 
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1 1 - - - - 1 1 
การใหบริการชุมชน ฯ - - - - - - - - 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1 1 2 1.20 - - 3 2.20 
กิจกรรมวิชาการวิชาชีพวิทยาศาสตรฯ 1 1 2 1.10 - - 3 2.10 

กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุน - - 1 1 - - 1 1 
รวม 59 196.60 72 96.70 - - 131 293.30 

74
 



สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560 
                                                     

                          ภาคผนวก 1 
 

                                              

 

ตารางที ่6 การลงทนุดานการพาณชิยจงัหวดัอทุยัธาน ีประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม 2560) 

ท่ีมา :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดอุทัยธานี 
ตารางที ่7 การจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรมที่ประกอบกจิการใหมของจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม 2560) 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี 
ตารางที ่8 การจดทะเบียนโรงงานอตุสาหกรรมทีป่ระกอบกิจการใหมของจังหวดัอุทยัธาน ีประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม 2560) 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี 

จาํนวนสถานประกอบกิจการ ประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม 2560) 
ขอมลูรวมถงึป พ.ศ. 2559 จดทะเบยีนเพิ่มในป พ.ศ. 2560 เลิกกจิการ โอนยาย ถอนทะเบยีนราง แปรสภาพ คงเหลือ 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง แหง แหง ลานบาท 
549 5,776.11 131 293.30 35 56.4 1 1.25 644 6,078.87 549 5,776.11 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จดทะเบยีน เลิกกจิการ 

จาํนวน (โรง) จาํนวน (โรง) เงนิทนุ (ลานบาท) คนงาน  (คน) 
เกษตรกร การลาสัตว และการปาไม - - - 4 

การผลิต 2 19,475,000 12 - 
การไฟฟา แกสและการประปา - - - - 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

- - - - 

โรงแรมและภัตตาคาร - - - - 
รวม 2 19,475,000 12 4 

จาํนวนโรงงานจากป 
ทีผ่านมา (โรง) 

จดทะเบยีนเพิ่ม จดทะเบยีนเลิก คงเหลือ 

โรง เงนิทนุ (บาท) คนงาน (คน) โรง เงนิทนุ (บาท) คนงาน (คน) โรง เงนิทนุ (บาท) คนงาน (คน) 
235 2 19,475,000 12 4 1,300,000 5 233 9,453,981,599 3,932 
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ภาคผนวก 2 

ตารางที ่9 ตวัชีว้ดัภาวะแรงงานจังหวดัอทุยัธาน ี
 

ตวัชี้วดั ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดอุทัยธานี 68.52 67.46 66 67.65 
อัตราการมีงานทําของจังหวัดอุทัยธานี 67.84 66.61 65.46 67.30 
อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดอุทัยธานี 55.00 53.70 53.36 55.27 
อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัดอุทัยธานี 45.00 46.30 46.64 44.73 
อัตราการมีงานในอุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธานี 14.42 14.04 14.35 12.86 
อัตราการวางงานในจังหวัดอุทัยธานี 0.35 0.28 0.49 0.45 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จังหวัดอุทัยธานี -0.02 1.96 -0.01 -0.01 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจังหวัดอุทัยธานี 0.09 0.15 2.09 0.14 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) -0.96 8.38 0.71 2.41 
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัดอุทัยธานี 77.74 99.74 39.11 107.23 
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัดอุทัยธานี 93.76 107.80 77.58 133.08 
อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจาํนวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัดอุทัยธานี 0.29 0.32 0.61 1.13 
อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สญัชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดอุทัยธานี 0.24 0.27 0.56 1.01 
อัตราการปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดอุทัยธานี 1.48 6.71 18.44 21.47 
อัตราการปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการใน                    
จังหวัดอุทัยธานี 4.17 6.82 13.73 30.23 

อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ  100,000  แหง ในจังหวัดอุทัยธานี - - - - 
อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ  100,000 แหง ในจังหวัดอุทัยธานี - - - - 
อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดอุทัยธานี 19.98 18.93 19.30 19.74 

 
หมายเหต ุ :    *  เปนขอมูลรายป   
                   **  ขอมลู  ณ ธันวาคม 2560 
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ภาคผนวก 3 

หนวย : คน ตารางที ่10 จาํนวนผูมีงานทาํจังหวดัอทุยัธานจีําแนกตามสถานภาพแรงงาน ประจําป 2555 – 2560 
 

สถานภาพแรงงาน 2555 2556 2557 2558 2559 2560 
ป 2560 

ชาย หญงิ รวม 

ผูอยูในวยัแรงงาน  (อาย ุ 15  ปขึน้ไป) 264,567 266,685 234,668 235,387 236,000 236,729 111,581 125,148 236,729 

1.  ผูอยูในกําลังแรงงาน   194,005 194,394 160,785 158,797 155,762 160,149 86,167 73,982 160,149 

  1.1 ผูมีงานทํา 191,366 193,208 159,191 156,796 154,484 159,328 85,784 73,544 159,328 

  1.2 ผูวางงาน 433 1,138 553 440 760 717 319 398 717 

  1.3 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 2,206 49 1,041 1,561 518 104 64 40 104 

 2.  ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 70,562 72,291 73,883 76,590 80,238 76,580 25,414 51,166 76,580 

  2.1 ทํางานท่ีบาน 21,189 26,406 25,664 25,561 27,894 25,511 2,785 22,726 25,511 

  2.2 เรียนหนังสือ 17,378 15,474 13,776 13,265 12,548 13,012 5,998 7,014 13,012 

  2.3 อ่ืนๆ  31,996 30,411 34,443 37,764 39,796 38,057 16,631 21,426 38,057 

                                                          
  

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ขอมูล ณ ป 2560) 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ ป 2560 เกิดจากการคํานวณหาคาเฉลีย่ ระหวางไตรมาส 1 ป 2560 – ไตรมาส 4 ป 2560  
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ตารางที ่11 ผูมงีานทาํจงัหวดัอทุัยธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ประจาํป 2555 - 2560 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 2555 2556 2557 2558 2559 2560 
ป 2560 

ชาย หญงิ รวม 
ภาคเกษตรกรรม 121,618 119,147 87,551 84,201 82,426 88,053 50,441 37,612 88,053 
1.  เกษตรกรรม  การปาไม  และการประมง 121,618 119,147 87,551 84,201 82,246 88,053 50,441 37,612 88,053 
นอกภาคเกษตรกรรม 69,748 74,061 71,640 72,595 72,058 71,275 35,343 35,932 71,275 
2.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  147 3 - - - 10 10 - 10 
3.  การผลิต 8,197 12,787 13,504 11,282 10,516 10,388 4,863 5,525 10,388 
4.  การไฟฟา  กาซ  และไอนํ้า 356 282 336 510 565 288 115 173 288 
5.  การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสยี 244 97 156 572 684 1,464 913 551 1,464 
6.  การกอสราง 7,869 8,060 8,959 9,650 10,739 8,347 6,460 1,887 8,347 
7.  การขายสง  การขายปลีก  ฯ 17,876 18,125 19,581 19,633 19,044 19,746 9,491 10,255 19,746 
8.  การขนสง สถานเก็บสินคา 1,803 2,593 1,707 1,850 1,118 1,133 1,019 114 1,133 
9.  กิจกรรมโรงแรม  และอาหาร 6,078 7,712 5,246 6,344 5,889 7,662 2,445 5,217 7,662 
10. ขอมลูขาวสารและสื่อสาร 166 135 238 117 269 395 53 342 395 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,255 1,576 1,629 2,117 2,053 1,542 741 801 1,542 
12. กิจกรรมอสังหารมิทรัพย 26 61 10 42 - 18 10 8 18 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 337 306 263 243 284 244 167 77 244 
14. การบริหารและการสนับสนุน 317 720 442 829 149 322 220 102 322 
15. การบริหารราชการ  และปองกันประเทศ  9,997 7,492 8,184 9,265 10,357 9,493 5,614 3,879 9,493 
16. การศึกษา 6,621 7,066 4,802 3,845 3,620 4,336 1,192 3,144 4,336 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 3,975 3,353 2,536 3,282 2,903 2,414 359 2,055 2,414 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 377 771 1,334 784 868 566 479 87 566 
19. กิจกรรมดานอ่ืน บริหารสวนบุคคลอ่ืน ๆ 2,476 2,020 1,932 1,531 2,330 2,261 1,059 1,202 2,261 
20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 631 862 781 699 670 646 133 513 646 
21. ไมทราบ - 42 - - - - - - - 

รวม 191,366 193,208 159,191 156,796 154,484 159,328 85,784 73,544 159,328 

       ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ขอมูล ณ ป 2560) 
       หมายเหตุ : ขอมูล ณ ป 2560 เกิดจากการคํานวณหาคาเฉลีย่ ระหวางไตรมาส 1 ป 2560 – ไตรมาส 4 ป 2560  
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ภาคผนวก 3 

หนวย : คน 
ตารางที ่ 12  ผูมงีานทาํจังหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามอาชพีและเพศ ประจําป 2555 – 2560 

 

ประเภทอาชีพ 2555 2556 2557 2558 2559 2560 
ป 2560 

ชาย หญงิ รวม 

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 4,522 3,564 3,338 3,395 3,492 3,102 2,032 1,070 3,102 

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 7,357 7,616 6,331 6,382 6,483 6,777 2,118 4,659 6,777 

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 3,421 3,523 3,291 3,816 4,026 3,563 1,898 1,665 3,563 

4.  เสมียน 4,941 4,967 4,517 3,982 3,926 3,967 831 3,136 3,967 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 25,806 25,530 22,368 20,773 21,099 24,605 10,026 14,579 24,605 

6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 105,952 101,739 73,384 69,402 69,551 72,430 41,500 30,930 72,430 

7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 10,249 14,375 15,835 14,584 14,307 14,546 9,995 4,551 14,546 

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 6,812 7,693 8,013 8,157 6,864 5,792 4,327 1,465 5,792 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 22,306 24,161 22,114 26,305 24,736 24,546 13,057 11,489 24,546 

10.  คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - 42 - - - - - - - 

รวม 191,366 193,208 159,191 156,796 154,484 159,328 85,784 73,544 159,328 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ขอมูล ณ ป 2560) 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ ป 2560 เกิดจากการคํานวณหาคาเฉลีย่ ระหวางไตรมาส 1 ป 2560 – ไตรมาส 4 ป 2560  
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ภาคผนวก 3 

หนวย : คน 
ตารางที ่13 ผูมงีานทาํจงัหวดัอทุัยธาน ีจาํแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ประจําป 2555 - 2560 

 
 

ระดบัการศกึษา 2555 2556 2557 2558 2559 2560 
ป 2560 

ชาย หญงิ รวม 

1.  ไมมีการศึกษา 5,536 5,007 3,602 4,045 3,789 4,305 1,436 2,869 4,305 

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 67,884 58,836 59,997 57,412 51,318 51,201 26,620 24,581 51,201 

3.  ประถมศึกษา 46,114 52,682 37,369 36,382 40,490 42,910 24,699 18,211 42,910 

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 30,007 28,181 19,555 19,909 19,863 20,042 11,846 8,196 20,042 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 19,652 25,073 20,290 19,694 17,945 19,137 11,855 7,282 19,137 

     -  สายสามัญ 15,644 20,211 15,564 15,985 12,292 14,896 9,185 5,711 14,896 

     -  สายอาชีวศึกษา 3,946 4,803 4,687 3,585 4,235 4,231 2,660 1,571 4,231 

     -  สายวชิาการศึกษา 62 59 39 124 1,418 10 10 - 10 

6.  อุดมศึกษา 22,173 23,354 18,378 19,168 20,901 21,567 9,232 12,335 21,567 

     -  สายวชิาการ 12,138 11,465 10,303 10,341 9,482 11,278 4,840 6,438 11,278 

     -  สายวชิาชีพ 6,704 7,020 5,163 5,904 7,124 6,887 3,291 3,596 6,887 

     -  สายวชิาการศึกษา 3,331 4,870 2,912 2,923 4,294 3,402 1,101 2,301 3,402 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - - - - - - 

8.  ไมทราบ - 75 - 186 178 166 96 70 166 

รวม 191,366 193,208 159,191 156,796 154,484 159,328 85,784 73,544 159,328 
 

                                
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ขอมูล ณ ป 2560) 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ ป 2560 เกิดจากการคํานวณหาคาเฉลีย่ ระหวางไตรมาส 1 ป 2560 – ไตรมาส 4 ป 2560  
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ภาคผนวก 3 

หนวย : คน 
ตารางที ่14 ประชากรอาย ุ15 ปขึน้ไปที่มงีานทาํ จาํแนกตามสถานภาพการทาํงานและเพศ ประจําป 2555 - 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางที ่15 จาํนวนผูมีงานทาํ จําแนกตามจาํนวนชัว่โมงการทาํงานตอสปัดาหและเพศ ประจาํป 2556 - 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ขอมูล ณ ป 2560) 
หมายเหตุ : ขอมูล ณ ป 2560 เกิดจากการคํานวณหาคาเฉลีย่ ระหวางไตรมาส 1 ป 2560 – ไตรมาส 4 ป 2560 

 

สถานภาพการทํางาน 2555 2556 2557 
 

2558 
 

 
2559 

 
2560 

ป 2560 

ชาย หญงิ รวม 

1.ทํางานสวนตัว 78,762 70,816 2,534 2,311 1,843 1,233 883 350 1,233 

2. ชวยธุรกิจครัวเรือน 61,058 61,630 16,878 17,210 18,252 17,143 7,844 9,299 17,143 

3. ลูกจางเอกชน 28,183 39,194 37,180 37,795 34,582 34,360 20,130 14,230 34,360 

4. ลูกจางรัฐบาล 21,089 18,340 60,746 62,857 62,420 64,517 42,365 22,152 64,517 

5. นายจาง 2,274 3,092 41,815 36,623 37,280 41,011 13,898 27,113 41,011 

6. การรวมกลุม - 136 38 - 107 1,064 664 400 1,064 

รวม 191,366 193,208 159,191 156,796 154,484 159,328 85,784 73,544 159,328 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 
 ป 2560 

ชาย หญงิ รวม 

0 ช่ัวโมง (ไมไดทํางาน) 1,453 2,576 3,285 2,718 1,234 824 410 1,234 

1 – 9 ช่ัวโมง 720 441 839 362 139 89 50 139 

10 – 19 ช่ัวโมง 5,917 2,958 6,013 3,731 2,841 1,516 1,325 2,841 

20 – 29 ช่ัวโมง  23,947 14,788 29,406 23,450 23,167 11,245 11,922 23,167 

30 – 34 ช่ัวโมง 15,300 18,418 17,048 17,343 21,287 11,878 9,409 21,287 

35 – 39 ช่ัวโมง 35,484 28,908 20,454 25,000 25,429 13,170 12,259 25,429 

40 – 49 ช่ัวโมง 71,000 66,227 54,236 58,675 63,986 34,684 29,302 63,986 

50 ช่ัวโมงข้ึนไป 39,169 24,875 25,515 23,205 21,245 12,378 8,867 21,245 

รวม 192,989 159,191 156,796 154,484 159,328 85,784 73,544 159,328 
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ภาคผนวก 3 

ตารางที ่16 จาํนวนผูวางงาน จาํแนกตามเพศ ประจาํป 2560 
 
 
 

 

 

ตารางที ่ 17 จาํนวนผูมีงานทํา ที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรมและเพศ ประจาํป 2560 

ประเภทอตุสาหกรรม 
2560 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 47,875 39,281 87,156 
เกษตรกรรม   47,875 39,281 87,156 
นอกภาคเกษตรกรรม 21,912 21,034 42,946 
การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน - - - 
การผลิต 2,859 4,137 6,996 
การไฟฟา  กาซ  และประปา 0 - - 
การจัดหานํ้า การบําบัดนํ้าเสยี 2,656 1,598 4,254 
การกอสราง 3,855 1,280 5,135 
การขายสง  การขายปลีก   8,039 8,546 16,586 
การขนสง 362 67 428 
ท่ีพักแรม  และบริการดานอาหาร 1,742 3,728 5,470 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - 
กิจกรรมดานการเงิน - - - 
อสังหาริมทรัพย - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพ 86 - 86 
กิจกรรมการบรหิาร 135 87 221 

 

 

ผูวางงาน 
ชาย หญิง รวม 

319 398 717 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
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ภาคผนวก 3 

83 

ตารางที ่ 17 จาํนวนผูมีงานทํา ที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรมและเพศ ประจาํป 2560 (ตอ) 
                         

 

 
 
 
 
 
 

 

ตารางที ่ 18  จาํนวนผูมีงานทํา ที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามอาชีพและเพศ ประจําป 2560 

จงัหวดั รวม 

อาชพี 

ผูบญัญตักิฎหมาย 
และผูจดัการ 

วชิาชพี 
ดานตาง ๆ 

วชิาชพี 
ดานเทคนคิ 

เสมยีน 
 

พนกังาน 
บรกิาร 

ดานการเกษตร 
และประมง 

ดานความสามารถ 
ทางฝมอื 

ผูปฏบิตังิาน 
โรงงานเครือ่งจกัร 

อาชพีพืน้ฐาน 
ตาง ๆ 

แรงงานนอกระบบ 130,102 143 310 867 394 19,938 75,225 14,691 1,395 17,139 

ชาย 69,787 38 211 627 164 8,653 41,480 8,860 1,202 8,552 

หญิง 60,315 105 99 240 230 11,285 33,745 5,831 193 8,587 

ตารางที ่ 19  จาํนวนผูมีงานทํา ที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามระดบัการศกึษาและเพศ ประจาํป 2560 

 
จงัหวดั 

 

 
รวม 

 

 
ไมม ี

การศกึษา 

 
ต่าํกวา 

ประถมศกึษา 

 
ประถม 
ศกึษา 

 
มธัยมศกึษา- 

ตอนตน 

 
มธัยมศกึษา
ตอนปลาย 

สาขาวิชา  สาขาวิชา 
 

ไมทราบ 
 

- สายสามัญ 
 

- สายอาชวี- 
ศึกษา 

- สายวิชา- 
การศึกษา อดุมศกึษา - สาย 

วิชาการ 
- สาย 
วิชาชีพ 

- สายวิชา- 
การศึกษา 

แรงงานนอกระบบ 130,102 3,701 49,728 39,593 16,118 13,657 11,064 2,593 - 7,265 4,076 2,891 298 40 

ชาย 69,787 1,025 24,589 21,543 9,715 9,036 7,260 1,776 - 3,839 1,796 1,883 160 40 

หญิง 60,315 2,676 25,139 18,050 6,403 4,621 3,804 817 - 3,426 2,280 1,008 138 - 

 

ประเภทอตุสาหกรรม 
2559 

ชาย หญิง รวม 
การบริหารราชการ  และปองกันประเทศ  444 170 614 
การศึกษา 116 51 167 
ดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 105 56 161 
ศิลปะ ความบันเทิง 198 31 229 
กิจกรรมบริการอ่ืนๆ 1,257 1,053 2,309 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 58 230 288 

รวม 69,787 60,315 130,102 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
 



 

                                                

 

สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่ 20  จาํนวนผูมีงานทํา ที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามอายุและเพศ ประจาํป 2560 

จงัหวดั รวม 
กลุมอาย ุ  

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 and over 

แรงงานนอกระบบ 130,102 2,894 7,718 7,026 8,012 10,049 13,469 16,351 20,493 14,270 29,820 

ชาย   69,787 2,674 5,424 4,168 4,842 5,103 6,829 7,353 9,235 7,201 16,952 

หญิง   60,315 220 2,294 2,858 3,170 4,946 6,640 8,998 11,258 7,063 12,868 

 

ตารางที ่ 21  จาํนวนผูมีงานทํา ที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามจาํนวนชัว่โมงการทาํงาน ประจาํป 2560 

จงัหวดั รวม 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน 

0 ชัว่โมง 1-9 ชัว่โมง 10-19 ชัว่โมง 20-29 ชัว่โมง 30-39 ชัว่โมง 40-49 ชัว่โมง 50 ชัว่โมงขึน้ไป 

แรงงานนอกระบบ 130,102 409 381 1,630 25,236 33,774 47,497 21,175 

ชาย 69,787 303 219 684 11,860 18,609 25,196 12,916 

หญิง 60,315 106 162 946 13,376 15,165 22,301 8,259 

ตารางที ่ 22  จาํนวนผูมีงานทํา ที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามสถานภาพการทาํงาน ประจาํป 2560 

 
จงัหวดั 

 

 
รวม 

 

สถานภาพการทาํงาน 

นายจาง ประกอบธรุกจิ
สวนตวั 

ชวยธรุกจิ
ครวัเรอืน 

ลกูจางรัฐบาล ลกูจางเอกชน การรวมกลุม 

แรงงานนอกระบบ 130,102 1,445 62,766 44,602 784 16,251 4,254 

ชาย 69,787 961 42,387 13,755 560 9,467 2,657 

หญิง 60,315 484 20,379 30,847 223 6,784 1,597 

 
 

84 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
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ภาคผนวก 3 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที ่23 ตารางเปรยีบเทยีบจํานวนตาํแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจงุาน จงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามเพศ ประจําป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 

ป 
ตาํแหนงงานวาง (อตัรา) ผูลงทะเบยีนสมคัรงาน(คน) บรรจงุาน (คน) 

ชาย หญงิ ไมระบ ุ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

2557 90 1 2,055 2,146 1,125 1,463 2,588 789 1,223 2,012 

2558 220 86 2,181 2,487 1,284 1,404 2,688 1,227 1,454 2,681 

2559 153 84 383 620 575 655 1,230 205 276 481 

2560 205 74 1,593 1,872 961 1,016 1,977 1,028 1,092 2,120 

ตารางที ่24 จาํนวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจจุังหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามการศึกษา ประจาํป 2559 - 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 
 

                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วฒุิการศกึษา 
ป 2559 ป 2560 

ตาํแหนง ผูลงทะเบยีน บรรจงุาน ตาํแหนง ผูลงทะเบยีน บรรจงุาน 
งานวาง (อตัรา) สมคัรงาน (คน) (คน) งานวาง (อตัรา) สมคัรงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  84 185 34 267 389 424 
มัธยมศึกษา 194 609 226 617 1,205 1,207 
ปวช. 103 124 38 279 92 109 

- พาณิชย - 28 8 - 32 43 
- ชาง - 39 14 - 28 35 
- อ่ืนๆ 103 57 16 279 32 31 

ปวส. 95 136 62 265 165 185 
- พาณิชย - 51 26 - 97 115 
- ชาง - 41 14 - 42 49 
- อ่ืนๆ 95 44 22 265 26 21 

อนุปริญญา 65 2 - 228 2 3 
ปริญญาตรี 77 174 121 216 124 192 
ปริญญาโท 2 - - - - - 

รวม 620 1,230 481 1,872 1,977 2,120 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่ 25 จาํนวนตาํแหนงงานวางผูสมคัรงาน และการบรรจุงานจังหวดัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามอาชพี ประจาํป 2559 - 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 
 

ประเภทอาชพี 

ป 2559 ป 2560 
ตาํแหนงงานวาง  ผูลงทะเบยีน บรรจงุาน ตาํแหนงงานวาง  ผูลงทะเบยีน บรรจงุาน 

(อตัรา) สมคัรงาน (คน) (คน) (อตัรา) สมคัรงาน (คน) (คน) 
ผูบัญญัติกฎหมาย ฯ 6 8 5 1 1 1 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ฯ 50 41 25 106 91 126 

ชางเทคนิค ฯ 64 118 62 207 208 243 

เสมียน เจาหนาท่ี 90 188 58 159 190 217 

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 231 409 177 359 475 425 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรฯ 14 26 8 59 70 66 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือฯ 56 111 43 220 229 222 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ฯ 36 70 40 34 46 44 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 60 239 48 727 667 776 

ผูฝกงาน 13 20 15 - - - 

อ่ืน ๆ ระบุ.................................................. - - - - - - 

รวม 620 1,230 481 1,872 1,977 2,120 
 
                                   

               ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่26 จาํนวนตําแหนงงานวาง ผูสมัคงานและการบรรจุงานจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามอาย ุประจาํป 2559 - 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 
 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 

ชวงอาย ุ

ป 2559 ป 2560 

ตาํแหนงงานวาง 
(อตัรา) 

ผูลงทะเบยีน 
สมคัรงาน (คน) 

บรรจงุาน 
(คน) 

ตาํแหนงงานวาง 
(อตัรา) 

ผูลงทะเบยีน 
สมคัรงาน (คน) 

บรรจงุาน 
(คน) 

อตัรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ อตัรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 ป 17 2.74 11 0.89 1 0.21 109 5.82 5 0.25 5 0.24 

18-24 ป 192 30.97 436 35.45 144 29.94 405 21.63 548 27.72 507 23.92 

25-29 ป 146 23.55 193 15.69 84 17.46 361 19.28 298 15.07 383 18.07 

30-39 ป 106 17.10 286 23.25 147 30.56 296 15.81 440 22.26 510 24.06 

40-49 ป 81 13.06 215 17.48 81 16.84 271 14.48 397 20.08 428 20.19 

50-59 ป 65 10.48 83 6.75 23 4.78 245 13.09 176 8.90 177 8.35 

60 ปข้ึนไป 13 2.10 6 0.49 1 0.21 185 9.88 113 5.72 110 5.19 

รวม 620 100 100 100 481 100 1,872 100 1,977 100 2,120 100 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่27 จาํนวนตําแหนงงานวาง และการบรรจงุานจังหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ประจาํป 2559 - 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ป 2559 ป 2560 

ตาํแหนงงานวาง (อตัรา) บรรจงุาน  (คน) ตาํแหนงงานวาง (อตัรา) บรรจงุาน  (คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม 11 5 90 97 

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 11 5 90 97 

การประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 609 476 1,782 2,023 

การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  - - - - 

การผลิต 73 70 677 751 

การไฟฟา  กาซ  และการประปา - - - - 

การกอสราง 29 14 117 114 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยายยนตฯ 158 133 489 523 

โรงแรมและภัตตาคาร 113 85 103 121 

การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 10 10 5 11 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 116 79 132 193 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 40 32 16 30 

การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 22 13 78 91 

การศึกษา 16 16 12 11 

กิจกรรมทางวิชาชีพฯ - - 1 1 

กิจกรรมงานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห - - 85 85 

กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืนฯ 2 2 5 12 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 6 5 7 18 

กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและกิจกรรมทางธุรกิจ 4 5 - - 

กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 3 1 - - 
กิจกรรมทางการบริหารและบริการสนับสนุน 17 11 55 62 
ไมทราบ - - - - 

รวม 620 481 1,872 2,120 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่28 จาํนวนแรงงานตางดาว เขาเมืองถูกกฎหมายคงเหลือจาํแนกตามประเภท และภมูภิาค คงเหลือ ณ สิน้ป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที ่29 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทการไดรบัอนญุาต ประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 

ประเภทการไดรบัอนญุาต จาํนวน (คน/แหง) 

กลุมแรงงานตางดาวระดับฝมือเขาเมืองถูกกฎหมาย (มาตรา 9) 152/27 

แรงานตางดาวซึ่งเปนชนกลุมนอย (มาตรา 12) 44/30 

แรงงานตางดาวสญัชาติเมยีนมา ลาว กัมพูชา 1,612/717 

รวม 1,808/774 

ประเภทการไดรับอนญุาต จาํนวน (คน) 
1. ประเภทตลอดชีพ (มาตรา 9)  - 
2. ชั่วคราว (มาตรา 9) 335 
3. ประเภทสงเสริมการลงทุน (มาตรา 12) - 
4. ประเภทนําเขา 87 
5. พิสูจนสัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) 1,485 
6. ประเภทมาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) 76 

รวม 1,983 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่30 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติทีเ่ขามาทาํงาน ประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอาชพี 

สญัชาต ิ(คน) 

รวม 
ญีปุ่น

 

ไทยใ

 

จีน

 

อนิเดี

 

อังกฤ

 

พมา

 

อเมริ

 

จีนไต

 

ฟลปิ

 

ออสเ

 

สญัช

 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ - - - - - - - - - - - - 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ - - 249 2 4 - 6 - 47 4 23 335 
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ - - - - - - - - - - - - 
4. เสมียน เจาหนาท่ี - - - - - - - - - - - - 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด - - - - - - - - - - - - 
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) - - - - - - - - - - - - 
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ - - - - - - - - - - - - 
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน 

การประกอบการ - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - 11 - - - - - - - - 65 76 
10. ผูฝกงาน - - - - - - - - - - - - 
11. ผูปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได - - - - - - - - - - - - 

รวม - 11 249 2 4 - 6 - 47 4 88 411 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติ ไมไดรวมถึงแรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) จํานวน 1,485 คน และแรงงานตางดาวประเภทนําเขา จํานวน 87 คน 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่31 จาํนวนผูทํางานในจงัหวดัอทุยัธาน ีป 2560 จาํแนกตามวฒุิการศกึษาและระดบัฝมอื 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สาขาวชิา 
Unskilled Semi-Unskilled Skilled Professional รวม 

แรงงานไรฝมอื แรงงานกึง่ฝมอื แรงงานฝมอื ผูเชีย่วชาญ/ผูบรหิาร 
2558 2560 2558 2560 2558 2560 2558 2560 2558 2560 

ต่ํากวา ม.3 1,978 946 773 92 207 26 67 6 3,025 1,070 

ม.3 672 781 419 412 129 21 16 1 1,236 1,215 

ม.6 487 443 346 770 135 111 34 8 1,002 1,332 

ปวช. 209 73 286 690 264 209 31 3 790 975 

ปวส./อนุปรญิญา 28 40 747 620 336 448 27 66 1,138 1,174 

ปริญญาตร ี 16 - 192 48 533 425 107 316 848 789 

ปริญญาโท - - - - 15 - 25 46 40 46 

ปริญญาเอก - - - - - - 4 - 4 - 

รวม 3,390 2,283 2,763 2,632 1,619 1,240 311 446 8,083 6,601 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่32 การคาดประมาณความตองการแรงงาน และการขาดแคลนแรงงานในจังหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามวฒุิการศกึษาและประเภทอตุสาหกรรม ป 2559 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ต่าํกวา ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./

อนปุรญิญา ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ตองการ 
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
ทั้งหมด ตอง 

การ 
ขาด

แคลน 
ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตวน้ํา 2 2 2 2 - - - - 2 2 - - - - - - 6 6 
อาหารและอาหารสัตว - - - - 5 2 - - 1 1 2 2 - - - - 8 5 
การทําเหมอืงแรและเหมอืงหิน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิตส่ิงทอ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิตเส้ือผาเครือ่งแตงกาย - - - - 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 
การผลิตรองเทาและเครือ่งหนัง - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
อัญมณแีละเครือ่งประดับ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร) 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 
เฟอรนิเจอร - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ปโตรเลียม - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ปโตรเคม ี - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคม ี - - - - 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 
การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ผลิตภัณฑพลาสติก - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ - - - - 2 - 2 2 7 5 - - - - - - 11 7 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ยานยนตและชิน้สวน - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - - - - - - 2 2 - - - - - - 2 2 
กอสราง - - 13 8 - - 9 9 - - 6 6 - - - - 28 23 
ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจกัรยานยนต - - 20 20 3 10 3 - - - - - - - - - 26 30 
ตัวแทนธรุกจิทองเที่ยว 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร - - 4 - 12 - - - - - 1 1 - - - - 17 1 
การขนสงและสถานทีเ่ก็บสินคา - - 2 2 1 1 2 1 - - - - - - - - 5 4 
การเงินและการประกนัภัย 3 - - - - - - - - - - - - - - - 3 - 
อสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
บริการอื่นๆ - - 6 - - - 3 3 3 3 - - - - - - 12 6 

รวม 7 4 47 32 27 17 19 15 15 13 9 9 - - - - 124 90 

 ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่33 การเขา-ออกจากงานของลกูจางในจงัหวดัอทุยัธาน ีจําแนกตามอตุสาหกรรม ป 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

อุตสาหกรรม 
ลกูจางเขางาน ลกูจางออกจากงาน 

แทนคนเกา ตําแหนงงานใหม รวม ลาออก ลดงาน ไลออก เหตผุลอืน่ๆ รวม 
เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตวนํ้า 2 - 2 - - - 1 1 
อาหารและอาหารสัตว 226 3 229 249 - 36 - 285 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - 2 - - - 2 
การผลิตเส้ือผาเครื่องแตงกาย - - - - - - - - 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง - - - - - - - - 
การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร) - - - - - - - - 
ปโตรเลียม - - - - - - - - 
การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง - - - - - - - - 
ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 4 - 4 2 - - - 2 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 9 - 9 6 - - - 6 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 5 - 5 4 - - - 4 
กอสราง 15 - 15 20 - - - 20 
ขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 47 10 57 30 - - - 30 
ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว 2 - 2 2 - - - 2 
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 10 6 16 4 - - 1 5 
การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 8 - 8 7 - - - 7 
การเงินและการประกันภัย 2 1 3 2 - 1 - 3 

อสังหาริมทรัพย - - - - - - - - 

บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห - - - - - - - - 

บริการอื่นๆ 17 - 17 16 - - - 16 

รวมทัง้หมด 347 20 367 344 - 37 2 383 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่34 การคาดประมาณความตองการแรงงาน และการขาดแคลนแรงงานในจังหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามวฒุิการศกึษาและสาขาอาชีพ ป 2559 

อาชพี / ตาํแหนง 
ต่าํกวา ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./

อนปุรญิญา ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ตองการ 
ทั้งหมด 

ขาดแคลน
ทั้งหมด ตอง 

การ 
ขาด

แคลน 
ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

วิศวกรโยธา (การกอสราง) ; วิศวกรควบคุมการกอสราง - - - - - - - - - - 3 3 - - - - 3 3 

วิศวกรโยธา (ออกแบบและกอสรางทาง) วศิวกรการทาง - - - - - - - - - - 2 2 - - - - 2 2 

นักบัญชทีั่วไป ; สมุหบัญช ี - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 1 1 

นิติกร - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 1 1 

ชางเทคนิควิศวกรรมโยธา (กอสราง) - - - - - - - - 1 1 - - - - - - 1 1 

ชางเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส - - - - - - - - 2 2 - - - - - - 2 2 

พนักงานบัญช ี - - - - - - - - 3 3 1 1 - - - - 4 4 

พนักงานบันทึกขอมูล ; เจาหนาที่บันทึกขอมูล - - - - - - 3 - - - - - - - - - 3 - 

เจาหนาที่สินเชื่อ ; เจาหนาที่การเงิน - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 1 1 

เสมียน เจาหนาที่จัดเอกสาร - - - - - - - - - - 4 2 - - - - 4 2 

เจาหนาที่ เสมียนพนกังานทั่วไป พนักงานธรุการ - - - - - - 5 4 1 1 - - - - - - 6 5 

พนักงานตอนรับบนรถ ; พนักงานตอนรับรถยนตโดยสาร 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 

แมบานทั่วไป 3 - - - - - - - - - - - - - - - 3 - 

พนักงานเสริฟอาหารและเครือ่งดื่ม ; บริกร - - 4 - 12 - - - - - - - - - - - 16 - 

พนักงานขายสินคา (ประจําราน) ; พนักงานขายของหนาราน - - - - 5 12 - - - - - - - - - - 5 12 

คนงานในโรงฟกไขสัตวปก - - 2 2 - - - - - - - - - - - - 2 2 

คนงานเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 2 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 

ชางกออิฐและปูแผนหินอื่นๆ - - - - - - 6 6 - - - - - - - - 6 6 

ชางไมทั่วไป 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 

ชางไฟฟาทั่วไป - - - - - - 3 3 - - - - - - - - 3 3 

ชางเชื่อมโลหะดวยไฟฟา - - - - - - - - 2 2 - - - - - - 2 2 

ชางเชื่อมและชางตัดโลหะอืน่ๆ - - 4 2 - - 2 2 - - - - - - - - 6 4 

ชางปรับแตงเครื่องยนต ; ชางฟตเครือ่งยนต ; ชางซอมยานยนต - - - - - - - - 2 2 - - - - - - 2 2 

ชางเย็บดวยมือและจกัรทั่วไป - - - - 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 

ผูควบคุมเครือ่งผลิตน้ําดื่มและน้ําแข็งบริโภค - - - - 5 2 - - - - - - - - - - 5 2 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่34 การคาดประมาณความตองการแรงงาน และการขาดแคลนแรงงานในจังหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามวฒุิการศกึษาและสาขาอาชีพ ป 2559 (ตอ) 

อาชพี / ตาํแหนง 
ต่าํกวา ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./อนปุรญิญา ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ตองการ 

ทั้งหมด 

 
ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอง 
การ 

ขาด
แคลน 

ขาดแคลน
ทั้งหมด 

พนักงานขับรถยนต - - - - 2 - - - - - - - - - - - 2 - 

พนักงานขับรถยนตบรรทกุและรถตูขนาดใหญ - - 4 1 - - - - - - - - - - - - 4 1 

พนักงานขับรถดัมพทรกั ; พนกังานขับรถบรรทุกเททาย - - 5 5 - - - - - - - - - - - - 5 5 

พนักงานจัดสงสินคาอืน่ๆ - - 10 10 - - - - - - - - - - - - 10 10 

พนักงานจดมาตรวัดน้ําหรือไฟฟา - - 6 - - - - - - - - - - - - - 6 - 

ผูปฏิบัติงานขนสงสินคาอืน่ๆ - - 12 12 1 1 - - - - - - - - - - 13 13 

รวม 7 4 47 32 27 17 19 15 15 13 9 9 - - - - 124 90 

ตารางที ่35 จาํนวนผูสาํเรจ็การศกึษาระดับมธัยมศึกษา ปวช.และ ปวส./อนปุริญญาในจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกสาขาวชิาตาม ISCED ปการศึกษา 2558 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : ขอมูลเปนการประมาณการ จากการสํารวจ Demand – Supply ในระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคน (www.manpower.mol.go.th) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของ
ประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ป พ.ศ. 2560    

 
 

สาขาวชิา ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./
อนปุรญิญา ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท รวม รวม 

ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 
สายสามัญ 1,498 1,555 708 1,201 - - - - - - - - 2,206 2,756 4,962 
เกษตรกรรม - - - - 19 18 23 19 - - - - 42 37 79 
อุตสาหกรรม - - - - 250 11 246 10 - - - - 496 21 517 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ/เศรษฐศาสตร - - - - 14 159 40 163 - - 20 40 74 362 436 
ศิลปกรรม - - - - - - 48 73 - - - - 48 73 121 
อ่ืนๆ …...... - - - - 20 20 - - - - - - 20 20 40 
นิติศาสตร - - - - - - - - - - 15 43 15 43 58 
รัฐศาสตร - - - - - - - - - - 11 19 11 19 30 

รวม 1,498 1,555 708 1,201 303 208 357 265 - - 46 102 2,912 3,331 6,243 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่36 จาํนวนแรงงานไทยทีล่งทะเบยีนแจงความประสงคเดนิทางไปทาํงานตางประเทศในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามเพศ และระดบัการศกึษา  
ประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที ่ 37 จาํนวนแรงงานไทยในจงัหวดัอุทยัธาน ีที่ไดรบัอนญุาตไปทํางานตางประเทศ จาํแนกตามวธิกีารเดนิทาง  
ประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

ระดบัการศกึษา 
ลงทะเบยีนแจงความประสงคเดนิทาง 

ไปทาํงานตางประเทศ 
ไดรบัอนญุาตไปทาํงาน

ตางประเทศ 

ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) ชาย (คน) หญงิ (คน) 
ประถมศึกษา 3 1 4 - - 

มัธยมศึกษา 10 16 26 - - 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 9 6 15 - - 

ปริญญาตร ี 3 2 5 - - 

ปริญญาโท - - - - - 

รวม 25 25 50 - - 

วธิีการเดนิทาง จาํนวน (คน) รอยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสง - - 

Re-Entry 66 88.00 

เดินทางดวยตนเอง 9 12.00 

นายจางพาไปฝกงาน - - 

นายจางพาไปทํางาน - - 

กรมการหางานจัดสง - - 

รวม 75 100.00 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่38 จาํนวนแรงงานไทยในจังหวดัอุทยัธาน ีทีไ่ดรบัอนญุาตเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ จาํแนกตามภมูภิาคที่ไปทาํงาน  
ประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที ่39 จาํนวนแรงงานไทยในจังหวดัอุทยัธาน ีทีไ่ดรบัอนญุาตไปทาํงานตางประเทศ จาํแนกตามเพศ และระดบัการศกึษา  
ประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 

ระดบัการศกึษา 
จาํนวน 

ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) รอยละ 

ประถมศึกษา 14 13 27 38.03 

มัธยมศึกษา 23 12 35 49.30 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 2 4 6 8.45 

ปริญญาตร ี 2 1 3 4.23 

รวม 41 30 71 100 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

 

ทวีปทีเ่ดนิทาง จาํนวน (คน) รอยละ 

เอเชีย 67 94.37 

ตะวันออกกลาง - - 

แอฟริกา - - 

ยุโรป 4 5.63 

ออสเตรเลีย - - 

ภูมิภาคอ่ืนๆ ระบุ .........อเมริกาเหนือ............ - - 

รวม 71 100 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่40 การฝกเตรยีมเขาทาํงาน/ฝกยกระดบัฝมือแรงงาน/ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ในจงัหวดัอทุัยธานจีาํแนกตามกลุมอาชีพ ประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 
 

กลุมอาชีพ 
การฝกเตรยีมเขาทาํงาน การฝกยกระดบัฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ผูเขารบัการ
ฝก 

ผูผานการ
ฝก 

ผูผานการฝกมี
งานทาํ 

ผูเขารบัการ
ฝก 

ผูผานการฝก 
ผูผานการฝกมี

งานทาํ 
ผูเขารบั
การฝก 

ผูผานการฝก 
ผูผานการฝกมี

งานทาํ 
ชางกอสราง - - - - - - - - - 

ชางอุตสาหการ - - - - - - - - - 

ชางเครื่องกล - - - - - - 86 86 86 

ชางไฟฟา - - - - - - 84 52 52 

ชางอิเล็กทรอนิกส - - - 20 20 - 67 63 43 

ชางคอมพิวเตอร - - - 27 21 21 31 16 11 

ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - - - - 25 25 25 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ 20 - - 105 102 102 16 16 16 

ภาษาอังกฤษ - - - - - - - - - 

รวม 20 - - 152 143 123 309 258 233 

 
ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : การฝกยกระดับฝมือแรงงาน ในสาขาชางอิเล็กทรอนิกส เปนการฝกอบรมใหกับผูตองขังในเรือนจํา 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่41 การตรวจแรงงานจังหวดัอุทยัธาน ีจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ทีผ่านการตรวจ 
(แหง) 

ลกูจางทีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดาํเนนิการของเจาหนาที ่(แหง) 

ชาย หญงิ เดก็ รวม ปฏบิตัถิกูตอง ปฏบิตัไิม
ถกูตอง แนะนาํ ออกหนงัสอื 

เชญิพบ 
ออกคาํสัง่ให
ดาํเนินการ เปรยีบเทยีบปรบั 

สงเรือ่ง
ดาํเนินคด ี

1 - 4  คน 64 57 80 - 137 47 17 - 1 16 - - 

5 - 9  คน 46 115 144 - 259 35 11 - - 11 - - 

10 - 19  คน 32 162 214 - 376 27 5 - - 5 - - 

20 - 49  คน 16 256 168 - 424 14 2 - - 2 - - 

50 - 99  คน 10 344 310 - 654 8 2 - - 2 - - 

100 - 299  คน 6 395 260 - 655 5 1 - - 1 - - 

300 - 499  คน 3 686 1,022 - 1,708 3 - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 177 2,015 2,198 - 4,213 139 38 - 1 37 - - 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่42 สถานประกอบการทีป่ฏบิตัิไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในจงัหวดัอทุัยธาน ีจาํแนกตามอตุสาหกรรมและเรือ่งทีป่ฏบิัตไิมถกูตอง  
ประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 

 

ประเภทอตุสาหกรรม 

เรือ่งทีป่ฏบิตัไิมถกูตอง (แหง) 

วนั
ทาํงาน 

เวลา
ทาํงาน 

เวลาพกั 
เงนิประกนั 

ในการทาํงาน 
วนัหยดุ 

สทิธ ิ
การลา 

การจาย
คาจาง 

คาลวงเวลา 
และคาทาํงาน 

คาจาง 
ขัน้ต่าํ 

ขอ 
บงัคบั 

สถานที ่
จาย

คาจาง 

ระยะเวลา 
การจาย 
คาจาง 

อืน่ๆ 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม - - - - 4 - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - - - - 

3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต - - - - 3 - - - - - - - - 

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา - - - - - - - - 2 - - - - 
6.  การกอสราง - - - - - - - - 1 - - - - 
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนตฯลฯ   - - - - - - - - 1 2 - - - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - 4 - 1 1 14 1 - - - 
9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน - - - - - - - - 4 - - - - 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ  - - - - - - - - - - - - - 
12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  ฯ - - - - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
17.  องคการระหวางประเทศ  อื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - - 
18.  ไมทราบ - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 11 - 1 1 22 3 - - - 
 

ท่ีมา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่43 การตรวจความปลอดภยัในการทาํงานในจงัหวดัอทุยัธาน ีจาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หมายเหตุ : เรื่องท่ีสถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตองในดานความปลอดภัยในการทํางาน คือ คณะกรรมการความปลอดภยั และจป.ความปลอดภัย 
 

 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ทีผ่านการ

ตรวจ 
(แหง) 

ลกูจางทีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดาํเนนิการของเจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญงิ เดก็ รวม 
ปฏบิตั ิ
ถกูตอง 

ปฏบิตั ิ
ไมถกูตอง แนะนาํ 

ออกคาํสัง่ 
สงเรือ่ง 

ดาํเนนิคด ี
สงเอกสาร พบ ปรบัปรงุ หยดุการใช

เครือ่งจกัร 

1 - 4  คน 9 13 9 - 22 9 - - - - - - - 

5 - 9  คน 6 24 18 - 42 5 1 - - - 1 - - 

10 - 19  คน 11 78 74 - 152 7 4 - - - 4 - - 

20 - 49  คน 6 118 241 - 359 5 1 - - - 1 - - 

50 - 99  คน 8 344 735 - 1,079 3 5 - - - 5 - - 

100 - 299  คน 2 251 465 - 716 1 1 - - - 1 - - 

300 - 499  คน 1 154 326 - 480 - 1 - - - 1 - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - - 

รวม 43 982 1,868 - 2,850 30 13 - - - 13 - - 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่44 การตรวจความปลอดภยัในการทาํงานในจงัหวดัอทุัยธาน ีจาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : สถานประกอบการกิจการแตละแหงท่ีปฏิบัตไิมถูกตอง อาจมีการดาํเนินการของเจาหนาท่ีมากกวา 1 กรณ ี

ประเภทอตุสาหกรรม 

สปก 
ทีผ่าน            

การตรวจ 
(แหง) 

ลกูจาง 
ทีผ่าน            

การตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) การดาํเนนิการของเจาหนาที ่ (แหง) 

ปฏบิตัิ
ถกูตอง ไมถกูตอง แนะนาํ 

ออกคาํสัง่ สงเรือ่ง 
ดาํเนินคด ีสงเอกสาร พบ ปรบัปรุง หยดุการใช

เครือ่งจกัร 
1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม - - - - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - 

3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  1 7 - 1 - - - - - - 

4.  การผลิต 17 2,432 10 7 - - - 9 - - 

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 1 2 1 - - - - - - - 

6.  การกอสราง 6 163 3 3 - - - 2 - - 

7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต           - - 

    รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 10 185 9 1 - - - 1   

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 7 55 6 1 - - - 1 - - 

9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม - - - - - - - - - - 

10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 6 1 - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ  - - - - - - - - - - 

      รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 

14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - - 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - 

17.  องคการระหวางประเทศ และองคการตางประเทศอื่น ๆและสมาชิก - - - - - - - - - - 

18.  ไมทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 43 2,850 30 13 - - - 13 - - 
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ภาคผนวก 3 

ตารางที ่45 ขอเรยีกรอง/ขอพิพาท/ขอขดัแยง ประจําป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                             

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ขอเรยีกรอง/ขอพพิาท/ขอขดัแยง แหง ครัง้ คน 
การแจง/ยตุขิอเรยีกรอง - - - 

1.  การแจงขอเรียกรอง - - - 
2.  การยุติขอเรียกรอง - - - 
     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนขอเรียกรอง - - - 
             -  อ่ืน ๆ - - - 
     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 
3.  ขอเรียกรองยังไมยุต ิ - - - 

การเกดิขอพิพาท/ยตุขิอพพิาท - - - 
1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 
2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อ่ืน ๆ  - - - 
3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุต ิ - - - 

การเกดิขอขดัแยง/ยตุขิอขดัแยง - - - 
1.  การเกิดขอขัดแยง - - - 
2.  การยุติขอขัดแยง - - - 
     -  ตกลงกันได - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟองศาลแรงงาน - - - 
3.  การผละงาน - - - 
4.  ขอขัดแยงยังไมยตุ ิ - - - 
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ภาคผนวก 3 

 
ตารางที ่46 จาํนวนสถานประกอบการทีม่ลีูกจางตัง้แต 1 คนขึน้ไป และจํานวนลกูจาง จาํแนกตามขนาดสถานประกอบการและเพศ                                              

ประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

 
 
 
 
 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ  (แหง) ชาย หญิง เด็ก รวมลูกจาง รอยละสถาน
ประกอบการ 

รอยละ
ลูกจาง 

1 - 4  คน 722 820 581 - 1,401 65.64 15.66 

5 - 9  คน 234 865 710 - 1,575 21.27 17.60 

10 - 19  คน 81 498 619 - 1,117 7.36 12.48 

20 - 49  คน 45 832 517 - 1,349 4.09 15.07 

50 - 99  คน 10 356 391 - 747 0.91 8.35 

100 - 299  คน 6 584 249 - 833 0.55 9.31 

300 - 499  คน 1 154 326 - 480 0.09 5.36 

500 - 999  คน - - - - - - - 

1,000  คน+ 1 975 472 - 1,447 0.09 16.17 

รวม 1,100 5,084 3,865 - 8,949 100 100 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่47 เปรยีบเทยีบสถานประกอบการที่เลกิกจิการ/เลิกจาง และลูกจางที่ถกูเลิกจางในจังหวดัอุทยัธาน ีประจําป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี
 

 
 

 
 
 
 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ป 2559 ป 2560 

สปก. สปก. ลูกจาง สปก. สปก. ลูกจาง 
เลิกกจิการ เลิกจาง ถูกเลิกจาง เลิกกจิการ เลิกจาง ถูกเลิกจาง 

(แหง) (แหง) (คน) (แหง) (แหง) (คน) 
นอยกวา 10 คน - 15 20 - 11 31 

10 - 19  คน - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - 

รวม - 15 20 - 11 31 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่48 ประเภทกจิการที่เลกิจาง/ลูกจางถกูเลกิจางในจังหวดัอุทยัธาน ีประจําป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี
                หมายเหตุ : ขอมูลเฉพาะการเลิกกิจการและเลิกจางในจังหวัดอุทัยธาน ี
 
 
 
 
 

ประเภทกจิการ จาํนวนสถานประกอบการ จาํนวนผูถกูเลกิจาง 
1. การคาเครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ 4 18 

2. รานสินคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืนๆ - - 

3. รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา 1 1 

4. การผลิตรองเทา - - 

5. สถาบันการเงิน บริการดานธุรกิจ - - 

6. การผลิตน้ําตาลและทําใหบริสุทธิ์ 1 2 

1. การขนสงสินคา ผูโดยสารทางรถยนต 2 2 

8. สวนราชการ - - 

9. การผลิต การบรรจุยา - - 

10. การผลิต ประกอบรถยนต ฯลฯ - - 

11. การพิมพ กิจการหนังสือพิมพ 1 1 

12. สํานักงานจัดการเดินทาง - - 

13. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 2 7 

รวม 11 31 
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ภาคผนวก 3 

ตารางที ่49 การใชบริการกองทนุเงินทดแทน (เนื่องจากการทาํงาน) จาํแนกตามประเภทความรายแรง จังหวดัอทุยัธาน ีประจาํป 2559 - 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทความรายแรง 
ป 2559 ป 2560 

ผูใชบริการ (คน) จาํนวนเงนิทีจ่าย (บาท) ผูใชบริการ (คน) จาํนวนเงนิทีจ่าย (บาท) 

1. ตาย - - - - 

2. ทุพพลภาพ - - - - 

3. สูญเสียอวัยวะบางสวน 1 122,145.60 - - 

4. หยุดงานเกิน 3 วัน 21 220,183.95 22 186,668.30 

5. หยุดงานไมเกิน 3 วัน 19 10,493 20 30,826 

รวม 41 352,822.55 42 217,494.30 
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สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่50 การประสบอันตรายหรอืเจบ็ปวยเนื่องจากการทาํงาน  จาํแนกตามความรายแรง   
และขนาดสถานประกอบกจิการ  (ในกองทนุ)  ประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 

ขนาดสถานประกอบการ 
ความรายแรง 

รวม 
ตาย สญูหาย สญูเสยีอวยัวะบางสวน หยดุงานเกนิ 3 วัน หยดุงานไมเกนิ  3  วัน 

1 - 4  คน - - - 2 2 4 

5 - 9  คน - - - 2 - 2 

10 - 19  คน - - - 1 - 1 

20 - 49  คน - - - 3 2 5 

50 - 99  คน - - - 2 2 4 

100 - 199  คน - - - - 1 1 

200 - 499  คน - - - - - - 

500 - 999  คน - - - 11 8 19 

1,000  คนข้ึนไป - - - 1 5 6 

รวม - - - 22 20 42 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี
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ภาคผนวก 3 

ตารางที ่51 การประสบอันตรายหรอืเจบ็ปวยเนื่องจากการทาํงานจงัหวดัอทุยัธาน ี จาํแนกตามความรายแรง   
และ สาเหตกุารประสบอนัตราย  (ในกองทุน) ประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 

สาเหตกุารประสบอนัตราย 
ความรายแรง 

รวม 
ตาย 

สญูเสียอวยัวะ
บางสวน 

หยดุงานเกนิ             
3 วนั 

หยดุงานไมเกนิ  
3  วนั 

ตกจากท่ีสูง - - 2 - 2 

หกลม ลื่นลม - - - - - 

อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ - - - - - 

วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ - - 7 3 10 

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - 5 5 10 

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - 2 3 5 

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง - - 3 8 11 

วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา - - - - - 

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - 1 - 1 

ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน - - - 1 1 

วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - 

ไฟฟาชอต - - 1 - 1 

ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน - - 1 - 1 

ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - 

สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - 

รวม - - 22 20 42 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี

109 



 

                                                

 

สถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2560                                  
                                 

ภาคผนวก 3 

ตารางที ่52 จาํนวนสถานประกอบการและลูกจาง (กองทนุประกนัสงัคม) จาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจาํป 2559 - 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : ผูประกันตนมาตรา 33 

 
 

 
 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
ป 2559 ป 2560 
จาํนวน จาํนวน 

สถานประกอบการ  (แหง) ลูกจาง  (คน) สถานประกอบการ  (แหง) ลูกจาง  (คน) 
นอยกวา 10 คน 682 1,952 663 1,880 

10 - 19  คน 97 1,351 94 1,290 

20 - 49  คน 61 1,673 65 1,763 

50 - 99  คน 19 1,448 19 1,416 

100 - 299  คน 10 1,325 12 1,511 

300 - 499  คน 3 748 3 765 

500 - 999  คน 2 1,300 2 1,283 

1,000  คน+ - - - - 

รวม 874 9,797 858 9,908 
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ภาคผนวก 3 

ตารางที ่53 จาํนวนผูประกนัตนทัง้หมดในจงัหวดัอทุยัธาน ีประจาํป 2556 - 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 
 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
ตารางที ่54 การใชบริการของกองทุนประกนัสังคมจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

(ไมเนื่องจากการทํางาน) ประจาํป 2560 (มกราคม – ธนัวาคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

ผูประกนัตน 
จาํนวนผูประกนัตน (ราย) 

ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 

ผูประกันตนมาตรา 33 10,219 10,019 10,117 10,037 9,908 

ผูประกันตนมาตรา 39 2,407 2,591 2,505 2,575 2,783 

ผูประกันตนมาตรา 40 12,514 19,197 17,059 17,208 18,764 

รวม 25,140 31,807 29,681 29,820 31,455 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย บาท 

1. เจ็บปวย 6,014 19,265,539 

2. คลอดบุตร 685 16,109,059 

3. ทุพพลภาพ 450 1,775,152 

4. ตาย 69 5,060,139 

5. สงเคราะหบุตร 23,332 9,926,800 

6. ชราภาพ 3,098 24,022,958 

7. วางงาน 3,266 10,907,227 

รวม 36,914 87,066,874.25 
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ภาคผนวก 3 

มาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาต ิ

(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ) 
อัตราคาจางฯ 

ไมนอยกวา 
1. กลุมสาขาอาชพีชางเครื่องกล ไดแก  

1.1 ชางสรีถยนต  

       ระดับ 1 หมายถึง สามารถเตรียมผิวงานเพ่ืองานพนสีพ้ืนทุกประเภท โปสีบนผิวโลหะ ผิวโคง  
                    และโปจับสัน พนสีพ้ืนและกันสนิมใตทองรถ 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถซอมสีและพนสีจริงแหงเร็วและแหงชา  
                    ใชสารอุดรอยตอและตะเข็บ เตรียมงานและพนสีกันซึม 

465 

       ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถเทียบสี ผสมสีและซอมรอยตอสี  
                    อบสีโดยใชเทคโนโลยีระดับสูง ประเมินราคาคาแรงในการซอมสีตามลักษณะงาน 

530 

1.2 ชางเคาะตวัถังรถยนต  

       ระดับ 1 หมายถึง สามารถเคาะ ตัดเหล็ก ข้ึนรูป ย้ําหมุดในงานพ้ืนฐานการเคาะตัวถัง ตกแตงตัวถัง 
                   จากอุบัติเหตุท่ีเสียหายเล็กนอยและเปนบริเวณงายๆ ถอดประกอบและปรับหาตําแหนง 
                   ท่ีเหมาะสมของประตู ฝากระโปรง 

420 

       ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถปะผุ เปลี่ยนและตกแตง งานตัวถังรถยนต 
                    ทุกชิ้นสวน ถอดประกอบชิ้นสวนของรถยนตเฉพาะจุดท่ีเก่ียวของกับการเคาะตัวถัง เชน  
                    ชุดคอนโซลหนา เปนตน รวมท้ังซอมและเชื่อมชิ้นงานพลาสติก 

505 

      ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถเชื่อมวัสดุอ่ืน ๆ นอกเหนือจากเหล็กและ 

                    พลาสติก ประเมินราคาคาแรงในการซอมตัวถังและโครงรถยนตในทุกสภาพ 
590 

1.3 ชางซอมรถยนต  

       ระดับ 1 หมายถึง สามารถบริการรถยนตเบื้องตน เชน เปลี่ยนหลอดไฟ เปลี่ยนแบตเตอรี่ เปลี่ยนถาย 

                    น้ํามันเครื่อง น้ํามันเฟองทาย เติมลมยาง ปรับตั้งระยะฟรีคันเหยียบเบรก คันเหยียบคลัตช  
                    ไลลมเบรก เปนตน 

360 

      ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถปรับแตงเครื่องยนตเบนซินและเครื่องยนต 
                    ดีเซล บริการระบบสงถายกําลังขับเคลื่อนรถยนตและเครื่องลางรถยนต เชน ถอดและ 

                    ประกอบกระปุกเกียร ชุดคลัตช เปลี่ยนผาเบรก ตั้งศูนยลอ ประเมินราคาซอมท่ัวไป 

445 

      ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถตรวจสอบหาสาเหตุและแกไขขอขัดของ 
                    ของปญหาในระบบท่ีซับซอนข้ึน เชน ระบบเกียรอัตโนมัติ ระบบเบรก ABS ระบบจุดระเบิด 

                    อิเล็กทรอนิกส 
530 

1.4 ชางบํารงุรักษารถยนต  

      ระดับ 1 หมายถึง ชางซ้ึงสามารถใชเครื่องมืออุปกรณในการบํารุงรักษารถยนตเบื้องตนไดอยาง 
                    ถูกตองและเหมาะสมกับงาน และสามารถเตรียมงานกอนบํารุงรักษารถยนต ตรวจสภาพ 

                    รถยนต การบํารุงรักษาเบื้องตน เปลี่ยนอะไหลข้ันพ้ืนฐานไดท้ังภายนอกรถยนต ภายในหอง 
                    โดยสาร สภาพหองเครื่องยนต ระบบไฟฟาตางๆ ระบบควบคุมการบังคับเลี้ยว ระบบ 

                    อํานวยความสะดวกตางๆ ระบบสงถายกําลัง และระบบเครื่องลาง รวมท้ังการตรวจงาน 

                    การทดสอบงานท่ีเสร็จกอนการสงมอบ การตรวจความถูกตองของเอกสาร ความเรียบรอย 

                    ของรถ สถานท่ี และเครื่องมือ โดยมีหัวหนางานชวยแนะนําหรือตัดสินใจหรือตรวจสอบ 

340 

หนวย : บาท/วนั 

 ตารางที ่55 สรปุมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ(ความรู ทักษะฝมอื และความสามารถทีส่าํคญั) 
และอธบิายอตัราคาจางตามมาตรฐานฝมือในแตละระดบัฝมือ 10 กลุม 55 สาขาอาชีพ 
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ภาคผนวก 3 

หนวย : บาท/วนั 

มาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาต ิ
(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ) 

อัตราคาจางฯ 
ไมนอยกวา 

  ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานระดับ 1 แลว ซ่ึงสามารถควบคุม 
                แนะนํา ใหคําปรึกษาชวยเหลือแกผูรวมงาน การวิเคราะหขอขัดของ และแกไขปญหา 
                   งานบํารุงรักษารถยนต การประเมินราคา การบํารุงรักษาในระบบตางๆของรถยนต  
                   การทดสอบการทํางานของรถยนตระบบตางๆกอนสงมอบงาน การใชเครื่องมือพิเศษ 
                   ในการขันนัตและโบลตในระบบตางๆการใชเครื่องมือวัดพิเศษ การตรวจความถูกตอง 
                   ของงานตามเอกสาร สรุปงานตางๆ และสงมอบเอกสารแกแผนกรับรถ ตลอดจนสงมอบรถ 
                   ใหแกลูกคาถาจําเปน และสามารถทํารายงานประจําวัน สถิติการบํารุงรักษา การวิเคราะห 
                   วางแผน และจัดทําระบบติดตามลูกคาได 

 
 
 
 

400 

1.5 ชางซอมเครื่องยนตดีเซล  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางซ่ึงสามารถซอมเครื่องยนตดีเซลเบื้องตน ไดแก ปรับตั้งระยะหางวาลว  
                    ถอดประกอบตรวจสอบชิ้นสวนเครื่องยนต ยกเครื่องออกจากตัวรถและติดตั้งกลับท่ีเดิมได 
                    สามารถซอมระบบฉีดน้ํามันเชื้อเพลิง ระบบระบายความรอน ระบบหลอลื่น ระบบไอดีและ 
                    ระบบไอเสีย ระบบไฟฟาเกจวัดตางๆท่ีแผงหนาปด       

360 

      ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว และสามารถถอดประกอบ  
                    เปลี่ยนฝาสูบเครื่องยนตดีเซล กระบอกสูบ กานวาลว สายพานหรือเฟองไทมม่ิง ตรวจสอบ 
                    การคดงอ และการบิดตัวของกานสูบเพลาขอเหวี่ยงและเพลาลูกเบี้ยวได ตรวจสอบ แกไข 
                    ปญหา ระบบฉีดน้ํามันเชื้อเพลิงระบายความรอน ระบบหลอลื่น ระบบไอดีและระบบไอเสีย 
                    ระบบไฟฟา สามารถใชคูมือซอมและทดสอบเครื่องยนตกับเครื่องไดนาโมมิเตอรได  
                    ตลอดจนสามารถควบคุม แนะนํา ใหคําปรึกษา ชวยเหลือแกผูรวมงานได 

445 

      ระดับ 3 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 2 แลว และสามารถตรวจสอบ 
                    วิเคราะหปญหาขอขัดของของเครื่องยนต ระบบฉีดน้ํามันเชื้อเพลิง ระบบระบายความรอน 
                    ระบบหลอลื่น ระบบไอดีและระบบไอเสีย ระบบไฟฟา และสามารถแกไขได ตลอดจน 
                    สามารถตรวจสอบสภาพท่ัวไปของเครื่องยนตดีเซลเพ่ือเตรียมรายงานการซอม  
                    การประเมินราคา ระยะเวลาในการซอม การใหคําแนะนําลูกคาในการดูแลบํารุงรักษา 
                    เครื่องยนต และแนะนําแกผูปฏิบัติงานรวมกันในการแกไขปญหาตางๆ รวมถึงวิธีทํางาน 
                    ท่ีถูกตอง 

530 

1.6 ชางเครื่องปรบัอากาศรถยนตขนาดเลก็  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางซ่ึงสามารถปฏิบัติงานใหบริการดูแลบํารุงรักษาติดตั้งชุดประกอบสําเร็จ 
                    และเปลี่ยนถายสารทําความเย็นในเครื่องปรับอากาศรถยนตขนาดเล็ก โดยมีหัวหนางาน 
                    ชวยใหคําแนะนําหรือชวยตัดสินใจในเรื่องสําคัญเม่ือจําเปน 

360 

      ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว ซ่ึงสามารถปฏิบัติงาน 
                    ใหบริการถอดเปลี่ยนติดจั้งอุปกรณ และระบบปรับอากาศในเครื่องปรับอากาศรถยนต 
                    ขนาดเล็ก สามารถทํารายงานผลการทํางาน และอบรมใหกับผูใตบังคับบัญชาได 

445 

      ระดับ 3 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 2 แลว ซ่ึงสามารถปฏิบัติงาน 
                    ใหบริการ วินิจฉัยตรวจซอม เลือกใช และแกปญหาเครื่องปรับอากาศรถยนตขนาดเล็ก 
                    รวมถึงสามารถประเมินราคาและเวลาในการปฏิบัติงานได สามารถสอนและถายทอดงานได 

530 
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ภาคผนวก 3 

มาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาต ิ
(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ) 

อัตราคาจางฯ 
ไมนอยกวา 

2. กลุมสาขาอาชพีภาคบริการ ไดแก  
2.1 ผูประกอบอาหารไทย  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีมีฝมือมีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานสามารถทําอาหารไทยตามตํารับ 
                    อาหารได 400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีมีฝมือ มีความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณในการปรุงประกอบ    
                    อาหารไทยในรานอาหารท่ีมีรายการอาหารไทยไมนอยกวารอยละ 50 และไดรับมาตรฐาน 
                    Clean Food Good Taste จากกระทรวงสาธารณสุข หรือเทียบเทา/สูงกวา และสามารถ 
                    คิดราคาตนทุนได  

510 

2.2 พนกังานนวดไทย  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีมีความสามารถในการนวดไทยเพ่ือผอนคลายและรูขอหาม ขอควรระวังในการ           
                   นวด พรอมท้ังมีสุขภาพรางกาย และจิตใจไมขัดตอจรรยาบรรณจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

440 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีมีความสามารถในการนวดไทยเพ่ือผอนคลาย บรรเทาอาการปวดเม่ือยท่ัวไป 
                    อยางนอย 10 อาการ และรูขอหามขอควรระวังในการนวด พรอมท้ังมีสุขภาพรางกายและ 
                    จิตใจไมขัดตอจรรยาบรรณ จริยธรรม ในการประกอบอาชีพ  

580 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูท่ีมีความสามารถในการนวดไทยเพ่ือผอนคลาย บรรเทาอาการปวดเม่ือยท่ัวไป  
                    สามารถวินิจฉัย บําบัดรักษาโรค ตามทฤษฏีการแพทยแผนไทย และรูขอหามขอควรระวัง 
                    ในการนวด พรอมท้ังมีสุขภาพรางกาย และจิตใจไมขัดตอจรรยาบรรณ จริยธรรม ในการ 
                    ประกอบวิชาชีพการแพทยแผนไทย และมีใบประกอบโรคศิลปะตาม พรบ. การประกอบโรค 
                    ศิลปะ พ.ศ. 2542   

720 

2.3 นกัสงเสรมิสุขภาพแบบองครวมสปาตะวนัตก (หตัถบาํบดั)   
       ระดับ 1 หมายถึง การสงเสริมสุขภาพแบบองครวมแบบพ้ืนฐานท่ีบุคคลท่ัวไปสามารถดูแลตนเองและ 
                    ผูอ่ืนไดภายใตคําแนะนําและการสนับสนุนของผูท่ีมีความรู ความสามารถ 

490 

       ระดับ 2 หมายถึงการดูแลสงเสริมสุขภาพแบบองครวมท่ีตองมีความรูความสามารถและความชํานาญ 
                    ในระดับท่ีสามารถบรรเทา อาการเจ็บปวยเบื้องตนและใหไปรักษาตนเองตอได ท้ังนี้มิใชเปน 
                    การประกอบโรคศิลปะ 

650 

2.4 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (สุคนธบําบัด)   
       ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีมีความรูท่ัวไปเก่ียวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา ความรูเก่ียวกับสปา 
                   ทัศนคติและจรรยาบรรณของผูใหบริการ กฎหมายเก่ียวกับวิชาชีพ การทําจิตใจใหสงบและ 
                   การสนทนาภาษอังกฤษสําหรับการปฏิบัติงาน พรอมท้ังมีความรูเฉพาะและสามารถปฏิบัติงาน 
                   เก่ียวกับสุคนธบําบัด ซ่ึงประกอบดวยประวัติความเปนมาของเครื่องหอมตางประเทศ และ 
                   พืชหอมตางประเทศ วิธีผสมน้ํามันหอมพ้ืนฐานตางประเทศ 10 ชนิด วิธีผสมและใชเครื่องหอม 
                   เพ่ือบรรเทาอาการข้ันพ้ืนฐานของระบบตางๆ และใชประโยชนจากกลิ่มหอมเพ่ือสุขภาพ ระบบ 
                   กลิ่น ขอหามและขอควรระวังในการใชกลิ่มหอมเพ่ือสุขภาพ รวมท้ังสามารถใชเทคนิคการนวด 
                   สุคนธบําบัด ใชน้ํามันหอมระเหยตางประเทศไดตามคําสั่งของผูสั่งการ บอกและใชประโยชน 
                   จากกลิ่นหอมเพ่ือสุขภาพ ขอหามและขอควรระวังในการใชกลิ่นหอมเพ่ือสุขภาพ ใหคําแนะนํา 
                   แกลูกคาหลังจากไดรับการบริการนวด 

540 

หนวย : บาท/วนั 
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ภาคผนวก 3 

  

มาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาต ิ
(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ) 

อัตราคาจางฯ 
ไมนอยกวา 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว พรอมท้ังมีความรูเฉพาะเก่ียวกับ 
                    น้ํามันหอมตางประเทศ รูวิธี สามารถเตรียมและผสมน้ํามันหอมตางประเทศ 20 ชนิด  
                    ผลิตภัณฑเพ่ือการนวดหนา นวดตัว พอกหนา พอกตัว น้ํามันตางประเทศตามตํารับตางๆเพ่ือ 
                   บรรเทาอาการข้ันพ้ืนฐานของระบบตางๆ ขอแทรกซอนและวิธีการแกไขอาการแพตางๆเพ่ือ 
                   บรรเทาอาการพ้ืนฐานของระบบตางๆและสังเกตอาการแทรกซอน ตลอดจนวิธีการแกไขอาการ 
                   แพตางๆ ได 

715 

2.5 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (วารีบําบัด)   
       ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีมีความรูท่ัวไปเก่ียวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา ความรูเก่ียวกับสปา 
                    ทัศนคติและจรรยาบรรณของผูใหบริการ กฎหมายเก่ียวกับวิชาชีพ การทําจิตใจใหสงบและ 
                    การสนทนาภาษอังกฤษสําหรับการปฏิบัติงาน พรอมท้ังมีความรูเฉพาะและสามารถปฏิบัติงาน 
                    เก่ียวกับวารีบําบัด ซ่ึงประกอบดวยความรูพ้ืนฐานของวารีบําบัด การเตรียมการอบไอน้ําเพ่ือใช 
                    งานและปฏิบัติการเก่ียวกับการอบไอน้ํา การเตรียมหองซาวนาและปฏิบัติการเก่ียวกับการใช 
                    ซาวนา รวมท้ังการใชอางน้ําวนและผลของการใชอางน้ําวน 

565 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว พรอมท้ังมีความรูเฉพาะ การเตรียม 
                   การบําบัดและสามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับการแชในอางอาบน้ํา (Hydrotherapy bath)รวมท้ัง 
                   การใชฝกบัวแรงดันน้ํา (Shower treatment)  

750 

2.6 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (โภชนบําบัด)   
       ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีมีความรูท่ัวไปเก่ียวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา ความรูเก่ียวกับสปา 
                    ทัศนคติและจรรยาบรรณของผูใหบริการ กฎหมายเก่ียวกับวิชาชีพ การทําจิตใจใหสงบและ 
                    การสนทนาภาษอังกฤษสําหรับการปฏิบัติงาน พรอมท้ังมีความรูเฉพาะและสามารถปฏิบัติงาน 
                    เก่ียวกับโภชนบําบัดและทฤษฎีของตํารับอาหารแตละประเภท เชน อาหารแมคโครไบโอติก 
                    อาหารมังสวิรัติ อาหารไทยเพ่ือสุขภาพ อาหารเจ ฯลฯ รวมท้ังมีความสามารถประเมินภาวะ 
                    ทางโภชนาการ ใหคําแนะนําการเลือกรับประทานอาหารใหผูมารับบริการได 

615 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว พรอมท้ังมีความรูเก่ียวกับสารอาหาร 
                    สุขภาพ การบําบัดดวยวิตามิน และสารเสริมอาหาร การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคเพ่ือ 
                    สงเสริมสุขภาพการบริโภคและการอดอาหารเพ่ือการลางพิษ รวมท้ังมีความสามารถปฏิบัติการ 
                    อดอาหารเพ่ือการลางพิษดวยตนเอง แนะนําอาหารใหเหมาะสมกับสุขภาพของผูมารับบริการ 
                    ประกอบอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพได 

815 

3. กลุมสาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร ไดแก  
3.1 ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร  
       ระดับ 1 หมายถึง เปนผูท่ีมีความรูความสามารถ พ้ืนฐานทางดานไมโครคอมพิวเตอร การประกอบ  
                    ติดตั้งอุปกรณ การติดตั้งโปรแกรมระบบปฏิบัติการ โปรแกรมประยุกต การติดตั้งระบบ 
                    เชื่อมตออินเตอรเน็ต ระบบรักษาความปลอดภัยข้ันพ้ืนฐาน และพระราชบัญญัติวาดวยการ 
                    กระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

400 

หนวย : บาท/วนั 
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ภาคผนวก 3 

หนวย : บาท/วนั 

  

มาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาต ิ
(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ) 

อัตราคาจางฯ 
ไมนอยกวา 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบระดับ 1 เปนผูท่ีมีความรูความสามารถ การเลือกใชอุปกรณ 
                    ตาง ๆ การติดตั้ง การแกไขปญหาโปรแกรมระบบปฏิบัต ิโปรแกรมประยุกต โปรแกรม     
                    อรรถประโยชน และโปรแกรมปองกันไวรัสคอมพิวเตอร การติดต้ังระบบเครือขาย ระบบ 
                    ความปลอดภัย พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบระดับ 2 เปนผูท่ีมีประสบการณ การใชเครื่องมือ เครื่องมือวัด 
                    ในการวิเคราะห ตรวจซอม แกปญหาของเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณตอพวงตาง ๆ แกไข 
                    ปญหาของระบบปฏิบัติการ และโปรแกรมอ่ืน ๆ การจัดการไฟลระบบ การสํารองและกูคืน 
                    ขอมูล วางแผนและติดตั้งระบบเครือขาย และการแกปญหาระบบความปลอดภัยของ 
                    คอมพิวเตอร  

600 

3.2 ชางไฟฟาภายในอาคาร  
      ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีสามารถเดินสายไฟฟาดวยเข็มขัดรัดสาย ติดตั้งและประกอบ ตอสายไฟและแผง 
                    จายไฟระบบ 1 เฟส 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดตั้งรอยทอระบบไฟ 1 เฟส และ 3  
                    เฟส รวมท้ังสามารถตรวจหาสาเหตุขอขัดของในวงจรแผงเมนซสวิตซได  500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบระดับ 2 และสามารถติดตั้ง วิเคราะห แกไขขอขัดขอบํารุงรักษา 
                    มอเตอรไฟฟา หมอแปลงไฟฟา อุปกรณตัดวงจรอัตโนมัติ ระบบสัญญาณเตือนภัย และวงจร 
                    ควบคุมอาคาร 

600 

3.3 ชางไฟฟาอุตสาหกรรม  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีสามารถอานแบบไฟฟาแสงสวางในโรงงาน เดินสาย ตอสาย และติดตั้งมอเตอร 
                    ไฟฟา ตามแบบท่ีกําหนด 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดตั้งและเดินสายไฟฟาในทอโลหะ  
                    แผงควบคุมมอเตอร และแผงเครื่องมือวัดในวงจรแผงจายไฟ 

500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบระดับ 2 และสามารถติดตั้ง ตรวจซอม และบํารุง รักษาวงจร 
                    ควบคุมมอเตอรกระแสไฟสลับ (AC) และกระแสไฟตรง (DC) หมอแปลงไฟฟาท้ัง 1 เฟส และ 
                    3 เฟส 

600 

3.4 ชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีสามารถเดินและติดตั้งทอสารทําความเย็น ทอน้ําท้ิง และตอวงจรไฟฟาใน 
                    เครื่องปรับอากาศ 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดตั้ง ตรวจซอม สวนประกอบและ 
                    อุปกรณเครื่องปรับอากาศ 1 เฟส และ 3 เฟส  

500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบระดับ 2 และสามารถควบคุม ติดตั้งเครื่องปรับอากาศตาม 
                    รายละเอียดและแบบท่ีกําหนด วินิจฉัยขอขัดของของอุปกรณ ซอม และปรุงแตงอุปกรณของ    
                    เครื่องปรับอากาศ วินิจฉัยหาสาเหตุ และตรวจซอมขอขัดของทางระบบไฟฟา ระบบควบคุม         
                    ท้ังชนิดธรรมดาและอิเล็กทรอนิกสท่ีใชในเครื่องปรับอากาศ  

600 
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3.5 ชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน)  
       ระดับ 1 หมายถึง เปนผูท่ีมีความรูความสามารถในดาน พ้ืนฐานทางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส การทํางาน 
                    ของอุปกรณตาง ๆ หลักการทํางาน การใชงานของวงจรอิเล็กทรอนิกส เครื่องมือวัดทางไฟฟา 
                    และอิเล็กทรอนิกสสวนประกอบ การทํางานของเครื่องรับโทรทัศน และการวิเคราะหอาการ 
                    เสียของเครื่องรับโทรทัศนได 

400 

      ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบระดับ 1 เปนผูท่ีมีความรูความสามารถในดาน การทํางานของ 
                    ภาคตาง ๆ ของเครื่องรับโทรทัศน การสงสัญญาณและการรับสัญญาณของเครื่องรับโทรทัศน 
                    การปรับแตงเครื่องรับโทรทัศน ระบบสายอากาศและสายนําสัญญาณของเครื่องรับโทรทัศนได 

500 

3.6 สาขาอาชีพพนักงานประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวาง  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมี ความรู ทักษะ และความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องจักรกอน 
                   การปฏิบัติงาน ประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวางตามตัวอยางท่ี กําหนด โดยมีหัวหนาคอยให 
                   คําแนะนํา 

360 

         ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูทักษะและความสามารถในการประกอบอุปกรณไฟฟา แสงสวางตาม 
                     แบบท่ีกําหนดตรวจสอบการทํางานและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ ภายหลังการประกอบ 
                     และการสงมอบรวมถึงการแกไข และใหคําแนะนําถายทอด ความรูประสบการณใหกับ 
                     พนักงานประกอบอุปกรณไฟฟาและแสงสวาง ระดับ 1 

430 

3.7 สาขาอาชีพพนักงานประกอบมอเตอรสําหรับเครื่องใชไฟฟา  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมี ความรู ทักษะและความสามารถในการประกอบแกนเพลา มอเตอร  
                       โครงเฟรมมอเตอร ตรวจสอบการประกอบ โดยจะตองปฏิบัติงานตาม คูมือการประกอบ 
                       มอเตอร 

370 

          ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการควบคุมตรวจสอบ ความพรอมของ 
                      พนักงาน การประกอบมอเตอรอุปกรณในการประกอบและ อุปกรณปองกันอันตรายรวมถึง 
                      ควบคุมดูแลงาน 

445 

3.8 สาขาอาชีพชางเทคนิคบํารุงรักษาเครื่องจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  
         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมี ความรู ทักษะ และความสามารถในการบํารุงรักษาเครื่องจักร พ้ืนฐาน 
                        (ประกอบดวยเครื่องกลึง, กัด, ไส, เจาะ, เจียระไน และเครื่องเชื่อม) ตูควบคุมระบบไฟ 
                        ฟาเครื่องจักร มอเตอร ระบบแรงดันน้ํามัน (Hydraulic) และ ระบบแรงดันลม  
                        (Pneumatic) ระบบหลอลื่นสวนเคลื่อนไหวของเครื่องจักร และ ระบบทอใหสามารถ 
                        ใชงานได โดยจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎความ ปลอดภัยของเครื่องจักรนั้น ๆ 
                        เพ่ือใหเครื่องจักรคงสภาพท่ีเปนปกติอยูเสมอ 

410 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะความสามารถและประสบการณ ในการปรับสภาพ  
                      ถอดเปลี่ยนและแกไขเครื่องจักรพ้ืนฐาน (ประกอบดวยเครื่องกลึง, กัด, ไส, เจาะ, เจียระไน 
                      และเครื่องเชื่อม) ตูควบคุมระบบไฟฟาเครื่องจักรมอเตอรระบบแรงดันนามัน (Hydraulic) 
                     และระบบแรงดันลม (Pneumatic) และอุปกรณระบบทอ รวมถึงสามารถเปลี่ยนถายและเติม 
                     สารหลอลื่นของสวนเคลื่อนไหวในเครื่องจักร 
 

490 
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3.9 สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบรักษาความปลอดภัย  
       ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในอุตสาหกรรมไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส  
                    สามารถใชอุปกรณในระบบขอมูลความปลอดภัยตามมาตรฐาน ท่ีกําหนดบํารุงรักษาอุปกรณใน 
                    ระบบขอมูลความปลอดภัยตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอ 
                   กฎหมายและกฎระเบียบความปลอดภัย ของงานระบบรักษาความปลอดภัย 

400 

      ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณ ใน อุตสาหกรรม 
                    ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส สามารถติดตั้งและถอดเปลี่ยนอุปกรณใน ระบบขอมูลความปลอดภัย 
                    ตรวจสอบและทดสอบการติดตั้ง รวมถึงวิเคราะหหา สาเหตุและแกไขปญหาจากระบบขอมูล 
                    ความปลอดภัย 

480 

4. กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหการ ไดแก  
4.1 ชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร ระดับตน (ชางลอกแบบ) คือ ผูท่ีสามารถ 
                   เขียนแบบภาพ 2 มิติ ตามแบบรางโดยใชโปรแกรม CAD 

460 

     ระดับ 2 หมายถึง ชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร ระดับกลาง (ชางลอกแบบ) คือ ผูท่ีสามารถ 
                   เขียนแบบแยก และภาพประกอบจากชิ้นงานจริง หรือแบบงาน โดยใชโปรแกรม CAD 

530 

     ระดับ 3 หมายถึง ชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร ระดับสูง (ชางเขียนแบบ 3 มิติ) คือ ผูท่ี 
                   สามารถเขียนแบบแยกชิ้น และภาพประกอบเปนภาพ 3 มิติ จากชิ้นงานจริง หรือแบบงาน 
                   โดยใชโปรแกรม CAD 

670 

4.2 ชางเชื่อมแม็ก  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีสามารถเชื่อมเหล็กกลาคารบอนต่ํา (เหล็กแผนและทอ) ท่ีเปนแนวฟลเล็ท (Fillet 
                    Weld) ในตําแหนงทาเชื่อมตางๆ ไดทุกตําแหนง ดวยกระบวนการเชื่อมแบบอารก โดยใชลวด 
                    เชื่อมตอเนื่องและใชแกสคารบอน- ไดออกไซด หรือแกสผสมคารบอนไดออกไซด - อารกอน  
                    หรือแกสผสมอ่ืน ๆ 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีสามารถเชื่อมเหล็กกลาคารบอนต่ํา (เหล็กแผน) ท่ีเปนแนวเชื่อมตอ (Butt-Weld)  
                    ในตําแหนง ทาเชื่อมตางๆไดทุกตําแหนง ดวยกระบวนการเชื่อมแบบอารก โดยใชลวดเชื่อม 
                    ตอเนื่องและใชแกสคารบอน- ไดออกไซด หรือแกสผสมคารบอนไดออกไซด - อารกอน หรือ 
                    แกสผสมอ่ืน ๆ  

500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูท่ีสามารถเชื่อมเหล็กกลาคารบอนต่ํา ( ทอ) ท่ีเปนแนวเชื่อมตอชน (Butt - Weld) 
                     ในตําแหนงทาเชื่อมตางๆไดทุกตําแหนง ดวยกระบวนการเชื่อมแบบอารก โดยใชลวดเชื่อม 
                     ตอเนื่องและใชแกสคารบอนไดออกไซด หรือแกสผสมคารบอนไดออกไซด - อารกอน หรือ 
                     แกสผสมอ่ืน ๆ  

600 

4.3 ชางเชื่อมทิก  
      ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีสามารถใชเครื่องมือวัสดุและอุปกรณท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตองและปลอดภัย  
                    ปฏิบัติการเชื่อมเหล็กกลาคารบอนต่ําหรือเหล็กกลาไรสนิม ประเภทแผนและทอ ท่ีมีความหนา  
                    1.5 - 3 มม. แนวเชื่อมฟลเล็ท (ตอฉาก ตอมุม ตอเกย) เชน งานโครงสรางท่ัวไปไดทุตําแหนง 
                    ทาเชื่อมดวยกระบวนการเชื่อมทิก 

455 
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       ระดับ 2 หมายถึง ผูท่ีสามารถใชเครื่องมือวัสดุและอุปกรณท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตองและปลอดภัย 
                    ปฏิบัติการเชื่อมเหล็กกลาคารบอนต่ําหรือเหล็กกลาไรสนิม ประเภทแผน ท่ีมีความหนา 1.5-3  
                    มม. แนวเชื่อมตอชน เชน งานโครงสรางท่ัวไปไดทุกตําแหนงทาเชื่อมดวยกระบวนการเชื่อมทิก 

615 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูท่ีสามารถใชเครื่องมือวัสดุและอุปกรณท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตองและปลอดภัย  
                    ปฏิบัติการเชื่อมเหล็กกลาคารบอนต่ําหรือเหล็กกลาไรสนิม ประเภททอ ท่ีมีความหนา 1.5– 4  
                    มม. แนวเชื่อมตอชน เชน งานโครงสรางท่ัวไปไดทุกตําแหนงทาเชื่อมดวยกระบวนการเชื่อมทิก 

775 

4.4 ชางเชื่อมทอพอลิเอทีลีนความหนาแนนสูง  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูประกอบการท่ีมีความสามารถเลือกใชคาตัวแปรในงานเชื่อม เตรียมงานเชื่อมตาม 
                    ขอกําหนด การเชื่อมทอ HDPE แบบตอชน (Butt Joint) โดยกระบวนการเชื่อมพลาสติกดวย 
                    แผนเหล็กรอน และความสามารถปฏิบัติงานเชื่อมตามคาตัวแปร ตามขอกําหนดการควบคุม 
                    และบันทึกขอมูลการเชื่อม (Manual Control) และสามารถปฏิบัติงานเชื่อมตามคาตัวแปร 
                    ตามขอกําหนดดวยชุดควบคุมและบันทึกขอมูลการเชื่อม (Data Logger Unit) ได รวมท้ังมี 
                    ความรู ความเขาใจ และมีทัศนคติเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน นิสัยอุตสาหกรรม 
                    การใชเครื่องมือวัดท่ัวไป วัสดุชางในงานเชื่อม และเครื่องเชื่อมทอ HDPE การคํานวณพารา- 
                    มิเตอรตามขอกําหนดการเชื่อม มาตรฐานงานเชื่อม และการตรวจสอบการเชื่อมทอ HDPE 

460 

4.5 ชางประกอบทอ  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูประกอบอาชีพท่ีมีความรู ความเขาใจ ความสามารถทักษะพ้ืนฐาน และทัศนคต ิ
                    เก่ียวกับการปลอดภัยในการทํางานคณิตศาสตรพ้ืนฐานในการคํานวณ (ขนาด มิติรูปทรงเลขา 
                    คณิต) ประเภทการเลือกใชและการบํารุงรักษาวัสดุชาง (ทอเหล็กกลาละมุน ทอเหล็กกลาเจือ 
                    ต่ํา ทอเหล็กกลาไรสนิม) เครื่องมือวัด เครื่องมือพ้ืนฐาน เครื่องมือกล และเครื่องมือกลพิเศษ 
                    หลักการประกอบทอคําศัพทเทคนิค การอานแบบงานประกอบและติดตั้งทอ วิธีการตรวจสอบ 
                    การเตรียมพ้ืนท่ี ข้ันตอนการทํางาน ระบบควบคุมคุณภาพ เก็บรักษาวัสดุ วิธีผอนแรง และ 
                    ตรวจสอบผลงาน โดยการปฏิบัติงานตองมีหัวหนางานชวยใหคําแนะนําหรือชวยตัดสินใจใน 
                    เรื่องสําคัญ 

400 

4.6 ชางทําแมพิมพฉีดโลหะ  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจ ความสามารถทักษะพ้ืนฐานและทัศนคติเก่ียวกับ 
                    ความปลอดภัยในการทํางาน การอานแบบ การเขียนแบบคณิตศาสตรชาง การเลือกใชปฏิบัติ 
                    งานการดูแลรักษาเครื่องมือชางเครื่องมือวัดเบื้องตนท่ีใชในการผลิตชิ้นสวนแมพิมพ ความรู 
                    เก่ียวกับวัสดุเบื้องตน (ชนิดคุณสมบัติทางกายภาพ และสัญลักษณของเหล็กท่ีใชทําแมพิมพ) 
                    โดยการตัดสินใจในการแกปญหาจะทําอยูภายใตการแนะนําหรือตรวจสอบจากหัวหนางาน   

480 

5. กลุมสาขาอาชีพชางกอสราง ไดแก  
5.1 ชางไมกอสราง  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถสราง ประกอบติดตั้งไมแบบ คาน เสา พ้ืน บันไดชวงพาดเดียว แผนพ้ืนดวย      
                    ไมหรือแผน ผลิตภัณฑไมสําเร็จรูป ฝาเพดานดวยไมแปรรูปหรือวัสดุแผนอ่ืน ๆ ระนาบเดียว 

385 
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       ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถสรางไมแบบเสากลม บันไดเวียน บันไดหัก 
                    ศอก ซุมโคง ผนังรูปทรงหาเหลี่ยมและรูปทรงหกเหลี่ยม ท่ีไมสลับซับซอน ประกอบติดตั้ง 
                    โครงหลังคาซอน ประกอบติดตั้งและรื้อถอนนั่งราน 

495 

       ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถประกอบติดตั้งไมแบบบันไดเวียน บันไดหัก 
                    ศอก ซุมโคง ผนังรูปทรงหาเหลี่ยมและรูปทรงหกเหลี่ยมแบบท่ีมีความสลับซับซอน สรางและ 
                    ประกอบติดตั้งชิ้นสวนของโครงสรางของระบบผนังรับน้ําหนัก โครงสรางหลังคาแบบโครงถัก 
                    ประมาณราคางาน วางแผน การทํางานและมอบหมายงาน  

605 

5.2 ชางกออิฐ  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถกออิฐเพ่ือฉาบใหไดขนาด ระดับ ดิ่ง ฉาก ระนาบ 345 
       ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถใชเครื่องมือกลตัดอิฐ กออิฐโครงสรางรับ 
                    กําลัง รูปทรงโคง แนวราบ ประกอบ ติดตั้ง และรื้อถอนนั่งราน 

465 

      ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถกออิฐซุมโคง กออิฐโชวแนว เขียนแบบ 
                    ปฏิบัติงาน ประมาณราคางาน วางแผนการทํางาน และมอบหมายงาน  

585 

5.3 ชางฉาบปูน  
        ระดับ 1 หมายถึง สามารถประกอบ ติดตั้ง และรื้อนั่งราน ทําปุมระดับ จับเซ้ียม ฉาบรองพ้ืน ฉาบทับ 
                     หนา ฉาบแตงรอง เซาะรอง 385 

        ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถฉาบแตงลาย ฉาบฝาเพดาน ฉาบทองคาน 
                     ฉาบพ้ืนผิวโคง และติดตั้งบัวสําเร็จรูป 

495 

        ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 สามารถปน และติดตั้งบัวลวดลายตาง ๆ วิเคราะหและ 
                     ซอมแซมแกไขปญหางานฉาบ ฉาบฉนวนกันซึม ฉาบผิวดวยแอสฟลต อีพอกซ่ี วัสดุสังเคราะห 
                      อ่ืน ๆ 

605 

5.4 ชางอะลูมิเนียมกอสราง  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถประกอบและติดตั้งหนาตางมุงลวด ชองแสงติดตาย และโครงคราวฝา 
                    เพดานทีบาร 365 

       ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถประกอบและติดตั้งหนาตางบานเลื่อน บาน 
                    เปด บานกระทุงและประตูบานเลื่อน 

475 

      ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถประกอบและติดตั้งประตูบานสวิง ประตูบาน 
                    เลื่อน ชนิดแขวน โครงคราวอะลูมิเนียมรอบอาคาร สรางและใชแมแบบนํา เขียนแบบ 
                    ปฏิบัติงาน ประมาณราคา ทําใบรายการวัสดุ วางแผนการปฏิบัติงาน และมอบหมายงาน  

585 
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5.5 ชางหินขัด  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางซ่ึงสามารถปฏิบัติงานตามรูปแบบพ้ืนฐานหรือตามคําสั่งได เลือกใชวัสดุผสม 
                    ใหเหมาะกับการใชงาน หรือตามขอกําหนด จัดเตรียมและใชเครื่องมือและอุปกรณให 
                    เหมาะสมกับงาน ใชอุปกรณปองกันภัย เตรียมพ้ืนท่ีปฏิบัติงานท่ีจะทําหินขัด หินลาง 
                    หาแนวระดับเพ่ือติดตั้งเสนแบงก้ันพ้ืนท่ีในรูปแบบอยางงาย ผสมวัสดุผสมไดตามอัตราสวน 
                    ท่ีเหมาะสม ทําหินขัด หินลาง ตามรูปแบบพ้ืนฐานได ขัดพ้ืนผิวหินขัดและลางพ้ืนผิวหิน 
                    ลางใหไดระดับและระนาบ รวมถึงบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณใหอยูในสภาพพรอมใช 
                    งาน และปฏิบัติงานไดเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 

400 

5.6 ชางฉาบยิบซัม  
      ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีสามารถเลือกและใชอุปกรณความปลอดภัยสวนบุคคล เลือกใชและบํารุงรักษา 
                    ซอมแซมเครื่องมือพ้ืนฐานในงานชางฉาบยิปซัม เลือกใชและจัดเตรียมวัสดุท่ีใชในงานฉาบ 
                    ยิปซัม ประกอบหรือรื้อถอนนั่งรานและคํ้ายันอยางถูกตองและปลอดภัย เตรียมพ้ืนท่ีทํางาน 
                    และพ้ืนผิวท่ีจะทําการฉาบ ปฏิบัติงานฉาบรอยตอแผน ฉาบมุมภายใน ฉาบมุมภายนอก 
                    ตามมาตรฐาน การฉาบรอยตอยิปซัม ซอมแซมและฉาบรอยชํารุดเสียหาย กองเก็บและ 
                    ขนยายวัสดุ อุปกรณเครื่องมือไดถูกตองและปลอดภัย 

400 

5.7 ชางมุงหลังคากระเบื้องคอนกรีต  
      ระดับ 1 หมายถึง ผูท่ีสามารถใชและบํารุงรักษาเครื่องมือวัด ตัด เจาะ และอุปกรณความปลอดภัย 
                    สวนบุคคลไดอยางถูกตอง ใชเครื่องมือและอุปกรณในการมุงหลังคา ตลอดจนการขนยาย 
                    ไดอยางถูกตอง ลําเลียงวัสดุมุงตางๆ ข้ึนลงจากหลังคาไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
                    ปลอดภัยท้ังตอตัวสินคาและผูปฏิบัติงาน สามารถวัด ตัด มุงกระเบื้องและติดตั้งอุปกรณ 
                    เบื้องตน ผสมปูนทรายเพ่ือใชในการติดตั้งครอบไดอยางถูกตอง และทาสี ปูนทรายใตครอบ 
                    รอยตัดกระเบื้อง หัวตะปู และแผนปดรอยตอไดอยางถูกตองเรียบรอยสวยงาม 

400 

      ระดับ 2 หมายถึง ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานระดับ 1 แลว ซ่ึงสามารถปฏิบัติงาน 
                    อานแบบกอสราง เขียนแบบราง ตรวจสอบความถูกตอง อาทิเชน ความลาดชัน ระยะ  
                 ระดับ และความไดฉากของโครงสรางหลังคา เปนตน ติดตั้งแป ติดตั้งวัสดุกันความรอน 
                    มุงกระเบื้อง ตัดกระเบื้อง ตะเขสัน ตะเขราง ติดตั้งรางน้ําตะเข ติดตั้งครอบหลังคา ติดตั้ง 
                    แผนปดรอยตอ ใหคําแนะนําการใชเครื่องมือและอุปกรณ ท้ังนี้ในการทํางานนั้นชางมุง   
                    หลังคา สามารถตัดสินใจแกปญหาไดในระดับปานกลาง แตยังตองอยูภายใตการกํากับดูแล 
                    ของหัวหนางาน 

510 

      ระดับ 3 หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานระดับ 2 แลว ซ่ึงสามารถปฏิบัติงาน 
                    อานแบบกอสราง เขียนแบบราง ปรับแกแบบกลังคาใหถูกตองกับหนางาน คํานวณถอด 
                    แบบ ประมาณการวัสดุ อุปกรณและคาแรง ใหคําแนะนําและรวมวางแผนการทํางาน 
                    ควบคุมงาน วิเคราะหบงชี้ถึงสภาพปญหาหลังคาและกําหนดแนวทางแกไข ประสานงาน 
                    ทํารายงานสงผูวาจาง และตรวจสอบคุณภาพงานมุงหลังคาใหถูกตองตามมาตรฐาน 
                    การติดตั้ง กอนสงมอบงาน 

620 
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6. กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป ไดแก  
6.1 ชางเย็บ  
       ระดับ 1 หมายถึง ชางหรือบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถใชเครื่องมือและจักรอุตสาหกรรมอยาง 
                    ปลอดภัย สามารถเย็บและแกไขปญหา ดูแลรักษาจักรเบื้องตนอยางมีคุณภาพได เชน งาน 
                    เย็บลายเสนบนกระดาษ เย็บกระเปา รอยดาย สอย เนา ติดกระดุมดวยมือ และเย็บตะเข็บ  
                    เปนตน 

320 

      ระดับ 2 หมายถึง ชางหรือบุคคลท่ีผานการทดสอบระดับ 1 แลว มีความรู ความ สามารถใชเครื่องมือ 
                    และจักรอุตสาหกรรม เข็มเดี่ยว จักรพันริม จักรพิเศษ ท่ีเหมาะสมกับผาทอ และผาถัก 
                    สามารถเย็บประกอบตัวเสื้อ รวมท้ังแกไขปญหาจักรอุตสาหกรรม ดูแลรักษาเครื่องจักร 
                    เปลี่ยนเข็มจักร และการเย็บอยางมีคุณภาพได เชน งานเย็บประกอบตัวเสื้อเชิ้ต หรือเสื้อโปโล  
                    เปนตน 

370 

       ระดับ 3 หมายถึง ชางหรือบุคคลท่ีผานการทดสอบระดับ 2 แลว มีความรู ความ สามารถวางแผนการ 
                    ผลิต แกไขปญหาการเย็บทุกประเภท ควบคุมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตใหได 
                    คุณภาพ เชน จัดทําตารางการไหลของงาน งานประกอบเสื้อตัวอยาง งานตรวจสอบคุณภาพ 
                    งานเย็บ แกไขชิ้นงานท่ีบกพรองและจัดทํารายงานการผลิต เปนตน 

500 

6.2 ชางเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี)  
       ระดับ 1 หมายถึง ชางประดับอัญมณีหรือชางฝงท่ีมีความรู ความสามารถในการใชวัสดุอุปกรณ 
                    เครื่องมือ และเครื่องจักรไดเหมาะสมกับชิ้นงาน สามารถอานแบบและใบสั่งงานไดอยาง 
                    ถูกตอง สามารถฝงหนามเตย ฝงหุม ฝงไขปลา ฝงหนีบ เชน งานฝงเข็มกลัด หรือจี้แบบงาย ๆ  
                    เปนตน 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ชางประดับอัญมณีหรือชางฝงท่ีผานการทดสอบระดับ 1 แลวมีความสามารถปฏิบัติ 
                    ตามข้ันตอนและกระบวนการผลิตอยางละเอียดและถูกตอง สามารถตรวจสอบคุณภาพได 
                    อยางถูกตอง แกไขปญหา เจียระไน ขัด ตกแตง ชุบ สอนงาน ถายทอดความรู และฝงพลอย 
                    สี่เหลี่ยม ฝงพลอยเม็ดยอด ฝงงานโบราณ เชน งานฝงจี้ หรือเข็มกลัด เปนตน  

550 

      ระดับ 3 หมายถึง ชางประดับอัญมณีหรือชางฝงท่ีผานการทดสอบระดับ 2 แลวมีความสามารถในการ 
                    ฝงอัญมณีข้ันสูง สามารถวิเคราะห วินิจฉัย แกปญหาและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการฝงพลอย  
                    สามารถนําความรูและทักษะเก่ียวกับงานฝงพลอยประยุกตใชกับเทคโนโลยีใหมได 
                    และสามารถเลือกวิธีฝงพลอยใหเหมาะสมกับตัวเรือน เชน การฝงตัวเรือนท่ีเปนเกลียว เปนตน 

750 

6.3 ชางเครื่องเรือนไม  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางท่ีมีความสามารถใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือพ้ืนฐานของงานเครื่องเรือนไมดวย 
                    ความปลอดภัย สามารถดูแบบ รูปแปลนในเรื่องขนาดและระยะของแบบเบื้องตนได สามารถ 
                    เพลาะโครงงานไมเครื่องเรือนได สามารถประกอบชั้นปรับระดับไดเบื้องตน เชน ทําชั้นโปรง  
                    โตะขาง มานั่ง เปนตน 

335 
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       ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบระดับ 1 แลว มีความสามารถใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 
                    พ้ืนฐานไมโครง ไมอัดไดถูกตองตามแบบท่ีกําหนด สามารถใชเครื่องมือไฟฟาเบื้องตนของงาน 
                    ชางไมเครื่องเรือนดวยความปลอดภัย สามารถอานแบบได สามารถเขียนแบบเทาของจริงได  
                    (ขยายแบบของรูปตัด) สามารถตัด สามารถประกอบงานเพลาะโครงของชั้นท่ีปรับระดับได  
                    สามารถประกอบงานเพลาะโครง ติดตั้งอุปกรณยึดติดของตูไดถูกตองแมนยํา เชน เครื่องเรือน 
                    ไมประเภท Built-in ประเภทถอดประกอบ เปนตน  

385 

      ระดับ 3 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบระดับ 2 แลว ใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือพ้ืนฐาน เครื่องมือ 
                    ไฟฟา เครื่องเลื่อยวงเดือน เครื่องเลาลเตอร เลื่อยปรับองศา และเครื่องจักรกลงานไมได 
                    ถูกตอง สามารถเขียนแบบเทาของจริงได (ขยายแบบของรูปตัด) สามารถอานแบบถอด 
                    รายการประกอบแบบ อุปกรณท่ีระบุมากับแบบ สามารถทําจิ้กของงานไดถูกตอง สามารถ 
                    ถอดและกําหนดการสรางจิ้กท่ีจะนําไปใชงานได สามารถตัดไมโครง ไมอัด ไมจริงดวยจิ้กของ 
                    แบบได สามารถตัดโคง ตัดกลม ตามแบบตาง ๆ ของงานไมไดดวยจิ้กถูกตองตามแบบท่ี 
                    กําหนดให สามารถประกอบงานเพลาะโครงงานไมเครื่องเรือน สามารถออกแบบเครื่องเรือน  
                    สามารถติดตั้งงานเพลาะโครงเครื่องเรือนไมจริง สามารถทําเครื่องเรือนไมดวยโครงไมจริงไม 
                    กรุดวยไมจริง ไมอัด หรือไมวิทยาศาสตร สามารถปดพ้ืนผิวหนาและตกแตงเครื่องเรือนดวย 
                    วัสดุแผน เชน แผนไมยาง แผนฟอรเมกา เปนตน  

435 

6.4 ชางบุครุภัณฑ  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางท่ีสามารถอานแบบ ตัดแบบ เย็บ ประกอบ ตกแตง และตรวจสอบคุณภาพของ 
                    งานได สามารถหุมของใชซ่ึงใชในอาคาร ยานพาหนะ และอ่ืน ๆ สําหรับงานท่ีมีความงายและ 
                    ซับซอนนอย เชน การตัดเย็บเบาะนั่งรูปสี่เหลี่ยม หรือวงกลม เปนตน 

320 

      ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบระดับ 1 แลว สามารถอานแบบ ตัดแบบ เย็บ ประกอบ  
                    ตกแตง และตรวจสอบคุณภาพของงานได สามารถหุมของใชในอาคาร ยานพาหนะ และอ่ืนๆ  
                    สําหรับงานท่ีมีความยากและซับซอนมากข้ึน เชน หอหุมเกาอ้ีทํางาน สตูล เปนตน 

370 

       ระดับ 3 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบระดับ 2 แลว สามารถอานแบบ ตัดแบบ เย็บ ประกอบ  
                    ตกแตง และตรวจสอบคุณภาพ ตลอดจนวิเคราะห คํานวณ ราคาตนทุน สําหรับงานท่ีมีความ 
                    ซับซอนและมีข้ันตอนมาก เชน หุมเบาะท่ีนั่งคนเดียวประเภทหลุยส เปนตน 

420 

6.5 ชางสีเครื่องเรือน  
       ระดับ 1 หมายถึง ชางท่ีมีประสบการณการทํางานเก่ียวกับสาขาอาชีพชางสีเครื่องเรือนไมนอยกวา 1 ป 
                    มีความรูพ้ืนฐานในการทํางาน ปฏิบัติงานภายใตคําแนะนําของหัวหนางาน สามารถปฏิบัติงาน 
                    เตรียมพ้ืนผิว ยอมสี เคลือบดวยแลคเกอรดานสรางลวดลายและทาสีตามแบบกําหนด 

350 

       ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีมีประสบการณการทํางานเก่ียวกับสาขาอาชีพชางสีเครื่องเรือนไมนอยกวา 1 ป 
                  นับตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติระดับ 1 มีฝมือระดับปานกลาง 
                  มีความรู ความสามารถ ทักษะ การใชเครื่องมืออุปกรณไดดี และสามารถใหคําแนะนําผูใตบังคับ 
                  บัญชาได โดยมีหัวหนางานชวยใหคําแนะนําหรือชวยตัดสินใจเรื่องสําคัญเม่ือจําเปน สามารถ 
                  ปฏิบัติงานเตรียมพ้ืนผิว การพนสีรองเทา พนสีทับหนา สรางลวดลาย และพนเคลือบผิวดวย 
                  แลคเกอร  

450 
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7. อุตสาหกรรมชิ้นสวนและอะไหลยานยนต ไดแก  
7.1 ชางกลึงสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต  
       ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถใชงานเครื่องกลึงทําการแปรรูปวัสดุงาน ไดตามแบบ ท่ีกําหนด  
                     โดยสามารถเตรียมความพรอมการผลิตตามใบสั่งงาน ทําการผลิต ชิ้นงาน ดวยการกลึง 
                     ปาดหนา ปอกผิว เจาะรูนําศูนย และกลึงตัด ตามใบสั่งงาน ทําการลับมีดกลึงไดตรวจชิ้นงาน 
                     ผลิตไดรวมถึงทําความสะอาดเครื่องกลึง เครื่องมือและอุปกรณใหพรอมสําหรับการใชงาน 
                     ครั้งตอไป พรอมท้ัง การปฏิบัติงาน ตามกฎระเบียบการทํางานกลึงสําหรับอุตสาหกรรม 
                     ผลิตชิ้นสวนยานยนต 

400 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถทําการผลิตชิ้นงานดวยกระบวนการกลึง เกลียวนอก กลึงเรียว กลึง 
                     ข้ึนรูป กลึงตกรอง และกลึงตกบา สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดกับ ชิ้นงาน รวมถึงทํา 
                     การบํารุงรักษาเครื่องกลึง เครื่องมือ และอุปกรณใหอยู ในสภาพท่ีดีพรอมทํางานไดอยางถูก 
                     ตอง แมนยํา 

480 

7.2 ชางเชื่อมมิก - แม็กสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถเตรียมการผลิตงานเชื่อมและปฏิบัติงาน เชื่อมมุม แบบแผนตอแผน 
                     ทาราบ (Fillet Weld ; T-joint : PA) เชื่อมมุมแบบแผนตอแผน ทาระดับ (Fillet Weld ;  
                     T-joint : PB) และเชื่อมมุมแบบแผนตอแผนทาตั้ง เชื่อมลง (Fillet Weld ; T-joint : PG)  
                     ดวยวัสดุท่ีกําหนด โดยไดชิ้นงานท่ีมี คุณภาพ ชิ้นงานตรงตามขอกําหนด และสามารถ 
                     ปฏิบัติงานตาม กฎระเบียบ ในการทํางานเชื่อมมิก-แม็กสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวน 
                     ยานยนต 

400 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติงานเชื่อมมุมแบบทอตอแผน เอียง 45 องศา ทาราบ ชิ้นงาน 
                     หมุน (Fillet Weld ; Rotate : L- PA) เชื่อมมุมแบบทอตอแผน ทาระดับ (Fillet Weld ; 
                     Tube to Plate : PB) และเชื่อมมุมแบบทอตอแผน ทาตั้งเชื่อมลง (Fillet Weld ; Tube to  
                     Plate : PG) ดวยวัสดุท่ีกําหนด โดยได ชิ้นงานท่ีมีคุณภาพ ชิ้นงานตรงตามขอกําหนด และ 
                     แกไขปญหาชิ้นงานได 

480 

7.3 ชางเทคนิคบํารุงรักษาเครื่องจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถทําการบํารุงรักษาระบบทอ ระบบไฟฟา เครื่องจักร ระบบ 
                      เครื่องจักรไฮดรอลิกสและระบบนิวเมติกส เครื่องจักรกลพ้ืนฐาน และ มอเตอร ตามรอบ 
                      ระยะเวลาท่ีกําหนดโดยเตรียมเครื่องมือชาง เครื่องมือวัด และ อุปกรณเพ่ือทําการบํารุงรักษา 
                      เครื่องจักรใหสามารถดําเนินการผลิตได พรอมท้ัง สามารถปฏิบัติงานตามกฎและขอกําหนด 
                     ดานความปลอดภัย ในการทํางาน บํารุงรักษาเครื่องจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวน 
                     ยานยนตได 

400 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติงานถอดเปลี่ยนชิ้นสวนและอะไหล ของระบบ ไฮดรอลิกส และ 
                    ระบบนิวเมติกส เปลี่ยน ถายและเติมสารหลอลื่น เปลี่ยนชิ้นสวน และอะไหลเครื่องจักรกล 
                    พ้ืนฐาน ระบบไฟฟาของเครื่องจักรกลตามรอบ ระยะเวลาท่ีกําหนดใหพรอมในการผลิตตาม 
                    แผนได 

480 
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7.4 ชางเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัติสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต  
        ระดับ 1 บุคคลซ่ึงมีความสามารถเตรียมการผลิต ทําการผลิตชิ้นงาน ทําความสะอาด เครื่องกลึง 
                       อัตโนมัติ เครื่องมือและอุปกรณ พรอมท้ังปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ การทํางานเทคนิค 
                       เครื่องกลึงอัตโนมัติสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต 

400 

        ระดับ 2 บุคคลท่ีสามารถปรับเปลี่ยนและปรับตั้งอุปกรณเครื่องมือ ตัดระหวางผลิต บํารุงรักษา 
                      เครื่องกลึงอัตโนมัติและอุปกรณ ตลอดจนสามารถแกไขปญหาท่ีเกิด กับชิ้นงานได 480 

8. กลุมอุตสาหกรรมยานยนต ไดแก  
8.1 ชางเทคนิคพนสีตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ 
                      ความปลอดภัยในการทํางาน การคนหาอันตรายในสถานท่ีปฏิบัติงาน พรอมกําหนดวิธีการ 
                      แกไขท่ีถูกตอง รวมท้ังสามารถเตรียมความพรอมกอนเริ่มงาน สามารถเตรียมพ้ืนผิวกอนพนสี 
                      และมีทักษะในการพนสีรองพ้ืน สีจริงไดอยางนอย 3 งาน พรอมท้ังสามารถตรวจสอบชิ้นงาน 
                      หลังพนสีดวยสายตาอีกท้ังยังสามารถบํารุงรักษาอุปกรณในการพนสีและหองพนสีเบื้องตนได 

400 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานไดทุกกระบวนการ ของ 
                   งานพนสีตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต ใหคําแนะนําในงานพนสีรองพ้ืน และสีจริง  
                   บํารุงรักษาและซอมแซมปนพนสี ตรวจสอบความพรอมของการปฏิบัติงาน ตรวจสอบควบคุม 
                   คุณภาพของชิ้นงาน รวมถึงการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน 

480 

8.2 ชางเทคนิคพนซีลเลอรตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานซีลเลอรตัวถัง รถยนต 
                      ปฏิบัติตามกฎระเบียบและความปลอดภัยในการทํางาน เตรียมความพรอม กอนเริ่มงาน  
                      การปฏิบัติกอนการยาแนว ยาแนวข้ันพ้ืนฐานไดอยางนอย 3 งาน พนอันเดอรโคด 
                      (undercoat) และสามารถบํารุงรักษาอุปกรณยาแนว และอันเดอรโคดในเบื้องตน 

400 

         ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน ทุกกระบวนการของงาน 
                     ซีลเลอรตัวถังรถยนตการยาแนวในพ้ืนท่ียาก และ แตกตางกันในหลายพ้ืนท่ีของตัวถังรถ  
                     มีเทคนิคในการใชปนยาแนว พรอมท้ัง บํารุงรักษาและซอมแซมปนยาแนว ตรวจสอบความ 
                     พรอมของการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังสามารถตรวจสอบควบคุมคุณภาพของชิ้นงาน รวมถึง 
                     สามารถเขียน รายงานการปฏิบัติงาน 

480 

8.3 พนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑยานยนต (ขั้นสุดทาย)  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติตามกฎ ดานความปลอดภัย 
                    และข้ันตอนการปฏิบัติงานสาขาประกันคุณภาพผลิตภัณฑ ยานยนต(ข้ันสุดทาย) อยางนอย 3 
                    กระบวนการ ไดแกการขับรถยนตตามท่ี องคกรกําหนด การตรวจสอบระดับสูงตาของรถยนต 
                    การตรวจสอบศูนยลอ การทดสอบความเร็ว (Speed Tester) การทดสอบระบบเบรก (Brake 
                    Tester) การตรวจสอบระดับไฟหนา การตรวจสอบนารั่วในหองโดยสาร (Shower Test)  
                    การวิ่งทดสอบรถยนต(Dynamic Test) และการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ ข้ันสุดทาย 
 

400 
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อัตราคาจางฯ 
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        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูทักษะ ความสามารถและประสบการณในการทํางาน ตามข้ันตอน 
                     การปฏิบัติงานทุกกระบวนการ ตามความรับผิดชอบของหนวยงาน เก่ียวกับงานขับรถยนต 
                     การตรวจสอบระดับสูงต่ําของรถยนตการตรวจสอบศูนยลอ การทดสอบความเร็ว (Speed  
                     Tester) การทดสอบระบบเบรก (Brake Tester) การตรวจสอบระดับไฟหนา การตรวจสอบ 
                     น้ํารั่วในหองโดยสาร (Shower Test) การวิ่งทดสอบรถยนต(Dynamic Test) การตรวจสอบ 
                     คุณภาพผลิตภัณฑ ข้ันสุดทาย รวมถึงการตรวจสอบความพรอมของการปฏิบัติงาน  
                     การรวบรวมผล การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑเพ่ือทําการแจงกับหัวหนางาน 

480 

8.4 ชางเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูทักษะ และความสามารถ ในข้ันตอนการปฏิบัติงาน สาขาชางเทคนิค 
                   เชื่อมสปอตตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนตการปฏิบัติตาม ขอกําหนดดานความปลอดภัย 
                   การเตรียมความพรอมกอนเริ่มงาน การปฏิบัติงาน เชื่อมสปอตชิ้นงานไดอยางนอย ๓ กระบวน 
                   การผลิตของงานเชื่อมสปอต และ การบํารุงรักษาเครื่องจักรเบื้องตน 

400 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูทักษะ ความสามารถและประสบการณในการ ปฏิบัติงานเชื่อมสปอต 
                   ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกระบวนการผลิตของงาน เชื่อมสปอตตัวถังสําหรับอุตสาหกรรม 
                   ผลิตรถยนตรวมท้ังสามารถใหการ สนับสนุนพนักงานระดับ 1 การตรวจสอบความพรอมของ 
                   การปฏิบัติงาน การ ควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑและการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน 

480 

9. กลุมอุตสาหกรรมอัญมณี ไดแก  
9.1 ชางเจียระไนพลอย  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอกําหนด และ 
                      ความปลอดภัยในการทํางาน เจียระไนพลอยแบบหลังเบี้ย (Cabochon) เจียระไนขัดเงา 
                      หนาราบ รวมถึงการขัดเพ่ือทําความสะอาดกอนพลอยกอนตั้งน้ํา 

420 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการเจียระไนพลอยตามรูปทรง พลอย 
                     แบบเหลี่ยมมาตรฐาน (Facet Cut) รูปทรงใดรูปทรงหนึ่ง ดังตอไปนี้ รูปกลม (Round) หรือ 
                     รูปไข (Oval) หรือรูปมาคีย (Marquise) หรือรูปหยดน้ํา (Pear) 

550 

9.2 ชางหลอเครื่องประดับ  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามขอกําหนดและความ 
                   ปลอดภัยในการทํางาน ดําเนินการนึ่งเทียนออกจาก เบาปูน ถอดตนชอโลหะ ออกจากเบาปูน  
                   ทําความสะอาดตนชอโลหะหลังการหลอ และบํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณในการทําเบาปูน 

420 

       ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานผสมปูน และเทปูน 
                     หลอทําเบาปูนสําหรับงานหลอชิ้นสวนเครื่องประดับดวยเครื่องหลอ แบบสุญญากาศหรือแบบ 
                     หลอเหวี่ยง รวมถึงการบํารุงรักษาเครื่องผสมปูน แบบสั่นและสุญญากาศ 

550 

9.3 ชางตกแตงเครื่องประดับ  
       ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานตาม ขอกําหนดและ 
                     ความปลอดภัยในการทํางาน การตัดติ่ง การลอกผิวหยาบ การวัด ขนาดดวยเครื่องมือวัด 
                    การปรับปรุงรูปทรงชิ้นงานใหไดรูปทรงถูกตองดวยการเคาะวงกลม เคาะโคงและการดัดโคงงอ 

420 
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        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานเชื่อม ประสานชิ้นสวน 
                     เครื่องประดับ 2 ชิ้นเขาดวยกัน และการเก็บละเอียดตัวเรือน 

550 

9.4 ชางฝงอัญมณีบนเครื่องประดับ  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามขอกําหนดและ 
                       ความปลอดภัยในการทํางาน การฝงอัญมณีแบบหนามเตย (Prong Setting) การฝงอัญมณี 
                       แบบไขปลาสําเร็จรูป (Pave’ Setting) การฝงอัญมณีแบบหุม (Bezel Setting) การฝง 
                      อัญมณีแบบหุมหัวทาย (Partial Bezel Setting) การเลือกใชเครื่องมืออุปกรณและการลับ 
                      คมท่ีเหมาะสมกับ ชิ้นงานท่ีรับผิดชอบ 

420 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานฝงอัญมณี แบบสอด 
                      (Channel Setting) การฝงอัญมณีแบบเหยียบหนา (Gypsy etting/Flush Setting) และ 
                      การเลือกใชเครื่องมืออุปกรณ และการลับคมท่ีเหมาะสมกับชิ้นงาน ท่ีรับผิดชอบ 

550 

10. กลุมอุตสาหกรรมโลจิสติกส ไดแก  
10.1 นักบริหารการขนสงสินคาทางถนน  
         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงานจัดเตรียม เอกสารท่ีเก่ียวของ 
                    ในการขนสง พรอมท้ังตรวจความพรอมสภาพรถและพนักงาน ขับรถกอนการขนสง 
                    ประสานงานกับพนักงานขับรถ สามารถปฏิบัติงานท่ีไมซับซอน และไมมีการเปลี่ยน แปลงตาม 
                    ขอบเขตท่ีไดรับมอบหมาย มีความรูเบื้องตนและ ความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานท่ีมี 
                    การระบุลักษณะงานท่ีชัดเจน และ อยูภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยาง 
                    ใกลชิด 

415 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถวางแผนการขนสงตามคําสั่งในการสงมอบสินคาและ เง่ือนไขของ 
                      ลูกคา ติดตามการปฏิบัติงานขนสงและตรวจสอบคาใชจายในการขนสง ประสานงานกับผูท่ี 
                      เก่ียวของสามารถปฏิบัติงานท่ีมีความซับซอนและตองใชความ ชํานาญมากข้ึน มีความรูและ 
                      ความเขาใจในงานของตนเองเปนอยางดี ปฏิบัติงาน ท่ีตองใชทักษะฝมือ ท่ีสูงข้ึนภายใตการ 
                      ดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไป 

500 

10.2 ผูควบคุมรถยกสินคาขนาดไมเกิน 10 ตัน  
         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงานขับรถยก เคลื่อนยายสินคาได 
                     ตามใบสั่งงาน รายงานตอผูบังคับบัญชากรณีรถยกเสียหาย ใชงานไมไดหรือกรณีเกิดอุบัติเหต ุ
                     ขณะปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานท่ีไมซับซอน และไมมีการเปลี่ยนแปลงตามขอบเขตท่ีไดรับ 
                     มอบหมาย มีความรูเบื้องตนและ ความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานท่ีมีการระบ ุ
                     ลักษณะงานท่ีชัดเจน และ อยูภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยางใกลชิด 

360 

         ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานตามขอกําหนดของ หนวยงานได 
                    อยางถูกตองและปลอดภัย ปฏิบัติงานยกสินคาโดยใชเทคโนโลย ีและอุปกรณพิเศษ ดูแล 
                    บํารุงรักษารถยกเบื้องตน สามารถปฏิบัติงานท่ีมีความ ซับซอนและตองใชความชํานาญมากข้ึน 
                    มีความรูและความเขาใจในงานของตนเอง เปนอยางดี ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะฝมือท่ีสูงข้ึน 
                    ภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชา ในลําดับถัดไป 

430 
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หมายเหตุ : ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแตะละสาขาอาชีพ ตามประกาศ
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ีเว็บไซตของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน http://www.dsd.go.th 

หรือ1ท่ี http://home.dsd.go.th/standard หรือ1สํานักงานพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน กลุมงาน
มาตรฐานฝมือแรงงาน โทร/โทรสาร 0-2643-4987 

 

 

 

 

มาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาต ิ
(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ) 

อัตราคาจางฯ 
ไมนอยกวา 

10.3 ผูควบคุมสินคาคงคลัง  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน ตรวจนับสินคา คงคลังใน 
                      พ้ืนท่ีรับผิดชอบ สุมตรวจสินคาคงคลัง สามารถปฏิบัติงานท่ีไมซับซอน และไมมีการ 
                      เปลี่ยนแปลงตามขอบเขตท่ีไดรับมอบหมาย มีความรูเบื้องตนและ ความเขาใจในงานท่ี 
                      รับผิดชอบ ปฏิบัติงานท่ีมีการระบุลักษณะงานท่ีชัดเจน และ อยูภายใตการดูแลของผูบังคับ 
                      บัญชาในลําดับถัดไปอยางใกลชิด 

350 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถตรวจสอบขอมูลสินคาคงคลัง จัดทํารายงานการวิเคราะห ขอมูล 
                      สินคาคงคลัง วิเคราะหความเคลื่อนไหวสินคาเบื้องตน และตรวจสอบ ความถูกตองของ 
                      ขอมูลสินคาคงคลังตามรอบบัญชี สามารถปฏิบัติงานท่ีมีความ ซับซอนและตองใชความ 
                      ชํานาญมากข้ึน มีความรูและความเขาใจในงานของ ตนเองเปนอยางดี ปฏิบัติงานท่ีตองใช 
                      ทักษะฝมือท่ีสูงข้ึนภายใตการดูแลของ ผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไป 

420 

10.4 ผูปฏิบัติการคลังสินคา  
         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน เขาใจถึง วิธีการยก จัดเรียง 
                    และบรรจุสินคาตามใบสั่งงานดวยวิธีการท่ีถูกตองตามรูปแบบ ท่ีกําหนด ปฏิบัติงานตรวจนับ 
                    สินคา อานเอกสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีใช ในคลังสินคาได สามารถปฏิบัติงานท่ีไม 
                    ซับซอนและไมมีการเปลี่ยนแปลงตาม ขอบเขตท่ีไดรับมอบหมาย มีความรูเบื้องตนและความ 
                    เขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานท่ีมีการระบุลักษณะงานท่ีชัดเจน และอยูภายใตการดูแล 
                    ของ ผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยางใกลชิด 

340 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถควบคุมการปฏิบัติงานของผูชวยพนักงานปฏิบัติการ คลังสินคา  
                     มีความรูและความเขาใจในเอกสารประกอบการตรวจรับสินคา การ จัดเก็บ และการเบิกจาย 
                     สามารถปฏิบัติงานท่ีมีความซับซอนและตองใชความ ชํานาญมากข้ึน มีความรูและความเขาใจ 
                     ในงานของตนเองเปนอยางดี ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะฝมือท่ีสูงข้ึนภายใตการดูแลของผูบังคับ 
                    บัญชาในลําดับถัดไป 

410 
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ที่ปรกึษา 
นายเฉลิมพล  เนียมสกุล  แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

นางสาวสุนัน  เพชรชู   สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  
นางธนพร  สุวรรณโณ  จดัหางานจังหวัดอุทัยธานี 
นางวิไล                    เลิศปติโกวิท  ประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี

นางสมพร  ขันติโชต0ิ   ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานอุทัยธาน ี

ผูจดัทาํ 
นางสาวดวงพร  สองสวาง  เจาหนาท่ีวิเคราะหและจัดทํารายงาน 

      ดานสถานการณแรงงาน 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

คณะผูจดัทาํ 

ขอขอบคุณ ผูรวมจัดทําและเจาหนาท่ีทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
รวมตลอดถึงหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดของ
สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

  ขอมูลท่ีปรากฏในรายงานสถานการณแรงงานฉบับนี้ เปนขอมูลเบื้องตนหรือ คาประมาณการ 
  ทานสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
      ทุกฉบับไดท่ีเว็บไซดสํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี http://uthaithani.mol.go.th/ 
  หากทานมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด  กรุณาติดตอ สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี   
      หมายเลขโทรศัพทและโทรสาร  0-5651-1703 E-mail:uthaithani_mol@hotmail.com 

 

http://www.dsd.go.th/Uthaithani/Region/Show_Director_Details/421?region_id=0
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