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 ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานีเดຌจัดท ารายงานสถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานีขึๅน พืไอป็น
การสนับสนุนภารกิจของส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี฿นการป็นศูนย์ขຌอมูลดຌานรงงานของจังหวัด 
ตามครงการ การพิไมประสิทธิภาพศูนย์ขຌอมูลรงงานจังหวัดริไมด านินการตัๅงตปี โ55เ ป็นตຌนมา 
พืไอมุงหวังผยพรขຌอมูลดຌานรงงานดยฉพาะกหนวยงานทีไกีไยวขຌอง ละผูຌสน฿จทัไวเป 

 รายงานสถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ก าหนดจัดท าป็นรายเตรมาสละรายปี ส าหรับฉบับนีๅ
ป็นรายงานประจ าปี พ.ศ. โ559 ซึไงป็นฉบับทีไ ไโ ป็นการรายงานขຌอมูล฿นชวงดือนมกราคม – ธันวาคม 
โ55้ ทัๅงนีๅ ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานีเดຌผยพรรายงานสถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานีลง฿น
วใบเซต์ของส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี ดยสามารถติดตามรายละอียดสถานการณ์รงงานทีไจัดท าขึๅน
เดຌจากวใบเซต์ http://uthaithani.mol.go.th 

 ขຌอมูลทีไปรากฏ฿นรายงานสถานการณ์รงงานจังหวัด อุทัยธานี ป็นผลมาจากความรวมมือ             
฿นการสนับสนุนขຌอมูลของหนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงรงงานจังหวัดอุทัยธานี เดຌก ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดอุทัยธานี ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
อุทัยธานี ละศูนย์พัฒนาฝีมือรงงานจังหวัดอุทัยธานี ตลอดจนหนวยงานภายนอก ซึไงเดຌก ส านักงานสถิติ
จังหวัดอุทัยธานี ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดอุทัยธานี ละทีไท าการปกครองจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานีขอขอบคุณ             
ทุกหนวยงานทีไ฿หຌความอนุคราะห์ขຌอมูล฿นการจัดท ารายงานสถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานีจนสรใจสมบูรณ์ 
ละหวังป็นอยางยิไงวารายงานสถานการณ์รงงานจังหวัด อุทัยธานี จะป็นประยชน์ตอหนวยงาน                  
ทีไกีไยวขຌองละผูຌสน฿จทัไวเป 
 
 
 

ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
          กุมภาพันธ์  โ5ๆเ 
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หนຌา 
บทสรปุส าหรบัผูຌบรหิาร                   แ
สภาพศรษฐกจิจงัหวดัอทุัยธาน ี                            6 
        ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด        7 
   ภาวะศรษฐกิจจังหวัด                           ็ 
   ดัชนีราคาผูຌบริภค                          ้ 
   การจดทะบียนนิติบุคคลจัดตัๅง฿หม              แเ 
   การจดทะบียนรงงานจัดตัๅง฿หม              12 
ดชันชีีๅวดัภาวะรงงานจังหวดัอุทยัธานี               14             

 อัตราการมีสวนรวม฿นก าลังรงงาน                      14      
 อัตราการจຌางงาน                     15                
 อัตราการวางงาน                        16 

  อัตราการปลีไยนปลงของจ านวนผูຌประกันตน฿นระบบประกันสังคม ิมาตรา ใใีุ  
     การรับประยชน์ทดทนกรณีวางงาน ละการลิกจຌางลูกจຌาง฿นระบบประกันสังคม ิมาตรา ใใ  ี         แ็ 

    อัตราการบรรจุงาน                19 
  อัตราการจຌางรงงานตางดຌาว               แ้       

 อัตราการเมปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ                             โเ           
 อัตราการกิดขຌอพิพาทรงงาน/ขัดยຌง ฿นสถานประกอบการ                                   โแ    
 อัตรารงงานทีไป็นผูຌประกันตน              22 

สถานการณ์รงงานจงัหวดัอทุัยธานี               โใ 
            ก าลังรงงาน  การมีงานท า  การวางงาน             โใ
   ครงสรຌางประชากรก าลังรงงาน              โใ 
   จ านวนผูຌมีงานท า                        โไ 
   ผูຌวางงาน                 โ7 
        รงงานนอกระบบ                                                                                 โ่ 

 การสงสริมการมีงานท า                             ใแ
        การจัดหางาน฿นประทศ               ใแ 
   รงงานตางดຌาว                ใ็ 
   การคาดประมาณก าลังรงงาน           ใ้ 
   รงงานเทย฿นตางประทศ                                                                        ไไ 
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 การพัฒนาศักยภาพรงงาน          46 
   การฝຄกตรียมขຌาท างาน                    46 
   การฝຄกยกระดับฝีมือรงงาน                    46 
   การทดสอบมาตรฐานฝีมือรงงาน                                                             44 

 การคุຌมครองรงงานละสวัสดิการ                                                                  ไ่             
   การตรวจรงงาน            48 

  การตรวจความปลอดภัย฿นการท างาน                            51 
    การรงงานสัมพันธ์                     52 

  การสวัสดิการรงงาน           53 
   การลิกจຌางรงงาน                     54 

  การประสบอันตราย/จใบป่วย฿นการท างาน         55         
 การประกันสังคม                     57 
        สถานประกอบการละผูຌประกันตน          5็               

  ผูຌประกันตนทัๅงหมด฿นจังหวัด                                       5็               
  สถานพยาบาลภาครฐั/อกชน ทีไท าความตกลงกับส านักงานประกันสังคม      58 
  ผูຌประกันตนทีไ฿ชຌบริการกองทุนประกันสังคม         58     

 ปัญหาดຌานรงงานทีไส าคัญ                                                                            ๆเ  
 ผลการด านินงานทีไส าคัญตามนยบายรัฐบาล/นยบายกระทรวงรงงาน                      ๆแ 
 อัตราคาจຌางตามมาตรฐานฝีมือ                                                                       ๆไ                                                                                    
ภาคผนวก 
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สถานการณด์ຌานศรษฐกิจละรงงานจงัหวดัอทุัยธาน ีปี พ.ศ. โ559 ิมกราคม – ธันวาคม โ559  ี มีรายละอียด
สรุปเดຌดังนีๅ 

ผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดั ิ GPPี ของจังหวดัอทุัยธาน ีปี พ.ศ. 255่ มีมูลคา ณ ราคาประจ าปีทากับ โโุใ5้   
ลຌานบาท ผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดัตอหวั ิGPP Per Capita) ของจงัหวดัอุทยัธาน ี฿นปี พ.ศ. 255  ่ทากับ ็ๆุโเไ บาท 
อุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธานีทีไมีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุดอยูทีไสาขานอกภาคกษตร รຌอยละ ๆไ.ไ ละอยู฿น
สาขาภาคกษตร รຌอยละ ใ5.ๆ  ดยสาขาอุตสาหกรรมทีไส าคัญ 5 อันดับรก พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ิGPPี ละครงสรຌางอัตราการปลีไยนปลง ณ ราคาประจ าปี โ55่ เดຌก ิแี กษตรกรรม การลาสัตว์ ละการป่าเมຌ 
รຌอยละ ใไ.้  ิโ  ีอุตสาหกรรมการผลิต รຌอยละ แ5.ๆ  ิ3  ีการบริหารราชการละการป้องกัน รຌอยละ แเ.ไ ิ4  ีสาขาตัวกลาง                  
ทางการงิน รຌอยละ ่.ไ ิ5ี สาขาการกอสรຌาง รຌอยละ ็.ใ ตามล าดับ  

ครืไองชีๅศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานี฿นดือนพฤศจิกายน โ55้ บงชีๅศรษฐกิจดยรวมชะลอตัวจาก                
ดือนกอน ป็นผลจากครืไองชีๅดຌานอุปทานขยายตัว จากภาคกษตรกรรมขยายตัว นืไองจากปริมาณผลผลิตขຌาว 
ขຌาวพดลีๅยงสัตว์ ละมันส าปะหลังออกสูตลาดพิไมขึๅน ประกอบกับภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ตามการขยายตัวของ
ปริมาณการ฿ชຌกระสเฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ยอดขายทีไผูຌประกอบการจຌงสียภาษีมูลคาพิไมดຌานอุตสาหกรรม ละ
จ านวนรงงาน฿นภาคอุตสาหกรรมการผลิตสะสม ฿นขณะทีไภาคบริการหดตัว ตามการหดตัวของปริมาณการ฿ชຌ
กระสเฟฟ้าภาคบริการ ละยอดขายทีไผูຌประกอบการคຌาสงคຌาปลีกจຌงสียภาษีมูลคาพิไม ส าหรับดຌานอุปสงค์หดตัว 
จากดຌานการบริภคภาคอกชนหดตัว จากการหดตัวของจ านวนรถยนต์นัไงสวนบุคคลเมกิน ็ ทีไนัไง ทีไจดทะบียน฿หม 
ปริมาณการ฿ชຌกระสเฟฟ้าภาคครัวรือน ละยอดขายทีไผูຌประกอบการคຌาสงคຌาปลีกจຌงสียภาษีมูลคาพิไมประกอบ
กับดຌานการลงทุนภาคอกชนหดตัว นืไองจาก฿นดือนนีๅเมมีจ านวนรถยนต์พืไอการพาณิชย์จดทะบียน฿หม ฿นขณะทีไ
ดຌานการ฿ชຌจายภาครัฐขยายตัว ตามผลการบิกจายรายจายลงทุนทีไพิไมขึๅน ดຌานสถียรภาพศรษฐกิจ อัตรางินฟ้อ
ขยายตัวอยูทีไรຌอยละ โ.ใ ตอนืไองจากดือนกอน ทีไขยายตัวรຌอยละ แ.็ ส าหรับดຌานการจຌางงาน฿นจังหวัดหดตัว 

ส านักสารสนทศละดัชนีศรษฐกิจการคຌา เดຌส ารวจราคาสินคຌาละบริการทัไวประทศ จ านวน ไ5เ รายการ 
ส าหรับจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานีรวมกับส านักงานดัชนีศรษฐกิจการคຌา ส ารวจราคาสินคຌา
ละบริการ จ านวน โโ  ็รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารละครืไองดืไม ครืไองนุงหมละรองทຌา คหสถาน การตรวจรักษา
ละบริการสวนบุคคล พาหนะ การขนสงละการสืไอสาร การบันทิง การอาน การศึกษาละการศาสนา ยาสูบละครืไองดืไม           
มีอลกอฮอล์ พืไอน ามาค านวณดัชนีราคาผูຌบริภคทัไวเป ดยดัชนีราคาผูຌบริภคของจังหวัดอุทัยธานีดือนธันวาคม 
โ55้ ทากับ แแโ.ไ อัตรางินฟ้อสูงขึๅนรຌอยละ โ.่ ดยดัชนีหมวดอาหารละครืไองดืไมเมมีอลกอฮอล์ สูงขึๅนรຌอยละ 
ไ.่  ละหมวดอืไนโเม฿ชอาหารละครืไองดืไม สูงขึๅนรຌอยละ เ.้   

การจดทะบียนนิติบุคคลจัดตัๅง฿หม  ิ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี  ีปี โ55้ ิมกราคม – ธันวาคม 
โ55 ี้ มีจ านวน ๆ  ่หง จ านกป็นประภทบริษัทจ ากัด จ านวน โ  ็หง คิดป็นรຌอยละ ใ้.็แ ละป็นประภท
หຌางหุຌนสวนจ ากัด จ านวน ไแ หง คิดป็นรຌอยละ ๆ เ.โ  ้มีทุนจดทะบียนรวม แแ .้ๆ เ ลຌานบาท ดยอุตสาหกรรมทีไมี          
การจดทะบียนนิติบุคคลตัๅง฿หมสูงสุด เดຌก การกอสรຌาง จ านวน 34 หง คิดป็นรຌอยละ 50 รองลงมา คือ            
การขายสง ขายปลีกฯ จ านวน 20 หง คิดป็นรຌอยละ 29.41 การผลิต การ฿หຌบริการชุมชน จ านวนอุตสาหกรรมละ  
3 หง คิดป็นรຌอยละ 4.41 การเฟฟ้า กຍสละการประปา การขนสง สถานทีไกใบสินคຌา ละการบริการดຌาน

สภาพเศรษฐกจิ 
 

บทสรุปส าหรับผูຌบรหิาร 
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อสังหาริมทรัพย์ จ านวนอุตสาหกรรมละ โ หง คิดป็นรຌอยละ 2.94 กษตรกรรม การลาสัตว์ละการป่าเมຌ ละ
รงรมละภัตตาคาร จ านวนอุตสาหกรรมละ 1 หง คิดป็นรຌอยละ 1.47 ของจ านวนสถานประกอบการทีไ             
จดทะบียนนิติบุคคลตัๅง฿หม ประจ าปี โ55้ ตามล าดับ 

การจดทะบียนรงงานจัดตัๅง฿หม ิส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี  ี฿นปี พ.ศ. โ55  ้ิมกราคม – ธันวาคม 
โ55้  ีจ านวน 8 รงงาน งินทุนจดทะบียนทัๅงสิๅน 132ุ086ุ337 บาท คนงาน 53 คน ประภทอุตสาหกรรมทีไมี
การจดทะบียนรงงานตัๅง฿หมสูงสุด คือ ประภทกษตรกรรม การลาสัตว์ ละการป่าเมຌ จ านวน 5 รงงาน               
คิดป็นรຌอยละ 62.50 รองลงมา คือ ประภทการผลิต จ านวน 2 รงงาน คิดป็นรຌอยละ 25 ละประภทการขายสง 
การขายปลีกฯ จ านวน 1 รงงาน คิดป็นรຌอยละ 12.50 ท า฿หຌมีรงงานอุตสาหกรรมทีไมีการจดทะบียนรงงานคงหลือ 
ณ สิๅนปี โ55้ จ านวน โไ9 รงงาน งินทุนจดทะบียนทัๅงสิๅน ้ ุไ5เุโๆ ุ้เ้  ้บาท คนงาน ใุ้5ไ คน   

 
 

ประชากรละก าลังรงงาน จังหวัดอุทัยธานี ฿นปี โ55้ ิดือนมกราคม - ดือนธันวาคม โ55้ี           
มีประชากรอายุ แ5 ปีขึๅนเป จ านวน โใๆุเเเ คน ป็นผูຌอยู฿นก าลังรงงาน แ55ุ็ๆโ คน ยกป็นผูຌมีงานท า  
แ5ไุไ่ไ คน คิดป็นรຌอยละ ้้.แ่ ผูຌวางงาน ็ๆเ คน คิดป็นรຌอยละ เ.ไ  ้ละรงงานรอฤดูกาล 5แ่ คน           
คิดป็นรຌอยละ เ.ใใ ของก าลังรงงานรวม 

การมีงานท า ผูຌมีงานท า฿นจังหวัดอุทัยธานี มีจ านวน แ5ไุไ่ไ คน ป็นผูຌท างาน฿นภาคกษตรกรรม 
จ านวน ่โุไโๆ คน คิดป็นรຌอยละ 5ใ.ใๆ สวนผูຌท างานนอกภาคกษตรกรรม มีจ านวน ็โุเ5่ คน คิดป็น               
รຌอยละ ไ .ๆๆ ไ ของผูຌมีงานท า ดยผูຌมีงานท านอกภาคกษตรสูงสุด 5 อันดับรก คือ ิแี การขายสง การขายปลีกฯ 
จ านวน แุ้เไไ คน คิดป็นรຌอยละ โๆ.ไใ ิโี การกอสรຌาง จ านวน แเุ็ใ้ คน คิดป็นรຌอยละ แไ.้เ               
ิใ  ีการผลิต จ านวน แเุ5แๆ คน คิดป็นรຌอยละ แไ.5้ ิไ  ีการบริหารราชการละป้องกันประทศ จ านวน แเุใ5  ็คน       
คิดป็นรຌอยละ แไ.ใ  ็ิ 5  ีกิจกรรมรงรมละรຌานอาหาร จ านวน 5ุ่ ่  ้คน คิดป็นรຌอยละ .่แ  ็ของผูຌมีงานท า              
นอกภาคกษตรกรรม ซึไงประชากรทีไมีงานท าสวน฿หญมีการศึกษาระดับตไ ากวาประถมศึกษา ประกอบธุรกิจหรือ
ท างานสวนตัว ละมีชัไวมงการท างานอยูทีไ ไเ-ไ้ ชัไวมง ดຌานอาชีพ อาชีพทีไมีผูຌมีงานท าสูงสุด 5 อันดับรก คือ                 
ิแี ผูຌปฏิบัติงานทีไมีฝีมือดຌานการกษตรละประมง จ านวน ๆุ้55แ คน คิดป็นรຌอยละ ไ5.เโ ิโี อาชีพขัๅนพืๅนฐาน
ตางโ โไุ็ใๆ คน คิดป็นรຌอยละ แๆ.เแ ิใี พนักงานบริการ ละพนักงาน฿นรຌานคຌาละตลาด โแุเ้้ คน    
คิดป็นรຌอยละ แใ.ๆๆ ิไี ผูຌปฏิบัติงานดຌานความสามารถทางฝีมือฯ แไุใเ  ็คน คิดป็นรຌอยละ ้.โๆ ิ5ี ผูຌปฏิบัติการ
รงงานละครืไองจักรฯ ุๆ่ ๆไ คน คิดป็นรຌอยละ ไ.ไไ ของผูຌมีงานท า 

การวางงาน จังหวัดอุทัยธานีมีผูຌวางงาน ็ ๆเ คน คิดป็นรຌอยละ 0.49 ของผูຌอยู฿นก าลังรงงาน มืไอจ านก            
ตามพศ พบวาผูຌวางงานป็นพศชาย จ านวน 5ไเ คน คิดป็นรຌอยละ ็แ.เ5 ละพศหญิง จ านวน โโเ คน               
คิดป็นรຌอยละ โ่.้5 ดยผูຌวางงานสวน฿หญมีการศึกษาอยู฿นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

รงงานนอกระบบขຌอมูลของปี โ559 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี พบวาผูຌมีงานท า
อยู฿นรงงานนอกระบบมจี านวน แ24ุโ็ใ คน คิดป็นรຌอยละ ็่.็่ ของผูຌมีงานท าทัๅงหมด ทัๅงนีๅรงงานนอกระบบ
หลานีๅจะท างาน฿นภาคกษตรป็นสวน฿หญ กลาวคือ มีจ านวน ่ 5ุ่ เแ คน คิดป็นรຌอยละ ๆ .้เไ ขณะทีไการท างาน                 
นอกภาคกษตร มีจ านวน ใ8ุไ็โ คน คิดป็นรຌอยละ ใเ.้  ๆซึไงกลุมนอกภาคกษตรนีๅ มืไอจ านกตามประภทอุตสาหกรรม 
พบวาอุตสาหกรรมทีไมีจ านวนรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายสง การขายปลีกฯ จ านวน แ ุๆแไใ คน คิดป็นรຌอยละ 
41.96 รองลงมา คือ การผลิต จ านวน ๆ ุโ่  ็คน คิดป็นรຌอยละ แๆ.ใไ สวนอาชีพทีไมีผูຌท างานนอกระบบสูงสุด                              
คือ การกษตรละประมง จ านวน ็ 5ุ่ ็  ๆคน คิดป็นรຌอยละ 61.06 รองลงมา คือ พนักงานบริการ จ านวน แ ุ็่ แ5 คน                
คิดป็นรຌอยละ แไ.ใไ ดຌานการศึกษา รงงานนอกระบบสวน฿หญจะมีการศึกษา฿นระดับตไ ากวาประถมศึกษา จ านวน 48ุ55  ่คน 
คิดป็นรຌอยละ 39.07 รองลงมา คือ ประถมศึกษา จ านวน ใ5ุแเเ คน คิดป็นรຌอยละ โ่.โไ ส าหรับดຌานชวงอายุ พบวา

สถานการณด์ຌานรงงาน 
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รงงานนอกระบบสวน฿หญจะอยู฿นชวงอายุ ๆเ ปี ขึๅนเป จ านวน 25ุ5ใๆ คน คิดป็นรຌอยละ 20.55 รองลงมา                  
คือ ชวงอายุ 5เ-5ไ ปี จ านวน แ็ุใใ้ คน คิดป็นรຌอยละ แใ.้5 ละดຌานสถานภาพการท างาน พบวารงงาน                
นอกระบบสวน฿หญประกอบธุรกิจสวนตัวสูงสุด จ านวน ๆโุ่่ใ คน คิดป็นรຌอยละ 5เ.ๆเ รองลงมา คือ                  
ชวยธุรกิจครัวรือน จ านวน ไใุโแ็ คน คิดป็นรຌอยละ ใไ.็่ ของผูຌมีงานท าทีไอยู฿นรงงานนอกระบบ 

การบริการจัดหางาน฿นจังหวัดอุทัยธานี ฿นปี โ55  ้ิ มกราคม – ธันวาคม โ559  ีนายจຌาง/สถานประกอบการ                      
เดຌจຌงต าหนงงานวางทีไจຌงผานส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 620 อัตรา มืไอทียบกับปทีีไผานมาทีไมีจ านวน  
2ุ487 อัตรา มีจ านวนลดลง 1ุ867 อัตรา คิดป็นอัตราสวนทีไลดลงรຌอยละ 75.07 ขณะทีไผูຌลงทะบียนสมัครงาน
฿นปนีีๅ มีจ านวน 1ุ230 คน มืไอทียบกับปีทีไผานมาทีไมจี านวน 2ุ688 คน มีจ านวนลดลง 1ุ458 คน คิดป็นอัตราสวนทีไ
ลดลงรຌอยละ 54.24 ละการบรรจุงาน฿นปีนีๅ มีจ านวน 481 คน มืไอทียบกับปีทีไผานมาทีไมีจ านวน  2ุ681 คน มีจ านวนลดลง 
2ุ200 คน คิดป็นอัตราสวนทีไลดลงรຌอยละ 82.06 ซึไงมืไอพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวาระดับการศึกษาทีไมีต าหนง
งานวาง/ผูຌลงทะบียนสมัครงาน/บรรจุงานสูงสุด คือคือ ระดับมัธยมศึกษา แ้ไ อัตรา ๆ เ  ้คน ละ โโ  ๆคน ดຌานอาชีพ 
อาชีพทีไมีต าหนงงานวาง/ผูຌลงทะบียนสมัครงาน/บรรจุงานสูงสุด คือ พนักงานบริการฯ โใแ อัตรา ไเ  ้คน ละ 
แ็  ็คน ดຌานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมทีไมีต าหนงงานวาง/บรรจุงานสูงสุด คือ การขายสง การขายปลีกฯ แ5  ่อัตรา ละ            
แใใ คน ดຌานอายุ ชวงอายุทีไมีต าหนงงานวางสูงสุด/ผูຌสมัครงานสูงสุด คือ ชวงอายุ แ  ่– โไ ปี แ้โ อัตรา ละ ไใ  ๆคน 
บรรจุงานสูงสุด คือ  ชวงอายุ ใเ – ใ  ้ป ีแไ  ็คน ตามล าดับ  

การคาดประมาณก าลังรงงาน จากการส ารวจอุปสงค์ละอุปทานก าลังคน ประจ าปี โ55่ พบวา                 
การคาดการณ์ประมาณความตຌองการดຌานรงงาน ฿นจังหวัดอุทัยธานี ปี โ55  ่มีจ านวนทัๅงสิๅน ุ่เ่ใ คน มืไอพิจารณา
จากระดับฝีมือ พบวาสวน฿หญป็นรงงานเรຌฝีมือ จ านวน ใุใ้เ คน คิดป็นรຌอยละ ไแ.้ไ รองลงมา คือ รงงานกึไง
ฝีมือ จ านวน โุ็ๆใ คน คิดป็นรຌอยละ ใไ.แ้ ดຌานความตຌองการรงงาน จังหวัดอุทัยธานีมีความตຌองการรงงาน
รวมทัๅงสิๅนจ านวน ไ้ๆ คน รงงานทีไตຌองการสวน฿หญจะป็นรงงาน฿นระดับตไ ากวามัธยมศึกษาปีทีไ ใ จ านวน                 
โ็แ คน คิดป็นรຌอยละ 5ไ.ๆไ รองลงมา คือ ระดับ ปวช. จ านวน ๆ  ่คน คิดป็นรຌอยละ แใ.็แ อุตสาหกรรมการขายสง                 
ขายปลีก ซอมยานยนต์ละจักรยานยนต์ ป็นอุตสาหกรรมทีไมีความตຌองการรงงานสูงสุด ดຌานการขาดคลนรงงาน 
จังหวัดอุทัยธานีมีการขาดคลนรงงาน จ านวน ไ้ๆ คน ดยรงงานทีไขาดคลนสวน฿หญจะป็นรงงาน฿นระดับตไ ากวา
มัธยมศึกษาปีทีไ ใ จ านวน โ5่ คน คิดป็นรຌอยละ 5โ.เโ รองลงมา คือ ระดับ ปวส. จ านวน ๆ โ คน คิดป็นรຌอยละ แโ.5เ 
อาชีพทีไขาดคลนมากทีไสุด คือ พนักงานขายสินคຌาประจ ารຌาน ละพนักงานขายของหนຌารຌาน จ านวน 55 คน คิดป็น
รຌอยละ แแ.แไ รองลงมา คือ ชางปรับตงครืไองยนต์ ชางฟຂตครืไองยนต์ ชางซอมยานยนต์ จ านวน ไเ คน คิดป็น  
รຌอยละ ่.แเ ส าหรับการขຌาออกงานของลูกจຌาง พบวาจังหวัดอุทัยธานีมีลูกจຌางทีไขຌามาท างาน฿หมทัๅงหมด จ านวน 
แุเโ่ คน สาหตุของการขຌาท างานสูงสุด คือ ทดทนคนกาทีไออกเป จ านวน ้้เ คน คิดป็นรຌอยละ ้ๆ.ใแ 
รองลงมา คือ ท างาน฿นต าหนงงาน฿หม จ านวน ใ่ คน คิดป็นรຌอยละ ใ.็ เ การออกจากงาน พบวาจังหวัดอุทัยธานี              
มีลูกจຌางทีไออกจากงาน จ านวน ่ไโ คน สาหตุทีไออกจากงานสูงสุด คือ ลาออกอง จ านวน ่ ใไ คน คิดป็นรຌอยละ 
้้.เ5 รองลงมา คือ ถูกเลออก จ านวน ่ คน คิดป็นรຌอยละ เ.้5 ส าหรับผูຌส ารใจการศึกษา฿นจังหวัดอุทัยธานี                 
ปี โ55  ็พบวามีผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด จ านวน โุๆ ๆไ คน ป็นผูຌส ารใจการศึกษา฿นระดับ ม.ใ ละ ม.ๆ จ านวน 
แุ็เโ คน คิดป็นรຌอยละ ๆใ.่้ ละ฿นระดับปวช. ละ ปวส./อนุปริญญา จ านวน ้ ๆโ คน คิดป็นรຌอยละ ใๆ.แแ  

รงงานตางดຌาวทีไเดຌรับ฿บอนุญาตท างาน฿นจังหวัดอุทัยธานี ณ วันทีไ ใแ ธันวาคม พ.ศ. โ55้ พบวามี
จ านวนรงงานตางดຌาวทีไขຌามาท างานอยางถูกตຌองตามกฎหมายคงหลือ  จ านวน ้5เ คน มีนายจຌางหรือ              
สถานประกอบการทีไมีการจຌางรงงานตางดຌาว จ านวน ไ5เ หง ดยสวน฿หญรงงานตางดຌาวทีไขຌามาท างานจะ
ป็นรงงานตางดຌาวสัญชาติมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน ่ๆ็ คน คิดป็นรຌอยละ ้แ.โๆ รองลงมา คือ 
ประภทชัไวคราว ิมาตรา้ี จ านวน ๆเ คน คิดป็นรຌอยละ ๆ.ใโ ละประภทชนกลุมนຌอย ิมาตรา แโี จ านวน 
โใ คน คิดป็นรຌอยละ โ.ไโ ตามล าดับ 
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รงงานตางดຌาวทีไเดຌรบัอนญุาตท างาน ปี โ55้ ิมกราคม – ธันวาคม โ55้ี ฿นจังหวัดอุทัยธานี พบวา
มีจ านวน แไเ คน ดยสวน฿หญรงงานตางดຌาวทีไขຌามาท างานจะป็นรงงานตางดຌาวประภทชัไวคราว ิมาตรา ้ี 
จ านวน ่โ คน คิดป็นรຌอยละ 5่.5็ รองลงมา คือ ประภทมาตรา แใ ิพืๅนทีไสูงี จ านวน ใเ คน คิดป็น           
รຌอยละ โแ.ไใ ประภทพิสูจน์สัญชาติ ิพมา ลาว กัมพูชาี จ านวน แ5 คน คิดป็นรຌอยละ แเ.็แ ละประภท
น าขຌาตาม MOU จ านวน แใ คน คิดป็นรຌอยละ ้.โ้ ของรงงานตางดຌาวทีไเดຌรับอนุญาตท างาน ฿นจังหวัดอุทัยธานี
฿นชวงปี โ55  ้ตามล าดับ  

฿นสวนของการเดຌรับอนุญาตเปท างานตางประทศ จ านกตามวิธีการดินทาง ปี โ559 มีจ านวนทัๅงสิๅน 
ๆ็ คน มืไอทียบกับปี โ55่ ทีไมีจ านวน ็โ คน ลดลงจ านวน 5 คน คิดป็นอัตราสวนทีไลดลงรຌอยละ ๆ.้ไ            
ผูຌลงทะบียนจຌงความประสงค์สวน฿หญจะดินทางเปดยวิธี Re-Entry คือ กลับเปท างานอีกครัๅงหนึไงดยการตออายุ
สัญญา จ านวน ๆไ คน คิดป็นรຌอยละ ้5.5โ รองลงมา คือ ดินทางดຌวยตนอง จ านวน ใ คน คิดป็นรຌอยละ 
ไ.ไ่ ของจ านวนรงงานเทยทีไเดຌรับอนุญาตเปท างานตางประทศ ดยสวน฿หญจะดินทางเปท างาน฿นทวีปอชีย 

การพัฒนาศักยภาพรงงาน การฝຄกตรียมขຌาท างาน฿นปี โ55  ้พบวามีผูຌขຌารับการฝຄกตรียมขຌาท างาน จ านวน 
ไไ คน มืไอทียบกับปี โ55่ ทีไมีจ านวน ใแ คน พิไมขึๅน แใ คน คิดป็นอัตราสวนทีไพิไมขึๅนรຌอยละ ไแ.้ไ             
ดยสาขาอาชีพทีไมีผูຌขຌารับการฝຄกตรียมขຌาท างาน คือ ชางอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน ไไ คน คิดป็นรຌอยละ แเเ 

ส าหรับการฝຄกยกระดับฝมีอืรงงาน ฿นปี โ55  ้พบวามีผูຌขຌารบัการฝຄกยกระดับฝมีอืรงงาน จ านวน ้เไ คน 
มืไอทียบกับปี โ55  ่ทีไมีจ านวน แุโไใ คน ลดลงจ านวน ใใ  ้คน คิดป็นอัตราสวนทีไลดลงรຌอยละ โ็.โ็ มืไอยก
ตามสาขาอาชีพ พบวา฿นปีนีๅสาขาทีไมีผูຌขຌารับการฝຄกยกระดับฝีมือรงงานสูงสุด คือ ชางอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 
ใไเ คน คิดป็นรຌอยละ ใ็.ๆแ 

การทดสอบมาตรฐานฝมีอืรงงาน ฿นปี โ55  ้มีผูຌขຌารับการฝຄกทดสอบมาตรฐานฝีมือรงงานทัๅงสิๅน 55ๆ คน 
มืไอทียบกับปี โ55่ ทีไมีผูຌขຌารับการฝຄกทดสอบ จ านวน ไไเ คน พิไมขึๅนจ านวน แแ  ๆคน คิดป็นอัตราสวนทีไพิไมขึๅน         
รຌอยละ โๆ.ใๆ มืไอยกตามสาขาอาชีพ พบวา฿นปีนีๅสาขาทีไมีผูຌขຌารับการฝຄกทดสอบมาตรฐานฝีมือรงงานสูงสุด 
คือ ชางเฟฟ้า จ านวน ไไ้ คน คิดป็นรຌอยละ ่เ.็ๆ 

การคุຌมครองรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทัๅงสิๅน จ านวน 179 หง มีลูกจຌางทีไผานการตรวจ จ านวน 
ไุเใไ คน จ านกป็นชาย โุโใไ คน คิดป็นรຌอยละ 55.ใ่ ป็นหญิง แุ่เเ คน คิดป็นรຌอยละ ไไ.ๆโ           
มืไอทียบกับปี โ55่ ทีไมีจ านวน แๆไ หง พิไมขึๅน แ5 หง คิดป็นอัตราสวนทีไพิไมขึๅนรຌอยละ ้ .แ5 ซึไงสถานประกอบการ
ทีไเดຌรับการตรวจสูงสุด คือ สถานประกอบการทีไมีลูกจຌางขนาด แ-ไ คน จ านวน ่ โ หง คิดป็นรຌอยละ ไ5.่ แ มีลูกจຌางผาน
การตรวจ จ านวน แ็่ คน รองลงมา คือ ขนาด 5-้  คน จ านวน ใ  ้หง คิดป็นรຌอยละ 21.79 มีลูกจຌางผานการตรวจ 
จ านวน โไแ คน ขนาด แเ-แ้ คน จ านวน ใใ หง คิดป็นรຌอยละ แ่.ไไ มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน ใ็  ้คน 
ขนาด โเ-ไ  ้คน จ านวน แ  ๆหง คิดป็นรຌอยละ ่ .้ ไ มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน ไไเ คน ขนาด 5เ-้  ้คน จ านวน ไ หง 
คิดป็นรຌอยละ โ.โใ มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน โ้โ คน ขนาด แเเ-แ้  ้คน จ านวน ใ หง คิดป็นรຌอยละ แ.ๆ  ่มีลูกจຌาง
ผานการตรวจ จ านวน ใ5ใ คน ขนาด โเเ-ไ้  ้คน ละขนาด แุเเเ คน ขึๅนเป จ านวนขนาดละ แ หง คิดป็นรຌอยละ เ.5  ๆ              
มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน 5ไ  ๆคน ละ แุๆ เ5 คน ตามล าดับ ฿นสวนของผลการตรวจ พบวามีสถานประกอบการปฏิบัติ
ถูกตຌองตามกฎหมาย จ านวน แไ  ๆหง คิดป็นรຌอยละ ่ แ.5  ๆละมีสถานประกอบการทีไปฏิบัติเมถูกตຌองตามกฏหมาย 
จ านวน ใใ หง คิดป็นรຌอยละ แ่.ไไ  

การตรวจความปลอดภยั฿นการท างาน ฿นปี โ55  ้พบวามีการด านินการตรวจความปลอดภัย฿นสถานประกอบการ
ทัๅงสิๅน 5แ หง ลูกจຌางผานการตรวจทัๅงสิๅน แุโใๆ คน ดย฿นปีนีๅมีการตรวจสถานประกอบการพิไมขึๅนจาก              
ปี โ55่ ทีไผานมา จ านวน ็ หง ิปี โ55่ จ านวน ไไ หงี คิดป็นอัตราสวนทีไพิไมขึๅนรຌอยละ แ5.้แ                   
ซึไงขนาดสถานประกอบการทีไเดຌรับการตรวจความปลอดภัยสูงสุด คือ สถานประกอบการทีไมีลูกจຌางขนาด แ-ไ คน             
จ านวน แ่ หง คิดป็นรຌอยละ ใ5.โ้ มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน ใ่ คน รองลงมา คือ ขนาด 5 -้ คน 
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ละขนาด แเ-แ้ คน จ านวนขนาดละ แโ หง คิดป็นรຌอยละ โใ.5ใ มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน ็5 คน 
ละ แ5เ คน ขนาด โเ-ไ  ้คน จ านวน 5 หง คิดป็นรຌอยละ ้ .่ เ มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน แไ  ้คน ขนาด 5เ-้  ้คน 
จ านวน โ หง คิดป็นรຌอยละ ใ.้ โ มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน แใ  ๆคน ขนาด แเเ-โ้  ้คน ละขนาด 5เเ-้ ้  ้คน 
จ านวนขนาดละ แ หง คิดป็นรຌอยละ แ.้  ๆมีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน แไโ คน ละ 5ไ  ๆคน ตามล าดับ ผลการตรวจพบวา 
มีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการท างาน จ านวน ไไ หง คิดป็นรຌอยละ ่ๆ.โ็ 
ละมีสถานประกอบการทีไปฏิบัติเมถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการท างาน จ านวน ็  หง คิดป็นรຌอยละ แใ.็ ใ   

การกิดขຌอรียกรຌอง/ขຌอพิพาทรงงานละขຌอขัดยຌงภาย฿นจังหวัดอุทัยธานี ฿นปี พ.ศ. โ55  ้เมมีการจຌง
ขຌอรียกรຌองละกรณีพิพาท฿ดโกิดขึๅน฿นสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี    

การลิกจຌาง ิขຌอมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี  ีส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี รายงาน
สถานการณ์ลิกจຌางของสถานประกอบการทีไขຌาระบบประกันสังคม ปี โ55  ้วามีสถานประกอบการลิกจຌาง จ านวน 
แ5 หง มีลูกจຌางถูกลิกจຌาง จ านวน โเ คน มืไอทียบกับปี โ55  ่ทีไมีสถานประกอบการลิกจຌาง จ านวน แเ หง พิไมขึๅน
จ านวน 5 หง คิดป็นอัตราสวนทีไพิไมขึๅนรຌอยละ 5เ ดยสถานประกอบการทีไมีการลิกจຌาง คือ สถานประกอบการ               
ทีไมีลูกจຌางขนาดนຌอยกวา แเ คน จ านวน แ5 หง คิดป็นรຌอยละ โ.โเ ของจ านวนสถานประกอบการ฿นระบบ
ประกันสังคมทีไมีลูกจຌางขนาดนຌอยกวา แเ คน 

การประสบอันตราย/จใบป่วยจากการท างาน ส าหรับ฿นปี พ.ศ. โ55  ้ิ ดือนมกราคม – ธันวาคม โ55 ี้ พบวาการ
ประสบอันตรายหรือจใบป่วยนืไองจากการท างาน฿นปนีีๅ มีจ านวนทัๅงสิๅน ไแ คน ดยป็นการประสบอันตรายหรือจใบป่วย
สูงสุด฿นสถานประกอบการขนาด฿หญทีไมีลูกจຌาง โเเ คน ขึๅนเป จ านวน โ5 คน คิดป็นรຌอยละ ๆเ.้่ รองลงมา 
คือ สถานประกอบการขนาดลใกทีไมลีูกจຌาง แ - ไ  ้คน จ านวน แไ คน คิดป็นรຌอยละ ใไ.แ5 ละ สถานประกอบการ
ขนาดกลางทีไมีลูกจຌาง 5เ – แ้้ คน จ านวน โ คน คิดป็นรຌอยละ ไ.่่  

การประกันสังคม ขຌอมูล฿นปี โ55  ้ิณ วันทีไ ใแ ธันวาคม โ55 ี้ จังหวัดอุทัยธานี มีสถานประกอบการทีไขึๅน
ทะบียนประกันสังคมทัๅงสิๅน ่็แ หง ละผูຌประกันตน ิมาตรา ใใี จ านวน แเุเใ็ ราย มืไอทียบกับ                
ปี โ55่ ทีไมีจ านวน ่ๆโ หง พิไมขึๅนจ านวน ้ หง คิดป็นอัตราสวนทีไพิไมขึๅนรຌอยละ แ.เไ ดยสวน฿หญป็น               
สถานประกอบการทีไมีลูกจຌางขนาด แ-้ คน จ านวน ๆ ่โ หง คิดป็นรຌอยละ ็่.เใ มีผูຌประกันตน แุ้5โ ราย 
ซึไง฿นปีนีๅมีผูຌประกันตนทัๅงหมดตามมาตรา ใใ มาตรา ใ้ ละมาตรา ไเ จ านวน โุ้่โเ ราย บงป็น
ผูຌประกันตนมาตรา ใใ จ านวน แเุเใ็ ราย คิดป็นรຌอยละ ใใ.ๆๆ ผูຌประกันตนมาตรา ใ้ จ านวน โุ5็5 
ราย คิดป็นรຌอยละ ่.ๆไ ละผูຌประกันตนมาตรา ไเ จ านวน แ็ุโเ่ ราย คิดป็นรຌอยละ 5็.็แ ดย฿น
จังหวัดอุทัยธานีมีสถานพยาบาลทีไท าความตกลงกับส านักงานประกันสังคม ซึไงป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน แ หง มีผูຌ฿ชຌบริการ จ านวน แโุไ้โ คน 

กองทุนประกันสังคม ขຌอมูล฿นป ีโ55  ้พบวามีผูຌ฿ชຌบริการกองทุนประกันสังคมตามประภทของประยชน์
ทดทน ทัๅงสิๅน โโุ้แๆ ราย คิดป็นรຌอยละ ็ๆ.่5 ของผูຌประกันตนทัๅงหมด มืไอทียบกับปี โ55่ ทีไมีจ านวน 
แเุแแ็ ราย พิไมขึๅนจ านวน แโุ็้้ ราย คิดป็นอัตราสวนทีไพิไมขึๅนรຌอยละ แโๆ.5แ ส าหรับประภท
ประยชน์ทดทนทีไผูຌประกันตน฿ชຌบริการสูงสุด฿นเตรมาสนีๅ เดຌก กรณีสงคราะห์บุตร จ านวน แโุ้ เแ ราย คิดป็น
รຌอยละ 5ๆ.ใเ หากพิจารณาตามปริมาณการจายงินประยชน์ทดทนกองทุนประกันสังคม จะพบวา                     
มีการจายงินทัๅงสิๅน ็5ุ็ๆเุเใเ.5็ บาท มืไอทียบกับปี โ55่ ทีไมีจ านวน ไุ่แ5ุ่แ่ๆ.้ไ บาท                       
มีการจายงินพิไมขึๅนจ านวน โ็ุๆเแุ่ไใ.ๆใ บาท คิดป็นอัตราสวนทีไพิไมขึๅนรຌอยละ 5็.ใแ ดยกรณีชราภาพ             
มีการจายงินสูงสุด จ านวน โใุ5แ5ุ้โแ.โ็ บาท คิดป็นรຌอยละ ใแ.เไ 
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จังหวัดอุทัยธานี  ป็นมืองทีไมีกลิไนอายของวิถีชีวิตเทยชนบทดัๅ งดิม ป็นมืองพุทธภูมิทีไนาอยู              

นาสัมผัส ป็นมืองหงธรรมชาติทีไหลากหลายละอุดมสมบูรณ์  ป่าหຌวยขาขຌง  เดຌรับการประกาศ                  
จาก UNESCO ขึๅนทะบียนป็นหลงมรดกลกทางธรรมชาติทีไมีความหลากหลายทางชีวภาพละอุดมสมบูรณ์ 
จังหวัดอุทัยธานีมีพืๅนทีไประมาณ ุๆ็ ใเ.โไ  ๆตารางกิลมตร หรือประมาณ ไ,โเๆ,ไเไ เร หางจากกรุงทพฯ ประมาณ 
โเ  ๆกิลมตร ยกขຌาจังหวัดอุทัยธานีตามทางหลวงผนดินหมายลข ใใใ ทีไบຌานทานๅ าอຌอย ประมาณ แ  ๆกิลมตร 
ถึงจังหวัดอุทัยธานี  รวมระยะทาง โโโ กิลมตร พืๅนทีไสวน฿หญจะป็นพืๅนทีไทางการกษตร ประมาณ
แ,่เเ,่ใ่ เร ละพืๅนทีไป่าทีไมีสภาพป็นพืๅนทีไคุຌมครอง เดຌก ป่าสงวนหงชาติ ้  หง ขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า แ หง 
ละขตหຌามลาสัตว์ป่า แ หง มีนืๅอทีไรวมประมาณ โ,่โ่,แ่5 เร บงการปกครองออกป็น ่  อ าภอ  คือ  อ.มือง
อุทัยธานี อ.ทัพทัน อ.บຌานเร อ.ลานสัก อ.สวางอารมณ์ อ.หนองขาหยาง อ.หนองฉาง ละ อ.หຌวยคต รวม ็ เ ต าบล ๆ ไโ หมูบຌาน          
มีองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ใ รูปบบ เดຌก องค์การบริหารสวนจังหวัด แ หง ทศบาล แไ หง ิ ทศบาลมือง แ หง 
ทศบาลต าบล แใ หงี  องค์การบริหารสวนต าบล ไ  ้หง มีประชากรรวมทัๅงสิๅน ใใเุโ้้ คน ป็นหญิง แๆ ุ่เ้เ คน              
ป็นชาย แๆโุโเ  ้คน ิภาคผนวก แ ตารางทีไ แ  ี 

อาณาขตจังหวัดอุทัยธานี ทิศหนือ ติดตอกับขต  อ.ชุมตาบง  อ.ลาดยาว  อ.กรกพระ อ.พยุหะ จ.นครสวรรค์ 
ทิศ฿ตຌ ติดตอกับขต อ.วัดสิงห์ กิไงอ.หนองมะมง กิไงอ.นินขาม จ.ชัยนาท ทิศตะวันออก ติดตอกับ อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค์    
ละ อ.มนรมย์ จังหวัดชัยนาท ทิศตะวันตก ติดตอกับ อ.ศรีสวัสดิ์ อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี ละ อ.อุຌมผาง จ.ตาก ิผนภาพทีไ แ  ี

ผนภาพทีไ แ ผนทีไจงัหวดัอทุัยธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภาพดยทัไวเปของจังหวัดอุทัยธานี ป็นป่าละภูขาลาดทจากทิศตะวันตกตไ าลงมาทางทิศตะวันออก                             
ดยทางทิศตะวันตกจะป็นทือกขาสลับซับซຌอน ตอนกลางของจังหวัดป็นทีไดอน พืๅนทีไลักษณะป็นลูกคลืไน สวนทางดຌาน                  
ทิศตะวันออกของจังหวัดสวน฿หญป็นทีไราบลุมทางการกษตร ซึไงจากพืๅนทีไดังกลาวท า฿หຌจังหวัดอุทัยธานี ประสบปัญหา                
ขาดคลนนๅ าดຌานทิศตะวันตก ละหากปี฿ดมีนๅ ามากหรือนๅ าหลาก จะกิดนๅ าทวมทางทิศตะวันออกป็นประจ า 

 

สภาพศรษฐกจิจงัหวดัอทุยัธานี 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดป็นสถิติทีไวัดผลรวมของมูลคาสินคຌาละบริการขัๅนสุดทຌายทีไผลิตขึๅน฿นจังหวัด฿นชวง

ระยะวลา แ ปี ฿นการค านวณจะ฿ชຌวิธีการหามูลคาพิไมจากกิจกรรมการผลิตทุกชนิดทีไกิดขึๅน฿นจังหวัด ดังนัๅนผลิตภัณฑ์
มวลรวมจังหวัดจึงสดง฿หຌหในถึงภาวการณ์ผลิต฿นสาขาตางโของจังหวัด ท า฿หຌสามารถน าเป฿ชຌ฿นการวางผนการผลิต   
฿นอนาคตเดຌ นอกจากนัๅนผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยัง฿ชຌป็นครืไองมือ฿นการประมินผลการพัฒนาของจังหวัดเดຌอีกดຌวย 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ิGPPี ของจังหวัดอุทัยธานี ปี 255่ มีมูลคา ณ ราคาประจ าปีทากับ โโุใ5้ 
ลຌานบาท อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPPี  ณ ราคาคงทีไมีอัตราการปลีไยนปลงระหวาง ปี พ.ศ. โ55  ๆ- 
โ55  ่฿นอัตรารຌอยละ แ.แ -เ.เโ ละ -5.แ ตามล าดับ ิ ภาคผนวก แ ตารางทีไ 2ี 

อุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธานีมีผลิตภัณฑ์มวลรวมอยู฿นสาขานอกภาคกษตร รຌอยละ ๆไ.ไ ละอยู฿น
สาขา฿นภาคกษตร รຌอยละ ใ5.ๆ  ดยสาขาอุตสาหกรรมทีไส าคัญ 5 อันดับรก พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ิGPPี ละครงสรຌางอัตราการปลีไยนปลง ณ ราคาประจ าปี โ55่ เดຌก ิแี กษตรกรรม การลาสัตว์ ละการป่าเมຌ 
รຌอยละ ใไ.้  ิโ  ีอุตสาหกรรมการผลิต รຌอยละ แ5.ๆ  ิ3  ีการบริหารราชการละการป้องกัน รຌอยละ แเ.ไ ิ4  ีสาขาตัวกลาง                  
ทางการงิน รຌอยละ ่ .ไ ิ5  ีสาขาการกอสรຌาง รຌอยละ ็ .ใ ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ แ ละภาคผนวก แ ตารางทีไ 2ี 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตอหัว ิGPP Per Capita) ของจังหวัดอุทัยธานี ฿นปี 255  ่ทากับ ็ๆุโเไ บาท 
มืไอทียบกับปี โ55็ ทีไมีผลิตภัณฑ์มวลรวมทากับ ็ ุ่ใโ  ๆ บาท ลดลง โุแโโ บาท คิดป็นอัตราสวนทีไลดลง               
รຌอยละ โ.็แ ดยถูกจัดอยู฿นล าดับทีไ 5 ของภาค ละป็นล าดับทีไ ใๆ ของประทศ  
ผนภูมิทีไ แ อัตราการปลีไยนปลงมูลคาผลิตภัณฑ์มวลรวมจงัหวดัอทุยัธานทีีไส าคญั 5 อันดบัรก ป ีพ.ศ. 2556– 255่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ทีไมา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ิสศช.ี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
ครืไองชีๅศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานี฿นดือนพฤศจิกายน โ55้ บงชีๅศรษฐกิจดยรวมชะลอตัวจาก 

ดือนกอน ป็นผลจากครืไองชีๅดຌานอุปทานขยายตัว จากภาคกษตรกรรมขยายตัว นืไองจากปริมาณผลผลิตขຌาว 
ขຌาวพดลีๅยงสัตว์ ละมันส าปะหลังออกสูตลาดพิไมขึๅน ประกอบกับภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ตามการขยายตัวของ
ปริมาณการ฿ชຌกระสเฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ยอดขายทีไผูຌประกอบการจຌงสียภาษีมูลคาพิไมดຌานอุตสาหกรรม ละ
จ านวนรงงาน฿นภาคอุตสาหกรรมการผลิตสะสม ฿นขณะทีไภาคบริการหดตัว ตามการหดตัวของปริมาณการ฿ชຌ
กระสเฟฟ้าภาคบริการ ละยอดขายทีไผูຌประกอบการคຌาสงคຌาปลีกจຌงสียภาษีมูลคาพิไม ส าหรับดຌานอุปสงค์หดตัว 

แ. ผลติภณัฑม์วลรวมจังหวดั 

โ. ภาวะศรษฐกจิจังหวดั 
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จากดຌานการบริภคภาคอกชนหดตัว จากการหดตัวของจ านวนรถยนต์นัไงสวนบุคคลเมกิน ็ ทีไนัไง ทีไจดทะบียน฿หม 
ปริมาณการ฿ชຌกระสเฟฟ้าภาคครัวรือน ละยอดขายทีไผูຌประกอบการคຌาสงคຌาปลีกจຌงสียภาษีมูลคาพิไมประกอบ
กับดຌานการลงทุนภาคอกชนหดตัว นืไองจาก฿นดือนนีๅเมมีจ านวนรถยนต์พืไอการพาณิชย์จดทะบียน฿หม ฿นขณะทีไ
ดຌานการ฿ชຌจายภาครัฐขยายตัว ตามผลการบิกจายรายจายลงทุนทีไพิไมขึๅน ดຌานสถียรภาพศรษฐกิจ อัตรางินฟ้อ
ขยายตัวอยูทีไรຌอยละ โ.ใ ตอนืไองจากดือนกอน ทีไขยายตัวรຌอยละ แ.็ ส าหรับดຌานการจຌางงาน฿นจังหวัดหดตัว 

  ศรษฐกิจดานอุปทาน ิการผลิตี พบวามีสัญญาณขยายตัวจากดือนกอน สะทຌอนจากครืไองชีๅการผลิต
ภาคกษตรกรรมขยายตัว ดยดัชนีผลผลิตภาคกษตรกรรมขยายตัวรຌอยละ ่็.แ มืไอทียบกับชวงดือนดียวกัน
ของปีกอน ขยายตัวจากดือนกอนทีไหดตัวรຌอยละ -แแ.ไ ป็นผลมาจากปริมาณผลผลิตขຌาว ขຌาวพดลีๅยงสัตว์ 
ละมันส าปะหลังออกสูตลาดพิไมขึๅน ป็นผลมาจากพืๅนทีไกใบกีไยวผลผลิตละปริมาณผลผลิตฉลีไยตอเรพิไมขึๅน 
ประกอบกับภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวรຌอยละ โ.็ มืไอทียบกับชวง
ดือนดียวกันของปีกอน ชะลอตัวจากดือนกอนทีไขยายตัวรຌอยละ ไใ.ใ พิจารณาจากปริมาณการ฿ชຌกระสเฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรม ยอดขายทีไผูຌประกอบการจຌงสียภาษีมูลคาพิไมดຌานอุตสาหกรรม ละจ านวนรงงาน฿น
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตสะสมพิไมขึๅน ป็นผลมาจากรงงานอุตสาหกรรมพิไมก าลังการผลิต ฿นขณะทีไภาคบริการ
หดตัว ดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัวรຌอยละ -โ.้ มืไอทียบกับชวงดือนดียวกันของปีกอน ปรับตัวดีขึๅนจาก
ดือนกอนทีไหดตัวรຌอยละ -แเ.ไ ตามการหดตัวของปริมาณการ฿ชຌกระสเฟฟ้าภาคบริการละยอดขายทีไ
ผูຌประกอบการคຌาสงคຌาปลีกจຌงสียภาษีมูลคาพิไม ิตารางทีไ แี 
 ตารางทีไ แ ครืไองชีๅศรษฐกจิดຌานอุปทาน ิSupply Sideี ิสัดสวนตอ GPPี ประจ าดอืนพฤศจิกายน โ55้ 

ทีไมา : ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี ิขຌอมูล ณ ดือนพฤศจิกายน โ55้ี 
ศรษฐกิจดานอุปสงค ิ การ฿ชจายี พบวามีสัญญาณหดตัวจากดือนกอน ป็นผลมาจากดຌานการบริภค

ภาคอกชนหดตัว ดยดัชนีการบริภคภาคอกชนหดตัวรຌอยละ -5.5 มืไอทียบกับชวงดือนดียวกันของปีกอน 
ปรับตัวดีขึๅนจากดือนกอนทีไหดตัวรຌอยละ -็ ป็นผลมาจากการหดตัวของจ านวนรถยนต์นัไงสวนบุคคลเมกิน ็  
ทีไนัไง ทีไจดทะบียน฿หม ปริมาณการ฿ชຌกระสเฟฟ้าภาคครัวรือน ละยอดขายทีไผูຌประกอบการคຌาสงคຌาปลีกจຌง
สียภาษีมูลคาพิไม นืไองจากภาระหนีๅภาคครัวรือนอยู฿นระดับสูง ละริไมมีความกังวลตอปัญหาคาครองชีพ สงผล
฿หຌประชาชนระมัดระวังการจับจาย฿ชຌสอยละ฿ชຌจายทาทีไจ าป็น ประกอบกับดຌานการลงทุนภาคอกชนหดตัว 
ดยดัชนีการลงทุนภาคอกชนหดตัวอยูทีไรຌอยละ -แ มืไอทียบกับชวงดือนดียวกันของปีกอน หดตัวจากดือน
กอนทีไขยายตัวรຌอยละ เ.แ นืไองจาก฿นดือนนีๅเมมีจ านวนรถยนต์พืไอการพาณิชย์จดทะบียน฿หม ฿นขณะทีไดຌาน
การ฿ชຌจายภาครัฐขายตัว ดยดัชนีการ฿ชຌจายภาครัฐขยายตัวรຌอยละ ใ.้ มืไอทียบกับชวงดือนดียวกันของปีกอน 
ขยายตัวจากดือนกอนทีไหดตัวรຌอยละ -แๆ.ๆ ป็นผลมาจากการบิกจายรายจายลงทุนพิไมขึๅน ปนส าคัญ           
ิตารางทีไ โี 

 
 
 

ครืไองชีๅศรษฐกจิดຌานอปุทาน 
ิSupply Sideี ิสดัสวนตอ GPPี ปี โ55่ 

ปี โ55้ 
Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

ดัชนีผลผลิตภาคกษตรกรรม ิ%yoyี 
ิครงสรຌางสัดสวน ไใ.5%ี -โๆ.ใ -โๆ.แ -ไ5.5 -ๆ่.โ -็แ.แ -แแ.ไ ่็.แ -แ่.โ 

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ิ%yoyี 
ิครงสรຌางสัดสวน แ็.5%ี ไ็.แ โ.ไ -โเ.ไ -ใใ. -ๆ็.แ ไใ.ใ โ.็ -แไ.่ 

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ ิ%yoyี 
ิครงสรຌางสัดสวน ใ้%ี -โใ.5 -โ้.็ -โ่.5 โ้.แ -แเ -แเ.ไ -โ.้ -แไ.้ 
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ทีไมา : ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี ิขຌอมูล ณ ดือนพฤศจิกายน โ55้ี 
 

ตารางทีไ โ ครืไองชีๅศรษฐกจิดຌานการ฿ชຌจาย ิDemand Sideี ประจ าดือนพฤศจกิายน โ55้ 

 
ดຌานรายเดຌกษตรกร฿นจังหวัด พบวารายเดຌกษตรกร฿นดือนนีๅขยายตัวรຌอยละ ็้ มืไอทียบกับชวงดือน

ดียวกันของปีกอน ขยายตัวจากดือนกอนทีไหดตัวรຌอยละ -แ่.ๆ ป็นผลมาจากดัชนีปริมาณผลผลิตภาค
กษตรกรรมขยายตัวรຌอยละ ่็.แ จากการพิไมขึๅนของปริมาณผลผลิตขຌาว ขຌาวพดลีๅยงสัตว์ ละมันส าปะหลัง 
ป็นส าคัญ ฿นขณะทีไดัชนีราคาสินคຌากษตรหดตัวรຌอยละ -ไ.ใ ตามการปรับตัวลดลงของราคาพืชศรษฐกิจทีไ
ส าคัญของจังหวัด ิตารางทีไ ใี 

ดຌานการงิน พบวาสภาพคลอง฿นระบบสถาบันการงินปรับตัวพิไมขึๅน พิจารณาจากปริมาณสินชืไอรวม
ขยายตัวจากระยะดียวกันของปีกอนรຌอยละ โ.ไ ชะลอตัวจากดือนกอนทีไขยายตัวรຌอยละ ใ.5 ป็นผลมาจากสถาบันการงิน
ปลอยสินชืไอพืไอการลงทุนพิไมมากขึๅน สอดคลຌองกับความตຌองการของนักลงทุนภาย฿นจังหวัด ส าหรับดຌานปริมาณงินฝากรวม           
หดตัวจากระยะดียวกันของปีกอนรຌอยละ -เ.ๆ  หดตัวจากดือนกอนทีไขยายตัวรຌอยละ เ.ใ ป็นผลมาจากกษตรกรถอนงินฝาก
ธนาคารพืไอน าเป฿ชຌจาย฿นการบริภคละช าระหนีๅภาคครัวรือน ิตารางทีไ ใ  ี

ตารางทีไ ใ ครืไองชีๅดຌานรายเดຌกษตรกรละดຌานการงนิ ประจ าดือนพฤศจกิายน โ55้ 

ทีไมา : ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี ิขຌอมูล ณ ดือนพฤศจิกายน โ55้ี 
 

   

ส านักสารสนทศละดัชนีศรษฐกิจการคຌา เดຌส ารวจราคาสินคຌาละบริการทัไวประทศ จ านวน ไ5เ 
รายการ ส าหรับจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานีรวมกับส านักงานดัชนีศรษฐกิจการคຌา ส ารวจ
ราคาสินคຌาละบริการ จ านวน โโ็ รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารละครืไองดืไม ครืไองนุงหมละรองทຌา 
คหสถาน การตรวจรักษาละบริการสวนบุคคล พาหนะ การขนสงละการสืไอสาร การบันทิง การอาน การศึกษา
ละการศาสนา ยาสูบละครืไองดืไมมีอลกอฮอล์ พืไอน ามาค านวณดัชนีราคาผูຌบริภคทัไวเป ดยสรุปเดຌดังนีๅ  

ดัชนีราคาผูຌบริภคของจังหวัดอุทัยธานีดือนธันวาคม พ.ศ. โ55  ้ทากับ แแโ.ไ ทียบกับดือนพฤศจิกายน 
โ55  ้สูงขึๅนรຌอยละ เ.แ ิ อัตรางินฟ้อดือนธันวาคม โ55  ้สูงขึๅนรຌอยละ โ.่  ิ ดือนธันวาคม โ55  ้ทียบกับดือนธันวาคม 
โ55 ี่ี ดยดัชนีหมวดอาหารละครืไองดืไมเมมีอลกอฮอล์ ลดลงรຌอยละ เ.ไ จากการลดลงของหมวดเขละผลิตภัณฑ์นม 
ลดลงรຌอยละ โ.่  ิ เขป็ด เขเกี หมวดผักละผลเมຌ ลดลงรຌอยละ เ.่  ิ ผักชี ตຌนหอม ผักคะนຌา มะขือ ผักบุຌง กะหลไ าปลี 
หใด ผักกาดขาว อຍปปຂ้ล มะละกอสุก กลຌวยนๅ าวຌา สຌมขียวหวาน ฝรัไง สับปะรด องุน  ีละหมวดนืๅอสัตว์ ป็ดเก ละสัตว์นๅ า 
ลดลงรຌอยละ เ.โ ิ ปลานิล กุຌงขาว  ีละหมวดอืไนโเม฿ชอาหารละครืไองดืไม สูงขึๅนรຌอยละ เ.5 จากการสูงขึๅนของ           
หมวดพาหนะ  การขนสง ละการสืไอสาร สูงขึๅนรຌอยละ แ.5 ินๅ ามันดีซล กຍสซฮอล์ ้แ กຍสซฮอล์ ้5 นๅ ามันบนซินี  

ครืไองชีๅศรษฐกจิดຌานอปุสงค์ 
ิDemand Sideี ปี โ55่ 

ปี โ559 
Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

ดัชนีการบริภคภาคอกชน ิ%yoyี -ใโ.เ -แ5.่ -โเ.5 โแ.ไ -แ.โ -็ -5.5 -่.5 

ดัชนีการลงทุนภาคอกชน ิ%yoyี ไ.แ แ โ.ๆ โ โ.ไ เ.แ -แ แ.ไ 

ดัชนีการ฿ชຌจายภาครัฐ ิ%yoyี -แแ.โ แๆ.5 แๆ.ไ -ไ.ไ -ใ.ไ -แๆ.ๆ ใ.้ ็.ใ 

ครืไองชีๅดຌานรายเดຌกษตรกร                        
ละดຌานการงนิ 

ปี โ55่ 
ปี โ55้ 

Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

   ดัชนีรายเดຌกษตรกร ิ%yoyี -22.6 -โ้.่ -ไ็.5 -ๆ้.ๆ -็โ.่ -แ่.ๆ ็้ -โโ.้ 

   ปริมาณงินฝากรวม ิ%yoyี 1.9 เ.่ -แ -เ.โ -เ.โ เ.ใ -เ.ๆ -เ.ๆ 

   ปริมาณสินชืไอรวม ิ%yoyี 8.5 ไ.ๆ ๆ.โ ไ.ๆ ไ.ๆ ใ.5 โ.ไ โ.ไ 

ใ. ดชันรีาคาผูຌบริภค 
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พิจารณาดัชนีดือนธันวาคม โ55้ ทียบกับดือนธันวาคม โ55่ สูงขึๅนรຌอยละ โ.่ ิดือน
พฤศจิกายน โ55้ ทียบกับดือนพฤศจิกายน โ55่ สูงขึๅนรຌอยละ โ.ใี ดยดัชนีหมวดอาหารละครืไองดืไมเม
มีอลกอฮอล์ สูงขึๅนรຌอยละ ไ.่ จากการสูงขึๅนของหมวดผักละผลเมຌ สูงขึๅนรຌอยละ แ้.แ ิฟักทอง พริกสด หใด 
ตงกวา มะขือทศ กะหลไ าปลี ฟักขียว ผักกาดขาว ตຌนหอม ถัไวฝักยาว บวบ มะขือ ถัไวงอก ผักบุຌง หัวหอมดง 
กระทียม พริกหຌง ผักกาดดอง สຌมขียวหวาน งาะ กลຌวยนๅ าวຌา ฝรัไง ตงมี หมวดนืๅอสัตว์ ป็ดเก ละสัตว์นๅ า 
สูงขึๅนรຌอยละ ไ ิปลาทู ปลาทับทิม กระดูกซีไครงหมู นืๅอหมู ปูทะล ปลาทูนึไง เสຌกรอก ปลาหมึกกลຌวย กุຌงขาว 
ปลาชอนี หมวดครืไองประกอบอาหาร สูงขึๅนรຌอยละ ใ.ๆ ิมะพรຌาว ผลหຌง/ขูด นๅ าพริกกง นๅ ามันพืช นๅ าตาล
ทราย ซอสหอยนางรมี ละหมวดอาหารบริภค฿นบຌาน สูงขึๅนรຌอยละ แ.โ ิขຌาวกง/ขຌาวกลอง กຎวยตี็ยวี  ละ
ดัชนีหมวดอืไนโเม฿ชอาหารละครืไองดืไม สูงขึๅนรຌอยละ เ.้ จาการสูงขึๅนของหมวดพาหนะ การขนสง ละ               
การสืไอสาร สูงขึๅนรຌอยละ ใ.ไ ินๅ ามันดีซล กຍสซฮอล์ ้แ กຍสซฮอล์ ้5 นๅ ามันบนซินี 

พิจารณาดัชนีฉลีไย แโ ดือน ิมกราคม – ธันวาคม  ีของปี โ55  ้ทียบกับระยะดียวกันของปี โ55่ 
สูงขึๅนรຌอยละ แ สาหตุจากการสูงขึๅนของดัชนีหมวดอาหารละครืไองดืไมเมมีอลกอฮอล์ สูงขึๅนรຌอยละ แ.้ ละ
ดัชนีหมวดอืไนโเม฿ชอาหารละครืไองดืไม สูงขึๅนรຌอยละ เ.โ ิตารางทีไ ไ ละภาคผนวก แ ตารางทีไ 3  ี 

ส าหรับอัตรางินฟ้อของจังหวัดอุทัยธานี ดือนธันวาคม พ.ศ. 255้ ทียบกับดือนธันวาคม พ.ศ. 
โ55่ ทากับ โ.่  ิ อัตรางินฟ้อ฿นระดับประทศทากับรຌอยละ แ.แใี ละมืไอทียบกับดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 
โ55้ สูงขึๅนรຌอยละ เ.แ ิภาคผนวก แ ตารางทีไ 4ี  

ตารางทีไ 4 ดชันรีาคาผูຌบริภคจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามประภทของดชันีละหมวดสนิคຌา ดอืนธนัวาคม ป ี255้ 

ทีไมา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอทุัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมลูดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
               ดัชนีราคาผูຌบริภคพืๅนฐาน คือ ดัชนีราคาผูຌบริภคทัไวเปหักรายการสินคຌากลุมอาหารสดละสินคຌากลุมพลังงาน 
 
 
 

฿นปี พ.ศ. 255้ ิมกราคม – ธันวาคม โ55 ี้ จังหวัดอุทัยธานีมีการจดทะบียนนิติบุคคลจัดตัๅง฿หมทัๅงสิๅน 
68 หง มืไอทียบกับปี 2558 ทีไมีจ านวน 45 หง พิไมขึๅน 23 หง คิดป็นอัตราสวนทีไพิไมขึๅนรຌอยละ 51.11 
จ านกป็นประภทบริษัทจ ากัด จ านวน 27 หง คิดป็นรຌอยละ 39.71 ละป็นประภทหຌางหุຌนสวนจ ากัด 
จ านวน 41 หง คิดป็นรຌอยละ 60.29 ดยอุตสาหกรรมทีไมีการจดทะบียนนิติบุคคลตัๅง฿หมสูงสุด เดຌก               
การกอสรຌาง จ านวน 34 หง ิ บริษัท 5 หง หຌางหุຌนสวน 29 หง  ีคิดป็นรຌอยละ 50 รองลงมา คือ การขายสง               
ขายปลีกฯ จ านวน  20 หง ิบริษัท 10 หง หຌางหุຌนสวน 10 หงี  คิดป็นรຌอยละ 29.41 การผลิต การ฿หຌบริการชุมชน 
จ านวนอุตสาหกรรมละ 3 หง ิบริษัทละ 3 หงี คิดป็นรຌอยละ 4.41 การเฟฟ้า กຍสละการประปา ิบริษัท 2 
หงี การขนสง สถานทีไกใบสินคຌา ิบริษัท 1 หง หຌางหุຌนสวน 1 หงี ละการบริการดຌานอสังหาริมทรัพย์ 
ิบริษัท 1 หง หຌางหุຌนสวน 1 หงี จ านวนอุตสาหกรรมละ โ หง คิดป็นรຌอยละ 2.94 กษตรกรรม การลาสัตว์
ละการป่าเมຌ ละรงรมละภัตตาคาร จ านวนอุตสาหกรรมละ 1 หง ิบริษัทละ 1 หงี คิดป็นรຌอยละ 1.47 

หมวด 
ดชัน ี อตัราการปลีไยนปลง 

ธ.ค. 5้  พ.ย. 5้ ธ.ค. 5่ ม.ค. – ธ.ค. 5้ 
ธ.ค.59/             
พ.ย.5้ 

ธ.ค.5้/ 
ธ.ค. 5่ 

ม.ค.–ธ.ค. 5้/
ม.ค.-ธ.ค. 5่ 

ดชันีราคาผูຌบริภค 112.4 112.3 109.3 111.6 0.1 2.8 1.0 
หมวดอาหารละครืไองดืไม 118.6 119.1 113.2 117.9 -0.4 4.8 1.9 
หมวดอืไนโ ทีไเม฿ชอาหารละครืไองดืไม 106.6 106.1 105.6 105.8 0.5 0.9 0.2 
ดัชนีราคาผูຌบริภคพืๅนฐาน 109.4 109.4 108.6 109.2 0.0 0.7 1.8 

4. การจดทะบยีนนติบิุคคลตัๅง฿หม 
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ของจ านวนสถานประกอบการทีไจดทะบียนนิติบุคคลตัๅง฿หม ประจ าปี โ55้ ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ โ ละ
ภาคผนวก แ ตารางทีไ 5ี 

ผนภมูทิีไ โ จ านวนการจดทะบยีนของนติบิคุคลตัๅง฿หมจงัหวดัอทุยัธานี จ านกตามหมวดธรุกจิ ประจ าป ีโ55้ 
 

 

 

 

 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการคຌาจังหวัดอุทัยธานี                                                                            
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

มืไอพิจารณาทุนจดทะบียนของนิติบุคคลจัดตัๅง฿หม พบวามีทุนจดทะบียนทัๅงสิๅน 119.60 ลຌานบาท                
มืไอปรียบทียบกับปี 2558 ทีไมีจ านวน 46.95 ลຌานบาท พิไมขึๅน 72.65 ลຌานบาท คิดป็นอัตราสวนทีไพิไมขึๅน
รຌอยละ 154.74 จ านกป็นประภทบริษัทจ ากัด 70 ลຌานบาท คิดป็นรຌอยละ 58.53 ละป็นประภทหຌางหุຌนสวนจ ากัด 
จ านวน 49.60 ลຌานบาท คิดป็นรຌอยละ 41.47 ดยธุรกิจทีไมทุีนจดทะบียนสูงสุด เดຌก การกอสรຌาง มีทุนจดทะบียน 84.90 
ลຌานบาท ิบริษัท 47 ลຌานบาท หຌางหุຌนสวน 37.90 ลຌานบาที คิดป็นรຌอยละ 70.99 รองลงมา คือ การขายสง ขายปลีกฯ                 
มีทุนจดทะบียน 20.20 ลຌานบาท ิ บริษัท แ0 ลຌานบาท หຌางหุຌนสวน 10.20 ลຌานบาที คิดป็นรຌอยละ 16.89                       
การผลิต ละการ฿หຌบริการชุมชน มีทุนจดทะบียนอุตสาหกรรมละ 3 ลຌานบาท ิบริษัทละ 3 ลຌานบาที การเฟฟ้า 
กຍสละการประปา ิบริษัท 2 ลຌานบาที รงรมละภัตตาคาร ิบริษัท 2 ลຌานบาที การขนสง สถานทีไกใบสินคຌา 
ิบริษัท 1 ลຌานบาท หຌางหุຌนสวน 1 ลຌานบาท  ีมีทุนจดทะบียนอุตสาหกรรมละ โ ลຌานบาท คิดป็นรຌอยละ 1.67 การบริการดຌาน
อสังหาริมทรัพย์ มีทุนจดทะบียน 1.50 ลຌานบาท ิบริษัท 1 ลຌานบาท หຌางหุຌนสวน 0.5 ลຌานบาท  ีคิดป็นรຌอยละ 1.25 ละ
กษตรกรรม การลาสัตว์ละการป่าเมຌ มีทุนจดทะบียน 1 ลຌานบาท ิ  บริษัท 1 ลຌานบาท ีคิดป็นรຌอยละ 0.84 ของจ านวนงินทุน
จดทะบียนนิติบุคคลตัๅง฿หม ประจ าปี โ55  ้ตามล าดับ ิ ผนภูมิทีไ ใ ละภาคผนวก แ ตารางทีไ 5ี 

ผนภมูทิีไ ใ การจดทะบยีนของนติบิคุคลตัๅง฿หมจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามทนุจดทะบยีน ประจ าป ีโ55้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ทีไมา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการคຌาจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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ส าหรับขຌอมูลการจดทะบียนพิไมของสถานประกอบการ฿นจังหวัดอุทัยธานี พบวาตัๅงตตຌนปีจนถึง฿นปีนีๅมี   
การจดทะบยีนพิไมขึๅนจ านวน ๆ่ หง จากดิมทีไมอียู฿นปี โ55่ จ านวน 5ใไ หง จดทะบียนพิไมขึๅนรวมป็น ๆ เโ 
หง  ลิกกิจการ จ านวน ไเ หง อนยຌายกิจการ จ านวน ่  หง ถอนทะบียนรຌาง จ านวน ใ หง ละปรสภาพ จ านวน              
โ หง ท า฿หຌคงหลือสถานประกอบการทัๅงหมด ณ สิๅนปี โ55  ้จ านวน 5ไ  ้หง งินทุนจดทะบียนคงหลือ จ านวน 
5ุ็ ็ .ๆแแ ลຌานบาท ิผนภูมทิีไ ไ ละภาคผนวก แ ตารางทีไ 6ี 

ผนภมูทิีไ ไ การจดทะบยีนของนติบิคุคลคงหลอื฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีณ สิๅนป ีโ55้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

ทีไมา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการคຌาจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : 1. ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
               โ. จ านวนสถานประกอบการคงหลือ กิดจากการค านวณดังนีๅ ขຌอมูล ปี โ55่ืจดทะบียนพิไม ฿นปี โ55้-ลิกกิจการ-อนยຌายกิจการ-

ถอนทะบียนรຌาง-ปรสภาพ ิ5ใไืๆ่-ไเ-่-ใ-โี = 563 หง 
 

 
 

ส าหรับการจดทะบียนรงงานอุตสาหกรรม ตัๅ ง ฿หม ฿นจั งหวัดอุทัยธานี  พบวา ฿นปี  โ55้                              
มีการจดทะบียนรงงานอุตสาหกรรมตัๅง฿หม จ านวน 8 รงงาน งินทุนจดทะบียนทัๅงสิๅน 132ุ086ุ337 บาท 
คนงาน 53 คน ประภทอุตสาหกรรมทีไมีการจดทะบียนรงงานตัๅง฿หมสูงสุด คือ ประภทกษตรกรรม การลาสัตว์ 
ละการป่าเมຌ จ านวน 5 รงงาน คิดป็นรຌอยละ 62.50 รองลงมา คือ ประภทการผลิต จ านวน 2 รงงาน                 
คิดป็นรຌอยละ 25 ละประภทการขายสง การขายปลีกฯ จ านวน 1 รงงาน คิดป็นรຌอยละ 12.50 ดยอุตสาหกรรม 
ทีไมีงินทุนจดทะบียนรงงานตัๅง฿หมสูงสุด คือ ประภทกษตรกรรม การลาสัตว์ ละการป่าเมຌ จ านวน 
86ุเ้แุแใใ็ บาท คิดป็นรຌอยละ 65.18 รองลงมา คือ ประภทการขายสง การขายปลีกฯ จ านวน 
31ุ5เเุเเเ บาท คิดป็นรຌอยละ 23.85 ละประภทการผลิต จ านวน 14ุไ้5ุเเเ ลຌานบาท คิดป็น            
รຌอยละ 10.97 ตามล าดับ ดຌานการจดทะบียนลิกกิจการของรงงานอุตสาหกรรม พบวา฿นปี 2559 มีรงงาน
ลิกกิจการ จ านวน 6 รงงาน รงงานอุตสาหกรรมทีไมีการลิกกิจการสูงสุด คือ ประภทการผลิต จ านวน 3 รงงาน             
คิดป็นรຌอยละ 50 รองลงมา คือ ประภทกษตรกรรม การลาสัตว์ ละการป่าเมຌ จ านวน 2 รงงาน คิดป็น              
รຌอยละ 33.33 ละประภทการเฟฟ้า กຍสละการประปา จ านวน แ รงงาน คิดป็นรຌอยละ 16.67 ตามล าดับ           
ท า฿หຌมีรงงานอุตสาหกรรม  ทีไมีการจดทะบียนรงงานคงหลือ ณ สิๅนปี โ55้ จ านวน โไ9 รงงาน งินทุน             
จดทะบียนทัๅงสิๅน ้ ุไ5เุโๆุ้เ้้ บาท คนงาน ใุ้5ไ คน ิตารางทีไ 5 ุๆ  ละภาคผนวก แ ตารางทีไ 7-8  ี 

 

 

5. การจดทะบยีนรงงาน 

5ไ้ หง 
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ทีไมา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

ตารางทีไ 5 การจดทะบยีนรงงานอตุสาหกรรมทีไประกอบกจิการ฿หม 
ของจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามประภทอตุสาหกรรม ป ีโ559 

ตารางทีไ ๆ การจดทะบยีนรงงานอตุสาหกรรมทีไประกอบกจิการ฿หมของจงัหวดัอทุยัธาน ีคงหลอื ณ สิๅนป ีโ55้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประภทอตุสาหกรรม 
จดทะบยีน ลกิกจิการ 

จ านวน (รงี จ านวน (รงี งนิทนุ (บาที คนงาน (คนี 
กษตรกรรม การลาสัตว์ ละการปา่เมຌ 5 86ุ091ุ337 26 2 
การผลิต 2 14ุ495ุ000 18 3 
การขายสง การขายปลกีฯ 1 31ุ500ุ000 9 - 
การเฟฟ้า กຍสละการประปา - - - แ 

รวม 8 132ุ086ุ337 53 6 

จ านวนรงงาน  
จากปทีีไผานมา 

ิรงงานี 

จดทะบยีนพิไม จดทะบยีนลกิกจิการ  

รงงาน งนิทนุ ิบาที คนงาน รงงาน งนิทนุ ิบาที คนงาน รงงาน งนิทนุ ิบาที คนงาน 

โไ็ 8 132ุ086ุ337 53 6 โๆุเโ็ุ่โ่ แ็ๆ โไ9 ุ้ไ5เุโๆุ้เ้้ ใุ้5ไ 
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ภาวะดຌานรงงานมีการคลืไอนเหวปลีไยนปลงตลอดวลา สืบนืไองจากปัจจัยทางศรษฐกิจ สังคม ละการมือง                     
ทีไสงผลถึงความชืไอมัไนของนักธุรกิจ นักลงทุนทัๅง฿นละตางประทศ กิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ 
รวมถึงชะลอการจຌางงาน ฿นขณะทีไการผลิตคนพืไอขຌาสูตลาดรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอนืไอง มิอาจชะลอ    
ตามภาวการณ์ดຌานศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การท างานตไ ากวาระดับการศึกษา นอกจากนีๅการปลีไยนปลงทางทคนลยี
การผลิต ทัศนคติทัๅงของฝ่ายนายจຌางละผูຌ฿ชຌรงงาน หลานีๅลຌวนป็นปัจจัยทีไน าเปสูการปลีไยนปลงของภาวะดຌานรงงาน 
เมวาจะป็นรูปบบการจຌางงาน การคลืไอนยຌายรงงาน ฝีมือรงงาน มาตรฐานรงงาน ฯลฯ ดังนัๅนการจะทราบ
ความคลืไอนเหวหรือการปลีไยนปลงของภาวะรงงาน จึงตຌองมีการพิจารณาศึกษาพืไอก าหนดตัวชีๅวัด พรຌอมทัๅง
ติดตามการปลีไยนปลงพืไอศึกษาวิคราะห์ถึงสาหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะอืๅอ
ประยชน์ตอการตัดสิน฿จ฿นการก าหนดผนงานทีไจะตຌองท า฿หຌสนองตอความตຌองการของทุกกลุม ทัๅงนายจຌาง  ละผูຌ฿ชຌรงงาน 
รวมทัๅงองค์กรตางโทัๅงภาครัฐละอกชน สถานการณ์รงงาน ปี พ.ศ. โ55้ ิดือนมกราคม – ธันวาคม โ55้  ี             
ฉบับนีๅจึงขอน าสนอตัวชีๅวัดภาวะรงงานตามล าดับ ดังนีๅ 

 
 

  อัตราการมีสวนรวม฿นก าลังรงงาน ป็นตัวชีๅวัดทีไสดง฿หຌหในถึงสภาพก าลังรงงาน฿นตลาดรงงาน         
ของจังหวัดอุทัยธานี มืไอทียบกับประชากรวัยรงงานทัๅงหมด ดยค านวณจากก าลังรงงาน฿นจังหวัดอุทัยธานี
ทียบกับประชากรทีไมีอายุ แ5 ปีขึๅนเป฿นจังหวัดอุทัยธานี จะพบวา฿นปี โ55  ้อัตราการมีสวนรวม฿นก าลังรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี อยูทีไรຌอยละ ๆๆ ลดลงรຌอยละ แ.ไๆ จากปี โ55่ ทีไผานมาทีไมีอัตราการมีสวนรวมรຌอยละ 
ๆ็.ไๆ มืไอพิจารณาอัตราการมีสวนรวม฿นก าลังรงงาน จะพบวาอัตราการมีสวนรวม฿นก าลังรงงานจะมีอัตรา
ลดลง ทัๅงนีๅนืไองจากจ านวนก าลังรงงาน฿นจังหวัดอุทัยธานี จะมีความสัมพันธ์กันกับปัจจัยรืไองธรรมชาติละ
ฤดูกาลทีไสงผลตอการมีงานท าของก าลังรงงาน ซึไง฿นตละปีอัตราการมีสวนรวม฿นก าลังรงงานจะมีอัตรา
คอนขຌาง฿กลຌคียงกัน ิ ผนภูมิทีไ 5 ละภาคผนวก โ ตารางทีไ ้  ี

ผนภมูทิีไ 5 อตัราการมสีวนรวม฿นก าลงัรงงานจงัหวดัอทุยัธานี ป ีโ55  ็– ปี โ55  ้
 

                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีไมา: ส านักงานสถิตจิังหวัดอุทยัธาน ี
หมายหตุ  : แ. ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทยัธานี 
                โ. อัตราการมสีวนรวม฿นก าลังรงงาน฿นจังหวัดอุทัยธานี =   ก าลังรงงาน฿นจังหวัดอุทัยธาน ี X แเเ 
                                                                                    ประชากรทีไมีอายุ แ5 ปีขึๅนเป฿นจังหวัด   

 

 

แี  อตัราการมสีวนรวม฿นก าลงัรงงาน 

 

แี  อตัราการมสีวนรวม฿นก าลงัรงงาน

 

 

 

ดชันชีีๅวดัภาวะรงงานของจงัหวดัอทุยัธานี 
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อัตราการจຌางงานตอก าลังรงงาน ป็นตัวชีๅวัดสดง฿หຌหในถึงภาวะการมีงานท า฿นตลาดรงงาน              
ของจังหวัดอุทัยธานีวามีสัดสวนมากนຌอยพียง฿ด ส าหรับ฿นปีนีๅพบวาอัตราการจຌางงาน฿นจังหวัดอุทัยธานี อยูทีไ 
รຌอยละ ๆ5.ไๆ หดตัวลดลงจากปี โ55่ ทีไผานมารຌอยละ แ.แ5 อัตราการจຌางงาน฿นภาคกษตรของจังหวัด
อุทัยธานี ซึไงค านวณจากผูຌมีงานท า฿นภาคกษตรตอก าลังรงงานทีไมีงานท าของจังหวัดอุทัยธานี ฿นปี โ55  ้พบวา
มีอัตราการจຌางงานรຌอยละ 5ใ.ใๆ ชะลอตัวลงรຌอยละ เ.ใไ มืไอทียบกับปี โ55่ ทีไผานมาทีไมีอัตราการจຌางงาน
รຌอยละ 5ใ.็เ สวนอัตราการจຌางงานนอกภาคกษตร ฿นปีนีๅมีมีอัตราการจຌางงานรຌอยละ ไๆ.ๆไ สูงขึๅนรຌอยละ 
เ.ใไ มืไอปรียบทียบกับปี โ55่ ทีไมีอัตราการจຌางงานรຌอยละ ไๆ.ใเ จะหในเดຌวา฿นปีนีๅรงงาน฿นภาคกษตร
ยຌายเปท างานนอกภาคกษตรสูงขึๅนกวาปีทีไผานมาลใกนຌอย จากอัตราการจຌางงาน สดง฿หຌหในวา฿นปีนีๅ อัตรา          
การจຌางรงงาน฿นตละภาค เมวาจะป็น฿นภาคกษตร ละนอกภาคกษตรยังคงทรงตัว เมตกตางจากปี โ55่ 
มากนัก ตอยางเรกใตามปัญหาการขาดคลนรงงาน ยังนับวาป็นปัญหาทีไนาป็นหวงทีไอาจสงผลกระทบท า฿หຌ
รงงาน฿นภาคกษตรคลืไอนยຌายเปท างานนอกภาคกษตรมากขึๅนกวาดิม จนสงผลท า฿หຌขาดคลนรงงาน฿น
ภาคกษตรกใป็นเดຌ ผนภูมิทีไ 6 ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9 ี

ผนภมูทิีไ 6 อตัราการมงีานท า฿น/นอกภาคกษตรจงัหวดัอทุยัธานี ป ีโ55็ – ปี โ55้ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ทีไมา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : แ. ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี  
               โ. อัตราการจຌางงานของจังหวัด = ผูຌมีงานท า x แเเ 
       ประชากรทีไมีอายุ แ5 ปี ขึๅนเป  
               ใ. อัตราการมีงานท าหรืออัตราการจຌางงาน฿น/นอกภาคกษตร฿นจังหวัด = ผูຌมีงานท า฿น/นอกภาคกษตร฿นจังหวัด x 100 
                                                                                                                          ผูຌมีงานท า฿นจังหวัด 

มืไอพิจารณาอัตราการจຌางงานฉพาะ฿นสวนภาคอุตสาหกรรมจงัหวดัอุทยัธานี ดยค านวณจากจ านวนผูຌมี
งานท า฿นภาคอุตสาหกรรมปรียบทียบกับจ านวนผูຌมีงานท าทัๅงหมด จะพบวา฿นปี โ55้ มีอัตราการจຌางงาน฿น
ภาคอุตสาหกรรมรຌอยละ แไ.ใ5 พิไมขึๅนจากปี โ55่ ทีไผานมาพียงรຌอยละ เ.ใแ จะหในเดຌวา฿นปีนีๅอัตราการ
จຌางงาน฿นภาคอุตสาหกรรมมีอัตราการปรับตัวพิไมขึๅนลใกนຌอย อันนืไองมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์ทาง
ศรษฐกิจ การมืองทีไดีขึๅน จึงท า฿หຌอัตราการจຌางงาน฿นภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธานีพิไมขึๅน ตามล าดับ           
ิผนภูมิทีไ 7 ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9 ี 
 
 

โี  อตัราการจຌางงาน 
 

โี  อตัราการจຌางงาน



 

 แๆ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ผนภมูทิีไ 7 อตัราการจຌางงาน฿นอตุสาหกรรมจงัหวดัอทุยัธานี ป ีโ55็ – ปี โ55้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ทีไมา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : แ. ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
               โ. อัตราการจຌางงาน฿นอุตสาหกรรมของจังหวัด = ผูຌมีงานท า฿นภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด ิ5 อุตสาหกรรมี x แเเ 
                                                                                              ผูຌมีงานท า฿นจังหวัด 
               ใ. ภาคอุตสาหกรรมทีไจัดท าดยส านักงานสถิติหงชาติประกอบดຌวย แี การท าหมืองรละหมืองหิน โี การผลิต ใี การเฟฟ้า  
                   กຍาซ เอนๅ าละระบบปรับอากาศ ไี การจัดหานๅ า การจัดการละการบ าบัดนๅ าสีย ของสียละสิไงปฏิกูล 5ี การกอสรຌาง 

ดยสรุป฿นภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานท าหรือการมีสวนรวม฿นก าลังรงงานของจังหวัดอุทัยธานี  
จะมีลักษณะการคลืไอนยຌ ายรงงานบบป็นวัฏจักรหรือวงจร  ทัๅ งนีๅ พราะพืๅนทีไ ฿นจังหวัด อุทัยธานี                                  
ป็นขตกษตรกรรม ประชากรซึไงป็นก าลังรงงานของจังหวัด สวน฿หญจะท างาน฿นภาคสวนของกษตรกรรม
พืไอชวยครัวรือน฿นการท าการกษตรป็นสวน฿หญ มืไอหมดฤดูกใบกีไยวผลผลิตกใจะคลืไอนยຌายเปหางานท า฿น
ภาคอุตสาหกรรม ละจะคลืไอนยຌายกลับมาภาคกษตรกรรมอีกครัๅง฿นฤดูกาลพาะปลูก วนวียน฿นลักษณะชนนีๅ
อยางป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจสงผลตอการขาดคลนรงงาน฿นบางฤดูกาล 
 

 

           ปัญหาการวางงานถือเดຌวาป็นปัญหาพืๅนฐานทางดຌานศรษฐกิจของทุกจังหวัดทีไประสบ ซึไงสาหตุหลัก โ 
ของการวางงาน อาจจ านกเดຌตามนีๅ ชน การวางงานตามฤดูกาล การวางงานอบฝง การวางงานทีไมาจากการน า
ทคนลยีขຌามา฿ชຌ  หรือมຌกระทัไงป็นการวางงานทีไมาจากครงสรຌางทางศรษฐกิจทีไเมอ านวย  ป็นตຌน                
จากการศึกษาอัตราการวางงานของจังหวัดอุทัยธานี฿นปีทีไผานมา จะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดอุทัยธานี              
฿นตละเตรมาสจะปรับตัวสูงขึๅนละลดลงตามปัจจัย฿นรืไองฤดูกาล นืไองจากจังหวัดอุทัยธานี ป็นพืๅนทีไ
กษตรกรรม ดย฿นชวงเตรมาส แ จะป็นชวงฤดูลຌงนอกฤดูการกษตร หรือนอกฤดูกใบกีไยว สงผล฿หຌรงงาน฿น
ภาคกษตรของจังหวัดวางงาน อัตราการวาง฿นเตรมาส แ จึงสูงละริไมลดลง฿นเตรมาส โ นืไองจากชวงเตรมาส 
โ ป็นชวงทีไก าลังรงงาน฿หมส ารใจการศึกษาริไมขຌาสูตลาดรงงาน ส าหรับ฿นเตรมาส ใ ป็นชวงฤดูการกษตร 
ประกอบกับก าลังรงงาน฿หมทีไส ารใจการศึกษาริไมขຌาสูตลาดรงงาน จึงป็นปัจจัยทีไมีผลตออัตราการวางงาน           
ทีไลดลง ละอัตราการวางงานจะขยับตัวสูงขึๅนลใกนຌอย฿นเตรมาส ไ ตยังคงอยู฿นระดับทรงตัว นืไองจากเตรมาส 
ไ ป็นชวงฤดูกใบกีไยวยังคงตຌอง฿ชຌรงงาน฿นภาคกษตรกรรมอยู  

ส าหรับอัตราการวางงาน฿นจังหวัดอุทัยธานี ปี โ55้ มีอัตราการวางงานรຌอยละ เ.ไ้ ปรับตัวสูงขึๅน
รຌอยละ เ.โแ มืไอทียบกับปี โ55่ ทีไผานมาทีไมีอัตรารຌอยละ เ.โ  ่จากอัตราการวางงานจะพบวา ฿นปีนีๅมีอัตรา

ใี อตัราการวางงาน 
 

ใี อตัราการวางงาน



 

 แ็ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ปรับตัวสูงขึๅน อาจมาจากปัญหา฿นรืไองของการศึกษาทีไผลิตนักศึกษาออกมาเมสอดคลຌองกับตลาดรงงาน ปัญหา
จากความตຌองการของผูຌส ารใจทางการศึกษาละผูຌหางาน ดยทีไผูຌสมัครจะคาดหวังกับคาตอบทนทีไสูง ตงานทีไ
เดຌท านัๅนสะดวกสบายกตนอง จึงท า฿หຌกิดการลือกงาน อีกทัๅงสภาวะศรษฐกิจนัๅนกิดการปลีไยนปลง            
อยูตลอดวลา จึงท า฿หຌป็นสาหตุหนึไงของผูຌประกอบการสงผล฿หຌกิดการปลดพนักงานออกป็นบางสวนพืไอ  
ความสมดุล฿นการประกอบอาชีพ ซึไงป็นเปตามกลเกลอัตราการวางงาน ตามทีไเดຌกลาวเปลຌวขຌางตຌน ดังนัๅนอัตรา
การวางงาน จึงป็นครืไองมือชีๅวัดทีไกีไยวขຌองกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนีๅอัตราการวางงานจะกีไยวขຌองกับภาวะ
ศรษฐกิจละพืๅนทีไ กลาวคือ รงงานจะมีการคลืไอนยຌายสูภาคกษตร฿นเตรมาสทีไป็นฤดูกาลพาะปลูก จังหวัดทีไ
ป็นพืๅนทีไการกษตรจะมีอัตราวางงานตไ า ขณะทีไจังหวัด฿นพืๅนทีไตัๅงของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการวางงานสูง 
ิผนภูมิทีไ 8 ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9ี 

ผนภมูทิีไ 8 อตัราการวางงานจังหวดัอทุยัธานี ป ีโ55็ - โ55้ 

 
 
  
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

ทีไมา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : แ. ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
               โ. อัตราการวางงาน฿นจังหวัด = ผูຌวางงาน฿นจังหวัด x 100 

                                                                     ก าลังรงงาน฿นจังหวัด 

 
 
 

จ านวนผูຌประกันตนมาตรา ใใ ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี ปี โ55  ้มีจ านวน แเุเใ็ ราย 
อัตราการปลีไยนปลงของจ านวนผูຌประกันตน ิ มาตรา ใใ  ีอยูทีไรຌอยละ -เ.เแ ลดลงรຌอยละ เ.เโ มืไอทียบกับ                 
ปี โ55่ จ านวนผูຌประกันตนมาตรา ใใ ฿นตละปีจะมีอัตราคอนขຌาง฿กลຌคียงกัน สดง฿หຌหในวาผูຌประกันตน 
ิมาตรา ใใี สวน฿หญยังคง฿หຌความชืไอมัไนกับสิทธิประยชน์ทีไจะเดຌรับจากการขຌาระบบประกันสังคม ิ ผนภูมิทีไ 
9 ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9ี 

จ านวนผูຌประกันตนทีไขอรับประยชน์ทดทนกรณีวางงาน ปี โ55้ มีจ านวน โุ่5่ คน ิขຌอมูล              
จากส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานีี อัตราการปลีไยนปลงของผูຌประกันตนทีไขอรบัประยชน์ทดทนกรณี
วางงาน มีอัตราการขยายตัวรຌอยละ โ.เ้ สูงขึๅนรຌอยละ แ.้ไ มืไอทียบกับปี โ55่ จะหในเดຌวา฿นปีนีๅมีอัตราการ
ปลีไยนปลงสูงขึๅน นืไองมาจากผูຌประกันตนมาขอรับสิทธิประยชน์ทดทนจากกรณีวางงานสูงขึๅนกวาปีทีไผานมา             

ไี อตัราการปลีไยนปลงของจ านวนผูຌประกนัตน฿นระบบประกันสงัคม ิมาตรา ใใี  
    การรบัประยชนท์ดทนกรณวีางงาน ละการขึๅนทะบยีนขอรบัประยชนท์ดทนกรณีลกิจຌาง 

 

ไี อตัราการบรรจงุาน



 

 แ่ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

มืไอน ามาปรียบทียบกันจึงสงผลท า฿หຌอัตราการปลีไยนปลงของผูຌประกันตนทีไขอรับประยชน์ทดทนกรณีวางงาน
มีการปรับตัวสูงขึๅน ตามล าดับ ิ ผนภูมิทีไ 9 ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9ี 

ส าหรับจ านวนผูຌประกันตนทีไขึๅนทะบียนขอรับประยชน์ทดทนกรณีวางงานจากสาหตุลิกจຌาง มีจ านวน 
แโ่ คน ิขຌอมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานีี อัตราการปลีไยนปลงของจ านวนผูຌประกันตน
มาตรา ใใ ทีไขึๅนทะบียนขอรับประยชน์ทดทนกรณีลิกจຌาง พบวา฿นเตรมาสนีๅมีอัตราการปลีไยนปลงรຌอยละ 
เ.็แ มืไอปรียบทียบกับปี โ55่ พบวามีอัตราการหดตัวลงรຌอยละ ็.ๆ็ ทัๅงนีๅปัญหาการถูกลิกจຌาง หรือ
ปัญหาตางโกีไยวกับรงงาน ยังคงป็นปัญหาทีไกระทรวงรงงานคอย฿หຌความชวยหลือ พืไอ฿หຌรงงานเดຌรับสิทธิ 
ละความป็นธรรม฿นกรณีถูกลิกจຌาง ละกรณีอืไนโ รวมทัๅงดูล ชวยหลือ ละพัฒนาศักยภาพรงงานเทย฿หຌมี
คุณภาพตอเป ิผนภูมิทีไ 9 ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9ี 

ผนภมูทิีไ ้ อตัราการปลีไยนปลงของจ านวนผูຌประกนัตน฿นระบบประกนัสงัคม ิมาตรา ใใี ผูຌประกนัตนทีไขึๅนทะบยีนขอรบั
ประยชนท์ดทนกรณวีางงาน ละกรณีลกิจຌางจงัหวดัอทุยัธานี ป ีโ55็ - ปี โ55้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี ละส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : แ. ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี  
              โ. อัตราการปลีไยนปลงของจ านวนผูຌประกันตน฿นระบบประกันสังคม ิมาตรา ใใี ิYoYี =  

              ิจ านวนผูຌประกันตนมาตรา ใใ เตรมาสปัจจุบัน - จ านวนผูຌประกันตนมาตรา ใใ เตรมาสดียวกันปีกอนี x 100 
                                             จ านวนผูຌประกันตนมาตรา ใใ เตรมาสดียวกันปีกอน 

             ใ. อัตราการปลีไยนปลงของผูຌประกันตนทีไขอรับประยชน์ทดทนกรณีวางงาน ิYoYี = 
      ิจ านวนผูຌประกันตนทีไขอรับประยชน์ทดทนกรณีวางงานเตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผูຌประกันตนทีไขอรับประยชน์ทดทนกรณีวางงานเตรมาสดียวกันปีกอนี x 100 

                                                   จ านวนผูຌประกันตนทีไขอรับประยชน์ทดทนกรณีวางงานเตรมาสดียวกันปีกอน 

               4. อัตราการปลีไยนปลงของผูຌประกันตนทีไขึๅนทะบียนขอรับประยชน์ทดทนกรณีลิกจຌาง฿นระบบประกันสังคม ิมาตรา ใใี ิYoYี = 
ิจ านวนผูຌประกันตนทีไขึๅนทะบียนขอรับประยชน์ทดทนกรณีลิกจຌางเตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผูຌประกันตนทีไขึๅนทะบียนขอรับประยชน์ทดทนกรณีลิกจຌางเตรมาสดียวกันปีกอนี x 100

จ านวนผูຌประกันตนทีไขึๅนทะบียนขอรับประยชน์ทดทนกรณีลิกจຌางเตรมาสดียวกันปีกอน 
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อัตราการบรรจุงาน ฿นตละปี ป็นตัวชีๅ วัดทีไสดง฿หຌ หในถึ งการคลืไ อนเหวของภาวการณ์                

ดຌานรงงาน ซึไงสามารถศึกษาวิคราะห์กับจ านวนต าหนงงานวาง ละจ านวนผูຌสมัครงาน ดยมืไอวิคราะห์จ านวน             
การบรรจุงานทีไส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ด านินการทียบกับจ านวนต าหนงงานวางทีไจຌงผานส านักงาน
จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี พบวาอัตราการบรรจงุานตอต าหนงงานวาง฿นปีนีๅมีอัตรารຌอยละ 77.58 มืไอทียบกับ
ปี โ55่ ทีไผานมาพบวาลดลงรຌอยละ ใเ.โโ จะหในเดຌวามีอัตราการบรรจุงานตอต าหนงงานวางลดลงกวาปี      
ทีไผานมา ซึไงอาจป็นพราะ฿นปีนีๅต าหนงงานวาง ผูຌลงทะบียนสมัครงาน ละผูຌเดຌรับการบรรจุงาน มีจ านวนนຌอยลง
มากมืไอทียบกับปีทีไผานมา อีกทัๅงผูຌเดຌรับการบรรจุงานนຌอยกวาต าหนงงานวางทีไสถานประกอบการจຌงผาน
ส านักงานจัดหางาน จึงท า฿หຌสัดสวนลดลง ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 10 ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9 ี

  มืไอศึกษาอัตราการบรรจุงานตอผูຌสมัครงาน ปี โ55้ อยูทีไรຌอยละ ใ้.แแ มืไอทียบกับปี โ55่            
ทีไผานมาพบวามีอัตราลดลงรຌอยละ ๆเ.ๆใ อยางเรกใตามอัตราการบรรจุงานตอผูຌสมัครงานมีอัตราลดลงมืไอ
ปรียบทียบกับปี โ55่ ทัๅงนีๅอาจป็นพราะ฿นปีนีๅมีจ านวนผูຌสมัครงานป็นจ านวนมาก ขณะทีไผูຌเดຌรับการบรรจุงาน
มีจ านวนนຌอย มืไอปรียบทียบกันลຌวจึงหในเดຌวามีอัตราลดลง ตามล าดับ ิผนภูมทิีไ 10 ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9ี 

ผนภมูทิีไ แเ อตัราการบรรจงุานตอผูຌสมคัรงาน/ต าหนงงานวาง฿นจงัหวดัอทุยัธานี ปี โ55่ – ป ีโ55้ 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : แ. ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
               โ. อัตราการบรรจุงานตอผูຌสมัครงานจังหวัด = ผูຌเดຌรับการบรรจุงาน฿นจังหวัด x 100 
             ผูຌสมัครงาน฿นจังหวัด 
             ใ. อัตราการบรรจุงานตอต าหนงงานวางจังหวัด = ผูຌเดຌรับการบรรจุงาน฿นจังหวัด x 100 

                  ต าหนงงานวาง฿นจังหวัด 

 
 
อัตราการจຌางรงงานตางดຌาวตอจ านวนผูຌมีงานท าทัๅงหมด คิดป็นรຌอยละ เ.ๆ แ หมายถึงผูຌมีงานท าทุกโ แเเ คน                  

จะมีการจຌางรงงานตางดຌาวประมาณ เ – แ คน มืไอปรียบทียบกับปี โ55  ่ทีไผานมาพบวาสูงขึๅนรຌอยละ เ.โ  ้สวนอัตรา             
การจຌางรงงานตางดຌาว ใ สัญชาติ ิพมา ลาว กัมพูชาี ตอจ านวนผูຌมีงานท าทัๅงหมดอยูทีไรຌอยละ เ.5ๆ สดงวาผูຌม ี
งานท าทุกโ แเเ คน จะมีการจຌางรงงานตางดຌาวสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา เ – แ คน มืไอปรียบทียบกับปี โ55  ่ทีไผานมา
พบวา มีอัตราสูงขึๅนรຌอยละ เ.โ้ นืไองจากจังหวัดอุทัยธานี ป็นจังหวัดทีไมีรงงานตางดຌาวป็นจ านวนนຌอย จึงท า฿หຌอัตรา            
การจຌางรงงานตางดຌาว฿นจังหวัดอุทัยธานี฿นตละเตรมาสจะมีอัตราคอนขຌาง฿กลຌคียงกัน ิผนภูมิทีไ 11 ละ
ภาคผนวก โ ตารางทีไ 9  ี

5ี อตัราการบรรจงุาน 
 
 

ไี อตัราการบรรจงุาน

ๆี อตัราการจຌางรงงานตางดຌาว 
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ผนภมูทิีไ แแ อตัราการจຌางรงงานตางดຌาว฿นจงัหวดัอทุยัธานี ป ีโ55็ – ป ีโ55้ 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
          

 
 

 
 

อัตราการเมปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ ป็นตัวบงบอกตัวหนึไงทีไสดง฿หຌหในถึงภาวการณ์
ดຌานรงงาน หากนายจຌางเมปฏิบัติตามกฎหมายยอมสงผลกระทบตอความป็นอยูของลูกจຌางผูຌ฿ชຌรงงาน ละสงผล         
ถึงคุณภาพชีวิตของผูຌ฿ชຌรงงานตามมา ส าหรับอัตราการเมปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ ฿นการน าสนอ          
ครัๅงนีๅ สามารถจ านกเดຌป็นการปฏิบัติเมถูกตຌองตามกฎหมายวาดຌวยคุຌมครองรงงานละกฎหมายวาดຌวยความปลอดภัย           
฿นการท างาน ซึไงอัตราการเมปฏิบัติตามกฎหมายวาดຌวยคุຌมครองรงงานของสถานประกอบการ฿นจังหวัด                      
ตอจ านวนสถานประกอบการทีไผานการตรวจทัๅงหมด฿นปี โ559 พบวามีอัตรารຌอยละ แ่.ไไ มืไอทียบกับ             
ปี โ55่ ทีไผานมาพบวาขยายตัวสูงขึๅนรຌอยละ แแ.็ใ ทัๅงนีๅการปฏิบัติเมถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครองรงงาน
สวน฿หญจะป็นรืไองของขຌอบังคับการท างาน ซึไงกฎหมายก าหนดวาสถานประกอบการตຌองมีขຌอบังคับการท างาน 
ชน การก าหนด วันวลาท างาน วลาพัก วันหยุด ละประกาศ฿หຌลูกจຌางทราบ พรຌอมทัๅงท าส านาจຌง฿หຌ
ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานีทราบ ตสถานประกอบการหลายหงเมทราบหรือ
ทราบเมครบทุกขัๅนตอน จึงพบปัญหาเมปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเรกใตามเดຌมีการนะน า฿หຌด านินการ฿หຌถูกตຌอง
ตามขຌอกฎหมาย  ิผนภูมิทีไ 12ี  

฿นสวนของอัตราการปฏิบัติเมถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการท างาน ฿นปี โ55  ้พบวามีอัตราของ
สถานประกอบการทีไปฏิบัติเมถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการท างานรຌอยละ แใ.็ใ ขยายตัวสูงขึๅนรຌอยละ 
ๆ.้แ มืไอทียบปี โ55่ ทัๅงนีๅการปฏิบัติเมถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการท างาน สวน฿หญจຌาหนຌาทีไ
จะด านินการดยการออกค าสัไง฿หຌปรับปรุงปลีไยนปลงการปฏิบัติงาน พืไอ฿หຌกิดความปลอดภัย฿นการท างาน
มากยิไงขึๅน ิผนภูมทิีไ 12 ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9  ี

 

็ ี อตัราการปฏบิตัิเมถกูตຌองตามกฎหมายคุຌมครองรงงาน ละกฎหมายความปลอดภยั 
        ฿นการท างานของสถานประกอบการของสถานประกอบการ 

 

ๆ ี อตัราการเมปฏบิตัิตามขຌอกฎหมาย    ของสถานประกอบการ

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี ละส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายหตุ  : แ. ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทยัธานี  
                2. อัตราการจຌางรงงานตางดຌาวตอจ านวนผูຌมีงานท าทัๅงหมดของจงัหวัด = จ านวนรงงานตางดຌาวทัๅงหมด฿นจังหวัด x แเเ 
                 ผูຌมีงานท า฿นจังหวัด 
  ใ. อัตราการจຌางรงงานตางดຌาว ใ สัญชาติ ิพมา ลาว กัมพูชาี ฿นจังหวัด = จ านวนรงงานตางดຌาว ใ สัญชาติ฿นจังหวัด x 100 

ผูຌมีงานท า฿นจังหวัด 
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ผนภมูทิีไ 12 อตัราการปฏบิตัเิมถกูตຌองตามกฎหมายคุຌมครองรงงาน ละกฎหมายความปลอดภยั฿นการท างาน 
ของสถานประกอบการจงัหวดัอทุยัธานี ป ีโ55็ – ป ีโ55้ 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายหตุ  : แ. ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทยัธานี 
                2. อัตราการเมปฏิบัติตามกฎหมายวาดຌวยคุຌมครองรงงานของสถานประกอบกิจการ฿นจังหวัด = 
           จ านวนสถานประกอบการทีไปฏบิัติเมถูกตຌองตามกฎหมายวาดຌวยคุຌมครองรงงาน฿นจังหวัด x 100 

  จ านวนสถานประกอบการทีไผานการตรวจตามกฎหมายวาดຌวยคุຌมครองรงงาน฿นจังหวัด  
  ใ. อัตราการเมปฏิบัติตามกฎหมายวาดຌวยความปลอดภยั฿นการท างานของสถานประกอบกิจการ฿นจังหวัด = 
   จ านวนสถานประกอบการทีไท าผิดตามกฎหมายวาดຌวยความปลอดภัย฿นจังหวัด x 100 
   จ านวนสถานประกอบการทีไผานการตรวจตามกฎหมายวาดຌวยความปลอดภยั฿นจังหวัด 
 

 

การกิดขຌอพิพาทรงงานละขຌอขัดยຌง฿นสถานประกอบการ ป็นตัวชีๅวัดทีไสดงถึงความสัมพันธ์ระหวาง
นายจຌางละลูกจຌาง การปลีไยนปลงของอัตราการกิดขຌอพิพาทรงงาน จะสดง฿หຌหในถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหวางนายจຌางละลูกจຌางวามีทิศทางหรือนวนຌมเป฿นทาง฿ด การกิดขຌอพิพาทรงงานนัๅนมีผลมาจากการทีไลูกจຌาง            
เดຌจຌงขຌอรียกรຌองตอนายจຌาง ละหากเมสามารถยุติหรือตกลงกันเดຌ กใจะกิดป็นขຌอพิพาทรงงานขึๅน ฿นสวนของ
จังหวัดอุทัยธานี฿นปีทีไผานมาจนถึงเตรมาสนีๅ เมพบสถานประกอบการทีไกิดขຌอพิพาทรงงาน สดง฿หຌหในวาทีไผานมา
ความสัมพันธ์ระหวางนายจຌางละลูกจຌาง฿นจังหวัดอยู฿นระดับดี ิภาคผนวก โ ตารางทีไ ้ี 

ส าหรับขຌอขัดยຌง฿นสถานประกอบการซึไงกิดจากความขัดยຌงระหวางนายจຌาง ลูกจຌาง ทีไมิ฿ชขຌอพิพาท
รงงานตามกฎหมายวาดຌวยรงงานสัมพันธ์ ป็นตัวชีๅวัดอีกตัวหนึไงทีไบงบอกถึงความสัมพันธ์ระหวางนายจຌางละลูกจຌางเดຌ 
ดยพบวาจังหวัดอุทัยธานีตัๅงตปีทีไผานมาจนถึงปีนีๅ  เมมีการกิดขຌอขัดยຌง฿ดโ฿นสถานประกอบการชนกัน                  
สดง฿หຌหในถึงความสัมพันธ์ทีไดีระหวางนายจຌางละลูกจຌาง฿นสถานประกอบการของจังหวัดอุทัยธานี อยางเรกใตาม
กระทรวงรงงานมิเดຌนิไงนอน฿จ ทุกหนวยงาน฿นสังกัดเดຌด านินการตรวจยีไยมสถานประกอบการ พรຌอมทัๅงสงสริม
ความสัมพันธ์ทีไดีระหวางนายจຌางละลูกจຌางตลอดวลา 

 

 

่ี   อตัราการกิดขຌอพพิาทรงงาน / ขຌอขดัยຌง฿นสถานประกอบการ 
 

็ี   อตัราการกิดขຌอพพิาทรงงาน  /        ขຌอขัดยຌง ฿นสถาน
ประกอบการ



 

 โโ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

 

อัตรารงงานทีไป็นผูຌประกันตน ค านวณจากจ านวนผูຌประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 
ใใ มาตรา ใ้ ละมาตรา ไเ ตอจ านวนผูຌมีงานท า ของส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ปี โ55้ พบวามีอัตรา
รงงานทีไป็นผูຌประกันตนอยูทีไรຌอยละ แ้.ใเ มืไอปรียบทียบกับปี โ55่ ทีไผานมาพบวามอัีตราขยายตัวสูงขึๅน
รຌอยละ เ.ใ็ จะหในเดຌวาอัตรารงงานทีไป็นผูຌประกันตน฿นเตรมาสนีๅขยายตัวสูงขึๅน ซึไงอาจป็นพราะ                  
การลดลงของจ านวนผูຌมีงานท าทีไตไ ากวาเตรมาสทีไผานมา ละการพิไมขึๅนของจ านวนผูຌประกันตน ทัๅงนีๅส านักงาน
ประกันสังคมเดຌขยายความคุຌมครองเปสูกลุมผูຌ฿ชຌรงงานนอกระบบ พืไอจูง฿จ฿หຌผูຌ฿ชຌรงงานขຌามาอยู฿นระบบ
ประกันสังคม ละน าเปสูการมีหลักประกันความมัไนคง฿นชีวิตพิไมมากขึๅน จึงท า฿หຌอัตรารงงานทีไป็นผูຌประกันตน
มีนวนຌมพิไมขึๅนรืไอยโ ิผนภูมิทีไ 13 ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9ี 

ผนภมูทิีไ 13 อตัราสถานประกอบการทีไขຌาสูระบบประกนัสงัคมจงัหวดัอทุยัธานี ปี โ55็ – ปี โ55้ 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอทุัยธาน ีละส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ  :  แ. ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทยัธานี 
                 โ. อัตรารงงานทีไป็นผูຌประกันตน฿นจังหวัด = จ านวนผูຌประกันตนมาตรา ใใุ ใุ้ ไเ ฿นจังหวัด x แเเ 
                       จ านวนผูຌมีงานท า฿นจังหวดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

้ี   อตัรารงงานทีไปน็ผูຌประกนัตน 
 

่ี   อตัราสถานประกอบการทีไขຌาสู
ระบบประกนัสงัคม



 

 โใ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ทีไมา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอทุัยธาน ีปี พ.ศ. โ55้ 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านกังานรงงานจังหวัดอทุัยธานี 

 
สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. โ559 ขอน าสนอขຌอมูล฿นประดในตางโ ตามล าดับ คือ 

1) ก าลังรงงาน การมีงานท า การวางงาน 
2) การสงสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพรงงาน 
4) การคุຌมครองรงงานละสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม    
ๆี   ปัญหาดຌานรงงานทีไส าคัญ 
7ี   ผลการด านินงานทีไส าคัญตามนยบายรัฐบาล/นยบายกระทรวงรงงาน 
่ี   อัตราคาจຌางตามมาตรฐานฝีมือรงงาน 

 
 

 
 
  
ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี เดຌด านินส ารวจภาวการณ์การท างานของประชากร ดย฿นปี พ.ศ. โ55  ้ิ มกราคม – 

ธันวาคม โ55 ี้ ขຌอมูล ปี พ.ศ. โ55  ้สรุปรายละอียดเดຌดังนีๅ คือ จังหวัดอุทัยธานีมีประชากรอายุ แ5 ปีขึๅนเป ฉลีไย
ทัๅงสิๅน โ36ุเเเ คน มืไอทียบกับปี 2558 ทีไมีจ านวน โใ5ุ387 คน พิไมขึๅนจ านวน 613 คน คิดป็นอัตราสวนทีไพิไมขึๅน
รຌอยละ เ.โ  ๆดยสัดสวนของประชากรพศหญิงมีมากกวาพศชาย กลาวคือ พศหญิงมีจ านวน แโไุๆไๆ คน คิดป็น 
รຌอยละ 5โ.82 ขณะทีไพศชายมีจ านวน แแแุ354 คน คิดป็นรຌอยละ ไ็.แ่ จ านกป็นผูຌอยู฿นก าลังรงงาน 
จ านวน แ55ุ762 คน คิดป็นรຌอยละ ๆๆ เดຌก ผูຌมีงานท า จ านวน แ5ไุไ่ไ คน ผูຌวางงาน จ านวน ็ๆเ คน 
ก าลังรงงานรอฤดูกาล จ านวน 5แ  ่คน ละจ านกป็นผูຌทีไเมอยู฿นก าลังรงงาน จ านวน ่เุโใ่ คน คิดป็นรຌอยละ 
ใไ พบวาป็นผูຌท างานบຌาน จ านวน โ ุ็่ ้ไ คน รียนหนังสือ จ านวน แโุ5ไ  ่คน ละประภทอืไนโ จ านวน ใ ุ้็ ้  ๆคน 
ิผนภาพทีไ 2ุ ตารางทีไ 7 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 10ี 

ผนภาพทีไ 2 ครงสรຌางประชากรก าลงัรงงานจงัหวดัอุทยัธาน ีปี พ.ศ. โ559  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แี  ก าลงัรงงาน  การมงีานท า  การวางงาน 

แ.แ ครงสรຌางประชากรก าลงัรงงาน 

สถานการณ์รงงานจงัหวัดอทุยัธาน ี

ผูຌอยู฿นวัยท างาน ิอายุ แ5 ปี ขึๅนเปี 
โใๆุเเเ คน 

ผูຌอยู฿นก าลังรงงาน 
155ุ็ๆโ คน 

ผูຌเมอยู฿นก าลังรงงาน 
่เุโใ่ คน 

ผูຌมีงานท า 
แ5ไุไ่ไ คน 

ผูຌวางงาน 
็ๆเ คน 

ท างานบຌาน 
โ็ุ่้ไ คน 

รียนหนังสอื 
แโุ5ไ่ คน 

อืไนโ 
ใุ้็้ๆ คน 

รงงานรอฤดกูาล 
5แ่ คน 



 

 โไ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ตารางทีไ 7 ประชากรจงัหวดัอทุยัธานี จ านกตามพศละสถานภาพรงงาน ป ีโ55้ 

ทีไมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทยัธาน ีณ ปี โ55้ 
หมายหตุ  :  แ. หมายหต ุ: ประมวลผลขຌอมูลดยส านกังานรงงานจังหวัดอุทยัธานี 
                    โ. อัตราการจຌางงานตอก าลังรงงานจังหวัด = ผูຌมีงานท า฿นจังหวัด x แเเ 
                                    ผูຌอยู฿นก าลังรงงาน฿นจังหวัด 

   3. อัตราการวางงานจังหวัด = ผูຌวางงาน฿นจังหวัด x 100 
                                       ผูຌอยู฿นก าลังรงงาน฿นจังหวัด 

 

 

 
มืไอพิจารณาผูຌมีงานท า จ านวน แ54ุ484 คน จ านกตามประภทอุตสาหกรรม พบวาท างาน฿นภาค

กษตรกรรม จ านวน ่2ุ426 คน คิดป็นรຌอยละ 53.36 สวนผูຌท างานนอกภาคกษตรกรรม มีจ านวน 72ุ058 คน 
คิดป็นรຌอยละ ไ6.64 ของผูຌมีงานท าทัๅงหมด นืไองจากจังหวัดอุทัยธานีป็นจังหวัดกษตรกรรม จึงท า฿หຌจ านวนผูຌมี
งานท า฿นภาคกษตรจะสูงกวาจ านวนผูຌมีงานท านอกภาคกษตร฿นทุกโปี 

ดยกลุมผูຌมีงานท านอกภาคกษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับรก คือ ิแี การขายสง การขายปลีกฯ จ านวน 
แ9ุ044 คน คิดป็นรຌอยละ โ6.43 ิโี การกอสรຌาง จ านวน 10ุ739 คน คิดป็นรຌอยละ แ4.90 ิใี การผลิต
จ านวน 10ุ516 คน คิดป็นรຌอยละ แไ.59 ิไี การบริหารราชการละป้องกันประทศ จ านวน 10ุ357 คน                
คิดป็นรຌอยละ แไ.37 ิ5ี กิจกรรมรงรมละรຌานอาหาร จ านวน 5ุ889 คน คิดป็นรຌอยละ ่.17 ของผูຌมี          
งานท านอกภาคกษตรกรรม ตามล าดับ ิผนภูมทิีไ 14 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 11ี 

 
 
 
 
 

 

สถานภาพรงงาน 
ป ีโ55้ 

ป ีโ55่ 
ชาย หญงิ รวม 

ประชากรอาย ุ15 ปขีึๅนเป 111ุใ5ไ แโไุๆไๆ โใๆุเเเ โใ5ุใ่็ 

ผูຌอยู฿นก าลงัรงงาน ่5ุโๆ5 ็เุไ้็ แ55ุ็ๆโ แ5ุ่็้็ 

-  ผูຌมีงานท า ่ไุไไใ ็เุเไแ แ5ไุไ่ไ แ5ๆุ็้ๆ 

-  ผูຌวางงาน 5ไเ โโเ ็ๆเ ไไเ 

- ก าลังรงงานทีไรอฤดกูาล โ่โ โใๆ 5แ่ แุ5ๆแ 

ผูຌเมอยู฿นก าลงัรงงาน โๆุเ่้ 5ไุแไ้ ่เุโใ่ ็ๆุ5้เ 

-  ท างานทีไบຌาน โุ5โๆ โ5ุใๆ่ โ็ุ่้ไ โ5ุ5ๆแ 

-  รยีนหนงัสอื 5ุ็5่ ๆุ็้เ แโุ5ไ่ แใุโๆ5 

-  อืไน โ แ็ุ่เ5 โแุ้้แ ใุ้็้ๆ ใ็ุ็ๆไ 

อดัราการจຌางงานตอก าลงัรงงาน ้้.เไ ้้.ใ5 ้้.แ่ ้่.็ไ 

อตัราการวางงาน เ.ๆใ เ.ใแ เ.ไ้ เ.โ่ 

 

 

 

แ.โ จ านวนผูຌมีงานท า 
 

 

แ.โ จ านวนผูຌมีงานท า
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ผนภมูทิีไ 14 ผูຌมงีานท าจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามประภทอตุสาหกรรมสาขานอกภาคกษตรกรรม 5 อนัดบัรก ป ีโ55้  
 

 

 

 

 

 

 
 

ทีไมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

มืไอพิจารณาผูຌมีงานท าจ านกตามอาชีพ฿นปี โ55้ พบวาอาชีพทีไมีผูຌท างานมากทีไสุด 5 อันดับรก คือ              
ิแี ผูຌปฏิบัติงานทีไมีฝีมือ฿นดຌานการกษตรละการประมง 69ุ551 คน คิดป็นรຌอยละ 45.02 ิโ  ีอาชีพขัๅนพืๅนฐาน
ตางโ฿นดຌานการขายละการ฿หຌบริการ 24ุ736 คน คิดป็นรຌอยละ แ6.01 ิใี พนักงานบริการละพนักงาน฿น
รຌานคຌาละตลาด 21ุ099 คน คิดป็นรຌอยละ แ3.66 ิไี ผูຌปฏิบัติงานดຌานความสามารถทางฝีมือละธุรกิจการคຌา               
ทีไกีไยวขຌอง 14ุ307 คน คิดป็นรຌอยละ 9.26 ิ5ี ผูຌปฏิบัติการรงงานละครืไองจักรฯ ๆุ864 คน คิดป็นรຌอยละ ไ.44 
ตามล าดับ ิผนภูมทิีไ 15 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 12ี   

ผนภมูทิีไ 15 ผูຌมงีานท าจังหวดัอทุยัธานี จ านกตามอาชีพ ิ5 อนัดบัรกี ปี โ55้ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
ทีไมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

   หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูຌมีงานท า พบวาผูຌมีงานท าสวน฿หญมีการศึกษาระดับตไ ากวา
ประถมศึกษา จ านวน 51ุ318 คน คิดป็นรຌอยละ ใใ.22 รองลงมาป็นผูຌมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 
40ุ490 คน คิดป็นรຌอยละ โๆ.21 ระดับอุดมศึกษา จ านวน โเุ901 คน คิดป็นรຌอยละ แใ.53 ระดับ 
มัธยมศึกษาตอนตຌน จ านวน แุ้863 คน คิดป็นรຌอยละ แโ.86 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน แ ุ็945 คน  
คิดป็น รຌอยละ แแ.ๆ2 เมมีการศึกษา จ านวน ใุ789 คน คิดป็นรຌอยละ โ.45 ละเมทราบ จ านวน 178 คน             
คิดป็นรຌอยละ เ.แ2 ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 16 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 13ี  
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ผนภมูทิีไ 16 ผูຌมงีานท าจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามระดบัการศกึษา ป ีโ55้ 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

ทีไมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

฿นดຌานสถานภาพการท างานของผูຌมีงานท า พบวาสวน฿หญท างานสวนตัว จ านวน ๆ 2ุ420 คน คิดป็นรຌอยละ 
ไ0.41 ชวยธุรกิจครัวรือน จ านวน ใ7ุ280 คน คิดป็นรຌอยละ โ4.13 ลูกจຌางอกชน จ านวน 34ุ582 คน คิดป็นรຌอยละ 
22.39 ลูกจຌางรัฐบาล  จ านวน แ8ุ252 คน คิดป็นรຌอนละ แแ.81 การท างานป็นนายจຌาง จ านวน แุ843 คน                   
คิดป็นรຌอยละ แ.แ9 ละการรวมกลุม จ านวน 107 คน คิดป็นรຌอยละ เ.07 ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 17 ละภาคผนวก 
ใ ตารางทีไ แ4 ี

ผนภมูทิีไ 17 ผูຌมงีานท าจังหวดัอทุยัธานี จ านกตามสถานภาพการท างาน ป ีโ55้ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ผูຌมีงานท าจ านกตามชัไวมงการท างานตอสัปดาห์ พบวาผูຌมีงานท าสวน฿หญมีจ านวนชัไวมงการท างานอยูทีไ 
40-49 ชัไวมง จ านวน 58ุ675 คน คิดป็นรຌอยละ 37.98 รองลงมา คือ ใ5-ใ้ ชัไวมง จ านวน โ5ุ000 คน 
คิดป็นรຌอยละ 16.18  ุ20 – 29 ชัไวมง จ านวน 23ุ450 คน คิดป็นรຌอยละ 15.18 ุ50 ชัไวมงขึๅนเป จ านวน โ3ุ205 คน            
คิดป็นรຌอยละ 15.02  ุ30-34 ชัไวมง จ านวน 17ุ343 คน คิดป็นรຌอยละ 11.23ุ 10-19 ชัไวมง จ านวน 3ุ731 คน คิดป็น
รຌอยละ 2.41 ุเ ชัไวมง ิ เมเดຌท างาน ีจ านวน 2ุ718 คน คิดป็นรຌอยละ 1.76 ละ 1-9 ชัไวมง จ านวน 362 คน คิดป็นรຌอยละ 
0.23  ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 18 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 15ี  

 

    



 

 โ็ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ทีไมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                               
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

ผนภมูทิีไ 18 ผูຌมงีานท าจังหวดัอทุยัธานี จ านกตามชัไวมงการท างานตอสปัดาห ์ป ีโ55้ 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

การวางงานของจังหวดัอุทัยธานี฿นปี โ55้ มีผูຌวางงานจ านวน 760 คน คิดป็นรຌอยละ เ.ไ้ ของผูຌอยู฿น
ก าลังรงงาน มืไอปรียบทียบกับปี 2558 ทีไมีผูຌวางงาน จ านวน 440 คน พิไมขึๅนจ านวน  320 คน  คิดป็นอัตราสวนทีไ
พิไมขึๅนรຌอยละ 72.73 ส าหรับจ านวนผูຌวางงาน฿นปีนีๅมืไอจ านกตามพศ พบวาผูຌวางงานป็นพศชาย จ านวน  
540 คน คิดป็นรຌอยละ 71.05 พศหญิง จ านวน 220 คน คิดป็นรຌอยละ 28.95 มืไอจ านกผูຌวางงานตาม
ระดับการศึกษา พบวาระดับการศกึษาทีไมีผูຌวางงานสงูสดุ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 298 คน คิดป็น
รຌอยละ 39.20 รองลงมา คือ ระดับอุดมศกึษา จ านวน 262 คน คิดป็นรຌอยละ 34.50 ระดับตไ ากวาประถมศึกษา 
จ านวน 96 คน คิดป็นรຌอยละ 12.63 ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน จ านวน 73 คน คิดป็นรຌอยละ 9.60 ละ
ระดับประถมศึกษา จ านวน 31 คน คิดป็นรຌอยละ 4.08 จะหในเดຌวา฿นเตรมาสนีๅ  ผูຌวางงานมีจ านวนพิไมขึๅนกวาปี โ55่ 
ทีไผานมา อาจป็นผลมาจากสภาวะศรษฐกิจ ละปัญหาราคาพืชผลทางการกษตร จึงสงผลท า฿หຌจ านวนผูຌวางงาน
พิไมสูงขึๅน ิผนภูมทิีไ 19 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 16ี 

ผนภมูทิีไ แ้ จ านวนผูຌวางงานจังหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามระดบัการศกึษา ปี โ55้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

แ.ใ ผูຌวางงาน 
 

แ.ใ ผูຌวางงาน 

ทีไมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานีุ ศูนย์ขຌอมูลรงงานหงชาติ 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 



 

 โ่ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

 
ส าหรับรงงานนอกระบบขຌอมูลของปี พ.ศ. โ55้ จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี พบวา                    

ผูຌมีงานท าอยู฿นรงงานนอกระบบมีจ านวน แโไุโ็ใ คน คิดป็นรຌอยละ ็่.็่ ของผูຌมีงานท าทัๅงหมด ทัๅงนีๅรงงาน
นอกระบบหลานีๅจะท างาน฿นภาคกษตรป็นสวน฿หญ กลาวคือ มีจ านวน ่5ุ่ เแ คน คิดป็นรຌอยละ ๆ .้เไ ขณะทีไการท างาน              
นอกภาคกษตร มีจ านวน ใุ่ไ็โ คน คิดป็นรຌอยละ ใเ.้  ๆซึไงกลุมนอกภาคกษตรนีๅ มืไอจ านกตามประภทอุตสาหกรรม 
พบวาอุตสาหกรรมทีไมีจ านวนรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับรก คือ ิแ  ีการขายสง การขายปลีก จ านวน แ ุๆแไใ คน 
คิดป็นรຌอยละ ไแ.้  ๆิโ  ีการผลิต จ านวน ๆ ุโ่  ็คน คิดป็นรຌอยละ แ .ๆใไ ิใ  ีการกอสรຌาง จ านวน ๆ ุเ5  ้คน คิดป็นรຌอยละ 
แ5.็ 5 ิไ  ีทีไพักรมละบริการดຌานอาหาร จ านวน 5ุ5โ  ้คน คิดป็นรຌอยละ แไ.ใ  ็ิ5  ีบริหารราชการละป้องกันประทศ จ านวน 
แุ5ๆใ คน คิดป็นรຌอยละ ไ.เ  ๆิ ผนภูมิทีไ 20 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 17ี 

ผนภมูทิีไ 20 ผูຌมงีานท าทีไอยู฿นรงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามประภทอตุสาหกรรม ิ5 อนัดบัรกี พ.ศ. โ55้  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ทีไมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

มืไอพิจารณารงงานนอกระบบ จ านกตามอาชีพ พบวาผูຌมีงานท า฿นอาชีพตางโสูงสุด 5 อันดับรก คือ 
ิแี ดຌานการกษตรละประมง จ านวน ็5ุ่็ๆ คน คิดป็นรຌอยละ ๆแ.เๆ ิโ  ีพนักงานบริการ จ านวน แ ุ็่ แ5 คน 
คิดป็นรຌอยละ แไ.ใไ ิใ  ีอาชีพพืๅนฐานตางโ จ านวน แ็ุ5แ้ คน คิดป็นรຌอยละ แไ.แเ ิไี ดຌานความสามารถทาง
ฝีมือ จ านวน ุ้็โเ คน คิดป็นรຌอยละ ็ .่ โ ิ5  ีผูຌปฏิบัติงานรงงานครืไองจักร จ านวน โุเไใ คน คิดป็นรຌอยละ แ.ๆ ไ 
ิผนภูมิทีไ 21 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 18ี 

ผนภมูทิีไ 21 จ านวนผูຌมงีานท าทีไอยู฿นรงงานนอกระบบ฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีจ านกตามอาชพี ิ5 อนัดบัรกี พ.ศ. โ55้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แ.ไ รงงานนอกระบบ 
 

แ.ไ รงงานนอกระบบ

ทีไมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 



 

 โ้ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

        มืไอพิจารณารงงานนอกระบบจ านกตามระดับการศึกษา พบวารงงานนอกระบบสวน฿หญมีการศึกษา฿นระดับ            
ตไ ากวาประถมศึกษา จ านวน ไ ุ่55  ่คน คิดป็นรຌอยละ 39.07 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน ใ5ุแเเ คน             
คิดป็นรຌอยละ 28.24 ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน จ านวน แๆุๆ5โ คน คิดป็นรຌอยละ 13.40 ระดับมัธยมศึกษา                 
ตอนปลาย จ านวน แ3ุๆ ใ5 คน คิดป็นรຌอยละ 10.97 ระดับอุดมศึกษา จ านวน 6ุ็ ใ5 คน คิดป็นรຌอยละ 5.42 เมมี
การศึกษา จ านวน 3ุ5ใ็ คน คิดป็นรຌอยละ 2.85 ละเมทราบ จ านวน 5  ๆคน คิดป็นรຌอยละ เ.ใไ ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 
22 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 19ี      

 ผนภมูทิีไ 22 ผูຌมงีานท าทีไอยู฿นรงงานนอกระบบ฿นจังหวดัอทุยัธานี จ านกตามระดบัการศกึษา พ.ศ. โ55้ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ทีไมา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                                                       
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

มืไอพิจารณารงงานนอกระบบ จ านกตามชวงอายุ 5 อันดับรก ิ1ี ชวงอายุ 60 ปี ขึๅนเป จ านวน 25ุ5ใๆ 
คน คิดป็นรຌอยละ โเ.55 ิ2ี ชวงอายุ 50-54 ปี จ านวน แ็ุใใ้ คน คิดป็นรຌอยละ แใ.้5 ิ3ี ชวงอายุ ไ5-ไ  ้ปี 
จ านวน 17ุเ้ไ คน คิดป็นรຌอยละ 13.76 ิ 4ี ชวงอายุ 55-59 ปี จ านวน 14ุเเ้ คน คิดป็นรຌอยละ 11.27               
ิ5ี ชวงอายุ 40-44 ปี จ านวน 12ุใ5่ คน คิดป็นรຌอยละ 9.94 ตามล าดับ จะหในเดຌวารงงานนอกระบบสวน฿หญ
จะป็นกลุมของผูຌสูงอายุ ละวัยกลางคนมากกวากลุมหนุมสาว นืไองจากกลุมผูຌสูงอายุ ละวัยกลางคนกลุมนีๅ             
สวน฿หญ จะป็นรงงานกลุมทีไประกอบอาชีพอิสระทัไวเป ชน คนขับรถรับจຌาง กษตรกร ชาวนา ชาวสวน มคຌาหาบร                 
ผงลอย ชางสริมสวย ชางท าผม ป็นตຌน กลุมทีไท างานรับจຌาง ละมีงินดือนประจ า ชน รงงานรับจຌางท าการกษตร ตามฤดูกาล 
รงงานประมง คนรับ฿ชຌละคนท างานบຌาน ป็นตຌน ละกลุมรับงานเปท าทีไบຌาน ิผนภูมทิีไ โใ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 20ี  

ผนภมูทิีไ โใ จ านวนผูຌมงีานท าทีไอยู฿นรงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธานี จ านกตามชวงอาย ุิ5 อนัดบัรกี พ.ศ. โ55้ 

 
 
 
 

 
 
 
 

ทีไมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 



 

 ใเ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

มืไอพิจารณารงงานนอกระบบจ านกตามจ านวนชัไวมงการท างาน พบวารงงานนอกระบบสวน฿หญ                 
มีจ านวนชัไวมงการท างานอยูทีไ 40-49 ชัไวมง จ านวน 49ุเๆ้ คน คิดป็นรຌอยละ 39.48 รองลงมา คือ 30-39 
ชัไวมง จ านวน 31ุ็ใๆ คน คิดป็นรຌอยละ 25.54  ุ20-29 ชัไวมง จ านวน 20ุ่ ้  ่คน คิดป็นรຌอยละ 16.82ุ 50 ชัไวมง
ขึๅนเป จ านวน โเุโ่ไ คน คิดป็นรຌอยละ 16.32ุ 10-19 ชัไวมง จ านวน 1ุไ้็ คน คิดป็นรຌอยละ 1.20ุ            
เ ชัไวมง จ านวน 513 คน คิดป็นรຌอยละ 0.41 ละ 1-9 ชัไวมง จ านวน 276 คน คิดป็นรຌอยละ 0.22 ตามล าดับ 
ิผนภูมิทีไ 24 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 21ี    

ผนภมูทิีไ โไ จ านวนผูຌมงีานท าทีไอยู฿นรงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามจ านวนชัไวมงการท างาน พ.ศ. โ55้  

 

 

 

 

 

 

 
ทีไมา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                         
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

มืไอพิจารณารงงานนอกระบบ จ านกตามสถานภาพการท างาน พบวารงงานนอกระบบสวน฿หญจะมี
สถานภาพการท างาน คือ ประกอบธุรกิจสวนตัว จ านวน ๆ โุ่ ่ใ คน คิดป็นรຌอยละ 50.60 รองลงมา คือ ชวยธุรกิจ
ครัวรือน จ านวน 43ุโแ็ คน คิดป็นรຌอยละ 34.78 ลูกจຌางอกชน จ านวน แไุๆ้่ คน คิดป็นรຌอยละ 
แแ.่ใ ลูกจຌางรัฐบาล จ านวน 1ุ็ไๆ คน คิดป็นรຌอยละ 1.40 การป็นนายจຌาง จ านวน 1ุๆเ้ คน คิดป็นรຌอยละ 
1.29 ละการรวมกลุม จ านวน แโเ คน คิดป็นรຌอยละ เ.แเ ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 25 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 22ี 

ผนภมูทิีไ โ5 จ านวนผูຌมงีานท าทีไอยู฿นรงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธานี จ านกตามสถานภาพการท างาน พ.ศ. โ55้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                                 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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โ.แ.แี ปรียบทียบต าหนงงานวาง ผูຌสมัครงาน ละการบรรจุงาน 

ภารกิจการสงสริม฿หຌประชาชนมีงานท าป็นภารกิจหลักของกระทรวงรงงาน ซึไงด านินการดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี การสงสริมการมีงานท า฿นรูปบบการจัดหางาน  มีทัๅงการหางาน฿นประทศละ
ตางประทศ ดยการจัดหางาน฿นจังหวัดอุทัยธานี ฿นปี พ.ศ. โ55  ้ิ มกราคม – ธันวาคม โ55 ี้ มีต าหนงงานวางทีไ            
จຌงผานส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 620 อัตรา มืไอทียบกับปีทีไผานมาทีไมีจ านวน  2ุ487 อัตรา มีจ านวน
ลดลง 1ุ867 อัตรา คิดป็นอัตราสวนทีไลดลงรຌอยละ 75.07 ขณะทีไผูຌลงทะบยีนสมคัรงาน฿นปนีีๅ มีจ านวน 1ุ230 คน 
มืไอทียบกับปีทีไผานมาทีไมีจ านวน 2ุ688 คน มีจ านวนลดลง 1ุ458 คน คิดป็นอัตราสวนทีไลดลงรຌอยละ 54.24 ละ                 
การบรรจุงาน฿นปีนีๅ มีจ านวน 481 คน มืไอทียบกับปีทีไผานมาทีไมีจ านวน  2ุ681 คน มีจ านวนลดลง 2ุ200 คน คิดป็น
อัตราสวนทีไลดลงรຌอยละ 82.06 ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ โ  ๆละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 23 ี

ผนภมูทิีไ โๆ ปรยีบทยีบต าหนงงานวาง/การสมคัรงาน/การบรรจงุาน ป ีพ.ศ. 2558 ละป ีพ.ศ. โ55้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ส าหรับต าหนงงานวาง มืไอจ านกตามพศ฿นปีนีๅ พบวาป็นพศชาย จ านวน 153 อัตรา คิดป็นรຌอยละ 
โ4.68 พศหญิง จ านวน 84 อัตรา คิดป็นรຌอยละ 13.55 ละบบเมระบุ พศ จ านวน 383 อัตรา                
คิดป็นรຌอยละ 61.77 ของต าหนงงานวางทัๅงหมด การทีไต าหนงงานวางกวาครึไงเมเดຌระบุพศสดง฿หຌ หในวา
สถานประกอบการหรือนายจຌางพิจารณาหในวางานดยทัไวเปเมวาชายหรือหญิงกใสามารถท าเดຌชนกัน หรือเมมี
ความตกตาง฿นรืไองพศ ฿นอีกประการหนึไงนายจຌางพิจารณาหในวาการเมระบุพศจะมีผลดี฿นดຌานอกาส             
การคัดลือกมากกวาการระบุพศ ิผนภูมทิีไ โ็ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ โใี   

ผนภูมทิีไ โ็ ต าหนงงานวาง฿นจังหวดัอุทยัธาน ีจ านกตามพศ ป ีโ55้ 

 

 

 

 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

โี การสงสรมิการมงีานท า 
 

โี การสงสรมิการมงีานท า 

 

 

โ.แ การจดัหางาน฿นประทศ 
 
 

โ.แ การจดัหางาน฿นประทศ
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มืไอพิจารณาถึงจ านวนผูຌมาลงทะบียนสมัครงาน฿นปีนีๅ พบวามีจ านวนทัๅงสิๅน 1ุ230 คน ป็นพศชาย 
จ านวน 575 คน คิดป็นรຌอยละ 46.75 ละป็นพศหญิง จ านวน 655 คน คิดป็นรຌอยละ 53.25 ส าหรับ             
การบรรจุงาน มีผูຌเดຌรับการบรรจุงานทัๅงสิๅน 481 คน ดยสัดสวนของพศหญิงจะเดຌรับการบรรจุงานมากกวา             
พศชาย กลาวคอื ผูຌเดຌรับการบรรจุงานป็นพศหญิง จ านวน 276 คน คิดป็นรຌอยละ 57.38 ขณะทีไป็นพศชาย 
จ านวน 205 คน คิดป็นรຌอยละ 42.62 ซึไงป็นสัดสวนทีไสอดคลຌองกับจ านวนผูຌสมัครงานทีไมีพศหญิงมากกวา            
พศชาย ิผนภูมิทีไ โ่ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 23ี 

ผนภมูทิีไ โ่ ต าหนงงานวาง/ผูຌสมคัรงาน/การบรรจงุาน฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีจ านกตามพศ ป ีโ55้ 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

 
ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ส าหรับต าหนงงานวางตามระดับการศึกษา ปี โ55  ้พบวาระดับการศึกษาทีไมีต าหนงงานวางสูงสุด คือ ระดับ
มัธยมศึกษามีต าหนงงานวางจ านวน 194 อัตรา คิดป็นรຌอยละ 31.29 รองลงมาป็นระดับ ปวช. จ านวน 103 อัตรา 
คิดป็นรຌอยละ 16.61  ระดับ ปวส. จ านวน 95 อัตรา คิดป็นรຌอยละ แ5.32 ระดับประถมศึกษาละตไ ากวา จ านวน                
84 อัตรา คิดป็นรຌอยละ 13.55 ระดับปริญญาตรี จ านวน 77 อัตรา คิดป็นรຌอยละ แโ.42 ระดับอนุปริญญา 
จ านวน 65 อัตรา คิดป็นรຌอยละ แเ.48 ละระดับปริญญาท จ านวน 2 อัตรา คิดป็นรຌอยละ 0.32 ตามล าดับ 
จากต าหนงงานวางสดง฿หຌหในวาขณะนีๅตลาดรงงาน฿นจังหวัดอุทัยธานี  มีความตຌองการรงงาน฿นระดับ
มัธยมศึกษาสูงขึๅน ขณะทีไ฿นระดับปริญญาตรี ตลาดรงงานกลับมีความตຌองการรงงาน฿นระดับนีๅลดลงกวาปีทีไผาน
มา ดຌานผูຌลงทะบียนสมัครงาน฿นปีนีๅ สวน฿หญป็นผูຌทีไมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 609 คน คิดป็นรຌอยละ 
49.51 รองลงมาป็นระดับประถมศึกษาละตไ ากวา จ านวน 185 คน คิดป็นรຌอยละ แ5.04 ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 174 คน คิดป็นรຌอยละ แ4.15 ระดับ ปวส. จ านวน 136 คน คิดป็นรຌอยละ 11.06 ระดับ ปวช. จ านวน 124 คน 
คิดป็นรຌอยละ 10.08 ละระดับอนุปริญญา จ านวน 2 คน คิดป็นรຌอยละ เ.16 ตามล าดับ สวนการบรรจุงาน ระดับ
มัธยมศึกษาเดຌรับการบรรจุงานสูงทีไสุด จ านวน 226 คน คิดป็นรຌอยละ 46.99 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 121 คน คิดป็นรຌอยละ 25.16 ระดับ ปวส. จ านวน 62 คน คิดป็นรຌอยละ แ2.89 ระดับปวช. จ านวน 
38 คน คิดป็นรຌอยละ 7.90 ละระดับประถมศึกษาละตไ ากวา จ านวน 34 คน คิดป็นรຌอยละ 7.07 ตามล าดับ 
ติารางทีไ 8 ผนภูมิทีไ โ้ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 24  ี

ประดในทีไนาสังกต คือ ฿นระดับการศึกษาปริญญาตรี มีผูຌเดຌรับการบรรจุงานสูงขึๅน สดง฿หຌหในวาถึงมຌ
ตลาดรงงานมีความตຌองการรงงาน฿นระดับนีๅนຌอยลง ตมืไอพิจารณาถึงคุณสมบัติ ละประสบการณ์฿น               
การท างาน จึงท า฿หຌเดຌรับการบรรจุงานสูงกวาต าหนงงานวาง ต฿นทางกลับกัน฿นระดับการศึกษา ปวช. ละ 
ปวส. ตลาดรงงานมีความตຌองการรงงาน ตกลับมีผูຌเดຌรับการบรรจุงานป็นจ านวนนຌอย สดง฿หຌหในวาผูຌสมัครงาน
฿นระดับการศึกษานีๅ อาจมีวุฒิหรือจบการศึกษาเมตรงกับสาขาวิชาทีไตลาดรงงานหรือสถานประกอบการตຌองการ 
จึงท า฿หຌเดຌรับการบรรจุงานนຌอยลง ชนดียวกับระดับอนุปริญญา ทีไตลาดรงงานมีความตຌองการรงงาน฿นทุกโป ี



 

 ใใ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ตกลับเมคอยมีผูຌสน฿จมาสมัครงาน ฉะนัๅนระบบการศึกษาตຌองรงผลิตคน฿นระดับการศึกษานีๅ พืไอรองรับกับ
ตลาดรงงานควบคูกับการสรຌางคานิยม฿นรืไองการศึกษา฿หຌยาวชนหในคุณคา฿นระดับการศึกษานีๅ วาเมเดຌดຌอยกวา
ระดับการศึกษาปริญญาตรี ละยังสามารถหางานเดຌมากกวา นืไองจากป็นทีไตຌองการของตลาดรงงานมากกวา
นัไนอง ทีไผานมายาวชนมีคานิยมละ฿หຌความส าคัญกับการศึกษาตอระดับการศึกษาปริญญาตรีสูงมาก มืไอต าหนง
งานวางเมสอดคลຌองกับระดับการศึกษาของผูຌสมัครงานทีไจบ จึงสงผลตอสภาวะการท างานทีไตไ ากวาระดับการศึกษาตามมา  

ตารางทีไ ่  ต าหนงงานวาง/ผูຌสมคัรงาน/การบรรจงุาน฿นจงัหวดัอทุยัธานี จ านกตามระดบัการศกึษา ป ีโ55  ้
วุฒกิารศกึษา ต าหนงงานวาง ิอตัราี รຌอยละ ผูຌสมคัรงาน ิคนี รຌอยละ บรรจงุาน ิคนี รຌอยละ 

ประถมศึกษาละตไ ากวา 84 13.55 185 15.04 34 7.07 

มัธยมศึกษา 194 31.29 609 49.51 226 46.99 

ปวช.  103 16.61 124 10.08 38 7.90 

ปวส.  95 15.32 136 11.06 62 12.89 

อนุปริญญา 65 10.48 2 0.16 - - 

ปริญญาตรี 77 12.42 174 14.15 121 25.16 

ปริญญาท 2 0.32 - - - - 

รวม 620 100 1ุ230 100 481 100 
ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ผนภมูทิีไ โ้ ต าหนงงานวาง / ผูຌสมคัรงาน / การบรรจงุาน฿นจงัหวดัอทุยัธานี จ านกตามระดบัการศกึษา ปี โ55้ 

 
        
 
 
 
 

 
 
 

 
ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ดຌานอาชีพพบวาปีนีๅ อาชีพทีไมีต าหนงงานวางสูงสุด คือ พนักงานบริการฯ จ านวน โใแ อัตรา คิดป็น              
รຌอยละ ใ .็โ  ๆรองลงมา คือ สมียน จຌาหนຌาทีไ จ านวน ้เ อัตรา คิดป็นรຌอยละ แไ.5โ ชางทคนิคละผูຌปฏิบัติงานทีไ
กีไยวขຌอง จ านวน ๆไ อัตรา คิดป็นรຌอยละ แเ.ใโ อาชีพงานพืๅนฐาน จ านวน ๆเ อัตรา คิดป็น รຌอยละ ้.ๆ่               
ผูຌปฎิบัติงานดย฿ชຌฝีมือ฿นธุรกิจตางโ จ านวน 5  ๆอัตรา คิดป็นรຌอยละ ้ .เใ ผูຌประกอบวิชาชีพดຌานตางโ 5เ อัตรา คิดป็นรຌอยละ 
.่เ  ๆผูຌปฏิบัติงาน฿นรงงานฯ จ านวน ใๆ อัตรา คิดป็นรຌอยละ 5.่แ ผูຌปฏิบัติงานฝีมือดຌานการกษตรละประมงฯ 

จ านวน แไ อัตรา คิดป็นรຌอยละ โ.โ  ๆผูຌผึกงาน จ านวน แใ อัตรา คิดป็นรຌอยละ โ.แเ ละผูຌบัญญัติกฎหมายฯ จ านวน ๆ  อัตรา 
คิดป็นรຌอยละ เ.้  ็ส าหรับอาชีพทีไมีผูຌลงทะบียนสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพพนักงานบริการฯ จ านวน ไเ  ้คน คิดป็น             
รຌอยละ ใใ.โ5 รองลงมา  คือ อาชีพงานพืๅนฐาน เดຌก อาชีพดຌานการขายละการ฿หຌบริการ ชน ผูຌจ าหนายสินคຌา 
อาหาร ผูຌสงอกสาร ป็นตຌน จ านวน โใ  ้คน  คิดป็นรຌอยละ แ .้ไใ สมียน จຌาหนຌาทีไ จ านวน แ่  ่คน คิดป็นรຌอยละ 
แ5.โ่ ชางทคนิคละผูຌปฏิบัติงานทีไกีไยวขຌอง จ านวน แแ  ่คน คิดป็นรຌอยละ ้.5้ ผูຌปฏิบัติงานดย฿ชຌฝีมือ฿นธุรกิจ



 

 ใไ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

ตางโ จ านวน แแแ คน คิดป็นรຌอยละ ้.เโ ผูຌปฏิบัติงาน฿นรงงานฯ จ านวน ็เ คน คิดป็นรຌอยละ 5.ๆ้                      
ผูຌประกอบวิชาชีพดຌานตางโ จ านวน ไแ คน คิดป็นรຌอยละ ใ.ใใ ผูຌปฏิบัติงานฝีมือดຌานการกษตรละประมงฯ จ านวน 
โ  ๆคน คิดป็นรຌอยละ โ.แแ ผูຌฝຄกงาน จ านวน โเ คน คิดป็นรຌอยละ แ.ๆ ใ ผูຌบัญญัติกฎหมายฯ จ านวน ่ คน คิดป็นรຌอยละ 
เ.ๆ5 สวนการบรรจุงาน  มีการบรรจุงาน฿นอาชีพพนักงานบริการฯ สูงสุด จ านวน แ็็ คน คิดป็นรຌอยละ ใๆ.่เ 
รองลงมา คือ  ชางทคนิคละผูຌปฏิบัติงานทีไกีไยวขຌอง จ านวน ๆโ คน คิดป็นรຌอยละ แโ.่้ สมียน จຌาหนຌาทีไ จ านวน 
5  ่คน คิดป็นรຌอยละ แโ.เ  ๆอาชีพงานพืๅนฐาน จ านวน ไ  ่คน คิดป็นรຌอยละ ้ .้ ่ ผูຌปฏิบัติงานดย฿ชຌฝีมือ฿นธุรกิจตางโ 
จ านวน ไใ คน คิดป็นรຌอยละ ่ .้ ไ ผูຌปฏิบัติงาน฿นรงงานฯ จ านวน ไเ คน คิดป็นรຌอยละ ่.ใโ ผูຌประกอบวิชาชีพ
ดຌานตางโ จ านวน โ5 คน คิดป็นรຌอยละ 5.โเ ผูຌฝຄกงาน จ านวน แ5 คน คิดป็นรຌอยละ ใ.แโ ผูຌปฏิบัติงานฝีมือดຌานการกษตร
ละประมงฯ จ านวน ่  คน คิดป็นรຌอยละ แ.ๆ  ๆละผูຌบัญญัติกฎหมายฯ จ านวน 5 คน  คิดป็นรຌอยละ แ.เไ ตามล าดับ 
ิตารางทีไ ้ ผนภูมิทีไ ใเ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 25ี 

ตารางทีไ ้  ต าหนงงานวาง/ผูຌสมคัรงาน/การบรรจงุาน฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามอาชพี ป ีโ55  ้

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ผนภมูทิีไ 30 ต าหนงงานวาง/ผูຌสมคัรงาน/การบรรจงุาน฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีจ านกตามอาชพี ปี พ.ศ. โ55้ 

 

 

 

 

 

 

 
  

 จากกราฟจะหในเดຌวาความตຌองการของตลาดรงงาน฿นปีนีๅ พบวาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายฯ 
ป็นทีไตຌองการของตลาดรงงาน มีผูຌมาลงทะบียนสมัครงาน ละเดຌรับการบรรจุงานมากกวาอาชีพอืไนโ นืไองจาก
อาชีพนีๅป็นอาชีพทีไเมตຌอง฿ชຌฝีมืออะเรมาก ละเมจ าป็นตຌอง฿ชຌทักษะอะเรซับซຌอน จึงป็นอาชีพทีไตลาดรงงานมี
ความตຌองการสูงกวาอาชีพอืไนโ 

ประภทอาชพี ต าหนงงานวาง ิอตัราี รຌอยละ ผูຌสมคัรงาน ิคนี รຌอยละ บรรจงุาน ิคนี รຌอยละ 
ผูຌบัญญัตกิฎหมาย  ขຌาราชการระดับอาวุส ผูຌจดัการ 6 0.97 8 เ.ๆ 5 5 แ.เไ 

ผูຌประกอบวิชาชีพดຌานตางโ 50 8.06 41 ใ.ใใ โ5 5.โเ 

ชางทคนคิละผูຌปฏิบัติงานทีไกีไยวขຌอง 64 10.32 118 .้5้  โๆ แโ.่  ้

สมียน จຌาหนຌาทีไ 90 14.52 188 แ5.โ่  5่  แโ.เๆ  

พนกังานบรกิาร พนกังานขาย฿นรຌานคຌาละตลาด 231 37.26 409 ใใ.โ5 แ็  ็ ใๆ .่ เ 

ผูຌปฏิบัติงานฝีมอืดຌานการกษตรละประมง 14 2.26 26 โ.แแ  ่ แ.ๆ  ๆ

ผูຌปฏิบัติงานดย฿ชຌฝีมอื฿นธุรกจิตางโ 56 9.03 111 .้เโ ไใ .่้ ไ 

ผูຌปฏิบัติงาน฿นรงงาน ผูຌควบคุมครืไองจกัรฯ 36 5.81 70 5.ๆ  ้ ไเ .่ใโ 

อาชพีงานพืๅนฐาน 60 9.68 239 แ้ .ไใ ไ่  .้้  ่

ผูຌฝຄกงาน 13 2.10 20 แ.ๆ ใ แ5 ใ.แโ 

รวม 620 100 1ุโใเ แเเ ไ่ แ แเเ 



 

 ใ5 สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ชวงอายุทีไ ป็นทีไตຌองการของตลาดรงงาน฿นปีนีๅ  สวน฿หญจะมีชวงอายุระหวาง แ่-โไ ปี ดยชวงอายุนีๅ                    
มีต าหนงงานวางสูงสุด จ านวน แ้โ อัตรา คิดป็นรຌอยละ ใเ.้  ็รองลงมา คือ ชวงอายุ โ5-โ  ้ปี จ านวน แไๆ อัตรา        
คิดป็นรຌอยละ โใ.55 ชวงอายุ ใเ-ใ  ้ปี จ านวน แเ  ๆอัตรา คิดป็นรຌอยละ แ .็แเ ชวงอายุ ไเ-ไ  ้ปี จ านวน ่ แ อัตรา               
คิดป็นรຌอยละ แใ.เๆ ชวงอายุ 5เ-5  ้ปี จ านวน ๆ 5 อัตรา คิดป็นรຌอยละ แเ.ไ่ ชวงอายุ แ5-แ็ ปี จ านวน               
แ็ อัตรา คิดป็นรຌอยละ โ.็ ไ ละชวงอายุ ๆ เ ปี ขึๅนเป จ านวน แใ อัตรา คิดป็นรຌอยละ โ.แเ ขณะดียวกันผูຌลงทะบียน
สมัครงาน สวน฿หญมีชวงอายุระหวาง แ่-โไ ปี ชนกัน จ านวน ไใๆ คน คิดป็นรຌอยละ ใ5.ไ5 รองลงมา คือ              
ชวงอายุ ใเ-ใ  ้ป ีจ านวน โ่  ๆคน คิดป็นรຌอยละ โใ.โ5 ชวงอายุ ไเ-ไ  ้ปี จ านวน โแ5 คน คิดป็นรຌอยละ แ .็ไ  ่ชวงอายุ 
โ5-โ้ ปี จ านวน แ้ใ คน คิดป็นรຌอยละ แ5.ๆ ้ ชวงอายุ 5เ-5้ ปี จ านวน ่ใ คน คิดป็นรຌอยละ .ๆ็ 5 ชวงอายุ                         
แ5-แ็ ปี จ านวน แแ คน คิดป็นรຌอยละ เ.่  ้ละชวงอายุ ๆ เ ปี ขึๅนเป จ านวน  ๆคน คิดป็นรຌอยละ เ.ไ  ้การบรรจุงาน              
ชวงอายุ ใเ-ใ  ้ปี เดຌรับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน แไ  ็คน คิดป็นรຌอยละ ใเ.5  ๆรองลงมา คือ ชวงอายุ แ -่โไ ปี จ านวน    
แไไ คน คิดป็นรຌอยละ โ .้้ ไ ชวงอายุ โ5-โ  ้ปี จ านวน ่ ไ คน คิดป็นรຌอยละ แ .็ไ  ๆชวงอายุ ไเ-ไ  ้ปี จ านวน ่ แ คน              
คิดป็นรຌอยละ แ .ๆ่ ไ ชวงอายุ ไเ-ไ  ้ปี จ านวน โใ คน คิดป็นรຌอยละ ไ.็  ่ชวงอายุ แ5-แ  ็ปี ละชวงอายุ ๆ เ ปี ขึๅนเป 
จ านวนชวงอายุละ แ คน คิดป็นรຌอยละ เ.โแ ตามล าดับ ิตารางทีไ แเ ผนภูมทิีไ ใแ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ โ ีๆ  

 ประดในทีไนาสังกต คือ ชวงอายุ 18-24 ปี ป็นชวงอายุทีไตลาดรงงานมีความตຌองการสูงสุด ตการบรรจุงานกลับป็น
ชวงอายุ ใเ–ใ  ้ปี สดง฿หຌหในวา฿นปีนีๅ ตลาดรงงานมีความตຌองการพนักงานทีไคอนขຌางมีอายุนຌอย หรือป็น
นักศึกษาจบ฿หม ซึไงอาจป็นพราะชวงอายุนีๅ ป็นชวงอายุทีไมีพลังขับคลืไอน฿นการท างานสูง ตกใยังขาด
ประสบการณ์฿นการท างาน ท า฿หຌเดຌรับการบรรจุงานนຌอยกวาชวงอายุ ใเ -ใ  ้ปี ดยชวงอายุ ใเ-ใ  ้ปี ป็นชวงอายุ           
ทีไมปีระสบการณ์฿นการท างาน ละมีความช านาญ฿นการท างานสูง จึงป็นชวงอายุทีไเดຌรับการบรรจุงานสูงกวาชวงอายุอืไนโ 

ตารางทีไ แเ ต าหนงงานวาง/ผูຌสมัครงาน/การบรรจงุาน฿นจงัหวดัอทุยัธานี จ านกตามระดบัการศึกษา ป ีโ55  ้

ชวงอาย ุ ต าหนงงานวาง ิอตัราี รຌอยละ ผูຌสมคัรงาน ิคนี รຌอยละ บรรจงุาน ิคนี รຌอยละ 
แ5-แ็  ปี 17 2.74 11 เ.่  ้ แ เ.โแ 

แ่ -โไ ปี 192 30.97 436 ใ5.ไ5 แไไ โ้ .้ ไ 

โ5-โ้  ปี 146 23.55 193 แ5.ๆ  ้ ไ่ แ็ .ไๆ  

ใเ-ใ้  ปี 106 17.10 286 โใ.โ5 แไ็  ใเ.5ๆ  

ไเ-ไ้  ปี 81 13.06 215 แ็ .ไ่  แ่ แๆ .่ ไ 

5เ-5้  ปี 65 10.48 83 .ๆ็ 5 โใ ไ.็  ่

เๆ ปี ขึๅนเป 13 2.10 6 เ.ไ้  แ เ.โแ 

รวม 620 100 1ุโใเ แเเ ไ่ แ แเเ 
ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

   หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
ผนภมูทิีไ 31 ต าหนงงานวาง/ผูຌสมคัรงาน/การบรรจุงานจงัหวดัอุทยัธานี จ านกตามอาย ุป ีโ55้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

                                              

     



 

 ใๆ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

โ.แ.โ ปรียบทียบต าหนงงานวาง ละการบรรจุงาน จ านกตามประภทอุตสาหกรรม  
หากศึกษา฿นดຌานอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมทีไมีต าหนงงานวางสูงสุด คือ การขายสง การขายปลีกฯ จ านวน 

แ5่ อัตรา คิดป็นรຌอยละ โ5.ไ่ รองลงมา คือ กิจกรรมทางการงินละการประกันภัย จ านวน แแๆ อัตรา คิดป็น
รຌอยละ แ่.็แ รงรมละภัตตาคาร จ านวน แแใ อัตรา คิดป็นรຌอยละ แ่.โใ การผลิต จ านวน ็ใ อัตรา          
คิดป็นรຌอยละ แแ.็็ ขຌอมูลขาวสารละการสืไอสาร จ านวน ไเ อัตรา คิดป็นรຌอยละ ๆ.ไ5 การกอสรຌาง จ านวน 
โ้ อัตรา คิดป็นรຌอยละ ไ.ๆ่ การบริหารราชการฯ จ านวน โโ อัตรา คิดป็นรຌอยละ ใ.55 กิจกรรมทางการบริหารฯ 
จ านวน แ็ อัตรา คิดป็นรຌอยละ โ.็ไ การศึกษา จ านวน แๆ อัตรา คิดป็นรຌอยละ โ.5่ กษตรกรรม การลาสัตว์ 
ละการป่าเมຌ จ านวน แแ อัตรา คิดป็นรຌอยละ แ.็็ การขนสง สถานทีไกใบสินคຌาฯ จ านวน แเ อัตรา คิดป็น
รຌอยละ แ.ๆแ ลูกจຌาง฿นครัวรือนสวนบุคคล จ านวน ๆ อัตรา คิดป็นรຌอยละ เ.แเ กิจการดຌานอสังหาริมทรัพย์ฯ 
จ านวน ไ อัตรา คิดป็นรຌอยละ เ.ๆ5 กิจกรรมการบริการดຌานอืไนโ จ านวน ใ อัตรา คิดป็น รຌอยละ เ.ไ่ ละ
กิจกรรมดຌานบริการชุมชนฯ จ านวน โ อัตรา คิดป็นรຌอยละ เ.ใโ ตามล าดับ  

การบรรจุงาน พบวาอุตสาหกรรมทีไมีการบรรจุงานสูงสุด คือ การขายสง การขายปลีกฯ จ านวน แใใ คน          
คิดป็นรຌอยละ โ็.ๆ5 รองลงมา คือ รงรมละภัตตาคาร จ านวน ่5 คน คิดป็นรຌอยละ แ็.ๆ็ กิจกรรมทาง
การงินละการประกันภัย จ านวน ็้ คน คิดป็นรຌอยละ แๆ.ไโ การผลิต จ านวน ็เ คน คิดป็นรຌอยละ 
แไ.55 ขຌอมูลขาวสารละการสืไอสาร จ านวน ใโ คน คิดป็นรຌอยละ ๆ.ๆ5 การศึกษา จ านวน แๆ คน คิดป็น
รຌอยละ ใ.ใใ การกอสรຌาง จ านวน แไ คน คิดป็นรຌอยละ โ.้แ การบริหารราชการฯ จ านวน แใ คน คิดป็น 
รຌอยละ โ.็เ กิจกรรมทางการบริหารฯ จ านวน แแ คน คิดป็นรຌอยละ โ.โ้ การขนสง สถานทีไกใบสินคຌาฯ 
จ านวน แเ คน คิดป็นรຌอยละ โ.เ่ กษตรกรรม การลาสัตว์ ละการป่าเมຌ ลูกจຌาง฿นครัวรือนสวนบุคคล ละ
กิจการดຌานอสังหาริมทรัพย์ฯ จ านวนอุตสาหกรรมละ 5 คน คิดป็นรຌอยละ แ.เไ กิจกรรมดຌานบริการชุมชนฯ 
จ านวน โ คน คิดป็นรຌอยละ เ.ไโ ละกิจกรรมการบริการดຌานอืไนโ จ านวน แ คน คิดป็นรຌอยละ เ.โแ
ตามล าดับ ิผนภูมทิีไ 32 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 27ี 

ผนภมูทิีไ 32 สดงจ านวนต าหนงงานวาง ละการบรรจงุานจงัหวดัอทุยัธานี จ านกตามประภทอตุสาหกรรม ป ีพ.ศ. โ55้  
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  รงงานตางดຌาว หมายถึง บุคคลธรรมดาซึไงเมมีสัญชาติเทยทีไขຌามาท างาน฿นจังหวัดอุทัยธานี ดย
สามารถจ านกป็นกลุมตางโ เดຌดังนีๅ แี รงงานตางดຌาวประภทตลอดชีพ หมายถึง คนตางดຌาวซึไงเดຌรับ
฿บอนุญาตท างานตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับทีไ ๓๎๎ ขຌอ ๑์ ิ๑์ี มีสาระส าคัญวา ฿บอนุญาตทีไออก฿หຌกคน
ตางดຌาวซึไงมีถิไนทีไอยู฿นราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดຌวยคนขຌามืองละท างานอยูลຌวกอนวันทีไ ๑๓ ธันวาคม 
๎๕๑๕ ฿หຌ฿ชຌเดຌตลอดชีวิตของคนตางดຌาวนัๅน วຌนตคนตางดຌาวจะปลีไยนอาชีพ ฿หม 2ี รงงานตางดຌาว                
ตามมาตรา ้ ประภททัไวเป เดຌก คนตางดຌาวทีไป็นรงงานทีไมีทักษะละท างานอยู฿นต าหนงคอนขຌางสูงทีไมีถิไน
อยู฿นประทศเทย หรือเดຌรับอนุญาต฿หຌขຌามา฿นประทศเทยป็นการชัไวคราวตามกฎหมายวาดຌวยคนขຌามือง              
ดยมิ฿ชการเดຌรับอนุญาต฿หຌขຌามา฿นฐานะนักทองทีไยวหรือผูຌดินทางผาน ละเมมีลักษณะตຌองหຌามตามทีไก าหนด
฿นกฎกระทรวง ใี รงงานตางดຌาวตามมาตรา ้ ประภทพิสูจน์สัญชาติ เดຌก คนงานตางดຌาวสัญชาติมียนมา 
ลาว ละกัมพูชาทีไหลบหนีขຌามืองเดຌรับผอนผัน฿หຌท างาน ละอยู฿นราชอาณาจักรป็นการชัไวคราวตามมติ
คณะรัฐมนตรี เดຌผานการพิสูจน์สัญชาติละปรับสถานการณ์ขຌามืองถูกกฎหมายรียบรຌอยลຌว ไี รงงานตางดຌาว
ตามมาตรา ้ ประภทน าขຌาตาม MOU เดຌก คนตางดຌาวสัญชาติมียนมา ลาว ละกัมพูชาทีไขຌามาท างาน             
ตามความตกลงระหวางรัฐบาลเทยกับรัฐบาลคูภาคี 5ี รงงานตางดຌาวตามมาตรา แโ ประภทสงสริมการลงทุน 
เดຌก คนตางดຌาวทีไขຌามาท างาน฿นประทศเทยตามกฎหมายวาดຌวยการสงสริมการลงทุน ิพระราชบัญญัติ
สงสริมการลงทุน พ.ศ. โ5โเี หรือกฎหมายอืไน เดຌก พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมหงประทศเทย พ.ศ. 
โ5โโ ละพระราชบัญญัติปຂตรลียม พ.ศ. โ5แไ ชน นักลงทุน ชางฝีมือ ผูຌช านาญการ ๆี รงงานตางดຌาว
ตามมาตรา แใ ประภทชนกลุมนຌอย เดຌก คนตางดຌาวทีไเมเดຌรับสัญชาติเทยตามกฎหมายวาดຌวยสัญชาติ ละ
กระทรวงมหาดเทยเดຌออกอกสารพืไอรอพิสูจน์สถานะยืไนขอ฿บอนุญาตท างาน 

มืไอพิจารณาขຌอมูลกลุมรงงานตางดຌาวทีไเดຌรับ฿บอนุญาตท างาน฿นจังหวัดอุทัยธานี ณ วันทีไ ใแ ธันวาคม พ.ศ. โ55  ้
พบวามีจ านวนรงงานตางดຌาวทีไ ขຌามาท างานอยางถูกตຌองตามกฎหมายคงหลือ จ านวน ้5เ คน มีนายจຌางหรือ                         
สถานประกอบการทีไมีการจຌางรงงานตางดຌาว จ านวน ไ5เ หง ดยสวน฿หญรงงานตางดຌาวทีไขຌามาท างานจะป็นรงงาน
ตางดຌาวสัญชาติมียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน ่ๆ็ คน คิดป็นรຌอยละ ้แ.โๆ รองลงมา คือ ประภทชัไวคราว ิมาตรา้ี 
จ านวน ๆเ คน คิดป็นรຌอยละ ๆ.ใโ ละประภทชนกลุมนຌอย ิมาตรา แโ  ีจ านวน โใ คน คิดป็นรຌอยละ โ.ไโ 
ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 3ใ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 28ี 

ผนภมูทิีไ 33 จ านวนรงงานตางดຌาวทีไเดຌรบัอนญุาตท างาน฿นจังหวดัอทุยัธานี ณ วนัทีไ ใแ ธนัวาคม โ55้  
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โ.โ  รงงานตางดຌาว 

 

โ.ใ  รงงานตางดຌาว
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ส าหรับจ านวนรงงานตางดຌาวทีไเดຌรับอนุญาตท างาน ฿นชวงปี โ55้ ิมกราคม – ธันวาคม โ55้ี            
฿นจังหวัดอุทัยธานี พบวามีจ านวน แไเ คน ดยสวน฿หญรงงานตางดຌาวทีไขຌามาท างานจะป็นรงงานตางดຌาว
ประภทชัไวคราว ิมาตรา ้ี จ านวน ่โ คน คิดป็นรຌอยละ 5่.5็ รองลงมา คือ ประภทมาตรา แใ ิพืๅนทีไสูงี 
จ านวน ใเ คน คิดป็นรຌอยละ โแ.ไใ ประภทพิสูจน์สัญชาติ ิพมา ลาว กัมพูชาี จ านวน แ5 คน คิดป็นรຌอยละ 
แเ.็แ ละประภทน าขຌาตาม MOU จ านวน แใ คน คิดป็นรຌอยละ ้.โ้ ของรงงานตางดຌาวทีไเดຌรับอนุญาต
ท างาน ฿นจังหวัดอุทัยธานี฿นชวง ปี โ55  ้ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 3ไ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 29ี 

ผนภมูทิีไ 34 จ านวนรงงานตางดຌาวทีไเดຌรบัอนญุาตท างาน฿นจังหวดัอทุยัธาน ี 
จ านกตามลกัษณะการขຌามอืงละประภทรงงานตางดຌาว ฿นชวงปี โ55้  
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มืไอศึกษารงงานตางดຌาวประภทชัไวคราว ิมาตรา ้ี ละประภทมาตรา แใ ิ พืๅนทีไสูงี จ านวน แแโ คน 
ิเมรวมประภทพิสูจน์สัญชาติ ิพมา ลาว กัมพูชาี ละประภทน าขຌาตาม  MOUี จ านกตามประภทอาชีพ                  
จะพบวารงงานตางดຌาวทีไขຌามาท างาน฿นจังหวัดอุทัยธานีจะประกอบวิชาชีพดຌานตางโ มากทีไสุด จ านวน ่โ คน 
คิดป็นรຌอยละ ็ใ.โแ รองลงมา คือ อาชีพงานพืๅนฐาน จ านวน ใเ คน คิดป็นรຌอยละ โๆ.็้ ตามล าดับ 
ิผนภูมิทีไ 35 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 30ี 

มืไอพิจารณาจ านกตามสัญชาติ จะพบวารงงานตางดຌาวทีไเดຌรับอนุญาตขຌามาท างานตามประภทชัไวคราว 
ิมาตรา ้ี ละประภทมาตรา แใ ิพืๅนทีไสูงี พบวาป็นสัญชาติอืไนโมากทีไสุด จ านวน 5โ คน คิดป็นรຌอยละ 
ไๆ.ไใ รองลงมา คือ สัญชาติฟຂลิปปຂนส์ จ านวน โใ คน คิดป็นรຌอยละ โเ.5ไ สัญชาติจีน จ านวน แ่ คน             
คิดป็นรຌอยละ แๆ.เ็ สัญชาติอังกฤษ ละสัญชาติอมริกัน จ านวนสัญชาติละ ้ คน คิดป็นรຌอยละ ่.เไ ละ 
สัญชาติออสตรลีย จ านวน แ คน คิดป็นรຌอยละ เ.่้ ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 35 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ใเี 

ผนภมูทิีไ 35 รงงานตางดຌาวทีไเดຌรบัอนญุาตท างาน฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามประภทอาชีพละสญัชาต ิป ีโ559 
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  กระทรวงรงงานเดຌจัดท าครงการวิจัยรืไอง ผนพัฒนาก าลังคนของประทศเทยพืไอพิไมขีดความสามารถ฿น
การขงขันของประทศ มีวัตถุประสงค์พืไอจัดท าผนมบทพัฒนาก าลังคน฿นระดับจังหวัด ภาย฿ตຌครงการ
ดังกลาว เดຌก าหนด฿หຌส านักงานรงงานจังหวัดท าการส ารวจความตຌองการรงงาน (demand) ละผูຌส ารใจการศึกษา 
(supply) ฿นพืๅนทีไ พืไอน าเป฿ชຌประยชน์฿นงานทีไกีไยวขຌองกับการวิคราะห์ตลาดรงงาน ละจัดท าผนพัฒนา
ก าลังคนของจังหวัดตอเป 
  ผลการส ารวจดังกลาว น าเปสูการคาดประมาณความตຌองการรงงานระดับจังหวัด ฿ชຌวิธี Manpower 
Requirement Approach ิหรือวิธี GPP per Workerี ซึไงทางสถาบันวิจัยพืไอการพัฒนาประทศเทย (TDRI) เดຌสรຌาง
ซอฟท์วร์฿นการค านวณ฿หຌ พืไอน าผลส ารวจบันทึก฿นระบบประมวลผล (software) ฿หຌมีการถวงนๅ าหนัก ิweightี ละ
จะเดຌขຌอมูลป็นคาประมาณการของจังหวัด 
โ.ใ.แี จ านวนลูกจຌาง฿นปี โ55็/นวนຌมลูกจຌางปี โ55่ จ านกตามวุฒิการศึกษาละระดับฝีมือ 
  ส าหรับจ านวนลูกจຌาง/พนักงาน ของสถานประกอบการ฿นจังหวัด ปี พ.ศ. โ55  ็มีจ านวนทัๅงสิๅนประมาณ 
็ุๆ็เ คน ดยพิจารณาจากระดับฝีมือ พบวาสวน฿หญป็นรงงานฝีมือ จ านวน ใุแแใ คน คิดป็นรຌอยละ 
ไเ.5้ รองลงมา คือ รงงานกึไงฝีมือ จ านวน โุเๆ่ คน คิดป็นรຌอยละ โ .ๆ้ ๆ รงงานเรຌฝีมือ จ านวน โุเเ  ่คน                
คิดป็นรຌอยละ โๆ.แ่ ละผูຌชีไยวชาญ/ผูຌบริหาร จ านวน ไ่แ คน คิดป็นรຌอยละ ๆ.โ็ ตามล าดับ สวนนวนຌม
รงงานปี พ.ศ. โ55  ่คาดประมาณวาจะมีจ านวนทัๅงสิๅน ุ่เ่ใ คน ดยจ านวนรงงานทีไมีนวนຌมความตຌองการ
สูงสุดป็นรงงานเรຌฝีมือ จ านวน ใุใ้เ คน คิดป็นรຌอยละ ไแ.้ไ รองลงมา คือ รงงานกึไงฝีมือ จ านวน โุ็ๆใ คน 
คิดป็นรຌอยละ ใไ.แ  ้รงงานฝีมือ จ านวน แุๆ แ  ้คน คิดป็นรຌอยละ โเ.เใ ละผูຌชีไยวชาญ/ผูຌบริหาร จ านวน ใแแ คน 
คิดป็นรຌอยละ ใ.่5 ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 36 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ใแี 

ผนภมูทิีไ ใๆ จ านวนลกูจຌาง/พนกังานปจัจบุนั ฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีป ีโ55็ ละนวนຌม ป ีโ55่ จ านกตามระดบัฝมีอื 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ทีไมา  : ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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  มืไอพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวาลูกจຌาง/พนักงาน ฿นปี พ.ศ. โ55็ สวน฿หญมีการศึกษาระดับ                    
ตไ ากวามัธยมศึกษาปีทีไ ใ จ านวน โุใใ็ คน คิดป็นรຌอยละ ใเ.ไ็ ขณะทีไความตຌองการหรือนวนຌม฿นปี พ.ศ. โ55่ยังคง
ป็นระดับตไ ากวามัธยมศึกษาปีทีไ  ใ จ านวน ใุเโ5 คน คิดป็นรຌอยละ ใ็.ไใ รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา              
ปีทีไ ใ จ านวน แุโใ  ๆคน คิดป็นรຌอยละ แ5.ใเ ระดับ ปวส./อนุปริญญา จ านวน แุแใ่ คน คิดป็นรຌอยละ แไ.เ่ 
ระดับมัธยมศึกษาปีทีไ ๆ จ านวน แุเเโ คน คิดป็นรຌอยละ แโ.ไเ ระดับปริญญาตรี จ านวน ่ไ่ คน คิดป็นรຌอยละ 
แเ.5เ ระดับ ปวช. จ านวน ็้เ คน คิดป็นรຌอยละ ้.็่ ระดับปริญญาท จ านวน ไเ คน คิดป็นรຌอยละ เ.5เ ละ
ระดับปริญญาอก จ านวน ไ คน คิดป็นรຌอยละ เ.เ5 ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 3  ็ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ใ1ี 

 

โ.ใ  ขຌอมลูความตຌองการละการขาดคลนรงงาน 
 



 

 ไเ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ทีไมา  : ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

ผนภมูทิีไ ใ็ จ านวนลกูจຌาง/พนกังานปจัจบุนั ฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีป ีพ.ศ. โ55็ ละนวนຌมป ีพ.ศ. โ55่ จ านกตามระดบัการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ทีไมา  : ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

โ.ใ.โี การคาดประมาณความตຌองการรงงานตามประภทอุตสาหกรรม ละระดับการศึกษา 
อุตสาหกรรมดยรวมปี พ.ศ. โ55่ มีความตຌองการรงงาน จ านวน ไ้  ่คน ดยประภทอุตสาหกรรมทีไมี

ความตຌองการรงงานสูงสุด 5 อันดับรก คือ ิ แ  ีการขายสง ขายปลีก ซอมยานยนต์ละจักรยานยนต์ แแเ คน           
คิดป็นรຌอยละ โโ.เ้ ิโี การบริการอืไนโ ่แ คน คิดป็นรຌอยละ แๆ.โ็ ิใี อาหารละอาหารสัตว์ ๆ็ คน       
คิดป็นรຌอยละ แใ.ไๆ ิไี การผลิตรองทຌาละครืไองหนัง ๆเ คน คิดป็นรຌอยละ แโ.เ5 ละ ิ 5 ี  การงินละ              
การประกันภัย 5เ คน คิดป็นรຌอยละ แเ.เไ ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ ใ่ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ใโี 

ผนภมูทิีไ ใ่ การคาดประมาณความตຌองการรงงาน จ านกตามประภทอตุสาหกรรม ิ5 อนัดบัรกี ป ีโ55่ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หากพิจารณาความตຌองการรงงานตามระดับการศึกษา พบวาระดับตไ ากวามัธยมศึกษาปีทีไ ใ มีความตຌองการ

รงงานสูงสุด จ านวน โ็ใ คน คิดป็นรຌอยละ 5ไ.่โ รองลงมา คือ ระดับ ปวช. จ านวน ๆ่ คน คิดป็นรຌอยละ 
แใ.ๆๆ ระดับ ปวส./อนุปริญญา จ านวน ๆโ คน คิดป็นรຌอยละ แโ.ไ5 ระดับปริญญาตรี จ านวน  55 คน                   
คิดป็นรຌอยละ แแ.เ5 ระดับมัธยมศึกษาปีทีไ ๆ  จ านวน ใ  ๆคน คิดป็นรຌอยละ ็.โใ ละระดับมัธยมศึกษาปีทีไ ใ 
จ านวน ไ คน คิดป็นรຌอยละ เ.่แ ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ ใ  ้ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 32ี 

 
 
 

 



 

 ไแ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ทีไมา  : ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

ผนภมูทิีไ ใ้ จ านวนความตຌองการรงงาน จ านกตามระดบัการศกึษา ิ5 อนัดบัรกี ป ีโ55่ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
โ.ใ.ใี การขຌา-ออกงานของรงงาน จ านกตามอุตสาหกรรม 

มืไอพิจารณาการขຌาท างาน ปี พ.ศ. โ55็ พบวาสวน฿หญป็นการรับพืไอทดทนคนกา จ านวน ้้เ คน 
คิดป็นรຌอยละ ้ๆ.ใเ ละท างาน฿นต าหนงงาน฿หม จ านวน ใ  ่คน คิดป็นรຌอยละ ใ.็เ ดยอุตสาหกรรมทีไมี
ลูกจຌางขຌางานมากทีไสุด ิแ  ีการผลิตรองทຌาละครืไองหนัง จ านวน 5็ใ คน คิดป็นรຌอยละ 55.็ไ ิโี การขายสง 
ขายปลีกฯ จ านวน แไ้ คน คิดป็นรຌอยละ แไ.ไ้ ิใี อาหารละอาหารสัตว์ จ านวน แแไ คน คิดป็นรຌอยละ 
แแ.เ้ ิไี การกอสรຌาง จ านวน ๆๆ คน คิดป็นรຌอยละ ๆ.ไโ ิ5ี การผลิตลหะละผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ จ านวน 
ไใ คน คิดป็นรຌอยละ ไ.แ่ ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 4เ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 33ี 

ผนภมูทิีไ ไเ การขຌางานของลกูจຌาง฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามอตุสาหกรรม ป ีโ55็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไมา  : ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

การออกงานของลูกจຌาง/พนักงาน ปี พ.ศ. โ55  ็พบวาจังหวัดอุทัยธานี มีลูกจຌางทีไออกจากงานรวม ่ไโ คน 
สาหตุทีไออกพราะลาออกองสูงสุด จ านวน ่ ใไ คน คิดป็นรຌอยละ ้้.เ5 รองลงมา คือ ถูกเลออก จ านวน ่ คน 
คิดป็นรຌอยละ เ.้5 ดยอุตสาหกรรมทีไมีลูกจຌางออกจากงานมากทีไสุด ิ แ  ีการผลิตรองทຌาละครืไองหนัง จ านวน 
ไ็็ คน คิดป็นรຌอยละ 5ๆ.ๆ5 ิโี การขายสง ขายปลีกฯ ละอาหารละอาหารสัตว์ จ านวนอุตสาหกรรมละ 
แเๆ คน คิดป็นรຌอยละ แโ.5้ ิใี การกอสรຌาง จ านวน ๆโ คน คิดป็นรຌอยละ ็.ใๆ ิไี การผลิตลหะละ
ผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ จ านวน โใ คน คิดป็นรຌอยละ โ.็ใ ิ5ี ยานยนต์ละชิๅนสวน จ านวน โเ คน คิดป็นรຌอยละ 
โ.ใ่ ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 4แ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 33ี  

 



 

 ไโ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ผนภมูทิีไ ไแ การออกจากงานของลกูจຌาง฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามอตุสาหกรรม ป ีโ55็ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ทีไมา  : ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 โ.ใ.ไี สาขาอาชีพทีไขาดคลนรงงาน 
ส าหรับจ านวนรงงานทีไขาดคลน฿นสาขาอาชีพตางโของจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. โ55  ็พบวามีจ านวน                  

ไ้ไ คน ดยอาชีพทีไขาดคลน 5 อันดับรก คือ ิแี พนักงานขายสินคຌาประจ ารຌานละพนักงานขายของหนຌารຌาน จ านวน 
55 คน คิดป็นรຌอยละ แแ.แไ ิโ  ีชางปรับตงครืไองยนต์ ชางฟຂตครืไองยนต์ ชางซอมยานยนต์ จ านวน ไเ คน คิดป็น
รຌอยละ ่.แเ ิใี ผูຌปฏิบัติงานขนสงสินคຌาอืไนโ จ านวน ใใ คน คิดป็นรຌอยละ ๆ.ๆ่ ิไี พนักงานขายดຌานทคนิค ุ                         
ชางประกอบพืๅนรองทຌาุ  ชางยใบผลิตภัณฑ์สิไงทอสิไงถักครืไองตงกาย ละชางยใบจักรอุตสาหกรรม จ านวนสาขาอาชีพละ ใเ คน                 
คิดป็นรຌอยละ ๆ.เ่ ิ5ี พนักงานบัญชี จ านวน โ่ คน คิดป็นรຌอยละ 5.ๆ็ ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 42 ละ
ภาคผนวก ใ ตารางทีไ 34ี 

ผนภมูทิีไ ไโ จ านวนรงงานทีไขาดคลน฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีจ านกตามสาขาอาชพี ิ5 อนัดบัรกี ป ีพ.ศ. โ55็ 

 
 
 
 
 
 

 

 

ทีไมา  : ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หากพิจารณาการขาดคลนรงงานตามระดับการศึกษา พบวาระดับตไ ากวามัธยมศึกษาปีทีไ ใ มีการขาดคลน
รงงานสูงสุด จ านวน โ5ๆ คน คิดป็นรຌอยละ 5แ.่ใ รองลงมา คือ ระดับ ปวส./อนุปริญญา จ านวน ๆโ คน                            
คิดป็นรຌอยละ แโ.55 ระดับปริญญาตรี จ านวน 55 คน คิดป็นรຌอยละ แแ.แไ ระดับ ปวช. จ านวน 5แ คน         
คิดป็นรຌอยละ แเ.ใใ ระดับมัธยมศึกษาปีทีไ ๆ  จ านวน ใ  ๆคน คิดป็นรຌอยละ ็.โ้ ละระดับมัธยมศึกษาปีทีไ ใ 
จ านวน ใไ คน คิดป็นรຌอยละ ๆ.่้ ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ ไใ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 34ี 

 



 

 ไใ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ผนภมูทิีไ ไใ จ านวนรงงานทีไขาดคลน฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีจ านกตามระดบัการศกึษา ป ีพ.ศ. โ55็ 

 
 
 
 
 

 

 

ทีไมา  : ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

โ.ใ.5ี จ านวนผูຌส ารใจการศึกษา จ านกตามระดับการศึกษา 
นอกจากการส ารวจขຌอมูลความตຌองการรงงาน ิDemandี  ละน าเปสูการคาดประมาณก าลังรงงานลຌว               

ยังมีการส ารวจจ านวนผูຌส ารใจการศึกษา฿นจังหวัดอุทัยธานี ิSupply) พืไอศึกษาปริมาณละนวนຌมการผลิต
บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึไงจะเดຌพิจารณาวาปริมาณผูຌส ารใจการศึกษา จะสามารถตอบสนองกับความตຌองการ
ของสถานประกอบการ฿นจังหวัดเดຌหรือเม พบวาปี พ.ศ. โ55็ จังหวัดอุทัยธานี มีผูຌส ารใจการศึกษาทัๅงหมด 
จ านวน โุๆๆไ คน ยกป็นสายสามัญ฿นระดับ ม.ใ จ านวน แุโแเ คน คิดป็นรຌอยละ ไ5.ไโ ละม.ๆ จ านวน 
ไ้โ คน คิดป็นรຌอยละ แ่.ไ็ ละสายอาชีวะ฿นระดับ ปวช. จ านวน 5ๆ่ คน คิดป็นรຌอยละ โแ.ใใ ละ
ปวส./อนุปริญญา จ านวน ใ้ไ คน คิดป็นรຌอยละ แไ.็้ ดยทัๅงนีๅ฿นระดับการศึกษา ปวช. ปวส./อนุปริญญา 
สาขาทีไมีผูຌส ารใจการศึกษามากทีไสุด฿นจังหวัด คือ สาขาอุตสาหกรรม จ านวน ไ้็ คน คิดป็นรຌอยละ 5แ.ๆ็ 
รองลงมา คือ สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จ านวน ใ็  ็คน คิดป็นรຌอยละ ใ้.แ้ ละสาขากษตรกรรม จ านวน 
่่ คน คิดป็นรຌอยละ ้.แ5 ของผูຌส ารใจการศึกษา฿นสายอาชีวะทัๅงหมด ตามล าดับ สวนผูຌจบการศึกษา฿นระดับ
ปริญญาตรีละระดับปริญญาท฿นจังหวัดอุทัยธานีเมมี นืไองจากเมมีสถานศึกษา฿นระดับนีๅ฿นจังหวัดทีไจะสามารถ
ท าการจัดกใบขຌอมูลเดຌ ิผนภูมิทีไ 4ไ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 35ี 

ผนภมูทิีไ ไไ จ านวนผูຌส ารใจการศกึษาระดบั ปวช. ละ ปวส./อนปุรญิญา฿นจงัหวดัอทุยัธานี                                                  
จ านกตามสาขาวชิา ISCED ละพศ ปี พ.ศ. โ55็ 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
ทีไมา  : ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 



 

 ไไ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

 
โ.ไ.แี การจຌงความประสงค์ดนิทางเปท างานตางประทศ ผานส านักงานจดัหางานจงัหวดัอทุยัธาน ี    

 รงงานเทยทีไลงทะบียนจຌงความประสงค์ดินทางเปท างานตางประทศ ฿นปีนีๅมีผูຌลงทะบียนจຌงความประสงค์                   
ดินทางเปท างานตางประทศ จ านวน ใแ คน ป็นพศชาย จ านวน โเ คน คิดป็นรຌอยละ ๆไ.5โ พศหญิง 
จ านวน แแ คน คิดป็นรຌอยละ ใ5.ไ่ มืไอปรียบทียบกับปี โ55่ ทีไมีจ านวน ใ็ คน ลดลง ๆ คน คิดป็น
อัตราสวนทีไลดลงรຌอยละ แๆ.โโ ดยผูຌลงทะบียนจຌงความประสงค์ดินทางเปท างานตางประทศสวน฿หญจะป็นผูຌมี
การศึกษาอยู฿นระดับมัธยมศึกษา จ านวน แ5 คน คิดป็นรຌอยละ ไ .่ใ  ้รองลงมา คือ ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน           
แโ คน คิดป็นรຌอยละ ใ่.็แ ระดับประถมศึกษา จ านวน ใ คน คิดป็นรຌอยละ ้.ๆ่ ละระดับปริญญาตรี 
จ านวน แ คน คิดป็นรຌอยละ ใ.โใ ตามล าดับ จากขຌอมูลสดง฿หຌหในวารงงานสวน฿หญ฿นจังหวัดอุทัยธานี            
เมนิยมดินทางเปท างานตางประทศ  ซึไงอาจป็นพราะจังหวัดหวัดอุทัยธานีป็นจังหวัดลใกโ ประชากร มีจ านวน
นຌอย อีกทัๅงยังป็นจังหวัดกษตรกรรม ประชากรสวน฿หญจึงนิยมประกอบอาชีพกษตรกรรม มากกวา               
การดินทางออกเปท างาน฿นตางประทศ ิผนภูมิทีไ 45 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ใ ีๆี  

 ผนภมูทิีไ 45 จ านวนรงงานเทย฿นจังหวดัอทุยัธานี ทีไลงทะบยีนจຌงความประสงค์ดนิทางเปท างานตางประทศ                                       
จ านกตามระดบัการศกึษา ป ี2559  

 
 
 
 

 
 

 
 

 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

2.4.2ี รงงานเทยทีไเดຌรับอนุญาตเปท างานตางประทศ 

       ฿นสวนของการเดຌรับอนุญาต฿หຌเปท างานตางประทศ ปี โ55้ พบวามีจ านวนทัๅงสิๅน ๆ็ คน มืไอทียบ
กับปี โ55่ ทีไมีจ านวน ็โ คน ลดลงจ านวน 5 คน คิดป็นอัตราสวนทีไลดลงรຌอยละ ๆ.้ไ หากพิจารณาตาม
วิธีการดินทาง พบวาป็นประภทเปดยวิธี Re-Entry คือ กลับเปท างานอีกครัๅงหนึไง ดยการตออายุสัญญา สูงสุด
จ านวน ๆไ คน คิดป็นรຌอยละ ้5.5โ รองลงมา คือ ดินทางดຌวยตนอง จ านวน ใ คน คิดป็นรຌอยละ ไ.ไ่            
ของจ านวนรงงานเทยทีไเดຌรับอนุญาตเปท างานตางประทศ ิผนภูมิทีไ 4ๆ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ใ็ี 

ผนภมูทิีไ 46 รงงานเทย฿นจังหวดัอทุยัธานีทีไเดຌรบัอนญุาตเปท างานตางประทศ จ านกตามวธิีดนิทาง ป ีโ559 
 
 
 
 
 

 

 

ทีไมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

โ.ไ  รงงานเทย฿นตางประทศ 
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รงงานเทย฿นจังหวัดอุทัยธานี ทีไเดຌรับอนุญาตดินทางเปท างานตางประทศ ฿นปี โ55้ มืไอจ านกตาม
ภูมิภาค พบวารงงานเทยสวน฿หญจะดินทางเปท างาน฿นทวีปอชียสูงสุด เดຌก เตຌหวัน สิงคปร์ มาลซีย กาหลี 
จ านวน ๆเ คน คิดป็นรຌอยละ ่้.55 รองลงมา คือ ทวีปยุรป จ านวน ็ คน คิดป็นรຌอยละ แเ.ไ5 ตามล าดับ 
จะหในเดຌวารงงานเทยนิยมดินทางเปท างาน฿นทวีปอชีย ดยสวน฿หญจะดินทางเปประกอบอาชีพทีไกีไยวกับ
กลุมงานกอสรຌาง ละงานรับ฿ชຌ฿นบຌาน ตอยางเรกใตามกลุมประทศอชียริไมมีบทบาทลดลง฿นการป็น
ตลาดรงงานทีไส าคัญของเทย ฿นขณะทีไกลุมประทศตะวันออกกลางป็นตลาดรงงานทีไมีนวนຌมความตຌองการจຌาง
รงงานพิไมมากขึๅน ละนาจะป็นตลาดรงงานทีไมีความส าคัญมาก฿นอนาคตของเทยตอเป ิผนภูมิทีไ ไ7 ละ
ภาคผนวก ใ ตารางทีไ ใ่ี 

ผนภมูทิีไ 47 รงงานเทย฿นจังหวดัอทุยัธานี ทีไเดຌรบัอนญุาตดนิทางเปท างานตางประทศ                                                      
จ านกตามภมูภิาคทีไดนิทางเป ป ีโ55้ 

 
 

 
 

      
   
 
 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

มืไอพิจารณารงงานเทย฿นจังหวัดอุทัยธานี ทีไเดຌรับอนุญาตดินทางเปท างานตางประทศจ านวน ๆ็ คน
มืไอจ านกตามระดับการศึกษา พบวาสวน฿หญป็นผูຌมีการศึกษาอยู฿นระดับมัธยมศึกษา จ านวน ใ5 คน คิดป็น               
รຌอยละ 5โ.โไ รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน โเ คน คิดป็น รຌอยละ โ้.่5 ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา จ านวน ่ คน คิดป็นรຌอยละ แแ.้ไ ละระดับปริญญาตรี จ านวน ไ คน คิดป็นรຌอยละ 5.้็  
ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 48 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ใ้ี 

ผนภมูทิีไ 48 รงงานเทย฿นจังหวดัอทุยัธาน ีทีไเดຌรบัอนญุาตเปท างานตางประทศ                                                     
จ านกตามระดบัการศกึษา ป ีโ559 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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ใี การพฒันาศกัยภาพรงงาน 
 

ใี การพฒันาศกัยภาพรงงาน

 
 

฿นปี พ.ศ. โ55  ้ิ ดือนมกราคม – ธันวาคม โ55 ี้ ส านักงานพัฒนาฝีมือรงงานอุทัยธานี เดຌด านินการฝຄกอบรม
พัฒนาผูຌ฿ชຌรงงาน฿นรูปบบตางโ เดຌก การฝຄกตรียมขຌาท างาน การฝຄกยกระดับฝีมือรงงาน ละการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือรงงาน ป็นตຌน พืไอพิไมศักยภาพฝีมือรงงานเทย฿หຌมีมาตรฐานฝีมือทัดทียมประทศตางโ ขณะดียวกัน       
ป็นการพัฒนาทักษะ฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของตลาดรงงาน ดยภาพรวมของการฝຄกตางโ มีดังนีๅ 

 

การพัฒนาศักยภาพรงงาน ฿นปี พ.ศ. โ55้ พบวามีผูຌขຌารับการฝຄกตรียมขຌาท างาน จ านวน ไไ คน                 
มืไอทียบกับปี โ55่ ทีไผานมาทีไมีจ านวน ใแ คน พิไมขึๅน แใ คน คิดป็นอัตราสวนทีไพิไมขึๅนรຌอยละ ไแ.้ไ              
ดยสาขาอาชีพทีไมีผูຌขຌารับการฝຄกตรียมขຌาท างาน คือ ชางอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน ไไ คน คิดป็นรຌอยละ แเเ             
ซึไงมีผูຌผานการฝຄกตรียมขຌาท างาน จ านวน ไแ คน คิดป็นรຌอยละ ้ใ.แ่ ของผูຌขຌารับการฝຄก ละผูຌผานการฝຄก                  
มีงานท าทัๅงหมด ิผนภูมิทีไ ไ้ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 40ี  

ผนภมูทิีไ 49 การฝຄกตรยีมขຌาท างาน฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีจ านกตามกลุมอาชพี ป ีโ55้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีไมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือรงงานอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

             ส าหรับการฝຄกยกระดับฝีมือรงงาน฿นจังหวัดอุทัยธานี ปี โ55้ มีผูຌขຌารับการฝຄกยกระดับฝีมือรงงาน 
จ านวน ้เไ คน มืไอทียบกับปี โ55่ ทีไผานมาทีไมีจ านวน แุโไใ คน ลดลงจ านวน ใใ้ คน คิดป็นอัตราสวน     
ทีไลดลงรຌอยละ โ็.โ็ ดยสาขาอาชีพทีไมผีูຌขຌารับการฝຄกยกระดับฝีมือรงงานสูงสุด คือ ชางอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 
ใไเ คน คิดป็นรຌอยละ ใ็.ๆแ รองลงมา คือ ธุรกิจละบริการ จ านวน โ้โ คน คิดป็นรຌอยละ ใโ.ใเ ชางเฟฟ้า 
จ านวน แๆๆ คน คิดป็นรຌอยละ แ่.ใๆ ชางอิลใกทรอนิกส์ จ านวน โ5 คน คิดป็นรຌอยละ โ.็  ็ชางกอสรຌาง ชางอุตสาหการ 
กษตรอุตสาหกรรม ละภาษาอังกฤษ จ านวนสาขาอาชีพละ โเ คน คิดป็นรຌอยละ โ.โแ ละชางคอมพิวตอร์ จ านวน แ คน คิดป็น
รຌอยละ เ.แแ ของผูຌขຌารับการฝຄก ซึไงมีผูຌผานการฝຄก จ านวน ้เแ คน คิดป็นรຌอยละ ้้.ๆ็ ดยผูຌผานการฝຄกมี            
งานท า฿นทุกสาขาอาชีพ ยกวຌน฿นสาขาชางอิลใกทรอนิกส์ ซึไงป็นการฝຄก฿หຌกับผูຌตຌองขัง฿นรือนจ า จึงท า฿หຌเมมีผล
ของผูຌผานการฝຄกมีงานท า฿นสาขาอาชีพนีๅ ิผนภูมิทีไ 50 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 40ี 

 
 

ใ.แ  การฝຄกตรยีมขຌาท างาน 

ใ.โ  การฝຄกยกระดบัฝีมอืรงงาน 
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ผนภมูทิีไ 50 การฝຄกยกระดบัฝมีอืรงงาน฿นจังหวดัอทุยัธานี จ านกตามกลุมอาชพี ป ีโ55้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทีไมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือรงงานอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 
 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือรงงาน ฿นปี โ55้ มีผูຌขຌารับการฝຄกทดสอบมาตรฐานฝีมือรงงานทัๅงสิๅน 
55ๆ คน มืไอทียบกับปี โ55่ ทีไมีผูຌขຌารับการฝຄกทดสอบ จ านวน ไไเ คน พิไมขึๅนจ านวน แแๆ คน คิดป็น
อัตราสวนทีไพิไมขึๅนรຌอยละ โๆ.ใๆ มืไอจ านกตามสาขาอาชีพพบวา฿นปีนีๅสาขาทีไมีผูຌขຌารับการฝຄกทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือรงงานสูงสุด คือ ชางเฟฟ้า จ านวน ไไ้ คน คิดป็นรຌอยละ ่เ.็ๆ รองลงมา คือ ชางครืไองกล จ านวน  
่ใ คน คิดป็นรຌอยละ แไ.้ใ ละชางอิลใกทรอนิกส์ จ านวน โไ คน คิดป็นรຌอยละ ไ.ใโ ดยมีผูຌผานการฝຄก
ทดสอบ จ านวน ไโใ คน คิดป็นรຌอยละ ็ๆ.เ่ ของผูຌขຌารับการฝຄก ซึไงผูຌผานการฝຄกมีงานท าทัๅงหมด ิผนภูมิทีไ 
5แ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 40ี   

ผนภมูทิีไ 51 การทดสอบมาตรฐานฝมีอืรงงาน฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีจ านกตามกลุมอาชพี ป ีโ55้ 

 

 

 

 

 

 

 

ทีไมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือรงงานอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 

 

ใ.ใ  การทดสอบมาตรฐานฝมีือรงงานรงงาน 
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กระทรวงรงงานนอกจากจะมีภารกิจดຌานการสง สริ มการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือรงงาน               

พืไอยกระดับฝีมือ฿หຌป็นทีไยอมรับของตลาดรงงาน ละทัดทียมมาตรฐานสากลลຌว อีกภารกิจหนึไงทีไกิดขึๅน
ตอนืไองภายหลังการสงสริม฿หຌคนมีงานท าลຌว  คือ ภารกิจดຌานการคุຌมครองลูกจຌาง นายจຌาง  ฿หຌเดຌรับ                  
ความป็นธรรม฿นการจຌางงาน ดยส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี  หนวยงาน฿นสังกัด
กระทรวงรงงานป็นหนวยงานทีไมีบทบาท ฿นการคุຌมครองผูຌ฿ชຌรงงาน฿หຌเดຌรับความป็นธรรมจากการจຌางงาน ภาย฿ตຌ
พระราชบัญญัติคุຌมครองรงงาน พ.ศ.โ5ไแ พืไอเม฿หຌถูกอารัดอาปรียบจากนายจຌาง ดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ 
฿หຌมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน ขณะดียวกัน฿นอีกดຌานหนึไงกใตຌองผดุงเวຌซึไงความยุติธรรมกับฝ่ายนายจຌาง กลาวคือ เมอน
อียงเปดຌาน฿ดดຌานหนึไง ทัๅงนีๅมาตรการทีไจะชวย฿หຌผูຌ฿ชຌรงงานเดຌรับรายเดຌละสวัสดิการทีไป็นธรรมพียงพอตอการ
ด ารงชีวิต รวมถึงเดຌรับการคุຌมครองรงงาน฿หຌมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅนเดຌ คือ การตรวจสถานประกอบการพืไอ฿หຌน฿จวาผูຌ฿ชຌ
รงงานเดຌรับการปฏิบัติละดูลตามกฎหมาย ขณะดียวกันจะป็นมาตรการ฿นการกระตุຌน฿หຌสถานประกอบการ
อา฿จ฿สดูลลูกจຌางของตน฿หຌมากขึๅนอีกดຌวย   

ส าหรั บ฿นปี  พ.ศ. โ55้ ส านั กงานสวัสดิการละคุຌ มครองรงงานจั งหวั ดอุทัยธานี  เดຌ ด านิ นการ                      
ตรวจสถานประกอบการทัๅงสิๅน จ านวน 179 หง มีลูกจຌางทีไผานการตรวจ จ านวน ไุเใไ คน จ านกป็นชาย โุโใไ คน                
คิดป็นรຌอยละ 55.ใ่ ป็นหญิง แุ่เเ คน คิดป็นรຌอยละ ไไ.ๆโ มืไอทียบกับปี โ55่ ทีไมีจ านวน แๆไ หง 
พิไมขึๅน แ5 หง คิดป็นอัตราสวนทีไ  พิไมขึๅนรຌอยละ ้.แ5 ซึไ งสถานประกอบการทีไ เดຌรับการตรวจสูงสุด คือ                          
สถานประกอบการทีไมลีกูจຌางขนาด แ-ไ คน จ านวน ่ โ หง คิดป็นรຌอยละ ไ5.่ แ มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน แ็่ คน 
รองลงมา คือ ขนาด 5-้  คน จ านวน ใ้ หง คิดป็นรຌอยละ 21.79 มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน โไแ คน ขนาด                    
แเ-แ้ คน จ านวน ใใ หง คิดป็นรຌอยละ แ .่ไไ มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน ใ็  ้คน ขนาด โเ-ไ  ้คน จ านวน แ  ๆหง 
คิดป็นรຌอยละ ่ .้ ไ มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน ไไเ คน ขนาด 5เ-้  ้คน จ านวน ไ หง คิดป็นรຌอยละ โ.โใ มีลูกจຌางผาน
การตรวจ จ านวน โ้โ คน ขนาด แเเ-แ้  ้คน จ านวน ใ หง คิดป็นรຌอยละ แ.ๆ  ่มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน ใ5ใ คน ขนาด 
โเเ-ไ้  ้คน ละขนาด แุเเเ คน ขึๅนเป จ านวนขนาดละ แ หง คิดป็นรຌอยละ เ.5  ๆมีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน 5ไ  ๆคน 
ละ แุๆ เ5 คน ตามล าดับ ฿นสวนของผลการตรวจ พบวามีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย จ านวน แไ  ๆหง 
คิดป็นรຌอยละ ่ แ.5  ๆละมีสถานประกอบการทีไปฏิบัติเมถูกตຌองตามกฏหมาย จ านวน ใใ หง คิดป็นรຌอยละ แ่.ไไ 
ตามล าดับ ิตารางทีไ 11 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไแี 
 มืไอพิจารณาสถานประกอบการทีไปฏิบัติเมถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครองรงงานทัๅง ใใ หง จ านกตาม
ขนาดสถานประกอบการ พบวาสถานประกอบการทีไปฏิบัติเมถูกตຌองสูงสุด คือ สถานประกอบการทีไมีลูกจຌางขนาด 
5-้ คน จ านวน ้ หง คิดป็นรຌอยละ โ็.โ็ รองลงมา คือ ขนาด แ -ไ คน ละขนาด แเ-แ้ คน จ านวน
ขนาดละ ่ หง คิดป็นรຌอยละ โไ.โไ ขนาด โเ-ไ้ คน ละขนาด 5เ-้้ คน จ านวนขนาดละ ใ หง            
คิดป็นรຌอยละ ้.เ้ ละขนาด แเเ-แ้้ คน จ านวน โ หง คิดป็นรຌอยละ ๆ.เๆ ดยมืไอพิจารณาอัตรา           
การปฏิบัติเมถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครองรงงานทัๅงหมด อยูทีไรຌอยละ แ .่ไไ ดยสถานประกอบการขนาด 5เ-้  ้คน                  
มีอัตราการปฏิบัติเมถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครองรงงาน อยูทีไรຌอยละ ็5 ขนาด แเเ-แ้้ คน รຌอยละ ๆๆ.ๆ็ 
ขนาด แเ-แ้ คน รຌอยละ โไ.โไ ขนาด 5-้ คน รຌอยละ โใ.เ่ ขนาด โเ-ไ้ คน รຌอยละ แ่.็5 ละ                
ขนาด แ-ไ คน รຌอยละ ้.็ๆ ตามล าดับ ิตารางทีไ แแี 
 

 

ไี การคุຌมครองรงงานละสวสัดกิาร 
 

ไี การคุຌมครองรงงานละสวสัดกิาร4.1 การตรวจรงงาน 

 

การตรวจรงงาน
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ตารางทีไ 11 จ านวนสถานประกอบการละลกูจຌางทีไผานการตรวจ จ านกตามขนาดสถานประกอบการ ป ีโ55้ 

ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
  อัตราการปฎิบัติเมถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครองรงงานจ านกตามขนาดสถานประกอบการ = 
   สถานประกอบการทีไปฎิบัติเมถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครองรงงานจ านกตามขนาด X แเเ 
    สถานประกอบการทีไผานการตรวจจ านกตามขนาด 

 ส าหรับสถานประกอบการทีไปฏิบัติเมถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครองรงงานจ านวน ใใ หง พบวามีรืไอง
ทีไปฏิบัติเมถูกตຌองทัๅงสิๅน ไ รืไอง ดยรืไองทีไปฏิบัติเมถูกตຌองสูงสุด คือ รืไองวันหยุดตามประพณี จ านวน แ5 หง             
คิดป็นรຌอยละ ไ5.ไ5 รองลงมา คือ รืไองขຌอบังคับ฿นการท างาน จ านวน แไ หง คิดป็นรຌอยละ ไโ.ไโ                   
รืไองวลาพัก จ านวน ใ หง คิดป็นรຌอยละ ้.เ้ ละรืไองคาลวงวลา฿นการท างาน จ านวน แ หง คิดป็น              
รຌอยละ ใ.เใ ตามล าดับ ส าหรับรืไองความผิด฿นรืไองการเมปฏิบัติตามขຌอบังคับ฿นการท างานมักพบวาป็นพราะ                  
สถานประกอบการมิเดຌติดขຌอบังคับการท างาน ซึไงเดຌก  การก าหนดวันหยุด วลาท างาน วลาพัก ฯ ฿หຌลูกจຌาง
ทราบทัไวกัน ซึไงตามระบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุຌมครองรงงาน พ.ศ. โ5ไแ ก าหนด฿หຌนายจຌางตຌองติด
ประกาศขຌอบังคับการท างาน฿หຌลูกจຌางทราบ พรຌอมสงส านาประกาศ฿หຌส านักงานสวัสดิ การละคุຌมครองรงงาน
จังหวัดอุทัยธานีทราบดຌวย ต฿นทางปฏิบัตินายจຌางบางรายมิเดຌติดประกาศหรือติดประกาศตมิเดຌท าส านาสง
ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานีทราบ จึงถือวาปฏิบัติเมถูกตຌอง นอกจากนีๅ฿นรืไอง                
การปฏิบัติเมถูกตຌองส าหรับขຌอบังคับยังรวมถึงการเมจัดท าระบียบขຌอบังคับ฿นการท างานอีกดຌวย ิผนภูมิทีไ 5โ 
ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไโี 

ผนภมูทิีไ 5โ รืไองทีไสถานประกอบการ฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีปฏบิตัเิมถกูตຌองตามกฎหมายคุຌมครองรงงาน ปี โ55้ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ทีไผานการตรวจ ิหงี ลกูจຌาง (คนี ปฏบิตัถิกูตຌอง 

ิหงี 
ปฏบิตัเิมถกูตຌอง 

ิหงี 
อตัราการปฏบิตั ิ

เมถกูตຌอง 
1 - 4  คน ่โ แ็่ ็ไ ่ 9.76 
5 - 9  คน ใ้ โไแ ใเ 9 23.08 

10 - 19  คน ใใ ใ็้ โ5 8 24.24 
20 - 49  คน แๆ ไไเ แใ 3 18.75 
50 - 99  คน ไ โ้โ แ 3 75 

100 - 199  คน ใ ใ5ใ แ 2 66.67 
200 - 499  คน แ 5ไๆ แ - - 
500 - 999  คน - - - - - 

1,000  คน+ แ แุๆเ5 แ - - 
รวม แ็้ ไุเใไ แไๆ 33 18.44 



 

 5เ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

มืไอพิจารณาตามประภทอุตสาหกรรมทีไปฏิบัติเมถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครองรงงาน พบวาอุตสาหกรรมทีไ
ปฏิบัติเมถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครองรงงานสูงสุด คือ การขายสง การขายปลีกฯ จ านวน แ่ หง คิดป็นรຌอยละ 5ไ.55 
รองลงมา คือ การผลิต ละรงรมละภัตตาคาร จ านวนอุตสาหกรรมละ ็ หง คิดป็นรຌอยละ โแ.โแ ละกิจการ
ดຌานอสังหาริมทรัพย์ฯ จ านวน แ หง คิดป็นรຌอยละ ใ.เใ ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 5ใ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไโี 

ผนภมูทิีไ 53 ประภทอตุสาหกรรม฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีทีไปฏบิตัเิมถกูตຌองตามกฎหมายคุຌมครองรงงาน ป ีโ55้  

 

 

 

 

 

 

 
 

ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

  มืไอส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี ตรวจพบวาสถานประกอบการเมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุຌมครองรงงาน จะมีการด านินการพืไอ฿หຌสถานประกอบการนัๅนปฏิบัติ฿หຌถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง
รงงาน พืไอ฿หຌกิดความป็นธรรมกลูกจຌาง ซึไงเดຌก การออกค าสัไง฿หຌด านินการ จ านวน โโ หง คิดป็นรຌอยละ ๆ .ๆๆ  ็
ละออกหนังสือชิญพบ จ านวน แแ หง คิดป็นรຌอยละ ใใ.ใใ ทัๅงนีๅการจะด านินการ฿นลักษณะ฿ดจะพิจารณาตาม                
ความรุนรงของปัญหา ิผนภูมิทีไ 5ไ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไแี 

ผนภมูทิีไ 5ไ การด านนิการของจຌาหนຌาทีไ ส าหรบัสถานประกอบการทีไปฏบิตัเิมถกูตຌองตามกฎหมายคุຌมครองรงงาน 
฿นจังหวดัอทุยัธานี ป ีโ55้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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ส าหรับการตรวจความปลอดภัย฿นการท างาน ซึไงป็นครืไองมือ฿นการคุຌมครองดูลความปลอดภัย           

อาชีวอนามัย ละสภาพวดลຌอม ฿นการท างานของลูกจຌาง นอกจากนีๅการตรวจความปลอดภัย฿นการท างานยังป็นอีก
มาตรการหนึไงทีได านินการ พืไอกระตุຌนสงสริม฿หຌจຌาของสถานประกอบการหในความส าคัญ ละตระหนักถึง                 
รืไองความปลอดภัย฿นการท างาน พราะหากการท างานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตทีไดีของผูຌ฿ชຌรงงานตามมา               
มืไอคนงานมีคุณภาพชีวิตทีไดี จะท างานอยางมีความสุข ละจะสงผลตอผลผลิตทีไพิไมสูงขึๅนของสถานประกอบการ                 
อันน าเปสูผลก าเรตามมา ซึไง฿นปี พ.ศ. โ55้ ิดือนมกราคม – ธันวาคม โ55 ี้ ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี เดຌด านินการตรวจความปลอดภัย฿นสถานประกอบการทัๅงสิๅน 5แ หง ลูกจຌางผานการตรวจทัๅงสิๅน 
แุโใๆ คน ดย฿นปีนีๅมีการตรวจสถานประกอบการพิไมขึๅนจากปี โ55่ ทีไผานมา จ านวน ็ หง ิปี โ55่ 
จ านวน ไไ หงี คิดป็นอัตราสวนทีไพิไมขึๅนรຌอยละ แ5.้แ ซึไงขนาดสถานประกอบการทีไเดຌรับการตรวจ                    
ความปลอดภัยสูงสุด คือ สถานประกอบการทีไมีลูกจຌางขนาด แ-ไ คน จ านวน แ่ หง คิดป็นรຌอยละ ใ5.โ้ มีลูกจຌาง
ผานการตรวจ จ านวน ใ่ คน รองลงมา คือ ขนาด 5-้ คน ละขนาด แเ-แ้ คน จ านวนขนาดละ แโ หง               
คิดป็นรຌอยละ โใ.5ใ มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน ็5 คน ละ แ5เ คน ขนาด โเ-ไ  ้คน จ านวน 5 หง                
คิดป็นรຌอยละ ้.่เ มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน แไ  ้คน ขนาด 5เ-้  ้คน จ านวน โ หง คิดป็นรຌอยละ ใ.้ โ มีลูกจຌาง
ผานการตรวจ จ านวน แใ  ๆคน ขนาด แเเ-โ้  ้คน ละขนาด 5เเ-้ ้  ้คน จ านวนขนาดละ แ หง คิดป็นรຌอยละ แ.้  ๆ                 
มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน แไโ คน ละ 5ไ  ๆคน ตามล าดับ ผลการตรวจพบวามีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตຌองตาม
กฎหมายความปลอดภัย฿นการท างาน จ านวน ไไ หง คิดป็นรຌอยละ ่ๆ.โ็ ละมีสถานประกอบการทีไปฏิบัติเมถูกตຌอง
ตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการท างาน จ านวน ็  หง คิดป็นรຌอยละ แใ.็ ใ  ิตารางทีไ แโ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 43ี 

 ตารางทีไ 12 การตรวจความปลอดภยั฿นการท างาน฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีจ านกตามขนาดสถานประกอบการ ป ีพ.ศ. โ55้ 

ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
   หมายหต ุ: ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
  อัตราการปฎิบัติเมถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภยั฿นการท างานจ านกตามขนาดสถานประกอบการ = 
   สถานประกอบการทีไปฎิบัติเมถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภยั฿นการท างานจ านกตามขนาด X แเเ 
                 สถานประกอบการทีไผานการตรวจความปลอดภยั฿นการท างานจ านกตามขนาด 

การตรวจความปลอดภัย฿นการท างาน หากจ านกตามประภทอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมทีไเดຌรับการตรวจ             
มากทีไสุด คือ การขายสง การขายปลีกฯ จ านวน โโ หง คิดป็นรຌอยละ ไใ.แไ มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน โใโ 
คน รองลงมา คือ การป็นสืไอกลางทางการงิน จ านวน ้ หง คิดป็นรຌอยละ แ็.ๆ5 มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน 
ใเ คน การผลิต รงรมละภัตตาคาร จ านวนอุตสาหกรรมละ 5 หง คิดป็นรຌอยละ ้.่เ มีลูกจຌางผานการตรวจ 
จ านวน ็โ่ คน ละ ใใ คน การกอสรຌาง จ านวน ใ หง คิดป็นรຌอยละ 5.่  ่มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน ใ  ่คน การเฟฟ้า 
กຍาซละการประปา การขนสง สถานทีไกใบสินคຌา ละกิจกรรมดຌานบริการชุมชนฯ จ านวนอุตสาหกรรมละ โ หง คิดป็นรຌอยละ ใ.้ โ
มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน แใ  ๆคน แ  ๆคน แ  ็คน ละกิจการดຌานอสังหาริมทรัพย์ฯ จ านวน แ หง คิดป็นรຌอยละ แ.้  ๆ           
มีลูกจຌางผานการตรวจ จ านวน ๆ  คน ตามล าดับ ิ ตารางทีไ 1ใ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไไี 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ทีไผานการตรวจ ิหงี ลกูจຌาง (คนี ปฏบิตัถิกูตຌอง 

ิหงี 
ปฏบิตัเิมถกูตຌอง 

ิหงี 
อตัราการปฏบิตั ิ

เมถกูตຌอง 
1 - 4  คน แ่ ใ่ แ่ - - 
5 - 9  คน แโ ็5 แโ - - 

10 - 19  คน แโ แ5เ ่ ไ ใใ.ใใ 
20 - 49  คน 5 แไ้ ใ โ ไเ 
50 - 99  คน โ แใๆ โ - - 

100 - 199  คน แ แไโ แ - - 
200 - 499  คน - - - - - 
500 - 999  คน แ 5ไๆ - แ แเเ 

1,000  คน+ - - - - - 

รวม 5แ แุโใๆ ไไ ็ แใ.็ใ 

4.2 การตรวจความปลอดภยั฿นการท างาน 

 

การตรวจความปลอดภยั฿นการท างาน



 

 5โ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ตารางทีไ 13 การตรวจความปลอดภยั฿นการท างาน จ านกตามประภทอตุสาหกรรม ป ี2559 

ทีไมา : ส านกังานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านกังานรงงานจังหวัดอทุัยธานี 
อัตราการปฎิบัติเมถกูตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการท างานจ านกตามอุตสาหกรรม = 
   สถานประกอบการทีไปฎิบัติเมถกูตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการท างานจ านกตามอุตสาหกรรม X แเเ 
            สถานประกอบการทีไผานการตรวจความปลอดภัย฿นการท างานจ านกตามอตุสาหกรรม 

 การด านินการของจຌาหนຌาทีไ฿นสวนของสถานประกอบการทีไปฏิบัติเมถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿น            
การท างาน ประกอบเปดຌวยการ฿หຌค านะน า฿นวิธีการปฏิบัติทีไถูกตຌอง การออกค าสัไง฿หຌสงอกสาร รียกพบ ปรับปรุง หรือ
หยุดการ฿ชຌครืไองจักร รวมทัๅงการสงรืไองด านินคดี ส าหรับ฿นปี โ55้ ซึไงพบวามีสถานประกอบการปฏิบัติเมถูกตຌองตาม
กฎหมายความปลอดภัย฿นการท างาน จ านวน ็ หง ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงาน เดຌด านินการดยออกค าสัไง
฿หຌปรับปรุงปลีไยนปลงการปฏิบัติงาน฿หຌกิดความปลอดภัยมากยิไงขึๅน 

 
 

   นอกหนือจากภารกิจดຌานการคุຌมครองรงงานละดูลดຌานความปลอดภัย ทัๅงกลูกจຌางละนายจຌางลຌว 
กระทรวงรงงานดยส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี ยังมีภารกิจ฿นการสงสริมละพัฒนา
ระบบรงงานสัมพันธ์฿หຌหมาะสมละสอดคลຌองกับศรษฐกิจ สังคม พืไอป้องกันความขัดยຌงละสริมสรຌางความรวมมือทีไดี 
ตอกันระหวางนายจຌาง ลูกจຌาง ละผูຌมีสวนกีไยวขຌอง ดยมีป้าหมายหลักพืไอสรຌางสันติสุข฿นวงการรงงาน ฿หຌ
นายจຌางละลูกจຌางมีทัศนคติทีไดีตอกัน฿นการท างาน พราะหากนายจຌางละลูกจຌางมีความขຌา฿จกันป็นอยางดียอมเมกิด
ปัญหาขัดยຌงขึๅน มืไอปัญหาขຌอขัดยຌงเมมี พลัง฿นการขับคลืไอนงานหรือทีมงานจะดี น าเปสูการพิไมผลผลิตหรือ
พิไมผลิตภาพ฿นการปฏิบัติงาน ลูกจຌางหรือผูຌ฿ชຌรงงานมีความสุข฿นการท างาน คุณภาพชีวิตยอมดีขึๅน ขณะดียวกัน
นายจຌางกใมีความสุขนืไองจากมีผลผลิตพิไมขึๅนป็นผลก าเรตามมา ทัๅงนีๅ฿นกลุมของนายจຌางละลูกจຌาง จะมีการตัๅง
องค์กรพืไอท าหนຌาทีไป็นตัวทนของตนอง ส าหรับจังหวัดอุทัยธานี สวนขององค์กรนายจຌางจังหวัดอุทัยธานียังเมมี             
การจัดตัๅง ละ฿นสวนขององค์กรลูกจຌางจังหวัดอุทัยธานีมีประภทองค์กรสหภาพรงงาน จ านวน แ หง มีสมาชิกจ านวน             
แเ คน ซึไงเดຌก สหภาพรงงานผลิตภัณฑ์การกษตร ดยมนีายธวัชชัย ผลจริญ ป็นประธานสหภาพ ิผนภูมิทีไ 55ี 

ผนภมูทิีไ 55 จ านวนองคก์รลกูจຌางจังหวดัอทุยัธานี ป ี2559                                             

 

 

 

 

 

ประภทอตุสาหกรรม 
สถานประกอบการ 

(หงี 
ลกูจຌาง 
(คนี 

ปฏิบตัถิกูตຌอง 
ิหงี 

ปฎิบตัเิมถกูตຌอง 
ิหงี 

อตัราการปฏบิตั ิ
เมถกูตຌอง 

1. การขายสง การขายปลีก การซอมซมยานยนต์ ฯ 22 232 17 5 โโ.็ใ 
2. การป็นสืไอกลางทางการงิน 9 30 9 - - 
ใ. การผลติ 5 728 5 - - 
ไ. รงรมละภัตตาคาร 5 33 5 - - 
5. การกอสรຌาง ใ ใ่ แ โ ๆๆ.ๆ็ 
6. การเฟฟ้า กຍาซ ละการประปา โ แใๆ โ - - 
็. การขนสง สถานทีไกใบสินคຌาฯ โ แๆ โ - - 
่. กิจกรรมดຌานบรกิารชมุชน สังคม โ แ็ โ - - 
้. กิจการดຌานอสังหาริมทรัพย์ การ฿หຌชา แ ๆ แ - - 

รวม 5แ แุโใๆ ไไ ็ แใ.็ใ 

4.3 การรงงานสัมพันธ ์
 

การรงงานสัมพันธ์

ทีไมา : ส านักงานสวัสดกิารละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 



 

 5ใ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

 ส าหรับการกิดขຌอรียกรຌอง/ขຌอพิพาทรงงาน ละขຌอขัดยຌง฿นรอบปี พ.ศ. โ55  ้ ิดือนมกราคม – ธันวาคม โ55้ี พบวา
เมมีการจຌงขຌอรียกรຌอง/ขຌอพิพาท/ขຌอขัดยຌง฿ดโกิดขึๅน ิภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไ5ี 

 

 

จังหวัดอุทัยธานีมีจ านวนสถานประกอบการทีไจຌงผานส านักงานสวัสดิการคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
ขຌอมูล ณ ปี โ55้ มีสถานประกอบการทัๅงหมดจ านวน แุเใ็ หง มืไอทียบกับปี โ55  ่ทีไผานมาทีไมีจ านวน                
้ๆไ หง พิไมขึๅน ็ ใ หง คิดป็นอัตราสวนทีไพิไมขึๅนรຌอยละ ็.5็ ซึไงมืไอจ านกตามขนาดสถานประกอบการจะพบวา 
สถานประกอบการทีไมีลูกจຌางขนาด แ – ไ คน มีสถานประกอบการสูงสุด จ านวน ๆ้5 หง คิดป็นรຌอยละ ๆ็.เโ 
รองลงมา คือ ขนาด 5 - ้  คน จ านวน โแ็ หง คิดป็นรຌอยละ โเ.้ใ ขนาด แเ – แ  ้คน จ านวน ๆ  ้หง คิดป็น            
รຌอยละ ๆ .ๆ 5 ขนาด โเ – ไ  ้คน จ านวน ไเ หง คิดป็นรຌอยละ ใ.่ๆ ขนาด 5เ – ้  ้คน จ านวน ่  หง คิดป็นรຌอยละ 
เ.็  ็ขนาด แเเ – โ้  ้คน จ านวน ๆ  หง คิดป็นรຌอยละ เ.5่ ขนาด ใเเ – ไ้  ้ คน ละขนาด แุเเเ คน ขึๅนเป 
จ านวนขนาดละ แ หง คิดป็นรຌอยละ เ.แเ ตามล าดับ ฿นปีนีๅมีลูกจຌาง จ านวน ุ่ไ5่ คน  ป็นชาย ไุ็ไ่ คน               
คิดป็นรຌอยละ 5 .ๆแไ ละป็นหญิง ใุ็แเ คน คิดป็นรຌอยละ ไใ.่ๆ ของจ านวนลูกจຌางทัๅงหมด ิตารางทีไ 14 ละ
ภาคผนวก ใ ตารางทีไ 46ี 

ตารางทีไ 14 จ านวนสถานประกอบการทีไมลีกูจຌางตัๅงต แ คน ขึๅนเป ละจ านวนลกูจຌาง                                                            
จ านกตามขนาดสถานประกอบการละพศ ปี 2559 

 

 

 

 

 

 
ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

กิจกรรมทีไชวยสนับสนุนสงสริม฿หຌ ผูຌ ฿ชຌรงงานมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน นอกหนือจากการตรวจ                   
สถานประกอบการ พืไอ฿หຌการคุຌมครองผูຌ฿ชຌรงงานตามทีไเดຌกลาวมาลຌว ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี ยังมีการสงสริมการจัดสวัสดิการรงงาน฿นสถานประกอบการนอกหนือจากทีไกฎหมายก าหนดดຌวย      
ส าหรับ฿นปี พ.ศ. โ55้ ิมกราคม – ธันวาคม โ55้ี พบวามีการจัดกิจกรรมสงสริมการจัดสวัสดิการรงงาน฿น
สถานประกอบการ จ านวน ใ กิจกรรม คือ กิจกรรมจัดมุมอานหนังสือ มีสถานประกอบการขຌารวมกิจกรรม จ านวน 
ใ่ หง มีผูຌเดຌรับประยชน์ จ านวน แ5ไ คน กิจกรรมสงสริม฿หຌสถานประกอบกิจการจัดท าระบบมาตรฐาน              
การป้องกันละกຌเขปัญหายาสพติด฿นสถานประกอบกิจการ ิมยสี จนกระทัไงผานกณฑ์ทีไก าหนด จ านวน แเ หง       
มีผูຌเดຌรับประยชน์ จ านวน ่ไ คน ละกิจกรรมสงสริมการจัดมุมนมม฿นสถานประกอบกิจการ จ านวน ใ หง               
มีผูຌเดຌรับประยชน์ จ านวน ็ คน ิตารางทีไ แ5ี 

 

ขนาดสถานประกอบการ จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวนลกูจຌาง 
รวม 

ชาย หญงิ ดใก 

1 - 4  คน 695 ็้ใ 55ใ - แุใไๆ 
5 - 9  คน 217 ่เไ ๆ็ๆ - แุไ่เ 

10 - 19  คน 69 ใ่่ 5แใ - ้เแ 
20 - 49  คน 40 ็เ5 ไ่ใ - แุแ่่ 
50 - 99  คน 8 ใแ้ โ5โ - 5็แ 

100 - 299  คน 6 5ใแ ใไๆ - ่็็ 
300 - 499  คน 1 แ55 ใโใ - ไ็่ 
500 - 999  คน - - - - - 

1,000  คน+ 1 แุเ5ใ 5ๆไ - แุๆแ็ 

รวม 1ุเใ็ ไุ็ไ่ ใุ็แเ - ุ่ไ5่ 

ไ.ไ  การสวสัดกิารรงงาน 

 

ไ.5  การสวสัดกิารรงงาน
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ตารางทีไ แ5 การสงสริมการจัดสวสัดิการรงงาน จ านกตามกจิกรรมทีไสงสริม ป ีโ55้ 
 

 

 

 

 
 
ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี รายงานสถานการณ์ลิกจຌางของสถานประกอบการทีไขຌาระบบประกันสังคม   
฿นปี พ.ศ. โ55  ้วามีสถานประกอบการลิกจຌาง จ านวน แ5 หง มีลูกจຌางถูกลิกจຌาง จ านวน โเ คน มืไอทียบกับปี โ55  ่            
ทีไผานมาทีไ มีสถานประกอบการลิกจຌาง จ านวน แเ หง พิไมขึๅน 5 หง คิดป็นอัตราสวนทีไ พิไมขึๅนรຌอยละ 5เ                          
ดยสถานประกอบการทีไมีการลิกจຌาง คือ สถานประกอบการทีไมีลูกจຌางขนาดนຌอยกวา แเ คน จ านวน แ5 หง                     
คิดป็นรຌอยละ โ.โเ ของจ านวนสถานประกอบการ฿นระบบประกันสังคม ทีไมีลูกจຌางขนาดนຌอยกวา แเ คน ิผนภูมิทีไ 5ๆ 
ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไ็ี 

ผนภมูทีไ 56 สถานประกอบการทีไลกิจຌาง จ านกตามขนาดสถานประกอบการ ป ีโ55้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

  หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หากจ านกตามประภทกิจการทีไลิกจຌาง/ลูกจຌางถูกลิกจຌางลຌว สถานประกอบการทีไลิกจຌาง/ลูกจຌาง                  
ถูกลิกจຌางสูงสุด คือ สวนราชการ จ านวน ไ หง คิดป็นรຌอยละ โๆ.ๆ็ ลูกจຌางถูกลิกจຌาง จ านวน ไ คน รองลงมา คือ 
รຌานขายอาหาร รงรม หຌองชาุ การผลิตนๅ าตาลละท า฿หຌบริสุทธิ์ ละการผลิต การบรรจุยา จ านวน ประภทละ โ หง 
คิดป็นรຌอยละ แใ.ใใ ลูกจຌางถูกลิกจຌาง จ านวน โ คนุ 5 คน ละ โ คน การคຌาครืไอง฿ชຌเฟฟ้าฯุ สถาบันการงินฯุ              
การผลิต ประกอบรถยนต์ฯลฯุ การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์ ละส านักงานจัดการดินทาง จ านวนประภทละ แ หง              
คิดป็นรຌอยละ ๆ.ๆ็ ลูกจຌางถูกลิกจຌาง จ านวน โ คนุ แ คนุ แ คนุ โ คน ละ แ คน ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 5  ็ละ
ภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไ่ี 

 
 
 
 

 

กจิกรรมทีไสงสรมิ หง คน 

แ. จัดมุมอานหนังสือ ใ่ แ5ไ 

โ. สงสริม฿หຌสถานประกอบกิจการจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกัน 
ละกຌเขปัญหายาสพตดิ฿นสถานประกอบกิจการ  ิมยสี จนกระทัไง
ผานกณฑ์ทีไก าหนด 

แเ ่ไ 

ใ. สงสริมการจดัมุมนมม฿นสถานประกอบกิจการ ใ ็ 

ไ.5  การลกิจຌางรงงาน 
 
 

ไ.ไ  การลกิจຌางรงงาน
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ผนภมูทิีไ 5็ จ านวนลกูจຌางทีไถกูลกิจຌาง฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามประภทกจิการ ป ีโ55้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือจใบป่วยนืไองจากการท างาน฿นปี พ.ศ. โ55  ้ิ ดือนมกราคม – ธันวาคม  โ55 ี้ พบวา
การประสบอันตรายหรือจใบป่วยนืไองจากการท างาน฿นปีนีๅ มีจ านวนทัๅงสิๅน ไแ คน มืไอปรียบทียบกับปี โ55่  
ทีไผานมาทีไมีจ านวน ไโ คน ลดลงจ านวน แ คน คิดป็นอัตราสวนทีไลดลงรຌอยละ โ.ใ่ ดยป็นการประสบ
อันตรายหรือจใบป่วยสูงสุด ฿นสถานประกอบการทีไมีลูกจຌางขนาด แุเเเ คน ขึๅนเป จ านวน แเ คน คิดป็นรຌอยละ โไ.ใ  ้
รองลงมา คือ ขนาด 5เเ-้ ้  ้คน จ านวน ้ คน คิดป็นรຌอยละ โแ.้5 ขนาด 5-้  คน จ านวน ็ คน คิดป็นรຌอยละ 
แ็.เ็ ขนาด โเเ-ไ้้ คน จ านวน ๆ คน คิดป็นรຌอยละ แไ.ๆใ ขนาด แ-ไ คน จ านวน ไ คน คิดป็นรຌอยละ 
้.็ๆ ขนาด โเ-ไ้ คน ละขนาด 5เ-้้ คน จ านวนขนาดละ โ คน คิดป็นรຌอยละ ไ.่่ ละขนาด แเ-แ้ 
คน จ านวน แ คน คิดป็นรຌอยละ โ.ไไ ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 58 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไ -้5เ  ี

ผนภมูทิีไ 5่ ผูຌประสบอนัตรายหรอืจใบปว่ย นืไองจากการท างาน฿นจงัหวดัอทุยัธานี                                                 
จ านกตามขนาดสถานประกอบการ ป ีโ55้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ไ.ๆ การประสบอนัตราย/จใบปว่ย฿นการท างาน 
 
 

ไ.5  การสวสัดกิารรงงาน
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มืไอพิจารณาผูຌประสบอันตรายหรือจใบป่วยนืไองจากการท างานทัๅง ไแ คน ตามประภทความรຌายรง พบวาป็น
ประภทหยดุงานกนิ ใ วัน สูงสุด จ านวน โแ คน คิดป็นรຌอยละ 5แ.โโ รองลงมา คือ ประภทหยุดงานเมกิน ใ วัน 
จ านวน แ้ คน คิดป็นรຌอยละ ไๆ.ใไ ละสูญสียอวัยวะบางสวน จ านวน แ คน คิดป็นรຌอยละ โ.ไไ ตามล าดับ ิ ผนภูมิทีไ 
5้ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไ้-5เี 

ผนภมูทิีไ 5้ ผูຌประสบอนัตราย/จใบปว่ยนืไองจากการท างาน฿นจงัหวดัอทุยัธานี จ านกตามประภทความรຌายรง ป ีโ55้  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
ทีไมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

      ส าหรับสาหตุการประสบอันตรายนืไองจากการท างานสูงสุด คือ วัตถุหรือสิไงของกระทก/ชน จ านวน แเ คน            
คิดป็นรຌอยละ โไ.ใ  ้รองลงมา คือ วัตถสุิไงของตัด/บาด/ทิไมทง จ านวน ้  คน คิดป็นรຌอยละ โแ.้ 5 วัตถุหรือสิไงของพังทลาย
หลนทับ จ านวน 5 คน คิดป็นรຌอยละ แโ.โเ ตกจากทีไสูง จ านวน ไ คน คิดป็นรຌอยละ ้ .็  ๆวัตถุหรือสิไงของหนีบ/ดึงุ  วัตถุหรือ
สิไงของหรือสารคมีกระดในขຌาตา ละผลจากความรຌอนสูง/สัมผัสของรຌอน จ านวนสาหตุละ ใ คน คิดป็นรຌอยละ 
็.ใโ สัมผัสสิไงมีพิษ-สารคมี จ านวน โ คน คิดป็นรຌอยละ ไ.่  ่ประสบอันตรายจากทาทางการท างาน ละเฟฟ้าชຍอต จ านวน
สาหตุละ แ คน คิดป็นรຌอยละ โ.ไไ ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ ๆเ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 5แี 

ผนภมูทิีไ ๆ เ สาหตกุารประสบอนัตรายนืไองจากการท างานจงัหวดัอทุยัธานี จ านกตามสาหตกุารประสบอนัตราย ป ีโ55้  

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 มืไอพิจารณาตามปริมาณการจายงิน ิกองทุนงินทดทน  ีส าหรับการประสบอันตรายหรือจใบป่วยนืไองจาก                
การท างาน฿นปีนีๅ พบวามีการจายงินทัๅงสิๅน ใ5โุ่โโ.55 บาท มืไอทียบกับปี โ55่ ทีไผานมาทีไมีการจายงิน
จ านวน แุไ่ไุ้ไ็.แเ บาท มีการจายงินลดลงจ านวน แุแใโุแโไ.55 บาท คิดป็นอัตราสวนทีไลดลงรຌอยละ 
็ๆ.โไ ดยประภทความรຌายรงทีไมีการจายงินเปสูงสุด คือ กรณหียุดงานกิน ใ วัน จ านวน โโเุแ่ใ.้5 บาท คิดป็น
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รຌอยละ ๆโ.ไแ รองลงมา คือ กรณีสูญสียอวัยวะบางสวน จ านวน แโโุแไ5.ๆ เ บาท คิดป็นรຌอยละ ใไ.ๆโ กรณีหยุด
งานเมกิน ใ วัน จ านวน แเุไ้ใ บาท คิดป็นรຌอยละ โ.้็ ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ ๆ แ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 49 ี

ผนภมูทิีไ ๆแ ปรมิาณการจายงนิส าหรบัผูຌประสบอนัตราย/จใบปว่ยนืไองจากการท างาน฿นจงัหวดัอทุยัธาน ี
จ านกตามประภทความรຌายรง ป ีโ55้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 
 

  
ภารกิจดຌานการประกันสังคมป็นอีกภารกิจทีไกระทรวงรงงาน ดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี             

มีหนຌาทีไตຌองดูลผูຌ฿ชຌรงงาน พืไอ฿หຌมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน ละมีหลักประกันชีวิตทีไมัไนคงมืไอยามกชรา ขຌอมูล฿นปี พ.ศ. โ55  ้ 
ิณ ใแ ธันวาคม โ55้ี พบวามีสถานประกอบการทีไขึๅนทะบียนประกันสังคมทัๅงสิๅน ่็แ หง มืไอทียบกับปี 
โ55่ทีไมีจ านวน ่ ๆโ หง พิไมขึๅนจ านวน ้  หง คิดป็นอัตราสวนทีไพิไมขึๅนรຌอยละ แ.เไ ดยสวน฿หญป็นสถานประกอบการ     
ทีไมีลูกจຌางขนาด แ-้ คน จ านวน ๆ ่โ หง คิดป็นรຌอยละ ็ .่เใ มีผูຌประกันตน แุ้ 5โ ราย รองลงมาป็นสถานประกอบการ
ขนาด แเ-แ้ คน จ านวน ้็ หง คิดป็นรຌอยละ แแ.แเ มีผูຌประกันตน แุใ5แ ราย ขนาด โเ-ไ้ คน จ านวน 
ๆแ หง คิดป็นรຌอยละ ๆ.้  ่มีผูຌประกันตน แุๆ ็ใ ราย ขนาด 5เ-้้ คน จ านวน แ้ หง คิดป็นรຌอยละ โ.แ็              
มีผูຌประกันตน แุไไ่ ราย ขนาด แเเ-แ้้ คน จ านวน แเ หง คิดป็นรຌอยละ แ.แไ มีผูຌประกันตน แุใโ5 ราย 
ขนาด โเเ-ไ้  ้คน จ านวน ใ หง คิดป็นรຌอยละ เ.ใไ มีผูຌประกันตน ็ ไ  ่ราย ละขนาด 5เเ-้้้ คน จ านวน              
โ หง คิดป็นรຌอยละ เ.โใ มีผูຌประกันตน แุใเเ ราย ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ ๆโ ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 5โ  ี

ผนภมูทิีไ 62 จ านวนสถานประกอบการละผูຌประกนัตน฿นจงัหวดัอทุยัธานี จ านกตามขนาดสถานประกอบการ ป ีโ55้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี ิผูຌประกันตนมาตรา ใใี 

5ี  การประกนัสังคม 
 

ี  การประกนัสังคม5.แ สถานประกอบการละผูຌประกนัตน 
 

ไ.5  การสวสัดกิารรงงาน
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ส าหรับผูຌประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา ใใ มาตรา ใ  ้ละมาตรา ไเ ทัๅงหมด฿นจังหวัด

อุทัยธานี ปี โ55้ มีจ านวนทัๅงสิๅน โุ้่โเ ราย บงป็นผูຌประกันตนมาตรา ใใ จ านวน แเุเใ  ็ราย คิดป็นรຌอยละ 
ใใ.ๆ  ๆผูຌประกันตนมาตรา ใ  ้จ านวน โุ5็5 ราย คิดป็นรຌอยละ ่ .ๆ ไ ละผูຌประกันตนมาตรา ไเ จ านวน แ ุ็โเ  ่ราย คิดป็น
รຌอยละ 5็.็แ มืไอทียบกับปี โ55  ่ทีไผานมาทีไมีจ านวน โุ้ๆ่แ ราย พิไมขึๅนจ านวน แใ้ ราย คิดป็นอัตราสวนทีไ
พิไมขึๅนรຌอยละ เ.ไ็ จะหในเดຌวาผูຌประกันตนสวน฿หญ ยังคงตຌองการมีหลักประกันความมัไนคง฿นชีวิต ละ฿หຌ              
ความชืไอมัไน฿นสิทธิประยชน์ทีไจะเดຌรับจากการขຌาสูระบบประกันสังคม ิผนภูมิทีไ 63 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 5ใี 

ผนภมูทีไ 63 จ านวนผูຌประกนัตน฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามมาตรา ป ีโ55้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
 
 

 
ปัจจุบันจังหวัดอุทัยธานี มีสถานพยาบาลทีไท าความตกลงกับส านักงานประกันสังคมทีไป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 

จ านวน แ หง คิดป็นรຌอยละ แเเ ของสถานพยาบาลทัๅงหมด มีผูຌ฿ชຌบริการ แโุไ้โ ราย มืไอทียบกับปี โ55  ่              
ทีไผานมาทีไมีผูຌ฿ชຌบริการ แใุใ้ไ ราย ลดลงจ านวน ้เโ ราย คิดป็นอัตราสวนทีไลดลงรຌอยละ ๆ .็ ใ ฿นปีนีๅมีผูຌ฿ชຌบริการ
รຌองรียน รຌองทุกข์ สถานพยาบาล จ านวน แ คน ดยป็นสถานพยาบาลของรัฐ ซึไงจังหวัดอุทัยธานีเมมีสถานพยาบาล           
ของอกชน ิผนภูมิทีไ ๆไี 

ผนภมูทิีไ ๆไ จ านวนสถานพยาบาล ละผูຌประกนัตน฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีป ีโ55้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 

5.ใ สถานพยาบาลภาครฐั/อกชน ทีไท าความตกลงกบัส านกังานประกนัสงัคม 
 
 

ไ.5  การสวสัดกิารรงงาน

5.โ ผูຌประกนัตนทัๅงหมด฿นจงัหวดั  
 
 

ไ.5  การสวสัดกิารรงงาน
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การ฿ชຌบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประภทของประยชน์ทดทน  ซึไงมี ็ กรณี เดຌก จใบป่วย               

คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงคราะห์บุตร ชราภาพ ละวางงาน พบวามีจ านวนผูຌ฿ชຌบริการทัๅงสิๅน โโุ้แๆ ราย               
คิดป็นรຌอยละ ็ๆ.่5 ของผูຌประกันตนทัๅงหมด มืไอทยีบกับปี โ55่ ทีไผานมาทีไมีจ านวน แเุแแ็ ราย พิไมขึๅน
จ านวน แโุ็้้ ราย คิดป็นอัตราสวนทีไพิไมขึๅนรຌอยละ แโๆ.5แ ส าหรับประภทประยชน์ทดทนทีไผูຌประกันตน
฿ชຌบริการสูงสุด฿นเตรมาสนีๅ เดຌก กรณีสงคราะห์บุตร จ านวน แโุ้ เแ ราย คิดป็นรຌอยละ 5ๆ.ใเ รองลงมา คือ กรณี
จใบป่วย จ านวน ใุ่ ๆใ ราย คิดป็นรຌอยละ แ .ๆ่  ๆกรณีวางงาน จ านวน โุ่ 5  ่ราย คิดป็นรຌอยละ แโ.ไ็ กรณีชราภาพ 
จ านวน โุเ็เ ราย คิดป็นรຌอยละ .้เใ กรณีคลอดบุตร จ านวน ็โๆ ราย คิดป็นรຌอยละ ใ.แ็ กรณีทุพพลภาพ 
จ านวน ไเใ ราย คิดป็นรຌอยละ แ.็  ๆละกรณีตาย จ านวน ้5 ราย คิดป็นรຌอยละ เ.ไแ ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ ๆ5 
ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 54 ี

ผนภมูทิีไ 65 ผูຌประกนัตนทีไ฿ชຌบรกิารกองทนุประกนัสงัคม฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามประภทประยชนท์ดทน ป ีโ55้ 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายงินประยชน์ทดทนกองทุนประกันสังคม จะพบวามีการจายงินทัๅงสิๅน  
็5ุ็ ๆเุเใเ.5  ็บาท มืไอทียบกับปี โ55่ ทีไผานมาทีไมีจ านวน ไ ุ่แ5 ุ่แ่ .ๆ้ ไ บาท มีการจายงินพิไมขึๅนจ านวน 
โ็ุๆเแุ่ไใ.ๆใ บาท คิดป็นอัตราสวนทีไพิไมขึๅนรຌอยละ 5็.ใแ ดยกรณีชราภาพมีการจายงินสูงสุด จ านวน 
โใุ5แ5ุ้โแ.โ็ บาท คิดป็นรຌอยละ ใแ.เไ รองลงมา คือ กรณีคลอดบุตร จ านวน แๆุ่ไเุใๆแ.5เ บาท คิดป็น
รຌอยละ โโ.โใ กรณีจใบป่วย จ านวน แแุๆ ๆ ุ็ใเใ.แเ บาท คิดป็นรຌอยละ แ5.ไเ กรณีวางงาน จ านวน แเุใ็ไุใไโ.แเ 
บาท คิดป็นรຌอยละ แใ.ๆ  ้กรณตีาย จ านวน ๆ ุไโไุ่ ้โ.ไเ บาท  คิดป็นรຌอยละ ่ .ไ  ่กรณีสงคราะห์บุตร จ านวน 5ุไใ ุ่่ เเ 
บาท คิดป็นรຌอยละ ็.แ่ ละกรณีทุพพลภาพ จ านวน แุไ้ ุ่ไแแ.โเ บาท คิดป็นรຌอยละ แ.้  ่ตามล าดับ ิผนภูมิทีไ 66 
ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 54ี 

 

 

 

 

 

 

5.ไ ผูຌประกนัตนทีไ฿ชຌบรกิารกองทนุประกนัสงัคม  

 

ไ.5  การสวสัดกิารรงงาน



 

 ๆเ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ผนภมูทิีไ 66 การจายงนิกองทนุประกนัสงัคม฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามประภทประยชนท์ดทน ประจ าป ีพ.ศ. โ55้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 

 

 จากการทีไส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี เดຌปຂด฿หຌรงงานตางดຌาวสัญชาติมียนมา ลาว ละ
กัมพูชา ทีไหลบหนีขຌามืองซึไงเดຌรับการผอนผันตามมติคณะรัฐมนตรี ิครม.ี มืไอวันทีไ 23 กุมภาพันธ์ 2559 
ซึไงเดຌก 1.กลุมทีไจดทะบียน ิบัตรชมพูี ตามนยบาย คสช. มืไอปี 2557  

2.กลุมทีไมีบัตรชมพูซึไงจะครบก าหนด ฿นวันทีไ 31 มีนาคม 2559  
3.ผูຌติดตามซึไงป็นบุตรของรงงานตางดຌาวทีไอายุเมกิน 18 ปี 
4.กลุมทีไมีอกสารทีไ฿ชຌทนหนังสือดินทางชัไวคราว/อกสารรับรองบุคคลของประทศตຌนทาง 3 

สัญชาติซึไงก าลังจะหมดอายุ ดยยกวຌนเมรวมรงงานตางดຌาวกลุมทีไขຌามาท างาน฿นรูปบบ MOU ละทีไ              
จดทะบียน฿นกิจการประมงทะล ละปรรูปสัตว์นๅ าทีไผานมา ดย฿หຌนายจຌาง/สถานประกอบการ สามารถน า
รงงานตางดຌาวเปรายงานตัวเดຌทีไส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี นัๅน 
 ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี เดຌจัดตัๅงศูนย์บริการจดทะบียนรงงานตางดຌาวบบบใดสรใจ 
ิOSSี พืไออ านวยความสะดวก฿หຌกนายจຌาง/สถานประกอบการทีไมา฿ชຌบริการ ละออก฿บอนุญาตท างาน
฿หຌกับรงงานตางดຌาว ใ สัญชาติ ดยมีนายจຌาง/สถานประกอบการน ารงงานตางดຌาวมารายงานตัว คงหลือ 
จ านวน ใๆไ คน/หง รงงานตางดຌาวทีไเดຌรับ฿บขออนุญาตท างาน จ านวน ็้็ คน จ านกป็นรงงานตาง
ดຌาวสัญชาติมียนมา จ านวน 5โ5 คน คิดป็นรຌอยละ ๆ5.่็ รงงานตางดຌาวสัญชาติกัมพูชา จ านวน แไ5 
คน คิดป็นรຌอยละ แ่.แ้ ละรงงานตางดຌาวสัญชาติลาว จ านวน แโ็ คน คิดป็นรຌอยละ แ5.้ใ 
ตามล าดับ ิตารางทีไ แๆ ละผนภูมิทีไ ๆ็ี 

ตารางทีไ แๆ จ านวนนายจຌาง ละรงงานตางดຌาว฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีทีไหลบหนีขຌามืองซึไงเดຌรบัการผอนผนั 
ตามมตคิณะรฐัมนตรี มืไอวนัทีไ โใ กมุภาพนัธ ์โ55้ ิใ สญัชาติี  

นายจຌาง/สถานประกอบการ 
รงงานตางดຌาว ใ สญัชาต ิ

มยีนมา ลาว กมัพูชา รวม 

ใๆไ 5โ5 แโ็ แไ5 ็้็ 

 

6ี ปญัหาดຌานรงงานทีไส าคญั 
 

ี  การประกนัสังคม

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี 
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมูลดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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ผนภูมทิีไ ๆ็ รงงานตางดຌาว ใ สญัชาติ฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีทีไหลบหนีขຌามอืงซึไงเดຌรับการผอนผนั 
ตามมตคิณะรฐัมนตร ีมืไอวนัทีไ โใ กมุภาพนัธ ์โ55้ ิใ สญัชาติี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจงัหวดัอุทัยธาน ี
หมายหตุ : ประมวลผลขຌอมลูดยส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
 
 
 

ตามขຌอสัไงการ฿หຌรงรัดการด านินงานกຌเขปัญหาการคຌามนุษย์ดຌานรงงานตามนยบายรัฐบาลซึไงเดຌ
ก าหนดป็นวาระหงชาติ ดยกระทรวงรงงานเดຌมีมาตรการรงดวนทีไตຌองด านินการคือ ก าหนด฿หຌทุกหนวยงาน          
฿นสังกัดกระทรวงรงงานตຌองตรวจรงงานบบบูรณาการ ท างานรวมกันพืไอขยายผลเดຌครอบคลุมทัไวทุกพืๅน กวดขัน
การบังคับ฿ชຌกฎหมายอยางจริงจัง ฿หຌสกนทุกพืๅนทีไหากกิดปัญหาพืๅนทีไตຌองรับผิดชอบ ละ฿หຌจังหวัดจะตຌองมีการจัดตัๅง
ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการคຌามนุษย์ดຌานรงงาน ดยมีรงงานจังหวัดป็นผูຌรับผิดชอบการบรูณาการ ภาย฿ตຌผนปฏิบัติ
การทีไกระทรวงเดຌก าหนด ละ฿หຌถือป็นวาระรงดวนทีไตຌองด านินการ นัๅน 

ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี เดຌจัดท าผนการตรวจบูรณาการป้องกันการคຌามนุษย์ดຌานรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆเ ละออกตรวจบูรณาการดือนละ แ ครัๅง รวมกับหนวยงาน฿นสังกัด
กระทรวงรงงานจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานพัฒนาสังคมละความมัไนคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี กองก าลังรักษา
ความสงบรียบรຌอยจังหวัดอุทัยธานี ละะต ารวจตรวจคนขຌามืองจังหวัดอุทัยธานี พืไอ฿หຌค านะน ากีไยวกับกฎหมาย
รงงานกนายจຌางละลูกจຌาง จ านวน 5ไ หง ยกป็นประภทกิจการฟาร์มสุกร จ านวน แๆ หง คิดป็นรຌอยละ 
โ้.ๆใ กิจการลีๅยงสัตว์นๅ า จ านวน แๆ หง คิดป็นรຌอยละ โ้.ๆใ กิจการเรอຌอย จ านวน แเ หง คิดป็นรຌอยละ 
แ่.5โ กิจการรงสี จ านวน ็  หง คิดป็นรຌอยละ แโ.้  ๆละกิจการกอสรຌาง จ านวน 5 หง คิดป็นรຌอยละ แโ.้ๆ 

ผลการด านินงานออกตรวจสถานประกอบการ ตัๅงดือนพฤศจิกายน โ55้ ิ็ หงี ดือนธันวาคม 
โ55้ ิ็ หงี ละดือนมกราคม โ5ๆเ ิ  ้หงี  รวมจ านวน โใ หง ยกป็นกิจการฟาร์มสุกร จ านวน ๆ หง กิจการ
ลีๅยงสัตว์นๅ า จ านวน ๆ  หง กิจการรงสี จ านวน ็  หง ละกิจการกอสรຌาง จ านวน ไ หง ผลการตรวจเมพบการคຌามนุษย์ดຌานรงงาน 

 

 

 

 

 

 

7ี ผลการด านินงานทีไส าคัญตามนยบายรฐับาล/นยบายกระทรวงรงงาน 
 

ี  การประกนัสังคม



 

 ๆโ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ภาพการตรวจบรูณาการปอ้งกนัการคຌามนษุยด์ຌานรงงานจงัหวดัอทุยัธานี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. โ5ๆเ ฿นกจิการฟาร์มสกุร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ภาพการตรวจบรูณาการปอ้งกนัการคຌามนษุยด์ຌานรงงานจงัหวดัอทุยัธานี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. โ55้ ฿นกจิการลีๅยงสตัวน์ๅ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 



 

 ๆใ สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ภาพการตรวจบรูณาการปอ้งกนัการคຌามนษุยด์ຌานรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ี
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. โ55้ ฿นกจิการรงส ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
  

ภาพการตรวจบรูณาการปอ้งกนัการคຌามนษุยด์ຌานรงงานจงัหวดัอทุยัธานี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. โ55้ ฿นกจิการกอสรຌาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ทีไมา : ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 



สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจ าปี โ55้ 

 

 

คณะกรรมการคาจຌางเดຌมีการประชุมศึกษาละพิจารณาขຌอทใจจริงกีไยวกับอัตราคาจຌางทีไลูกจຌางตามมาตรฐานฝีมือ ฿หຌก าหนดอัตราคาจຌางต ามมาตรฐานฝีมือ         
รวม แเ กลุมอาชีพ ละยกป็น 55 สาขาอาชีพ ดย฿ชຌมาตรฐานฝีมือรงงานหงชาติ ตามกฎหมายวาดຌวยการสงสริมการพัฒนาฝีมือรงงานป็นกณฑ์วัดคาทักษะ
ฝีมือ ความรูຌ ความสามารถ ซึไงอัตราคาจຌางตามมาตรฐานฝีมือนีๅมุงทีไจะคุຌมครองลูกจຌางทีไผานการทดสอบมาตรฐานฝีมือรงงานหงชาติ฿นตละสาขาอาชีพละตละระดับ              
฿หຌเดຌรับคาจຌางทีไหมาะสมละป็นธรรม ิตารางทีไ 17 ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 55ี 

ตารางทีไ 17 สรปุอตัราคาจຌางตามมาตรฐานฝีมอื แเ กลุมอาชีพ ยกปน็ 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการคาจຌาง 

กลุมสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั แ ระดบั โ ระดบั ใ 
ดิม พิไม รຌอยละ ฿หม ดิม พิไม รຌอยละ ฿หม ดิม พิไม รຌอยละ ฿หม 

แ. ชางครืไองกล 
แ.แ ชางสีรถยนต ์ ใแ5 ่5 โ็.เ ไเเ ใ่เ ่5 โโ.ไ ไๆ5 ไไ5 ่5 แ้.แ 5ใเ 
แ.โ ชางคาะตัวถังรถยนต์ ใใ5 ่5 โ5.ไ ไโเ ไโเ ่5 โเ.โ 5เ5 5เ5 ่5 แๆ.่ 5้เ 
แ.ใ ชางซอมรถยนต์ โ็5 ่5 ใเ.้ ใๆเ ใๆเ ่5 โใ.ๆ ไไ5 ไไ5 ่5 แ้.แ 5ใเ 
1.4 ชางบ ารุงรักษารถยนต์ - - - 340 - - - 400 เมมรีะดบั 3 
1.5 ชางซอมครืไองยนต์ดีซล - - - 360 - - - 445 - - - 530 
1.6 ชางครืไองปรับอากาศรถยนต์ 
      ขนาดลใก 

- - - 360 - - - 445 - - - 530 

โ. ภาคบรกิาร 
2.1 ผูຌประกอบอาหารเทย โ่เ แโเ ไโ.้ ไเเ ใๆเ แ5เ ไแ.็ 5แเ เมมรีะดบั ใ 
โ.โ พนักงานนวดเทย ใแเ แใเ ไแ.้ ไไเ ไแเ แ็เ ไแ.5 5่เ 5แเ โแเ ไแ.โ ็โเ 
โ.ใ นักสงสริมสุขภาพบบองค์รวม 
      สปาตะวันตก ิหัตถบ าบัดี ใ5เ แไเ ไเ.เ ไ้เ ไๆเ แ้เ ไแ.ใ ๆ5เ เมมรีะดบั ใ 

2.4 นักสงสริมสุขภาพบบองค์รวมสปา 
      ตะวันตก ิสุคนธบ าบัดี - - - 540 - - - 715 เมมรีะดบั ใ 
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8ี  อตัราคาจຌางตามมาตรฐานฝมีอืรงงาน 
 



สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจ าปี โ55้ 

 

กลุมสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั แ ระดบั โ ระดบั ใ 

ดิม พิไม รຌอยละ ฿หม ดิม พิไม รຌอยละ ฿หม ดิม พิไม รຌอยละ ฿หม 
2.5 นักสงสริมสุขภาพบบองค์รวมสปา 
      ตะวันตก ิวารีบ าบัดี - - 

- 
565 - - - 750 เมมรีะดบั ใ 

2.6 นักสงสริมสุขภาพบบองค์รวมสปา 
      ตะวันตก ิภชนบ าบัดี - - - 615 - - - 815 เมมรีะดบั ใ 

ใ. ชางเฟฟา้ อิลใกทรอนิกส ์ละคอมพวิตอร์ 
ใ.แ ชางซอมเมครคอมพิวตอร์ ใเเ แเเ ใใ.ใ ไเเ ไเเ แเเ โ5.เ 5เเ 5เเ แเเ โเ.เ ๆเเ 
ใ.โ ชางเฟฟ้าภาย฿นอาคาร ใเเ แเเ ใใ.ใ ไเเ ไเเ แเเ โ5.เ 5เเ 5เเ แเเ โเ.เ ๆเเ 
ใ.ใ ชางเฟฟ้าอุตสาหกรรม ใเเ แเเ ใใ.ใ ไเเ ไเเ แเเ โ5.เ 5เเ 5เเ แเเ โเ.เ ๆเเ 
ใ.ไ ชางครืไองปรับอากาศ฿นบຌาน 
      ละการพาณิชย์ขนาดลใก 

ใเเ แเเ ใใ.ใ ไเเ ไเเ แเเ โ5.เ 5เเ 5เเ แเเ โเ.เ ๆเเ 

ใ.5 ชางอิลใกทรอนิกส์ ิทรทัศน์ี ใเเ แเเ ใใ.ใ ไเเ ไเเ แเเ โ5.เ 5เเ เมมรีะดบั ใ 
3.6 พนักงานประกอบอุปกรณ์เฟฟ้า 
      สงสวาง - - - ใๆเ - - - ไใเ เมมรีะดบั ใ 

ใ.็ พนักงานประกอบมอตอร์ส าหรับ 
      ครืไอง฿ชຌเฟฟ้า - - - ใ็เ - - - ไไ5 เมมรีะดบั ใ 

ใ.่ ชางทคนิคบ ารุงรักษาครืไองจักรกล 
      ส าหรับอุตสาหกรรมเฟฟ้า ละ 
      อิลใกทรอนิกส์ 

- - - ไแเ - - - ไ้เ เมมรีะดบั ใ 

ใ.้ ชางทคนิคระบบรักษาความ 
      ปลอดภัย - - - ไเเ - - - ไ่เ 

 
เมมรีะดบั ใ 

 

ตารางทีไ แ็ สรปุอตัราคาจຌางตามมาตรฐานฝีมอื แเ กลุมอาชีพ ยกปน็ 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการคาจຌาง ิตอี 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจ าปี โ55้ 

 

กลุมสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั แ ระดบั โ ระดบั ใ 

ดิม พิไม รຌอยละ ฿หม ดิม พิไม รຌอยละ ฿หม ดิม พิไม รຌอยละ ฿หม 
ไ. ชางอตุสาหการ 
ไ.แ ชางขียนบบครืไองกลดຌวย 
      คอมพิวตอร์ ใใเ แใเ ใ้.ไ ไๆเ ไใเ แเเ โใ.ใ 5ใเ 55เ แโเ โแ.่ ๆ็เ 

ไ.โ ชางชืไอมมใก ใเเ แเเ ใใ.ใ ไเเ ใ่เ แโเ ใแ.ๆ 5เเ 5เเ แเเ โเ.เ ๆเเ 
ไ.ใ ชางชืไอมทิก ใ็เ ่5 โใ.เ ไ55 5เเ แแ5 โใ.เ ๆแ5 ๆ้เ ่5 แโ.ใ ็็5 
4.4 ชางชืไอมทอพอลิอลีนความ  
      หนานนสูง - - - 460 

เมมรีะดบั 2 เมมรีะดบั 3 

4.5 ชางประกอบทอ - - - 400 เมมรีะดบั 2 เมมรีะดบั 3 
4.6 ชางท ามพิมพ์ฉีดลหะ - - - 480 เมมรีะดบั 2 เมมรีะดบั 3 
5. ชางกอสรຌาง 
5.แ ชางเมຌกอสรຌาง ใเเ ่5 โ่.ใ ใ่5 ไแเ ่5 โเ.็ ไ้5 5โเ ่5 แๆ.ใ ๆเ5 
5.โ ชางกออิฐ โๆเ ่5 ใโ.็ ใไ5 ใ่เ ่5 โโ.ไ ไๆ5 5เเ ่5 แ็.เ 5่5 
5.ใ ชางฉาบปูน ใเเ ่5 โ่.ใ ใ่5 ไแเ ่5 โเ.็ ไ้5 5โเ ่5 แๆ.ใ ๆเ5 
5.ไ ชางอลูมินียมกอสรຌาง โ่เ ่5 ใเ.ไ ใๆ5 ใ้เ ่5 โแ.่ ไ็5 5เเ ่5 แ็.เ 5่5 
5.5 ชางหินขัด - - - 400 เมมรีะดบั 2 เมมรีะดบั 3 
5.6 ชางฉาบยิบซัม - - - 400 เมมรีะดบั 2 เมมรีะดบั 3 
5.7 ชางมุงหลังคากระบืๅองคอนกรีต - - - 400 - - - 510 - - - 620 
ๆ. ชางอตุสาหกรรมศลิป์ 
ๆ.แ ชางยใบ โ5เ ็เ โ่.เ ใโเ ใไเ ใเ ่.่ ใ็เ ไใเ ็เ แๆ.ใ 5เเ 
ๆ.โ ชางครืไองประดับ ิประดับอัญมณีี ใเเ แเเ ใใ.ใ ไเเ ไเเ แ5เ ใ็.5 55เ 55เ โเเ ใๆ.ไ ็5เ 
ๆ.ใ ชางครืไองรือนเมຌ ใเเ ใ5 แแ.็ ใใ5 ใ5เ ใ5 แเ.เ ใ่5 ไเเ ใ5 ่.่ ไใ5 

ตารางทีไ แ็ สรปุอตัราคาจຌางตามมาตรฐานฝีมอื แเ กลุมอาชีพ ยกปน็ 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการคาจຌาง ิตอี 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจ าปี โ55้ 

 

กลุมสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั แ ระดบั โ ระดบั ใ 
ดิม พิไม รຌอยละ ฿หม ดิม พิไม รຌอยละ ฿หม ดิม พิไม รຌอยละ ฿หม 

ๆ.ไ ชางบุครุภัณฑ์ โ5เ ็เ โ่.เ ใโเ ใแ5 55 แ็.5 ใ็เ ใ่เ ไเ แเ.5 ไโเ 
6.5 ชางสีครืไองรือน - - - 350 - - - 450 เมมรีะดบั 3 
7. กลุมอุตสาหกรรมชิๅนสวนละอะเหลยนต์ 
็.แ ชางกลึงส าหรับอุตสาหกรรมผลิต 
      ชิๅนสวนยานยนต ์

- - - ไเเ 
- 

- - ไ่เ เมมรีะดบั ใ 

็.โ ชางชืไอมมิก-มใกส าหรับ 
      อุตสาหกรรมผลิตชิๅนสวนยานยนต์ - - - ไเเ - - - ไ่เ เมมรีะดบั ใ 

็.ใ ชางทคนิคบ ารุงรักษาครืไองจักรกล 
      ส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิๅนสวน 
      ยานยนต ์

- - - ไเเ - - - ไ่เ เมมรีะดบั ใ 

็.ไ ชางทคนิคครืไองกลึงอัตนมัติ 
      ส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิๅนสวน 
      ยานยนต ์

- - - ไเเ - - - ไ่เ เมมรีะดบั ใ 

่. กลุมอุตสาหกรรมยานยนต ์
่.แ ชางทคนิคพนสีตัวถังส าหรับ 
      อุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ - - - ไเเ - - - ไ่เ เมมรีะดบั ใ 

่.โ ชางทคนิคพนซีลลอร์ตัวถังส าหรับ 
      อุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ - - - ไเเ - - - ไ่เ เมมรีะดบั ใ 

่.ใ พนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
      ยานยนต์ ิขัๅนสุดทຌายี - - - ไเเ - - - ไ่เ เมมรีะดบั ใ 

่.ไ ชางทคนิคชืไอมสปอตตัวถังส าหรับ 
      อุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ 

- 
- - ไเเ - - - ไ่เ เมมรีะดบั ใ 

ตารางทีไ แ็ สรปุอตัราคาจຌางตามมาตรฐานฝีมอื แเ กลุมอาชีพ ยกปน็ 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการคาจຌาง ิตอี 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจ าปี โ55้ 

 

 

 

 

 

กลุมสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั แ ระดบั โ ระดบั ใ 
ดิม พิไม รຌอยละ ฿หม ดิม พิไม รຌอยละ ฿หม ดิม พิไม รຌอยละ ฿หม 

้.แ ชางจียระเนพลอย - - - ไโเ - - - 55เ เมมรีะดบั ใ 
้.โ ชางหลอครืไองประดับ - - - ไโเ - - - 55เ เมมรีะดบั ใ 
9.3 ชางตกตงครืไองประดับ - - - ไโเ - - - 55เ เมมรีะดบั ใ 
้.ไ ชางฝังอัญมณีบนครืไองประดับ - - - ไโเ - - - 55เ เมมรีะดบั ใ 
แเ. กลุมอุตสาหกรรมลจสิตกิส์ 
แเ.แ นักบริหารการขนสงสินคຌาทางถนน - - - ไแ5 - - - 5เเ เมมรีะดบั ใ 
แเ.โ ผูຌควบคุมรถยกสินคຌาขนาดเมกิน 
        แเ ตัน 

- - - ใๆเ - - - ไใเ เมมรีะดบั ใ 

แเ.ใ ผูຌควบคุมสินคຌาคงคลัง - - - ใ5เ - - - ไโเ เมมรีะดบั ใ 
แเ.ไ ผูຌปฏิบัติการคัลงสินคຌา - - - ใไเ - - - ไแเ เมมรีะดบั ใ 
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ตารางทีไ แ็ สรปุอตัราคาจຌางตามมาตรฐานฝีมอื แเ กลุมอาชีพ ยกปน็ 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการคาจຌาง ิตอี 
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ตารางทีไ แ จ านวนประชากร จ านกตามพศ ละขตการปกครอง ฿นจงัหวัดอุทยัธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : กรมการปกครองกระทรวงมหาดเทย รวบรวมขຌอมูลดย : ทีไท าการปกครองจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายหตุ : ขຌอมูล ณ ดือนธันวาคม พ.ศ.2559 

ขตการปกครอง ชาย  หญิง  รวม 
อ าภอมืองอุทัยธานี 17ุแใ5 แุ่5ไ5 ใ5ุๆ่เ 
อ าภอทัพทัน ็ุ้เแ ุ่แ่เ แๆุเ่แ 
อ าภอสวางอารมณ์ แ5ุแโโ แ5ุเ่ใ ใเุโเ5 
อ าภอหนองฉาง แๆุ่ใ5 แ็ุ็ๆๆ ใไุๆเแ 
อ าภอหนองขาหยาง ็ุไไไ ุ่แเๆ แ5ุ55เ 
อ าภอบຌานเร ใโุเๆ้ ใโุแ็้ ๆไุโไ่ 
อ าภอลานสัก โ็ุ็ๆใ โ็ุ็็่ 55ุ5ไแ 
อ าภอหຌวยคต แเุแ็เ แเุแ่โ โเุใ5โ 
ทຌองถิไนทศบาลต าบลหนองสระ แุเเ็ แุแๆไ โุแ็แ 
ทຌองถิไนทศบาลต าบลลานสัก แุ็้่ แุ่แๆ ใุๆแไ 
ทຌองถิไนทศบาลต าบลมืองการุຌง แุเโไ แุแแเ โุแใไ 
ทຌองถิไนทศบาลต าบลบຌานเร แุใ5ๆ แุใ้ไ โุ็5เ 
ทຌองถิไนทศบาลต าบลหนองขาหยาง ใเไ ใใ็ ๆไแ 
ทຌองถิไนทศบาลต าบลหนองฉาง แุไเใ แุ5ๆ5 โุ้ๆ่ 
ทຌองถิไนทศบาลต าบลขาบางกรก ใุเ้่ ใุใ็่ ๆุไ็ๆ 
ทຌองถิไนทศบาลต าบลสวางอารมณ์ ่5่ ่้่ แุ็5ๆ 
ทຌองถิไนทศบาลต าบลทัพทัน ไุใแใ ไุ็แ็ ุ้เใเ 
ทຌองถิไนทศบาลต าบลตลกดู 5ุๆๆ้ 5ุ่ไๆ แแุ5แ5 
ทຌองถิไนทศบาลมืองอุทัยธานี ๆุ้ไเ ุ่เไๆ แไุ้่ๆ 

รวมประชากร฿นจงัหวดัอทุัยธานี แๆโุโเ้ แๆุ่เ้เ ใใเุโ้้ 

็เ 
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ตารางทีไ โ ผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดัอทุยัธานี ป ีโ55่ ณ ราคาประจ าป ีิGPPี บบ Bottom up ิปฐีานคงทีไ ป ีโ55เี 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สาขาการผลิต 

มูลคาพิไม ณ ราคาประจ าปี  
ิลຌานบาที 

อัตราการขยายตัว  
ณ ราคาคงทีไ ิรຌอยละี 

ครงสรຌางการผลิต ณ ราคาประจ าป ี
ิรຌอยละี  

2556r 2557r 2558p 2556r 2557r 2558p 2556r 2557r 2558p 

 

ภาคกษตร 10ุ5ใไ 9ุ064 ็ุ้ๆเ ใ.5 -ไ.้ -แ่.ไ ไใ.5 ใ้.แ ใ5.ๆ 
กษตรกรรมลาสัตว์ละป่าเมຌ แเุใ่เ ุ่้เ5 ็ุ่เไ ใ.5 -ไ.่ -แ่.ๆ ไโ.่ ใ่.ไ ใไ.้ 
การประมง แ5ไ แ5้ แ5็ แ.่ -่.็ -5.้ เ.ๆ เ.็ เ.็ 
ภาคนอกกษตร แใุๆ้้ แไุแแใ แไุใ้่ -เ.ใ โ.้ โ.5 5ๆ.5 ๆเ.้ ๆไ.ไ 

การท าหมืองรละหมืองหิน ใเ โเ แ้ -5โ.ๆ -ใใ.็ -แ้.แ เ.แ เ.แ เ.แ 
อุตสาหกรรมการผลิต ใุๆเ่ ใุ็ไใ ใุไ่โ -้.ๆ แเ.่ -แ.เ แไ.้ แๆ.โ แ5.ๆ 
การเฟฟ้า กຍาซ ละการประปา แ้โ แไไ แใเ แไ.5 ใ.่ เ.้ เ.่ เ.ๆ เ.ๆ 
การกอสรຌาง แุโแไ แุใ้ใ แุๆโ็ แเ.้ แ5.แ แ็.ใ 5.เ ๆ.เ ็.ใ 
การขายสง ขายปลีกฯ ็แๆ ๆๆใ 5่แ -็.แ -แใ.็ -ไ.้ ใ.เ โ.้ โ.ๆ 
รงรมละภัตตาคาร โๆ5 ใเไ โๆไ ็.แ โ.ใ -โ.็ แ.แ แ.ใ แ.โ 
การขนสง สถานทีไกใบ ละการคมนาคม แไๆ แๆ5 แ่้ ไ.่ ่.่ ่.ใ เ.ๆ เ.็ เ.้ 
ตัวกลางทางการงิน แุๆ้็ แุ่เ้ แุ่ๆ็ แไ.ใ ไ.แ 5.ใ ็.เ ็.่ ่.ไ 
บริการดຌานอสังหาริมทรัพย์ การ฿หຌชาละบริการทางธุรกิจ แุ5โแ แุใไ้ แุไ็้ เ.่ -ๆ.ไ -แ.โ ๆ.ใ 5.่ ๆ.ๆ 
การบริหารราชการผนดินละการป้องกันประทศ โุแเแ โุโเ็ โุใแ็ -เ.แ เ.็ เ.้ ่.็ ้.5 แเ.ไ 
การศึกษา แุแ้่ แุโใใ แุใใใ -ๆ.็ -แ.้ ใ.เ ไ.้ 5.ใ ๆ.เ 
การบริการดຌานสุขภาพฯ ่แ็ ่่้ ้ใโ แ.่ ไ.ใ เ.้ ใ.ไ ใ.่ ไ.โ 
การ฿หຌบริการชุมชน สังคม ละบริการสวนบุคคล แไใ แใโ แโ5 -เ.ไ -็.เ -5.เ เ.ๆ เ.ๆ เ.ๆ 

ลูกจຌาง฿นครัวรือนสวนบุคคล 5แ ๆใ 55 แ่.โ -ๆ.้ -้.โ เ.โ เ.ใ เ.ใ 
ผลติภณัฑ์มวลรวมจงัหวัด ิGPPี โไุโใไ โใุแ็็ โโุใ5้ แ.แ -เ.เโ -5.แ แเเ.เ แเเ.เ แเเ.เ 

ผลติภณัฑ์มวลรวมจงัหวัดตอคน ิบาที ่โุแ็ใ ็ุ่ใโๆ ็ๆุโเไ 
 จ านวนประชากร ิแุเเเ คนี โ้5 โ้ๆ โ้ใ 

็แ 

ทีไมา : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการศรษฐกจิละสังคมหงชาติ ิสศช.)  
หมายหตุ  :  p (preliminary)  หมายถึง  คารายปีทีไเดຌจากการประมวลผลขຌอมลูบืๅองตຌน 
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ทีไมา  :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี ิขຌอมูล ณ ธันวาคม โ55้ี 
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ตารางทีไ  ใ  ดชันผีูຌบริภคจงัหวดัอทุยัธานี 

หมวด 
สดัสวน
นๅ าหนกั 

ปฐีาน โ55ไ 

ดชัน ี อตัราการปลีไยนปลง  

ธ.ค. 5้ พ.ย. 5้ ธ.ค. 5่ ม.ค. – ธ.ค. 5้ 
ธ.ค. 5้/ 
พ.ย. 5้ 

ธ.ค. 5้/ 
ธ.ค. 5่ 

ม.ค. – ธ.ค. 5้/ 
ม.ค. – ธ.ค. 5่ 

 รวมทกุรายการ  100.00 แแโ.ไ แแโ.ใ แเ้.ใ แแแ.ๆ เ.แ โ.่ แ.เ 
   หมวดอาหารละครืไองดืไม  44.63 แแ่.ๆ แแ้.แ แแใ.โ แแ็.้ -เ.ไ ไ.่ แ.้ 
     ขຌาว ป้งละผลิตภณัฑ์จากป้ง  6.44 แเใ.้ แเใ.้ แเไ.ใ แเไ.ใ เ.เ -เ.ไ -เ.5 
     นืๅอสัตว ์ป็ดเก ละสตัว์นๅ า  13.61 แโใ.็ แโไ.เ แแ่.้ แโโ.ใ -เ.โ ไ.เ เ.่ 
     เขละผลติภณัฑ์นม  3.24 แเโ.ใ แเ5.ใ แเโ.็ แเไ.แ -โ.่ -เ.ไ โ.แ 
     ผักละผลเมຌ  7.05 แใ่.5 แใ้.ๆ แแๆ.ใ แใ็.เ -เ.่ แ้.แ ็.็ 
     ครืไองประกอบอาหาร  3.49 แเโ.5 แเโ.ไ ้่.้ แเแ.เ เ.แ ใ.ๆ เ.้ 
     ครืไองดืไมเมมีอลกอฮอล ์ 2.25 แเใ.เ แเใ.เ แเใ.เ แเใ.เ เ.เ เ.เ แ.เ 
     อาหารบริภค-฿นบຌาน  5.46 แแ่.ๆ แแ่.ๆ แแ็.โ แแ่.เ เ.เ แ.โ เ.่ 
     อาหารบริภค-นอกบຌาน  3.09 แเ้.่ แเ้.่ แเ้.่ แเ้.่ เ.เ เ.เ เ.เ 
   หมวดอืไน โ เม฿ชอาหาร ละครืไองดืไม  55.36 แเๆ.ๆ แเๆ.แ แเ5.ๆ แเ5.่ เ.5 เ.้ เ.โ 
     หมวดครืไองนุงหมละรองทຌา  3.22 แเใ.โ แเใ.โ แเใ.โ แเใ.โ เ.เ เ.เ เ.็ 
     หมวดคหสถาน  18.60 แแแ.โ แแแ.โ แแใ.ใ แแแ.่ เ.เ -แ.้ -โ.แ 
     หมวดการตรวจรักษาละบรกิารสวนบุคคล  5.43 แเใ.ไ แเใ.ไ แเใ.ไ แเใ.ไ เ.เ เ.เ เ.แ 
     หมวดพาหนะ การขนสง ละการสืไอสาร  22.13 แเโ.่ แเแ.ใ ้้.ไ แเเ.ใ แ.5 ใ.ไ แ.ใ 
     หมวดการบันทิงการอานละการศึกษา  4.45 แเเ.ไ แเเ.ไ แเเ.ไ แเเ.ไ เ.เ เ.เ เ.เ 
     หมวดยาสูบละครืไองดืไมมีอลกอฮอล ์ 1.53 แโ้.็ แโ้.็ แแไ.แ แโ่.เ เ.เ แใ.็ แ5.่ 
   ดชันรีาคาผูຌบริภคพืๅนฐาน  57.58 แเ้.ไ แเ้.ไ แเ่.ๆ แเ้.โ เ.เ เ.็ แ.่ 
     กลุมอาหารสดละพลังงาน  42.42 แแไ.้ แแไ.ๆ แเ่.่ แแใ.ไ เ.ใ 5.ๆ เ.แ 
      -  อาหารสด  30.34 แโโ.ไ แโใ.โ แแ5.แ แโแ.็ -เ.ๆ ๆ.ใ โ.ไ 
      -  พลังงาน  12.07 ้ๆ.แ ้ใ.ไ ้ใ.ใ ้โ.5 โ.้ ใ.เ -็.ไ 
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 ทีไมา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอทุัยธานีุ ส านักดัชนีศรษฐกิจการคຌา กระทรวงพาณิชย ์ิขຌอมูล ณ ปี โ55้ี 

ตารางทีไ  ไ  อตัรางนิฟ้อจังหวดัอทุยัธาน ี ละอัตรางนิฟ้อของประทศ 
 

  

  
 

 
 

ดือน/หมวด 
ดชันรีวมจงัหวดัอทุยัธานี ดชันรีวมของประทศ 

โ554 โ555 โ55ๆ โ55็ โ55่ โ55้ โ554 โ555 โ55ๆ โ55็ โ55่ โ55้ 

มกราคม 7.7 ไ.ใ 5.โ 5.แ -โ.แ -0.5 ใ.เใ 3.38 3.4 แ.้ -เ.ไแ -0.53 

กุมภาพันธ์ 7.5 3.9 5.เ ไ.5 -แ.่ -0.2 โ.่็ 3.35 3.2 โ.เ -เ.5โ -0.50 

มีนาคม 7.8  3.4 ๆ.ๆ ใ.เ -แ.ไ -0.4 ใ.แไ 3.45 2.7 โ.แ -เ.5็ -0.46 

มษายน 8.0 3.0 ๆ.ไ ใ.โ -แ.5 เ.ใ ไ.เไ 2.47 2.4 2.5 -แ.เไ เ.เ็ 

พฤษภาคม 6.3 4.4 ๆ.แ ใ.แ -แ.่ แ.ใ ไ.แ้ 2.53 2.3 2.6 -แ.โ็ เ.ไๆ 

มิถุนายน 3.5 4.6 ๆ.ๆ ใ.ใ -โ.็ แ.ใ ไ.เๆ 2.56 2.3 2.4 -แ.เ็ เ.ใ่ 

กรกฎาคม 4.4 4.1 5.8 โ.่ -โ.ๆ 0.7 ไ.เ่ 2.73 2.0 โ.โ -แ.เ5 0.10 

สิงหาคม 5.9 4.6 4.3 แ.ไ -โ.โ 1.4 ไ.โ้ 2.69 1.6 โ.แ -แ.แ้ 0.29 

กันยายน 5.1 5.6 3.7 แ.็ -โ.โ 1.6 ไ.เใ 3.38 1.4 แ.่ -แ.เ็ 0.38 

ตุลาคม 6.1 4.4 4.4 แ.ใ -แ.่ แ.็ ไ.แ้ 3.32 1.5 แ.5 -เ.็็ เ.ใไ 

พฤศจิกายน 5.0 2.6 6.5 เ.็ -แ.่ โ.ใ ไ.แ้ 2.74 2.0 แ.ใ -เ.้็ เ.ๆเ 

ธันวาคม 5.1 ๆ.เ 4.4 -เ.ใ -แ.่ โ.่ ใ.5ใ ใ.ๆใ 1.7 เ.ๆ -เ.่5 แ.แใ 
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ตารางทีไ 5 การจดทะบียนนติบิุคคลตัๅง฿หมตามหมวดธรุกจิจงัหวดัอุทยัธานี ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคม โ55้ี 

 

        ทีไมา :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการคຌาจังหวัดอุทัยธาน ี

อตุสาหกรรม บรษิทัจ ากดั หຌางหุຌนสวนจ ากดั 
บรษิทัมหาชน

จ ากดั รวม 
หง ลຌานบาท หง ลຌานบาท หง ลຌานบาท หง ลຌานบาท 

กษตรกรรม  การลาสัตว ์ ละการป่าเมຌ แ แ - - - - แ แ 
การประมง - - - - - - - - 
การท าหมืองรละหมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต ใ ใ - - - - ใ ใ 
การเฟฟ้า  กຍสละการประปา โ โ - - - - โ โ 
การกอสรຌาง 5 ไ็ โ้ ใ็.้เ - - ใไ ่ไ.้เ 
การขายสง  ขายปลีก  ฯ แเ แเ แเ แเ.โเ - - โเ โเ.โเ 
รงรมละภัตตาคาร แ โ - - - - แ โ 
การขนสง  สถานทีไกใบสินคຌา แ แ แ แ - - โ โ 
ตัวกลางทางการงิน - - - - - - - - 
บริการดຌานอสังหารมิทรัพย ์ การ฿หຌชาละบริการทางธุรกิจ แ แ แ เ.5เ - - โ แ.5เ 
การบริหารราชการละการป้องกนัประทศ  รวมทัๅงการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - 
การศึกษา - - - - - - - - 
การบริการดຌานสุขภาพละงานสังคมสงคราะห์ - - - - - - - - 
การ฿หຌบริการชุมชน ฯ ใ ใ - - - - ใ ใ 
ลูกจຌาง฿นครัวรือนสวนบุคคล - - - - - - - - 
องค์การระหวางประทศละองคก์ารตางประทศอืไน โ  ละสมาชกิ - - - - - - - - 
เมทราบ - - - - - - - - 

รวม โ็ ็เ ไแ ไ้.ๆเ - - ๆ่ แแ้.ๆเ 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจ าปี โ55้ 
                                                     

                          ภาคผนวก แ 
 

                                              

 

ตารางทีไ ๆ การลงทนุดຌานการพาณชิยจ์งัหวดัอทุยัธานี ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคม โ55้ี 

ทีไมา :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการคຌาจังหวัดอุทัยธาน ี
ตารางทีไ ็  การจดทะบยีนรงงานอตุสาหกรรมทีไประกอบกจิการ฿หมของจงัหวดัอทุัยธาน ีจ านกตามประภทอตุสาหกรรม ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคม โ55้ี 

ทีไมา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธาน ี
ตารางทีไ ่ การจดทะบียนรงงานอตุสาหกรรมทีไประกอบกิจการ฿หมของจังหวดัอุทยัธานี ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคม โ55้ี 

ทีไมา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธาน ี

จ านวนสถานประกอบกิจการ ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคม โ55้ี 
ขຌอมลูรวมถงึป ีพ.ศ. โ55่ จดทะบยีนพิไม฿นป ีพ.ศ. โ55้ ลิกกจิการ อนยຌาย ถอนทะบยีนรຌาง ปรสภาพ คงหลือ 

หง ลຌานบาท หง ลຌานบาท หง ลຌานบาท หง ลຌานบาท หง หง หง ลຌานบาท 
5ใไ 5ุ็ใๆ.แ็ ๆ่ แแ้.ๆเ ไเ ่เ.โๆ ่ แไ ใ โ 5ไ้ 5ุ็็ๆ.แแ 

ประภทอตุสาหกรรม 
จดทะบยีน ลิกกจิการ 

จ านวน ิรงี จ านวน ิรงี งนิทนุ ิลຌานบาที คนงาน  (คนี 
กษตรกร การลาสัตว์ ละการป่าเมຌ 5 ่ๆุเ้แุใใ็ โๆ โ 

การผลิต โ แไุไ้5ุเเเ แ่ ใ 
การเฟฟ้า กຍสละการประปา - - - แ 
การขายสง การขายปลีก การซอมซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของ฿ชຌสวนบุคคลละของ฿ชຌ฿นครัวรือน 

แ ใแุ5เเุเเเ ้ - 

รงรมละภัตตาคาร - - - - 
รวม ่ แใโุเ่ๆุใใ็ 5ใ ๆ 

จ านวนรงงานจากป ี
ทีไผานมา ิรงี 

จดทะบยีนพิไม จดทะบยีนลิก คงหลือ 

รง งนิทนุ ิบาที คนงาน ิคนี รง งนิทนุ ิบาที คนงาน ิคนี รง งนิทนุ ิบาที คนงาน ิคนี 
โไ็ ่ แใโุเ่ๆุใใ็ 5ใ ๆ โๆุเโ็ุ่โ่ แ็ๆ โไ้ ุ้ไ5เุโๆุ้เ้้ ใุ้5ไ 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี  โ559                                       
๑๑๑                                   

๑๑๑

ภาคผนวก โ 

ตารางทีไ ้ ตวัชีๅวดัภาวะรงงานจังหวดัอทุยัธานี 
 

ตวัชีๅวดั ป ีโ55ๆ ป ีโ55็ ป ีโ558 ป ีโ559 

อัตราการมีสวนรวม฿นก าลังรงงานของจังหวัดอุทัยธานี 72.89 ๆ่.5โ ๆ็.ไๆ ๆๆ 

อัตราการมีงานท าของจังหวัดอุทัยธาน ี ็โ.ไ5 ๆ็.่ไ ๆๆ.ๆแ ๆ5.ไๆ 

อัตราการมีงานท า฿นภาคกษตรของจังหวัดอุทัยธาน ี 61.67 55.เเ 5ใ.็เ 5ใ.ใๆ 

อัตราการมีงานท านอกภาคกษตรของจังหวัดอุทัยธานี 38.33 ไ5.เเ ไๆ.ใเ ไๆ.ๆไ 

อัตราการมีงาน฿นอุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธาน ี แเ.้้ 14.42 14.04 แไ.ใ5 

อัตราการวางงาน฿นจังหวัดอุทัยธาน ี 0.56 เ.ใ5 เ.โ่ 0.49 

อัตราการปลีไยนปลงของจ านวนผูຌประกันตน฿นระบบประกันสังคม ิมาตรา ใใี จังหวัดอุทัยธาน ี เ.เไ -เ.เโ แ.้ๆ -0.01 

อัตราการปลีไยนปลงของผูຌประกนัตนทีไขอรับประยชน์ทดทนกรณีวางงานจังหวัดอุทัยธาน ี -เ.โ็ เ.เ้ เ.แ5 2.09 

อัตราการลิกจຌางลูกจຌาง฿นระบบประกันสังคม ิมาตรา ใใี -เ.ใแ -เ.้ๆ ่.ใ่ 0.71 

อัตราการบรรจุงานตอผูຌสมัครงานจังหวัดอุทัยธานี 64.80 ็็.็ไ ้้.็ไ 39.11 

อัตราการบรรจุงานตอต าหนงงานวางจังหวัดอุทัยธานี 74.07 ้ใ.็ๆ แเ็.่เ 77.58 

อัตราการจຌางรงงานตางดຌาวตอจ านวนผูຌมีงานท าทัๅงหมด฿นจังหวัดอุทัยธาน ี เ.โเ เ.โ้ เ.ใโ 0.61 

อัตราการจຌางรงงานตางดຌาว ใ สญัชาติ ิพมา ลาว กัมพูชาี ฿นจังหวัดอุทัยธานี เ.แๆ เ.โไ เ.โ็ 0.56 

อัตราการปฏิบัตเิมถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครองรงงานของสถานประกอบกิจการ฿นจังหวัดอุทัยธาน ี 3.60 แ.ไ่ ๆ.็แ 18.44 

อัตราการปฏิบัตเิมถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการท างานของสถานประกอบกิจการ฿น                    
จังหวัดอุทัยธาน ี

0.99 ไ.แ็ ๆ.่โ 13.73 

อัตราการกิดขຌอพิพาทรงงานตอสถานประกอบการ  100ุเเเ  หง ฿นจังหวัดอุทัยธาน ี - - - - 

อัตราการกิดขຌอขัดยຌงตอสถานประกอบการ  100ุเเเ หง ฿นจังหวัดอุทัยธาน ี - - - - 

อัตรารงงานทีไป็นผูຌประกันตน฿นจังหวัดอุทัยธานี แใ.เแ แ้.้่ แ่.้ใ 19.30 

 
หมายหต ุ :    *  ป็นขຌอมูลรายป ี  
                   **  ขຌอมลู  ณ ธันวาคม โ558 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๒๑                              

๒๑

ภาคผนวก ใ 

หนวย : คน ตารางทีไ 10 จ านวนผูຌมีงานท าจังหวดัอทุยัธานจี านกตามสถานภาพรงงาน ประจ าป ีโ55ไ – โ55้ 
 

สถานภาพรงงาน โ55ไ โ555 โ55ๆ โ55็ โ55่ โ55้ 
ป ี255้ 

ชาย หญงิ รวม 

ผูຌอยู฿นวยัรงงาน  ิอาย ุ แ5  ปขีึๅนเปี ๎๒๎,๕๒๑ โๆไุ5ๆ็ 266ุๆ่5 234ุๆๆ่ 235ุใ่็ โใๆุเเเ แแแุใ5ไ แโไุๆไๆ โใๆุเเเ 

แ.  ผูຌอยู฿นก าลังรงงาน   ๑๕๎,๔๔๒ แ้ไุเเ5 แ้ไุใ้ไ แๆเุ็่5 แ5ุ่็้็ แ55ุ็ๆโ ่5ุโๆ5 ็เุไ้็ แ55ุ็ๆโ 

  1.1 ผูຌมีงานท า ๑๕๑,์๓๓ แ้แุใๆๆ แ้ใุโเ่ แ5ุ้แ้แ แ5ๆุ็้ๆ แ5ไุไ่ไ ่ไุไไใ ็เุเไแ แ5ไุไ่ไ 

  1.2 ผูຌวางงาน ๐๐๐ ไใใ แุแใ่ 55ใ ไไเ ็ๆเ 5ไเ โโเ ็ๆเ 

  1.3 ก าลังรงงานทีไรอฤดูกาล ๑,๓๒๕ โุโเๆ ไ้ แุเไแ แุ5ๆแ 5แ่ โ่โ โใๆ 5แ่ 

 2.  ผูຌเมอยู฿นก าลังรงงาน ๒๕,๒๓๐ ็เุ5ๆโ ็โุโ้แ ็ใุ่่ใ ็ๆุ5้เ ่เุโใ่ โๆุเ่้ 5ไุแไ้ ่เุโใ่ 

  2.1 ท างานทีไบຌาน ๎๓,๎๐๔ โแุแ่้ โๆุไเๆ โ5ุๆๆไ โ5ุ5ๆแ โ็ุ่้ไ โุ5โๆ โ5ุใๆ่ โ็ุ่้ไ 

  2.2 รียนหนังสือ ๑๓,๓๒๑ แ็ุใ็่ แ5ุไ็ไ แใุ็็ๆ แใุโๆ5 แโุ5ไ่ 5ุ็5่ ๆุ็้เ แโุ5ไ่ 

  2.3 อืไนโ  ๓๎,๔๓๑ ใแุ้้ๆ 30ุไแแ ใไุไไใ ใ็ุ็ๆไ ใุ้็้ๆ แ็ุ่เ5 โแุ้้แ ใุ้็้ๆ 

                                                          
  

ทีไมา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธานี ิขຌอมูล ณ ปี โ55้ี 
หมายหตุ : ขຌอมูล ณ ปี โ55้ กิดจากการค านวณหาคาฉลีไย ระหวางเตรมาส แ ปี โ55้ – เตรมาส ไ ปี โ55้  
                                                                 

 
 

 
 
 

77 



 

                                                

 

สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๒๎                              

๒๎

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 11 ผูຌมงีานท าจงัหวดัอทุัยธาน ีจ านกตามประภทอตุสาหกรรม ประจ าป ีโ55ไ - โ55้ 
 

ประภทอตุสาหกรรม โ55ไ โ555 โ55ๆ โ55็ โ55่ โ55้ 
ป ี255้ 

ชาย หญงิ รวม 
ภาคกษตรกรรม ๑๎๔,๎์๕ 121ุๆแ่ 119ุแไ็ ่็ุ55แ 84ุโเแ ่โุไโๆ ไ็ุ็5ใ ใไุๆ็ใ ่โุไโๆ 
1.  กษตรกรรม  การป่าเมຌ  ละการประมง ๑๎๔,๎์๕ แโแุๆแ่ แแุ้แไ็ ่็ุ55แ ่ไุโเแ ่โุโไๆ ไ็ุ็5ใ ใไุๆ็ใ ่โุโไๆ 
นอกภาคกษตรกรรม ๒๎,๔๓๓ ๆุ้็ไ่ ็ไุเๆแ ็แุๆไเ ็โุ5้5 ็โุเ5่ ใๆุๆ้เ ใ5ุใๆ่ ็โุเ5่ 
โ.  การท าหมืองร  ละหมืองหิน  ๎๓๓ แไ็ ใ - - - - - - 
ใ.  การผลิต ๕,๕์๐ ุ่แ้็ แโุ็่็ แใุ5เไ แแุโ่โ แเุ5แๆ ไุ้5ๆ 5ุ5ๆเ แเุ5แๆ 
ไ.  การเฟฟ้า  กຍาซ  ละเอนๅ า ๑ใๆ ใ5ๆ โ่โ ใใๆ 5แเ 5ๆ5 ใ่แ แ่ไ 5ๆ5 
5.  การจัดหานๅ า บ าบัดนๅ าสยี ๎๒๕ โไไ ้็ แ5ๆ 5็โ ๆ่ไ ไใๆ โไ่ ๆ่ไ 
6.  การกอสรຌาง ๒,๐๕๎ ็ุ่ๆ้ ุ่เๆเ ุ่้5้ ุ้ๆ5เ แเุ็ใ้ ุ่โ5ใ โุไ่ๆ แเุ็ใ้ 
7.  การขายสง  การขายปลีก  ฯ ๑๓,๐๓๓ แ็ุ่็ๆ แุ่แโ5 แุ้5่แ แุ้ๆใใ แุ้เไไ ุ้แเเ ุ้้ไไ แุ้เไไ 
่.  การขนสง สถานกใบสินคຌา ๑,๓๎์ แุ่เใ โุ5้ใ แุ็เ็ แุ่5เ แุแแ่ ้ๆ้ แไ้ แุแแ่ 
้.  กิจกรรมรงรม  ละอาหาร ๒,๑๔๒ ๆุเ็่ ็ุ็แโ 5ุโไๆ ๆุใไไ 5ุ่่้ แุๆๆๆ ไุโโใ 5ุ่่้ 
แเ. ขຌอมลูขาวสารละสืไอสาร ๓๎ แๆๆ แใ5 โใ่ แแ็ โๆ้ ใไ โใ5 โๆ้ 
1แ. กิจกรรมทางการงินละการประกันภัย ๎,์๒๕ โุโ55 แุ5็ๆ แุๆโ้ โุแแ็ โุเ5ใ ้ไๆ แุแเ็ โุเ5ใ 
1โ. กิจกรรมอสังหารมิทรัพย ์ ๑๑๓ โๆ ๆแ แเ ไโ - - - - 
แใ. กิจกรรมทางวิชาชีพละทคนิค ๑์๐ ใใ็ ใเๆ โๆใ โไใ โ่ไ โใ่ ไๆ โ่ไ 
แไ. การบริหารละการสนับสนุน ๓์ ใแ็ ็โเ ไไโ ่โ้ แไ้ แเ้ ไเ แไ้ 
15. การบริหารราชการ  ละป้องกันประทศ  ๒,๒๔๑ ุ้้้็ ็ุไ้โ ุ่แ่ไ ุ้โๆ5 แเุใ5็ ๆุใใ5 ไุเโโ แเุใ5็ 
1ๆ. การศึกษา ๐,๓๓๎ ๆุๆโแ ็ุเๆๆ ไุ่เโ ใุ่ไ5 ใุๆโเ แุไ็ใ โุแไ็ ใุๆโเ 
1็. สุขภาพละสังคมสงคราะห ์ ๓,๒๎๒ ใุ้็5 ใุใ5ใ โุ5ใๆ ใุโ่โ โุ้เใ โๆไ โุๆใ้ โุ้เใ 
แ่. ศลิปะความบันทิงนันทนาการ ๎์๕ ใ็็ ็็แ แุใใไ ็่ไ ่ๆ่ 55้ ใเ้ ่ๆ่ 
1้. กิจกรรมดຌานอืไน บริหารสวนบุคคลอืไน โ ๎,๎๒๕ โุไ็ๆ โุเโเ แุ้ใโ แุ5ใแ โุใใเ ้ไ5 แุใ่5 โุใใเ 
โเ. ลูกจຌาง฿นครัวรือนสวนบุคคล ๕๎๐ ๆใแ ่ๆโ ็่แ ๆ้้ ๆ็เ โๆ ๆไไ ๆ็เ 
โแ. เมทราบ - - ไโ - - - - - - 

รวม ๑๕๑,์๓๓ แ้แุใๆๆ แ้ใุโเ่ แ5ุ้แ้แ แ5ๆุ็้ๆ แ5ไุไ่ไ ่ไุไไใ ็เุเไแ แ5ไุไ่ไ 

       ทีไมา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุทัยธานี ิขຌอมูล ณ ปี โ55้ี 
       หมายหตุ : ขຌอมูล ณ ปี โ55้ กดิจากการค านวณหาคาฉลีไย ระหวางเตรมาส แ ปี โ55้ – เตรมาส ไ ปี โ55้  

็่ 



 

                                                

 

สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๒๓                              

๒๓

ภาคผนวก ใ 

หนวย : คน 
ตารางทีไ  12  ผูຌมงีานท าจังหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามอาชพีละพศ ประจ าป ีโ55ไ – โ55้ 

 

ประภทอาชีพ โ55ไ โ555 โ55ๆ โ55็ โ55่ โ55้ 
ป ี255้ 

ชาย หญงิ รวม 

1.  ผูຌบัญญัติกฎหมาย  ขຌาราชการระดับอาวุส  ละผูຌจัดการ ๎,๕๕๎ ไุ5โโ ใุ5ๆไ 3ุใใ่ ใุใ้5 ใุไ้โ 2ุโ5ไ แุโใ่ ใุไ้โ 

2.  ผูຌประกอบวิชาชีพดຌานตาง โ ๒,์๓๓ ็ุใ5็ ็ุๆแๆ ๆุใใแ ๆุใ่โ ๆุไ่ใ โุ5้็ ใุ่่ๆ ๆุไ่ใ 

3.  ผูຌประกอบวิชาชีพดຌานทคนิคสาขาตาง โ ละอาชีพทีไกีไยวขຌอง ๎,๓๓๐ ใุไโแ ใุ5โใ ใุโ้แ ใุ่แๆ ไุเโๆ แุ่้ใ โุแใใ ไุเโๆ 

4.  สมียน ๓,๔๓๑ ไุ้ไแ ไุ้ๆ็ ไุ5แ็ ใุ้่โ ใุ้โๆ แุเโ็ โุ่้้ ใุ้โๆ 

5.  พนักงานบริการละพนักงาน฿นรຌานคຌาละตลาด ๎๓,๕๕๓ โ5ุ่เๆ โ5ุ5ใเ โโุใๆ่ โเุ็็ใ โแุเ้้ ุ่ไแ็ แโุๆ่โ โแุเ้้ 

6.  ผูຌปฏิบตัิงานทีมีฝมีือ฿นดຌานการกษตรละการประมง ๑๑๎,์๎์ แเ5ุ้5โ แเแุ็ใ้ ็ใุใ่ไ ๆุ้ไเโ ๆุ้55แ ไเุไแใ โุ้แใ่ ๆุ้55แ 

7.  ผูຌปฏิบตัิงานดຌานความสามารถทางฝีมือละธรุกิจการคຌาทีไกีไยวขຌอง ๕,๓๓๓ แเุโไ้ แไุใ็5 แ5ุ่ใ5 แไุ5่ไ แไุใเ็ ุ้้็โ ไุใใ5 แไุใเ็ 

8.  ผูຌปฏิบตัิการรงงานละครืไองจักรละผูຌปฏิบัติงานดຌานการประกอบ ๔,๕๔๒ ๆุ่แโ ็ุๆ้ใ ุ่เแใ ุ่แ5็ ๆุ่ๆไ 5ุใๆ็ แุไ้็ ๆุ่ๆไ 

9.  อาชีพขัๅนพืๅนฐานตาง โ ฿นดຌานการขายละการ฿หຌบริการ ๎๑,๔๓๒ โโุใเๆ โไุแๆแ โโุแแไ โๆุใเ5 โไุ็ใๆ แโุ5เใ แโุโใใ โไุ็ใๆ 

10.  คนงานซึไงมิเดຌจ านกเวຌ฿นหมวดอืไน - - ไโ - - - - - - 

รวม ๑๕๑,์๓๓ แ้แุใๆๆ แ้ใุโเ่ แ5ุ้แ้แ แ5ๆุ็้ๆ แ5ไุไ่ไ ่ไุไไใ ็เุเไแ แ5ไุไ่ไ 

 
ทีไมา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธาน ีิขຌอมูล ณ ปี โ55้ี 
หมายหตุ : ขຌอมูล ณ ปี โ55้ กิดจากการค านวณหาคาฉลีไย ระหวางเตรมาส แ ปี โ55้ – เตรมาส ไ ปี โ55้  
 
 
 

 

็้ 



 

                                                

 

สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๒๐                              

๒๐

ภาคผนวก ใ 

หนวย : คน 
ตารางทีไ 13 ผูຌมงีานท าจงัหวดัอทุัยธาน ีจ านกตามระดับการศึกษาละพศ ประจ าป ีโ55ไ - โ55้ 

 
 

ระดบัการศกึษา โ55ไ โ555 โ55ๆ โ55็ โ55่ โ55้ 
ป ี255้ 

ชาย หญงิ รวม 

1.  เมมีการศึกษา ๐,๐๎๓ 5ุ5ใๆ 5ุเเ็ ใุๆเโ ไุเไ5 ใุ็่้ แุโโโ โุ5ๆ็ ใุ็่้ 

2.  ตไ ากวาประถมศึกษา ๒๕,๕๓์ ๆ็ุ่่ไ 5ุ่่ใๆ 5ุ้้้็ 5็ุไแโ 5แุใแ่ โๆุ่ใ็ โไุไ่แ 5แุใแ่ 

3.  ประถมศึกษา ๐๕,์๐๕ ไๆุแแไ 5โุๆ่โ ใ็ุใๆ้ ใๆุใ่โ ไเุไ้เ โใุไ็แ แ็ุเแ้ ไเุไ้เ 

4.  มัธยมศึกษาตอนตຌน โ็ุ็ๆเ ใเุเเ็ โุ่แ่แ แุ้555 แุ้้เ้ แุ้่63 แโุโโ็ ็ุๆใๆ แุ้่63 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย ๎โ,090 แุ้ๆ5โ โ5ุเ็ใ โเุโ้เ แุ้ๆ้ไ 17ุ้ไ5 แเุ้้ใ ๆุ้5โ 17ุ้ไ5 

     -  สายสามัญ ๑ๆ,597 แ5ุๆไไ โเุโแแ แ5ุ5ๆไ แ5ุ้่5 แโุโ้โ ็ุ5ๆ็ ไุ็โ5 แโุโ้โ 

     -  สายอาชีวศึกษา ๕,๐๓๔ ใุ้ไๆ ไุ่เใ ไุๆ่็ ใุ5่5 ไุโใ5 โุ5ใใ แุ็เโ ไุโใ5 

     -  สายวชิาการศึกษา ๑๕ ๆโ 5้ ใ้ แโไ แุไแ่ ่้ใ 5โ5 แุไแ่ 

6.  อุดมศึกษา ๑๓,๓๕์ โโุแ็ใ โใุใ5ไ แุ่ใ็่ แุ้แๆ่ โเุ้เแ ุ้5ไ็ แแุใ5ไ โเุ้เแ 

     -  สายวชิาการ ๔,๓๒๕ แโุแใ่ แแุไๆ5 แเุใเใ แเุใไแ ุ้ไ่โ ไุใแใ 5ุแ็เ ุ้ไ่โ 

     -  สายวชิาชีพ ๒,๕๕๎ ๆุ็เไ ็ุเโเ 5ุแๆใ 5ุ้เไ ็ุแโไ ใุใๆๆ ใุ็5่ ็ุแโไ 

     -  สายวชิาการศึกษา ๎,๔๒๕ ใุใใแ ไุ่็เ โุ้แโ โุ้โใ ไุโ้ไ แุ่ๆ่ โุไโๆ ไุโ้ไ 

7.  การศึกษาอืไน โ - - - - - - - - - 

8.  เมทราบ - - ็5 - แ่ๆ แ็่ แไๆ ใโ แ็่ 

รวม ๑๕๑,์๓๓ แ้แุใๆๆ แ้ใุโเ่ แ5ุ้แ้แ แ5ๆุ็้ๆ แ5ไุไ่ไ ่ไุไไใ ็เุเไแ แ5ไุไ่ไ 
 

                                
ทีไมา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุทัยธานี ิขຌอมูล ณ ปี โ55้ี 
หมายหตุ : ขຌอมูล ณ ปี โ55้ กิดจากการค านวณหาคาฉลีไย ระหวางเตรมาส แ ปี โ55้ – เตรมาส ไ ปี โ55้  
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๒๕                              

๒๕

ภาคผนวก ใ 

หนวย : คน 
ตารางทีไ 14 ประชากรอาย ุแ5 ปีขึๅนเปทีไมงีานท า จ านกตามสถานภาพการท างานละพศ ประจ าป ีโ55ไ - โ55้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางทีไ 15 จ านวนผูຌมีงานท า จ านกตามจ านวนชัไวมงการท างานตอสปัดาห์ละพศ ประจ าป ีโ55ๆ - โ55้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีไมา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธานี ิขຌอมูล ณ ปี โ55้ี 
หมายหตุ : ขຌอมูล ณ ปี โ55้ กิดจากการค านวณหาคาฉลีไย ระหวางเตรมาส แ ปี โ55้ – เตรมาส ไ ปี โ55้ 

 

สถานภาพการท างาน โ55ไ โ555 โ55ๆ โ55็ 
 

โ55่ 
 

 
โ55้ 

ปี 255้ 

 ชาย หญงิ รวม 

แ.ท างานสวนตัว ่ไุเ่้ ็ุ่็ๆโ ็เุ่แๆ 2ุ5ใไ โุใแแ แุ่ไใ แุ5โ็ ใแๆ แุ่ไใ 

โ. ชวยธุรกิจครัวรือน ๆใุ้ๆ้ ๆแุเ5่ ๆแุๆใเ แๆุ่็่ แ็ุโแเ แุ่โ5โ ุ่้่ใ ุ้โๆ้ แุ่โ5โ 

ใ. ลูกจຌางอกชน โไุใ5็ โุ่แ่ใ ใุ้แ้ไ ใ็ุแ่เ ใ็ุ็้5 ใไุ5่โ โเุแเโ แไุไ่เ ใไุ5่โ 

ไ. ลูกจຌางรัฐบาล แๆุใ็โ โแุเ่้ แุ่ใไเ ๆเุ็ไๆ ๆโุ่5็ ๆโุไโเ ไเุ็้ใ โแุๆโ็ ๆโุไโเ 

5. นายจຌาง โุโ้เ โุโ็ไ ใุเ้โ ไแุ่แ5 ใๆุๆโใ ใ็ุโ่เ แโุ้้ใ โไุโ่็ ใ็ุโ่เ 

ๆ. การรวมกลุม - - แใๆ ใ่ - แเ็ ไ5 ๆโ แเ็ 

รวม แ้แุเ็็ แ้แุใๆๆ แ้ใุโเ่ แ5ุ้แ้แ แ5ๆุ็้ๆ แ5ไุไ่ไ ่ไุไไใ ็เุเไแ แ5ไุไ่ไ 

จ านวนชัไวมงการท างาน ปี 255ๆ ปี 255็ ปี 255่ ปี โ55้ 
 ป ี255้ 

ชาย หญงิ รวม 

เ ชัไวมง ิเมเดຌท างานี 1,453 โุ5็ๆ 3ุโ่5 2ุ็แ่ โุเๆๆ ๆ5โ 2ุ็แ่ 
แ – ้ ชัไวมง 720 ไไแ ่ใ้ ใๆโ แใเ โใโ ใๆโ 

แเ – แ้ ชัไวมง 5,917 โุ้5่ ๆุเแใ ใุ็ใแ แุ็โๆ โุเเ5 ใุ็ใแ 

โเ – โ้ ชัไวมง  23,947 แไุ็่่ โุ้ไเๆ โใุไ5เ แโุเใแ แแุไแ้ โใุไ5เ 

ใเ – ใไ ชัไวมง 15,300 แุ่ไแ่ แ็ุเไ่ แ็ุใไใ ุ้แใแ ุ่โแโ แ็ุใไใ 

ใ5 – ใ้ ชัไวมง 35,484 โุ่้เ่ โเุไ5ไ โ5ุเเเ แใุ5็โ แแุไโ่ โ5ุเเเ 

ไเ – ไ้ ชัไวมง 71,000 ๆๆุโโ็ 5ไุโใๆ 5ุ่ๆ็5 ใแุ้่็ โๆุๆ่่ 5ุ่ๆ็5 

5เ ชัไวมงขึๅนเป 39,169 โไุ่็5 โ5ุ5แ5 โใุโเ5 แใุ่เเ ุ้ไเ5 โใุโเ5 

รวม 192,989 แ5ุ้แ้แ แ5ๆุ็้ๆ แ5ไุไ่ไ ่ไุไไใ ็เุเไแ แ5ไุไ่ไ 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๒๒                              

๒๒

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 16 จ านวนผูຌวางงาน จ านกตามระดับการศึกษาละพศ ประจ าป ีโ55้ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางทีไ 17 จ านวนผูຌมีงานท า ทีไอยู฿นรงงานนอกระบบจงัหวดัอุทยัธาน ีจ านกตามประภทอตุสาหกรรมละพศ ประจ าป ีโ55้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบัการศกึษา ชาย หญิง รวม 
ตไ ากวาประถมศึกษา ้ๆ - ้ๆ 
ประถมศึกษา ใแ - ใแ 
มัธยมศกึษาตอนตຌน 5โ โแ ็ใ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย แ้เ แเ่ โ้่ 
อุดมศึกษา แ็แ ้แ โๆโ 

รวม 5ไเ โโเ ็ๆเ 

ประภทอตุสาหกรรม 
2559 

ชาย หญิง รวม 
ภาคกษตรกรรม 49ุๆ็โ ใๆุแโ้ ่5ุ่เแ 
กษตรกรรม   ไุ้ๆ็โ ใๆุแโ้ ่5ุ่เแ 
นอกภาคกษตรกรรม แุ่แ่ไ โเุโ่่ ใุ่ไ็โ 
การท าหมืองร  ละหมืองหิน - - - 
การผลิต โุ็ใ้ ใุ5ไ่ ๆุโ่็ 
การเฟฟ้า  กຍาซ  ละประปา - - - 
การจัดหานๅ า การบ าบัดนๅ าสยี ่เ แเเ แ่เ 
การกอสรຌาง ไุๆไ็ แุไแโ ๆุเ5้ 
การขายสง  การขายปลีก   ็ุเไ้ ุ้เ้ไ แๆุแไใ 
การขนสง ใไ็ ้โ ไใ้ 
ทีไพักรม  ละบริการดຌานอาหาร แุ่ไเ ใุๆ่้ 5ุ5โ้ 
ขຌอมูลขาวสารละการสืไอสาร ใ่ - ใ่ 
กิจกรรมดຌานการงิน ใใ - ใใ 
อสังหาริมทรัพย ์ - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพ แโเ - แโเ 
กิจกรรมการบรหิาร - ไโ ไโ 

ทีไมา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธานี 
 

่2 



 

                                                

 

สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๒๓                              

๒๓

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ  17 จ านวนผูຌมีงานท า ทีไอยู฿นรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจ านกตามประภทอตุสาหกรรมละพศ ประจ าป ีโ55้ ิตอี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

ตารางทีไ 18 จ านวนผูຌมีงานท า ทีไอยู฿นรงงานนอกระบบจงัหวดัอุทยัธาน ีจ านกตามอาชีพละพศ ประจ าป ีโ55้ 

จงัหวดั รวม 

อาชพี 

ผูຌบญัญตักิฎหมาย 
ละผูຌจดัการ 

วชิาชพี 
ดຌานตาง โ 

วชิาชพี 
ดຌานทคนคิ 

สมยีน 
 

พนกังาน 
บรกิาร 

ดຌานการกษตร 
ละประมง 

ดຌานความสามารถ 
ทางฝมีอื 

ผูຌปฏบิตังิาน 
รงงานครืไองจกัร 

อาชพีพืๅนฐาน 
ตาง โ 

รงงานนอกระบบ แโไุโ็ใ โใเ โ้ใ ไใเ ใไ็ แ็ุ่แ5 ็5ุ่็ๆ ุ้็โเ โุเไใ แ็ุ5แ้ 

ชาย ๆ็ุ่5ๆ แๆโ แ55 ใ่โ แไ่ ๆุ5็ๆ ไใุ่ใ้ 5ุ้่ไ แุ็5ไ ุ่่5ๆ 

หญิง 5ๆุไแ็ ๆ่ แใ่ ไ่ แ้้ แแุโใ้ ใโุเใ็ ใุ็ใๆ โ่้ ุ่ๆๆใ 

ตารางทีไ 19 จ านวนผูຌมีงานท า ทีไอยู฿นรงงานนอกระบบจงัหวดัอุทยัธาน ีจ านกตามระดบัการศึกษาละพศ ประจ าป ีโ55้ 

 
จงัหวดั 

 

 
รวม 

 

 
เมม ี

การศกึษา 

 
ตไ ากวา 

ประถมศกึษา 

 
ประถม 
ศกึษา 

 
มธัยมศกึษา- 

ตอนตຌน 

 
มธัยมศกึษา
ตอนปลาย 

สาขาวิชา  สาขาวิชา 

- สายสามัญ 
 

- สายอาชวี- 
ศึกษา 

- สายวิชา- 
การศึกษา อดุมศกึษา - สาย 

วิชาการ 
- สาย 
วิชาชีพ 

- สายวิชา- 
การศึกษา 

รงงานนอกระบบ แโไุโ็ใ ใุ5ใ็ ไุ่55่ ใ5ุแเเ แๆุๆ5โ แใุๆใ5 แแุเเ5 โุๆโ้ - ๆุ็ใ5 ใุ5ไ่ โุ็เโ ไ่5 

ชาย ๆ็ุ่5ๆ แุโ่5 โไุโ5ๆ แุ้5้แ ุ้้่ๆ ุ่็ไ5 ็ุแ่้ แุ55ๆ - ใุ้ใ็ แุ็ใ้ แุ้ใแ โๆ็ 

หญิง 5ๆุไแ็ โุโ5โ โไุใเโ แ5ุ5เ้ ๆุๆๆๆ ไุ่้เ ใุ่แๆ แุเ็ไ - โุ็้่ แุ่เ้ ็็แ โแ่ 

ประภทอตุสาหกรรม 
2559 

ชาย หญิง รวม 
การบริหารราชการ  ละป้องกันประทศ  ่็ไ 689 แุ5ๆใ 
การศึกษา - 287 โ่็ 
ดຌานสุขภาพละสังคมสงคราะห ์ ไ5 - ไ5 
ศิลปะ ความบันทิง แเใ 121 โโไ 
กิจกรรมบริการอืไนโ โๆ้ 1ุโแไ แุไ่ใ 
ลูกจຌาง฿นครัวรือนสวนบุคคล - - - 

รวม ๆ็ุ่5ๆ 5ๆุไแ็ แโไุโ็ใ 
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่ใ

ทีไมา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธาน ี
 



 

                                                

 

สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๒๔                              

๒๔

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 20 จ านวนผูຌมีงานท า ทีไอยู฿นรงงานนอกระบบจงัหวดัอุทยัธาน ีจ านกตามอายุละพศ ประจ าป ีโ55้ 

จงัหวดั รวม 
กลุมอาย ุ  

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 and over 

รงงานนอกระบบ แโไุโ็ใ ใุโไไ ็ุ็โไ ็ุๆๆแ ุ่5ๆ5 แเุ็ไใ แโุใ5่ แ็ุเ้ไ แ็ุใใ้ แไุเเ้ โ5ุ5ใๆ 

ชาย   ๆ็ุ่5ๆ โุๆ5แ 5ุเโโ ไุ้เ้ ไุ5่แ 5ุ่้แ ๆุใ็เ ุ่5แๆ ็ุ็่ๆ ๆุ็็้ แ5ุใ5แ 

หญิง   5ๆุไแ็ 5้ใ โุ็เโ โุ็5โ ใุ้่ไ ไุ่5โ 5ุ้่่ ุ่5็่ ุ้55ใ ็ุโใเ แเุแ่5 

 

ตารางทีไ 21 จ านวนผูຌมีงานท า ทีไอยู฿นรงงานนอกระบบจงัหวดัอุทยัธาน ีจ านกตามจ านวนชัไวมงการท างาน ประจ าป ีโ55้ 

จงัหวดั รวม 

จ านวนชัไวมงการท างาน 

เ ชัไวมง แ-้ ชัไวมง แเ-แ้ ชัไวมง โเ-โ้ ชัไวมง ใเ-ใ้ ชัไวมง ไเ-ไ้ ชัไวมง 5เ ชัไวมงขึๅนเป 

รงงานนอกระบบ แโไุโ็ใ 5แใ โ็ๆ แุไ้็ โเุ่้่ ใแุ็ใๆ ไุ้เๆ้ โเุโ่ไ 

ชาย ๆ็ุ่5ๆ โ้้ - ไไ่ ุ้ไ่โ แๆุ่แ5 โุ้เไ5 แแุ็ๆ็ 

หญิง 5ๆุไแ็ โแไ โ็ๆ แุเไ้ แแุไแๆ แไุ้โแ โเุเโไ ุ่5แ็ 

ตารางทีไ 22 จ านวนผูຌมีงานท า ทีไอยู฿นรงงานนอกระบบจงัหวดัอุทยัธาน ีจ านกตามสถานภาพการท างาน ประจ าป ีโ55้ 

 
จงัหวดั 

 

 
รวม 

 

สถานภาพการท างาน 

นายจຌาง ประกอบธรุกจิ
สวนตวั 

ชวยธรุกจิ
ครวัรอืน 

ลกูจຌางรัฐบาล ลกูจຌางอกชน การรวมกลุม 

รงงานนอกระบบ แโไุโ็ใ แุๆเ้ ๆโุ่่ใ ไใุโแ็ แุ็ไๆ แไุๆ้่ แโเ 

ชาย ๆ็ุ่5ๆ แุเแใ ไโุ5ไแ แไุไๆ่ ้แ้ ุ่้แ5 - 

หญิง 5ๆุไแ็ 5้ๆ โเุใไโ โุ่็ไ้ ่โ็ 5ุ็่ใ แโเ 

 
ทีไมา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุทัยธาน ี

ทีไมา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๒๕                              

๒๕

ภาคผนวก ใ 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 

ตารางทีไ 23 ตารางปรยีบทยีบจ านวนต าหนงงานวาง ผูຌสมัครงาน ละการบรรจงุาน จงัหวัดอุทยัธาน ีจ านกตามพศ ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคมี 

ป ี
ต าหนงงานวาง (อตัรา) ผูຌลงทะบยีนสมคัรงาน(คน) บรรจงุาน (คน) 

ชาย หญงิ เมระบ ุ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

โ55ๆ - - 2ุโใ็ โุโใ็ แุโเโ แุใ55 โุ55็ ่โไ ่ใใ แุๆ5็ 

โ55็ ้เ แ โุเ55 โุแไๆ แุแโ5 แุไๆใ โุ5่่ ็่้ แุโโใ โุเแโ 

โ55่ 220 86 2ุแ่แ โุไ่็ แุโ่ไ แุไเไ โุๆ่่ แุโโ็ แุไ5ไ โุๆ่แ 

2559 153 84 383 620 575 655 1ุโใเ โเ5 โ็ๆ ไ่แ 

ตารางทีไ โไ จ านวนต าหนงงานวาง ผูຌสมัครงาน ละการบรรจจุังหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามการศึกษา ประจ าป ีโ55่ - โ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

                                                                                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วฒุิการศกึษา 
ป ีโ55่ ป ีโ55้ 

ต าหนง ผูຌลงทะบยีน บรรจงุาน ต าหนง ผูຌลงทะบยีน บรรจงุาน 
งานวาง (อตัรา) สมคัรงาน (คน) (คน) งานวาง (อตัรา) สมคัรงาน (คน) (คน) 

ประถมศกึษาละตไ ากวา  โ้้ ๆแไ 5ใแ ่ไ แ่5 ใไ 
มัธยมศึกษา ็่ๆ แุโ55 แุโไ5 แ้ไ ๆเ้ โโๆ 
ปวช. ใ้โ ใแ้ ใแ้ แเใ แโไ ใ่ 

- พาณิชย์ - ็แ ็แ - โ่ ่ 
- ชาง - ๆโ ๆ้ - ใ้ แไ 
- อืไนโ ใ้โ แ่ๆ แ็้ แเใ 5็ แๆ 

ปวส. ใ่เ ใเๆ ใแ่ ้5 แใๆ ๆโ 
- พาณิชย์ - แเ้ แใเ - 5แ โๆ 
- ชาง - ็ไ ้เ - ไแ แไ 
- อืไนโ ใ่เ แโใ ้่ ้5 ไไ โโ 

อนุปริญญา ใแ่ 5 แโ ๆ5 โ - 
ปริญญาตรี ใเโ แ่้ โ5ๆ ็็ แ็ไ แโแ 
ปริญญาท แเ - - โ - - 

รวม โุไ่็ โุๆ่่ โุๆ่แ ๆโเ แุโใเ ไ่แ 

85 
85 



 

                                                

 

สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓์                              

๓์

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ  โ5 จ านวนต าหนงงานวางผูຌสมคัรงาน ละการบรรจุงานจังหวดัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามอาชพี ประจ าป ีโ55่ - โ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

ประภทอาชพี 

ป ีโ55่ ป ีโ55้ 
ต าหนงงานวาง  ผูຌลงทะบยีน บรรจงุาน ต าหนงงานวาง  ผูຌลงทะบยีน บรรจงุาน 

(อตัรา) สมคัรงาน ิคนี (คนี (อตัรา) สมคัรงาน ิคนี (คนี 
ผูຌบัญญัติกฎหมาย ฯ 11 แ็ ่ ๆ ่ 5 

ผูຌประกอบวิชาชีพดຌานตาง ฯ 248 แไใ โๆ่ 5เ ไแ โ5 

ชางทคนิค ฯ 137 แ55 แ5่ ๆไ แแ่ ๆโ 

สมียน จຌาหนຌาทีไ 353 ใ็้ ใ่5 ้เ แ่่ 5่ 

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 552 5็ใ ๆเ็ โใแ ไเ้ แ็็ 

ผูຌปฏิบัติงานฝีมือดຌานการกษตรฯ 126 ้5 แใโ แไ โๆ ่ 

ผูຌปฏิบัติงานดย฿ชຌฝีมือฯ 226 ใแใ โไๆ 5ๆ แแแ ไใ 

ผูຌปฏิบัติงาน฿นรงงาน ฯ 206 แ็็ โแ้ ใๆ ็เ ไเ 

อาชีพงานพืๅนฐาน 513 ็แแ 5ไแ ๆเ โใ้ ไ่ 

ผูຌฝຄกงาน 115 แโ5 แแ็ แใ โเ แ5 

อืไน โ ระบุ.................................................. - - - - - - 

รวม 2ุ487 โุๆ่่ โุๆ่แ ๆโเ แุโใเ ไ่แ 
 
                                   

               ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓๑                              

๓๑

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ โๆ จ านวนต าหนงงานวาง ผูຌสมัคงานละการบรรจุงานจงัหวัดอุทยัธาน ีจ านกตามอาย ุประจ าป ีโ55่ - โ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

 

ทีไมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี
 

 
 
 
 
 
 
 

ชวงอาย ุ

ป ีโ55่ ป ีโ55้ 

ต าหนงงานวาง 
ิอตัราี 

ผูຌลงทะบยีน 
สมคัรงาน ิคนี 

บรรจงุาน 
ิคนี 

ต าหนงงานวาง 
ิอตัราี 

ผูຌลงทะบยีน 
สมคัรงาน ิคนี 

บรรจงุาน 
ิคนี 

อตัรา รຌอยละ คน รຌอยละ คน รຌอยละ อตัรา รຌอยละ คน รຌอยละ คน รຌอยละ 

15-17 ปี 99 ใ.้่ แ้ เ.็แ แเ เ.ใ็ แ็ โ.็ไ แแ เ.่้ แ เ.โแ 

18-24 ปี 604 โไ.โ้ ๆเใ โโ.ไใ 5แๆ แ้.โ5 แ้โ ใเ.้็ ไใๆ ใ5.ไ5 แไไ โ้.้ไ 

25-29 ปี 520 โเ.้แ ใ่5 แไ.ใโ ใ้แ แไ.5่ แไๆ โใ.55 แ้ใ แ5.ๆ้ ่ไ แ็.ไๆ 

30-39 ปี 442 แ็.็็ ็ใไ โ็.ใแ ้เไ ใใ.็โ แเๆ แ็.แเ โ่ๆ โใ.โ5 แไ็ ใเ.5ๆ 

40-49 ปี 393 แ5.่เ ๆ้5 โ5.่ๆ ๆๆเ โไ.ๆโ ่แ แใ.เๆ โแ5 แ็.ไ่ ่แ แๆ.่ไ 

50-59 ปี 319 แโ.่ใ โใโ ่.ๆใ แ้็ ็.ใ5 ๆ5 แเ.ไ่ ่ใ ๆ.็5 โใ ไ.็่ 

60 ปีขึๅนเป 110 ไ.ไโ โเ เ.็ไ ใ เ.แแ แใ โ.แเ ๆ เ.ไ้ แ เ.โแ 

รวม 2ุ487 แเเ โุๆ่่ แเเ โุๆ่แ แเเ ๆโเ แเเ แเเ แเเ ไ่แ แเเ 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓๎                              

๓๎

ภาคผนวก ใ 

ท่ีมา ส านักงานจดัหางานจงัหวดัอทุยัธานี

ตารางทีไ โ็ จ านวนต าหนงงานวาง ละการบรรจงุานจังหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามประภทอตุสาหกรรม ประจ าป ีโ55่ - โ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี

ประภทอตุสาหกรรม 
ป ีโ55่ ป ีโ55้ 

ต าหนงงานวาง ิอตัราี บรรจงุาน  ิคนี ต าหนงงานวาง ิอตัราี บรรจงุาน  ิคนี 
รวมภาคกษตรกรรม ๆใ ็แ 11 5 

กษตรกรรม การลาสัตว์ ละการป่าเมຌ ๆใ ็แ 11 5 

การประมง - - - - 

รวมนอกภาคกษตรกรรม โุไโไ โุๆแเ 609 476 

การท าหมืองร  ละหมืองหิน  - - - - 

การผลิต ็เ5 ็็แ 73 70 

การเฟฟ้า  กຍาซ  ละการประปา แ็ โ5 - - 

การกอสรຌาง ็ไ ่แ 29 14 

การขายสง การขายปลีก การซอมซมยายยนต์ฯ ็เแ ็็5 158 133 

รงรมละภัตตาคาร โ้โ โ้ไ 113 85 

การขนสง  สถานทีไกใบสินคຌา  ละการคมนาคม ๆโ 5โ 10 10 

กิจกรรมทางการงินละการประกันภัย ไ็ใ ไ้เ 116 79 

ขຌอมูลขาวสารละการสืไอสาร โเ ไโ 40 32 

การบริหารราชการ  ละการป้องกันประทศ รวมทัๅงการประกันสังคมภาคบังคับ โ้ ใแ 22 13 

การศึกษา ใ ใ 16 16 

กิจกรรมทางวิชาชีพฯ ใ ใ - - 

กิจกรรมงานดຌานสุขภาพ  ละงานสังคมสงคราะห ์ ใ ใ - - 

กิจกรรมดຌานบริการชุมชน สังคม ละการบริการสวนบุคคลอืไนฯ - - 2 2 

ลูกจຌาง฿นครัวรือนสวนบุคคล ๆ ่ 6 5 

กิจการดຌานอสังหาริมทรัพย ์การ฿หຌชาละกิจกรรมทางธุรกิจ แเ ่ 4 5 

กิจกรรมการบริการดຌานอืไนโ โๆ โไ 3 1 
กิจกรรมทางการบริหารละบริการสนับสนุน - - แ็ แแ 
เมทราบ - - - - 

รวม โุไ่็ โุๆ่แ 620 ไ่แ 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓๓                              

๓๓

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 28 จ านวนรงงานตางดຌาว ขຌามืองถูกกฎหมายคงหลือจ านกตามประภท ละภมูภิาค คงหลือ ณ สิๅนป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคมี 

 

 

 

 

 

 

ทีไมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี

ตารางทีไ 29 รงงานตางดຌาวถูกกฎหมายจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามประภทการเดຌรบัอนญุาต ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทีไมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
 
 
 
 
 

ประภทการเดຌรบัอนญุาต จ านวน ิคน/หงี 

กลุมรงงานตางดຌาวระดับฝมีือขຌามืองถูกกฎหมาย ิมาตรา ้ี ๆเ/โ5 

รงานตางดຌาวซึไงป็นชนกลุมนຌอย ิมาตรา แโี โใ/แ้ 

รงงานตางดຌาวสญัชาติมยีนมา ลาว กัมพูชา ่ๆ็/ไเๆ 

รวม ้5เ/ไ5เ 

ประภทการเดຌรับอนญุาต จ านวน ิคนี 
แ. ประภทตลอดชีพ ิมาตรา ้ี  - 
โ. ชัไวคราว ิมาตรา ้ี ่โ 
ใ. ประภทสงสริมการลงทุน ิมาตรา แโี - 
ไ. ประภทน าขຌา แใ 
5. พิสูจน์สัญชาติ ิพมา ลาว กัมพูชาี แ5 
ๆ. ประภทมาตรา 1ใ ิพืๅนทีไสูงี ใเ 

รวม แไเ 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓๐                              

๓๐

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 30 รงงานตางดຌาวถูกกฎหมายจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามประภทอาชีพละสญัชาติทีไขຌามาท างาน ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประภทอาชพี 

สญัชาต ิิคนี 

รวม 

ญีไป
ุน่ 

เท
ย฿ห

ญ 

จีน
 

อนิ
ดยี

 

อัง
กฤ

ษ 

พม
า 

อม
รกิ

นั 

จีน
เต

ຌหว
นั 

ฟຂล
ปิป

ຂนส
 ์

ออ
สต

รล
ยี 

สญั
ชา

ตอิ
ืไนโ

 

1. ผูຌบัญญัติกฎหมาย ขຌาราชการระดับอาวุส ผูຌจัดการ - - - - - - - - - - - - 
2. ผูຌประกอบวิชาชีพดຌานตางโ - - 18 - 9 - 9 - 23 1 22 82 
3. ชางทคนิคละผูຌปฏิบตัิงานทีไกีไยวขຌอง - - - - - - - - - - - - 
4. สมียน จຌาหนຌาทีไ - - - - - - - - - - - - 
5. พนักงานบริการ พนักงานขาย฿นรຌานคຌาละตลาด - - - - - - - - - - - - 
6. ผูຌปฏิบัติงานฝมีือดຌานการกษตรละประมง ิปรรูปขัๅนพืๅนฐานี - - - - - - - - - - - - 
7. ผูຌปฏิบัติงานดย฿ชຌฝีมือ฿นธุรกจิตางโ - - - - - - - - - - - - 
8. ผูຌปฏิบัติงาน฿นรงงาน ผูຌควบคุมครืไองจักรละผูຌปฏิบตัิงานดຌาน 

การประกอบการ - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพืๅนฐาน -  - - - - - - - - 30 30 
10. ผูຌฝຄกงาน - - - - - - - - - - - - 
11. ผูຌปฏิบตัิงานซึไงมิอาจสามารถจัดประภทอาชีพเดຌ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 18 - 9 - 9 - 23 1 22 112 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
หมายหตุ : รงงานตางดຌาวถูกกฎหมาย จ านกตามประภทอาชีพละสญัชาติ เมเดຌรวมถึงรงงานตางดຌาวพิสูจนส์ัญชาติ ิพมา ลาว กัมพูชาี จ านวน แ5 คน ละรงงานตางดຌาวประภทน าขຌา จ านวน แใ คน 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓๕                              

๓๕

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ ใแ จ านวนลูกจຌาง/พนกังานปจัจบุนั฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีละนวนຌมป ีโ55่ จ านกตามวฒุิการศกึษาละระดบัฝีมอื 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สาขาวชิา 
Unskilled Semi-Unskilled Skilled Professional รวม 

รงงานเรຌฝมีอื รงงานกึไงฝมีอื รงงานฝมีอื ผูຌชีไยวชาญ/ผูຌบรหิาร 
โ55็ โ55่ โ55็ โ55่ โ55็ โ55่ โ55็ โ55่ โ55็ โ55่ 

ตไ ากวา ม.ใ แุแ่5 1,978 ็ใไ 773 ใ5้ 207 5้ 67 โุใใ็ 3,025 

ม.ใ 5้5 672 5ๆ้ 419 ใโ็ 129 โ็ 16 แุ5แ่ 1,236 

ม.ๆ แใ็ 487 ไโโ 346 ใ้แ 135 โ้ 34 ้็้ 1,002 

ปวช. ้แ 209 แ55 286 ่ๆ็ 264 โเ 31 แุแใใ 790 

ปวส./อนุปรญิญา - โ่ แ็็ ็ไ็ ็ใใ ใใๆ โ้ โ็ ้ใ้ 1,138 

ปริญญาตร ี - แๆ แแ แ้โ ไโ่ 5ใใ โ้5 แเ็ ็ใไ ่ไ่ 

ปริญญาท - - - - ่ แ5 โเ โ5 โ่ ไเ 

ปริญญาอก - - - - - - โ ไ โ ไ 

รวม โุเเ่ ใุใ้เ โุเๆ่ โุ็ๆใ ใุแแใ แุๆแ้ ไ่แ ใแแ ็ุๆ็เ ุ่เ่ใ 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓๒                              

๓๒

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ ใโ การคาดประมาณความตຌองการรงงาน ละการขาดคลนรงงาน฿นจังหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามวฒุิการศกึษาละประภทอตุสาหกรรม ป ีโ558 

ประภทอตุสาหกรรม 
ตไ ากวา ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./

อนปุรญิญา ปรญิญาตร ี ปรญิญาท ปรญิญาอก ตຌองการ 
ทัๅงหมด 

ขาดคลน
ทัๅงหมด ตຌอง 

การ 
ขาด

คลน 
ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

กษตรกรรม การลีๅยงสัตว์บกละสัตวน์ๅ า  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - -  
อาหารละอาหารสัตว ์ 11 11  - -  -  -  56 -   -  - -  -   - -  -   - 67 11 
การท าหมอืงรละหมอืงหิน  - -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
การผลิตสิไงทอ  - -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
การผลิตสืๅอผຌาครืไองตงกาย 6 6 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  6 6 
การผลิตรองทຌาละครืไองหนัง 60 60  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  60 60 
อัญมณีละครืไองประดับ  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
การผลิตเมຌละผลิตภัณฑ์จากเมຌ ิยกวຌนฟอรน์ิจอร์ี 6 6 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  6 6 
ฟอรน์ิจอร ์  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
การผลิตกระดาษละผลิตภัณฑ์กระดาษ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
ปຂตรลียม  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
ปຂตรคม ี -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
การผลิตคมีภัณฑ์ละผลิตภัณฑ์คม ี  - -  -  -  -  -  -  -  15 15 -  -  -  -  -  -  15 15 
การผลิตยางพาราละผลิตภัณฑ์ยาง  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
ผลิตภัณฑ์พลาสติก -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
ผลิตภัณฑ์จากรอลหะ 12 12  - - - -  -  -  -  - -  -  -  -  -  -  12 12 
การผลิตลหะละผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์ 4 4 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  4 4 
เฟฟ้าละอิลใกทรอนกิส ์  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
ยานยนต์ละชิๅนสวน -   - -  30 20 20 6 45 -  -  -  -  -  -  -  -  26 95 
อุตสาหกรรมการผลิตอืไนโ 2 2 -  -  -  -  -  -  -  -  8 8 -  -  -  -  10 10 
กอสรຌาง 20 20 -  -  -  -  -  -  8 8  - -  -  -  -  -  28 28 
ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนต์ละจกัรยานยนต ์ 66 66 -  -  -  -  -  -  -  -  44 44 -  -  -  -  110 110 
ตัวทนธรุกจิทองทีไยว  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   -  - 
ทีไพักรมละบริการดຌานอาหาร  -  - 4 4  - - 4 4 2 2 -  -  -  -  -  -  10 10 
การขนสงละสถานทีไกใบสนิคຌา 9 9 -  -  2 2 2 2  - -  -  -  -  -  -  -  13 13 
การงินละการประกนัภัย -  -  -  -  14 14 -  -  33 33 3 3 -  -  -  -  50 50 
อสังหาริมทรัพย์ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
บริการดຌานสุขภาพละสังคมสงคราะห ์ -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
บริการอืไนโ 77 62 -  -  -  -  -  -  4 4 -  -  -  -  -  -  81 66 

รวม 273 258 4 34 36 36 68 51 62 62 55 55 - - - - 498 496 

 ทีไมา : ส านักงานรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓๓                              

๓๓

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ ใใ การขຌาออกจากงานของลูกจຌาง฿นจังหวดัอุทยัธาน ีจ านกตามอุตสาหกรรม ป ีโ557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

อุตสาหกรรม 
ลกูจຌางขຌางาน ลกูจຌางออกจากงาน 

ทนคนกา ต าหนงงาน฿หม รวม ลาออก ลดงาน เลออก หตผุลอืไนโ รวม 
กษตรกรรม การลีๅยงสัตว์บกละสัตว์นๅ า 4 6 10 2 - - - 2 
อาหารละอาหารสัตว์ 106 8 114 106 - - - 106 
การท าหมืองรละหมืองหิน 3 - 3 2 - - - 2 
การผลิตสืๅอผຌาครืไองตงกาย 3 - 3 - - - - - 
การผลิตรองทຌาละครืไองหนัง 573 - 573 477 - - - 477 
การผลิตเมຌละผลิตภัณฑ์จากเมຌ ิยกวຌนฟอร์นิจอร์ี 2 - 2 4 - - - 4 
ปຂตรลียม 16 3 19 15 - - - 15 
การผลิตยางพาราละผลิตภัณฑ์ยาง 1 - 1 1 - - - 1 
ผลิตภัณฑ์จากรอลหะ - - - 1 - - - 1 
การผลิตลหะละผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 43 - 43 23 - - - 23 
ยานยนต์ละชิๅนสวน 4 17 21 18  โ  20 
กอสรຌาง 66 - 66 62 - - - 62 
ขายสง ขายปลีก ซอมซมยานยนต์ละจักรยานยนต์ 145 4 149 100 - ๆ - 106 
ทีไพักรมละบริการดຌานอาหาร 4 - 4 1 - - - 1 
การขนสงละสถานทีไกใบสินคຌา 6 - 6 5 - - - 5 
การงินละการประกันภัย - - - แ - - - แ 

อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - 

บริการดຌานสุขภาพละสังคมสงคราะห์ - - - - - - - - 

บริการอืไนโ 14 - 14 แๆ - - - แๆ 

รวมทัๅงหมด 990 38 1ุเโ่ ่ใไ - ่ - ่ไโ 

ทีไมา : ส านักงานรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓๔                              

๓๔

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ ใไ การคาดประมาณความตຌองการรงงาน ละการขาดคลนรงงาน฿นจังหวดัอทุยัธานี จ านกตามวฒุิการศกึษาละสาขาอาชีพ ป ีโ55่ 

อาชพี / ต าหนง 
ตไ ากวา ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./

อนปุรญิญา ปรญิญาตร ี ปรญิญาท ปรญิญาอก ตຌองการ 
ทัๅงหมด 

ขาดคลน
ทัๅงหมด ตຌอง 

การ 
ขาด

คลน 
ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

นักนะนว  จຌาหนຌาทีไนะนว ; ทีไปรึกษาละนะนวการ
ประกอบอาชีพ 

- - - - 20 20 - - - - - - - - - - 20 20 

ชางทคนิควิศวกรรมเฟฟງา   - - - - - - 2 2 - - - - - - - - 2 2 

นายชางกล - - - - - - 14 - - - - - - - - - 14 - 

ชางปรับตงครืไองยนต ์; ชางฟิตครืไองยนต์  ; ชางซอมยานยนต์               - - - - - - 6 36 4 4 - - - - - - 10 40 

ผูຌ฿หຌค านะน าการลงทนุ ; ทีไปรกึษาการลงทุน ; ทีไปรึกษาการงิน - - - - - - - - 27 27 - - - - - - 27 27 

พนักงานบรกิารลกูคຌา - - - - - - - - 3 3 - - - - - - 3 3 

พนักงานขายดຌานทคนิค - - - 30 - - - - - - - - - - - - - 30 

พนักงานบัญช ี - - - - - - - 2 4 4 22 22 - - - - 26 28 

นักออกบบสิไงพิมพ ์ - - - - - - - - - - 4 4 - - - - 4 4 

นักออกบบภาพกราฟฟิก - - - - - - - - - - 4 4 - - - - 4 4 

ลขานกุาร - - - - - - - - - - 3 3 - - - - 3 3 

จຌาหนຌาทีไ   สมียนพนักงานทัไวเป  พนักงานธุรการ - - - - - - 2 2 - - - - - - - - 2 2 

จຌาหนຌาทีไฝຆายบุคคล - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 

จຌาหนຌาทีไกใบงิน  คชชียร ์ - - - - - - - - 3 3 - - - - - - 3 3 

พนักงานตຌอนรับละพนกังานบรกิารขຌอมูลขาวสารอืไน โ - - - - - - - 6 - - - - - - - - - 6 

มบຌานทัไวเป 12 7 - - - - - - - - - - - - - - 12 7 

มบຌาน  (สวนบุคคลี 20 20 - - - - - - - - - - - - - - 20 20 

พนักงานตຌอนรับ฿นหຌองอาหาร - - - - - - - - 2 2 - - - - - - 2 2 

พนักงานบรกิารอาหารละครืไองดืไมอืไน โ - - 4 4 - - - - - - - - - - - - 4 4 

พนักงานดูลความปลอดภัย; พนักงานรักษาความปลอดภัยิยามี 10 5 - - - - - - - - - - - - - - 10 5 

พนักงานขายสินคຌา  (ประจ ารຌานี ; พนักงานขายของหนຌารຌาน 41 41 - - 14 14 - - - - - - - - - - 55 55 

พนักงานขายละผูຌน าสนอสินคຌาอืไน โ - - - - - - - - - - 22 22 - - - - 22 22 

ผูຌพาะปลูกพืชสวน  ;  คนท าสวน 30 25 - - - - - - - - - - - - - - 30 25 

ชางปูนคอนกรีตสริมหลใก (การกอสรຌางี 3 3 - - - - - - - - - - - - - - 3 3 

ชางปูนคอนกรีตละผูຌปฏิบัติงานทีไกีไยวขຌองอืไนโ 3 3 - - - - - - - - - - - - - - 3 3 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓๕                              

๓๕

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ ใไ การคาดประมาณความตຌองการรงงาน ละการขาดคลนรงงาน฿นจังหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามวฒุิการศกึษาละสาขาอาชีพ ป ีโ55่ ิตอี 

อาชพี / ต าหนง 
ตไ ากวา ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./อนปุรญิญา ปรญิญาตร ี ปรญิญาท ปรญิญาอก ตຌองการ 

ทัๅงหมด 

 
ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
คลน 

ขาดคลน
ทัๅงหมด 

ชางเมຌทัไวเป 6 6 - - - - - - - - - - - - - - 6 6 

ชางตบตงงานปนู 8 8 - - - - - - - - - - - - - - 8 8 

ชางวางทอทัไวเปส าหรับงานอาคาร (ทอขนาดลใกี ; ชางซอมทอ 
;ชางประปา - - - - - - 14 - 4 4 - - - - - - 18 4 

ชางเฟฟງาทัไวเป - - - - - - 14 - - - - - - - - - 14 - 

ชางซอมครืไองอิลใกทรอนกิส์  (ครืไอง฿ชຌ฿นส านักงานี - - - - - - 2 2 - - - - - - - - 2 2 

ชางตัดกระจก 4 4 - - - - - - - - - - - - - - 4 4 

ชางหัตถกรรม (งานเมຌี 3 3 - - - - - - - - - - - - - - 3 3 

ชางยใบครืไองตงกายดຌวยมือ 6 6 - - - - - - - - - - - - - - 6 6 

ชางประกอบพืๅนรองทຌา 20 30 - - - - - - - - - - - - - - 20 30 

พนักงานควบคุมครืไองจักรผลิตผลติภัณฑ์ยางอืไน โ - - - - - - - - 15 15 - - - - - - 15 15 

ชางยใบผลิตภัณฑ์สิไงทอสิไงถกัละครืไองตงกาย  ;  ชางยใบจักร
อุตสาหกรรม 

40 30 - - - - - - - - - - - - - - 40 30 

พนักงานผูຌชวยขับรถจกัร  ; ชางครืไองรถจกัร ิรถเฟี - - - - - - 5 - - - - - - - - - 5 - 

พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 

พนักงานขับรถยนต์บรรทกุละรถตูຌขนาด฿หญ  7 7 - - - - - - - - - - - - - - 7 7 

พนักงานขับรถดัมพท์รกั  ;  พนักงานขับรถบรรทกุททຌาย 2 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 

พนักงานขับรถบดถนน ;  คนขับรถบดถนน - - - - - - 9 - - - - - - - - - 9 - 

พนักงานสงหนังสอื 5 5 - - 2 2 - - - - - - - - - - 7 7 

พนักงานกวาดถนน  คนงาน 7 7 - - - - - - - - - - - - - - 7 7 

คนงานปຆาเมຌ  ;  รงงานปลกูปຆา 3 3 - - - - - - - - - - - - - - 3 3 

รงงาน฿นดຌานการผลิตอืไนโ  ;  รงงานทัไวเป 6 6 - - - - - - - - - - - - - - 6 6 

ผูຌปฏิบัติงานขนสงสนิคຌาอืไนโ 33 33 - - - - - - - - - - - - - - 33 33 

รวม 271 256 4 34 36 36 68 51 62 62 55 55 - - - - 496 494 

 
ทีไมา : ส านักงานรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔์                              

๔์

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 35 จ านวนผูຌส ารใจการศกึษาระดับมธัยมศึกษา ปวช.ละ ปวส./อนปุริญญา฿นจงัหวัดอุทยัธาน ีจ านกสาขาวชิาตาม ISCED ป ีโ55็ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี
หมายหตุ : ขຌอมูลป็นการประมาณการ จากการส ารวจ Demand – Supply ฿นระบบฐานขຌอมูลอุปสงค์ละอุปทานก าลังคน ิwww.manpower.mol.go.thี ภาย฿ตຌครงการผนพัฒนาก าลังคนของ
ประทศเทยพืไอพิไมขดีความสามารถ฿นการขงขันของประทศ ปี พ.ศ. โ55่     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สาขาวชิา ม.ใ ม.ๆ ปวช. ปวส./อนปุรญิญา รวม รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
กษตรกรรม - - - - 30 22 27 9 57 31 88 
คหกรรม - - - - - - - - - - - 
อุตสาหกรรม - - - - 297 8 190 2 487 10 497 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ - - - - 26 185 13 153 39 338 377 
ศิลปกรรม - - - - - - - - - - - 
ประมง - - - - - - - - - - - 
ทคนลยีสารสนทศ - - - - - - - - - - - 
อืไนโ …..สายสามัญ.... 590 620 192 300 - - - - ็่โ ้โเ แุ็เโ 

รวม 590 620 192 300 353 215 230 164 แุใๆ5 แุโ้้ โุๆๆไ 

้ๆ 

http://www.manpower.mol.go.th/


 

                                                

 

สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔๑                              

๔๑

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 36 จ านวนรงงานเทยทีไลงทะบยีนจຌงความประสงค์ดนิทางเปท างานตางประทศ฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามพศ ละระดบัการศกึษา  
ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
 

ตารางทีไ  37 จ านวนรงงานเทย฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีทีไเดຌรบัอนญุาตเปท างานตางประทศ จ านกตามวธิกีารดนิทาง  
ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคมี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 

ระดบัการศกึษา 
ลงทะบยีนจຌงความประสงค์
ดนิทางเปท างานตางประทศ 

เดຌรบัอนญุาตเปท างาน
ตางประทศ 

ชาย ิคนี หญงิ ิคนี ชาย ิคนี หญงิ ิคนี 
ประถมศึกษา ใ - - - 

มธัยมศึกษา แแ ไ - - 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา ๆ ๆ - - 

ปริญญาตร ี - แ - - 

ปริญญาท - - - - 

รวม โเ แแ - - 

วธิีการดนิทาง จ านวน ิคนี รຌอยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสง - - 

Re-Entry 64 95.52 

ดินทางดຌวยตนอง 3 4.48 

นายจຌางพาเปฝຄกงาน - - 

นายจຌางพาเปท างาน - - 

กรมการหางานจัดสง - - 

รวม 67 100 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔๎                              

๔๎

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 38 จ านวนรงงานเทย฿นจังหวดัอุทยัธาน ีทีไเดຌรบัอนญุาตดนิทางเปท างานตางประทศ จ านกตามภมูภิาคทีไเปท างาน  
ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 

ตารางทีไ 39 จ านวนรงงานเทย฿นจังหวดัอุทยัธาน ีทีไเดຌรบัอนญุาตเปท างานตางประทศ จ านกตามพศ ละระดบัการศกึษา  
ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 

ระดบัการศกึษา 
จ านวน 

ชาย ิคนี หญงิ ิคนี รวม ิคนี รຌอยละ 

ประถมศึกษา แไ ๆ โเ โ้.่5 

มัธยมศึกษา โโ แใ ใ5 5โ.โไ 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 5 ใ ่ แแ.้ไ 

ปริญญาตร ี - ไ ไ 5.้็ 

รวม ไแ โๆ ๆ็ แเเ 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
 

ทวีปทีไดนิทาง จ านวน ิคนี รຌอยละ 

อชีย 60 89.55 

ตะวันออกกลาง - - 

อฟริกา - - 

ยุรป 7 10.45 

ออสตรลีย - - 

ภูมิภาคอืไนโ ระบุ .........อมริกาหนือ............ - - 

รวม 67 100 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔๓                              

๔๓

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ ไเ การฝຄกตรยีมขຌาท างาน/ฝຄกยกระดบัฝีมือรงงาน/ทดสอบมาตรฐานฝมีือรงงาน ฿นจงัหวดัอทุัยธานีจ านกตามกลุมอาชีพ ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

กลุมอาชีพ 
การฝຄกตรยีมขຌาท างาน การฝຄกยกระดบัฝีมือรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมีือรงงาน 

ผูຌขຌารบัการ
ฝຄก 

ผูຌผานการ
ฝຄก 

ผูຌผานการฝຄกมี
งานท า 

ผูຌขຌารบัการ
ฝຄก 

ผูຌผานการฝຄก 
ผูຌผานการฝຄกมี

งานท า 
ผูຌขຌารบั
การฝຄก 

ผูຌผานการฝຄก 
ผูຌผานการฝຄกมี

งานท า 
ชางกอสรຌาง - - - โเ โเ โเ - - - 

ชางอุตสาหการ - - - โเ โเ โเ - - - 

ชางครืไองกล - - - - - - 83 82 82 

ชางเฟฟ้า - - - แๆๆ แๆไ แๆไ 449 318 318 

ชางอิลใกทรอนิกส์ - - - โ5 โ5 - 24 23 23 

ชางคอมพิวตอร์ - - - แ แ แ - - - 

ชางอุตสาหกรรมศิลป์ ไไ ไแ ไแ ใไเ ใไเ ใไเ - - - 

กษตรอุตสาหกรรม - - - โเ โเ โเ - - - 

ธุรกิจละบริการ - - - โ้โ โ้แ โ้แ - - - 

ภาษาอังกฤษ - - - โเ โเ โเ - - - 

รวม ไไ ไแ ไแ ้เไ ้เแ ่็ๆ 556 423 423 

 
ทีไมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : การฝຄกยกระดับฝีมือรงงาน ฿นสาขาชางอิลใกทรอนิกส์ ป็นการฝຄกอบรม฿หຌกับผูຌตຌองขัง฿นรือนจ า 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔๐                              

๔๐

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 41 การตรวจรงงานจังหวดัอุทยัธาน ีจ านกตามขนาดสถานประกอบการ ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

ทีไมา  :  ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ทีไผานการตรวจ 
(หงี 

ลกูจຌางทีไผานการตรวจ (คนี ผลการตรวจ (หงี การด านนิการของจຌาหนຌาทีไ (หงี 

ชาย หญงิ ดใก รวม ปฏบิตัถิกูตຌอง ปฏบิตัเิม
ถกูตຌอง นะน า ออกหนงัสอื 

ชญิพบ 
ออกค าสัไง฿หຌ
ด านินการ ปรยีบทยีบปรบั 

สงรืไอง
ด านินคด ี

1 - 4  คน ่โ ่ใ ้5 - แ็่ ็ไ ่ - โ ๆ - - 

5 - 9  คน ใ้ แเแ แไเ - โไแ ใเ ้ - แ ่ - - 

10 - 19  คน ใใ แ5แ โโ่ - ใ็้ โ5 ่ - 5 ใ - - 

20 - 49  คน แๆ โโโ โแ่ - ไไเ แใ ใ - โ แ - - 

50 - 99  คน ไ แแ็ แ็5 - โ้โ แ ใ - แ โ - - 

100 - 299  คน ใ แใ่ โแ5 - ใ5ใ แ โ - - โ - - 

300 - 499  คน แ ใ่ใ แๆใ - 5ไๆ แ - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ แ แุเใ้ 5ๆๆ - แุๆเ5 แ - - - - - - 

รวม แ็้ โุโใไ แุ่เเ - ไุเใไ แไๆ ใใ - แแ โโ - - 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔๕                              

๔๕

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 42 สถานประกอบการทีไปฏบิตัิเมถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครองรงงาน฿นจงัหวดัอทุัยธาน ีจ านกตามอตุสาหกรรมละรืไองทีไปฏบิัตเิมถกูตຌอง  
ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 

 

ประภทอตุสาหกรรม 

รืไองทีไปฏบิตัเิมถกูตຌอง ิหงี 

วนั
ท างาน 

วลา
ท างาน 

วลาพกั 
งนิประกนั 

฿นการท างาน 
วนัหยดุ 

สทิธ ิ
การลา 

การจาย
คาจຌาง 

คาลวงวลา 
ละคาท างาน 

คาจຌาง 
ขัๅนตไ า 

ขຌอ 
บงัคบั 

สถานทีไ 
จาย

คาจຌาง 

ระยะวลา 
การจาย 
คาจຌาง 

อืไนโ 

1.  กษตรกรรม  การลาสัตว ์ ละการป่าเมຌ - - - - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - - - - 

3.  การท าหมืองร  ละหมืองหิน  - - - - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต - - โ - แ - - - - ไ - - - 

5.  การเฟฟ้า  กຍาซ  ละการประปา - - - - - - - - - - - - - 
6.  การกอสรຌาง - - - - - - - - - - - - - 
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมซมยานยนต์ฯลฯ   - - 1 - 7 - - 1 - 9 - - - 
8.  รงรม  ละภัตตาคาร - - - - 7 - - - - - - - - 
9.  การขนสง  สถานทีไกใบสินคຌา  ละการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - 
10.  การป็นสืไอกลางทางการงิน - - - - - - - - - - - - - 
11.  กิจการดຌานอสังหาริมทรัพย ์ การ฿หຌชา ละกิจกรรมทางธุรกิจ  - - - - - - - - - 1 - - - 
12.  การบริหารราชการ  ละการป้องกันประทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14.  งานดຌานสุขภาพ  ละงานสังคมสงคราะห์ - - - - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมดຌานบริการชุมชน  สังคม  ฯ - - - - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจຌาง฿นครัวรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหวางประทศ  อืไน โ ละสมาชิก - - - - - - - - - - - - - 
18.  เมทราบ - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 3 - 15 - - 1 - แไ - - - 
 

ทีไมา  : ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔๒                              

๔๒

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 43 การตรวจความปลอดภยั฿นการท างาน฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ านกตามขนาดสถานประกอบการ ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

 

ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : รืไองทีไสถานประกอบกิจการปฏิบตัิเมถูกตຌอง฿นดຌานความปลอดภัย฿นการท างาน คือ คณะกรรมการความปลอดภยั ละจป.ความปลอดภัย 
 

 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ทีไผานการ

ตรวจ 
(หงี 

ลกูจຌางทีไผานการตรวจ (คนี ผลการตรวจ ิหงี การด านนิการของจຌาหนຌาทีไ ิหงี 

ชาย หญงิ ดใก รวม 
ปฏบิตั ิ
ถกูตຌอง 

ปฏบิตั ิ
เมถกูตຌอง นะน า 

ออกค าสัไง 
สงรืไอง 

ด านนิคด ี
สงอกสาร พบ ปรบัปรงุ หยดุการ฿ชຌ

ครืไองจกัร 

1 - 4  คน 18 12 26 - 38 แ่ - - - - - - - 

5 - 9  คน 12 30 45 - 75 แโ - - - - - - - 

10 - 19  คน 12 50 100 - 150 ่ ไ - - - ไ - - 

20 - 49  คน 5 94 55 - 149 ใ โ - - - โ - - 

50 - 99  คน 2 121 15 - 136 โ - - - - - - - 

100 - 299  คน 1 102 40 - 142 แ - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน 1 383 163 - 546 - แ - - - แ - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - - 

รวม 51 792 444 - 1ุโใๆ ไไ ็ - - - ็ - - 

102 



 

                                                

 

สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔๓                              

๔๓

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 44 การตรวจความปลอดภยั฿นการท างาน฿นจงัหวดัอทุัยธาน ีจ านกตามประภทอตุสาหกรรม ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

 

ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : สถานประกอบการกิจการตละหงทีไปฏิบัตเิมถูกตຌอง อาจมีการด านินการของจຌาหนຌาทีไมากกวา แ กรณ ี

ประภทอตุสาหกรรม 

สปก 
ทีไผาน                 

การตรวจ 
(หงี 

ลกูจຌาง 
ทีไผาน                 

การตรวจ 
(คนี 

ผลการตรวจ ิหงี การด านนิการของจຌาหนຌาทีไ  (หงี 

ปฏบิตัิ
ถกูตຌอง เมถกูตຌอง นะน า 

ออกค าสัไง สงรืไอง 
ด านินคด ีสงอกสาร พบ ปรบัปรุง หยดุการ฿ชຌ

ครืไองจกัร 
1.  กษตรกรรม  การลาสัตว ์ ละการป่าเมຌ - - - - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - 

3.  การท าหมืองร  ละหมืองหิน  - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต 5 728 5 - - - - - - - 

5.  การเฟฟ้า  กຍาซ  ละการประปา 2 136 2 - - - - - - - 

6.  การกอสรຌาง 3 38 1 2 - - - 2 - - 

7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมซมยานยนต ์      - - - 5 - - 

    รถจักรยานยนต ์ ของ฿ชຌสวนบุคคล ละของ฿ชຌ฿นครัวรือน 22 232 17 5       

8.  รงรม  ละภัตตาคาร 5 33 5 - - - - - - - 

9.  การขนสง  สถานทีไกใบสินคຌา  ละการคมนาคม โ แๆ โ - - - - - - - 

10.  การป็นสืไอกลางทางการงิน ้ ใเ ้ - - - - - - - 

11.  กิจการดຌานอสังหาริมทรัพย ์ การ฿หຌชา  ละกิจกรรมทางธุรกิจ 1 ๆ แ - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ  ละการป้องกันประทศ  - - - - - - - - - - 

      รวมทัๅงการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 

14.  งานดຌานสุขภาพ  ละงานสังคมสงคราะห์ - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมดຌานบริการชุมชน  สังคม  ละการบริการสวนบุคคลอืไน โ โ แ็ โ - - - - - - - 

16.  ลูกจຌาง฿นครัวรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - 

17.  องค์การระหวางประทศ ละองค์การตางประทศอืไน โละสมาชิก - - - - - - - - - - 

18.  เมทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 5แ แุโใๆ ไไ ็ - - - ็ - - 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔๔                              

๔๔

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 45 ขຌอรยีกรຌอง/ขຌอพิพาท/ขຌอขดัยຌง ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                             

ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ขຌอรยีกรຌอง/ขຌอพพิาท/ขຌอขดัยຌง หง ครัๅง คน 
การจຌง/ยตุขิຌอรยีกรຌอง - - - 

1.  การจຌงขຌอรียกรຌอง - - - 
2.  การยุติขຌอรียกรຌอง - - - 
     2.1  การยุติดยเมกดิขຌอพิพาทรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันอง - - - 
             -  ถอนขຌอรียกรຌอง - - - 
             -  อืไน โ - - - 
     2.2  การกิดขຌอพิพาทรงงาน - - - 
3.  ขຌอรียกรຌองยังเมยุต ิ - - - 

การกดิขຌอพิพาท/ยตุขิຌอพพิาท - - - 
1.  การกดิขຌอพิพาทรงงาน - - - 
2.  การยุติขຌอพิพาทรงงาน - - - 
     -  ยุติภาย฿น  5  วัน - - - 
     -   ยุติกิน  5  วัน - - - 
     -  ชีๅขาดดยบังคับ - - - 
     -  ชีๅขาดดยสมัคร฿จ - - - 
     -  อืไน โ  - - - 
3.  ขຌอพิพาทรงงานยังเมยุต ิ - - - 

การกดิขຌอขดัยຌง/ยตุขิຌอขดัยຌง - - - 
1.  การกดิขຌอขัดยຌง - - - 
2.  การยุติขຌอขัดยຌง - - - 
     -  ตกลงกันเดຌ - - - 
     -  ถอนรืไอง - - - 
     -  ฟ้องศาลรงงาน - - - 
3.  การผละงาน - - - 
4.  ขຌอขัดยຌงยังเมยตุ ิ - - - 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔๕                              

๔๕

ภาคผนวก ใ 

 
ตารางทีไ 46 จ านวนสถานประกอบการทีไมลีูกจຌางตัๅงต แ คนขึๅนเป ละจ านวนลกูจຌาง จ านกตามขนาดสถานประกอบการละพศ                                              

ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 
 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ  (หงี ชาย หญิง ดใก รวมลูกจຌาง รຌอยละสถาน
ประกอบการ 

รຌอยละ
ลูกจຌาง 

1 - 4  คน 695 ็้ใ 55ใ - แุใไๆ ๆ็.เโ แ5.้แ 

5 - 9  คน 217 ่เไ ๆ็ๆ - แุไ่เ โเ.้ใ แ็.5เ 

10 - 19  คน 69 ใ่่ 5แใ - ้เแ ๆ.ๆ5 แเ.ๆ5 

20 - 49  คน 40 ็เ5 ไ่ใ - แุแ่่ ใ.่ๆ แไ.เ5 

50 - 99  คน 8 ใแ้ โ5โ - 5็แ เ.็็ ๆ.็5 

100 - 299  คน 6 5ใแ ใไๆ - ่็็ เ.5่ แเ.ใ็ 

300 - 499  คน 1 แ55 ใโใ - ไ็่ เ.แเ 5.ๆ5 

500 - 999  คน - - - - - - - 

1,000  คน+ 1 แุเ5ใ 5ๆไ - แุๆแ็ เ.แเ แ้.แโ 

รวม 1ุเใ็ ไุ็ไ่ ใุ็แเ - ุ่ไ5่ แเเ แเเ 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๕์                              

๕์

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 47 ปรยีบทยีบสถานประกอบการทีไลกิกจิการ/ลิกจຌาง ละลูกจຌางทีไถกูลิกจຌาง฿นจังหวดัอุทยัธานี ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 

 
 
 
 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ป ี255่ ป ี255้ 

สปก. สปก. ลูกจຌาง สปก. สปก. ลูกจຌาง 
ลิกกจิการ ลิกจຌาง ถูกลิกจຌาง ลิกกจิการ ลิกจຌาง ถูกลิกจຌาง 

(หงี (หงี (คนี (หงี (หงี (คนี 
นຌอยกวา แเ คน - แเ แ้ - 15 20 

10 - 19  คน - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - 

รวม - แเ แ้ - 15 20 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๕๑                              

๕๑

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 48 ประภทกจิการทีไลกิจຌาง/ลูกจຌางถกูลกิจຌาง฿นจังหวดัอุทยัธานี ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
                หมายหตุ : ขຌอมูลฉพาะการลิกกิจการละลิกจຌาง฿นจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 

ประภทกจิการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผูຌถกูลกิจຌาง 
แ. การคຌาครืไอง฿ชຌเฟฟ้า ยานพาหนะ แ โ 

โ. รຌานสินคຌาบใดตลใด การคຌาอืไนโ - - 

3. รຌานขายอาหาร รงรม หຌองชา โ โ 

4. การผลิตรองทຌา - - 

5. สถาบันการงิน บริการดຌานธุรกิจ แ แ 

6. การผลิตนๅ าตาลละท า฿หຌบริสุทธิ์ โ 5 

1. การขนสงสินคຌา ผูຌดยสารทางรถยนต์ - - 

่. สวนราชการ ไ ไ 

้. การผลิต การบรรจุยา โ โ 

แเ. การผลิต ประกอบรถยนต์ ฯลฯ แ แ 

แแ. การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์ แ โ 

แโ. ส านักงานจัดการดินทาง แ แ 

รวม แ5 โเ 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๕๎                              

๕๎

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ ไ้ การ฿ชຌบริการกองทนุงินทดทน ินืไองจากการท างานี จ านกตามประภทความรຌายรง จังหวดัอทุยัธานี ประจ าป ีโ55่ - โ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประภทความรຌายรง 
ป ีโ55่ ป ีโ55้ 

ผูຌ฿ชຌบริการ ิคนี จ านวนงนิทีไจาย ิบาที ผูຌ฿ชຌบริการ ิคนี จ านวนงนิทีไจาย ิบาที 

1. ตาย โ แุแไๆุ้แโ - - 

2. ทุพพลภาพ - - - - 

3. สูญสียอวัยวะบางสวน - - 1 122ุแไ5.ๆเ 

4. หยุดงานกิน ใ วัน โโ โ้เุโ้็.แเ 21 โโเุแ่ใ.้5 

5. หยุดงานเมกิน ใ วัน แ่ ไ็ุ็ใ่ 19 แเุไ้ใ 

รวม ไโ แุไ่ไุ้ไ็.แเ 41 ใ5โุ่โโ.55 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๕๓                              

๕๓

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 50 การประสบอันตรายหรอืจใบปว่ยนืไองจากการท างาน  จ านกตามความรຌายรง   
ละขนาดสถานประกอบกจิการ  ิ฿นกองทนุี  ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 

ขนาดสถานประกอบการ 
ความรຌายรง 

รวม 
ตาย สญูหาย สญูสยีอวยัวะบางสวน หยดุงานกนิ 3 วัน หยดุงานเมกนิ  3  วัน 

1 - 4  คน - - - ใ แ ไ 

5 - 9  คน - - - 5 โ ็ 

10 - 19  คน - - - - แ แ 

20 - 49  คน - - - - โ โ 

50 - 99  คน - - - โ - โ 

100 - 199  คน - - - - - - 

200 - 499  คน - - แ โ ใ ๆ 

500 - 999  คน - - - ใ ๆ ้ 

1,000  คนขึๅนเป - - - ๆ ไ แเ 

รวม - - แ โแ แ้ ไแ 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๕๐                              

๕๐

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 5แ การประสบอันตรายหรอืจใบปว่ยนืไองจากการท างานจงัหวดัอทุยัธาน ี จ านกตามความรຌายรง   
ละ สาหตกุารประสบอนัตราย  ิ฿นกองทุนี ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคมี 

สาหตกุารประสบอนัตราย 
ความรຌายรง 

รวม 
ตาย 

สญูสียอวยัวะ
บางสวน 

หยดุงานกนิ             
3 วนั 

หยดุงานเมกนิ  
3  วนั 

ตกจากทีไสูง - - 2 2 4 

หกลຌม ลืไนลຌม - - - - - 

อาคารหรือสิไงกอสรຌางพังทับ - - - - - 

วัตถุหรือสิไงของพังทลายหลนทับ - - 4 1 5 

วัตถุหรือสิไงของกระทก/ชน - 1 4 5 10 

วัตถุหรือสิไงของหนีบ/ดึง - - 2 1 3 

วัตถุหรือสิไงของตัด/บาด/ทิไมทง - - 5 4 9 

วัตถุหรือสิไงของหรือสารคมีกระดในขຌาตา - - - 3 3 

อุบัติหตุจากยานพาหนะ - - - - - 

ประสบอันตรายจากทาทางการท างาน - - แ - แ 

วัตถุหรือสิไงของระบิด - - - - - 

เฟฟ้าชຍอต - - แ - แ 

ผลจากความรຌอนสูง/สัมผัสของรຌอน - - - ใ ใ 

ผลจากความยในจัด/สัมผัสของยใน - - - - - 

สัมผัสสิไงมีพิษ-สารคมี - - โ - โ 

รวม - แ โแ แ้ ไแ 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๕๕                              

๕๕

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 5โ จ านวนสถานประกอบการละลูกจຌาง ิกองทนุประกนัสงัคมี จ านกตามขนาดสถานประกอบการ ประจ าป ีโ558 - 2559 ิมกราคม – ธนัวาคมี 

 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายหตุ : ผูຌประกันตนมาตรา ใใ 

 
 

 
 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

ป ีโ55่ ป ีโ55้ 
จ านวน จ านวน 

สถานประกอบการ  (หงี ลูกจຌาง  (คนี สถานประกอบการ  (หงี ลูกจຌาง  (คนี 
นຌอยกวา แเ คน 671 1ุ่้ใ 682 แุ้5โ 

10 - 19  คน 101 แุใๆๆ 97 แุใ5แ 

20 - 49  คน 56 แุ5็่ 61 แุๆ็ใ 

50 - 99  คน 16 แุแใ่ 19 แุไไ่ 

100 - 299  คน 12 แุๆใ5 10 แุใโ5 

300 - 499  คน 4 แุแใ5 3 ็ไ่ 

500 - 999  คน 2 แุใ็โ 2 แุใเเ 

1,000  คน+ - - - - 

รวม 862 แเุแแ็ 874 ุ้็้็ 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๕๒                              

๕๒

ภาคผนวก ใ 

 

ตารางทีไ 5ใ จ านวนผูຌประกนัตนทัๅงหมด฿นจงัหวดัอทุยัธานี ประจ าป ีโ554 - 2559 ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

 

 

 

 
 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
ตารางทีไ 54 การ฿ชຌบริการของกองทุนประกนัสังคมจงัหวดัอุทยัธาน ีจ านกตามประภทประยชนท์ดทน 

ิเมนืไองจากการท างานี ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

ผูຌประกนัตน 
จ านวนผูຌประกนัตน ิรายี 

ป ีโ555 ป ีโ55ๆ ป ีโ55็ ป ีโ55่ ป ีโ55้ 

ผูຌประกันตนมาตรา ใใ ุ้่แ่ แเุโแ้ แเุเแ้ แเุแแ็ 10ุเใ็ 

ผูຌประกันตนมาตรา ใ้ โุโๆใ โุไเ็ โุ5้แ โุ5เ5 โุ5็5 

ผูຌประกันตนมาตรา ไเ แเุๆ่้ แโุ5แไ แุ้แ้็ แ็ุเ5้ แ็ุโเ่ 

รวม โโุ็็เ โ5ุแไเ ใแุ่เ็ โุ้ๆ่แ โุ้่โเ 

ประภทประยชน์ทดทน ราย บาท 

1. จใบป่วย ใุ่ๆใ แแุๆๆ็ุใเใ 

2. คลอดบุตร ็โๆ แๆุ่ไเุใๆแ 

3. ทุพพลภาพ ไเใ แุไุ้่ไแแ 

4. ตาย ้5 ๆุไโไุ่้โ 

5. สงคราะห์บุตร แโุ้เแ 5ุไใุ่่เเ 

6. ชราภาพ โุเ็เ โใุ5แ5ุ้โแ 

7. วางงาน โุ่5่ แเุใ็ไุใไโ 

รวม โโุ้แๆ ็5ุ็ๆเุเใเ.5็ 
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สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้ 
                                                     

 

 

ภาคผนวก ใ 

มาตรฐานฝีมอืรงงานหงชาติ 
ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ละความสามารถี 

อัตราคาจຌางฯ 
เมนຌอยกวา 

1. กลุมสาขาอาชพีชางครืไองกล เดຌก  
1.1 ชางสรีถยนต ์  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถตรียมผิวงานพืไองานพนสีพืๅนทุกประภท ปຈสีบนผิวลหะ ผิวคຌง  
                    ละปຈจับสัน พนสีพืๅนละกันสนิม฿ตຌทຌองรถ 

ไเเ 

       ระดับ 2 หมายถึง ตຌองทดสอบผานระดับ 1 ละสามารถซอมสีละพนสีจริงหຌงรใวละหຌงชຌา  
                    ฿ชຌสารอุดรอยตอละตะขใบ ตรียมงานละพนสีกันซึม 

465 

       ระดับ 3 หมายถึง ตຌองทดสอบผานระดับ 2 ละสามารถทียบสี ผสมสีละซอมรอยตอสี  
                    อบสีดย฿ชຌทคนลยีระดับสูง ประมินราคาคารง฿นการซอมสีตามลักษณะงาน 

5ใเ 

1.2 ชางคาะตวัถังรถยนต์  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถคาะ ตัดหลใก ขึๅนรูป ยๅ าหมุด฿นงานพืๅนฐานการคาะตัวถัง ตกตงตัวถัง 
                   จากอุบัติหตุทีไสียหายลใกนຌอยละป็นบริวณงายโ ถอดประกอบละปรับหาต าหนง 
                   ทีไหมาะสมของประตู ฝากระปรง 

ไโเ 

       ระดับ 2 หมายถึง ตຌองทดสอบผานระดับ 1 ละสามารถปะผุ ปลีไยนละตกตง งานตัวถังรถยนต์ 
                    ทุกชิๅนสวน ถอดประกอบชิๅนสวนของรถยนต์ฉพาะจุดทีไกีไยวขຌองกับการคาะตัวถัง ชน  
                    ชุดคอนซลหนຌา ป็นตຌน รวมทัๅงซอมละชืไอมชิๅนงานพลาสติก 

5เ5 

      ระดับ 3 หมายถึง ตຌองทดสอบผานระดับ 2 ละสามารถชืไอมวัสดุอืไน โ นอกหนือจากหลใกละ 
                    พลาสติก ประมินราคาคารง฿นการซอมตัวถังละครงรถยนต์฿นทุกสภาพ 

5้เ 

1.3 ชางซอมรถยนต ์  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถบริการรถยนต์บืๅองตຌน ชน ปลีไยนหลอดเฟ ปลีไยนบตตอรีไ ปลีไยนถาย 
                    นๅ ามันครืไอง นๅ ามันฟืองทຌาย ติมลมยาง ปรับตัๅงระยะฟรีคันหยียบบรก คันหยียบคลัตช์  
                    เลลมบรก ป็นตຌน 

ใๆเ 

      ระดับ 2 หมายถึง ตຌองทดสอบผานระดับ 1 ละสามารถปรับตงครืไองยนต์บนซินละครืไองยนต์ 
                    ดีซล บริการระบบสงถายก าลังขับคลืไอนรถยนต์ละครืไองลางรถยนต์ ชน ถอดละ 
                    ประกอบกระปุกกียร์ ชุดคลัตช์ ปลีไยนผຌาบรก ตัๅงศูนย์ลຌอ ประมินราคาซอมทัไวเป 

ไไ5 

      ระดับ 3 หมายถึง ตຌองทดสอบผานระดับ 2 ละสามารถตรวจสอบหาสาหตุละกຌเขขຌอขัดขຌอง 
                    ของปัญหา฿นระบบทีไซับซຌอนขึๅน ชน ระบบกียร์อัตนมัติ ระบบบรก ABS ระบบจุดระบิด 
                    อิลใกทรอนิกส์ 

5ใเ 

1.4 ชางบ ารงุรักษารถยนต์  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางซึๅงสามารถ฿ชຌครืไองมืออุปกรณ์฿นการบ ารุงรักษารถยนต์บืๅองตຌนเดຌอยาง 
                    ถูกตຌองละหมาะสมกับงาน ละสามารถตรียมงานกอนบ ารุงรักษารถยนต์ ตรวจสภาพ 
                    รถยนต์ การบ ารุงรักษาบืๅองตຌน ปลีไยนอะเหลขัๅนพืๅนฐานเดຌทัๅงภายนอกรถยนต์ ภาย฿นหຌอง 
                    ดยสาร สภาพหຌองครืไองยนต์ ระบบเฟฟ้าตางโ ระบบควบคุมการบังคับลีๅยว ระบบ 
                    อ านวยความสะดวกตางโ ระบบสงถายก าลัง ละระบบครืไองลาง รวมทัๅงการตรวจงาน 
                    การทดสอบงานทีไสรใจกอนการสงมอบ การตรวจความถูกตຌองของอกสาร ความรียบรຌอย 
                    ของรถ สถานทีไ ละครืไองมือ ดยมีหัวหนຌางานชวยนะน าหรือตัดสิน฿จหรือตรวจสอบ 

340 

หนวย : บาท/วนั 

 ตารางทีไ 55 สรปุมาตรฐานฝมีือรงงานหงชาต ิิความรูຌ ทักษะฝีมอื ละความสามารถทีไส าคญัี 
ละอธบิายอตัราคาจຌางตามมาตรฐานฝมีือ฿นตละระดบัฝมีือ แเ กลุม 55 สาขาอาชีพ 
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ภาคผนวก ใ 

หนวย : บาท/วนั 

มาตรฐานฝีมอืรงงานหงชาติ 
ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ละความสามารถี 

อัตราคาจຌางฯ 
เมนຌอยกวา 

  ระดับ 2 หมายถึง ชางทีไผานการทดสอบมาตรฐานฝีมือรงงานระดับ 1 ลຌว ซึไงสามารถควบคุม 
                นะน า ฿หຌค าปรึกษาชวยหลือกผูຌรวมงาน การวิคราะห์ขຌอขัดขຌอง ละกຌเขปัญหา 
                   งานบ ารุงรักษารถยนต์ การประมินราคา การบ ารุงรักษา฿นระบบตางโของรถยนต์  
                   การทดสอบการท างานของรถยนต์ระบบตางโกอนสงมอบงาน การ฿ชຌครืไองมือพิศษ 
                   ฿นการขันนัตละบลต์฿นระบบตางโการ฿ชຌครืไองมือวัดพิศษ การตรวจความถูกตຌอง 
                   ของงานตามอกสาร สรุปงานตางโ ละสงมอบอกสารกผนกรับรถ ตลอดจนสงมอบรถ 
                   ฿หຌกลูกคຌาถຌาจ าป็น ละสามารถท ารายงานประจ าวัน สถิติการบ ารุงรักษา การวิคราะห์ 
                   วางผน ละจัดท าระบบติดตามลูกคຌาเดຌ 

 
 
 
 

400 

1.5 ชางซอมครืไองยนตด์ีซล  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางซึไงสามารถซอมครืไองยนต์ดีซลบืๅองตຌน เดຌก ปรับตัๅงระยะหางวาล์ว  
                    ถอดประกอบตรวจสอบชิๅนสวนครืไองยนต์ ยกครืไองออกจากตัวรถละติดตัๅงกลับทีไดิมเดຌ 
                    สามารถซอมระบบฉีดนๅ ามันชืๅอพลิง ระบบระบายความรຌอน ระบบหลอลืไน ระบบเอดีละ 
                    ระบบเอสีย ระบบเฟฟ้ากจวัดตางโทีไผงหนຌาปัด       

360 

      ระดับ 2 หมายถึง ชางทีไผานการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 ลຌว ละสามารถถอดประกอบ  
                    ปลีไยนฝาสูบครืไองยนต์ดีซล กระบอกสูบ กຌานวาล์ว สายพานหรือฟืองเทม์มิไง ตรวจสอบ 
                    การคดงอ ละการบิดตัวของกຌานสูบพลาขຌอหวีไยงละพลาลูกบีๅยวเดຌ ตรวจสอบ กຌเข 
                    ปัญหา ระบบฉีดนๅ ามันชืๅอพลิงระบายความรຌอน ระบบหลอลืไน ระบบเอดีละระบบเอสีย 
                    ระบบเฟฟ้า สามารถ฿ชຌคูมือซอมละทดสอบครืไองยนต์กับครืไองเดนามมิตอร์เดຌ  
                    ตลอดจนสามารถควบคุม นะน า ฿หຌค าปรึกษา ชวยหลือกผูຌรวมงานเดຌ 

445 

      ระดับ 3 หมายถึง ชางทีไผานการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 2 ลຌว ละสามารถตรวจสอบ 
                    วิคราะห์ปัญหาขຌอขัดขຌองของครืไองยนต์ ระบบฉีดนๅ ามันชืๅอพลิง ระบบระบายความรຌอน 
                    ระบบหลอลืไน ระบบเอดีละระบบเอสีย ระบบเฟฟ้า ละสามารถกຌเขเดຌ ตลอดจน 
                    สามารถตรวจสอบสภาพทัไวเปของครืไองยนต์ดีซลพืไอตรียมรายงานการซอม  
                    การประมินราคา ระยะวลา฿นการซอม การ฿หຌค านะน าลูกคຌา฿นการดูลบ ารุงรักษา 
                    ครืไองยนต์ ละนะน ากผูຌปฏิบัติงานรวมกัน฿นการกຌเขปัญหาตางโ รวมถึงวิธีท างาน 
                    ทีไถูกตຌอง 

530 

1.6 ชางครืไองปรบัอากาศรถยนตข์นาดลใก  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางซึไงสามารถปฏิบัติงาน฿หຌบริการดูลบ ารุงรักษาติดตัๅงชุดประกอบส ารใจ 
                    ละปลีไยนถายสารท าความยใน฿นครืไองปรับอากาศรถยนต์ขนาดลใก ดยมีหัวหนຌางาน 
                    ชวย฿หຌค านะน าหรือชวยตัดสิน฿จ฿นรืไองส าคัญมืไอจ าป็น 

360 

      ระดับ 2 หมายถึง ชางทีไผานการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 ลຌว ซึไงสามารถปฏิบัติงาน 
                    ฿หຌบริการถอดปลีไยนติดจัๅงอุปกรณ์ ละระบบปรับอากาศ฿นครืไองปรับอากาศรถยนต์ 
                    ขนาดลใก สามารถท ารายงานผลการท างาน ละอบรม฿หຌกับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาเดຌ 

445 

      ระดับ 3 หมายถึง ชางทีไผานการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 2 ลຌว ซึไงสามารถปฏิบัติงาน 
                    ฿หຌบริการ วินิจฉัยตรวจซอม ลือก฿ชຌ ละกຌปัญหาครืไองปรับอากาศรถยนต์ขนาดลใก 
                    รวมถึงสามารถประมินราคาละวลา฿นการปฏิบัติงานเดຌ สามารถสอนละถายทอดงานเดຌ 

530 
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ภาคผนวก ใ 

มาตรฐานฝีมอืรงงานหงชาติ 
ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ละความสามารถี 

อัตราคาจຌางฯ 
เมนຌอยกวา 

2. กลุมสาขาอาชพีภาคบริการ เดຌก  
2.1 ผูຌประกอบอาหารเทย  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไมีฝีมือมีความรูຌพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติงานสามารถท าอาหารเทยตามต ารับ 
                    อาหารเดຌ ไเเ 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูຌทีไมีฝีมือ มีความรูຌ ความสามารถ ทักษะละประสบการณ์฿นการปรุงประกอบ    
                    อาหารเทย฿นรຌานอาหารทีไมีรายการอาหารเทยเมนຌอยกวารຌอยละ 50 ละเดຌรับมาตรฐาน 
                    Clean Food Good Taste จากกระทรวงสาธารณสุข หรือทียบทา/สูงกวา ละสามารถ 
                    คิดราคาตຌนทุนเดຌ  

5แเ 

2.2 พนกังานนวดเทย  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไมีความสามารถ฿นการนวดเทยพืไอผอนคลายละรูຌขຌอหຌาม ขຌอควรระวัง฿นการ           
                   นวด พรຌอมทัๅงมีสุขภาพรางกาย ละจิต฿จเมขัดตอจรรยาบรรณจริยธรรม฿นการประกอบอาชีพ 

ไไเ 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูຌทีไมีความสามารถ฿นการนวดเทยพืไอผอนคลาย บรรทาอาการปวดมืไอยทัไวเป 
                    อยางนຌอย 10 อาการ ละรูຌขຌอหຌามขຌอควรระวัง฿นการนวด พรຌอมทัๅงมีสุขภาพรางกายละ 
                    จิต฿จเมขัดตอจรรยาบรรณ จริยธรรม ฿นการประกอบอาชีพ  

5่เ 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูຌทีไมีความสามารถ฿นการนวดเทยพืไอผอนคลาย บรรทาอาการปวดมืไอยทัไวเป  
                    สามารถวินิจฉัย บ าบัดรักษารค ตามทฤษฏีการพทย์ผนเทย ละรูຌขຌอหຌามขຌอควรระวัง 
                    ฿นการนวด พรຌอมทัๅงมีสุขภาพรางกาย ละจิต฿จเมขัดตอจรรยาบรรณ จริยธรรม ฿นการ 
                    ประกอบวิชาชีพการพทย์ผนเทย ละมี฿บประกอบรคศิลปะตาม พรบ. การประกอบรค 
                    ศิลปะ พ.ศ. 2542   

็โเ 

2.3 นกัสงสรมิสุขภาพบบองคร์วมสปาตะวนัตก ิหตัถบ าบดัี   
       ระดับ 1 หมายถึง การสงสริมสุขภาพบบองค์รวมบบพืๅนฐานทีไบุคคลทัไวเปสามารถดูลตนองละ 
                    ผูຌอืไนเดຌภาย฿ตຌค านะน าละการสนับสนุนของผูຌทีไมีความรูຌ ความสามารถ 

ไ้เ 

       ระดับ 2 หมายถึงการดูลสงสริมสุขภาพบบองค์รวมทีไตຌองมีความรูຌความสามารถละความช านาญ 
                    ฿นระดับทีไสามารถบรรทา อาการจใบป่วยบืๅองตຌนละ฿หຌเปรักษาตนองตอเดຌ ทัๅงนีๅมิ฿ชป็น 
                    การประกอบรคศิลปะ 

650 

2.4 นักสงสริมสุขภาพบบองค์รวมสปาตะวันตก ิสุคนธบ าบัดี   
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไมีความรูຌทัไวเปกีไยวกับกายวิภาคศาสตร์ละสรีรวิทยา ความรูຌกีไยวกับสปา 
                   ทัศนคติละจรรยาบรรณของผูຌ฿หຌบริการ กฎหมายกีไยวกับวิชาชีพ การท าจิต฿จ฿หຌสงบละ 
                   การสนทนาภาษอังกฤษส าหรับการปฏิบัติงาน พรຌอมทัๅงมีความรูຌฉพาะละสามารถปฏิบัติงาน 
                   กีไยวกับสุคนธบ าบัด ซึไงประกอบดຌวยประวัติความป็นมาของครืไองหอมตางประทศ ละ 
                   พืชหอมตางประทศ วิธีผสมนๅ ามันหอมพืๅนฐานตางประทศ 10 ชนิด วิธีผสมละ฿ชຌครืไองหอม 
                   พืไอบรรทาอาการขัๅนพืๅนฐานของระบบตางโ ละ฿ชຌประยชน์จากกลิไมหอมพืไอสุขภาพ ระบบ 
                   กลิไน ขຌอหຌามละขຌอควรระวัง฿นการ฿ชຌกลิไมหอมพืไอสุขภาพ รวมทัๅงสามารถ฿ชຌทคนิคการนวด 
                   สุคนธบ าบัด ฿ชຌนๅ ามันหอมระหยตางประทศเดຌตามค าสัไงของผูຌสัไงการ บอกละ฿ชຌประยชน์ 
                   จากกลิไนหอมพืไอสุขภาพ ขຌอหຌามละขຌอควรระวัง฿นการ฿ชຌกลิไนหอมพืไอสุขภาพ ฿หຌค านะน า 
                   กลูกคຌาหลังจากเดຌรับการบริการนวด 

540 

หนวย : บาท/วนั 

115 



สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้ 
                                                     

 

 

ภาคผนวก ใ 

  

มาตรฐานฝีมอืรงงานหงชาติ 
ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ละความสามารถี 

อัตราคาจຌางฯ 
เมนຌอยกวา 

       ระดับ 2 หมายถงึ ผูຌทีไผานการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 ลຌว พรຌอมทัๅงมีความรูຌฉพาะกีไยวกับ 
                    นๅ ามันหอมตางประทศ รูຌวิธี สามารถตรียมละผสมนๅ ามันหอมตางประทศ 20 ชนิด  
                    ผลิตภัณฑ์พืไอการนวดหนຌา นวดตัว พอกหนຌา พอกตัว นๅ ามันตางประทศตามต ารับตางโพืไอ 
                   บรรทาอาการขัๅนพืๅนฐานของระบบตางโ ขຌอทรกซຌอนละวิธีการกຌเขอาการพຌตางโพืไอ 
                   บรรทาอาการพืๅนฐานของระบบตางโละสังกตอาการทรกซຌอน ตลอดจนวิธีการกຌเขอาการ 
                   พຌตางโ เดຌ 

715 

2.5 นักสงสริมสุขภาพบบองค์รวมสปาตะวันตก ิวารีบ าบัดี   
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไมีความรูຌทัไวเปกีไยวกับกายวิภาคศาสตร์ละสรีรวิทยา ความรูຌกีไยวกับสปา 
                    ทัศนคติละจรรยาบรรณของผูຌ฿หຌบริการ กฎหมายกีไยวกับวิชาชีพ การท าจิต฿จ฿หຌสงบละ 
                    การสนทนาภาษอังกฤษส าหรับการปฏิบัติงาน พรຌอมทัๅงมีความรูຌฉพาะละสามารถปฏิบัติงาน 
                    กีไยวกับวารีบ าบัด ซึไงประกอบดຌวยความรูຌพืๅนฐานของวารีบ าบัด การตรียมการอบเอนๅ าพืไอ฿ชຌ 
                    งานละปฏิบัติการกีไยวกับการอบเอนๅ า การตรียมหຌองซาวนาละปฏิบัติการกีไยวกับการ฿ชຌ 
                    ซาวนา รวมทัๅงการ฿ชຌอางนๅ าวนละผลของการ฿ชຌอางนๅ าวน 

565 

       ระดับ 2 หมายถงึ ผูຌทีไผานการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 ลຌว พรຌอมทัๅงมีความรูຌฉพาะ การตรียม 
                   การบ าบัดละสามารถปฏิบัติงานกีไยวกับการช฿นอางอาบนๅ า ิHydrotherapy bathีรวมทัๅง 
                   การ฿ชຌฝักบัวรงดันนๅ า ิShower treatmentี  

750 

2.6 นักสงสริมสุขภาพบบองค์รวมสปาตะวันตก ิภชนบ าบัดี   
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไมีความรูຌทัไวเปกีไยวกับกายวิภาคศาสตร์ละสรีรวิทยา ความรูຌกีไยวกับสปา 
                    ทัศนคติละจรรยาบรรณของผูຌ฿หຌบริการ กฎหมายกีไยวกับวิชาชีพ การท าจิต฿จ฿หຌสงบละ 
                    การสนทนาภาษอังกฤษส าหรับการปฏิบัติงาน พรຌอมทัๅงมีความรูຌฉพาะละสามารถปฏิบัติงาน 
                    กีไยวกับภชนบ าบัดละทฤษฎีของต ารับอาหารตละประภท ชน อาหารมคครเบอติก 
                    อาหารมังสวิรัติ อาหารเทยพืไอสุขภาพ อาหารจ ฯลฯ รวมทัๅงมีความสามารถประมินภาวะ 
                    ทางภชนาการ ฿หຌค านะน าการลือกรับประทานอาหาร฿หຌผูຌมารับบริการเดຌ 

615 

       ระดับ 2 หมายถงึ ผูຌทีไผานการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 ลຌว พรຌอมทัๅงมีความรูຌกีไยวกับสารอาหาร 
                    สุขภาพ การบ าบัดดຌวยวิตามิน ละสารสริมอาหาร การปรับปลีไยนพฤติกรรมการบริภคพืไอ 
                    สงสริมสุขภาพการบริภคละการอดอาหารพืไอการลຌางพิษ รวมทัๅงมีความสามารถปฏิบัติการ 
                    อดอาหารพืไอการลຌางพิษดຌวยตนอง นะน าอาหาร฿หຌหมาะสมกับสุขภาพของผูຌมารับบริการ 
                    ประกอบอาหารละครืไองดืไมพืไอสุขภาพเดຌ 

815 

3. กลุมสาขาอาชีพชางเฟฟ้า อิลใกทรอนิกส์ ละคอมพิวตอร์ เดຌก  
3.1 ชางซอมเมครคอมพิวตอร์  
       ระดับ 1 หมายถึง ป็นผูຌทีไมีความรูຌความสามารถ พืๅนฐานทางดຌานเมครคอมพิวตอร์ การประกอบ  
                    ติดตัๅงอุปกรณ์ การติดตัๅงปรกรมระบบปฏิบัติการ ปรกรมประยุกต์ การติดตัๅงระบบ 
                    ชืไอมตออินตอร์นใต ระบบรักษาความปลอดภัยขัๅนพืๅนฐาน ละพระราชบัญญัติวาดຌวยการ 
                    กระท าความผิดกีไยวกับคอมพิวตอร์ 

ไเเ 

หนวย : บาท/วนั 
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หนวย : บาท/วนั 

  

มาตรฐานฝีมอืรงงานหงชาติ 
ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ละความสามารถี 

อัตราคาจຌางฯ 
เมนຌอยกวา 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูຌทีไผานการทดสอบระดับ 1 ป็นผูຌทีไมีความรูຌความสามารถ การลือก฿ชຌอุปกรณ์ 
                    ตาง โ การติดตัๅง การกຌเขปัญหาปรกรมระบบปฏิบัติ ปรกรมประยุกต์ ปรกรม     
                    อรรถประยชน์ ละปรกรมป้องกันเวรัสคอมพิวตอร์ การติดตัๅงระบบครือขาย ระบบ 
                    ความปลอดภัย พระราชบัญญัติวาดຌวยการกระท าความผิดกีไยวกับคอมพิวตอร์ 

5เเ 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูຌทีไผานการทดสอบระดับ 2 ป็นผูຌทีไมีประสบการณ์ การ฿ชຌครืไองมือ ครืไองมือวัด 
                    ฿นการวิคราะห์ ตรวจซอม กຌปัญหาของครืไองคอมพิวตอร์ ละอุปกรณ์ตอพวงตาง โ กຌเข 
                    ปัญหาของระบบปฏิบัติการ ละปรกรมอืไน โ การจัดการเฟล์ระบบ การส ารองละกูຌคืน 
                    ขຌอมูล วางผนละติดตัๅงระบบครือขาย ละการกຌปัญหาระบบความปลอดภัยของ 
                    คอมพิวตอร์  

ๆเเ 

3.2 ชางเฟฟ้าภาย฿นอาคาร  
      ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไสามารถดินสายเฟฟ้าดຌวยขใมขัดรัดสาย ติดตัๅงละประกอบ ตอสายเฟละผง 
                    จายเฟระบบ 1 ฟส 

ไเเ 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูຌทีไผานการทดสอบระดับ 1 ละสามารถติดตัๅงรຌอยทอระบบเฟ 1 ฟส ละ 3  
                    ฟส รวมทัๅงสามารถตรวจหาสาหตุขຌอขัดขຌอง฿นวงจรผงมนซ์สวิตซ์เดຌ  5เเ 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูຌทีไผานการทดสอบระดับ 2 ละสามารถติดตัๅง วิคราะห์ กຌเขขຌอขัดขຌอบ ารุงรักษา 
                    มอตอร์เฟฟ้า หมຌอปลงเฟฟ้า อุปกรณ์ตัดวงจรอัตนมัติ ระบบสัญญาณตือนภัย ละวงจร 
                    ควบคุมอาคาร 

ๆเเ 

3.3 ชางเฟฟ้าอุตสาหกรรม  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไสามารถอานบบเฟฟ้าสงสวาง฿นรงงาน ดินสาย ตอสาย ละติดตัๅงมอตอร์ 
                    เฟฟ้า ตามบบทีไก าหนด 

ไเเ 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูຌทีไผานการทดสอบระดับ 1 ละสามารถติดตัๅงละดินสายเฟฟ้า฿นทอลหะ  
                    ผงควบคุมมอตอร์ ละผงครืไองมือวัด฿นวงจรผงจายเฟ 

5เเ 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูຌทีไผานการทดสอบระดับ 2 ละสามารถติดตัๅง ตรวจซอม ละบ ารุง รักษาวงจร 
                    ควบคุมมอตอร์กระสเฟสลับ ิAC) ละกระสเฟตรง ิDC) หมຌอปลงเฟฟ้าทัๅง 1 ฟส ละ 
                    3 ฟส 

ๆเเ 

3.4 ชางครืไองปรับอากาศ฿นบຌานละการพาณิชย์ขนาดลใก  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไสามารถดินละติดตัๅงทอสารท าความยใน ทอนๅ าทิๅง ละตอวงจรเฟฟ้า฿น 
                    ครืไองปรับอากาศ 

ไเเ 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูຌทีไผานการทดสอบระดับ 1 ละสามารถติดตัๅง ตรวจซอม สวนประกอบละ 
                    อุปกรณ์ครืไองปรับอากาศ 1 ฟส ละ 3 ฟส  

5เเ 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูຌทีไผานการทดสอบระดับ 2 ละสามารถควบคุม ติดตัๅงครืไองปรับอากาศตาม 
                    รายละอียดละบบทีไก าหนด วินิจฉัยขຌอขัดขຌองของอุปกรณ์ ซอม ละปรุงตงอุปกรณ์ของ    
                    ครืไองปรับอากาศ วินิจฉัยหาสาหตุ ละตรวจซอมขຌอขัดขຌองทางระบบเฟฟ้า ระบบควบคุม         
                    ทัๅงชนิดธรรมดาละอิลใกทรอนิกส์ทีไ฿ชຌ฿นครืไองปรับอากาศ  

ๆเเ 
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3.5 ชางอิลใกทรอนิกส์ ิทรทัศน์ี  
       ระดับ 1 หมายถึง ป็นผูຌทีไมีความรูຌความสามารถ฿นดຌาน พืๅนฐานทางเฟฟ้าอิลใกทรอนิกส์ การท างาน 
                    ของอุปกรณ์ตาง โ หลักการท างาน การ฿ชຌงานของวงจรอิลใกทรอนิกส์ ครืไองมือวัดทางเฟฟ้า 
                    ละอิลใกทรอนิกส์สวนประกอบ การท างานของครืไองรับทรทัศน์ ละการวิคราะห์อาการ 
                    สียของครืไองรับทรทัศน์เดຌ 

ไเเ 

      ระดับ 2 หมายถึง ผูຌทีไผานการทดสอบระดับ 1 ป็นผูຌทีไมีความรูຌความสามารถ฿นดຌาน การท างานของ 
                    ภาคตาง โ ของครืไองรับทรทัศน์ การสงสัญญาณละการรับสัญญาณของครืไองรับทรทัศน์ 
                    การปรับตงครืไองรับทรทัศน์ ระบบสายอากาศละสายน าสัญญาณของครืไองรับทรทัศน์เดຌ 

5เเ 

3.6 สาขาอาชีพพนักงานประกอบอุปกรณเฟฟาสงสวาง  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมี ความรู ทักษะ ละความสามารถ฿นการตรวจสอบครืไองมือ ครืไองจักรกอน 
                   การปฏิบัติงาน ประกอบอุปกรณเฟฟาสงสวางตามตัวอยางทีไ ก าหนด ดยมีหัวหนาคอย฿ห 
                   ค านะน า 

ใๆเ 

         ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรูทักษะละความสามารถ฿นการประกอบอุปกรณเฟฟา สงสวางตาม 
                     บบทีไก าหนดตรวจสอบการท างานละความปลอดภัยของผลิตภัณฑ ภายหลังการประกอบ 
                     ละการสงมอบรวมถึงการกเข ละ฿หค านะน าถายทอด ความรูประสบการณ฿หกับ 
                     พนักงานประกอบอุปกรณเฟฟาละสงสวาง ระดับ 1 

ไใเ 

ใ.็ สาขาอาชีพพนักงานประกอบมอตอรส าหรับครืไอง฿ชเฟฟา  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมี ความรู ทักษะละความสามารถ฿นการประกอบกนพลา มอตอร  
                       ครงฟรมมอตอร ตรวจสอบการประกอบ ดยจะตองปฏิบัติงานตาม คูมือการประกอบ 
                       มอตอร 

ใ็เ 

          ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะละความสามารถ฿นการควบคุมตรวจสอบ ความพรอมของ 
                      พนักงาน การประกอบมอตอรอุปกรณ฿นการประกอบละ อุปกรณปองกันอันตรายรวมถึง 
                      ควบคุมดูลงาน 

ไไ5 

ใ.่ สาขาอาชีพชางทคนิคบ ารุงรักษาครืไองจักรกลส าหรับอุตสาหกรรมเฟฟาละอิลใกทรอนิกส  
         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมี ความรู ทักษะ ละความสามารถ฿นการบ ารุงรักษาครืไองจักร พืๅนฐาน 
                        ิประกอบดวยครืไองกลึง, กัด, เส, จาะ, จียระเน ละครืไองชืไอมี ตูควบคุมระบบเฟ 
                        ฟาครืไองจักร มอตอร ระบบรงดันนๅ ามัน ิHydraulic) ละ ระบบรงดันลม  
                        ิPneumatic) ระบบหลอลืไนสวนคลืไอนเหวของครืไองจักร ละ ระบบทอ฿หสามารถ 
                        ฿ชงานเด ดยจะตองปฏิบัติตามขอก าหนดละกฎความ ปลอดภัยของครืไองจักรนัๅน โ 
                        พืไอ฿หครืไองจักรคงสภาพทีไปนปกติอยูสมอ 

ไแเ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะความสามารถละประสบการณ ฿นการปรับสภาพ  
                      ถอดปลีไยนละกเขครืไองจักรพืๅนฐาน ิประกอบดวยครืไองกลึง, กัด, เส, จาะ, จียระเน 
                      ละครืไองชืไอมี ตูควบคุมระบบเฟฟาครืไองจักรมอตอรระบบรงดันนຌํามัน ิHydraulic) 
                     ละระบบรงดันลม ิPneumatic) ละอุปกรณระบบทอ รวมถึงสามารถปลีไยนถายละติม 
                     สารหลอลืไนของสวนคลืไอนเหว฿นครืไองจักร 
 

ไ้เ 
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3.9 สาขาอาชีพชางทคนิคระบบรักษาความปลอดภัย  
       ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ละความสามารถ฿นอุตสาหกรรมเฟฟา ละอิลใกทรอนิกส  
                    สามารถ฿ชอุปกรณ฿นระบบขอมูลความปลอดภัยตามมาตรฐาน ทีไก าหนดบ ารุงรักษาอุปกรณ฿น 
                    ระบบขอมูลความปลอดภัยตามมาตรฐานทีไก าหนด ดยจะตองปฏิบัติงาน฿หปนเปตามขอ 
                   กฎหมายละกฎระบียบความปลอดภัย ของงานระบบรักษาความปลอดภัย 

ไเเ 

      ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ความสามารถ ละประสบการณ ฿น อุตสาหกรรม 
                    เฟฟาละอิลใกทรอนิกส สามารถติดตัๅงละถอดปลีไยนอุปกรณ฿น ระบบขอมูลความปลอดภัย 
                    ตรวจสอบละทดสอบการติดตัๅง รวมถึงวิคราะหหา สาหตุละกเขปญหาจากระบบขอมูล 
                    ความปลอดภัย 

ไ่เ 

4. กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหการ เดຌก  
4.1 ชางขียนบบครืไองกลดຌวยคอมพิวตอร์  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางขียนบบครืไองกลดຌวยคอมพิวตอร์ ระดับตຌน ิชางลอกบบี คือ ผูຌทีไสามารถ 
                   ขียนบบภาพ 2 มิติ ตามบบรางดย฿ชຌปรกรม CAD 

ไๆเ 

     ระดับ 2 หมายถึง ชางขียนบบครืไองกลดຌวยคอมพิวตอร์ ระดับกลาง ิชางลอกบบี คือ ผูຌทีไสามารถ 
                   ขียนบบยก ละภาพประกอบจากชิๅนงานจริง หรือบบงาน ดย฿ชຌปรกรม CAD 

5ใเ 

     ระดับ 3 หมายถึง ชางขียนบบครืไองกลดຌวยคอมพิวตอร์ ระดับสูง ิชางขียนบบ 3 มิติี คือ ผูຌทีไ 
                   สามารถขียนบบยกชิๅน ละภาพประกอบป็นภาพ 3 มิติ จากชิๅนงานจริง หรือบบงาน 
                   ดย฿ชຌปรกรม CAD 

ๆ็เ 

4.2 ชางชืไอมมใก  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไสามารถชืไอมหลใกกลຌาคาร์บอนตไ า ิหลใกผนละทอี ทีไป็นนวฟຂลลใท ิFillet 
                    Weld) ฿นต าหนงทาชืไอมตางโ เดຌทุกต าหนง ดຌวยกระบวนการชืไอมบบอาร์ก ดย฿ชຌลวด 
                    ชืไอมตอนืไองละ฿ชຌกຍสคาร์บอน- เดออกเซด์ หรือกຍสผสมคาร์บอนเดออกเซด์ - อาร์กอน  
                    หรือกຍสผสมอืไน โ 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูຌทีไสามารถชืไอมหลใกกลຌาคาร์บอนตไ า ิหลใกผนี ทีไป็นนวชืไอมตอ ิButt-Weld)  
                    ฿นต าหนง ทาชืไอมตางโเดຌทุกต าหนง ดຌวยกระบวนการชืไอมบบอาร์ก ดย฿ชຌลวดชืไอม 
                    ตอนืไองละ฿ชຌกຍสคาร์บอน- เดออกเซด์ หรือกຍสผสมคาร์บอนเดออกเซด์ - อาร์กอน หรือ 
                    กຍสผสมอืไน โ  

5เเ 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูຌทีไสามารถชืไอมหลใกกลຌาคาร์บอนตไ า ิ ทอี ทีไป็นนวชืไอมตอชน ิButt - Weld) 
                     ฿นต าหนงทาชืไอมตางโเดຌทุกต าหนง ดຌวยกระบวนการชืไอมบบอาร์ก ดย฿ชຌลวดชืไอม 
                     ตอนืไองละ฿ชຌกຍสคาร์บอนเดออกเซด์ หรือกຍสผสมคาร์บอนเดออกเซด์ - อาร์กอน หรือ 
                     กຍสผสมอืไน โ  

ๆเเ 

4.3 ชางชืไอมทิก  
      ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไสามารถ฿ชຌครืไองมือวัสดุละอุปกรณ์ทีไกีไยวขຌองเดຌอยางถูกตຌองละปลอดภัย  
                    ปฏิบัติการชืไอมหลใกกลຌาคาร์บอนตไ าหรือหลใกกลຌาเรຌสนิม ประภทผนละทอ ทีไมีความหนา  
                    1.5 - 3 มม. นวชืไอมฟຂลลใท ิตอฉาก ตอมุม ตอกยี ชน งานครงสรຌางทัไวเปเดຌทุต าหนง 
                    ทาชืไอมดຌวยกระบวนการชืไอมทิก 

ไ55 
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       ระดับ 2 หมายถึง ผูຌทีไสามารถ฿ชຌครืไองมือวัสดุละอุปกรณ์ทีไกีไยวขຌองเดຌอยางถูกตຌองละปลอดภัย 
                    ปฏิบัติการชืไอมหลใกกลຌาคาร์บอนตไ าหรือหลใกกลຌาเรຌสนิม ประภทผน ทีไมีความหนา 1.5-3  
                    มม. นวชืไอมตอชน ชน งานครงสรຌางทัไวเปเดຌทุกต าหนงทาชืไอมดຌวยกระบวนการชืไอมทิก 

ๆแ5 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูຌทีไสามารถ฿ชຌครืไองมือวัสดุละอุปกรณ์ทีไกีไยวขຌองเดຌอยางถูกตຌองละปลอดภัย  
                    ปฏิบัติการชืไอมหลใกกลຌาคาร์บอนตไ าหรือหลใกกลຌาเรຌสนิม ประภททอ ทีไมีความหนา 1.5– 4  
                    มม. นวชืไอมตอชน ชน งานครงสรຌางทัไวเปเดຌทุกต าหนงทาชืไอมดຌวยกระบวนการชืไอมทิก 

็็5 

4.4 ชางชืไอมทอพอลิอทีลีนความหนานนสูง  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌประกอบการทีไมีความสามารถลือก฿ชຌคาตัวปร฿นงานชืไอม ตรียมงานชืไอมตาม 
                    ขຌอก าหนด การชืไอมทอ HDPE บบตอชน ิButt Jointี ดยกระบวนการชืไอมพลาสติกดຌวย 
                    ผนหลใกรຌอน ละความสามารถปฏิบัติงานชืไอมตามคาตัวปร ตามขຌอก าหนดการควบคุม 
                    ละบันทึกขຌอมูลการชืไอม ิManual Controlี ละสามารถปฏิบัติงานชืไอมตามคาตัวปร 
                    ตามขຌอก าหนดดຌวยชุดควบคุมละบันทึกขຌอมูลการชืไอม ิData Logger Unitี เดຌ รวมทัๅงมี 
                    ความรูຌ ความขຌา฿จ ละมีทัศนคติกีไยวกับความปลอดภัย฿นการท างาน นิสัยอุตสาหกรรม 
                    การ฿ชຌครืไองมือวัดทัไวเป วัสดุชาง฿นงานชืไอม ละครืไองชืไอมทอ HDPE การค านวณพารา- 
                    มิตอร์ตามขຌอก าหนดการชืไอม มาตรฐานงานชืไอม ละการตรวจสอบการชืไอมทอ HDPE 

460 

4.5 ชางประกอบทอ  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌประกอบอาชีพทีไมีความรูຌ ความขຌา฿จ ความสามารถทักษะพืๅนฐาน ละทัศนคติ 
                    กีไยวกับการปลอดภัย฿นการท างานคณิตศาสตร์พืๅนฐาน฿นการค านวณ ิขนาด มิติรูปทรงลขา 
                    คณิตี ประภทการลือก฿ชຌละการบ ารุงรักษาวัสดุชาง ิทอหลใกกลຌาละมุน ทอหลใกกลຌาจือ 
                    ตไ า ทอหลใกกลຌาเรຌสนิมี ครืไองมือวัด ครืไองมือพืๅนฐาน ครืไองมือกล ละครืไองมือกลพิศษ 
                    หลักการประกอบทอค าศัพท์ทคนิค การอานบบงานประกอบละติดตัๅงทอ วิธีการตรวจสอบ 
                    การตรียมพืๅนทีไ ขัๅนตอนการท างาน ระบบควบคุมคุณภาพ กใบรักษาวัสดุ วิธีผอนรง ละ 
                    ตรวจสอบผลงาน ดยการปฏิบัติงานตຌองมีหัวหนຌางานชวย฿หຌค านะน าหรือชวยตัดสิน฿จ฿น 
                    รืไองส าคัญ 

400 

4.6 ชางท ามพิมพ์ฉีดลหะ  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌปฏิบัติงานมีความรูຌ ความขຌา฿จ ความสามารถทักษะพืๅนฐานละทัศนคติกีไยวกับ 
                    ความปลอดภัย฿นการท างาน การอานบบ การขียนบบคณิตศาสตร์ชาง การลือก฿ชຌปฏิบัติ 
                    งานการดูลรักษาครืไองมือชางครืไองมือวัดบืๅองตຌนทีไ฿ชຌ฿นการผลิตชิๅนสวนมพิมพ์ ความรูຌ 
                    กีไยวกับวัสดุบืๅองตຌน ิชนิดคุณสมบัติทางกายภาพ ละสัญลักษณ์ของหลใกทีไ฿ชຌท ามพิมพ์ี 
                    ดยการตัดสิน฿จ฿นการกຌปัญหาจะท าอยูภาย฿ตຌการนะน าหรือตรวจสอบจากหัวหนຌางาน   

480 

5. กลุมสาขาอาชีพชางกอสรຌาง เดຌก  
5.1 ชางเมຌกอสรຌาง  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถสรຌาง ประกอบติดตัๅงเมຌบบ คาน สา พืๅน บันเดชวงพาดดียว ผนพืๅนดຌวย      
                    เมຌหรือผน ผลิตภัณฑ์เมຌส ารใจรูป ฝ้าพดานดຌวยเมຌปรรูปหรือวัสดุผนอืไน โ ระนาบดียว 

ใ่5 
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       ระดับ 2 หมายถึง ตຌองทดสอบผานระดับ 1 ละสามารถสรຌางเมຌบบสากลม บันเดวียน บันเดหัก 
                    ศอก ซุຌมคຌง ผนังรูปทรงหຌาหลีไยมละรูปทรงหกหลีไยม ทีไเมสลับซับซຌอน ประกอบติดตัๅง 
                    ครงหลังคาซຌอน ประกอบติดตัๅงละรืๅอถอนนัไงรຌาน 

ไ้5 

       ระดับ 3 หมายถึง ตຌองทดสอบผานระดับ 2 ละสามารถประกอบติดตัๅงเมຌบบบันเดวียน บันเดหัก 
                    ศอก ซุຌมคຌง ผนังรูปทรงหຌาหลีไยมละรูปทรงหกหลีไยมบบทีไมีความสลับซับซຌอน สรຌางละ 
                    ประกอบติดตัๅงชิๅนสวนของครงสรຌางของระบบผนังรับนๅ าหนัก ครงสรຌางหลังคาบบครงถัก 
                    ประมาณราคางาน วางผน การท างานละมอบหมายงาน  

ๆเ5 

5.2 ชางกออิฐ  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถกออิฐพืไอฉาบ฿หຌเดຌขนาด ระดับ ดิไง ฉาก ระนาบ 345 
       ระดับ 2 หมายถึง ตຌองทดสอบผานระดับ 1 ละสามารถ฿ชຌครืไองมือกลตัดอิฐ กออิฐครงสรຌางรับ 
                    ก าลัง รูปทรงคຌง นวราบ ประกอบ ติดตัๅง ละรืๅอถอนนัไงรຌาน 

ไๆ5 

      ระดับ 3 หมายถึง ตຌองทดสอบผานระดับ 2 ละสามารถกออิฐซุຌมคຌง กออิฐชว์นว ขียนบบ 
                    ปฏิบัติงาน ประมาณราคางาน วางผนการท างาน ละมอบหมายงาน  

5่5 

5.3 ชางฉาบปูน  
        ระดับ 1 หมายถึง สามารถประกอบ ติดตัๅง ละรืๅอนัไงรຌาน ท าปุ่มระดับ จับซีๅยม ฉาบรองพืๅน ฉาบทับ 
                     หนຌา ฉาบตงรอง ซาะรอง ใ่5 

        ระดับ 2 หมายถึง ตຌองทดสอบผานระดับ 1 ละสามารถฉาบตงลาย ฉาบฝ้าพดาน ฉาบทຌองคาน 
                     ฉาบพืๅนผิวคຌง ละติดตัๅงบัวส ารใจรูป 

ไ้5 

        ระดับ 3 หมายถึง ตຌองทดสอบผานระดับ 2 สามารถปั้น ละติดตัๅงบัวลวดลายตาง โ วิคราะห์ละ 
                     ซอมซมกຌเขปัญหางานฉาบ ฉาบฉนวนกันซึม ฉาบผิวดຌวยอสฟัลต์ อีพຍอกซีไ วัสดุสังคราะห์ 
                      อืไน โ 

ๆเ5 

5.4 ชางอะลูมินียมกอสรຌาง  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถประกอบละติดตัๅงหนຌาตางมุຌงลวด ชองสงติดตาย ละครงคราวฝ้า 
                    พดานทีบาร์ ใๆ5 

       ระดับ 2 หมายถึง ตຌองทดสอบผานระดับ 1 ละสามารถประกอบละติดตัๅงหนຌาตางบานลืไอน บาน 
                    ปຂด บานกระทุຌงละประตูบานลืไอน 

ไ็5 

      ระดับ 3 หมายถึง ตຌองทดสอบผานระดับ 2 ละสามารถประกอบละติดตัๅงประตูบานสวิง ประตูบาน 
                    ลืไอน ชนิดขวน ครงคราวอะลูมินียมรอบอาคาร สรຌางละ฿ชຌมบบน า ขียนบบ 
                    ปฏิบัติงาน ประมาณราคา ท า฿บรายการวัสดุ วางผนการปฏิบัติงาน ละมอบหมายงาน  

5่5 
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5.5 ชางหินขัด  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางซึไงสามารถปฏิบัติงานตามรูปบบพืๅนฐานหรือตามค าสัไงเดຌ ลือก฿ชຌวัสดุผสม 
                    ฿หຌหมาะกับการ฿ชຌงาน หรือตามขຌอก าหนด จัดตรียมละ฿ชຌครืไองมือละอุปกรณ์฿หຌ 
                    หมาะสมกับงาน ฿ชຌอุปกรณ์ป้องกันภัย ตรียมพืๅนทีไปฏิบัติงานทีไจะท าหินขัด หินลຌาง 
                    หานวระดับพืไอติดตัๅงสຌนบงกัๅนพืๅนทีไ฿นรูปบบอยางงาย ผสมวัสดุผสมเดຌตามอัตราสวน 
                    ทีไหมาะสม ท าหินขัด หินลຌาง ตามรูปบบพืๅนฐานเดຌ ขัดพืๅนผิวหินขัดละลຌางพืๅนผิวหิน 
                    ลຌาง฿หຌเดຌระดับละระนาบ รวมถึงบ ารุงรักษาครืไองมือละอุปกรณ์฿หຌอยู฿นสภาพพรຌอม฿ชຌ 
                    งาน ละปฏิบัติงานเดຌสรใจภาย฿นวลาทีไก าหนด 

400 

5.6 ชางฉาบยิบซัม  
      ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไสามารถลือกละ฿ชຌอุปกรณ์ความปลอดภัยสวนบุคคล ลือก฿ชຌละบ ารุงรักษา 
                    ซอมซมครืไองมือพืๅนฐาน฿นงานชางฉาบยิปซัม ลือก฿ชຌละจัดตรียมวัสดุทีไ฿ชຌ฿นงานฉาบ 
                    ยิปซัม ประกอบหรือรืๅอถอนนัไงรຌานละคๅ ายันอยางถูกตຌองละปลอดภัย ตรียมพืๅนทีไท างาน 
                    ละพืๅนผิวทีไจะท าการฉาบ ปฏิบัติงานฉาบรอยตอผน ฉาบมุมภาย฿น ฉาบมุมภายนอก 
                    ตามมาตรฐาน การฉาบรอยตอยิปซัม ซอมซมละฉาบรอยช ารุดสียหาย กองกใบละ 
                    ขนยຌายวัสดุ อุปกรณ์ครืไองมือเดຌถูกตຌองละปลอดภัย 

400 

5.7 ชางมุงหลังคากระบืๅองคอนกรีต  
      ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไสามารถ฿ชຌละบ ารุงรักษาครืไองมือวัด ตัด จาะ ละอุปกรณ์ความปลอดภัย 
                    สวนบุคคลเดຌอยางถูกตຌอง ฿ชຌครืไองมือละอุปกรณ์฿นการมุงหลังคา ตลอดจนการขนยຌาย 
                    เดຌอยางถูกตຌอง ล าลียงวัสดุมุงตางโ ขึๅนลงจากหลังคาเดຌอยางถูกตຌองละหมาะสม 
                    ปลอดภัยทัๅงตอตัวสินคຌาละผูຌปฏิบัติงาน สามารถวัด ตัด มุงกระบืๅองละติดตัๅงอุปกรณ์ 
                    บืๅองตຌน ผสมปูนทรายพืไอ฿ชຌ฿นการติดตัๅงครอบเดຌอยางถูกตຌอง ละทาสี ปูนทราย฿ตຌครอบ 
                    รอยตัดกระบืๅอง หัวตะปู ละผนปຂดรอยตอเดຌอยางถูกตຌองรียบรຌอยสวยงาม 

ไเเ 

      ระดับ 2 หมายถึง ผูຌผานการทดสอบมาตรฐานฝีมือรงงานระดับ 1 ลຌว ซึไงสามารถปฏิบัติงาน 
                    อานบบกอสรຌาง ขียนบบราง ตรวจสอบความถูกตຌอง อาทิชน ความลาดชัน ระยะ  
                 ระดับ ละความเดຌฉากของครงสรຌางหลังคา ป็นตຌน ติดตัๅงป ติดตัๅงวัสดุกันความรຌอน 
                    มุงกระบืๅอง ตัดกระบืๅอง ตะขຌสัน ตะขຌราง ติดตัๅงรางนๅ าตะขຌ ติดตัๅงครอบหลังคา ติดตัๅง 
                    ผนปຂดรอยตอ ฿หຌค านะน าการ฿ชຌครืไองมือละอุปกรณ์ ทัๅงนีๅ฿นการท างานนัๅนชางมุง   
                    หลังคา สามารถตัดสิน฿จกຌปัญหาเดຌ฿นระดับปานกลาง ตยังตຌองอยูภาย฿ตຌการก ากับดูล 
                    ของหัวหนຌางาน 

510 

      ระดับ 3 หมายถึง ผูຌทีไผานการทดสอบมาตรฐานฝีมือรงงานระดับ 2 ลຌว ซึไงสามารถปฏิบัติงาน 
                    อานบบกอสรຌาง ขียนบบราง ปรับกຌบบกลังคา฿หຌถูกตຌองกับหนຌางาน ค านวณถอด 
                    บบ ประมาณการวัสดุ อุปกรณ์ละคารง ฿หຌค านะน าละรวมวางผนการท างาน 
                    ควบคุมงาน วิคราะห์บงชีๅถึงสภาพปัญหาหลังคาละก าหนดนวทางกຌเข ประสานงาน 
                    ท ารายงานสงผูຌวาจຌาง ละตรวจสอบคุณภาพงานมุงหลังคา฿หຌถูกตຌองตามมาตรฐาน 
                    การติดตัๅง กอนสงมอบงาน 

620 
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6. กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป์ เดຌก  
6.1 ชางยใบ  
       ระดับ 1 หมายถึง ชางหรือบุคคลทีไมีความรูຌ ความสามารถ฿ชຌครืไองมือละจักรอุตสาหกรรมอยาง 
                    ปลอดภัย สามารถยใบละกຌเขปัญหา ดูลรักษาจักรบืๅองตຌนอยางมีคุณภาพเดຌ ชน งาน 
                    ยใบลายสຌนบนกระดาษ ยใบกระปຉา รຌอยดຌาย สอย นา ติดกระดุมดຌวยมือ ละยใบตะขใบ  
                    ป็นตຌน 

ใโเ 

      ระดับ 2 หมายถึง ชางหรือบุคคลทีไผานการทดสอบระดับ 1 ลຌว มีความรูຌ ความ สามารถ฿ชຌครืไองมือ 
                    ละจักรอุตสาหกรรม ขใมดีไยว จักรพันริม จักรพิศษ ทีไหมาะสมกับผຌาทอ ละผຌาถัก 
                    สามารถยใบประกอบตัวสืๅอ รวมทัๅงกຌเขปัญหาจักรอุตสาหกรรม ดูลรักษาครืไองจักร 
                    ปลีไยนขใมจักร ละการยใบอยางมีคุณภาพเดຌ ชน งานยใบประกอบตัวสืๅอชิๅต หรือสืๅอปล  
                    ป็นตຌน 

ใ็เ 

       ระดับ 3 หมายถึง ชางหรือบุคคลทีไผานการทดสอบระดับ 2 ลຌว มีความรูຌ ความ สามารถวางผนการ 
                    ผลิต กຌเขปัญหาการยใบทุกประภท ควบคุมประสิทธิภาพละประสิทธิผลการผลิต฿หຌเดຌ 
                    คุณภาพ ชน จัดท าตารางการเหลของงาน งานประกอบสืๅอตัวอยาง งานตรวจสอบคุณภาพ 
                    งานยใบ กຌเขชิๅนงานทีไบกพรองละจัดท ารายงานการผลิต ป็นตຌน 

5เเ 

6.2 ชางครืไองประดับ ิประดับอัญมณีี  
       ระดับ 1 หมายถึง ชางประดับอัญมณีหรือชางฝังทีไมีความรูຌ ความสามารถ฿นการ฿ชຌวัสดุอุปกรณ์ 
                    ครืไองมือ ละครืไองจักรเดຌหมาะสมกับชิๅนงาน สามารถอานบบละ฿บสัไงงานเดຌอยาง 
                    ถูกตຌอง สามารถฝังหนามตย ฝังหุຌม ฝังเขปลา ฝังหนีบ ชน งานฝังขใมกลัด หรือจีๅบบงาย โ  
                    ป็นตຌน 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ชางประดับอัญมณีหรือชางฝังทีไผานการทดสอบระดับ 1 ลຌวมีความสามารถปฏิบัติ 
                    ตามขัๅนตอนละกระบวนการผลิตอยางละอียดละถูกตຌอง สามารถตรวจสอบคุณภาพเดຌ 
                    อยางถูกตຌอง กຌเขปัญหา จียระเน ขัด ตกตง ชุบ สอนงาน ถายทอดความรูຌ ละฝังพลอย 
                    สีไหลีไยม ฝังพลอยมใดยอด ฝังงานบราณ ชน งานฝังจีๅ หรือขใมกลัด ป็นตຌน  

55เ 

      ระดับ 3 หมายถึง ชางประดับอัญมณีหรือชางฝังทีไผานการทดสอบระดับ 2 ลຌวมีความสามารถ฿นการ 
                    ฝังอัญมณีขัๅนสูง สามารถวิคราะห์ วินิจฉัย กຌปัญหาละ฿หຌขຌอสนอนะกีไยวกับการฝังพลอย  
                    สามารถน าความรูຌละทักษะกีไยวกับงานฝังพลอยประยุกต์฿ชຌกับทคนลยี฿หมเดຌ 
                    ละสามารถลือกวิธีฝังพลอย฿หຌหมาะสมกับตัวรือน ชน การฝังตัวรือนทีไป็นกลียว ป็นตຌน 

็5เ 

6.3 ชางครืไองรือนเมຌ  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางทีไมีความสามารถ฿ชຌวัสดุ อุปกรณ์ ครืไองมือพืๅนฐานของงานครืไองรือนเมຌดຌวย 
                    ความปลอดภัย สามารถดูบบ รูปปลน฿นรืไองขนาดละระยะของบบบืๅองตຌนเดຌ สามารถ 
                    พลาะครงงานเมຌครืไองรือนเดຌ สามารถประกอบชัๅนปรับระดับเดຌบืๅองตຌน ชน ท าชัๅนปรง  
                    ตຍะขຌาง มຌานัไง ป็นตຌน 

ใใ5 
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       ระดับ 2 หมายถึง ชางทีไผานการทดสอบระดับ 1 ลຌว มีความสามารถ฿ชຌวัสดุ อุปกรณ์ ครืไองมือ 
                    พืๅนฐานเมຌครง เมຌอัดเดຌถูกตຌองตามบบทีไก าหนด สามารถ฿ชຌครืไองมือเฟฟ้าบืๅองตຌนของงาน 
                    ชางเมຌครืไองรือนดຌวยความปลอดภัย สามารถอานบบเดຌ สามารถขียนบบทาของจริงเดຌ  
                    ิขยายบบของรูปตัดี สามารถตัด สามารถประกอบงานพลาะครงของชัๅนทีไปรับระดับเดຌ  
                    สามารถประกอบงานพลาะครง ติดตัๅงอุปกรณ์ยึดติดของตูຌเดຌถูกตຌองมนย า ชน ครืไองรือน 
                    เมຌประภท Built-in ประภทถอดประกอบ ป็นตຌน  

ใ่5 

      ระดับ 3 หมายถึง ชางทีไผานการทดสอบระดับ 2 ลຌว ฿ชຌวัสดุ อุปกรณ์ ครืไองมือพืๅนฐาน ครืไองมือ 
                    เฟฟ้า ครืไองลืไอยวงดือน ครืไองลาล์ตอร์ ลืไอยปรับองศา ละครืไองจักรกลงานเมຌเดຌ 
                    ถูกตຌอง สามารถขียนบบทาของจริงเดຌ ิขยายบบของรูปตัดี สามารถอานบบถอด 
                    รายการประกอบบบ อุปกรณ์ทีไระบุมากับบบ สามารถท าจิๅกของงานเดຌถูกตຌอง สามารถ 
                    ถอดละก าหนดการสรຌางจิๅกทีไจะน าเป฿ชຌงานเดຌ สามารถตัดเมຌครง เมຌอัด เมຌจริงดຌวยจิๅกของ 
                    บบเดຌ สามารถตัดคຌง ตัดกลม ตามบบตาง โ ของงานเมຌเดຌดຌวยจิๅกถูกตຌองตามบบทีไ 
                    ก าหนด฿หຌ สามารถประกอบงานพลาะครงงานเมຌครืไองรือน สามารถออกบบครืไองรือน  
                    สามารถติดตัๅงงานพลาะครงครืไองรือนเมຌจริง สามารถท าครืไองรือนเมຌดຌวยครงเมຌจริงเมຌ 
                    กรุดຌวยเมຌจริง เมຌอัด หรือเมຌวิทยาศาสตร์ สามารถปຂดพืๅนผิวหนຌาละตกตงครืไองรือนดຌวย 
                    วัสดุผน ชน ผนเมຌยาง ผนฟอร์มกຌา ป็นตຌน  

ไใ5 

6.4 ชางบุครุภัณฑ์  
      ระดับ 1 หมายถึง ชางทีไสามารถอานบบ ตัดบบ ยใบ ประกอบ ตกตง ละตรวจสอบคุณภาพของ 
                    งานเดຌ สามารถหุຌมของ฿ชຌซึไง฿ชຌ฿นอาคาร ยานพาหนะ ละอืไน โ ส าหรับงานทีไมีความงายละ 
                    ซับซຌอนนຌอย ชน การตัดยใบบาะนัไงรูปสีไหลีไยม หรือวงกลม ป็นตຌน 

320 

      ระดับ 2 หมายถึง ชางทีไผานการทดสอบระดับ 1 ลຌว สามารถอานบบ ตัดบบ ยใบ ประกอบ  
                    ตกตง ละตรวจสอบคุณภาพของงานเดຌ สามารถหุຌมของ฿ชຌ฿นอาคาร ยานพาหนะ ละอืไนโ  
                    ส าหรับงานทีไมีความยากละซับซຌอนมากขึๅน ชน หอหุຌมกຌาอีๅท างาน สตูล ป็นตຌน 

ใ็เ 

       ระดับ 3 หมายถึง ชางทีไผานการทดสอบระดับ 2 ลຌว สามารถอานบบ ตัดบบ ยใบ ประกอบ  
                    ตกตง ละตรวจสอบคุณภาพ ตลอดจนวิคราะห์ ค านวณ ราคาตຌนทุน ส าหรับงานทีไมีความ 
                    ซับซຌอนละมีขัๅนตอนมาก ชน หุຌมบาะทีไนัไงคนดียวประภทหลุยส์ ป็นตຌน 

ไโเ 

6.5 ชางสีครืไองรือน  
       ระดับ 1 หมายถึง ชางทีไมีประสบการณ์การท างานกีไยวกับสาขาอาชีพชางสีครืไองรือนเมนຌอยกวา 1 ป ี
                    มีความรูຌพืๅนฐาน฿นการท างาน ปฏิบัติงานภาย฿ตຌค านะน าของหัวหนຌางาน สามารถปฏิบัติงาน 
                    ตรียมพืๅนผิว ยຌอมสี คลือบดຌวยลคกอร์ดຌานสรຌางลวดลายละทาสีตามบบก าหนด 

350 

       ระดับ 2 หมายถึง ชางทีไมีประสบการณ์การท างานกีไยวกับสาขาอาชีพชางสีครืไองรือนเมนຌอยกวา 1 ป ี
                  นับตัๅงตวันทีไเดຌรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือรงงานหงชาติระดับ 1 มีฝีมือระดับปานกลาง 
                  มีความรูຌ ความสามารถ ทักษะ การ฿ชຌครืไองมืออุปกรณ์เดຌดี ละสามารถ฿หຌค านะน าผูຌ฿ตຌบังคับ 
                  บัญชาเดຌ ดยมีหัวหนຌางานชวย฿หຌค านะน าหรือชวยตัดสิน฿จรืไองส าคัญมืไอจ าป็น สามารถ 
                  ปฏิบัติงานตรียมพืๅนผิว การพนสีรองทຌา พนสีทับหนຌา สรຌางลวดลาย ละพนคลือบผิวดຌวย 
                  ลคกอร์  

450 
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็. อุตสาหกรรมชิๅนสวนละอะเหลยานยนต์ เดຌก  
7.1 ชางกลึงส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิๅนสวนยานยนต  
       ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไสามารถ฿ชงานครืไองกลึงท าการปรรูปวัสดุงาน เดตามบบ ทีไก าหนด  
                     ดยสามารถตรียมความพรอมการผลิตตาม฿บสัไงงาน ท าการผลิต ชิๅนงาน ดวยการกลึง 
                     ปาดหนา ปอกผิว จาะรูน าศูนย ละกลึงตัด ตาม฿บสัไงงาน ท าการลับมีดกลึงเดตรวจชิๅนงาน 
                     ผลิตเดรวมถึงท าความสะอาดครืไองกลึง ครืไองมือละอุปกรณ฿หพรอมส าหรับการ฿ชงาน 
                     ครัๅงตอเป พรอมทัๅง การปฏิบัติงาน ตามกฎระบียบการท างานกลึงส าหรับอุตสาหกรรม 
                     ผลิตชิๅนสวนยานยนต 

ไเเ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไสามารถท าการผลิตชิๅนงานดวยกระบวนการกลึง กลียวนอก กลึงรียว กลึง 
                     ขึๅนรูป กลึงตกรอง ละกลึงตกบา สามารถกเขปญหาทีไกิดกับ ชิๅนงาน รวมถึงท า 
                     การบ ารุงรักษาครืไองกลึง ครืไองมือ ละอุปกรณ฿หอยู ฿นสภาพทีไดีพรอมท างานเดอยางถูก 
                     ตอง มนย า 

ไ่เ 

็.โ ชางชืไอมมิก - มใกส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิๅนสวนยานยนต  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไสามารถตรียมการผลิตงานชืไอมละปฏิบัติงาน ชืไอมมุม บบผนตอผน 
                     ทาราบ ิFillet Weld ; T-joint : PA) ชืไอมมุมบบผนตอผน ทาระดับ ิFillet Weld ;  
                     T-joint : PB) ละชืไอมมุมบบผนตอผนทาตัๅง ชืไอมลง ิFillet Weld ; T-joint : PG)  
                     ดวยวัสดุทีไก าหนด ดยเดชิๅนงานทีไม ีคุณภาพ ชิๅนงานตรงตามขอก าหนด ละสามารถ 
                     ปฏิบัติงานตาม กฎระบียบ ฿นการท างานชืไอมมิก-มใกส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิๅนสวน 
                     ยานยนต 

ไเเ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไสามารถปฏิบัติงานชืไอมมุมบบทอตอผน อียง 45 องศา ทาราบ ชิๅนงาน 
                     หมุน ิFillet Weld ; Rotate : L- PA) ชืไอมมุมบบทอตอผน ทาระดับ ิFillet Weld ; 
                     Tube to Plate : PB) ละชืไอมมุมบบทอตอผน ทาตัๅงชืไอมลง ิFillet Weld ; Tube to  
                     Plate : PG) ดวยวัสดุทีไก าหนด ดยเด ชิๅนงานทีไมีคุณภาพ ชิๅนงานตรงตามขอก าหนด ละ 
                     กเขปญหาชิๅนงานเด 

ไ่เ 

็.ใ ชางทคนิคบ ารุงรักษาครืไองจักรกลส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิๅนสวนยานยนต  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไสามารถท าการบ ารุงรักษาระบบทอ ระบบเฟฟา ครืไองจักร ระบบ 
                      ครืไองจักรเฮดรอลิกสละระบบนิวมติกส ครืไองจักรกลพืๅนฐาน ละ มอตอร ตามรอบ 
                      ระยะวลาทีไก าหนดดยตรียมครืไองมือชาง ครืไองมือวัด ละ อุปกรณพืไอท าการบ ารุงรักษา 
                      ครืไองจักร฿หสามารถด านินการผลิตเด พรอมทัๅง สามารถปฏิบัติงานตามกฎละขอก าหนด 
                     ดานความปลอดภัย ฿นการท างาน บ ารุงรักษาครืไองจักรกลส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิๅนสวน 
                     ยานยนตเด 

ไเเ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไสามารถปฏิบัติงานถอดปลีไยนชิๅนสวนละอะเหล ของระบบ เฮดรอลิกส ละ 
                    ระบบนิวมติกส ปลีไยน ถายละติมสารหลอลืไน ปลีไยนชิๅนสวน ละอะเหลครืไองจักรกล 
                    พืๅนฐาน ระบบเฟฟาของครืไองจักรกลตามรอบ ระยะวลาทีไก าหนด฿หพรอม฿นการผลิตตาม 
                    ผนเด 

ไ่เ 
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็.ไ ชางทคนิคครืไองกลึงอัตนมัติส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิๅนสวนยานยนต  
        ระดับ 1 บุคคลซึไงมีความสามารถตรียมการผลิต ท าการผลิตชิๅนงาน ท าความสะอาด ครืไองกลึง 
                       อัตนมัติ ครืไองมือละอุปกรณ พรอมทัๅงปฏิบัติงานตามกฎระบียบ การท างานทคนิค 
                       ครืไองกลึงอัตนมัติส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิๅนสวนยานยนต 

ไเเ 

        ระดับ 2 บุคคลทีไสามารถปรับปลีไยนละปรับตัๅงอุปกรณครืไองมือ ตัดระหวางผลิต บ ารุงรักษา 
                      ครืไองกลึงอัตนมัติละอุปกรณ ตลอดจนสามารถกเขปญหาทีไกิด กับชิๅนงานเด 

ไ่เ 

่. กลุมอุตสาหกรรมยานยนต์ เดຌก  
่.แ ชางทคนิคพนสีตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ละความสามารถ฿นการปฏิบัติตามกฎระบียบ ละ 
                      ความปลอดภัย฿นการท างาน การคนหาอันตราย฿นสถานทีไปฏิบัติงาน พรอมก าหนดวิธีการ 
                      กเขทีไถูกตอง รวมทัๅงสามารถตรียมความพรอมกอนริไมงาน สามารถตรียมพืๅนผิวกอนพนสี 
                      ละมีทักษะ฿นการพนสีรองพืๅน สีจริงเดอยางนอย 3 งาน พรอมทัๅงสามารถตรวจสอบชิๅนงาน 
                      หลังพนสีดวยสายตาอีกทัๅงยังสามารถบ ารุงรักษาอุปกรณ฿นการพนสีละหองพนสีบืๅองตนเด 

ไเเ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงานเดทุกกระบวนการ ของ 
                   งานพนสีตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต ฿หค านะน า฿นงานพนสีรองพืๅน ละสีจริง  
                   บ ารุงรักษาละซอมซมปนพนสี ตรวจสอบความพรอมของการปฏิบัติงาน ตรวจสอบควบคุม 
                   คุณภาพของชิๅนงาน รวมถึงการขียนรายงานการปฏิบัติงาน 

ไ่เ 

่.โ ชางทคนิคพนซีลลอรตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมีความรูทักษะ ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงานซีลลอรตัวถัง รถยนต 
                      ปฏิบัติตามกฎระบียบละความปลอดภัย฿นการท างาน ตรียมความพรอม กอนริไมงาน  
                      การปฏิบัติกอนการยานว ยานวขัๅนพืๅนฐานเดอยางนอย 3 งาน พนอันดอรคด 
                      ิundercoat) ละสามารถบ ารุงรักษาอุปกรณยานว ละอันดอรคด฿นบืๅองตน 

ไเเ 

         ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรูทักษะ ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงาน ทุกกระบวนการของงาน 
                     ซีลลอรตัวถังรถยนตการยานว฿นพืๅนทีไยาก ละ ตกตางกัน฿นหลายพืๅนทีไของตัวถังรถ  
                     มีทคนิค฿นการ฿ชปนยานว พรอมทัๅง บ ารุงรักษาละซอมซมปนยานว ตรวจสอบความ 
                     พรอมของการปฏิบัติงาน อีกทัๅงยังสามารถตรวจสอบควบคุมคุณภาพของชิๅนงาน รวมถึง 
                     สามารถขียน รายงานการปฏิบัติงาน 

ไ่เ 

่.ใ พนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑยานยนต ิขัๅนสุดทายี  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมีความรูทักษะ ละความสามารถ฿นการปฏิบัติตามกฎ ดานความปลอดภัย 
                    ละขัๅนตอนการปฏิบัติงานสาขาประกันคุณภาพผลิตภัณฑ ยานยนติขัๅนสุดทายี อยางนอย 3 
                    กระบวนการ เดกการขับรถยนตตามทีไ องคกรก าหนด การตรวจสอบระดับสูงตําของรถยนต 
                    การตรวจสอบศูนยลอ การทดสอบความรใว ิSpeed Tester) การทดสอบระบบบรก ิBrake 
                    Tester) การตรวจสอบระดับเฟหนา การตรวจสอบนຌํารัไว฿นหองดยสาร ิShower Test)  
                    การวิไงทดสอบรถยนติDynamic Test) ละการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ ขัๅนสุดทาย 
 

ไเเ 
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ภาคผนวก ใ 

หนวย : บาท/วนั 

มาตรฐานฝีมอืรงงานหงชาติ 
ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ละความสามารถี 

อัตราคาจຌางฯ 
เมนຌอยกวา 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรูทักษะ ความสามารถละประสบการณ฿นการท างาน ตามขัๅนตอน 
                     การปฏิบัติงานทุกกระบวนการ ตามความรับผิดชอบของหนวยงาน กีไยวกับงานขับรถยนต 
                     การตรวจสอบระดับสูงตไ าของรถยนตการตรวจสอบศูนยลอ การทดสอบความรใว ิSpeed  
                     Tester) การทดสอบระบบบรก ิBrake Tester) การตรวจสอบระดับเฟหนา การตรวจสอบ 
                     นๅ ารัไว฿นหองดยสาร ิShower Test) การวิไงทดสอบรถยนติDynamic Test) การตรวจสอบ 
                     คุณภาพผลิตภัณฑ ขัๅนสุดทาย รวมถึงการตรวจสอบความพรอมของการปฏิบัติงาน  
                     การรวบรวมผล การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑพืไอท าการจงกับหัวหนางาน 

ไ่เ 

่.ไ ชางทคนิคชืไอมสปอตตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมีความรูทักษะ ละความสามารถ ฿นขัๅนตอนการปฏิบัติงาน สาขาชางทคนิค 
                   ชืไอมสปอตตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนตการปฏิบัติตาม ขอก าหนดดานความปลอดภัย 
                   การตรียมความพรอมกอนริไมงาน การปฏิบัติงาน ชืไอมสปอตชิๅนงานเดอยางนอย ๓ กระบวน 
                   การผลิตของงานชืไอมสปอต ละ การบ ารุงรักษาครืไองจักรบืๅองตน 

ไเเ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรูทักษะ ความสามารถละประสบการณ฿นการ ปฏิบัติงานชืไอมสปอต 
                   ตามขัๅนตอนการปฏิบัติงานทุกกระบวนการผลิตของงาน ชืไอมสปอตตัวถังส าหรับอุตสาหกรรม 
                   ผลิตรถยนตรวมทัๅงสามารถ฿หการ สนับสนุนพนักงานระดับ 1 การตรวจสอบความพรอมของ 
                   การปฏิบัติงาน การ ควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑละการขียนรายงานการปฏิบัติงาน 

ไ่เ 

้. กลุมอุตสาหกรรมอัญมณี เดຌก  
้.แ ชางจียระเนพลอย  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงานตามขอก าหนด ละ 
                      ความปลอดภัย฿นการท างาน จียระเนพลอยบบหลังบีๅย ิCabochon) จียระเนขัดงา 
                      หนาราบ รวมถึงการขัดพืไอท าความสะอาดกอนพลอยกอนตัๅงนๅ า 

ไโเ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ละความสามารถ฿นการจียระเนพลอยตามรูปทรง พลอย 
                     บบหลีไยมมาตรฐาน ิFacet Cut) รูปทรง฿ดรูปทรงหนึไง ดังตอเปนีๅ รูปกลม (Round) หรือ 
                     รูปเข ิOval) หรือรูปมาคีย ิMarquise) หรือรูปหยดนๅ า ิPear) 

55เ 

้.โ ชางหลอครืไองประดับ  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงาน ตามขอก าหนดละความ 
                   ปลอดภัย฿นการท างาน ด านินการนึไงทียนออกจาก บาปูน ถอดตนชอลหะ ออกจากบาปูน  
                   ท าความสะอาดตนชอลหะหลังการหลอ ละบ ารุงรักษาครืไองมืออุปกรณ฿นการท าบาปูน 

ไโเ 

       ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงานผสมปูน ละทปูน 
                     หลอท าบาปูนส าหรับงานหลอชิๅนสวนครืไองประดับดวยครืไองหลอ บบสุญญากาศหรือบบ 
                     หลอหวีไยง รวมถึงการบ ารุงรักษาครืไองผสมปูน บบสัไนละสุญญากาศ 

55เ 

้.ใ ชางตกตงครืไองประดับ  
       ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงานตาม ขอก าหนดละ 
                     ความปลอดภัย฿นการท างาน การตัดติไง การลอกผิวหยาบ การวัด ขนาดดวยครืไองมือวัด 
                    การปรับปรุงรูปทรงชิๅนงาน฿หเดรูปทรงถูกตองดวยการคาะวงกลม คาะคงละการดัดคงงอ 

ไโเ 
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ภาคผนวก ใ 

หนวย : บาท/วนั 

มาตรฐานฝีมอืรงงานหงชาติ 
ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ละความสามารถี 

อัตราคาจຌางฯ 
เมนຌอยกวา 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงานชืไอม ประสานชิๅนสวน 
                     ครืไองประดับ 2 ชิๅนขาดวยกัน ละการกใบละอียดตัวรือน 

55เ 

้.ไ ชางฝงอัญมณีบนครืไองประดับ  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงาน ตามขอก าหนดละ 
                       ความปลอดภัย฿นการท างาน การฝงอัญมณีบบหนามตย (Prong Setting) การฝงอัญมณี 
                       บบเขปลาส ารใจรูป ิPave’ Settingี การฝงอัญมณีบบหุม ิBezel Setting) การฝง 
                      อัญมณีบบหุมหัวทาย ิPartial Bezel Setting) การลือก฿ชครืไองมืออุปกรณละการลับ 
                      คมทีไหมาะสมกับ ชิๅนงานทีไรับผิดชอบ 

ไโเ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงานฝงอัญมณี บบสอด 
                      ิChannel Setting) การฝงอัญมณีบบหยียบหนา ิGypsy etting/Flush Setting) ละ 
                      การลือก฿ชครืไองมืออุปกรณ ละการลับคมทีไหมาะสมกับชิๅนงาน ทีไรับผิดชอบ 

55เ 

แเ. กลุมอุตสาหกรรมลจิสติกส์ เดຌก  
แเ.แ นักบริหารการขนสงสินคาทางถนน  
         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไสามารถปฏิบัติตามกฎระบียบ฿นการปฏิบัติงานจัดตรียม อกสารทีไกีไยวของ 
                    ฿นการขนสง พรอมทัๅงตรวจความพรอมสภาพรถละพนักงาน ขับรถกอนการขนสง 
                    ประสานงานกับพนักงานขับรถ สามารถปฏิบัติงานทีไเมซับซอน ละเมมีการปลีไยน ปลงตาม 
                    ขอบขตทีไเดรับมอบหมาย มีความรูบืๅองตนละ ความขา฿จ฿นงานทีไรับผิดชอบ ปฏิบัติงานทีไมี 
                    การระบุลักษณะงานทีไชัดจน ละ อยูภาย฿ตการดูลของผูบังคับบัญชา฿นล าดับถัดเปอยาง 
                    ฿กลชิด 

ไแ5 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไสามารถวางผนการขนสงตามค าสัไง฿นการสงมอบสินคาละ งืไอนเขของ 
                      ลูกคา ติดตามการปฏิบัติงานขนสงละตรวจสอบคา฿ชจาย฿นการขนสง ประสานงานกับผูทีไ 
                      กีไยวของสามารถปฏิบัติงานทีไมีความซับซอนละตอง฿ชความ ช านาญมากขึๅน มีความรูละ 
                      ความขา฿จ฿นงานของตนองปนอยางดี ปฏิบัติงาน ทีไตอง฿ชทักษะฝมือ ทีไสูงขึๅนภาย฿ตการ 
                      ดูลของผูบังคับบัญชา฿นล าดับถัดเป 

5เเ 

แเ.โ ผูควบคุมรถยกสินคาขนาดเมกิน 10 ตัน  
         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไสามารถปฏิบัติตามกฎระบียบ฿นการปฏิบัติงานขับรถยก คลืไอนยายสินคาเด 
                     ตาม฿บสัไงงาน รายงานตอผูบังคับบัญชากรณีรถยกสียหาย ฿ชงานเมเดหรือกรณีกิดอุบัติหตุ 
                     ขณะปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานทีไเมซับซอน ละเมมีการปลีไยนปลงตามขอบขตทีไเดรับ 
                     มอบหมาย มีความรูบืๅองตนละ ความขา฿จ฿นงานทีไรับผิดชอบ ปฏิบัติงานทีไมีการระบุ 
                     ลักษณะงานทีไชัดจน ละ อยูภาย฿ตการดูลของผูบังคับบัญชา฿นล าดับถัดเปอยาง฿กลชิด 

ใๆเ 

         ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไสามารถตรียมความพรอม฿นการปฏิบัติงานตามขอก าหนดของ หนวยงานเด 
                    อยางถูกตองละปลอดภัย ปฏิบัติงานยกสินคาดย฿ชทคนลยี ละอุปกรณพิศษ ดูล 
                    บ ารุงรักษารถยกบืๅองตน สามารถปฏิบัติงานทีไมีความ ซับซอนละตอง฿ชความช านาญมากขึๅน 
                    มีความรูละความขา฿จ฿นงานของตนอง ปนอยางดี ปฏิบัติงานทีไตอง฿ชทักษะฝมือทีไสูงขึๅน 
                    ภาย฿ตการดูลของผูบังคับบัญชา ฿นล าดับถัดเป 

ไใเ 
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ภาคผนวก ใ 

หนวย : บาท/วนั 
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หรือทีไ http://home.dsd.go.th/standard หรือส านักงานพัฒนามาตรฐานละทดสอบฝีมือรงงาน กลุมงาน
มาตรฐานฝีมือรงงาน ทร/ทรสาร 0-2643-4987 

 

 

 

 

มาตรฐานฝีมอืรงงานหงชาติ 
ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ละความสามารถี 

อัตราคาจຌางฯ 
เมนຌอยกวา 

10.3 ผูຌควบคุมสินคาคงคลัง  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไสามารถปฏิบัติตามกฎระบียบ฿นการปฏิบัติงาน ตรวจนับสินคา คงคลัง฿น 
                      พืๅนทีไรับผิดชอบ สุมตรวจสินคาคงคลัง สามารถปฏิบัติงานทีไเมซับซอน ละเมมีการ 
                      ปลีไยนปลงตามขอบขตทีไเดรับมอบหมาย มีความรูบืๅองตนละ ความขา฿จ฿นงานทีไ 
                      รับผิดชอบ ปฏิบัติงานทีไมีการระบุลักษณะงานทีไชัดจน ละ อยูภาย฿ตการดูลของผูบังคับ 
                      บัญชา฿นล าดับถัดเปอยาง฿กลชิด 

ใ5เ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไสามารถตรวจสอบขอมูลสินคาคงคลัง จัดท ารายงานการวิคราะห ขอมูล 
                      สินคาคงคลัง วิคราะหความคลืไอนเหวสินคาบืๅองตน ละตรวจสอบ ความถูกตองของ 
                      ขอมูลสินคาคงคลังตามรอบบัญชี สามารถปฏิบัติงานทีไมีความ ซับซอนละตอง฿ชความ 
                      ช านาญมากขึๅน มีความรูละความขา฿จ฿นงานของ ตนองปนอยางดี ปฏิบัติงานทีไตอง฿ช 
                      ทักษะฝมือทีไสูงขึๅนภาย฿ตการดูลของ ผบูังคับบัญชา฿นล าดับถัดเป 

ไโเ 

แเ.ไ ผูปฏิบัติการคลังสินคา  
         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไสามารถปฏิบัติตามกฎระบียบ฿นการปฏิบัติงาน ขา฿จถึง วิธีการยก จัดรียง 
                    ละบรรจุสินคาตาม฿บสัไงงานดวยวิธีการทีไถูกตองตามรูปบบ ทีไก าหนด ปฏิบัติงานตรวจนับ 
                    สินคา อานอกสารภาษาเทยละภาษาอังกฤษทีไ฿ช ฿นคลังสินคาเด สามารถปฏิบัติงานทีไเม 
                    ซับซอนละเมมีการปลีไยนปลงตาม ขอบขตทีไเดรับมอบหมาย มีความรูบืๅองตนละความ 
                    ขา฿จ฿นงานทีไรับผิดชอบ ปฏิบัติงานทีไมีการระบุลักษณะงานทีไชัดจน ละอยูภาย฿ตการดูล 
                    ของ ผบูังคับบัญชา฿นล าดับถัดเปอยาง฿กลชิด 

ใไเ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไสามารถควบคุมการปฏิบัติงานของผูชวยพนักงานปฏิบัติการ คลังสินคา  
                     มีความรูละความขา฿จ฿นอกสารประกอบการตรวจรับสินคา การ จัดกใบ ละการบิกจาย 
                     สามารถปฏิบัติงานทีไมีความซับซอนละตอง฿ชความ ช านาญมากขึๅน มีความรูละความขา฿จ 
                     ฿นงานของตนองปนอยางดี ปฏิบัติงานทีไตอง฿ชทักษะฝมือทีไสูงขึๅนภาย฿ตการดูลของผูบังคับ 
                    บัญชา฿นล าดับถัดเป 

ไแเ 
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 สถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปี โ55้                                                    
 

 

 

ทีไปรกึษา 
นายฉลิมพล  นียมสกุล  รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
นางสาวสุนัน  พชรชู   สวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดอุทัยธานี  
นางศุภามาศ  ครือนาค  จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
นางวิเล                    ลิศปีติกวิท  ประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
นางสมพร  ขันติชติ   ผูຌอ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือรงงานอุทัยธาน ี

ผูຌจดัท า 
นางสาวดวงพร  สองสวาง  จຌาหนຌาทีไวิคราะห์ละจัดท ารายงาน 

      ดຌานสถานการณ์รงงาน 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

คณะผูຌจดัท า 

ขอขอบคุณ ผูຌรวมจัดท าละจຌาหนຌาทีไทุกหนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
รวมตลอดถึงหนวยงานอืไน โ ทีไกีไยวขຌอง฿นการจัดท ารายงานสถานการณ์รงงานจังหวัดของ
ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

  ขຌอมูลทีไปรากฏ฿นรายงานสถานการณ์รงงานฉบับนีๅ ป็นขຌอมูลบืๅองตຌนหรือ คาประมาณการ 
  ทานสามารถติดตามรายละอียดนืๅอหาสถานการณ์รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
      ทุกฉบับเดຌทีไวใบเซด์ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี http://uthaithani.mol.go.th/ 
  หากทานมีขຌอสงสัยหรือขຌอสนอนะประการ฿ด  กรุณาติดตอ ส านักงานรงงานจังหวัดอุทัยธานี   
      หมายลขทรศัพท์ละทรสาร  เ-5ๆ5โ-เ็แใ E-mail:uthaithani_mol@hotmail.com 
 

http://www.dsd.go.th/Uthaithani/Region/Show_Director_Details/421?region_id=0
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