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 ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานีเดຌจัดท ารายงานสถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานีขึๅน ฼พืไอ฼ป็น
การสนับสนุนภารกิจของส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี฿นการ฼ป็นศูนย์ขຌอมูลดຌาน฽รงงานของจังหวัด 
ตาม฾ครงการ ๡การ฼พิไมประสิทธิภาพศูนย์ขຌอมูล฽รงงานจังหวัด๢฼ริไมด า฼นินการตัๅง฽ต຋ปี โ55เ ฼ป็นตຌนมา 
฼พืไอมุ຋งหวัง฼ผย฽พร຋ขຌอมูลดຌาน฽รงงาน฾ดย฼ฉพาะ฽ก຋หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละผูຌสน฿จทัไวเป 

 รายงานสถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ก าหนดจัดท า฼ป็นรายเตรมาส฽ละรายปี ส าหรับฉบับนีๅ
฼ป็นรายงานประจ าปี พ.ศ. โ559 ซึไง฼ป็นฉบับทีไ ไโ ฼ป็นการรายงานขຌอมูล฿นช຋วง฼ดือนมกราคม – ธันวาคม 
โ55้ ทัๅงนีๅ ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานีเดຌ฼ผย฽พร຋รายงานสถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานีลง฿น
฼วใบเซต์ของส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ฾ดยสามารถติดตามรายละ฼อียดสถานการณ์฽รงงานทีไจัดท าขึๅน
เดຌจาก฼วใบเซต์ http://uthaithani.mol.go.th 

 ขຌอมูลทีไปรากฏ฿นรายงานสถานการณ์฽รงงานจังหวัด อุทัยธานี ฼ป็นผลมาจากความร຋วมมือ             
฿นการสนับสนุนขຌอมูลของหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี เดຌ฽ก຋ ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดอุทัยธานี ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
อุทัยธานี ฽ละศูนย์พัฒนาฝีมือ฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ตลอดจนหน຋วยงานภายนอก ซึไงเดຌ฽ก຋ ส านักงานสถิติ
จังหวัดอุทัยธานี ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดอุทัยธานี ฽ละทีไท าการปกครองจังหวัดอุทัยธานี ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานีขอขอบคุณ             
ทุกหน຋วยงานทีไ฿หຌความอนุ฼คราะห์ขຌอมูล฿นการจัดท ารายงานสถานการณ฽์รงงานจังหวัดอุทัยธานีจน฼สรใจสมบูรณ์ 
฽ละหวัง฼ป็นอย຋างยิไงว຋ารายงานสถานการณ์฽รงงานจังหวัด อุทัยธานี จะ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงาน                  
ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละผูຌสน฿จทัไวเป 
 
 
 

ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
          กุมภาพันธ์  โ5ๆเ 
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หนຌา 
บทสรปุส าหรบัผูຌบรหิาร                   แ
สภาพ฼ศรษฐกจิจงัหวดัอทุัยธาน ี                            6 
        ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด        7 
   ภาวะ฼ศรษฐกิจจังหวัด                           ็ 
   ดัชนีราคาผูຌบริ฾ภค                          ้ 
   การจดทะ฼บียนนิติบุคคลจัดตัๅง฿หม຋              แเ 
   การจดทะ฼บียน฾รงงานจัดตัๅง฿หม຋              12 
ดชันชีีๅวดัภาวะ฽รงงานจังหวดัอุทยัธานี               14             

 อัตราการมีส຋วนร຋วม฿นก าลัง฽รงงาน                      14      
 อัตราการจຌางงาน                     15                
 อัตราการว຋างงาน                        16 

  อัตราการ฼ปลีไยน฽ปลงของจ านวนผูຌประกันตน฿นระบบประกันสังคม ิมาตรา ใใีุ  
     การรับประ฾ยชน์ทด฽ทนกรณีว຋างงาน ฽ละการ฼ลิกจຌางลูกจຌาง฿นระบบประกันสังคม ิมาตรา ใใ  ี         แ็ 

    อัตราการบรรจุงาน                19 
  อัตราการจຌาง฽รงงานต຋างดຌาว               แ้       

 อัตราการเม຋ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ                             โเ           
 อัตราการ฼กิดขຌอพิพาท฽รงงาน/ขัด฽ยຌง ฿นสถานประกอบการ                                   โแ    
 อัตรา฽รงงานทีไ฼ป็นผูຌประกันตน              22 

สถานการณ์฽รงงานจงัหวดัอทุัยธานี               โใ 
            ก าลัง฽รงงาน  การมีงานท า  การว຋างงาน             โใ
   ฾ครงสรຌางประชากรก าลัง฽รงงาน              โใ 
   จ านวนผูຌมีงานท า                        โไ 
   ผูຌว຋างงาน                 โ7 
        ฽รงงานนอกระบบ                                                                                 โ่ 

 การส຋ง฼สริมการมีงานท า                             ใแ
        การจัดหางาน฿นประ฼ทศ               ใแ 
   ฽รงงานต຋างดຌาว                ใ็ 
   การคาดประมาณก าลัง฽รงงาน           ใ้ 
   ฽รงงานเทย฿นต຋างประ฼ทศ                                                                        ไไ 
 
 
 
 
  

สารบญั 
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      หนຌา 
 

 การพัฒนาศักยภาพ฽รงงาน          46 
   การฝຄก฼ตรียม฼ขຌาท างาน                    46 
   การฝຄกยกระดับฝีมือ฽รงงาน                    46 
   การทดสอบมาตรฐานฝีมือ฽รงงาน                                                             44 

 การคุຌมครอง฽รงงาน฽ละสวัสดิการ                                                                  ไ่             
   การตรวจ฽รงงาน            48 

  การตรวจความปลอดภัย฿นการท างาน                            51 
    การ฽รงงานสัมพันธ์                     52 

  การสวัสดิการ฽รงงาน           53 
   การ฼ลิกจຌาง฽รงงาน                     54 

  การประสบอันตราย/฼จใบป่วย฿นการท างาน         55         
 การประกันสังคม                     57 
        สถานประกอบการ฽ละผูຌประกันตน          5็               

  ผูຌประกันตนทัๅงหมด฿นจังหวัด                                       5็               
  สถานพยาบาลภาครฐั/฼อกชน ทีไท าความตกลงกับส านักงานประกันสังคม      58 
  ผูຌประกันตนทีไ฿ชຌบริการกองทุนประกันสังคม         58     

 ปัญหาดຌาน฽รงงานทีไส าคัญ                                                                            ๆเ  
 ผลการด า฼นินงานทีไส าคัญตามน฾ยบายรัฐบาล/น฾ยบายกระทรวง฽รงงาน                      ๆแ 
 อัตราค຋าจຌางตามมาตรฐานฝีมือ                                                                       ๆไ                                                                                    
ภาคผนวก 
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สถานการณด์ຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละ฽รงงานจงัหวดัอทุัยธาน ีปี พ.ศ. โ559 ิมกราคม – ธันวาคม โ559  ี มีรายละ฼อียด
สรุปเดຌดังนีๅ 

ผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดั ิ GPPี ของจังหวดัอทุัยธาน ีปี พ.ศ. 255่ มีมูลค຋า ณ ราคาประจ าป฼ีท຋ากับ โโุใ5้   
ลຌานบาท ผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดัต຋อหวั ิGPP Per Capita) ของจงัหวดัอุทยัธาน ี฿นปี พ.ศ. 255  ่฼ท຋ากับ ็ๆุโเไ บาท 
อุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธานีทีไมีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุดอยู຋ทีไสาขานอกภาค฼กษตร รຌอยละ ๆไ.ไ ฽ละอยู຋฿น
สาขาภาค฼กษตร รຌอยละ ใ5.ๆ  ฾ดยสาขาอุตสาหกรรมทีไส าคัญ 5 อันดับ฽รก พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ิGPPี ฽ละ฾ครงสรຌางอัตราการ฼ปลีไยน฽ปลง ณ ราคาประจ าปี โ55่ เดຌ฽ก຋ ิแี ฼กษตรกรรม การล຋าสัตว์ ฽ละการป่าเมຌ 
รຌอยละ ใไ.้  ิโ  ีอุตสาหกรรมการผลิต รຌอยละ แ5.ๆ  ิ3  ีการบริหารราชการ฽ละการป้องกัน รຌอยละ แเ.ไ ิ4  ีสาขาตัวกลาง                  
ทางการ฼งิน รຌอยละ ่.ไ ิ5ี สาขาการก຋อสรຌาง รຌอยละ ็.ใ ตามล าดับ  

฼ครืไองชีๅ฼ศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานี฿น฼ดือนพฤศจิกายน โ55้ บ຋งชีๅ฼ศรษฐกิจ฾ดยรวมชะลอตัวจาก                
฼ดือนก຋อน ฼ป็นผลจาก฼ครืไองชีๅดຌานอุปทานขยายตัว จากภาค฼กษตรกรรมขยายตัว ฼นืไองจากปริมาณผลผลิตขຌาว 
ขຌาว฾พด฼ลีๅยงสัตว์ ฽ละมันส าปะหลังออกสู຋ตลาด฼พิไมขึๅน ประกอบกับภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ตามการขยายตัวของ
ปริมาณการ฿ชຌกระ฽สเฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ยอดขายทีไผูຌประกอบการ฽จຌง฼สียภาษีมูลค຋า฼พิไมดຌานอุตสาหกรรม ฽ละ
จ านวน฾รงงาน฿นภาคอุตสาหกรรมการผลิตสะสม ฿นขณะทีไภาคบริการหดตัว ตามการหดตัวของปริมาณการ฿ชຌ
กระ฽สเฟฟ้าภาคบริการ ฽ละยอดขายทีไผูຌประกอบการคຌาส຋งคຌาปลีก฽จຌง฼สียภาษีมูลค຋า฼พิไม ส าหรับดຌานอุปสงค์หดตัว 
จากดຌานการบริ฾ภคภาค฼อกชนหดตัว จากการหดตัวของจ านวนรถยนต์นัไงส຋วนบุคคลเม຋฼กิน ็ ทีไนัไง ทีไจดทะ฼บียน฿หม຋ 
ปริมาณการ฿ชຌกระ฽สเฟฟ้าภาคครัว฼รือน ฽ละยอดขายทีไผูຌประกอบการคຌาส຋งคຌาปลีก฽จຌง฼สียภาษีมูลค຋า฼พิไมประกอบ
กับดຌานการลงทุนภาค฼อกชนหดตัว ฼นืไองจาก฿น฼ดือนนีๅเม຋มีจ านวนรถยนต์฼พืไอการพาณิชย์จดทะ฼บียน฿หม຋ ฿นขณะทีไ
ดຌานการ฿ชຌจ຋ายภาครัฐขยายตัว ตามผลการ฼บิกจ຋ายรายจ຋ายลงทุนทีไ฼พิไมขึๅน ดຌาน฼สถียรภาพ฼ศรษฐกิจ อัตรา฼งิน฼ฟ้อ
ขยายตัวอยู຋ทีไรຌอยละ โ.ใ ต຋อ฼นืไองจาก฼ดือนก຋อน ทีไขยายตัวรຌอยละ แ.็ ส าหรับดຌานการจຌางงาน฿นจังหวัดหดตัว 

ส านักสารสน฼ทศ฽ละดัชนี฼ศรษฐกิจการคຌา เดຌส ารวจราคาสินคຌา฽ละบริการทัไวประ฼ทศ จ านวน ไ5เ รายการ 
ส าหรับจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานีร຋วมกับส านักงานดัชนี฼ศรษฐกิจการคຌา ส ารวจราคาสินคຌา
฽ละบริการ จ านวน โโ  ็รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม ฼ครืไองนุ຋งห຋ม฽ละรอง฼ทຌา ฼คหสถาน การตรวจรักษา
฽ละบริการส຋วนบุคคล พาหนะ การขนส຋ง฽ละการสืไอสาร การบัน฼ทิง การอ຋าน การศึกษา฽ละการศาสนา ยาสูบ฽ละ฼ครืไองดืไม           
มี฽อลกอฮอล์ ฼พืไอน ามาค านวณดัชนีราคาผูຌบริ฾ภคทัไวเป ฾ดยดัชนีราคาผูຌบริ฾ภคของจังหวัดอุทัยธานี฼ดือนธันวาคม 
โ55้ ฼ท຋ากับ แแโ.ไ อัตรา฼งิน฼ฟ้อสูงขึๅนรຌอยละ โ.่ ฾ดยดัชนีหมวดอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไมเม຋มี฽อลกอฮอล์ สูงขึๅนรຌอยละ 
ไ.่  ฽ละหมวดอืไนโเม຋฿ช຋อาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม สูงขึๅนรຌอยละ เ.้   

การจดทะ฼บียนนิติบุคคลจัดตัๅง฿หม຋  ิ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี  ีปี โ55้ ิมกราคม – ธันวาคม 
โ55 ี้ มีจ านวน ๆ  ่฽ห຋ง จ า฽นก฼ป็นประ฼ภทบริษัทจ ากัด จ านวน โ  ็฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ใ้.็แ ฽ละ฼ป็นประ฼ภท
หຌางหุຌนส຋วนจ ากัด จ านวน ไแ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ เ.โ  ้มีทุนจดทะ฼บียนรวม แแ .้ๆ เ ลຌานบาท ฾ดยอุตสาหกรรมทีไมี          
การจดทะ฼บียนนิติบุคคลตัๅง฿หม຋สูงสุด เดຌ฽ก຋ การก຋อสรຌาง จ านวน 34 ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ 50 รองลงมา คือ            
การขายส຋ง ขายปลีกฯ จ านวน 20 ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ 29.41 การผลิต การ฿หຌบริการชุมชน จ านวนอุตสาหกรรมละ  
3 ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ 4.41 การเฟฟ้า ฽กຍส฽ละการประปา การขนส຋ง สถานทีไ฼กใบสินคຌา ฽ละการบริการดຌาน

สภาพเศรษฐกจิ 
 

บทสรุปส าหรับผูຌบรหิาร 
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อสังหาริมทรัพย์ จ านวนอุตสาหกรรมละ โ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ 2.94 ฼กษตรกรรม การล຋าสัตว์฽ละการป่าเมຌ ฽ละ
฾รง฽รม฽ละภัตตาคาร จ านวนอุตสาหกรรมละ 1 ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ 1.47 ของจ านวนสถานประกอบการทีไ             
จดทะ฼บียนนิติบุคคลตัๅง฿หม຋ ประจ าปี โ55้ ตามล าดับ 

การจดทะ฼บียน฾รงงานจัดตัๅง฿หม຋ ิส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี  ี฿นปี พ.ศ. โ55  ้ิมกราคม – ธันวาคม 
โ55้  ีจ านวน 8 ฾รงงาน ฼งินทุนจดทะ฼บียนทัๅงสิๅน 132ุ086ุ337 บาท คนงาน 53 คน ประ฼ภทอุตสาหกรรมทีไมี
การจดทะ฼บียน฾รงงานตัๅง฿หม຋สูงสุด คือ ประ฼ภท฼กษตรกรรม การล຋าสัตว์ ฽ละการป่าเมຌ จ านวน 5 ฾รงงาน               
คิด฼ป็นรຌอยละ 62.50 รองลงมา คือ ประ฼ภทการผลิต จ านวน 2 ฾รงงาน คิด฼ป็นรຌอยละ 25 ฽ละประ฼ภทการขายส຋ง 
การขายปลีกฯ จ านวน 1 ฾รงงาน คิด฼ป็นรຌอยละ 12.50 ท า฿หຌมี฾รงงานอุตสาหกรรมทีไมีการจดทะ฼บียน฾รงงานคง฼หลือ 
ณ สิๅนปี โ55้ จ านวน โไ9 ฾รงงาน ฼งินทุนจดทะ฼บียนทัๅงสิๅน ้ ุไ5เุโๆ ุ้เ้  ้บาท คนงาน ใุ้5ไ คน   

 
 

ประชากร฽ละก าลัง฽รงงาน จังหวัดอุทัยธานี ฿นปี โ55้ ิ฼ดือนมกราคม - ฼ดือนธันวาคม โ55้ี           
มีประชากรอายุ แ5 ปีขึๅนเป จ านวน โใๆุเเเ คน ฼ป็นผูຌอยู຋฿นก าลัง฽รงงาน แ55ุ็ๆโ คน ฽ยก฼ป็นผูຌมีงานท า  
แ5ไุไ่ไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้้.แ่ ผูຌว຋างงาน ็ๆเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ เ.ไ  ้฽ละ฽รงงานรอฤดูกาล 5แ่ คน           
คิด฼ป็นรຌอยละ เ.ใใ ของก าลัง฽รงงานรวม 

การมีงานท า ผูຌมีงานท า฿นจังหวัดอุทัยธานี มีจ านวน แ5ไุไ่ไ คน ฼ป็นผูຌท างาน฿นภาค฼กษตรกรรม 
จ านวน ่โุไโๆ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5ใ.ใๆ ส຋วนผูຌท างานนอกภาค฼กษตรกรรม มีจ านวน ็โุเ5่ คน คิด฼ป็น               
รຌอยละ ไ .ๆๆ ไ ของผูຌมีงานท า ฾ดยผูຌมีงานท านอกภาค฼กษตรสูงสุด 5 อันดับ฽รก คือ ิแี การขายส຋ง การขายปลีกฯ 
จ านวน แุ้เไไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โๆ.ไใ ิโี การก຋อสรຌาง จ านวน แเุ็ใ้ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แไ.้เ               
ิใ  ีการผลิต จ านวน แเุ5แๆ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แไ.5้ ิไ  ีการบริหารราชการ฽ละป้องกันประ฼ทศ จ านวน แเุใ5  ็คน       
คิด฼ป็นรຌอยละ แไ.ใ  ็ิ 5  ีกิจกรรม฾รง฽รม฽ละรຌานอาหาร จ านวน 5ุ่ ่  ้คน คิด฼ป็นรຌอยละ .่แ  ็ของผูຌมีงานท า              
นอกภาค฼กษตรกรรม ซึไงประชากรทีไมีงานท าส຋วน฿หญ຋มีการศึกษาระดับตไ ากว຋าประถมศึกษา ประกอบธุรกิจหรือ
ท างานส຋วนตัว ฽ละมีชัไว฾มงการท างานอยู຋ทีไ ไเ-ไ้ ชัไว฾มง ดຌานอาชีพ อาชีพทีไมีผูຌมีงานท าสูงสุด 5 อันดับ฽รก คือ                 
ิแี ผูຌปฏิบัติงานทีไมีฝีมือดຌานการ฼กษตร฽ละประมง จ านวน ๆุ้55แ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไ5.เโ ิโี อาชีพขัๅนพืๅนฐาน
ต຋างโ โไุ็ใๆ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แๆ.เแ ิใี พนักงานบริการ ฽ละพนักงาน฿นรຌานคຌา฽ละตลาด โแุเ้้ คน    
คิด฼ป็นรຌอยละ แใ.ๆๆ ิไี ผูຌปฏิบัติงานดຌานความสามารถทางฝีมือฯ แไุใเ  ็คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้.โๆ ิ5ี ผูຌปฏิบัติการ
฾รงงาน฽ละ฼ครืไองจักรฯ ุๆ่ ๆไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไ.ไไ ของผูຌมีงานท า 

การว຋างงาน จังหวัดอุทัยธานีมีผูຌว຋างงาน ็ ๆเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 0.49 ของผูຌอยู຋฿นก าลัง฽รงงาน ฼มืไอจ า฽นก            
ตาม฼พศ พบว຋าผูຌว຋างงาน฼ป็น฼พศชาย จ านวน 5ไเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ็แ.เ5 ฽ละ฼พศหญิง จ านวน โโเ คน               
คิด฼ป็นรຌอยละ โ่.้5 ฾ดยผูຌว຋างงานส຋วน฿หญ຋มีการศึกษาอยู຋฿นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

฽รงงานนอกระบบขຌอมูลของปี โ559 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี พบว຋าผูຌมีงานท า
อยู຋฿น฽รงงานนอกระบบมจี านวน แ24ุโ็ใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ็่.็่ ของผูຌมีงานท าทัๅงหมด ทัๅงนีๅ฽รงงานนอกระบบ
฼หล຋านีๅจะท างาน฿นภาค฼กษตร฼ป็นส຋วน฿หญ຋ กล຋าวคือ มีจ านวน ่ 5ุ่ เแ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ .้เไ ขณะทีไการท างาน                 
นอกภาค฼กษตร มีจ านวน ใ8ุไ็โ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใเ.้  ๆซึไงกลุ຋มนอกภาค฼กษตรนีๅ ฼มืไอจ า฽นกตามประ฼ภทอุตสาหกรรม 
พบว຋าอุตสาหกรรมทีไมีจ านวน฽รงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส຋ง การขายปลีกฯ จ านวน แ ุๆแไใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
41.96 รองลงมา คือ การผลิต จ านวน ๆ ุโ่  ็คน คิด฼ป็นรຌอยละ แๆ.ใไ ส຋วนอาชีพทีไมีผูຌท างานนอกระบบสูงสุด                              
คือ การ฼กษตร฽ละประมง จ านวน ็ 5ุ่ ็  ๆคน คิด฼ป็นรຌอยละ 61.06 รองลงมา คือ พนักงานบริการ จ านวน แ ุ็่ แ5 คน                
คิด฼ป็นรຌอยละ แไ.ใไ ดຌานการศึกษา ฽รงงานนอกระบบส຋วน฿หญ຋จะมีการศึกษา฿นระดับตไ ากว຋าประถมศึกษา จ านวน 48ุ55  ่คน 
คิด฼ป็นรຌอยละ 39.07 รองลงมา คือ ประถมศึกษา จ านวน ใ5ุแเเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โ่.โไ ส าหรับดຌานช຋วงอายุ พบว຋า

สถานการณด์ຌาน฽รงงาน 
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฽รงงานนอกระบบส຋วน฿หญ຋จะอยู຋฿นช຋วงอายุ ๆเ ปี ขึๅนเป จ านวน 25ุ5ใๆ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 20.55 รองลงมา                  
คือ ช຋วงอายุ 5เ-5ไ ปี จ านวน แ็ุใใ้ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แใ.้5 ฽ละดຌานสถานภาพการท างาน พบว຋า฽รงงาน                
นอกระบบส຋วน฿หญ຋ประกอบธุรกิจส຋วนตัวสูงสุด จ านวน ๆโุ่่ใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5เ.ๆเ รองลงมา คือ                  
ช຋วยธุรกิจครัว฼รือน จ านวน ไใุโแ็ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใไ.็่ ของผูຌมีงานท าทีไอยู຋฿น฽รงงานนอกระบบ 

การบริการจัดหางาน฿นจังหวัดอุทัยธานี ฿นปี โ55  ้ิ มกราคม – ธันวาคม โ559  ีนายจຌาง/สถานประกอบการ                      
เดຌ฽จຌงต า฽หน຋งงานว຋างทีไ฽จຌงผ຋านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 620 อัตรา ฼มืไอ฼ทียบกับปทีีไผ຋านมาทีไมีจ านวน  
2ุ487 อัตรา มีจ านวนลดลง 1ุ867 อัตรา คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไลดลงรຌอยละ 75.07 ขณะทีไผูຌลงทะ฼บียนสมัครงาน
฿นปนีีๅ มีจ านวน 1ุ230 คน ฼มืไอ฼ทียบกับปีทีไผ຋านมาทีไมจี านวน 2ุ688 คน มีจ านวนลดลง 1ุ458 คน คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ
ลดลงรຌอยละ 54.24 ฽ละการบรรจุงาน฿นปีนีๅ มีจ านวน 481 คน ฼มืไอ฼ทียบกับปีทีไผ຋านมาทีไมีจ านวน  2ุ681 คน มีจ านวนลดลง 
2ุ200 คน คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไลดลงรຌอยละ 82.06 ซึไง฼มืไอพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว຋าระดับการศึกษาทีไมีต า฽หน຋ง
งานว຋าง/ผูຌลงทะ฼บียนสมัครงาน/บรรจุงานสูงสุด คือคือ ระดับมัธยมศึกษา แ้ไ อัตรา ๆ เ  ้คน ฽ละ โโ  ๆคน ดຌานอาชีพ 
อาชีพทีไมีต า฽หน຋งงานว຋าง/ผูຌลงทะ฼บียนสมัครงาน/บรรจุงานสูงสุด คือ พนักงานบริการฯ โใแ อัตรา ไเ  ้คน ฽ละ 
แ็  ็คน ดຌานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมทีไมีต า฽หน຋งงานว຋าง/บรรจุงานสูงสุด คือ การขายส຋ง การขายปลีกฯ แ5  ่อัตรา ฽ละ            
แใใ คน ดຌานอายุ ช຋วงอายุทีไมีต า฽หน຋งงานว຋างสูงสุด/ผูຌสมัครงานสูงสุด คือ ช຋วงอายุ แ  ่– โไ ปี แ้โ อัตรา ฽ละ ไใ  ๆคน 
บรรจุงานสูงสุด คือ  ช຋วงอายุ ใเ – ใ  ้ป ีแไ  ็คน ตามล าดับ  

การคาดประมาณก าลัง฽รงงาน จากการส ารวจอุปสงค์฽ละอุปทานก าลังคน ประจ าปี โ55่ พบว຋า                 
การคาดการณ์ประมาณความตຌองการดຌาน฽รงงาน ฿นจังหวัดอุทัยธานี ปี โ55  ่มีจ านวนทัๅงสิๅน ุ่เ่ใ คน ฼มืไอพิจารณา
จากระดับฝีมือ พบว຋าส຋วน฿หญ຋฼ป็น฽รงงานเรຌฝีมือ จ านวน ใุใ้เ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไแ.้ไ รองลงมา คือ ฽รงงานกึไง
ฝีมือ จ านวน โุ็ๆใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใไ.แ้ ดຌานความตຌองการ฽รงงาน จังหวัดอุทัยธานีมีความตຌองการ฽รงงาน
รวมทัๅงสิๅนจ านวน ไ้ๆ คน ฽รงงานทีไตຌองการส຋วน฿หญ຋จะ฼ป็น฽รงงาน฿นระดับตไ ากว຋ามัธยมศึกษาปีทีไ ใ จ านวน                 
โ็แ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5ไ.ๆไ รองลงมา คือ ระดับ ปวช. จ านวน ๆ  ่คน คิด฼ป็นรຌอยละ แใ.็แ อุตสาหกรรมการขายส຋ง                 
ขายปลีก ซ຋อมยานยนต์฽ละจักรยานยนต์ ฼ป็นอุตสาหกรรมทีไมีความตຌองการ฽รงงานสูงสุด ดຌานการขาด฽คลน฽รงงาน 
จังหวัดอุทัยธานีมีการขาด฽คลน฽รงงาน จ านวน ไ้ๆ คน ฾ดย฽รงงานทีไขาด฽คลนส຋วน฿หญ຋จะ฼ป็น฽รงงาน฿นระดับตไ ากว຋า
มัธยมศึกษาปีทีไ ใ จ านวน โ5่ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5โ.เโ รองลงมา คือ ระดับ ปวส. จ านวน ๆ โ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แโ.5เ 
อาชีพทีไขาด฽คลนมากทีไสุด คือ พนักงานขายสินคຌาประจ ารຌาน ฽ละพนักงานขายของหนຌารຌาน จ านวน 55 คน คิด฼ป็น
รຌอยละ แแ.แไ รองลงมา คือ ช຋างปรับ฽ต຋ง฼ครืไองยนต์ ช຋างฟຂต฼ครืไองยนต์ ช຋างซ຋อมยานยนต์ จ านวน ไเ คน คิด฼ป็น  
รຌอยละ ่.แเ ส าหรับการ฼ขຌาออกงานของลูกจຌาง พบว຋าจังหวัดอุทัยธานีมีลูกจຌางทีไ฼ขຌามาท างาน฿หม຋ทัๅงหมด จ านวน 
แุเโ่ คน สา฼หตุของการ฼ขຌาท างานสูงสุด คือ ทด฽ทนคน฼ก຋าทีไออกเป จ านวน ้้เ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้ๆ.ใแ 
รองลงมา คือ ท างาน฿นต า฽หน຋งงาน฿หม຋ จ านวน ใ่ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใ.็ เ การออกจากงาน พบว຋าจังหวัดอุทัยธานี              
มีลูกจຌางทีไออกจากงาน จ านวน ่ไโ คน สา฼หตุทีไออกจากงานสูงสุด คือ ลาออก฼อง จ านวน ่ ใไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
้้.เ5 รองลงมา คือ ถูกเล຋ออก จ านวน ่ คน คิด฼ป็นรຌอยละ เ.้5 ส าหรับผูຌส า฼รใจการศึกษา฿นจังหวัดอุทัยธานี                 
ปี โ55  ็พบว຋ามีผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด จ านวน โุๆ ๆไ คน ฼ป็นผูຌส า฼รใจการศึกษา฿นระดับ ม.ใ ฽ละ ม.ๆ จ านวน 
แุ็เโ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๆใ.่้ ฽ละ฿นระดับปวช. ฽ละ ปวส./อนุปริญญา จ านวน ้ ๆโ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใๆ.แแ  

฽รงงานต຋างดຌาวทีไเดຌรับ฿บอนุญาตท างาน฿นจังหวัดอุทัยธานี ณ วันทีไ ใแ ธันวาคม พ.ศ. โ55้ พบว຋ามี
จ านวน฽รงงานต຋างดຌาวทีไ฼ขຌามาท างานอย຋างถูกตຌองตามกฎหมายคง฼หลือ  จ านวน ้5เ คน มีนายจຌางหรือ              
สถานประกอบการทีไมีการจຌาง฽รงงานต຋างดຌาว จ านวน ไ5เ ฽ห຋ง ฾ดยส຋วน฿หญ຋฽รงงานต຋างดຌาวทีไ฼ขຌามาท างานจะ
฼ป็น฽รงงานต຋างดຌาวสัญชาติ฼มียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน ่ๆ็ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้แ.โๆ รองลงมา คือ 
ประ฼ภทชัไวคราว ิมาตรา้ี จ านวน ๆเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ.ใโ ฽ละประ฼ภทชนกลุ຋มนຌอย ิมาตรา แโี จ านวน 
โใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โ.ไโ ตามล าดับ 
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฽รงงานต຋างดຌาวทีไเดຌรบัอนญุาตท างาน ปี โ55้ ิมกราคม – ธันวาคม โ55้ี ฿นจังหวัดอุทัยธานี พบว຋า
มีจ านวน แไเ คน ฾ดยส຋วน฿หญ຋฽รงงานต຋างดຌาวทีไ฼ขຌามาท างานจะ฼ป็น฽รงงานต຋างดຌาวประ฼ภทชัไวคราว ิมาตรา ้ี 
จ านวน ่โ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5่.5็ รองลงมา คือ ประ฼ภทมาตรา แใ ิพืๅนทีไสูงี จ านวน ใเ คน คิด฼ป็น           
รຌอยละ โแ.ไใ ประ฼ภทพิสูจน์สัญชาติ ิพม຋า ลาว กัมพูชาี จ านวน แ5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ แเ.็แ ฽ละประ฼ภท
น า฼ขຌาตาม MOU จ านวน แใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้.โ้ ของ฽รงงานต຋างดຌาวทีไเดຌรับอนุญาตท างาน ฿นจังหวัดอุทัยธานี
฿นช຋วงปี โ55  ้ตามล าดับ  

฿นส຋วนของการเดຌรับอนุญาตเปท างานต຋างประ฼ทศ จ า฽นกตามวิธีการ฼ดินทาง ปี โ559 มีจ านวนทัๅงสิๅน 
ๆ็ คน ฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55่ ทีไมีจ านวน ็โ คน ลดลงจ านวน 5 คน คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไลดลงรຌอยละ ๆ.้ไ            
ผูຌลงทะ฼บียน฽จຌงความประสงค์ส຋วน฿หญ຋จะ฼ดินทางเป฾ดยวิธี Re-Entry คือ กลับเปท างานอีกครัๅงหนึไง฾ดยการต຋ออายุ
สัญญา จ านวน ๆไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้5.5โ รองลงมา คือ ฼ดินทางดຌวยตน฼อง จ านวน ใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
ไ.ไ่ ของจ านวน฽รงงานเทยทีไเดຌรับอนุญาตเปท างานต຋างประ฼ทศ ฾ดยส຋วน฿หญ຋จะ฼ดินทางเปท างาน฿นทวีป฼อ฼ชีย 

การพัฒนาศักยภาพ฽รงงาน การฝຄก฼ตรียม฼ขຌาท างาน฿นปี โ55  ้พบว຋ามีผูຌ฼ขຌารับการฝຄก฼ตรียม฼ขຌาท างาน จ านวน 
ไไ คน ฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55่ ทีไมีจ านวน ใแ คน ฼พิไมขึๅน แใ คน คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ฼พิไมขึๅนรຌอยละ ไแ.้ไ             
฾ดยสาขาอาชีพทีไมีผูຌ฼ขຌารับการฝຄก฼ตรียม฼ขຌาท างาน คือ ช຋างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน ไไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ 

ส าหรับการฝຄกยกระดับฝมีอื฽รงงาน ฿นปี โ55  ้พบว຋ามีผูຌ฼ขຌารบัการฝຄกยกระดับฝมีอื฽รงงาน จ านวน ้เไ คน 
฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55  ่ทีไมีจ านวน แุโไใ คน ลดลงจ านวน ใใ  ้คน คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไลดลงรຌอยละ โ็.โ็ ฼มืไอ฽ยก
ตามสาขาอาชีพ พบว຋า฿นปีนีๅสาขาทีไมีผูຌ฼ขຌารับการฝຄกยกระดับฝีมือ฽รงงานสูงสุด คือ ช຋างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 
ใไเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใ็.ๆแ 

การทดสอบมาตรฐานฝมีอื฽รงงาน ฿นปี โ55  ้มีผูຌ฼ขຌารับการฝຄกทดสอบมาตรฐานฝีมือ฽รงงานทัๅงสิๅน 55ๆ คน 
฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55่ ทีไมีผูຌ฼ขຌารับการฝຄกทดสอบ จ านวน ไไเ คน ฼พิไมขึๅนจ านวน แแ  ๆคน คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ฼พิไมขึๅน         
รຌอยละ โๆ.ใๆ ฼มืไอ฽ยกตามสาขาอาชีพ พบว຋า฿นปีนีๅสาขาทีไมีผูຌ฼ขຌารับการฝຄกทดสอบมาตรฐานฝีมือ฽รงงานสูงสุด 
คือ ช຋างเฟฟ้า จ านวน ไไ้ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ่เ.็ๆ 

การคุຌมครอง฽รงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทัๅงสิๅน จ านวน 179 ฽ห຋ง มีลูกจຌางทีไผ຋านการตรวจ จ านวน 
ไุเใไ คน จ า฽นก฼ป็นชาย โุโใไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 55.ใ่ ฼ป็นหญิง แุ่เเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไไ.ๆโ           
฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55่ ทีไมีจ านวน แๆไ ฽ห຋ง ฼พิไมขึๅน แ5 ฽ห຋ง คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ฼พิไมขึๅนรຌอยละ ้ .แ5 ซึไงสถานประกอบการ
ทีไเดຌรับการตรวจสูงสุด คือ สถานประกอบการทีไมีลูกจຌางขนาด แ-ไ คน จ านวน ่ โ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ไ5.่ แ มีลูกจຌางผ຋าน
การตรวจ จ านวน แ็่ คน รองลงมา คือ ขนาด 5-้  คน จ านวน ใ  ้฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ 21.79 มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ 
จ านวน โไแ คน ขนาด แเ-แ้ คน จ านวน ใใ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ แ่.ไไ มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน ใ็  ้คน 
ขนาด โเ-ไ  ้คน จ านวน แ  ๆ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ่ .้ ไ มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน ไไเ คน ขนาด 5เ-้  ้คน จ านวน ไ ฽ห຋ง 
คิด฼ป็นรຌอยละ โ.โใ มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน โ้โ คน ขนาด แเเ-แ้  ้คน จ านวน ใ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ แ.ๆ  ่มีลูกจຌาง
ผ຋านการตรวจ จ านวน ใ5ใ คน ขนาด โเเ-ไ้  ้คน ฽ละขนาด แุเเเ คน ขึๅนเป จ านวนขนาดละ แ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ เ.5  ๆ              
มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน 5ไ  ๆคน ฽ละ แุๆ เ5 คน ตามล าดับ ฿นส຋วนของผลการตรวจ พบว຋ามีสถานประกอบการปฏิบัติ
ถูกตຌองตามกฎหมาย จ านวน แไ  ๆ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ่ แ.5  ๆ฽ละมีสถานประกอบการทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฏหมาย 
จ านวน ใใ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ แ่.ไไ  

การตรวจความปลอดภยั฿นการท างาน ฿นปี โ55  ้พบว຋ามีการด า฼นินการตรวจความปลอดภัย฿นสถานประกอบการ
ทัๅงสิๅน 5แ ฽ห຋ง ลูกจຌางผ຋านการตรวจทัๅงสิๅน แุโใๆ คน ฾ดย฿นปีนีๅมีการตรวจสถานประกอบการ฼พิไมขึๅนจาก              
ปี โ55่ ทีไผ຋านมา จ านวน ็ ฽ห຋ง ิปี โ55่ จ านวน ไไ ฽ห຋งี คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ฼พิไมขึๅนรຌอยละ แ5.้แ                   
ซึไงขนาดสถานประกอบการทีไเดຌรับการตรวจความปลอดภัยสูงสุด คือ สถานประกอบการทีไมีลูกจຌางขนาด แ-ไ คน             
จ านวน แ่ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ใ5.โ้ มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน ใ่ คน รองลงมา คือ ขนาด 5 -้ คน 
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฽ละขนาด แเ-แ้ คน จ านวนขนาดละ แโ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ โใ.5ใ มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน ็5 คน 
฽ละ แ5เ คน ขนาด โเ-ไ  ้คน จ านวน 5 ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ้ .่ เ มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน แไ  ้คน ขนาด 5เ-้  ้คน 
จ านวน โ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ใ.้ โ มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน แใ  ๆคน ขนาด แเเ-โ้  ้คน ฽ละขนาด 5เเ-้ ้  ้คน 
จ านวนขนาดละ แ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ แ.้  ๆมีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน แไโ คน ฽ละ 5ไ  ๆคน ตามล าดับ ผลการตรวจพบว຋า 
มีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการท างาน จ านวน ไไ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ่ๆ.โ็ 
฽ละมีสถานประกอบการทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการท างาน จ านวน ็  ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ แใ.็ ใ   

การ฼กิดขຌอ฼รียกรຌอง/ขຌอพิพาท฽รงงาน฽ละขຌอขัด฽ยຌงภาย฿นจังหวัดอุทัยธานี ฿นปี พ.ศ. โ55  ้เม຋มีการ฽จຌง
ขຌอ฼รียกรຌอง฽ละกรณีพิพาท฿ดโ฼กิดขึๅน฿นสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี    

การ฼ลิกจຌาง ิขຌอมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี  ีส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี รายงาน
สถานการณ์฼ลิกจຌางของสถานประกอบการทีไ฼ขຌาระบบประกันสังคม ปี โ55  ้ว຋ามีสถานประกอบการ฼ลิกจຌาง จ านวน 
แ5 ฽ห຋ง มีลูกจຌางถูก฼ลิกจຌาง จ านวน โเ คน ฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55  ่ทีไมีสถานประกอบการ฼ลิกจຌาง จ านวน แเ ฽ห຋ง ฼พิไมขึๅน
จ านวน 5 ฽ห຋ง คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ฼พิไมขึๅนรຌอยละ 5เ ฾ดยสถานประกอบการทีไมีการ฼ลิกจຌาง คือ สถานประกอบการ               
ทีไมีลูกจຌางขนาดนຌอยกว຋า แเ คน จ านวน แ5 ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ โ.โเ ของจ านวนสถานประกอบการ฿นระบบ
ประกันสังคมทีไมีลูกจຌางขนาดนຌอยกว຋า แเ คน 

การประสบอันตราย/฼จใบป่วยจากการท างาน ส าหรับ฿นปี พ.ศ. โ55  ้ิ ฼ดือนมกราคม – ธันวาคม โ55 ี้ พบว຋าการ
ประสบอันตรายหรือ฼จใบป่วย฼นืไองจากการท างาน฿นปนีีๅ มีจ านวนทัๅงสิๅน ไแ คน ฾ดย฼ป็นการประสบอันตรายหรือ฼จใบป่วย
สูงสุด฿นสถานประกอบการขนาด฿หญ຋ทีไมีลูกจຌาง โเเ คน ขึๅนเป จ านวน โ5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๆเ.้่ รองลงมา 
คือ สถานประกอบการขนาด฼ลใกทีไมลีูกจຌาง แ - ไ  ้คน จ านวน แไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใไ.แ5 ฽ละ สถานประกอบการ
ขนาดกลางทีไมีลูกจຌาง 5เ – แ้้ คน จ านวน โ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไ.่่  

การประกันสังคม ขຌอมูล฿นปี โ55  ้ิณ วันทีไ ใแ ธันวาคม โ55 ี้ จังหวัดอุทัยธานี มีสถานประกอบการทีไขึๅน
ทะ฼บียนประกันสังคมทัๅงสิๅน ่็แ ฽ห຋ง ฽ละผูຌประกันตน ิมาตรา ใใี จ านวน แเุเใ็ ราย ฼มืไอ฼ทียบกับ                
ปี โ55่ ทีไมีจ านวน ่ๆโ ฽ห຋ง ฼พิไมขึๅนจ านวน ้ ฽ห຋ง คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ฼พิไมขึๅนรຌอยละ แ.เไ ฾ดยส຋วน฿หญ຋฼ป็น               
สถานประกอบการทีไมีลูกจຌางขนาด แ-้ คน จ านวน ๆ ่โ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ็่.เใ มีผูຌประกันตน แุ้5โ ราย 
ซึไง฿นปีนีๅมีผูຌประกันตนทัๅงหมดตามมาตรา ใใ มาตรา ใ้ ฽ละมาตรา ไเ จ านวน โุ้่โเ ราย ฽บ຋ง฼ป็น
ผูຌประกันตนมาตรา ใใ จ านวน แเุเใ็ ราย คิด฼ป็นรຌอยละ ใใ.ๆๆ ผูຌประกันตนมาตรา ใ้ จ านวน โุ5็5 
ราย คิด฼ป็นรຌอยละ ่.ๆไ ฽ละผูຌประกันตนมาตรา ไเ จ านวน แ็ุโเ่ ราย คิด฼ป็นรຌอยละ 5็.็แ ฾ดย฿น
จังหวัดอุทัยธานีมีสถานพยาบาลทีไท าความตกลงกับส านักงานประกันสังคม ซึไง฼ป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน แ ฽ห຋ง มีผูຌ฿ชຌบริการ จ านวน แโุไ้โ คน 

กองทุนประกันสังคม ขຌอมูล฿นป ีโ55  ้พบว຋ามีผูຌ฿ชຌบริการกองทุนประกันสังคมตามประ฼ภทของประ฾ยชน์
ทด฽ทน ทัๅงสิๅน โโุ้แๆ ราย คิด฼ป็นรຌอยละ ็ๆ.่5 ของผูຌประกันตนทัๅงหมด ฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55่ ทีไมีจ านวน 
แเุแแ็ ราย ฼พิไมขึๅนจ านวน แโุ็้้ ราย คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ฼พิไมขึๅนรຌอยละ แโๆ.5แ ส าหรับประ฼ภท
ประ฾ยชน์ทด฽ทนทีไผูຌประกันตน฿ชຌบริการสูงสุด฿นเตรมาสนีๅ เดຌ฽ก຋ กรณีสง฼คราะห์บุตร จ านวน แโุ้ เแ ราย คิด฼ป็น
รຌอยละ 5ๆ.ใเ หากพิจารณาตามปริมาณการจ຋าย฼งินประ฾ยชน์ทด฽ทนกองทุนประกันสังคม จะพบว຋า                     
มีการจ຋าย฼งินทัๅงสิๅน ็5ุ็ๆเุเใเ.5็ บาท ฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55่ ทีไมีจ านวน ไุ่แ5ุ่แ่ๆ.้ไ บาท                       
มีการจ຋าย฼งิน฼พิไมขึๅนจ านวน โ็ุๆเแุ่ไใ.ๆใ บาท คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ฼พิไมขึๅนรຌอยละ 5็.ใแ ฾ดยกรณีชราภาพ             
มีการจ຋าย฼งินสูงสุด จ านวน โใุ5แ5ุ้โแ.โ็ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ ใแ.เไ 
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จังหวัดอุทัยธานี  ฼ป็น฼มืองทีไมีกลิไนอายของวิถีชีวิตเทยชนบทดัๅ ง฼ดิม ฼ป็น฼มืองพุทธภูมิทีไน຋าอยู຋              

น຋าสัมผัส ฼ป็น฼มือง฽ห຋งธรรมชาติทีไหลากหลาย฽ละอุดมสมบูรณ์  ป่าหຌวยขา฽ขຌง  เดຌรับการประกาศ                  
จาก UNESCO ขึๅนทะ฼บียน฼ป็น฽หล຋งมรดก฾ลกทางธรรมชาติทีไมีความหลากหลายทางชีวภาพ฽ละอุดมสมบูรณ์ 
จังหวัดอุทัยธานีมีพืๅนทีไประมาณ ุๆ็ ใเ.โไ  ๆตารางกิ฾ล฼มตร หรือประมาณ ไ,โเๆ,ไเไ เร຋ ห຋างจากกรุง฼ทพฯ ประมาณ 
โเ  ๆกิ฾ล฼มตร ฽ยก฼ขຌาจังหวัดอุทัยธานีตามทางหลวง฽ผ຋นดินหมาย฼ลข ใใใ ทีไบຌานท຋านๅ าอຌอย ประมาณ แ  ๆกิ฾ล฼มตร 
ถึงจังหวัดอุทัยธานี  รวมระยะทาง โโโ กิ฾ล฼มตร พืๅนทีไส຋วน฿หญ຋จะ฼ป็นพืๅนทีไทางการ฼กษตร ประมาณ
แ,่เเ,่ใ่ เร຋ ฽ละพืๅนทีไป่าทีไมีสภาพ฼ป็นพืๅนทีไคุຌมครอง เดຌ฽ก຋ ป่าสงวน฽ห຋งชาติ ้  ฽ห຋ง ฼ขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า แ ฽ห຋ง 
฽ละ฼ขตหຌามล຋าสัตว์ป่า แ ฽ห຋ง มี฼นืๅอทีไรวมประมาณ โ,่โ่,แ่5 เร຋ ฽บ຋งการปกครองออก฼ป็น ่  อ า฼ภอ  คือ  อ.฼มือง
อุทัยธานี อ.ทัพทัน อ.บຌานเร຋ อ.ลานสัก อ.สว຋างอารมณ์ อ.หนองขาหย຋าง อ.หนองฉาง ฽ละ อ.หຌวยคต รวม ็ เ ต าบล ๆ ไโ หมู຋บຌาน          
มีองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ใ รูป฽บบ เดຌ฽ก຋ องค์การบริหารส຋วนจังหวัด แ ฽ห຋ง ฼ทศบาล แไ ฽ห຋ง ิ ฼ทศบาล฼มือง แ ฽ห຋ง 
฼ทศบาลต าบล แใ ฽ห຋งี  องค์การบริหารส຋วนต าบล ไ  ้฽ห຋ง มีประชากรรวมทัๅงสิๅน ใใเุโ้้ คน ฼ป็นหญิง แๆ ุ่เ้เ คน              
฼ป็นชาย แๆโุโเ  ้คน ิภาคผนวก แ ตารางทีไ แ  ี 

อาณา฼ขตจังหวัดอุทัยธานี ทิศ฼หนือ ติดต຋อกับ฼ขต  อ.ชุมตาบง  อ.ลาดยาว  อ.฾กรกพระ อ.พยุหะ จ.นครสวรรค์ 
ทิศ฿ตຌ ติดต຋อกับ฼ขต อ.วัดสิงห์ กิไงอ.หนองมะ฾มง กิไงอ.฼นินขาม จ.ชัยนาท ทิศตะวันออก ติดต຋อกับ อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค์    
฽ละ อ.ม฾นรมย์ จังหวัดชัยนาท ทิศตะวันตก ติดต຋อกับ อ.ศรีสวัสดิ์ อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี ฽ละ อ.อุຌมผาง จ.ตาก ิ฽ผนภาพทีไ แ  ี

฽ผนภาพทีไ แ ฽ผนทีไจงัหวดัอทุัยธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภาพ฾ดยทัไวเปของจังหวัดอุทัยธานี ฼ป็นป่า฽ละภู฼ขาลาด฼ทจากทิศตะวันตกตไ าลงมาทางทิศตะวันออก                             
฾ดยทางทิศตะวันตกจะ฼ป็น฼ทือก฼ขาสลับซับซຌอน ตอนกลางของจังหวัด฼ป็นทีไดอน พืๅนทีไลักษณะ฼ป็นลูกคลืไน ส຋วนทางดຌาน                  
ทิศตะวันออกของจังหวัดส຋วน฿หญ຋฼ป็นทีไราบลุ຋มทางการ฼กษตร ซึไงจากพืๅนทีไดังกล຋าวท า฿หຌจังหวัดอุทัยธานี ประสบปัญหา                
ขาด฽คลนนๅ าดຌานทิศตะวันตก ฽ละหากปี฿ดมีนๅ ามากหรือนๅ าหลาก จะ฼กิดนๅ าท຋วมทางทิศตะวันออก฼ป็นประจ า 

 

สภาพ฼ศรษฐกจิจงัหวดัอทุยัธานี 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด฼ป็นสถิติทีไวัดผลรวมของมูลค຋าสินคຌา฽ละบริการขัๅนสุดทຌายทีไผลิตขึๅน฿นจังหวัด฿นช຋วง

ระยะ฼วลา แ ปี ฿นการค านวณจะ฿ชຌวิธีการหามูลค຋า฼พิไมจากกิจกรรมการผลิตทุกชนิดทีไ฼กิดขึๅน฿นจังหวัด ดังนัๅนผลิตภัณฑ์
มวลรวมจังหวัดจึง฽สดง฿หຌ฼หในถึงภาวการณ์ผลิต฿นสาขาต຋างโของจังหวัด ท า฿หຌสามารถน าเป฿ชຌ฿นการวาง฽ผนการผลิต   
฿นอนาคตเดຌ นอกจากนัๅนผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดยัง฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการประ฼มินผลการพัฒนาของจังหวัดเดຌอีกดຌวย 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ิGPPี ของจังหวัดอุทัยธานี ปี 255่ มีมูลค຋า ณ ราคาประจ าปี฼ท຋ากับ โโุใ5้ 
ลຌานบาท อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPPี  ณ ราคาคงทีไมีอัตราการ฼ปลีไยน฽ปลงระหว຋าง ปี พ.ศ. โ55  ๆ- 
โ55  ่฿นอัตรารຌอยละ แ.แ -เ.เโ ฽ละ -5.แ ตามล าดับ ิ ภาคผนวก แ ตารางทีไ 2ี 

อุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธานีมีผลิตภัณฑ์มวลรวมอยู຋฿นสาขานอกภาค฼กษตร รຌอยละ ๆไ.ไ ฽ละอยู຋฿น
สาขา฿นภาค฼กษตร รຌอยละ ใ5.ๆ  ฾ดยสาขาอุตสาหกรรมทีไส าคัญ 5 อันดับ฽รก พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ิGPPี ฽ละ฾ครงสรຌางอัตราการ฼ปลีไยน฽ปลง ณ ราคาประจ าปี โ55่ เดຌ฽ก຋ ิแี ฼กษตรกรรม การล຋าสัตว์ ฽ละการป่าเมຌ 
รຌอยละ ใไ.้  ิโ  ีอุตสาหกรรมการผลิต รຌอยละ แ5.ๆ  ิ3  ีการบริหารราชการ฽ละการป้องกัน รຌอยละ แเ.ไ ิ4  ีสาขาตัวกลาง                  
ทางการ฼งิน รຌอยละ ่ .ไ ิ5  ีสาขาการก຋อสรຌาง รຌอยละ ็ .ใ ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ แ ฽ละภาคผนวก แ ตารางทีไ 2ี 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต຋อหัว ิGPP Per Capita) ของจังหวัดอุทัยธานี ฿นปี 255  ่฼ท຋ากับ ็ๆุโเไ บาท 
฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55็ ทีไมีผลิตภัณฑ์มวลรวม฼ท຋ากับ ็ ุ่ใโ  ๆ บาท ลดลง โุแโโ บาท คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไลดลง               
รຌอยละ โ.็แ ฾ดยถูกจัดอยู຋฿นล าดับทีไ 5 ของภาค ฽ละ฼ป็นล าดับทีไ ใๆ ของประ฼ทศ  
฽ผนภูมิทีไ แ อัตราการ฼ปลีไยน฽ปลงมูลค຋าผลิตภัณฑ์มวลรวมจงัหวดัอทุยัธานทีีไส าคญั 5 อันดบั฽รก ป ีพ.ศ. 2556– 255่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ทีไมา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ิสศช.ี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
฼ครืไองชีๅ฼ศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานี฿น฼ดือนพฤศจิกายน โ55้ บ຋งชีๅ฼ศรษฐกิจ฾ดยรวมชะลอตัวจาก 

฼ดือนก຋อน ฼ป็นผลจาก฼ครืไองชีๅดຌานอุปทานขยายตัว จากภาค฼กษตรกรรมขยายตัว ฼นืไองจากปริมาณผลผลิตขຌาว 
ขຌาว฾พด฼ลีๅยงสัตว์ ฽ละมันส าปะหลังออกสู຋ตลาด฼พิไมขึๅน ประกอบกับภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ตามการขยายตัวของ
ปริมาณการ฿ชຌกระ฽สเฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ยอดขายทีไผูຌประกอบการ฽จຌง฼สียภาษีมูลค຋า฼พิไมดຌานอุตสาหกรรม ฽ละ
จ านวน฾รงงาน฿นภาคอุตสาหกรรมการผลิตสะสม ฿นขณะทีไภาคบริการหดตัว ตามการหดตัวของปริมาณการ฿ชຌ
กระ฽สเฟฟ้าภาคบริการ ฽ละยอดขายทีไผูຌประกอบการคຌาส຋งคຌาปลีก฽จຌง฼สียภาษีมูลค຋า฼พิไม ส าหรับดຌานอุปสงค์หดตัว 

แ. ผลติภณัฑม์วลรวมจังหวดั 

โ. ภาวะ฼ศรษฐกจิจังหวดั 
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จากดຌานการบริ฾ภคภาค฼อกชนหดตัว จากการหดตัวของจ านวนรถยนต์นัไงส຋วนบุคคลเม຋฼กิน ็ ทีไนัไง ทีไจดทะ฼บียน฿หม຋ 
ปริมาณการ฿ชຌกระ฽สเฟฟ้าภาคครัว฼รือน ฽ละยอดขายทีไผูຌประกอบการคຌาส຋งคຌาปลีก฽จຌง฼สียภาษีมูลค຋า฼พิไมประกอบ
กับดຌานการลงทุนภาค฼อกชนหดตัว ฼นืไองจาก฿น฼ดือนนีๅเม຋มีจ านวนรถยนต์฼พืไอการพาณิชย์จดทะ฼บียน฿หม຋ ฿นขณะทีไ
ดຌานการ฿ชຌจ຋ายภาครัฐขยายตัว ตามผลการ฼บิกจ຋ายรายจ຋ายลงทุนทีไ฼พิไมขึๅน ดຌาน฼สถียรภาพ฼ศรษฐกิจ อัตรา฼งิน฼ฟ้อ
ขยายตัวอยู຋ทีไรຌอยละ โ.ใ ต຋อ฼นืไองจาก฼ดือนก຋อน ทีไขยายตัวรຌอยละ แ.็ ส าหรับดຌานการจຌางงาน฿นจังหวัดหดตัว 

  ฼ศรษฐกิจดานอุปทาน ิการผลิตี พบว຋ามีสัญญาณขยายตัวจาก฼ดือนก຋อน สะทຌอนจาก฼ครืไองชีๅการผลิต
ภาค฼กษตรกรรมขยายตัว ฾ดยดัชนีผลผลิตภาค฼กษตรกรรมขยายตัวรຌอยละ ่็.แ ฼มืไอ฼ทียบกับช຋วง฼ดือน฼ดียวกัน
ของปีก຋อน ขยายตัวจาก฼ดือนก຋อนทีไหดตัวรຌอยละ -แแ.ไ ฼ป็นผลมาจากปริมาณผลผลิตขຌาว ขຌาว฾พด฼ลีๅยงสัตว์ 
฽ละมันส าปะหลังออกสู຋ตลาด฼พิไมขึๅน ฼ป็นผลมาจากพืๅนทีไ฼กใบ฼กีไยวผลผลิต฽ละปริมาณผลผลิต฼ฉลีไยต຋อเร຋฼พิไมขึๅน 
ประกอบกับภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ฾ดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวรຌอยละ โ.็ ฼มืไอ฼ทียบกับช຋วง
฼ดือน฼ดียวกันของปีก຋อน ชะลอตัวจาก฼ดือนก຋อนทีไขยายตัวรຌอยละ ไใ.ใ พิจารณาจากปริมาณการ฿ชຌกระ฽สเฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรม ยอดขายทีไผูຌประกอบการ฽จຌง฼สียภาษีมูลค຋า฼พิไมดຌานอุตสาหกรรม ฽ละจ านวน฾รงงาน฿น
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตสะสม฼พิไมขึๅน ฼ป็นผลมาจาก฾รงงานอุตสาหกรรม฼พิไมก าลังการผลิต ฿นขณะทีไภาคบริการ
หดตัว ฾ดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัวรຌอยละ -โ.้ ฼มืไอ฼ทียบกับช຋วง฼ดือน฼ดียวกันของปีก຋อน ปรับตัวดีขึๅนจาก
฼ดือนก຋อนทีไหดตัวรຌอยละ -แเ.ไ ตามการหดตัวของปริมาณการ฿ชຌกระ฽สเฟฟ้าภาคบริการ฽ละยอดขายทีไ
ผูຌประกอบการคຌาส຋งคຌาปลีก฽จຌง฼สียภาษีมูลค຋า฼พิไม ิตารางทีไ แี 
 ตารางทีไ แ ฼ครืไองชีๅ฼ศรษฐกจิดຌานอุปทาน ิSupply Sideี ิสัดส຋วนต຋อ GPPี ประจ า฼ดอืนพฤศจิกายน โ55้ 

ทีไมา : ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี ิขຌอมูล ณ ฼ดือนพฤศจิกายน โ55้ี 
฼ศรษฐกิจดานอุปสงค ิ การ฿ชจายี พบวามีสัญญาณหดตัวจาก฼ดือนก຋อน ฼ป็นผลมาจากดຌานการบริ฾ภค

ภาค฼อกชนหดตัว ฾ดยดัชนีการบริ฾ภคภาค฼อกชนหดตัวรຌอยละ -5.5 ฼มืไอ฼ทียบกับช຋วง฼ดือน฼ดียวกันของปีก຋อน 
ปรับตัวดีขึๅนจาก฼ดือนก຋อนทีไหดตัวรຌอยละ -็ ฼ป็นผลมาจากการหดตัวของจ านวนรถยนต์นัไงส຋วนบุคคลเม຋฼กิน ็  
ทีไนัไง ทีไจดทะ฼บียน฿หม຋ ปริมาณการ฿ชຌกระ฽สเฟฟ้าภาคครัว฼รือน ฽ละยอดขายทีไผูຌประกอบการคຌาส຋งคຌาปลีก฽จຌง
฼สียภาษีมูลค຋า฼พิไม ฼นืไองจากภาระหนีๅภาคครัว฼รือนอยู຋฿นระดับสูง ฽ละ฼ริไมมีความกังวลต຋อปัญหาค຋าครองชีพ ส຋งผล
฿หຌประชาชนระมัดระวังการจับจ຋าย฿ชຌสอย฽ละ฿ชຌจ຋าย฼ท຋าทีไจ า฼ป็น ประกอบกับดຌานการลงทุนภาค฼อกชนหดตัว 
฾ดยดัชนีการลงทุนภาค฼อกชนหดตัวอยู຋ทีไรຌอยละ -แ ฼มืไอ฼ทียบกับช຋วง฼ดือน฼ดียวกันของปีก຋อน หดตัวจาก฼ดือน
ก຋อนทีไขยายตัวรຌอยละ เ.แ ฼นืไองจาก฿น฼ดือนนีๅเม຋มีจ านวนรถยนต์฼พืไอการพาณิชย์จดทะ฼บียน฿หม຋ ฿นขณะทีไดຌาน
การ฿ชຌจ຋ายภาครัฐขายตัว ฾ดยดัชนีการ฿ชຌจ຋ายภาครัฐขยายตัวรຌอยละ ใ.้ ฼มืไอ฼ทียบกับช຋วง฼ดือน฼ดียวกันของปีก຋อน 
ขยายตัวจาก฼ดือนก຋อนทีไหดตัวรຌอยละ -แๆ.ๆ ฼ป็นผลมาจากการ฼บิกจ຋ายรายจ຋ายลงทุน฼พิไมขึๅน ฼ปนส าคัญ           
ิตารางทีไ โี 

 
 
 

฼ครืไองชีๅ฼ศรษฐกจิดຌานอปุทาน 
ิSupply Sideี ิสดัส຋วนต຋อ GPPี ปี โ55่ 

ปี โ55้ 
Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

ดัชนีผลผลิตภาค฼กษตรกรรม ิ%yoyี 
ิ฾ครงสรຌางสัดส຋วน ไใ.5%ี -โๆ.ใ -โๆ.แ -ไ5.5 -ๆ่.โ -็แ.แ -แแ.ไ ่็.แ -แ่.โ 

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ิ%yoyี 
ิ฾ครงสรຌางสัดส຋วน แ็.5%ี ไ็.แ โ.ไ -โเ.ไ -ใใ. -ๆ็.แ ไใ.ใ โ.็ -แไ.่ 

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ ิ%yoyี 
ิ฾ครงสรຌางสัดส຋วน ใ้%ี -โใ.5 -โ้.็ -โ่.5 โ้.แ -แเ -แเ.ไ -โ.้ -แไ.้ 



 

 ้ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ทีไมา : ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี ิขຌอมูล ณ ฼ดือนพฤศจิกายน โ55้ี 
 

ตารางทีไ โ ฼ครืไองชีๅ฼ศรษฐกจิดຌานการ฿ชຌจ຋าย ิDemand Sideี ประจ า฼ดือนพฤศจกิายน โ55้ 

 
ดຌานรายเดຌ฼กษตรกร฿นจังหวัด พบว຋ารายเดຌ฼กษตรกร฿น฼ดือนนีๅขยายตัวรຌอยละ ็้ ฼มืไอ฼ทียบกับช຋วง฼ดือน

฼ดียวกันของปีก຋อน ขยายตัวจาก฼ดือนก຋อนทีไหดตัวรຌอยละ -แ่.ๆ ฼ป็นผลมาจากดัชนีปริมาณผลผลิตภาค
฼กษตรกรรมขยายตัวรຌอยละ ่็.แ จากการ฼พิไมขึๅนของปริมาณผลผลิตขຌาว ขຌาว฾พด฼ลีๅยงสัตว์ ฽ละมันส าปะหลัง 
฼ป็นส าคัญ ฿นขณะทีไดัชนีราคาสินคຌา฼กษตรหดตัวรຌอยละ -ไ.ใ ตามการปรับตัวลดลงของราคาพืช฼ศรษฐกิจทีไ
ส าคัญของจังหวัด ิตารางทีไ ใี 

ดຌานการ฼งิน พบว຋าสภาพคล຋อง฿นระบบสถาบันการ฼งินปรับตัว฼พิไมขึๅน พิจารณาจากปริมาณสิน฼ชืไอรวม
ขยายตัวจากระยะ฼ดียวกันของปีก຋อนรຌอยละ โ.ไ ชะลอตัวจาก฼ดือนก຋อนทีไขยายตัวรຌอยละ ใ.5 ฼ป็นผลมาจากสถาบันการ฼งิน
ปล຋อยสิน฼ชืไอ฼พืไอการลงทุน฼พิไมมากขึๅน สอดคลຌองกับความตຌองการของนักลงทุนภาย฿นจังหวัด ส าหรับดຌานปริมาณ฼งินฝากรวม           
หดตัวจากระยะ฼ดียวกันของปีก຋อนรຌอยละ -เ.ๆ  หดตัวจาก฼ดือนก຋อนทีไขยายตัวรຌอยละ เ.ใ ฼ป็นผลมาจาก฼กษตรกรถอน฼งินฝาก
ธนาคาร฼พืไอน าเป฿ชຌจ຋าย฿นการบริ฾ภค฽ละช าระหนีๅภาคครัว฼รือน ิตารางทีไ ใ  ี

ตารางทีไ ใ ฼ครืไองชีๅดຌานรายเดຌ฼กษตรกร฽ละดຌานการ฼งนิ ประจ า฼ดือนพฤศจกิายน โ55้ 

ทีไมา : ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี ิขຌอมูล ณ ฼ดือนพฤศจิกายน โ55้ี 
 

   

ส านักสารสน฼ทศ฽ละดัชนี฼ศรษฐกิจการคຌา เดຌส ารวจราคาสินคຌา฽ละบริการทัไวประ฼ทศ จ านวน ไ5เ 
รายการ ส าหรับจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานีร຋วมกับส านักงานดัชนี฼ศรษฐกิจการคຌา ส ารวจ
ราคาสินคຌา฽ละบริการ จ านวน โโ็ รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม ฼ครืไองนุ຋งห຋ม฽ละรอง฼ทຌา 
฼คหสถาน การตรวจรักษา฽ละบริการส຋วนบุคคล พาหนะ การขนส຋ง฽ละการสืไอสาร การบัน฼ทิง การอ຋าน การศึกษา
฽ละการศาสนา ยาสูบ฽ละ฼ครืไองดืไมมี฽อลกอฮอล์ ฼พืไอน ามาค านวณดัชนีราคาผูຌบริ฾ภคทัไวเป ฾ดยสรุปเดຌดังนีๅ  

ดัชนีราคาผูຌบริ฾ภคของจังหวัดอุทัยธานี฼ดือนธันวาคม พ.ศ. โ55  ้฼ท຋ากับ แแโ.ไ ฼ทียบกับ฼ดือนพฤศจิกายน 
โ55  ้สูงขึๅนรຌอยละ เ.แ ิ อัตรา฼งิน฼ฟ้อ฼ดือนธันวาคม โ55  ้สูงขึๅนรຌอยละ โ.่  ิ ฼ดือนธันวาคม โ55  ้฼ทียบกับ฼ดือนธันวาคม 
โ55 ี่ี ฾ดยดัชนีหมวดอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไมเม຋มี฽อลกอฮอล์ ลดลงรຌอยละ เ.ไ จากการลดลงของหมวดเข຋฽ละผลิตภัณฑ์นม 
ลดลงรຌอยละ โ.่  ิ เข຋฼ป็ด เข຋เก຋ี หมวดผัก฽ละผลเมຌ ลดลงรຌอยละ เ.่  ิ ผักชี ตຌนหอม ผักคะนຌา มะ฼ขือ ผักบุຌง กะหลไ าปลี 
฼หใด ผักกาดขาว ฽อຍป฼ปຂ้ล มะละกอสุก กลຌวยนๅ าวຌา สຌม฼ขียวหวาน ฝรัไง สับปะรด องุ຋น  ี฽ละหมวด฼นืๅอสัตว์ ฼ป็ดเก຋ ฽ละสัตว์นๅ า 
ลดลงรຌอยละ เ.โ ิ ปลานิล กุຌงขาว  ี฽ละหมวดอืไนโเม຋฿ช຋อาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม สูงขึๅนรຌอยละ เ.5 จากการสูงขึๅนของ           
หมวดพาหนะ  การขนส຋ง ฽ละการสืไอสาร สูงขึๅนรຌอยละ แ.5 ินๅ ามันดี฼ซล ฽กຍส฾ซฮอล์ ้แ ฽กຍส฾ซฮอล์ ้5 นๅ ามัน฼บนซินี  

฼ครืไองชีๅ฼ศรษฐกจิดຌานอปุสงค์ 
ิDemand Sideี ปี โ55่ 

ปี โ559 
Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

ดัชนีการบริ฾ภคภาค฼อกชน ิ%yoyี -ใโ.เ -แ5.่ -โเ.5 โแ.ไ -แ.โ -็ -5.5 -่.5 

ดัชนีการลงทุนภาค฼อกชน ิ%yoyี ไ.แ แ โ.ๆ โ โ.ไ เ.แ -แ แ.ไ 

ดัชนีการ฿ชຌจ຋ายภาครัฐ ิ%yoyี -แแ.โ แๆ.5 แๆ.ไ -ไ.ไ -ใ.ไ -แๆ.ๆ ใ.้ ็.ใ 

฼ครืไองชีๅดຌานรายเดຌ฼กษตรกร                        
฽ละดຌานการ฼งนิ 

ปี โ55่ 
ปี โ55้ 

Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

   ดัชนีรายเดຌ฼กษตรกร ิ%yoyี -22.6 -โ้.่ -ไ็.5 -ๆ้.ๆ -็โ.่ -แ่.ๆ ็้ -โโ.้ 

   ปริมาณ฼งินฝากรวม ิ%yoyี 1.9 เ.่ -แ -เ.โ -เ.โ เ.ใ -เ.ๆ -เ.ๆ 

   ปริมาณสิน฼ชืไอรวม ิ%yoyี 8.5 ไ.ๆ ๆ.โ ไ.ๆ ไ.ๆ ใ.5 โ.ไ โ.ไ 

ใ. ดชันรีาคาผูຌบร฾ิภค 



 

 แเ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

พิจารณาดัชนี฼ดือนธันวาคม โ55้ ฼ทียบกับ฼ดือนธันวาคม โ55่ สูงขึๅนรຌอยละ โ.่ ิ฼ดือน
พฤศจิกายน โ55้ ฼ทียบกับ฼ดือนพฤศจิกายน โ55่ สูงขึๅนรຌอยละ โ.ใี ฾ดยดัชนีหมวดอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไมเม຋
มี฽อลกอฮอล์ สูงขึๅนรຌอยละ ไ.่ จากการสูงขึๅนของหมวดผัก฽ละผลเมຌ สูงขึๅนรຌอยละ แ้.แ ิฟักทอง พริกสด ฼หใด 
฽ตงกวา มะ฼ขือ฼ทศ กะหลไ าปลี ฟัก฼ขียว ผักกาดขาว ตຌนหอม ถัไวฝักยาว บวบ มะ฼ขือ ถัไวงอก ผักบุຌง หัวหอม฽ดง 
กระ฼ทียม พริก฽หຌง ผักกาดดอง สຌม฼ขียวหวาน ฼งาะ กลຌวยนๅ าวຌา ฝรัไง ฽ตง฾มี หมวด฼นืๅอสัตว์ ฼ป็ดเก຋ ฽ละสัตว์นๅ า 
สูงขึๅนรຌอยละ ไ ิปลาทู ปลาทับทิม กระดูกซีไ฾ครงหมู ฼นืๅอหมู ปูทะ฼ล ปลาทูนึไง เสຌกรอก ปลาหมึกกลຌวย กุຌงขาว 
ปลาช຋อนี หมวด฼ครืไองประกอบอาหาร สูงขึๅนรຌอยละ ใ.ๆ ิมะพรຌาว ผล฽หຌง/ขูด นๅ าพริก฽กง นๅ ามันพืช นๅ าตาล
ทราย ซอสหอยนางรมี ฽ละหมวดอาหารบริ฾ภค฿นบຌาน สูงขึๅนรຌอยละ แ.โ ิขຌาว฽กง/ขຌาวกล຋อง กຎวย฼ตี็ยวี  ฽ละ
ดัชนีหมวดอืไนโเม຋฿ช຋อาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม สูงขึๅนรຌอยละ เ.้ จาการสูงขึๅนของหมวดพาหนะ การขนส຋ง ฽ละ               
การสืไอสาร สูงขึๅนรຌอยละ ใ.ไ ินๅ ามันดี฼ซล ฽กຍส฾ซฮอล์ ้แ ฽กຍส฾ซฮอล์ ้5 นๅ ามัน฼บนซินี 

พิจารณาดัชนี฼ฉลีไย แโ ฼ดือน ิมกราคม – ธันวาคม  ีของปี โ55  ้฼ทียบกับระยะ฼ดียวกันของปี โ55่ 
สูงขึๅนรຌอยละ แ สา฼หตุจากการสูงขึๅนของดัชนีหมวดอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไมเม຋มี฽อลกอฮอล์ สูงขึๅนรຌอยละ แ.้ ฽ละ
ดัชนีหมวดอืไนโเม຋฿ช຋อาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม สูงขึๅนรຌอยละ เ.โ ิตารางทีไ ไ ฽ละภาคผนวก แ ตารางทีไ 3  ี 

ส าหรับอัตรา฼งิน฼ฟ้อของจังหวัดอุทัยธานี ฼ดือนธันวาคม พ.ศ. 255้ ฼ทียบกับ฼ดือนธันวาคม พ.ศ. 
โ55่ ฼ท຋ากับ โ.่  ิ อัตรา฼งิน฼ฟ้อ฿นระดับประ฼ทศ฼ท຋ากับรຌอยละ แ.แใี ฽ละ฼มืไอ฼ทียบกับ฼ดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 
โ55้ สูงขึๅนรຌอยละ เ.แ ิภาคผนวก แ ตารางทีไ 4ี  

ตารางทีไ 4 ดชันรีาคาผูຌบร฾ิภคจงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามประ฼ภทของดชัน฽ีละหมวดสนิคຌา ฼ดอืนธนัวาคม ป ี255้ 

ทีไมา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอทุัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมลู฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
               ดัชนีราคาผูຌบริ฾ภคพืๅนฐาน คือ ดัชนีราคาผูຌบริ฾ภคทัไวเปหักรายการสินคຌากลุ຋มอาหารสด฽ละสินคຌากลุ຋มพลังงาน 
 
 
 

฿นปี พ.ศ. 255้ ิมกราคม – ธันวาคม โ55 ี้ จังหวัดอุทัยธานีมีการจดทะ฼บียนนิติบุคคลจัดตัๅง฿หม຋ทัๅงสิๅน 
68 ฽ห຋ง ฼มืไอ฼ทียบกับปี 2558 ทีไมีจ านวน 45 ฽ห຋ง ฼พิไมขึๅน 23 ฽ห຋ง คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ฼พิไมขึๅนรຌอยละ 51.11 
จ า฽นก฼ป็นประ฼ภทบริษัทจ ากัด จ านวน 27 ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ 39.71 ฽ละ฼ป็นประ฼ภทหຌางหุຌนส຋วนจ ากัด 
จ านวน 41 ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ 60.29 ฾ดยอุตสาหกรรมทีไมีการจดทะ฼บียนนิติบุคคลตัๅง฿หม຋สูงสุด เดຌ฽ก຋               
การก຋อสรຌาง จ านวน 34 ฽ห຋ง ิ บริษัท 5 ฽ห຋ง หຌางหุຌนส຋วน 29 ฽ห຋ง  ีคิด฼ป็นรຌอยละ 50 รองลงมา คือ การขายส຋ง               
ขายปลีกฯ จ านวน  20 ฽ห຋ง ิบริษัท 10 ฽ห຋ง หຌางหุຌนส຋วน 10 ฽ห຋งี  คิด฼ป็นรຌอยละ 29.41 การผลิต การ฿หຌบริการชุมชน 
จ านวนอุตสาหกรรมละ 3 ฽ห຋ง ิบริษัทละ 3 ฽ห຋งี คิด฼ป็นรຌอยละ 4.41 การเฟฟ้า ฽กຍส฽ละการประปา ิบริษัท 2 
฽ห຋งี การขนส຋ง สถานทีไ฼กใบสินคຌา ิบริษัท 1 ฽ห຋ง หຌางหุຌนส຋วน 1 ฽ห຋งี ฽ละการบริการดຌานอสังหาริมทรัพย์ 
ิบริษัท 1 ฽ห຋ง หຌางหุຌนส຋วน 1 ฽ห຋งี จ านวนอุตสาหกรรมละ โ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ 2.94 ฼กษตรกรรม การล຋าสัตว์
฽ละการป่าเมຌ ฽ละ฾รง฽รม฽ละภัตตาคาร จ านวนอุตสาหกรรมละ 1 ฽ห຋ง ิบริษัทละ 1 ฽ห຋งี คิด฼ป็นรຌอยละ 1.47 

หมวด 
ดชัน ี อตัราการ฼ปลีไยน฽ปลง 

ธ.ค. 5้  พ.ย. 5้ ธ.ค. 5่ ม.ค. – ธ.ค. 5้ 
ธ.ค.59/             
พ.ย.5้ 

ธ.ค.5้/ 
ธ.ค. 5่ 

ม.ค.–ธ.ค. 5้/
ม.ค.-ธ.ค. 5่ 

ดชันีราคาผูຌบร฾ิภค 112.4 112.3 109.3 111.6 0.1 2.8 1.0 
หมวดอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม 118.6 119.1 113.2 117.9 -0.4 4.8 1.9 
หมวดอืไนโ ทีไเม຋฿ช຋อาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม 106.6 106.1 105.6 105.8 0.5 0.9 0.2 
ดัชนีราคาผูຌบริ฾ภคพืๅนฐาน 109.4 109.4 108.6 109.2 0.0 0.7 1.8 

4. การจดทะ฼บยีนนติบิุคคลตัๅง฿หม຋ 



 

 แแ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ของจ านวนสถานประกอบการทีไจดทะ฼บียนนิติบุคคลตัๅง฿หม຋ ประจ าปี โ55้ ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ โ ฽ละ
ภาคผนวก แ ตารางทีไ 5ี 

฽ผนภมูทิีไ โ จ านวนการจดทะ฼บยีนของนติบิคุคลตัๅง฿หม຋จงัหวดัอทุยัธานี จ า฽นกตามหมวดธรุกจิ ประจ าป ีโ55้ 
 

 

 

 

 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการคຌาจังหวัดอุทัยธานี                                                                            
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

฼มืไอพิจารณาทุนจดทะ฼บียนของนิติบุคคลจัดตัๅง฿หม຋ พบว຋ามีทุนจดทะ฼บียนทัๅงสิๅน 119.60 ลຌานบาท                
฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับปี 2558 ทีไมีจ านวน 46.95 ลຌานบาท ฼พิไมขึๅน 72.65 ลຌานบาท คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ฼พิไมขึๅน
รຌอยละ 154.74 จ า฽นก฼ป็นประ฼ภทบริษัทจ ากัด 70 ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ 58.53 ฽ละ฼ป็นประ฼ภทหຌางหุຌนส຋วนจ ากัด 
จ านวน 49.60 ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ 41.47 ฾ดยธุรกิจทีไมทุีนจดทะ฼บียนสูงสุด เดຌ฽ก຋ การก຋อสรຌาง มีทุนจดทะ฼บียน 84.90 
ลຌานบาท ิบริษัท 47 ลຌานบาท หຌางหุຌนส຋วน 37.90 ลຌานบาที คิด฼ป็นรຌอยละ 70.99 รองลงมา คือ การขายส຋ง ขายปลีกฯ                 
มีทุนจดทะ฼บียน 20.20 ลຌานบาท ิ บริษัท แ0 ลຌานบาท หຌางหุຌนส຋วน 10.20 ลຌานบาที คิด฼ป็นรຌอยละ 16.89                       
การผลิต ฽ละการ฿หຌบริการชุมชน มีทุนจดทะ฼บียนอุตสาหกรรมละ 3 ลຌานบาท ิบริษัทละ 3 ลຌานบาที การเฟฟ้า 
฽กຍส฽ละการประปา ิบริษัท 2 ลຌานบาที ฾รง฽รม฽ละภัตตาคาร ิบริษัท 2 ลຌานบาที การขนส຋ง สถานทีไ฼กใบสินคຌา 
ิบริษัท 1 ลຌานบาท หຌางหุຌนส຋วน 1 ลຌานบาท  ีมีทุนจดทะ฼บียนอุตสาหกรรมละ โ ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ 1.67 การบริการดຌาน
อสังหาริมทรัพย์ มีทุนจดทะ฼บียน 1.50 ลຌานบาท ิบริษัท 1 ลຌานบาท หຌางหุຌนส຋วน 0.5 ลຌานบาท  ีคิด฼ป็นรຌอยละ 1.25 ฽ละ
฼กษตรกรรม การล຋าสัตว์฽ละการป่าเมຌ มีทุนจดทะ฼บียน 1 ลຌานบาท ิ  บริษัท 1 ลຌานบาท ีคิด฼ป็นรຌอยละ 0.84 ของจ านวน฼งินทุน
จดทะ฼บียนนิติบุคคลตัๅง฿หม຋ ประจ าปี โ55  ้ตามล าดับ ิ ฽ผนภูมิทีไ ใ ฽ละภาคผนวก แ ตารางทีไ 5ี 

฽ผนภมูทิีไ ใ การจดทะ฼บยีนของนติบิคุคลตัๅง฿หม຋จงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามทนุจดทะ฼บยีน ประจ าป ีโ55้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ทีไมา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการคຌาจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 



 

 แโ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ส าหรับขຌอมูลการจดทะ฼บียน฼พิไมของสถานประกอบการ฿นจังหวัดอุทัยธานี พบว຋าตัๅง฽ต຋ตຌนปีจนถึง฿นปีนีๅมี   
การจดทะ฼บยีน฼พิไมขึๅนจ านวน ๆ่ ฽ห຋ง จาก฼ดิมทีไมอียู຋฿นปี โ55่ จ านวน 5ใไ ฽ห຋ง จดทะ฼บียน฼พิไมขึๅนรวม฼ป็น ๆ เโ 
฽ห຋ง  ฼ลิกกิจการ จ านวน ไเ ฽ห຋ง ฾อนยຌายกิจการ จ านวน ่  ฽ห຋ง ถอนทะ฼บียนรຌาง จ านวน ใ ฽ห຋ง ฽ละ฽ปรสภาพ จ านวน              
โ ฽ห຋ง ท า฿หຌคง฼หลือสถานประกอบการทัๅงหมด ณ สิๅนปี โ55  ้จ านวน 5ไ  ้฽ห຋ง ฼งินทุนจดทะ฼บียนคง฼หลือ จ านวน 
5ุ็ ็ .ๆแแ ลຌานบาท ิ฽ผนภูมทิีไ ไ ฽ละภาคผนวก แ ตารางทีไ 6ี 

฽ผนภมูทิีไ ไ การจดทะ฼บยีนของนติบิคุคลคง฼หลอื฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีณ สิๅนป ีโ55้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

ทีไมา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการคຌาจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : 1. ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
               โ. จ านวนสถานประกอบการคง฼หลือ ฼กิดจากการค านวณดังนีๅ ขຌอมูล ปี โ55่ืจดทะ฼บียน฼พิไม ฿นปี โ55้-฼ลิกกิจการ-฾อนยຌายกิจการ-

ถอนทะ฼บียนรຌาง-฽ปรสภาพ ิ5ใไืๆ่-ไเ-่-ใ-โี = 563 ฽ห຋ง 
 

 
 

ส าหรับการจดทะ฼บียน฾รงงานอุตสาหกรรม ตัๅ ง ฿หม຋ ฿นจั งหวัดอุทัยธานี  พบว຋า ฿นปี  โ55้                              
มีการจดทะ฼บียน฾รงงานอุตสาหกรรมตัๅง฿หม຋ จ านวน 8 ฾รงงาน ฼งินทุนจดทะ฼บียนทัๅงสิๅน 132ุ086ุ337 บาท 
คนงาน 53 คน ประ฼ภทอุตสาหกรรมทีไมีการจดทะ฼บียน฾รงงานตัๅง฿หม຋สูงสุด คือ ประ฼ภท฼กษตรกรรม การล຋าสัตว์ 
฽ละการป่าเมຌ จ านวน 5 ฾รงงาน คิด฼ป็นรຌอยละ 62.50 รองลงมา คือ ประ฼ภทการผลิต จ านวน 2 ฾รงงาน                 
คิด฼ป็นรຌอยละ 25 ฽ละประ฼ภทการขายส຋ง การขายปลีกฯ จ านวน 1 ฾รงงาน คิด฼ป็นรຌอยละ 12.50 ฾ดยอุตสาหกรรม 
ทีไมี฼งินทุนจดทะ฼บียน฾รงงานตัๅง฿หม຋สูงสุด คือ ประ฼ภท฼กษตรกรรม การล຋าสัตว์ ฽ละการป่าเมຌ จ านวน 
86ุเ้แุแใใ็ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ 65.18 รองลงมา คือ ประ฼ภทการขายส຋ง การขายปลีกฯ จ านวน 
31ุ5เเุเเเ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ 23.85 ฽ละประ฼ภทการผลิต จ านวน 14ุไ้5ุเเเ ลຌานบาท คิด฼ป็น            
รຌอยละ 10.97 ตามล าดับ ดຌานการจดทะ฼บียน฼ลิกกิจการของ฾รงงานอุตสาหกรรม พบว຋า฿นปี 2559 มี฾รงงาน
฼ลิกกิจการ จ านวน 6 ฾รงงาน ฾รงงานอุตสาหกรรมทีไมีการ฼ลิกกิจการสูงสุด คือ ประ฼ภทการผลิต จ านวน 3 ฾รงงาน             
คิด฼ป็นรຌอยละ 50 รองลงมา คือ ประ฼ภท฼กษตรกรรม การล຋าสัตว์ ฽ละการป่าเมຌ จ านวน 2 ฾รงงาน คิด฼ป็น              
รຌอยละ 33.33 ฽ละประ฼ภทการเฟฟ้า ฽กຍส฽ละการประปา จ านวน แ ฾รงงาน คิด฼ป็นรຌอยละ 16.67 ตามล าดับ           
ท า฿หຌมี฾รงงานอุตสาหกรรม  ทีไมีการจดทะ฼บียน฾รงงานคง฼หลือ ณ สิๅนปี โ55้ จ านวน โไ9 ฾รงงาน ฼งินทุน             
จดทะ฼บียนทัๅงสิๅน ้ ุไ5เุโๆุ้เ้้ บาท คนงาน ใุ้5ไ คน ิตารางทีไ 5 ุๆ  ฽ละภาคผนวก แ ตารางทีไ 7-8  ี 

 

 

5. การจดทะ฼บยีน฾รงงาน 

5ไ้ ฽ห຋ง 



 

 แใ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ทีไมา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

ตารางทีไ 5 การจดทะ฼บยีน฾รงงานอตุสาหกรรมทีไประกอบกจิการ฿หม຋ 
ของจงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามประ฼ภทอตุสาหกรรม ป ีโ559 

ตารางทีไ ๆ การจดทะ฼บยีน฾รงงานอตุสาหกรรมทีไประกอบกจิการ฿หม຋ของจงัหวดัอทุยัธาน ีคง฼หลอื ณ สิๅนป ีโ55้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประ฼ภทอตุสาหกรรม 
จดทะ฼บยีน ฼ลกิกจิการ 

จ านวน (฾รงี จ านวน (฾รงี ฼งนิทนุ (บาที คนงาน (คนี 
฼กษตรกรรม การล຋าสัตว์ ฽ละการปา่เมຌ 5 86ุ091ุ337 26 2 
การผลิต 2 14ุ495ุ000 18 3 
การขายส຋ง การขายปลกีฯ 1 31ุ500ุ000 9 - 
การเฟฟ้า ฽กຍส฽ละการประปา - - - แ 

รวม 8 132ุ086ุ337 53 6 

จ านวน฾รงงาน  
จากปทีีไผ຋านมา 

ิ฾รงงานี 

จดทะ฼บยีน฼พิไม จดทะ฼บยีน฼ลกิกจิการ  

฾รงงาน ฼งนิทนุ ิบาที คนงาน ฾รงงาน ฼งนิทนุ ิบาที คนงาน ฾รงงาน ฼งนิทนุ ิบาที คนงาน 

โไ็ 8 132ุ086ุ337 53 6 โๆุเโ็ุ่โ่ แ็ๆ โไ9 ุ้ไ5เุโๆุ้เ้้ ใุ้5ไ 
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ภาวะดຌาน฽รงงานมีการ฼คลืไอนเหว฼ปลีไยน฽ปลงตลอด฼วลา สืบ฼นืไองจากปัจจัยทาง฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละการ฼มือง                     
ทีไส຋งผลถึงความ฼ชืไอมัไนของนักธุรกิจ นักลงทุนทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ ฼กิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ 
รวมถึงชะลอการจຌางงาน ฿นขณะทีไการผลิตคน฼พืไอ฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย຋างต຋อ฼นืไอง มิอาจชะลอ    
ตามภาวการณ์ดຌาน฼ศรษฐกิจ จึงส຋งผลต຋อการว຋างงาน การท างานตไ ากว຋าระดับการศึกษา นอกจากนีๅการ฼ปลีไยน฽ปลงทาง฼ทค฾น฾ลยี
การผลิต ทัศนคติทัๅงของฝ่ายนายจຌาง฽ละผูຌ฿ชຌ฽รงงาน ฼หล຋านีๅลຌวน฼ป็นปัจจัยทีไน าเปสู຋การ฼ปลีไยน฽ปลงของภาวะดຌาน฽รงงาน 
เม຋ว຋าจะ฼ป็นรูป฽บบการจຌางงาน การ฼คลืไอนยຌาย฽รงงาน ฝีมือ฽รงงาน มาตรฐาน฽รงงาน ฯลฯ ดังนัๅนการจะทราบ
ความ฼คลืไอนเหวหรือการ฼ปลีไยน฽ปลงของภาวะ฽รงงาน จึงตຌองมีการพิจารณาศึกษา฼พืไอก าหนดตัวชีๅวัด พรຌอมทัๅง
ติดตามการ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอศึกษาวิ฼คราะห์ถึงสา฼หตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะ฼อืๅอ
ประ฾ยชน์ต຋อการตัดสิน฿จ฿นการก าหนด฽ผนงานทีไจะตຌองท า฿หຌสนองต຋อความตຌองการของทุกกลุ຋ม ทัๅงนายจຌาง  ฽ละผูຌ฿ชຌ฽รงงาน 
รวมทัๅงองค์กรต຋างโทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน สถานการณ์฽รงงาน ปี พ.ศ. โ55้ ิ฼ดือนมกราคม – ธันวาคม โ55้  ี             
ฉบับนีๅจึงขอน า฼สนอตัวชีๅวัดภาวะ฽รงงานตามล าดับ ดังนีๅ 

 
 

  อัตราการมีส຋วนร຋วม฿นก าลัง฽รงงาน ฼ป็นตัวชีๅวัดทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงสภาพก าลัง฽รงงาน฿นตลาด฽รงงาน         
ของจังหวัดอุทัยธานี ฼มืไอ฼ทียบกับประชากรวัย฽รงงานทัๅงหมด ฾ดยค านวณจากก าลัง฽รงงาน฿นจังหวัดอุทัยธานี
฼ทียบกับประชากรทีไมีอายุ แ5 ปีขึๅนเป฿นจังหวัดอุทัยธานี จะพบว຋า฿นปี โ55  ้อัตราการมีส຋วนร຋วม฿นก าลัง฽รงงาน
จังหวัดอุทัยธานี อยู຋ทีไรຌอยละ ๆๆ ลดลงรຌอยละ แ.ไๆ จากปี โ55่ ทีไผ຋านมาทีไมีอัตราการมีส຋วนร຋วมรຌอยละ 
ๆ็.ไๆ ฼มืไอพิจารณาอัตราการมีส຋วนร຋วม฿นก าลัง฽รงงาน จะพบว຋าอัตราการมีส຋วนร຋วม฿นก าลัง฽รงงานจะมีอัตรา
ลดลง ทัๅงนีๅ฼นืไองจากจ านวนก าลัง฽รงงาน฿นจังหวัดอุทัยธานี จะมีความสัมพันธ์กันกับปัจจัย฼รืไองธรรมชาติ฽ละ
ฤดูกาลทีไส຋งผลต຋อการมีงานท าของก าลัง฽รงงาน ซึไง฿น฽ต຋ละปีอัตราการมีส຋วนร຋วม฿นก าลัง฽รงงานจะมีอัตรา
ค຋อนขຌาง฿กลຌ฼คียงกัน ิ ฽ผนภูมิทีไ 5 ฽ละภาคผนวก โ ตารางทีไ ้  ี

฽ผนภมูทิีไ 5 อตัราการมสี຋วนร຋วม฿นก าลงั฽รงงานจงัหวดัอทุยัธานี ป ีโ55  ็– ปี โ55  ้
 

                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีไมา: ส านักงานสถิตจิังหวัดอุทยัธาน ี
หมาย฼หตุ  : แ. ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทยัธานี 
                โ. อัตราการมสี຋วนร຋วม฿นก าลัง฽รงงาน฿นจังหวัดอุทัยธานี =   ก าลัง฽รงงาน฿นจังหวัดอุทัยธาน ี X แเเ 
                                                                                    ประชากรทีไมีอายุ แ5 ปีขึๅนเป฿นจังหวัด   

 

 

แี  อตัราการมสี຋วนร຋วม฿นก าลงั฽รงงาน 

 

แี  อตัราการมสี຋วนร຋วม฿นก าลงั฽รงงาน

 

 

 

ดชันชีีๅวดัภาวะ฽รงงานของจงัหวดัอทุยัธานี 
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อัตราการจຌางงานต຋อก าลัง฽รงงาน ฼ป็นตัวชีๅวัด฽สดง฿หຌ฼หในถึงภาวะการมีงานท า฿นตลาด฽รงงาน              
ของจังหวัดอุทัยธานีว຋ามีสัดส຋วนมากนຌอย฼พียง฿ด ส าหรับ฿นปีนีๅพบว຋าอัตราการจຌางงาน฿นจังหวัดอุทัยธานี อยู຋ทีไ 
รຌอยละ ๆ5.ไๆ หดตัวลดลงจากปี โ55่ ทีไผ຋านมารຌอยละ แ.แ5 อัตราการจຌางงาน฿นภาค฼กษตรของจังหวัด
อุทัยธานี ซึไงค านวณจากผูຌมีงานท า฿นภาค฼กษตรต຋อก าลัง฽รงงานทีไมีงานท าของจังหวัดอุทัยธานี ฿นปี โ55  ้พบว຋า
มีอัตราการจຌางงานรຌอยละ 5ใ.ใๆ ชะลอตัวลงรຌอยละ เ.ใไ ฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55่ ทีไผ຋านมาทีไมีอัตราการจຌางงาน
รຌอยละ 5ใ.็เ ส຋วนอัตราการจຌางงานนอกภาค฼กษตร ฿นปีนีๅมีมีอัตราการจຌางงานรຌอยละ ไๆ.ๆไ สูงขึๅนรຌอยละ 
เ.ใไ ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับปี โ55่ ทีไมีอัตราการจຌางงานรຌอยละ ไๆ.ใเ จะ฼หในเดຌว຋า฿นปีนีๅ฽รงงาน฿นภาค฼กษตร
ยຌายเปท างานนอกภาค฼กษตรสูงขึๅนกว຋าปีทีไผ຋านมา฼ลใกนຌอย จากอัตราการจຌางงาน ฽สดง฿หຌ฼หในว຋า฿นปีนีๅ อัตรา          
การจຌาง฽รงงาน฿น฽ต຋ละภาค เม຋ว຋าจะ฼ป็น฿นภาค฼กษตร ฽ละนอกภาค฼กษตรยังคงทรงตัว เม຋฽ตกต຋างจากปี โ55่ 
มากนัก ฽ต຋อย຋างเรกใตามปัญหาการขาด฽คลน฽รงงาน ยังนับว຋า฼ป็นปัญหาทีไน຋า฼ป็นห຋วงทีไอาจส຋งผลกระทบท า฿หຌ
฽รงงาน฿นภาค฼กษตร฼คลืไอนยຌายเปท างานนอกภาค฼กษตรมากขึๅนกว຋า฼ดิม จนส຋งผลท า฿หຌขาด฽คลน฽รงงาน฿น
ภาค฼กษตรกใ฼ป็นเดຌ ฽ผนภูมิทีไ 6 ฽ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9 ี

฽ผนภมูทิีไ 6 อตัราการมงีานท า฿น/นอกภาค฼กษตรจงัหวดัอทุยัธานี ป ีโ55็ – ปี โ55้ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ทีไมา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : แ. ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี  
               โ. อัตราการจຌางงานของจังหวัด = ผูຌมีงานท า x แเเ 
       ประชากรทีไมีอายุ แ5 ปี ขึๅนเป  
               ใ. อัตราการมีงานท าหรืออัตราการจຌางงาน฿น/นอกภาค฼กษตร฿นจังหวัด = ผูຌมีงานท า฿น/นอกภาค฼กษตร฿นจังหวัด x 100 
                                                                                                                          ผูຌมีงานท า฿นจังหวัด 

฼มืไอพิจารณาอัตราการจຌางงาน฼ฉพาะ฿นส຋วนภาคอุตสาหกรรมจงัหวดัอุทยัธานี ฾ดยค านวณจากจ านวนผูຌมี
งานท า฿นภาคอุตสาหกรรม฼ปรียบ฼ทียบกับจ านวนผูຌมีงานท าทัๅงหมด จะพบว຋า฿นปี โ55้ มีอัตราการจຌางงาน฿น
ภาคอุตสาหกรรมรຌอยละ แไ.ใ5 ฼พิไมขึๅนจากปี โ55่ ทีไผ຋านมา฼พียงรຌอยละ เ.ใแ จะ฼หในเดຌว຋า฿นปีนีๅอัตราการ
จຌางงาน฿นภาคอุตสาหกรรมมีอัตราการปรับตัว฼พิไมขึๅน฼ลใกนຌอย อัน฼นืไองมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์ทาง
฼ศรษฐกิจ การ฼มืองทีไดีขึๅน จึงท า฿หຌอัตราการจຌางงาน฿นภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธานี฼พิไมขึๅน ตามล าดับ           
฽ิผนภูมิทีไ 7 ฽ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9 ี 
 
 

โี  อตัราการจຌางงาน 
 

โี  อตัราการจຌางงาน
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฽ผนภมูทิีไ 7 อตัราการจຌางงาน฿นอตุสาหกรรมจงัหวดัอทุยัธานี ป ีโ55็ – ปี โ55้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ทีไมา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : แ. ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
               โ. อัตราการจຌางงาน฿นอุตสาหกรรมของจังหวัด = ผูຌมีงานท า฿นภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด ิ5 อุตสาหกรรมี x แเเ 
                                                                                              ผูຌมีงานท า฿นจังหวัด 
               ใ. ภาคอุตสาหกรรมทีไจัดท า฾ดยส านักงานสถิติ฽ห຋งชาติประกอบดຌวย แี การท า฼หมือง฽ร຋฽ละ฼หมืองหิน โี การผลิต ใี การเฟฟ้า  
                   กຍาซ เอนๅ า฽ละระบบปรับอากาศ ไี การจัดหานๅ า การจัดการ฽ละการบ าบัดนๅ า฼สีย ของ฼สีย฽ละสิไงปฏิกูล 5ี การก຋อสรຌาง 

฾ดยสรุป฿นภาพรวมจะพบว຋าอัตราการมีงานท าหรือการมีส຋วนร຋วม฿นก าลัง฽รงงานของจังหวัดอุทัยธานี  
จะมีลักษณะการ฼คลืไอนยຌ าย฽รงงาน฽บบ฼ป็นวัฏจักรหรือวงจร  ทัๅ งนีๅ ฼พราะพืๅนทีไ ฿นจังหวัด อุทัยธานี                                  
฼ป็น฼ขต฼กษตรกรรม ประชากรซึไง฼ป็นก าลัง฽รงงานของจังหวัด ส຋วน฿หญ຋จะท างาน฿นภาคส຋วนของ฼กษตรกรรม
฼พืไอช຋วยครัว฼รือน฿นการท าการ฼กษตร฼ป็นส຋วน฿หญ຋ ฼มืไอหมดฤดู฼กใบ฼กีไยวผลผลิตกใจะ฼คลืไอนยຌายเปหางานท า฿น
ภาคอุตสาหกรรม ฽ละจะ฼คลืไอนยຌายกลับมาภาค฼กษตรกรรมอีกครัๅง฿นฤดูกาล฼พาะปลูก วน฼วียน฿นลักษณะ฼ช຋นนีๅ
อย຋าง฼ป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส຋งผลต຋อการขาด฽คลน฽รงงาน฿นบางฤดูกาล 
 

 

           ปัญหาการว຋างงานถือเดຌว຋า฼ป็นปัญหาพืๅนฐานทางดຌาน฼ศรษฐกิจของทุกจังหวัดทีไประสบ ซึไงสา฼หตุหลัก โ 
ของการว຋างงาน อาจจ า฽นกเดຌตามนีๅ ฼ช຋น การว຋างงานตามฤดูกาล การว຋างงาน฽อบ฽ฝง การว຋างงานทีไมาจากการน า
฼ทค฾น฾ลยี฼ขຌามา฿ชຌ  หรือ฽มຌกระทัไง฼ป็นการว຋างงานทีไมาจาก฾ครงสรຌางทาง฼ศรษฐกิจทีไเม຋อ านวย  ฼ป็นตຌน                
จากการศึกษาอัตราการว຋างงานของจังหวัดอุทัยธานี฿นปีทีไผ຋านมา จะพบว຋าอัตราการว຋างงานของจังหวัดอุทัยธานี              
฿น฽ต຋ละเตรมาสจะปรับตัวสูงขึๅน฽ละลดลงตามปัจจัย฿น฼รืไองฤดูกาล ฼นืไองจากจังหวัดอุทัยธานี ฼ป็นพืๅนทีไ
฼กษตรกรรม ฾ดย฿นช຋วงเตรมาส แ จะ฼ป็นช຋วงฤดู฽ลຌงนอกฤดูการ฼กษตร หรือนอกฤดู฼กใบ฼กีไยว ส຋งผล฿หຌ฽รงงาน฿น
ภาค฼กษตรของจังหวัดว຋างงาน อัตราการว຋าง฿นเตรมาส แ จึงสูง฽ละ฼ริไมลดลง฿นเตรมาส โ ฼นืไองจากช຋วงเตรมาส 
โ ฼ป็นช຋วงทีไก าลัง฽รงงาน฿หม຋ส า฼รใจการศึกษา฼ริไม฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงาน ส าหรับ฿นเตรมาส ใ ฼ป็นช຋วงฤดูการ฼กษตร 
ประกอบกับก าลัง฽รงงาน฿หม຋ทีไส า฼รใจการศึกษา฼ริไม฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงาน จึง฼ป็นปัจจัยทีไมีผลต຋ออัตราการว຋างงาน           
ทีไลดลง ฽ละอัตราการว຋างงานจะขยับตัวสูงขึๅน฼ลใกนຌอย฿นเตรมาส ไ ฽ต຋ยังคงอยู຋฿นระดับทรงตัว ฼นืไองจากเตรมาส 
ไ ฼ป็นช຋วงฤดู฼กใบ฼กีไยวยังคงตຌอง฿ชຌ฽รงงาน฿นภาค฼กษตรกรรมอยู຋  

ส าหรับอัตราการว຋างงาน฿นจังหวัดอุทัยธานี ปี โ55้ มีอัตราการว຋างงานรຌอยละ เ.ไ้ ปรับตัวสูงขึๅน
รຌอยละ เ.โแ ฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55่ ทีไผ຋านมาทีไมีอัตรารຌอยละ เ.โ  ่จากอัตราการว຋างงานจะพบว຋า ฿นปีนีๅมีอัตรา

ใี อตัราการว຋างงาน 
 

ใี อตัราการว຋างงาน
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ปรับตัวสูงขึๅน อาจมาจากปัญหา฿น฼รืไองของการศึกษาทีไผลิตนักศึกษาออกมาเม຋สอดคลຌองกับตลาด฽รงงาน ปัญหา
จากความตຌองการของผูຌส า฼รใจทางการศึกษา฽ละผูຌหางาน ฾ดยทีไผูຌสมัครจะคาดหวังกับค຋าตอบ฽ทนทีไสูง ฽ต຋งานทีไ
เดຌท านัๅนสะดวกสบาย฽ก຋ตน฼อง จึงท า฿หຌ฼กิดการ฼ลือกงาน อีกทัๅงสภาวะ฼ศรษฐกิจนัๅน฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลง            
อยู຋ตลอด฼วลา จึงท า฿หຌ฼ป็นสา฼หตุหนึไงของผูຌประกอบการส຋งผล฿หຌ฼กิดการปลดพนักงานออก฼ป็นบางส຋วน฼พืไอ  
ความสมดุล฿นการประกอบอาชีพ ซึไง฼ป็นเปตามกลเกลอัตราการว຋างงาน ตามทีไเดຌกล຋าวเป฽ลຌวขຌางตຌน ดังนัๅนอัตรา
การว຋างงาน จึง฼ป็น฼ครืไองมือชีๅวัดทีไ฼กีไยวขຌองกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนีๅอัตราการว຋างงานจะ฼กีไยวขຌองกับภาวะ
฼ศรษฐกิจ฽ละพืๅนทีไ กล຋าวคือ ฽รงงานจะมีการ฼คลืไอนยຌายสู຋ภาค฼กษตร฿นเตรมาสทีไ฼ป็นฤดูกาล฼พาะปลูก จังหวัดทีไ
฼ป็นพืๅนทีไการ฼กษตรจะมีอัตราว຋างงานตไ า ขณะทีไจังหวัด฿นพืๅนทีไตัๅงของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการว຋างงานสูง 
ิ฽ผนภูมิทีไ 8 ฽ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9ี 

฽ผนภมูทิีไ 8 อตัราการว຋างงานจังหวดัอทุยัธานี ป ีโ55็ - โ55้ 

 
 
  
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

ทีไมา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : แ. ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
               โ. อัตราการว຋างงาน฿นจังหวัด = ผูຌว຋างงาน฿นจังหวัด x 100 

                                                                     ก าลัง฽รงงาน฿นจังหวัด 

 
 
 

จ านวนผูຌประกันตนมาตรา ใใ ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี ปี โ55  ้มีจ านวน แเุเใ็ ราย 
อัตราการ฼ปลีไยน฽ปลงของจ านวนผูຌประกันตน ิ มาตรา ใใ  ีอยู຋ทีไรຌอยละ -เ.เแ ลดลงรຌอยละ เ.เโ ฼มืไอ฼ทียบกับ                 
ปี โ55่ จ านวนผูຌประกันตนมาตรา ใใ ฿น฽ต຋ละปีจะมีอัตราค຋อนขຌาง฿กลຌ฼คียงกัน ฽สดง฿หຌ฼หในว຋าผูຌประกันตน 
ิมาตรา ใใี ส຋วน฿หญ຋ยังคง฿หຌความ฼ชืไอมัไนกับสิทธิประ฾ยชน์ทีไจะเดຌรับจากการ฼ขຌาระบบประกันสังคม ิ ฽ผนภูมิทีไ 
9 ฽ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9ี 

จ านวนผูຌประกันตนทีไขอรับประ฾ยชน์ทด฽ทนกรณีว຋างงาน ปี โ55้ มีจ านวน โุ่5่ คน ิขຌอมูล              
จากส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานีี อัตราการ฼ปลีไยน฽ปลงของผูຌประกันตนทีไขอรบัประ฾ยชน์ทด฽ทนกรณี
ว຋างงาน มีอัตราการขยายตัวรຌอยละ โ.เ้ สูงขึๅนรຌอยละ แ.้ไ ฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55่ จะ฼หในเดຌว຋า฿นปีนีๅมีอัตราการ
฼ปลีไยน฽ปลงสูงขึๅน ฼นืไองมาจากผูຌประกันตนมาขอรับสิทธิประ฾ยชน์ทด฽ทนจากกรณีว຋างงานสูงขึๅนกว຋าปีทีไผ຋านมา             

ไี อตัราการ฼ปลีไยน฽ปลงของจ านวนผูຌประกนัตน฿นระบบประกันสงัคม ิมาตรา ใใี  
    การรบัประ฾ยชนท์ด฽ทนกรณวี຋างงาน ฽ละการขึๅนทะ฼บยีนขอรบัประ฾ยชนท์ด฽ทนกรณี฼ลกิจຌาง 

 

ไี อตัราการบรรจงุาน
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฼มืไอน ามา฼ปรียบ฼ทียบกันจึงส຋งผลท า฿หຌอัตราการ฼ปลีไยน฽ปลงของผูຌประกันตนทีไขอรับประ฾ยชน์ทด฽ทนกรณีว຋างงาน
มีการปรับตัวสูงขึๅน ตามล าดับ ิ ฽ผนภูมิทีไ 9 ฽ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9ี 

ส าหรับจ านวนผูຌประกันตนทีไขึๅนทะ฼บียนขอรับประ฾ยชน์ทด฽ทนกรณีว຋างงานจากสา฼หตุ฼ลิกจຌาง มีจ านวน 
แโ่ คน ิขຌอมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานีี อัตราการ฼ปลีไยน฽ปลงของจ านวนผูຌประกันตน
มาตรา ใใ ทีไขึๅนทะ฼บียนขอรับประ฾ยชน์ทด฽ทนกรณี฼ลิกจຌาง พบว຋า฿นเตรมาสนีๅมีอัตราการ฼ปลีไยน฽ปลงรຌอยละ 
เ.็แ ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับปี โ55่ พบว຋ามีอัตราการหดตัวลงรຌอยละ ็.ๆ็ ทัๅงนีๅปัญหาการถูก฼ลิกจຌาง หรือ
ปัญหาต຋างโ฼กีไยวกับ฽รงงาน ยังคง฼ป็นปัญหาทีไกระทรวง฽รงงานคอย฿หຌความช຋วย฼หลือ ฼พืไอ฿หຌ฽รงงานเดຌรับสิทธิ 
฽ละความ฼ป็นธรรม฿นกรณีถูก฼ลิกจຌาง ฽ละกรณีอืไนโ รวมทัๅงดู฽ล ช຋วย฼หลือ ฽ละพัฒนาศักยภาพ฽รงงานเทย฿หຌมี
คุณภาพต຋อเป ิ฽ผนภูมิทีไ 9 ฽ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9ี 

฽ผนภมูทิีไ ้ อตัราการ฼ปลีไยน฽ปลงของจ านวนผูຌประกนัตน฿นระบบประกนัสงัคม ิมาตรา ใใี ผูຌประกนัตนทีไขึๅนทะ฼บยีนขอรบั
ประ฾ยชนท์ด฽ทนกรณวี຋างงาน ฽ละกรณ฼ีลกิจຌางจงัหวดัอทุยัธานี ป ีโ55็ - ปี โ55้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี ฽ละส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : แ. ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี  
              โ. อัตราการ฼ปลีไยน฽ปลงของจ านวนผูຌประกันตน฿นระบบประกันสังคม ิมาตรา ใใี ิYoYี =  

              ิจ านวนผูຌประกันตนมาตรา ใใ เตรมาสปัจจุบัน - จ านวนผูຌประกันตนมาตรา ใใ เตรมาส฼ดียวกันปีก຋อนี x 100 
                                             จ านวนผูຌประกันตนมาตรา ใใ เตรมาส฼ดียวกันปีก຋อน 

             ใ. อัตราการ฼ปลีไยน฽ปลงของผูຌประกันตนทีไขอรับประ฾ยชน์ทด฽ทนกรณีว຋างงาน ิYoYี = 
      ิจ านวนผูຌประกันตนทีไขอรับประ฾ยชน์ทด฽ทนกรณีว຋างงานเตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผูຌประกันตนทีไขอรับประ฾ยชน์ทด฽ทนกรณีว຋างงานเตรมาส฼ดียวกันปีก຋อนี x 100 

                                                   จ านวนผูຌประกันตนทีไขอรับประ฾ยชน์ทด฽ทนกรณีว຋างงานเตรมาส฼ดียวกันปีก຋อน 

               4. อัตราการ฼ปลีไยน฽ปลงของผูຌประกันตนทีไขึๅนทะ฼บียนขอรับประ฾ยชน์ทด฽ทนกรณี฼ลิกจຌาง฿นระบบประกันสังคม ิมาตรา ใใี ิYoYี = 
ิจ านวนผูຌประกันตนทีไขึๅนทะ฼บียนขอรับประ฾ยชน์ทด฽ทนกรณี฼ลิกจຌางเตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผูຌประกันตนทีไขึๅนทะ฼บียนขอรับประ฾ยชน์ทด฽ทนกรณี฼ลิกจຌางเตรมาส฼ดียวกันปีก຋อนี x 100

จ านวนผูຌประกันตนทีไขึๅนทะ฼บียนขอรับประ฾ยชน์ทด฽ทนกรณี฼ลิกจຌางเตรมาส฼ดียวกันปีก຋อน 
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อัตราการบรรจุงาน ฿น฽ต຋ละปี ฼ป็นตัวชีๅ วัดทีไ฽สดง฿หຌ ฼หในถึ งการ฼คลืไ อนเหวของภาวการณ์                

ดຌาน฽รงงาน ซึไงสามารถศึกษาวิ฼คราะห์กับจ านวนต า฽หน຋งงานว຋าง ฽ละจ านวนผูຌสมัครงาน ฾ดย฼มืไอวิ฼คราะห์จ านวน             
การบรรจุงานทีไส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ด า฼นินการ฼ทียบกับจ านวนต า฽หน຋งงานว຋างทีไ฽จຌงผ຋านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี พบว຋าอัตราการบรรจงุานต຋อต า฽หน຋งงานว຋าง฿นปีนีๅมีอัตรารຌอยละ 77.58 ฼มืไอ฼ทียบกับ
ปี โ55่ ทีไผ຋านมาพบว຋าลดลงรຌอยละ ใเ.โโ จะ฼หในเดຌว຋ามีอัตราการบรรจุงานต຋อต า฽หน຋งงานว຋างลดลงกว຋าปี      
ทีไผ຋านมา ซึไงอาจ฼ป็น฼พราะ฿นปีนีๅต า฽หน຋งงานว຋าง ผูຌลงทะ฼บียนสมัครงาน ฽ละผูຌเดຌรับการบรรจุงาน มีจ านวนนຌอยลง
มาก฼มืไอ฼ทียบกับปีทีไผ຋านมา อีกทัๅงผูຌเดຌรับการบรรจุงานนຌอยกว຋าต า฽หน຋งงานว຋างทีไสถานประกอบการ฽จຌงผ຋าน
ส านักงานจัดหางาน จึงท า฿หຌสัดส຋วนลดลง ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ 10 ฽ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9 ี

  ฼มืไอศึกษาอัตราการบรรจุงานต຋อผูຌสมัครงาน ปี โ55้ อยู຋ทีไรຌอยละ ใ้.แแ ฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55่            
ทีไผ຋านมาพบว຋ามีอัตราลดลงรຌอยละ ๆเ.ๆใ อย຋างเรกใตามอัตราการบรรจุงานต຋อผูຌสมัครงานมีอัตราลดลง฼มืไอ
฼ปรียบ฼ทียบกับปี โ55่ ทัๅงนีๅอาจ฼ป็น฼พราะ฿นปีนีๅมีจ านวนผูຌสมัครงาน฼ป็นจ านวนมาก ขณะทีไผูຌเดຌรับการบรรจุงาน
มีจ านวนนຌอย ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกัน฽ลຌวจึง฼หในเดຌว຋ามีอัตราลดลง ตามล าดับ ิ฽ผนภูมทิีไ 10 ฽ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9ี 

฽ผนภมูทิีไ แเ อตัราการบรรจงุานต຋อผูຌสมคัรงาน/ต า฽หน຋งงานว຋าง฿นจงัหวดัอทุยัธานี ปี โ55่ – ป ีโ55้ 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : แ. ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
               โ. อัตราการบรรจุงานต຋อผูຌสมัครงานจังหวัด = ผูຌเดຌรับการบรรจุงาน฿นจังหวัด x 100 
             ผูຌสมัครงาน฿นจังหวัด 
             ใ. อัตราการบรรจุงานต຋อต า฽หน຋งงานว຋างจังหวัด = ผูຌเดຌรับการบรรจุงาน฿นจังหวัด x 100 

                  ต า฽หน຋งงานว຋าง฿นจังหวัด 

 
 
อัตราการจຌาง฽รงงานต຋างดຌาวต຋อจ านวนผูຌมีงานท าทัๅงหมด คิด฼ป็นรຌอยละ เ.ๆ แ หมายถึงผูຌมีงานท าทุกโ แเเ คน                  

จะมีการจຌาง฽รงงานต຋างดຌาวประมาณ เ – แ คน ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับปี โ55  ่ทีไผ຋านมาพบว຋าสูงขึๅนรຌอยละ เ.โ  ้ส຋วนอัตรา             
การจຌาง฽รงงานต຋างดຌาว ใ สัญชาติ ิพม຋า ลาว กัมพูชาี ต຋อจ านวนผูຌมีงานท าทัๅงหมดอยู຋ทีไรຌอยละ เ.5ๆ ฽สดงว຋าผูຌม ี
งานท าทุกโ แเเ คน จะมีการจຌาง฽รงงานต຋างดຌาวสัญชาติพม຋า ลาว กัมพูชา เ – แ คน ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับปี โ55  ่ทีไผ຋านมา
พบว຋า มีอัตราสูงขึๅนรຌอยละ เ.โ้ ฼นืไองจากจังหวัดอุทัยธานี ฼ป็นจังหวัดทีไมี฽รงงานต຋างดຌาว฼ป็นจ านวนนຌอย จึงท า฿หຌอัตรา            
การจຌาง฽รงงานต຋างดຌาว฿นจังหวัดอุทัยธานี฿น฽ต຋ละเตรมาสจะมีอัตราค຋อนขຌาง฿กลຌ฼คียงกัน ิ฽ผนภูมิทีไ 11 ฽ละ
ภาคผนวก โ ตารางทีไ 9  ี

5ี อตัราการบรรจงุาน 
 
 

ไี อตัราการบรรจงุาน

ๆี อตัราการจຌาง฽รงงานต຋างดຌาว 
 



 

 โเ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

฽ผนภมูทิีไ แแ อตัราการจຌาง฽รงงานต຋างดຌาว฿นจงัหวดัอทุยัธานี ป ีโ55็ – ป ีโ55้ 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
          

 
 

 
 

อัตราการเม຋ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ ฼ป็นตัวบ຋งบอกตัวหนึไงทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงภาวการณ์
ดຌาน฽รงงาน หากนายจຌางเม຋ปฏิบัติตามกฎหมายย຋อมส຋งผลกระทบต຋อความ฼ป็นอยู຋ของลูกจຌางผูຌ฿ชຌ฽รงงาน ฽ละส຋งผล         
ถึงคุณภาพชีวิตของผูຌ฿ชຌ฽รงงานตามมา ส าหรับอัตราการเม຋ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ ฿นการน า฼สนอ          
ครัๅงนีๅ สามารถจ า฽นกเดຌ฼ป็นการปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายว຋าดຌวยคุຌมครอง฽รงงาน฽ละกฎหมายว຋าดຌวยความปลอดภัย           
฿นการท างาน ซึไงอัตราการเม຋ปฏิบัติตามกฎหมายว຋าดຌวยคุຌมครอง฽รงงานของสถานประกอบการ฿นจังหวัด                      
ต຋อจ านวนสถานประกอบการทีไผ຋านการตรวจทัๅงหมด฿นปี โ559 พบว຋ามีอัตรารຌอยละ แ่.ไไ ฼มืไอ฼ทียบกับ             
ปี โ55่ ทีไผ຋านมาพบว຋าขยายตัวสูงขึๅนรຌอยละ แแ.็ใ ทัๅงนีๅการปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงาน
ส຋วน฿หญ຋จะ฼ป็น฼รืไองของขຌอบังคับการท างาน ซึไงกฎหมายก าหนดว຋าสถานประกอบการตຌองมีขຌอบังคับการท างาน 
฼ช຋น การก าหนด วัน฼วลาท างาน ฼วลาพัก วันหยุด ฽ละประกาศ฿หຌลูกจຌางทราบ พรຌอมทัๅงท าส า฼นา฽จຌง฿หຌ
ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานีทราบ ฽ต຋สถานประกอบการหลาย฽ห຋งเม຋ทราบหรือ
ทราบเม຋ครบทุกขัๅนตอน จึงพบปัญหาเม຋ปฏิบัติตามกฎหมาย อย຋างเรกใตามเดຌมีการ฽นะน า฿หຌด า฼นินการ฿หຌถูกตຌอง
ตามขຌอกฎหมาย  ิ฽ผนภูมิทีไ 12ี  

฿นส຋วนของอัตราการปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการท างาน ฿นปี โ55  ้พบว຋ามีอัตราของ
สถานประกอบการทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการท างานรຌอยละ แใ.็ใ ขยายตัวสูงขึๅนรຌอยละ 
ๆ.้แ ฼มืไอ฼ทียบปี โ55่ ทัๅงนีๅการปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการท างาน ส຋วน฿หญ຋฼จຌาหนຌาทีไ
จะด า฼นินการ฾ดยการออกค าสัไง฿หຌปรับปรุง฼ปลีไยน฽ปลงการปฏิบัติงาน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความปลอดภัย฿นการท างาน
มากยิไงขึๅน ฽ิผนภูมทิีไ 12 ฽ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9  ี

 

็ ี อตัราการปฏบิตัิเม຋ถกูตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงาน ฽ละกฎหมายความปลอดภยั 
        ฿นการท างานของสถานประกอบการของสถานประกอบการ 

 

ๆ ี อตัราการเม຋ปฏบิตัิตามขຌอกฎหมาย    ของสถานประกอบการ

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี ฽ละส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี
หมาย฼หตุ  : แ. ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทยัธานี  
                2. อัตราการจຌาง฽รงงานต຋างดຌาวต຋อจ านวนผูຌมีงานท าทัๅงหมดของจงัหวัด = จ านวน฽รงงานต຋างดຌาวทัๅงหมด฿นจังหวัด x แเเ 
                 ผูຌมีงานท า฿นจังหวัด 
  ใ. อัตราการจຌาง฽รงงานต຋างดຌาว ใ สัญชาติ ิพม຋า ลาว กัมพูชาี ฿นจังหวัด = จ านวน฽รงงานต຋างดຌาว ใ สัญชาติ฿นจังหวัด x 100 

ผูຌมีงานท า฿นจังหวัด 



 

 โแ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

฽ผนภมูทิีไ 12 อตัราการปฏบิตัเิม຋ถกูตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงาน ฽ละกฎหมายความปลอดภยั฿นการท างาน 
ของสถานประกอบการจงัหวดัอทุยัธานี ป ีโ55็ – ป ีโ55้ 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
หมาย฼หตุ  : แ. ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทยัธานี 
                2. อัตราการเม຋ปฏิบัติตามกฎหมายว຋าดຌวยคุຌมครอง฽รงงานของสถานประกอบกิจการ฿นจังหวัด = 
           จ านวนสถานประกอบการทีไปฏบิัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายว຋าดຌวยคุຌมครอง฽รงงาน฿นจังหวัด x 100 

  จ านวนสถานประกอบการทีไผ຋านการตรวจตามกฎหมายว຋าดຌวยคุຌมครอง฽รงงาน฿นจังหวัด  
  ใ. อัตราการเม຋ปฏิบัติตามกฎหมายว຋าดຌวยความปลอดภยั฿นการท างานของสถานประกอบกิจการ฿นจังหวัด = 
   จ านวนสถานประกอบการทีไท าผิดตามกฎหมายว຋าดຌวยความปลอดภัย฿นจังหวัด x 100 
   จ านวนสถานประกอบการทีไผ຋านการตรวจตามกฎหมายว຋าดຌวยความปลอดภยั฿นจังหวัด 
 

 

การ฼กิดขຌอพิพาท฽รงงาน฽ละขຌอขัด฽ยຌง฿นสถานประกอบการ ฼ป็นตัวชีๅวัดทีไ฽สดงถึงความสัมพันธ์ระหว຋าง
นายจຌาง฽ละลูกจຌาง การ฼ปลีไยน฽ปลงของอัตราการ฼กิดขຌอพิพาท฽รงงาน จะ฽สดง฿หຌ฼หในถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว຋างนายจຌาง฽ละลูกจຌางว຋ามีทิศทางหรือ฽นว฾นຌมเป฿นทาง฿ด การ฼กิดขຌอพิพาท฽รงงานนัๅนมีผลมาจากการทีไลูกจຌาง            
เดຌ฽จຌงขຌอ฼รียกรຌองต຋อนายจຌาง ฽ละหากเม຋สามารถยุติหรือตกลงกันเดຌ กใจะ฼กิด฼ป็นขຌอพิพาท฽รงงานขึๅน ฿นส຋วนของ
จังหวัดอุทัยธานี฿นปีทีไผ຋านมาจนถึงเตรมาสนีๅ เม຋พบสถานประกอบการทีไ฼กิดขຌอพิพาท฽รงงาน ฽สดง฿หຌ฼หในว຋าทีไผ຋านมา
ความสัมพันธ์ระหว຋างนายจຌาง฽ละลูกจຌาง฿นจังหวัดอยู຋฿นระดับดี ิภาคผนวก โ ตารางทีไ ้ี 

ส าหรับขຌอขัด฽ยຌง฿นสถานประกอบการซึไง฼กิดจากความขัด฽ยຌงระหว຋างนายจຌาง ลูกจຌาง ทีไมิ฿ช຋ขຌอพิพาท
฽รงงานตามกฎหมายว຋าดຌวย฽รงงานสัมพันธ์ ฼ป็นตัวชีๅวัดอีกตัวหนึไงทีไบ຋งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว຋างนายจຌาง฽ละลูกจຌางเดຌ 
฾ดยพบว຋าจังหวัดอุทัยธานีตัๅง฽ต຋ปีทีไผ຋านมาจนถึงปีนีๅ  เม຋มีการ฼กิดขຌอขัด฽ยຌง฿ดโ฿นสถานประกอบการ฼ช຋นกัน                  
฽สดง฿หຌ฼หในถึงความสัมพันธ์ทีไดีระหว຋างนายจຌาง฽ละลูกจຌาง฿นสถานประกอบการของจังหวัดอุทัยธานี อย຋างเรกใตาม
กระทรวง฽รงงานมิเดຌนิไงนอน฿จ ทุกหน຋วยงาน฿นสังกัดเดຌด า฼นินการตรวจ฼ยีไยมสถานประกอบการ พรຌอมทัๅงส຋ง฼สริม
ความสัมพันธ์ทีไดีระหว຋างนายจຌาง฽ละลูกจຌางตลอด฼วลา 

 

 

่ี   อตัราการ฼กิดขຌอพพิาท฽รงงาน / ขຌอขดั฽ยຌง฿นสถานประกอบการ 
 

็ี   อตัราการ฼กิดขຌอพพิาท฽รงงาน  /        ขຌอขัด฽ยຌง ฿นสถาน
ประกอบการ



 

 โโ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

 

อัตรา฽รงงานทีไ฼ป็นผูຌประกันตน ค านวณจากจ านวนผูຌประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 
ใใ มาตรา ใ้ ฽ละมาตรา ไเ ต຋อจ านวนผูຌมีงานท า ของส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ปี โ55้ พบว຋ามีอัตรา
฽รงงานทีไ฼ป็นผูຌประกันตนอยู຋ทีไรຌอยละ แ้.ใเ ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับปี โ55่ ทีไผ຋านมาพบว຋ามอัีตราขยายตัวสูงขึๅน
รຌอยละ เ.ใ็ จะ฼หในเดຌว຋าอัตรา฽รงงานทีไ฼ป็นผูຌประกันตน฿นเตรมาสนีๅขยายตัวสูงขึๅน ซึไงอาจ฼ป็น฼พราะ                  
การลดลงของจ านวนผูຌมีงานท าทีไตไ ากว຋าเตรมาสทีไผ຋านมา ฽ละการ฼พิไมขึๅนของจ านวนผูຌประกันตน ทัๅงนีๅส านักงาน
ประกันสังคมเดຌขยายความคุຌมครองเปสู຋กลุ຋มผูຌ฿ชຌ฽รงงานนอกระบบ ฼พืไอจูง฿จ฿หຌผูຌ฿ชຌ฽รงงาน฼ขຌามาอยู຋฿นระบบ
ประกันสังคม ฽ละน าเปสู຋การมีหลักประกันความมัไนคง฿นชีวิต฼พิไมมากขึๅน จึงท า฿หຌอัตรา฽รงงานทีไ฼ป็นผูຌประกันตน
มี฽นว฾นຌม฼พิไมขึๅน฼รืไอยโ ิ฽ผนภูมิทีไ 13 ฽ละภาคผนวก โ ตารางทีไ 9ี 

฽ผนภมูทิีไ 13 อตัราสถานประกอบการทีไ฼ขຌาสู຋ระบบประกนัสงัคมจงัหวดัอทุยัธานี ปี โ55็ – ปี โ55้ 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอทุัยธาน ี฽ละส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ  :  แ. ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทยัธานี 
                 โ. อัตรา฽รงงานทีไ฼ป็นผูຌประกันตน฿นจังหวัด = จ านวนผูຌประกันตนมาตรา ใใุ ใุ้ ไเ ฿นจังหวัด x แเเ 
                       จ านวนผูຌมีงานท า฿นจังหวดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

้ี   อตัรา฽รงงานทีไ฼ปน็ผูຌประกนัตน 
 

่ี   อตัราสถานประกอบการทีไ฼ขຌาสู຋
ระบบประกนัสงัคม



 

 โใ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ทีไมา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอทุัยธาน ีปี พ.ศ. โ55้ 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านกังาน฽รงงานจังหวัดอทุัยธานี 

 
สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. โ559 ขอน า฼สนอขຌอมูล฿นประ฼ดในต຋างโ ตามล าดับ คือ 

1) ก าลัง฽รงงาน การมีงานท า การว຋างงาน 
2) การส຋ง฼สริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพ฽รงงาน 
4) การคุຌมครอง฽รงงาน฽ละสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม    
ๆี   ปัญหาดຌาน฽รงงานทีไส าคัญ 
7ี   ผลการด า฼นินงานทีไส าคัญตามน฾ยบายรัฐบาล/น฾ยบายกระทรวง฽รงงาน 
่ี   อัตราค຋าจຌางตามมาตรฐานฝีมือ฽รงงาน 

 
 

 
 
  
ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี เดຌด า฼นินส ารวจภาวการณ์การท างานของประชากร ฾ดย฿นปี พ.ศ. โ55  ้ิ มกราคม – 

ธันวาคม โ55 ี้ ขຌอมูล ปี พ.ศ. โ55  ้สรุปรายละ฼อียดเดຌดังนีๅ คือ จังหวัดอุทัยธานีมีประชากรอายุ แ5 ปีขึๅนเป ฼ฉลีไย
ทัๅงสิๅน โ36ุเเเ คน ฼มืไอ฼ทียบกับปี 2558 ทีไมีจ านวน โใ5ุ387 คน ฼พิไมขึๅนจ านวน 613 คน คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ฼พิไมขึๅน
รຌอยละ เ.โ  ๆ฾ดยสัดส຋วนของประชากร฼พศหญิงมีมากกว຋า฼พศชาย กล຋าวคือ ฼พศหญิงมีจ านวน แโไุๆไๆ คน คิด฼ป็น 
รຌอยละ 5โ.82 ขณะทีไ฼พศชายมีจ านวน แแแุ354 คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไ็.แ่ จ า฽นก฼ป็นผูຌอยู຋฿นก าลัง฽รงงาน 
จ านวน แ55ุ762 คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๆๆ เดຌ฽ก຋ ผูຌมีงานท า จ านวน แ5ไุไ่ไ คน ผูຌว຋างงาน จ านวน ็ๆเ คน 
ก าลัง฽รงงานรอฤดูกาล จ านวน 5แ  ่คน ฽ละจ า฽นก฼ป็นผูຌทีไเม຋อยู຋฿นก าลัง฽รงงาน จ านวน ่เุโใ่ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
ใไ พบว຋า฼ป็นผูຌท างานบຌาน จ านวน โ ุ็่ ้ไ คน ฼รียนหนังสือ จ านวน แโุ5ไ  ่คน ฽ละประ฼ภทอืไนโ จ านวน ใ ุ้็ ้  ๆคน 
ิ฽ผนภาพทีไ 2ุ ตารางทีไ 7 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 10ี 

฽ผนภาพทีไ 2 ฾ครงสรຌางประชากรก าลงั฽รงงานจงัหวดัอุทยัธาน ีปี พ.ศ. โ559  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แี  ก าลงั฽รงงาน  การมงีานท า  การว຋างงาน 

แ.แ ฾ครงสรຌางประชากรก าลงั฽รงงาน 

สถานการณ฽์รงงานจงัหวัดอทุยัธาน ี

ผูຌอยู຋฿นวัยท างาน ิอายุ แ5 ปี ขึๅนเปี 
โใๆุเเเ คน 

ผูຌอยู຋฿นก าลัง฽รงงาน 
155ุ็ๆโ คน 

ผูຌเม຋อยู຋฿นก าลัง฽รงงาน 
่เุโใ่ คน 

ผูຌมีงานท า 
แ5ไุไ่ไ คน 

ผูຌว຋างงาน 
็ๆเ คน 

ท างานบຌาน 
โ็ุ่้ไ คน 

฼รียนหนังสอื 
แโุ5ไ่ คน 

อืไนโ 
ใุ้็้ๆ คน 

฽รงงานรอฤดกูาล 
5แ่ คน 



 

 โไ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ตารางทีไ 7 ประชากรจงัหวดัอทุยัธานี จ า฽นกตาม฼พศ฽ละสถานภาพ฽รงงาน ป ีโ55้ 

ทีไมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทยัธาน ีณ ปี โ55้ 
หมาย฼หตุ  :  แ. หมาย฼หต ุ: ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านกังาน฽รงงานจังหวัดอุทยัธานี 
                    โ. อัตราการจຌางงานต຋อก าลัง฽รงงานจังหวัด = ผูຌมีงานท า฿นจังหวัด x แเเ 
                                    ผูຌอยู຋฿นก าลัง฽รงงาน฿นจังหวัด 

   3. อัตราการว຋างงานจังหวัด = ผูຌว຋างงาน฿นจังหวัด x 100 
                                       ผูຌอยู຋฿นก าลัง฽รงงาน฿นจังหวัด 

 

 

 
฼มืไอพิจารณาผูຌมีงานท า จ านวน แ54ุ484 คน จ า฽นกตามประ฼ภทอุตสาหกรรม พบว຋าท างาน฿นภาค

฼กษตรกรรม จ านวน ่2ุ426 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 53.36 ส຋วนผูຌท างานนอกภาค฼กษตรกรรม มีจ านวน 72ุ058 คน 
คิด฼ป็นรຌอยละ ไ6.64 ของผูຌมีงานท าทัๅงหมด ฼นืไองจากจังหวัดอุทัยธานี฼ป็นจังหวัด฼กษตรกรรม จึงท า฿หຌจ านวนผูຌมี
งานท า฿นภาค฼กษตรจะสูงกว຋าจ านวนผูຌมีงานท านอกภาค฼กษตร฿นทุกโปี 

฾ดยกลุ຋มผูຌมีงานท านอกภาค฼กษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับ฽รก คือ ิแี การขายส຋ง การขายปลีกฯ จ านวน 
แ9ุ044 คน คิด฼ป็นรຌอยละ โ6.43 ิโี การก຋อสรຌาง จ านวน 10ุ739 คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ4.90 ิใี การผลิต
จ านวน 10ุ516 คน คิด฼ป็นรຌอยละ แไ.59 ิไี การบริหารราชการ฽ละป้องกันประ฼ทศ จ านวน 10ุ357 คน                
คิด฼ป็นรຌอยละ แไ.37 ิ5ี กิจกรรม฾รง฽รม฽ละรຌานอาหาร จ านวน 5ุ889 คน คิด฼ป็นรຌอยละ ่.17 ของผูຌมี          
งานท านอกภาค฼กษตรกรรม ตามล าดับ ิ฽ผนภูมทิีไ 14 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 11ี 

 
 
 
 
 

 

สถานภาพ฽รงงาน 
ป ีโ55้ 

ป ีโ55่ 
ชาย หญงิ รวม 

ประชากรอาย ุ15 ปขีึๅนเป 111ุใ5ไ แโไุๆไๆ โใๆุเเเ โใ5ุใ่็ 

ผูຌอยู຋฿นก าลงั฽รงงาน ่5ุโๆ5 ็เุไ้็ แ55ุ็ๆโ แ5ุ่็้็ 

-  ผูຌมีงานท า ่ไุไไใ ็เุเไแ แ5ไุไ่ไ แ5ๆุ็้ๆ 

-  ผูຌว຋างงาน 5ไเ โโเ ็ๆเ ไไเ 

- ก าลัง฽รงงานทีไรอฤดกูาล โ่โ โใๆ 5แ่ แุ5ๆแ 

ผูຌเม຋อยู຋฿นก าลงั฽รงงาน โๆุเ่้ 5ไุแไ้ ่เุโใ่ ็ๆุ5้เ 

-  ท างานทีไบຌาน โุ5โๆ โ5ุใๆ่ โ็ุ่้ไ โ5ุ5ๆแ 

-  ฼รยีนหนงัสอื 5ุ็5่ ๆุ็้เ แโุ5ไ่ แใุโๆ5 

-  อืไน โ แ็ุ่เ5 โแุ้้แ ใุ้็้ๆ ใ็ุ็ๆไ 

อดัราการจຌางงานต຋อก าลงั฽รงงาน ้้.เไ ้้.ใ5 ้้.แ่ ้่.็ไ 

อตัราการว຋างงาน เ.ๆใ เ.ใแ เ.ไ้ เ.โ่ 

 

 

 

แ.โ จ านวนผูຌมีงานท า 
 

 

แ.โ จ านวนผูຌมีงานท า



 

 โ5 สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

฽ผนภมูทิีไ 14 ผูຌมงีานท าจงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามประ฼ภทอตุสาหกรรมสาขานอกภาค฼กษตรกรรม 5 อนัดบั฽รก ป ีโ55้  
 

 

 

 

 

 

 
 

ทีไมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

฼มืไอพิจารณาผูຌมีงานท าจ า฽นกตามอาชีพ฿นปี โ55้ พบว຋าอาชีพทีไมีผูຌท างานมากทีไสุด 5 อันดับ฽รก คือ              
ิแี ผูຌปฏิบัติงานทีไมีฝีมือ฿นดຌานการ฼กษตร฽ละการประมง 69ุ551 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 45.02 ิโ  ีอาชีพขัๅนพืๅนฐาน
ต຋างโ฿นดຌานการขาย฽ละการ฿หຌบริการ 24ุ736 คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ6.01 ิใี พนักงานบริการ฽ละพนักงาน฿น
รຌานคຌา฽ละตลาด 21ุ099 คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ3.66 ิไี ผูຌปฏิบัติงานดຌานความสามารถทางฝีมือ฽ละธุรกิจการคຌา               
ทีไ฼กีไยวขຌอง 14ุ307 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 9.26 ิ5ี ผูຌปฏิบัติการ฾รงงาน฽ละ฼ครืไองจักรฯ ๆุ864 คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไ.44 
ตามล าดับ ิ฽ผนภูมทิีไ 15 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 12ี   

฽ผนภมูทิีไ 15 ผูຌมงีานท าจังหวดัอทุยัธานี จ า฽นกตามอาชีพ ิ5 อนัดบั฽รกี ปี โ55้ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
ทีไมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

   หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูຌมีงานท า พบว຋าผูຌมีงานท าส຋วน฿หญ຋มีการศึกษาระดับตไ ากว຋า
ประถมศึกษา จ านวน 51ุ318 คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใใ.22 รองลงมา฼ป็นผูຌมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 
40ุ490 คน คิด฼ป็นรຌอยละ โๆ.21 ระดับอุดมศึกษา จ านวน โเุ901 คน คิด฼ป็นรຌอยละ แใ.53 ระดับ 
มัธยมศึกษาตอนตຌน จ านวน แุ้863 คน คิด฼ป็นรຌอยละ แโ.86 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน แ ุ็945 คน  
คิด฼ป็น รຌอยละ แแ.ๆ2 เม຋มีการศึกษา จ านวน ใุ789 คน คิด฼ป็นรຌอยละ โ.45 ฽ละเม຋ทราบ จ านวน 178 คน             
คิด฼ป็นรຌอยละ เ.แ2 ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ 16 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 13ี  

 



 

 โๆ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

฽ผนภมูทิีไ 16 ผูຌมงีานท าจงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามระดบัการศกึษา ป ีโ55้ 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

ทีไมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

฿นดຌานสถานภาพการท างานของผูຌมีงานท า พบว຋าส຋วน฿หญ຋ท างานส຋วนตัว จ านวน ๆ 2ุ420 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
ไ0.41 ช຋วยธุรกิจครัว฼รือน จ านวน ใ7ุ280 คน คิด฼ป็นรຌอยละ โ4.13 ลูกจຌาง฼อกชน จ านวน 34ุ582 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
22.39 ลูกจຌางรัฐบาล  จ านวน แ8ุ252 คน คิด฼ป็นรຌอนละ แแ.81 การท างาน฼ป็นนายจຌาง จ านวน แุ843 คน                   
คิด฼ป็นรຌอยละ แ.แ9 ฽ละการรวมกลุ຋ม จ านวน 107 คน คิด฼ป็นรຌอยละ เ.07 ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ 17 ฽ละภาคผนวก 
ใ ตารางทีไ แ4 ี

฽ผนภมูทิีไ 17 ผูຌมงีานท าจังหวดัอทุยัธานี จ า฽นกตามสถานภาพการท างาน ป ีโ55้ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ผูຌมีงานท าจ า฽นกตามชัไว฾มงการท างานต຋อสัปดาห์ พบว຋าผูຌมีงานท าส຋วน฿หญ຋มีจ านวนชัไว฾มงการท างานอยู຋ทีไ 
40-49 ชัไว฾มง จ านวน 58ุ675 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 37.98 รองลงมา คือ ใ5-ใ้ ชัไว฾มง จ านวน โ5ุ000 คน 
คิด฼ป็นรຌอยละ 16.18  ุ20 – 29 ชัไว฾มง จ านวน 23ุ450 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 15.18 ุ50 ชัไว฾มงขึๅนเป จ านวน โ3ุ205 คน            
คิด฼ป็นรຌอยละ 15.02  ุ30-34 ชัไว฾มง จ านวน 17ุ343 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 11.23ุ 10-19 ชัไว฾มง จ านวน 3ุ731 คน คิด฼ป็น
รຌอยละ 2.41 ุเ ชัไว฾มง ิ เม຋เดຌท างาน ีจ านวน 2ุ718 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 1.76 ฽ละ 1-9 ชัไว฾มง จ านวน 362 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
0.23  ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ 18 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 15ี  

 

    



 

 โ็ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ทีไมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                               
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

฽ผนภมูทิีไ 18 ผูຌมงีานท าจังหวดัอทุยัธานี จ า฽นกตามชัไว฾มงการท างานต຋อสปัดาห ์ป ีโ55้ 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

การว຋างงานของจังหวดัอุทัยธานี฿นปี โ55้ มีผูຌว຋างงานจ านวน 760 คน คิด฼ป็นรຌอยละ เ.ไ้ ของผูຌอยู຋฿น
ก าลัง฽รงงาน ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับปี 2558 ทีไมีผูຌว຋างงาน จ านวน 440 คน ฼พิไมขึๅนจ านวน  320 คน  คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ
฼พิไมขึๅนรຌอยละ 72.73 ส าหรับจ านวนผูຌว຋างงาน฿นปีนีๅ฼มืไอจ า฽นกตาม฼พศ พบว຋าผูຌว຋างงาน฼ป็น฼พศชาย จ านวน  
540 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 71.05 ฼พศหญิง จ านวน 220 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 28.95 ฼มืไอจ า฽นกผูຌว຋างงานตาม
ระดับการศึกษา พบว຋าระดับการศกึษาทีไมีผูຌว຋างงานสงูสดุ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 298 คน คิด฼ป็น
รຌอยละ 39.20 รองลงมา คือ ระดับอุดมศกึษา จ านวน 262 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 34.50 ระดับตไ ากว຋าประถมศึกษา 
จ านวน 96 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 12.63 ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน จ านวน 73 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 9.60 ฽ละ
ระดับประถมศึกษา จ านวน 31 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 4.08 จะ฼หในเดຌว຋า฿นเตรมาสนีๅ  ผูຌว຋างงานมีจ านวน฼พิไมขึๅนกว຋าปี โ55่ 
ทีไผ຋านมา อาจ฼ป็นผลมาจากสภาวะ฼ศรษฐกิจ ฽ละปัญหาราคาพืชผลทางการ฼กษตร จึงส຋งผลท า฿หຌจ านวนผูຌว຋างงาน
฼พิไมสูงขึๅน ิ฽ผนภูมทิีไ 19 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 16ี 

฽ผนภมูทิีไ แ้ จ านวนผูຌว຋างงานจังหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามระดบัการศกึษา ปี โ55้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

แ.ใ ผูຌว຋างงาน 
 

แ.ใ ผูຌว຋างงาน 

ทีไมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานีุ ศูนย์ขຌอมูล฽รงงาน฽ห຋งชาติ 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 



 

 โ่ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

 
ส าหรับ฽รงงานนอกระบบขຌอมูลของปี พ.ศ. โ55้ จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี พบว຋า                    

ผูຌมีงานท าอยู຋฿น฽รงงานนอกระบบมีจ านวน แโไุโ็ใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ็่.็่ ของผูຌมีงานท าทัๅงหมด ทัๅงนีๅ฽รงงาน
นอกระบบ฼หล຋านีๅจะท างาน฿นภาค฼กษตร฼ป็นส຋วน฿หญ຋ กล຋าวคือ มีจ านวน ่5ุ่ เแ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ .้เไ ขณะทีไการท างาน              
นอกภาค฼กษตร มีจ านวน ใุ่ไ็โ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใเ.้  ๆซึไงกลุ຋มนอกภาค฼กษตรนีๅ ฼มืไอจ า฽นกตามประ฼ภทอุตสาหกรรม 
พบว຋าอุตสาหกรรมทีไมีจ านวน฽รงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับ฽รก คือ ิแ  ีการขายส຋ง การขายปลีก จ านวน แ ุๆแไใ คน 
คิด฼ป็นรຌอยละ ไแ.้  ๆิโ  ีการผลิต จ านวน ๆ ุโ่  ็คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ .ๆใไ ิใ  ีการก຋อสรຌาง จ านวน ๆ ุเ5  ้คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
แ5.็ 5 ิไ  ีทีไพัก฽รม฽ละบริการดຌานอาหาร จ านวน 5ุ5โ  ้คน คิด฼ป็นรຌอยละ แไ.ใ  ็ิ5  ีบริหารราชการ฽ละป้องกันประ฼ทศ จ านวน 
แุ5ๆใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไ.เ  ๆิ ฽ผนภูมิทีไ 20 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 17ี 

฽ผนภมูทิีไ 20 ผูຌมงีานท าทีไอยู຋฿น฽รงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามประ฼ภทอตุสาหกรรม ิ5 อนัดบั฽รกี พ.ศ. โ55้  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ทีไมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

฼มืไอพิจารณา฽รงงานนอกระบบ จ า฽นกตามอาชีพ พบว຋าผูຌมีงานท า฿นอาชีพต຋างโสูงสุด 5 อันดับ฽รก คือ 
ิแี ดຌานการ฼กษตร฽ละประมง จ านวน ็5ุ่็ๆ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๆแ.เๆ ิโ  ีพนักงานบริการ จ านวน แ ุ็่ แ5 คน 
คิด฼ป็นรຌอยละ แไ.ใไ ิใ  ีอาชีพพืๅนฐานต຋างโ จ านวน แ็ุ5แ้ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แไ.แเ ิไี ดຌานความสามารถทาง
ฝีมือ จ านวน ุ้็โเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ็ .่ โ ิ5  ีผูຌปฏิบัติงาน฾รงงาน฼ครืไองจักร จ านวน โุเไใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ.ๆ ไ 
฽ิผนภูมิทีไ 21 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 18ี 

฽ผนภมูทิีไ 21 จ านวนผูຌมงีานท าทีไอยู຋฿น฽รงงานนอกระบบ฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีจ า฽นกตามอาชพี ิ5 อนัดบั฽รกี พ.ศ. โ55้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แ.ไ ฽รงงานนอกระบบ 
 

แ.ไ ฽รงงานนอกระบบ

ทีไมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 



 

 โ้ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

        ฼มืไอพิจารณา฽รงงานนอกระบบจ า฽นกตามระดับการศึกษา พบว຋า฽รงงานนอกระบบส຋วน฿หญ຋มีการศึกษา฿นระดับ            
ตไ ากว຋าประถมศึกษา จ านวน ไ ุ่55  ่คน คิด฼ป็นรຌอยละ 39.07 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน ใ5ุแเเ คน             
คิด฼ป็นรຌอยละ 28.24 ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน จ านวน แๆุๆ5โ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 13.40 ระดับมัธยมศึกษา                 
ตอนปลาย จ านวน แ3ุๆ ใ5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 10.97 ระดับอุดมศึกษา จ านวน 6ุ็ ใ5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5.42 เม຋มี
การศึกษา จ านวน 3ุ5ใ็ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 2.85 ฽ละเม຋ทราบ จ านวน 5  ๆคน คิด฼ป็นรຌอยละ เ.ใไ ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ 
22 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 19ี      

 ฽ผนภมูทิีไ 22 ผูຌมงีานท าทีไอยู຋฿น฽รงงานนอกระบบ฿นจังหวดัอทุยัธานี จ า฽นกตามระดบัการศกึษา พ.ศ. โ55้ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ทีไมา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                                                       
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

฼มืไอพิจารณา฽รงงานนอกระบบ จ า฽นกตามช຋วงอายุ 5 อันดับ฽รก ิ1ี ช຋วงอายุ 60 ปี ขึๅนเป จ านวน 25ุ5ใๆ 
คน คิด฼ป็นรຌอยละ โเ.55 ิ2ี ช຋วงอายุ 50-54 ปี จ านวน แ็ุใใ้ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แใ.้5 ิ3ี ช຋วงอายุ ไ5-ไ  ้ปี 
จ านวน 17ุเ้ไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 13.76 ิ 4ี ช຋วงอายุ 55-59 ปี จ านวน 14ุเเ้ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 11.27               
ิ5ี ช຋วงอายุ 40-44 ปี จ านวน 12ุใ5่ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 9.94 ตามล าดับ จะ฼หในเดຌว຋า฽รงงานนอกระบบส຋วน฿หญ຋
จะ฼ป็นกลุ຋มของผูຌสูงอายุ ฽ละวัยกลางคนมากกว຋ากลุ຋มหนุ຋มสาว ฼นืไองจากกลุ຋มผูຌสูงอายุ ฽ละวัยกลางคนกลุ຋มนีๅ             
ส຋วน฿หญ຋ จะ฼ป็น฽รงงานกลุ຋มทีไประกอบอาชีพอิสระทัไวเป ฼ช຋น คนขับรถรับจຌาง ฼กษตรกร ชาวนา ชาวสวน ฽ม຋คຌาหาบ฽ร຋                 
฽ผงลอย ช຋าง฼สริมสวย ช຋างท าผม ฼ป็นตຌน กลุ຋มทีไท างานรับจຌาง ฽ละมี฼งิน฼ดือนประจ า ฼ช຋น ฽รงงานรับจຌางท าการ฼กษตร ตามฤดูกาล 
฽รงงานประมง คนรับ฿ชຌ฽ละคนท างานบຌาน ฼ป็นตຌน ฽ละกลุ຋มรับงานเปท าทีไบຌาน ิ฽ผนภูมทิีไ โใ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 20ี  

฽ผนภมูทิีไ โใ จ านวนผูຌมงีานท าทีไอยู຋฿น฽รงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธานี จ า฽นกตามช຋วงอาย ุิ5 อนัดบั฽รกี พ.ศ. โ55้ 

 
 
 
 

 
 
 
 

ทีไมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 



 

 ใเ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

฼มืไอพิจารณา฽รงงานนอกระบบจ า฽นกตามจ านวนชัไว฾มงการท างาน พบว຋า฽รงงานนอกระบบส຋วน฿หญ຋                 
มีจ านวนชัไว฾มงการท างานอยู຋ทีไ 40-49 ชัไว฾มง จ านวน 49ุเๆ้ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 39.48 รองลงมา คือ 30-39 
ชัไว฾มง จ านวน 31ุ็ใๆ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 25.54  ุ20-29 ชัไว฾มง จ านวน 20ุ่ ้  ่คน คิด฼ป็นรຌอยละ 16.82ุ 50 ชัไว฾มง
ขึๅนเป จ านวน โเุโ่ไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 16.32ุ 10-19 ชัไว฾มง จ านวน 1ุไ้็ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 1.20ุ            
เ ชัไว฾มง จ านวน 513 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 0.41 ฽ละ 1-9 ชัไว฾มง จ านวน 276 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 0.22 ตามล าดับ 
ิ฽ผนภูมิทีไ 24 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 21ี    

฽ผนภมูทิีไ โไ จ านวนผูຌมงีานท าทีไอยู຋฿น฽รงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามจ านวนชัไว฾มงการท างาน พ.ศ. โ55้  

 

 

 

 

 

 

 
ทีไมา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                         
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

฼มืไอพิจารณา฽รงงานนอกระบบ จ า฽นกตามสถานภาพการท างาน พบว຋า฽รงงานนอกระบบส຋วน฿หญ຋จะมี
สถานภาพการท างาน คือ ประกอบธุรกิจส຋วนตัว จ านวน ๆ โุ่ ่ใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 50.60 รองลงมา คือ ช຋วยธุรกิจ
ครัว฼รือน จ านวน 43ุโแ็ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 34.78 ลูกจຌาง฼อกชน จ านวน แไุๆ้่ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
แแ.่ใ ลูกจຌางรัฐบาล จ านวน 1ุ็ไๆ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 1.40 การ฼ป็นนายจຌาง จ านวน 1ุๆเ้ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
1.29 ฽ละการรวมกลุ຋ม จ านวน แโเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ เ.แเ ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ 25 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 22ี 

฽ผนภมูทิีไ โ5 จ านวนผูຌมงีานท าทีไอยู຋฿น฽รงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธานี จ า฽นกตามสถานภาพการท างาน พ.ศ. โ55้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี                                                                                                                                 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 



 

 ใแ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

 

 
 
โ.แ.แี ฼ปรียบ฼ทียบต า฽หน຋งงานว຋าง ผูຌสมัครงาน ฽ละการบรรจุงาน 

ภารกิจการส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีงานท า฼ป็นภารกิจหลักของกระทรวง฽รงงาน ซึไงด า฼นินการ฾ดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี การส຋ง฼สริมการมีงานท า฿นรูป฽บบการจัดหางาน  มีทัๅงการหางาน฿นประ฼ทศ฽ละ
ต຋างประ฼ทศ ฾ดยการจัดหางาน฿นจังหวัดอุทัยธานี ฿นปี พ.ศ. โ55  ้ิ มกราคม – ธันวาคม โ55 ี้ มีต า฽หน຋งงานว຋างทีไ            
฽จຌงผ຋านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 620 อัตรา ฼มืไอ฼ทียบกับปีทีไผ຋านมาทีไมีจ านวน  2ุ487 อัตรา มีจ านวน
ลดลง 1ุ867 อัตรา คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไลดลงรຌอยละ 75.07 ขณะทีไผูຌลงทะ฼บยีนสมคัรงาน฿นปนีีๅ มีจ านวน 1ุ230 คน 
฼มืไอ฼ทียบกับปีทีไผ຋านมาทีไมีจ านวน 2ุ688 คน มีจ านวนลดลง 1ุ458 คน คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไลดลงรຌอยละ 54.24 ฽ละ                 
การบรรจุงาน฿นปีนีๅ มีจ านวน 481 คน ฼มืไอ฼ทียบกับปีทีไผ຋านมาทีไมีจ านวน  2ุ681 คน มีจ านวนลดลง 2ุ200 คน คิด฼ป็น
อัตราส຋วนทีไลดลงรຌอยละ 82.06 ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ โ  ๆ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 23 ี

฽ผนภมูทิีไ โๆ ฼ปรยีบ฼ทยีบต า฽หน຋งงานว຋าง/การสมคัรงาน/การบรรจงุาน ป ีพ.ศ. 2558 ฽ละป ีพ.ศ. โ55้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ส าหรับต า฽หน຋งงานว຋าง ฼มืไอจ า฽นกตาม฼พศ฿นปีนีๅ พบว຋า฼ป็น฼พศชาย จ านวน 153 อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ 
โ4.68 ฼พศหญิง จ านวน 84 อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ 13.55 ฽ละ฽บบเม຋ระบุ ฼พศ จ านวน 383 อัตรา                
คิด฼ป็นรຌอยละ 61.77 ของต า฽หน຋งงานว຋างทัๅงหมด การทีไต า฽หน຋งงานว຋างกว຋าครึไงเม຋เดຌระบุ฼พศ฽สดง฿หຌ ฼หในว຋า
สถานประกอบการหรือนายจຌางพิจารณา฼หในว຋างาน฾ดยทัไวเปเม຋ว຋าชายหรือหญิงกใสามารถท าเดຌ฼ช຋นกัน หรือเม຋มี
ความ฽ตกต຋าง฿น฼รืไอง฼พศ ฿นอีกประการหนึไงนายจຌางพิจารณา฼หในว຋าการเม຋ระบุ฼พศจะมีผลดี฿นดຌาน฾อกาส             
การคัด฼ลือกมากกว຋าการระบุ฼พศ ิ฽ผนภูมทิีไ โ็ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ โใี   

฽ผนภูมทิีไ โ็ ต า฽หน຋งงานว຋าง฿นจังหวดัอุทยัธาน ีจ า฽นกตาม฼พศ ป ีโ55้ 

 

 

 

 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

โี การส຋ง฼สรมิการมงีานท า 
 

โี การส຋ง฼สรมิการมงีานท า 

 

 

โ.แ การจดัหางาน฿นประ฼ทศ 
 
 

โ.แ การจดัหางาน฿นประ฼ทศ



 

 ใโ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

฼มืไอพิจารณาถึงจ านวนผูຌมาลงทะ฼บียนสมัครงาน฿นปีนีๅ พบว຋ามีจ านวนทัๅงสิๅน 1ุ230 คน ฼ป็น฼พศชาย 
จ านวน 575 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 46.75 ฽ละ฼ป็น฼พศหญิง จ านวน 655 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 53.25 ส าหรับ             
การบรรจุงาน มีผูຌเดຌรับการบรรจุงานทัๅงสิๅน 481 คน ฾ดยสัดส຋วนของ฼พศหญิงจะเดຌรับการบรรจุงานมากกว຋า             
฼พศชาย กล຋าวคอื ผูຌเดຌรับการบรรจุงาน฼ป็น฼พศหญิง จ านวน 276 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 57.38 ขณะทีไ฼ป็น฼พศชาย 
จ านวน 205 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 42.62 ซึไง฼ป็นสัดส຋วนทีไสอดคลຌองกับจ านวนผูຌสมัครงานทีไมี฼พศหญิงมากกว຋า            
฼พศชาย ิ฽ผนภูมิทีไ โ่ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 23ี 

฽ผนภมูทิีไ โ่ ต า฽หน຋งงานว຋าง/ผูຌสมคัรงาน/การบรรจงุาน฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีจ า฽นกตาม฼พศ ป ีโ55้ 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

 
ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ส าหรับต า฽หน຋งงานว຋างตามระดับการศึกษา ปี โ55  ้พบว຋าระดับการศึกษาทีไมีต า฽หน຋งงานว຋างสูงสุด คือ ระดับ
มัธยมศึกษามีต า฽หน຋งงานว຋างจ านวน 194 อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ 31.29 รองลงมา฼ป็นระดับ ปวช. จ านวน 103 อัตรา 
คิด฼ป็นรຌอยละ 16.61  ระดับ ปวส. จ านวน 95 อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ แ5.32 ระดับประถมศึกษา฽ละตไ ากว຋า จ านวน                
84 อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ 13.55 ระดับปริญญาตรี จ านวน 77 อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ แโ.42 ระดับอนุปริญญา 
จ านวน 65 อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ แเ.48 ฽ละระดับปริญญา฾ท จ านวน 2 อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ 0.32 ตามล าดับ 
จากต า฽หน຋งงานว຋าง฽สดง฿หຌ฼หในว຋าขณะนีๅตลาด฽รงงาน฿นจังหวัดอุทัยธานี  มีความตຌองการ฽รงงาน฿นระดับ
มัธยมศึกษาสูงขึๅน ขณะทีไ฿นระดับปริญญาตรี ตลาด฽รงงานกลับมีความตຌองการ฽รงงาน฿นระดับนีๅลดลงกว຋าปีทีไผ຋าน
มา ดຌานผูຌลงทะ฼บียนสมัครงาน฿นปีนีๅ ส຋วน฿หญ຋฼ป็นผูຌทีไมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 609 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
49.51 รองลงมา฼ป็นระดับประถมศึกษา฽ละตไ ากว຋า จ านวน 185 คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ5.04 ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 174 คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ4.15 ระดับ ปวส. จ านวน 136 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 11.06 ระดับ ปวช. จ านวน 124 คน 
คิด฼ป็นรຌอยละ 10.08 ฽ละระดับอนุปริญญา จ านวน 2 คน คิด฼ป็นรຌอยละ เ.16 ตามล าดับ ส຋วนการบรรจุงาน ระดับ
มัธยมศึกษาเดຌรับการบรรจุงานสูงทีไสุด จ านวน 226 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 46.99 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 121 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 25.16 ระดับ ปวส. จ านวน 62 คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ2.89 ระดับปวช. จ านวน 
38 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 7.90 ฽ละระดับประถมศึกษา฽ละตไ ากว຋า จ านวน 34 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 7.07 ตามล าดับ 
ติารางทีไ 8 ฽ผนภูมิทีไ โ้ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 24  ี

ประ฼ดในทีไน຋าสัง฼กต คือ ฿นระดับการศึกษาปริญญาตรี มีผูຌเดຌรับการบรรจุงานสูงขึๅน ฽สดง฿หຌ฼หในว຋าถึง฽มຌ
ตลาด฽รงงานมีความตຌองการ฽รงงาน฿นระดับนีๅนຌอยลง ฽ต຋฼มืไอพิจารณาถึงคุณสมบัติ ฽ละประสบการณ์฿น               
การท างาน จึงท า฿หຌเดຌรับการบรรจุงานสูงกว຋าต า฽หน຋งงานว຋าง ฽ต຋฿นทางกลับกัน฿นระดับการศึกษา ปวช. ฽ละ 
ปวส. ตลาด฽รงงานมีความตຌองการ฽รงงาน ฽ต຋กลับมีผูຌเดຌรับการบรรจุงาน฼ป็นจ านวนนຌอย ฽สดง฿หຌ฼หในว຋าผูຌสมัครงาน
฿นระดับการศึกษานีๅ อาจมีวุฒิหรือจบการศึกษาเม຋ตรงกับสาขาวิชาทีไตลาด฽รงงานหรือสถานประกอบการตຌองการ 
จึงท า฿หຌเดຌรับการบรรจุงานนຌอยลง ฼ช຋น฼ดียวกับระดับอนุปริญญา ทีไตลาด฽รงงานมีความตຌองการ฽รงงาน฿นทุกโป ี



 

 ใใ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

฽ต຋กลับเม຋ค຋อยมีผูຌสน฿จมาสมัครงาน ฉะนัๅนระบบการศึกษาตຌอง฼ร຋งผลิตคน฿นระดับการศึกษานีๅ ฼พืไอรองรับกับ
ตลาด฽รงงานควบคู຋กับการสรຌางค຋านิยม฿น฼รืไองการศึกษา฿หຌ฼ยาวชน฼หในคุณค຋า฿นระดับการศึกษานีๅ ว຋าเม຋เดຌดຌอยกว຋า
ระดับการศึกษาปริญญาตรี ฽ละยังสามารถหางานเดຌมากกว຋า ฼นืไองจาก฼ป็นทีไตຌองการของตลาด฽รงงานมากกว຋า
นัไน฼อง ทีไผ຋านมา฼ยาวชนมีค຋านิยม฽ละ฿หຌความส าคัญกับการศึกษาต຋อระดับการศึกษาปริญญาตรีสูงมาก ฼มืไอต า฽หน຋ง
งานว຋างเม຋สอดคลຌองกับระดับการศึกษาของผูຌสมัครงานทีไจบ จึงส຋งผลต຋อสภาวะการท างานทีไตไ ากว຋าระดับการศึกษาตามมา  

ตารางทีไ ่  ต า฽หน຋งงานว຋าง/ผูຌสมคัรงาน/การบรรจงุาน฿นจงัหวดัอทุยัธานี จ า฽นกตามระดบัการศกึษา ป ีโ55  ้
วุฒกิารศกึษา ต า฽หน຋งงานว຋าง ิอตัราี รຌอยละ ผูຌสมคัรงาน ิคนี รຌอยละ บรรจงุาน ิคนี รຌอยละ 

ประถมศึกษา฽ละตไ ากว຋า 84 13.55 185 15.04 34 7.07 

มัธยมศึกษา 194 31.29 609 49.51 226 46.99 

ปวช.  103 16.61 124 10.08 38 7.90 

ปวส.  95 15.32 136 11.06 62 12.89 

อนุปริญญา 65 10.48 2 0.16 - - 

ปริญญาตรี 77 12.42 174 14.15 121 25.16 

ปริญญา฾ท 2 0.32 - - - - 

รวม 620 100 1ุ230 100 481 100 
ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

฽ผนภมูทิีไ โ้ ต า฽หน຋งงานว຋าง / ผูຌสมคัรงาน / การบรรจงุาน฿นจงัหวดัอทุยัธานี จ า฽นกตามระดบัการศกึษา ปี โ55้ 

 
        
 
 
 
 

 
 
 

 
ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ดຌานอาชีพพบว຋าปีนีๅ อาชีพทีไมีต า฽หน຋งงานว຋างสูงสุด คือ พนักงานบริการฯ จ านวน โใแ อัตรา คิด฼ป็น              
รຌอยละ ใ .็โ  ๆรองลงมา คือ ฼สมียน ฼จຌาหนຌาทีไ จ านวน ้เ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ แไ.5โ ช຋าง฼ทคนิค฽ละผูຌปฏิบัติงานทีไ
฼กีไยวขຌอง จ านวน ๆไ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ แเ.ใโ อาชีพงานพืๅนฐาน จ านวน ๆเ อัตรา คิด฼ป็น รຌอยละ ้.ๆ่               
ผูຌปฎิบัติงาน฾ดย฿ชຌฝีมือ฿นธุรกิจต຋างโ จ านวน 5  ๆอัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ ้ .เใ ผูຌประกอบวิชาชีพดຌานต຋างโ 5เ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ 
.่เ  ๆผูຌปฏิบัติงาน฿น฾รงงานฯ จ านวน ใๆ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ 5.่แ ผูຌปฏิบัติงานฝีมือดຌานการ฼กษตร฽ละประมงฯ 

จ านวน แไ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ โ.โ  ๆผูຌผึกงาน จ านวน แใ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ โ.แเ ฽ละผูຌบัญญัติกฎหมายฯ จ านวน ๆ  อัตรา 
คิด฼ป็นรຌอยละ เ.้  ็ส าหรับอาชีพทีไมีผูຌลงทะ฼บียนสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพพนักงานบริการฯ จ านวน ไเ  ้คน คิด฼ป็น             
รຌอยละ ใใ.โ5 รองลงมา  คือ อาชีพงานพืๅนฐาน เดຌ฽ก຋ อาชีพดຌานการขาย฽ละการ฿หຌบริการ ฼ช຋น ผูຌจ าหน຋ายสินคຌา 
อาหาร ผูຌส຋ง฼อกสาร ฼ป็นตຌน จ านวน โใ  ้คน  คิด฼ป็นรຌอยละ แ .้ไใ ฼สมียน ฼จຌาหนຌาทีไ จ านวน แ่  ่คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
แ5.โ่ ช຋าง฼ทคนิค฽ละผูຌปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌอง จ านวน แแ  ่คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้.5้ ผูຌปฏิบัติงาน฾ดย฿ชຌฝีมือ฿นธุรกิจ
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ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

ต຋างโ จ านวน แแแ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้.เโ ผูຌปฏิบัติงาน฿น฾รงงานฯ จ านวน ็เ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5.ๆ้                      
ผูຌประกอบวิชาชีพดຌานต຋างโ จ านวน ไแ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใ.ใใ ผูຌปฏิบัติงานฝีมือดຌานการ฼กษตร฽ละประมงฯ จ านวน 
โ  ๆคน คิด฼ป็นรຌอยละ โ.แแ ผูຌฝຄกงาน จ านวน โเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ.ๆ ใ ผูຌบัญญัติกฎหมายฯ จ านวน ่ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
เ.ๆ5 ส຋วนการบรรจุงาน  มีการบรรจุงาน฿นอาชีพพนักงานบริการฯ สูงสุด จ านวน แ็็ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใๆ.่เ 
รองลงมา คือ  ช຋าง฼ทคนิค฽ละผูຌปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌอง จ านวน ๆโ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แโ.่้ ฼สมียน ฼จຌาหนຌาทีไ จ านวน 
5  ่คน คิด฼ป็นรຌอยละ แโ.เ  ๆอาชีพงานพืๅนฐาน จ านวน ไ  ่คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้ .้ ่ ผูຌปฏิบัติงาน฾ดย฿ชຌฝีมือ฿นธุรกิจต຋างโ 
จ านวน ไใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ่ .้ ไ ผูຌปฏิบัติงาน฿น฾รงงานฯ จ านวน ไเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ่.ใโ ผูຌประกอบวิชาชีพ
ดຌานต຋างโ จ านวน โ5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5.โเ ผูຌฝຄกงาน จ านวน แ5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใ.แโ ผูຌปฏิบัติงานฝีมือดຌานการ฼กษตร
฽ละประมงฯ จ านวน ่  คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ.ๆ  ๆ฽ละผูຌบัญญัติกฎหมายฯ จ านวน 5 คน  คิด฼ป็นรຌอยละ แ.เไ ตามล าดับ 
ิตารางทีไ ้ ฽ผนภูมิทีไ ใเ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 25ี 

ตารางทีไ ้  ต า฽หน຋งงานว຋าง/ผูຌสมคัรงาน/การบรรจงุาน฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามอาชพี ป ีโ55  ้

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

฽ผนภมูทิีไ 30 ต า฽หน຋งงานว຋าง/ผูຌสมคัรงาน/การบรรจงุาน฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีจ า฽นกตามอาชพี ปี พ.ศ. โ55้ 

 

 

 

 

 

 

 
  

 จากกราฟจะ฼หในเดຌว຋าความตຌองการของตลาด฽รงงาน฿นปีนีๅ พบว຋าอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายฯ 
฼ป็นทีไตຌองการของตลาด฽รงงาน มีผูຌมาลงทะ฼บียนสมัครงาน ฽ละเดຌรับการบรรจุงานมากกว຋าอาชีพอืไนโ ฼นืไองจาก
อาชีพนีๅ฼ป็นอาชีพทีไเม຋ตຌอง฿ชຌฝีมืออะเรมาก ฽ละเม຋จ า฼ป็นตຌอง฿ชຌทักษะอะเรซับซຌอน จึง฼ป็นอาชีพทีไตลาด฽รงงานมี
ความตຌองการสูงกว຋าอาชีพอืไนโ 

ประ฼ภทอาชพี ต า฽หน຋งงานว຋าง ิอตัราี รຌอยละ ผูຌสมคัรงาน ิคนี รຌอยละ บรรจงุาน ิคนี รຌอยละ 
ผูຌบัญญัตกิฎหมาย  ขຌาราชการระดับอาว฾ุส ผูຌจดัการ 6 0.97 8 เ.ๆ 5 5 แ.เไ 

ผูຌประกอบวิชาชีพดຌานต຋างโ 50 8.06 41 ใ.ใใ โ5 5.โเ 

ช຋าง฼ทคนคิ฽ละผูຌปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌอง 64 10.32 118 .้5้  โๆ แโ.่  ้

฼สมียน ฼จຌาหนຌาทีไ 90 14.52 188 แ5.โ่  5่  แโ.เๆ  

พนกังานบรกิาร พนกังานขาย฿นรຌานคຌา฽ละตลาด 231 37.26 409 ใใ.โ5 แ็  ็ ใๆ .่ เ 

ผูຌปฏิบัติงานฝีมอืดຌานการ฼กษตร฽ละประมง 14 2.26 26 โ.แแ  ่ แ.ๆ  ๆ

ผูຌปฏิบัติงาน฾ดย฿ชຌฝีมอื฿นธุรกจิต຋างโ 56 9.03 111 .้เโ ไใ .่้ ไ 

ผูຌปฏิบัติงาน฿น฾รงงาน ผูຌควบคุม฼ครืไองจกัรฯ 36 5.81 70 5.ๆ  ้ ไเ .่ใโ 

อาชพีงานพืๅนฐาน 60 9.68 239 แ้ .ไใ ไ่  .้้  ่

ผูຌฝຄกงาน 13 2.10 20 แ.ๆ ใ แ5 ใ.แโ 

รวม 620 100 1ุโใเ แเเ ไ่ แ แเเ 
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ช຋วงอายุทีไ ฼ป็นทีไตຌองการของตลาด฽รงงาน฿นปีนีๅ  ส຋วน฿หญ຋จะมีช຋วงอายุระหว຋าง แ่-โไ ปี ฾ดยช຋วงอายุนีๅ                    
มีต า฽หน຋งงานว຋างสูงสุด จ านวน แ้โ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ ใเ.้  ็รองลงมา คือ ช຋วงอายุ โ5-โ  ้ปี จ านวน แไๆ อัตรา        
คิด฼ป็นรຌอยละ โใ.55 ช຋วงอายุ ใเ-ใ  ้ปี จ านวน แเ  ๆอัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ แ .็แเ ช຋วงอายุ ไเ-ไ  ้ปี จ านวน ่ แ อัตรา               
คิด฼ป็นรຌอยละ แใ.เๆ ช຋วงอายุ 5เ-5  ้ปี จ านวน ๆ 5 อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ แเ.ไ่ ช຋วงอายุ แ5-แ็ ปี จ านวน               
แ็ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ โ.็ ไ ฽ละช຋วงอายุ ๆ เ ปี ขึๅนเป จ านวน แใ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ โ.แเ ขณะดียวกันผูຌลงทะ฼บียน
สมัครงาน ส຋วน฿หญ຋มีช຋วงอายุระหว຋าง แ่-โไ ปี ฼ช຋นกัน จ านวน ไใๆ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใ5.ไ5 รองลงมา คือ              
ช຋วงอายุ ใเ-ใ  ้ป ีจ านวน โ่  ๆคน คิด฼ป็นรຌอยละ โใ.โ5 ช຋วงอายุ ไเ-ไ  ้ปี จ านวน โแ5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ .็ไ  ่ช຋วงอายุ 
โ5-โ้ ปี จ านวน แ้ใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ5.ๆ ้ ช຋วงอายุ 5เ-5้ ปี จ านวน ่ใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ .ๆ็ 5 ช຋วงอายุ                         
แ5-แ็ ปี จ านวน แแ คน คิด฼ป็นรຌอยละ เ.่  ้฽ละช຋วงอายุ ๆ เ ปี ขึๅนเป จ านวน  ๆคน คิด฼ป็นรຌอยละ เ.ไ  ้การบรรจุงาน              
ช຋วงอายุ ใเ-ใ  ้ปี เดຌรับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน แไ  ็คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใเ.5  ๆรองลงมา คือ ช຋วงอายุ แ -่โไ ปี จ านวน    
แไไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โ .้้ ไ ช຋วงอายุ โ5-โ  ้ปี จ านวน ่ ไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ .็ไ  ๆช຋วงอายุ ไเ-ไ  ้ปี จ านวน ่ แ คน              
คิด฼ป็นรຌอยละ แ .ๆ่ ไ ช຋วงอายุ ไเ-ไ  ้ปี จ านวน โใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไ.็  ่ช຋วงอายุ แ5-แ  ็ปี ฽ละช຋วงอายุ ๆ เ ปี ขึๅนเป 
จ านวนช຋วงอายุละ แ คน คิด฼ป็นรຌอยละ เ.โแ ตามล าดับ ิตารางทีไ แเ ฽ผนภูมทิีไ ใแ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ โ ีๆ  

 ประ฼ดในทีไน຋าสัง฼กต คือ ช຋วงอายุ 18-24 ปี ฼ป็นช຋วงอายุทีไตลาด฽รงงานมีความตຌองการสูงสุด ฽ต຋การบรรจุงานกลับ฼ป็น
ช຋วงอายุ ใเ–ใ  ้ปี ฽สดง฿หຌ฼หในว຋า฿นปีนีๅ ตลาด฽รงงานมีความตຌองการพนักงานทีไค຋อนขຌางมีอายุนຌอย หรือ฼ป็น
นักศึกษาจบ฿หม຋ ซึไงอาจ฼ป็น฼พราะช຋วงอายุนีๅ ฼ป็นช຋วงอายุทีไมีพลังขับ฼คลืไอน฿นการท างานสูง ฽ต຋กใยังขาด
ประสบการณ์฿นการท างาน ท า฿หຌเดຌรับการบรรจุงานนຌอยกว຋าช຋วงอายุ ใเ -ใ  ้ปี ฾ดยช຋วงอายุ ใเ-ใ  ้ปี ฼ป็นช຋วงอายุ           
ทีไมปีระสบการณ์฿นการท างาน ฽ละมีความช านาญ฿นการท างานสูง จึง฼ป็นช຋วงอายุทีไเดຌรับการบรรจุงานสูงกว຋าช຋วงอายุอืไนโ 

ตารางทีไ แเ ต า฽หน຋งงานว຋าง/ผูຌสมัครงาน/การบรรจงุาน฿นจงัหวดัอทุยัธานี จ า฽นกตามระดบัการศึกษา ป ีโ55  ้

ช຋วงอาย ุ ต า฽หน຋งงานว຋าง ิอตัราี รຌอยละ ผูຌสมคัรงาน ิคนี รຌอยละ บรรจงุาน ิคนี รຌอยละ 
แ5-แ็  ปี 17 2.74 11 เ.่  ้ แ เ.โแ 

แ่ -โไ ปี 192 30.97 436 ใ5.ไ5 แไไ โ้ .้ ไ 

โ5-โ้  ปี 146 23.55 193 แ5.ๆ  ้ ไ่ แ็ .ไๆ  

ใเ-ใ้  ปี 106 17.10 286 โใ.โ5 แไ็  ใเ.5ๆ  

ไเ-ไ้  ปี 81 13.06 215 แ็ .ไ่  แ่ แๆ .่ ไ 

5เ-5้  ปี 65 10.48 83 .ๆ็ 5 โใ ไ.็  ่

เๆ ปี ขึๅนเป 13 2.10 6 เ.ไ้  แ เ.โแ 

รวม 620 100 1ุโใเ แเเ ไ่ แ แเเ 
ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

   หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
฽ผนภมูทิีไ 31 ต า฽หน຋งงานว຋าง/ผูຌสมคัรงาน/การบรรจุงานจงัหวดัอุทยัธานี จ า฽นกตามอาย ุป ีโ55้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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โ.แ.โ ฼ปรียบ฼ทียบต า฽หน຋งงานว຋าง ฽ละการบรรจุงาน จ า฽นกตามประ฼ภทอุตสาหกรรม  
หากศึกษา฿นดຌานอุตสาหกรรม พบว຋าอุตสาหกรรมทีไมีต า฽หน຋งงานว຋างสูงสุด คือ การขายส຋ง การขายปลีกฯ จ านวน 

แ5่ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ โ5.ไ่ รองลงมา คือ กิจกรรมทางการ฼งิน฽ละการประกันภัย จ านวน แแๆ อัตรา คิด฼ป็น
รຌอยละ แ่.็แ ฾รง฽รม฽ละภัตตาคาร จ านวน แแใ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ แ่.โใ การผลิต จ านวน ็ใ อัตรา          
คิด฼ป็นรຌอยละ แแ.็็ ขຌอมูลข຋าวสาร฽ละการสืไอสาร จ านวน ไเ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ.ไ5 การก຋อสรຌาง จ านวน 
โ้ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ ไ.ๆ่ การบริหารราชการฯ จ านวน โโ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ ใ.55 กิจกรรมทางการบริหารฯ 
จ านวน แ็ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ โ.็ไ การศึกษา จ านวน แๆ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ โ.5่ ฼กษตรกรรม การล຋าสัตว์ 
฽ละการป่าเมຌ จ านวน แแ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ แ.็็ การขนส຋ง สถานทีไ฼กใบสินคຌาฯ จ านวน แเ อัตรา คิด฼ป็น
รຌอยละ แ.ๆแ ลูกจຌาง฿นครัว฼รือนส຋วนบุคคล จ านวน ๆ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ เ.แเ กิจการดຌานอสังหาริมทรัพย์ฯ 
จ านวน ไ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ เ.ๆ5 กิจกรรมการบริการดຌานอืไนโ จ านวน ใ อัตรา คิด฼ป็น รຌอยละ เ.ไ่ ฽ละ
กิจกรรมดຌานบริการชุมชนฯ จ านวน โ อัตรา คิด฼ป็นรຌอยละ เ.ใโ ตามล าดับ  

การบรรจุงาน พบว຋าอุตสาหกรรมทีไมีการบรรจุงานสูงสุด คือ การขายส຋ง การขายปลีกฯ จ านวน แใใ คน          
คิด฼ป็นรຌอยละ โ็.ๆ5 รองลงมา คือ ฾รง฽รม฽ละภัตตาคาร จ านวน ่5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ็.ๆ็ กิจกรรมทาง
การ฼งิน฽ละการประกันภัย จ านวน ็้ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แๆ.ไโ การผลิต จ านวน ็เ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
แไ.55 ขຌอมูลข຋าวสาร฽ละการสืไอสาร จ านวน ใโ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ.ๆ5 การศึกษา จ านวน แๆ คน คิด฼ป็น
รຌอยละ ใ.ใใ การก຋อสรຌาง จ านวน แไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โ.้แ การบริหารราชการฯ จ านวน แใ คน คิด฼ป็น 
รຌอยละ โ.็เ กิจกรรมทางการบริหารฯ จ านวน แแ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โ.โ้ การขนส຋ง สถานทีไ฼กใบสินคຌาฯ 
จ านวน แเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โ.เ่ ฼กษตรกรรม การล຋าสัตว์ ฽ละการป่าเมຌ ลูกจຌาง฿นครัว฼รือนส຋วนบุคคล ฽ละ
กิจการดຌานอสังหาริมทรัพย์ฯ จ านวนอุตสาหกรรมละ 5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ.เไ กิจกรรมดຌานบริการชุมชนฯ 
จ านวน โ คน คิด฼ป็นรຌอยละ เ.ไโ ฽ละกิจกรรมการบริการดຌานอืไนโ จ านวน แ คน คิด฼ป็นรຌอยละ เ.โแ
ตามล าดับ ิ฽ผนภูมทิีไ 32 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 27ี 

฽ผนภมูทิีไ 32 ฽สดงจ านวนต า฽หน຋งงานว຋าง ฽ละการบรรจงุานจงัหวดัอทุยัธานี จ า฽นกตามประ฼ภทอตุสาหกรรม ป ีพ.ศ. โ55้  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
ทีไมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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  ฽รงงานต຋างดຌาว หมายถึง บุคคลธรรมดาซึไงเม຋มีสัญชาติเทยทีไ฼ขຌามาท างาน฿นจังหวัดอุทัยธานี ฾ดย
สามารถจ า฽นก฼ป็นกลุ຋มต຋างโ เดຌดังนีๅ แี ฽รงงานต຋างดຌาวประ฼ภทตลอดชีพ หมายถึง คนต຋างดຌาวซึไงเดຌรับ
฿บอนุญาตท างานตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับทีไ ๓๎๎ ขຌอ ๑์ ิ๑์ี มีสาระส าคัญว຋า ๡฿บอนุญาตทีไออก฿หຌ฽ก຋คน
ต຋างดຌาวซึไงมีถิไนทีไอยู຋฿นราชอาณาจักรตามกฎหมายว຋าดຌวยคน฼ขຌา฼มือง฽ละท างานอยู຋฽ลຌวก຋อนวันทีไ ๑๓ ธันวาคม 
๎๕๑๕ ฿หຌ฿ชຌเดຌตลอดชีวิตของคนต຋างดຌาวนัๅน ฼วຌน฽ต຋คนต຋างดຌาวจะ฼ปลีไยนอาชีพ ฿หม຋๢ 2ี ฽รงงานต຋างดຌาว                
ตามมาตรา ้ ประ฼ภททัไวเป เดຌ฽ก຋ คนต຋างดຌาวทีไ฼ป็น฽รงงานทีไมีทักษะ฽ละท างานอยู຋฿นต า฽หน຋งค຋อนขຌางสูงทีไมีถิไน
อยู຋฿นประ฼ทศเทย หรือเดຌรับอนุญาต฿หຌ฼ขຌามา฿นประ฼ทศเทย฼ป็นการชัไวคราวตามกฎหมายว຋าดຌวยคน฼ขຌา฼มือง              
฾ดยมิ฿ช຋การเดຌรับอนุญาต฿หຌ฼ขຌามา฿นฐานะนักท຋อง฼ทีไยวหรือผูຌ฼ดินทางผ຋าน ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามทีไก าหนด
฿นกฎกระทรวง ใี ฽รงงานต຋างดຌาวตามมาตรา ้ ประ฼ภทพิสูจน์สัญชาติ เดຌ฽ก຋ คนงานต຋างดຌาวสัญชาติ฼มียนมา 
ลาว ฽ละกัมพูชาทีไหลบหนี฼ขຌา฼มืองเดຌรับผ຋อนผัน฿หຌท างาน ฽ละอยู຋฿นราชอาณาจักร฼ป็นการชัไวคราวตามมติ
คณะรัฐมนตรี เดຌผ຋านการพิสูจน์สัญชาติ฽ละปรับสถานการณ์฼ขຌา฼มืองถูกกฎหมาย฼รียบรຌอย฽ลຌว ไี ฽รงงานต຋างดຌาว
ตามมาตรา ้ ประ฼ภทน า฼ขຌาตาม MOU เดຌ฽ก຋ คนต຋างดຌาวสัญชาติ฼มียนมา ลาว ฽ละกัมพูชาทีไ฼ขຌามาท างาน             
ตามความตกลงระหว຋างรัฐบาลเทยกับรัฐบาลคู຋ภาคี 5ี ฽รงงานต຋างดຌาวตามมาตรา แโ ประ฼ภทส຋ง฼สริมการลงทุน 
เดຌ฽ก຋ คนต຋างดຌาวทีไ฼ขຌามาท างาน฿นประ฼ทศเทยตามกฎหมายว຋าดຌวยการส຋ง฼สริมการลงทุน ิพระราชบัญญัติ
ส຋ง฼สริมการลงทุน พ.ศ. โ5โเี หรือกฎหมายอืไน เดຌ฽ก຋ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศเทย พ.ศ. 
โ5โโ ฽ละพระราชบัญญัติปຂ฾ตร฼ลียม พ.ศ. โ5แไ ฼ช຋น นักลงทุน ช຋างฝีมือ ผูຌช านาญการ ๆี ฽รงงานต຋างดຌาว
ตามมาตรา แใ ประ฼ภทชนกลุ຋มนຌอย เดຌ฽ก຋ คนต຋างดຌาวทีไเม຋เดຌรับสัญชาติเทยตามกฎหมายว຋าดຌวยสัญชาติ ฽ละ
กระทรวงมหาดเทยเดຌออก฼อกสาร฼พืไอรอพิสูจน์สถานะยืไนขอ฿บอนุญาตท างาน 

฼มืไอพิจารณาขຌอมูลกลุ຋ม฽รงงานต຋างดຌาวทีไเดຌรับ฿บอนุญาตท างาน฿นจังหวัดอุทัยธานี ณ วันทีไ ใแ ธันวาคม พ.ศ. โ55  ้
พบว຋ามีจ านวน฽รงงานต຋างดຌาวทีไ ฼ขຌามาท างานอย຋างถูกตຌองตามกฎหมายคง฼หลือ จ านวน ้5เ คน มีนายจຌางหรือ                         
สถานประกอบการทีไมีการจຌาง฽รงงานต຋างดຌาว จ านวน ไ5เ ฽ห຋ง ฾ดยส຋วน฿หญ຋฽รงงานต຋างดຌาวทีไ฼ขຌามาท างานจะ฼ป็น฽รงงาน
ต຋างดຌาวสัญชาติ฼มียนมา ลาว กัมพูชา จ านวน ่ๆ็ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้แ.โๆ รองลงมา คือ ประ฼ภทชัไวคราว ิมาตรา้ี 
จ านวน ๆเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ.ใโ ฽ละประ฼ภทชนกลุ຋มนຌอย ิมาตรา แโ  ีจ านวน โใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โ.ไโ 
ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ 3ใ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 28ี 

฽ผนภมูทิีไ 33 จ านวน฽รงงานต຋างดຌาวทีไเดຌรบัอนญุาตท างาน฿นจังหวดัอทุยัธานี ณ วนัทีไ ใแ ธนัวาคม โ55้  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทีไมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

โ.โ  ฽รงงานต຋างดຌาว 

 

โ.ใ  ฽รงงานต຋างดຌาว
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ส าหรับจ านวน฽รงงานต຋างดຌาวทีไเดຌรับอนุญาตท างาน ฿นช຋วงปี โ55้ ิมกราคม – ธันวาคม โ55้ี            
฿นจังหวัดอุทัยธานี พบว຋ามีจ านวน แไเ คน ฾ดยส຋วน฿หญ຋฽รงงานต຋างดຌาวทีไ฼ขຌามาท างานจะ฼ป็น฽รงงานต຋างดຌาว
ประ฼ภทชัไวคราว ิมาตรา ้ี จ านวน ่โ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5่.5็ รองลงมา คือ ประ฼ภทมาตรา แใ ิพืๅนทีไสูงี 
จ านวน ใเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โแ.ไใ ประ฼ภทพิสูจน์สัญชาติ ิพม຋า ลาว กัมพูชาี จ านวน แ5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
แเ.็แ ฽ละประ฼ภทน า฼ขຌาตาม MOU จ านวน แใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้.โ้ ของ฽รงงานต຋างดຌาวทีไเดຌรับอนุญาต
ท างาน ฿นจังหวัดอุทัยธานี฿นช຋วง ปี โ55  ้ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ 3ไ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 29ี 

฽ผนภมูทิีไ 34 จ านวน฽รงงานต຋างดຌาวทีไเดຌรบัอนญุาตท างาน฿นจังหวดัอทุยัธาน ี 
จ า฽นกตามลกัษณะการ฼ขຌา฼มอืง฽ละประ฼ภท฽รงงานต຋างดຌาว ฿นช຋วงปี โ55้  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

฼มืไอศึกษา฽รงงานต຋างดຌาวประ฼ภทชัไวคราว ิมาตรา ้ี ฽ละประ฼ภทมาตรา แใ ิ พืๅนทีไสูงี จ านวน แแโ คน 
ิเม຋รวมประ฼ภทพิสูจน์สัญชาติ ิพม຋า ลาว กัมพูชาี ฽ละประ฼ภทน า฼ขຌาตาม  MOUี จ า฽นกตามประ฼ภทอาชีพ                  
จะพบว຋า฽รงงานต຋างดຌาวทีไ฼ขຌามาท างาน฿นจังหวัดอุทัยธานีจะประกอบวิชาชีพดຌานต຋างโ มากทีไสุด จ านวน ่โ คน 
คิด฼ป็นรຌอยละ ็ใ.โแ รองลงมา คือ อาชีพงานพืๅนฐาน จ านวน ใเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โๆ.็้ ตามล าดับ 
ิ฽ผนภูมิทีไ 35 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 30ี 

฼มืไอพิจารณาจ า฽นกตามสัญชาติ จะพบว຋า฽รงงานต຋างดຌาวทีไเดຌรับอนุญาต฼ขຌามาท างานตามประ฼ภทชัไวคราว 
ิมาตรา ้ี ฽ละประ฼ภทมาตรา แใ ิพืๅนทีไสูงี พบว຋า฼ป็นสัญชาติอืไนโมากทีไสุด จ านวน 5โ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
ไๆ.ไใ รองลงมา คือ สัญชาติฟຂลิปปຂนส์ จ านวน โใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โเ.5ไ สัญชาติจีน จ านวน แ่ คน             
คิด฼ป็นรຌอยละ แๆ.เ็ สัญชาติอังกฤษ ฽ละสัญชาติอ฼มริกัน จ านวนสัญชาติละ ้ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ่.เไ ฽ละ 
สัญชาติออส฼ตร฼ลีย จ านวน แ คน คิด฼ป็นรຌอยละ เ.่้ ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ 35 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ใเี 

฽ผนภมูทิีไ 35 ฽รงงานต຋างดຌาวทีไเดຌรบัอนญุาตท างาน฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามประ฼ภทอาชีพ฽ละสญัชาต ิป ีโ559 

 

  

 

 

 

 
  
ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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  กระทรวง฽รงงานเดຌจัดท า฾ครงการวิจัย฼รืไอง ๡฽ผนพัฒนาก าลังคนของประ฼ทศเทย฼พืไอ฼พิไมขีดความสามารถ฿น
การ฽ข຋งขันของประ฼ทศ๢ มีวัตถุประสงค์฼พืไอจัดท า฽ผน฽ม຋บทพัฒนาก าลังคน฿นระดับจังหวัด ภาย฿ตຌ฾ครงการ
ดังกล຋าว เดຌก าหนด฿หຌส านักงาน฽รงงานจังหวัดท าการส ารวจความตຌองการ฽รงงาน (demand) ฽ละผูຌส า฼รใจการศึกษา 
(supply) ฿นพืๅนทีไ ฼พืไอน าเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการวิ฼คราะห์ตลาด฽รงงาน ฽ละจัดท า฽ผนพัฒนา
ก าลังคนของจังหวัดต຋อเป 
  ผลการส ารวจดังกล຋าว น าเปสู຋การคาดประมาณความตຌองการ฽รงงานระดับจังหวัด ฿ชຌวิธี Manpower 
Requirement Approach ิหรือวิธี GPP per Workerี ซึไงทางสถาบันวิจัย฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศเทย (TDRI) เดຌสรຌาง
ซอฟท์฽วร์฿นการค านวณ฿หຌ ฼พืไอน าผลส ารวจบันทึก฿นระบบประมวลผล (software) ฿หຌมีการถ຋วงนๅ าหนัก ิweightี ฽ละ
จะเดຌขຌอมูล฼ป็นค຋าประมาณการของจังหวัด 
โ.ใ.แี จ านวนลูกจຌาง฿นปี โ55็/฽นว฾นຌมลูกจຌางปี โ55่ จ า฽นกตามวุฒิการศึกษา฽ละระดับฝีมือ 
  ส าหรับจ านวนลูกจຌาง/พนักงาน ของสถานประกอบการ฿นจังหวัด ปี พ.ศ. โ55  ็มีจ านวนทัๅงสิๅนประมาณ 
็ุๆ็เ คน ฾ดยพิจารณาจากระดับฝีมือ พบว຋าส຋วน฿หญ຋฼ป็น฽รงงานฝีมือ จ านวน ใุแแใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
ไเ.5้ รองลงมา คือ ฽รงงานกึไงฝีมือ จ านวน โุเๆ่ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โ .ๆ้ ๆ ฽รงงานเรຌฝีมือ จ านวน โุเเ  ่คน                
คิด฼ป็นรຌอยละ โๆ.แ่ ฽ละผูຌ฼ชีไยวชาญ/ผูຌบริหาร จ านวน ไ่แ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ.โ็ ตามล าดับ ส຋วน฽นว฾นຌม
฽รงงานปี พ.ศ. โ55  ่คาดประมาณว຋าจะมีจ านวนทัๅงสิๅน ุ่เ่ใ คน ฾ดยจ านวน฽รงงานทีไมี฽นว฾นຌมความตຌองการ
สูงสุด฼ป็น฽รงงานเรຌฝีมือ จ านวน ใุใ้เ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไแ.้ไ รองลงมา คือ ฽รงงานกึไงฝีมือ จ านวน โุ็ๆใ คน 
คิด฼ป็นรຌอยละ ใไ.แ  ้฽รงงานฝีมือ จ านวน แุๆ แ  ้คน คิด฼ป็นรຌอยละ โเ.เใ ฽ละผูຌ฼ชีไยวชาญ/ผูຌบริหาร จ านวน ใแแ คน 
คิด฼ป็นรຌอยละ ใ.่5 ตามล าดับ ฽ิผนภูมิทีไ 36 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ใแี 

฽ผนภมูทิีไ ใๆ จ านวนลกูจຌาง/พนกังานปจัจบุนั ฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีป ีโ55็ ฽ละ฽นว฾นຌม ป ีโ55่ จ า฽นกตามระดบัฝมีอื 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ทีไมา  : ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

  ฼มืไอพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว຋าลูกจຌาง/พนักงาน ฿นปี พ.ศ. โ55็ ส຋วน฿หญ຋มีการศึกษาระดับ                    
ตไ ากว຋ามัธยมศึกษาปีทีไ ใ จ านวน โุใใ็ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใเ.ไ็ ขณะทีไความตຌองการหรือ฽นว฾นຌม฿นปี พ.ศ. โ55่ยังคง
฼ป็นระดับตไ ากว຋ามัธยมศึกษาปีทีไ  ใ จ านวน ใุเโ5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใ็.ไใ รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา              
ปีทีไ ใ จ านวน แุโใ  ๆคน คิด฼ป็นรຌอยละ แ5.ใเ ระดับ ปวส./อนุปริญญา จ านวน แุแใ่ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แไ.เ่ 
ระดับมัธยมศึกษาปีทีไ ๆ จ านวน แุเเโ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แโ.ไเ ระดับปริญญาตรี จ านวน ่ไ่ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
แเ.5เ ระดับ ปวช. จ านวน ็้เ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้.็่ ระดับปริญญา฾ท จ านวน ไเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ เ.5เ ฽ละ
ระดับปริญญา฼อก จ านวน ไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ เ.เ5 ตามล าดับ ฽ิผนภูมิทีไ 3  ็฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ใ1ี 

 

โ.ใ  ขຌอมลูความตຌองการ฽ละการขาด฽คลน฽รงงาน 
 



 

 ไเ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ทีไมา  : ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

฽ผนภมูทิีไ ใ็ จ านวนลกูจຌาง/พนกังานปจัจบุนั ฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีป ีพ.ศ. โ55็ ฽ละ฽นว฾นຌมป ีพ.ศ. โ55่ จ า฽นกตามระดบัการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ทีไมา  : ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

โ.ใ.โี การคาดประมาณความตຌองการ฽รงงานตามประ฼ภทอุตสาหกรรม ฽ละระดับการศึกษา 
อุตสาหกรรม฾ดยรวมปี พ.ศ. โ55่ มีความตຌองการ฽รงงาน จ านวน ไ้  ่คน ฾ดยประ฼ภทอุตสาหกรรมทีไมี

ความตຌองการ฽รงงานสูงสุด 5 อันดับ฽รก คือ ิ แ  ีการขายส຋ง ขายปลีก ซ຋อมยานยนต์฽ละจักรยานยนต์ แแเ คน           
คิด฼ป็นรຌอยละ โโ.เ้ ิโี การบริการอืไนโ ่แ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แๆ.โ็ ิใี อาหาร฽ละอาหารสัตว์ ๆ็ คน       
คิด฼ป็นรຌอยละ แใ.ไๆ ิไี การผลิตรอง฼ทຌา฽ละ฼ครืไองหนัง ๆเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แโ.เ5 ฽ละ ิ 5 ี  การ฼งิน฽ละ              
การประกันภัย 5เ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แเ.เไ ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ ใ่ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ใโี 

฽ผนภมูทิีไ ใ่ การคาดประมาณความตຌองการ฽รงงาน จ า฽นกตามประ฼ภทอตุสาหกรรม ิ5 อนัดบั฽รกี ป ีโ55่ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หากพิจารณาความตຌองการ฽รงงานตามระดับการศึกษา พบว຋าระดับตไ ากว຋ามัธยมศึกษาปีทีไ ใ มีความตຌองการ

฽รงงานสูงสุด จ านวน โ็ใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5ไ.่โ รองลงมา คือ ระดับ ปวช. จ านวน ๆ่ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
แใ.ๆๆ ระดับ ปวส./อนุปริญญา จ านวน ๆโ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แโ.ไ5 ระดับปริญญาตรี จ านวน  55 คน                   
คิด฼ป็นรຌอยละ แแ.เ5 ระดับมัธยมศึกษาปีทีไ ๆ  จ านวน ใ  ๆคน คิด฼ป็นรຌอยละ ็.โใ ฽ละระดับมัธยมศึกษาปีทีไ ใ 
จ านวน ไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ เ.่แ ตามล าดับ ฽ิผนภูมิทีไ ใ  ้฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 32ี 

 
 
 

 



 

 ไแ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ทีไมา  : ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

฽ผนภมูทิีไ ใ้ จ านวนความตຌองการ฽รงงาน จ า฽นกตามระดบัการศกึษา ิ5 อนัดบั฽รกี ป ีโ55่ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
โ.ใ.ใี การ฼ขຌา-ออกงานของ฽รงงาน จ า฽นกตามอุตสาหกรรม 

฼มืไอพิจารณาการ฼ขຌาท างาน ปี พ.ศ. โ55็ พบว຋าส຋วน฿หญ຋฼ป็นการรับ฼พืไอทด฽ทนคน฼ก຋า จ านวน ้้เ คน 
คิด฼ป็นรຌอยละ ้ๆ.ใเ ฽ละท างาน฿นต า฽หน຋งงาน฿หม຋ จ านวน ใ  ่คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใ.็เ ฾ดยอุตสาหกรรมทีไมี
ลูกจຌาง฼ขຌางานมากทีไสุด ิแ  ีการผลิตรอง฼ทຌา฽ละ฼ครืไองหนัง จ านวน 5็ใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 55.็ไ ิโี การขายส຋ง 
ขายปลีกฯ จ านวน แไ้ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แไ.ไ้ ิใี อาหาร฽ละอาหารสัตว์ จ านวน แแไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
แแ.เ้ ิไี การก຋อสรຌาง จ านวน ๆๆ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ.ไโ ิ5ี การผลิต฾ลหะ฽ละผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ จ านวน 
ไใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไ.แ่ ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ 4เ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 33ี 

฽ผนภมูทิีไ ไเ การ฼ขຌางานของลกูจຌาง฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามอตุสาหกรรม ป ีโ55็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไมา  : ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

การออกงานของลูกจຌาง/พนักงาน ปี พ.ศ. โ55  ็พบว຋าจังหวัดอุทัยธานี มีลูกจຌางทีไออกจากงานรวม ่ไโ คน 
สา฼หตุทีไออก฼พราะลาออก฼องสูงสุด จ านวน ่ ใไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้้.เ5 รองลงมา คือ ถูกเล຋ออก จ านวน ่ คน 
คิด฼ป็นรຌอยละ เ.้5 ฾ดยอุตสาหกรรมทีไมีลูกจຌางออกจากงานมากทีไสุด ิ แ  ีการผลิตรอง฼ทຌา฽ละ฼ครืไองหนัง จ านวน 
ไ็็ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5ๆ.ๆ5 ิโี การขายส຋ง ขายปลีกฯ ฽ละอาหาร฽ละอาหารสัตว์ จ านวนอุตสาหกรรมละ 
แเๆ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แโ.5้ ิใี การก຋อสรຌาง จ านวน ๆโ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ็.ใๆ ิไี การผลิต฾ลหะ฽ละ
ผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ จ านวน โใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โ.็ใ ิ5ี ยานยนต์฽ละชิๅนส຋วน จ านวน โเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
โ.ใ่ ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ 4แ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 33ี  

 



 

 ไโ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

฽ผนภมูทิีไ ไแ การออกจากงานของลกูจຌาง฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามอตุสาหกรรม ป ีโ55็ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ทีไมา  : ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 โ.ใ.ไี สาขาอาชีพทีไขาด฽คลน฽รงงาน 
ส าหรับจ านวน฽รงงานทีไขาด฽คลน฿นสาขาอาชีพต຋างโของจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. โ55  ็พบว຋ามีจ านวน                  

ไ้ไ คน ฾ดยอาชีพทีไขาด฽คลน 5 อันดับ฽รก คือ ิแี พนักงานขายสินคຌาประจ ารຌาน฽ละพนักงานขายของหนຌารຌาน จ านวน 
55 คน คิด฼ป็นรຌอยละ แแ.แไ ิโ  ีช຋างปรับ฽ต຋ง฼ครืไองยนต์ ช຋างฟຂต฼ครืไองยนต์ ช຋างซ຋อมยานยนต์ จ านวน ไเ คน คิด฼ป็น
รຌอยละ ่.แเ ิใี ผูຌปฏิบัติงานขนส຋งสินคຌาอืไนโ จ านวน ใใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ.ๆ่ ิไี พนักงานขายดຌาน฼ทคนิค ุ                         
ช຋างประกอบพืๅนรอง฼ทຌาุ  ช຋าง฼ยใบผลิตภัณฑ์สิไงทอสิไงถัก฼ครืไอง฽ต຋งกาย ฽ละช຋าง฼ยใบจักรอุตสาหกรรม จ านวนสาขาอาชีพละ ใเ คน                 
คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ.เ่ ิ5ี พนักงานบัญชี จ านวน โ่ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5.ๆ็ ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ 42 ฽ละ
ภาคผนวก ใ ตารางทีไ 34ี 

฽ผนภมูทิีไ ไโ จ านวน฽รงงานทีไขาด฽คลน฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีจ า฽นกตามสาขาอาชพี ิ5 อนัดบั฽รกี ป ีพ.ศ. โ55็ 

 
 
 
 
 
 

 

 

ทีไมา  : ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หากพิจารณาการขาด฽คลน฽รงงานตามระดับการศึกษา พบว຋าระดับตไ ากว຋ามัธยมศึกษาปีทีไ ใ มีการขาด฽คลน
฽รงงานสูงสุด จ านวน โ5ๆ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5แ.่ใ รองลงมา คือ ระดับ ปวส./อนุปริญญา จ านวน ๆโ คน                            
คิด฼ป็นรຌอยละ แโ.55 ระดับปริญญาตรี จ านวน 55 คน คิด฼ป็นรຌอยละ แแ.แไ ระดับ ปวช. จ านวน 5แ คน         
คิด฼ป็นรຌอยละ แเ.ใใ ระดับมัธยมศึกษาปีทีไ ๆ  จ านวน ใ  ๆคน คิด฼ป็นรຌอยละ ็.โ้ ฽ละระดับมัธยมศึกษาปีทีไ ใ 
จ านวน ใไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ.่้ ตามล าดับ ฽ิผนภูมิทีไ ไใ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 34ี 

 



 

 ไใ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

฽ผนภมูทิีไ ไใ จ านวน฽รงงานทีไขาด฽คลน฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีจ า฽นกตามระดบัการศกึษา ป ีพ.ศ. โ55็ 

 
 
 
 
 

 

 

ทีไมา  : ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

โ.ใ.5ี จ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษา จ า฽นกตามระดับการศึกษา 
นอกจากการส ารวจขຌอมูลความตຌองการ฽รงงาน ิDemandี  ฽ละน าเปสู຋การคาดประมาณก าลัง฽รงงาน฽ลຌว               

ยังมีการส ารวจจ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษา฿นจังหวัดอุทัยธานี ิSupply) ฼พืไอศึกษาปริมาณ฽ละ฽นว฾นຌมการผลิต
บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึไงจะเดຌพิจารณาว຋าปริมาณผูຌส า฼รใจการศึกษา จะสามารถตอบสนองกับความตຌองการ
ของสถานประกอบการ฿นจังหวัดเดຌหรือเม຋ พบว຋าปี พ.ศ. โ55็ จังหวัดอุทัยธานี มีผูຌส า฼รใจการศึกษาทัๅงหมด 
จ านวน โุๆๆไ คน ฽ยก฼ป็นสายสามัญ฿นระดับ ม.ใ จ านวน แุโแเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไ5.ไโ ฽ละม.ๆ จ านวน 
ไ้โ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ่.ไ็ ฽ละสายอาชีวะ฿นระดับ ปวช. จ านวน 5ๆ่ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โแ.ใใ ฽ละ
ปวส./อนุปริญญา จ านวน ใ้ไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แไ.็้ ฾ดยทัๅงนีๅ฿นระดับการศึกษา ปวช. ปวส./อนุปริญญา 
สาขาทีไมีผูຌส า฼รใจการศึกษามากทีไสุด฿นจังหวัด คือ สาขาอุตสาหกรรม จ านวน ไ้็ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5แ.ๆ็ 
รองลงมา คือ สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จ านวน ใ็  ็คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใ้.แ้ ฽ละสาขา฼กษตรกรรม จ านวน 
่่ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้.แ5 ของผูຌส า฼รใจการศึกษา฿นสายอาชีวะทัๅงหมด ตามล าดับ ส຋วนผูຌจบการศึกษา฿นระดับ
ปริญญาตรี฽ละระดับปริญญา฾ท฿นจังหวัดอุทัยธานีเม຋มี ฼นืไองจากเม຋มีสถานศึกษา฿นระดับนีๅ฿นจังหวัดทีไจะสามารถ
ท าการจัด฼กใบขຌอมูลเดຌ ฽ิผนภูมิทีไ 4ไ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 35ี 

฽ผนภมูทิีไ ไไ จ านวนผูຌส า฼รใจการศกึษาระดบั ปวช. ฽ละ ปวส./อนปุรญิญา฿นจงัหวดัอทุยัธานี                                                  
จ า฽นกตามสาขาวชิา ISCED ฽ละ฼พศ ปี พ.ศ. โ55็ 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
ทีไมา  : ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 



 

 ไไ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

 
โ.ไ.แี การ฽จຌงความประสงค์฼ดนิทางเปท างานต຋างประ฼ทศ ผ຋านส านักงานจดัหางานจงัหวดัอทุยัธาน ี    

 ฽รงงานเทยทีไลงทะ฼บียน฽จຌงความประสงค์฼ดินทางเปท างานต຋างประ฼ทศ ฿นปีนีๅมีผูຌลงทะ฼บียน฽จຌงความประสงค์                   
฼ดินทางเปท างานต຋างประ฼ทศ จ านวน ใแ คน ฼ป็น฼พศชาย จ านวน โเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๆไ.5โ ฼พศหญิง 
จ านวน แแ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใ5.ไ่ ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับปี โ55่ ทีไมีจ านวน ใ็ คน ลดลง ๆ คน คิด฼ป็น
อัตราส຋วนทีไลดลงรຌอยละ แๆ.โโ ฾ดยผูຌลงทะ฼บียน฽จຌงความประสงค฼์ดินทางเปท างานต຋างประ฼ทศส຋วน฿หญ຋จะ฼ป็นผูຌมี
การศึกษาอยู຋฿นระดับมัธยมศึกษา จ านวน แ5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไ .่ใ  ้รองลงมา คือ ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน           
แโ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใ่.็แ ระดับประถมศึกษา จ านวน ใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้.ๆ่ ฽ละระดับปริญญาตรี 
จ านวน แ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใ.โใ ตามล าดับ จากขຌอมูล฽สดง฿หຌ฼หในว຋า฽รงงานส຋วน฿หญ຋฿นจังหวัดอุทัยธานี            
เม຋นิยม฼ดินทางเปท างานต຋างประ฼ทศ  ซึไงอาจ฼ป็น฼พราะจังหวัดหวัดอุทัยธานี฼ป็นจังหวัด฼ลใกโ ประชากร มีจ านวน
นຌอย อีกทัๅงยัง฼ป็นจังหวัด฼กษตรกรรม ประชากรส຋วน฿หญ຋จึงนิยมประกอบอาชีพ฼กษตรกรรม มากกว຋า               
การ฼ดินทางออกเปท างาน฿นต຋างประ฼ทศ ิ฽ผนภูมิทีไ 45 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ใ ีๆี  

 ฽ผนภมูทิีไ 45 จ านวน฽รงงานเทย฿นจังหวดัอทุยัธานี ทีไลงทะ฼บยีน฽จຌงความประสงค฼์ดนิทางเปท างานต຋างประ฼ทศ                                       
จ า฽นกตามระดบัการศกึษา ป ี2559  

 
 
 
 

 
 

 
 

 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

2.4.2ี ฽รงงานเทยทีไเดຌรับอนุญาตเปท างานต຋างประ฼ทศ 

       ฿นส຋วนของการเดຌรับอนุญาต฿หຌเปท างานต຋างประ฼ทศ ปี โ55้ พบว຋ามีจ านวนทัๅงสิๅน ๆ็ คน ฼มืไอ฼ทียบ
กับปี โ55่ ทีไมีจ านวน ็โ คน ลดลงจ านวน 5 คน คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไลดลงรຌอยละ ๆ.้ไ หากพิจารณาตาม
วิธีการ฼ดินทาง พบว຋า฼ป็นประ฼ภทเป฾ดยวิธี Re-Entry คือ กลับเปท างานอีกครัๅงหนึไง ฾ดยการต຋ออายุสัญญา สูงสุด
จ านวน ๆไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้5.5โ รองลงมา คือ ฼ดินทางดຌวยตน฼อง จ านวน ใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไ.ไ่            
ของจ านวน฽รงงานเทยทีไเดຌรับอนุญาตเปท างานต຋างประ฼ทศ ฽ิผนภูมิทีไ 4ๆ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ใ็ี 

฽ผนภมูทิีไ 46 ฽รงงานเทย฿นจังหวดัอทุยัธานีทีไเดຌรบัอนญุาตเปท างานต຋างประ฼ทศ จ า฽นกตามวธิ฼ีดนิทาง ป ีโ559 
 
 
 
 
 

 

 

ทีไมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

โ.ไ  ฽รงงานเทย฿นต຋างประ฼ทศ 



 

 ไ5 สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

฽รงงานเทย฿นจังหวัดอุทัยธานี ทีไเดຌรับอนุญาต฼ดินทางเปท างานต຋างประ฼ทศ ฿นปี โ55้ ฼มืไอจ า฽นกตาม
ภูมิภาค พบว຋า฽รงงานเทยส຋วน฿หญ຋จะ฼ดินทางเปท างาน฿นทวีป฼อ฼ชียสูงสุด เดຌ฽ก຋ เตຌหวัน สิงค฾ปร์ มา฼ล฼ซีย ฼กาหลี 
จ านวน ๆเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ่้.55 รองลงมา คือ ทวีปยุ฾รป จ านวน ็ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แเ.ไ5 ตามล าดับ 
จะ฼หในเดຌว຋า฽รงงานเทยนิยม฼ดินทางเปท างาน฿นทวีป฼อ฼ชีย ฾ดยส຋วน฿หญ຋จะ฼ดินทางเปประกอบอาชีพทีไ฼กีไยวกับ
กลุ຋มงานก຋อสรຌาง ฽ละงานรับ฿ชຌ฿นบຌาน ฽ต຋อย຋างเรกใตามกลุ຋มประ฼ทศ฼อ฼ชีย฼ริไมมีบทบาทลดลง฿นการ฼ป็น
ตลาด฽รงงานทีไส าคัญของเทย ฿นขณะทีไกลุ຋มประ฼ทศตะวันออกกลาง฼ป็นตลาด฽รงงานทีไมี฽นว฾นຌมความตຌองการจຌาง
฽รงงาน฼พิไมมากขึๅน ฽ละน຋าจะ฼ป็นตลาด฽รงงานทีไมีความส าคัญมาก฿นอนาคตของเทยต຋อเป ิ฽ผนภูมิทีไ ไ7 ฽ละ
ภาคผนวก ใ ตารางทีไ ใ่ี 

฽ผนภมูทิีไ 47 ฽รงงานเทย฿นจังหวดัอทุยัธานี ทีไเดຌรบัอนญุาต฼ดนิทางเปท างานต຋างประ฼ทศ                                                      
จ า฽นกตามภมูภิาคทีไ฼ดนิทางเป ป ีโ55้ 

 
 

 
 

      
   
 
 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

฼มืไอพิจารณา฽รงงานเทย฿นจังหวัดอุทัยธานี ทีไเดຌรับอนุญาต฼ดินทางเปท างานต຋างประ฼ทศจ านวน ๆ็ คน
฼มืไอจ า฽นกตามระดับการศึกษา พบว຋าส຋วน฿หญ຋฼ป็นผูຌมีการศึกษาอยู຋฿นระดับมัธยมศึกษา จ านวน ใ5 คน คิด฼ป็น               
รຌอยละ 5โ.โไ รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน โเ คน คิด฼ป็น รຌอยละ โ้.่5 ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา จ านวน ่ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แแ.้ไ ฽ละระดับปริญญาตรี จ านวน ไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5.้็  
ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ 48 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ใ้ี 

฽ผนภมูทิีไ 48 ฽รงงานเทย฿นจังหวดัอทุยัธาน ีทีไเดຌรบัอนญุาตเปท างานต຋างประ฼ทศ                                                     
จ า฽นกตามระดบัการศกึษา ป ีโ559 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 



 

 ไๆ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ใี การพฒันาศกัยภาพ฽รงงาน 
 

ใี การพฒันาศกัยภาพ฽รงงาน

 
 

฿นปี พ.ศ. โ55  ้ิ ฼ดือนมกราคม – ธันวาคม โ55 ี้ ส านักงานพัฒนาฝีมือ฽รงงานอุทัยธานี เดຌด า฼นินการฝຄกอบรม
พัฒนาผูຌ฿ชຌ฽รงงาน฿นรูป฽บบต຋างโ เดຌ฽ก຋ การฝຄก฼ตรียม฼ขຌาท างาน การฝຄกยกระดับฝีมือ฽รงงาน ฽ละการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ฽รงงาน ฼ป็นตຌน ฼พืไอ฼พิไมศักยภาพฝีมือ฽รงงานเทย฿หຌมีมาตรฐานฝีมือทัด฼ทียมประ฼ทศต຋างโ ขณะ฼ดียวกัน       
฼ป็นการพัฒนาทักษะ฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของตลาด฽รงงาน ฾ดยภาพรวมของการฝຄกต຋างโ มีดังนีๅ 

 

การพัฒนาศักยภาพ฽รงงาน ฿นปี พ.ศ. โ55้ พบว຋ามีผูຌ฼ขຌารับการฝຄก฼ตรียม฼ขຌาท างาน จ านวน ไไ คน                 
฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55่ ทีไผ຋านมาทีไมีจ านวน ใแ คน ฼พิไมขึๅน แใ คน คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ฼พิไมขึๅนรຌอยละ ไแ.้ไ              
฾ดยสาขาอาชีพทีไมีผูຌ฼ขຌารับการฝຄก฼ตรียม฼ขຌาท างาน คือ ช຋างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน ไไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ             
ซึไงมีผูຌผ຋านการฝຄก฼ตรียม฼ขຌาท างาน จ านวน ไแ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้ใ.แ่ ของผูຌ฼ขຌารับการฝຄก ฽ละผูຌผ຋านการฝຄก                  
มีงานท าทัๅงหมด ิ฽ผนภูมิทีไ ไ้ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 40ี  

฽ผนภมูทิีไ 49 การฝຄก฼ตรยีม฼ขຌาท างาน฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีจ า฽นกตามกลุ຋มอาชพี ป ีโ55้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีไมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือ฽รงงานอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

             ส าหรับการฝຄกยกระดับฝีมือ฽รงงาน฿นจังหวัดอุทัยธานี ปี โ55้ มีผูຌ฼ขຌารับการฝຄกยกระดับฝีมือ฽รงงาน 
จ านวน ้เไ คน ฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55่ ทีไผ຋านมาทีไมีจ านวน แุโไใ คน ลดลงจ านวน ใใ้ คน คิด฼ป็นอัตราส຋วน     
ทีไลดลงรຌอยละ โ็.โ็ ฾ดยสาขาอาชีพทีไมผีูຌ฼ขຌารับการฝຄกยกระดับฝีมือ฽รงงานสูงสุด คือ ช຋างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 
ใไเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใ็.ๆแ รองลงมา คือ ธุรกิจ฽ละบริการ จ านวน โ้โ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ใโ.ใเ ช຋างเฟฟ้า 
จ านวน แๆๆ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ่.ใๆ ช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ จ านวน โ5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ โ.็  ็ช຋างก຋อสรຌาง ช຋างอุตสาหการ 
฼กษตรอุตสาหกรรม ฽ละภาษาอังกฤษ จ านวนสาขาอาชีพละ โเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โ.โแ ฽ละช຋างคอมพิว฼ตอร์ จ านวน แ คน คิด฼ป็น
รຌอยละ เ.แแ ของผูຌ฼ขຌารับการฝຄก ซึไงมีผูຌผ຋านการฝຄก จ านวน ้เแ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้้.ๆ็ ฾ดยผูຌผ຋านการฝຄกมี            
งานท า฿นทุกสาขาอาชีพ ยก฼วຌน฿นสาขาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ ซึไง฼ป็นการฝຄก฿หຌกับผูຌตຌองขัง฿น฼รือนจ า จึงท า฿หຌเม຋มีผล
ของผูຌผ຋านการฝຄกมีงานท า฿นสาขาอาชีพนีๅ ิ฽ผนภูมิทีไ 50 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 40ี 

 
 

ใ.แ  การฝຄก฼ตรยีม฼ขຌาท างาน 

ใ.โ  การฝຄกยกระดบัฝีมอื฽รงงาน 
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฽ผนภมูทิีไ 50 การฝຄกยกระดบัฝมีอื฽รงงาน฿นจังหวดัอทุยัธานี จ า฽นกตามกลุ຋มอาชพี ป ีโ55้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทีไมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือ฽รงงานอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

 
 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ฽รงงาน ฿นปี โ55้ มีผูຌ฼ขຌารับการฝຄกทดสอบมาตรฐานฝีมือ฽รงงานทัๅงสิๅน 
55ๆ คน ฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55่ ทีไมีผูຌ฼ขຌารับการฝຄกทดสอบ จ านวน ไไเ คน ฼พิไมขึๅนจ านวน แแๆ คน คิด฼ป็น
อัตราส຋วนทีไ฼พิไมขึๅนรຌอยละ โๆ.ใๆ ฼มืไอจ า฽นกตามสาขาอาชีพพบว຋า฿นปีนีๅสาขาทีไมีผูຌ฼ขຌารับการฝຄกทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ฽รงงานสูงสุด คือ ช຋างเฟฟ้า จ านวน ไไ้ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ่เ.็ๆ รองลงมา คือ ช຋าง฼ครืไองกล จ านวน  
่ใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แไ.้ใ ฽ละช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ จ านวน โไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไ.ใโ ฾ดยมีผูຌผ຋านการฝຄก
ทดสอบ จ านวน ไโใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ็ๆ.เ่ ของผูຌ฼ขຌารับการฝຄก ซึไงผูຌผ຋านการฝຄกมีงานท าทัๅงหมด ิ฽ผนภูมิทีไ 
5แ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 40ี   

฽ผนภมูทิีไ 51 การทดสอบมาตรฐานฝมีอื฽รงงาน฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีจ า฽นกตามกลุ຋มอาชพี ป ีโ55้ 

 

 

 

 

 

 

 

ทีไมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือ฽รงงานอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 

 

ใ.ใ  การทดสอบมาตรฐานฝมีือ฽รงงาน฽รงงาน 
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กระทรวง฽รงงานนอกจากจะมีภารกิจดຌานการส຋ง ฼สริ มการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือ฽รงงาน               

฼พืไอยกระดับฝีมือ฿หຌ฼ป็นทีไยอมรับของตลาด฽รงงาน ฽ละทัด฼ทียมมาตรฐานสากล฽ลຌว อีกภารกิจหนึไงทีไ฼กิดขึๅน
ต຋อ฼นืไองภายหลังการส຋ง฼สริม฿หຌคนมีงานท า฽ลຌว  คือ ภารกิจดຌานการคุຌมครองลูกจຌาง นายจຌาง  ฿หຌเดຌรับ                  
ความ฼ป็นธรรม฿นการจຌางงาน ฾ดยส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี  หน຋วยงาน฿นสังกัด
กระทรวง฽รงงาน฼ป็นหน຋วยงานทีไมีบทบาท ฿นการคุຌมครองผูຌ฿ชຌ฽รงงาน฿หຌเดຌรับความ฼ป็นธรรมจากการจຌางงาน ภาย฿ตຌ
พระราชบัญญัติคุຌมครอง฽รงงาน พ.ศ.โ5ไแ ฼พืไอเม຋฿หຌถูก฼อารัด฼อา฼ปรียบจากนายจຌาง ฾ดยมีจุดมุ຋งหมายสูงสุด คือ 
฿หຌมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน ขณะ฼ดียวกัน฿นอีกดຌานหนึไงกใตຌองผดุงเวຌซึไงความยุติธรรมกับฝ่ายนายจຌาง กล຋าวคือ เม຋฾อน
฼อียงเปดຌาน฿ดดຌานหนึไง ทัๅงนีๅมาตรการทีไจะช຋วย฿หຌผูຌ฿ชຌ฽รงงานเดຌรับรายเดຌ฽ละสวัสดิการทีไ฼ป็นธรรม฼พียงพอต຋อการ
ด ารงชีวิต รวมถึงเดຌรับการคุຌมครอง฽รงงาน฿หຌมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅนเดຌ คือ การตรวจสถานประกอบการ฼พืไอ฿หຌ฽น຋฿จว຋าผูຌ฿ชຌ
฽รงงานเดຌรับการปฏิบัติ฽ละดู฽ลตามกฎหมาย ขณะ฼ดียวกันจะ฼ป็นมาตรการ฿นการกระตุຌน฿หຌสถานประกอบการ
฼อา฿จ฿ส຋ดู฽ลลูกจຌางของตน฿หຌมากขึๅนอีกดຌวย   

ส าหรั บ฿นปี  พ.ศ. โ55้ ส านั กงานสวัสดิการ฽ละคุຌ มครอง฽รงงานจั งหวั ดอุทัยธานี  เดຌ ด า฼นิ นการ                      
ตรวจสถานประกอบการทัๅงสิๅน จ านวน 179 ฽ห຋ง มีลูกจຌางทีไผ຋านการตรวจ จ านวน ไุเใไ คน จ า฽นก฼ป็นชาย โุโใไ คน                
คิด฼ป็นรຌอยละ 55.ใ่ ฼ป็นหญิง แุ่เเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไไ.ๆโ ฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55่ ทีไมีจ านวน แๆไ ฽ห຋ง 
฼พิไมขึๅน แ5 ฽ห຋ง คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ ฼ พิไมขึๅนรຌอยละ ้.แ5 ซึไ งสถานประกอบการทีไ เดຌรับการตรวจสูงสุด คือ                          
สถานประกอบการทีไมลีกูจຌางขนาด แ-ไ คน จ านวน ่ โ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ไ5.่ แ มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน แ็่ คน 
รองลงมา คือ ขนาด 5-้  คน จ านวน ใ้ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ 21.79 มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน โไแ คน ขนาด                    
แเ-แ้ คน จ านวน ใใ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ แ .่ไไ มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน ใ็  ้คน ขนาด โเ-ไ  ้คน จ านวน แ  ๆ฽ห຋ง 
คิด฼ป็นรຌอยละ ่ .้ ไ มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน ไไเ คน ขนาด 5เ-้  ้คน จ านวน ไ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ โ.โใ มีลูกจຌางผ຋าน
การตรวจ จ านวน โ้โ คน ขนาด แเเ-แ้  ้คน จ านวน ใ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ แ.ๆ  ่มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน ใ5ใ คน ขนาด 
โเเ-ไ้  ้คน ฽ละขนาด แุเเเ คน ขึๅนเป จ านวนขนาดละ แ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ เ.5  ๆมีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน 5ไ  ๆคน 
฽ละ แุๆ เ5 คน ตามล าดับ ฿นส຋วนของผลการตรวจ พบว຋ามีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย จ านวน แไ  ๆ฽ห຋ง 
คิด฼ป็นรຌอยละ ่ แ.5  ๆ฽ละมีสถานประกอบการทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฏหมาย จ านวน ใใ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ แ่.ไไ 
ตามล าดับ ิตารางทีไ 11 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไแี 
 ฼มืไอพิจารณาสถานประกอบการทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงานทัๅง ใใ ฽ห຋ง จ า฽นกตาม
ขนาดสถานประกอบการ พบว຋าสถานประกอบการทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌองสูงสุด คือ สถานประกอบการทีไมีลูกจຌางขนาด 
5-้ คน จ านวน ้ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ โ็.โ็ รองลงมา คือ ขนาด แ -ไ คน ฽ละขนาด แเ-แ้ คน จ านวน
ขนาดละ ่ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ โไ.โไ ขนาด โเ-ไ้ คน ฽ละขนาด 5เ-้้ คน จ านวนขนาดละ ใ ฽ห຋ง            
คิด฼ป็นรຌอยละ ้.เ้ ฽ละขนาด แเเ-แ้้ คน จ านวน โ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ.เๆ ฾ดย฼มืไอพิจารณาอัตรา           
การปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงานทัๅงหมด อยู຋ทีไรຌอยละ แ .่ไไ ฾ดยสถานประกอบการขนาด 5เ-้  ้คน                  
มีอัตราการปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงาน อยู຋ทีไรຌอยละ ็5 ขนาด แเเ-แ้้ คน รຌอยละ ๆๆ.ๆ็ 
ขนาด แเ-แ้ คน รຌอยละ โไ.โไ ขนาด 5-้ คน รຌอยละ โใ.เ่ ขนาด โเ-ไ้ คน รຌอยละ แ่.็5 ฽ละ                
ขนาด แ-ไ คน รຌอยละ ้.็ๆ ตามล าดับ ิตารางทีไ แแี 
 

 

ไี การคุຌมครอง฽รงงาน฽ละสวสัดกิาร 
 

ไี การคุຌมครอง฽รงงาน฽ละสวสัดกิาร4.1 การตรวจ฽รงงาน 

 

การตรวจ฽รงงาน
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ตารางทีไ 11 จ านวนสถานประกอบการ฽ละลกูจຌางทีไผ຋านการตรวจ จ า฽นกตามขนาดสถานประกอบการ ป ีโ55้ 

ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
  อัตราการปฎิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงานจ า฽นกตามขนาดสถานประกอบการ = 
   สถานประกอบการทีไปฎิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงานจ า฽นกตามขนาด X แเเ 
    สถานประกอบการทีไผ຋านการตรวจจ า฽นกตามขนาด 

 ส าหรับสถานประกอบการทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงานจ านวน ใใ ฽ห຋ง พบว຋ามี฼รืไอง
ทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌองทัๅงสิๅน ไ ฼รืไอง ฾ดย฼รืไองทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌองสูงสุด คือ ฼รืไองวันหยุดตามประ฼พณี จ านวน แ5 ฽ห຋ง             
คิด฼ป็นรຌอยละ ไ5.ไ5 รองลงมา คือ ฼รืไองขຌอบังคับ฿นการท างาน จ านวน แไ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ไโ.ไโ                   
฼รืไอง฼วลาพัก จ านวน ใ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ้.เ้ ฽ละ฼รืไองค຋าล຋วง฼วลา฿นการท างาน จ านวน แ ฽ห຋ง คิด฼ป็น              
รຌอยละ ใ.เใ ตามล าดับ ส าหรับ฼รืไองความผิด฿น฼รืไองการเม຋ปฏิบัติตามขຌอบังคับ฿นการท างานมักพบว຋า฼ป็น฼พราะ                  
สถานประกอบการมิเดຌติดขຌอบังคับการท างาน ซึไงเดຌ฽ก຋  การก าหนดวันหยุด ฼วลาท างาน ฼วลาพัก ฯ ฿หຌลูกจຌาง
ทราบทัไวกัน ซึไงตามระ฼บียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุຌมครอง฽รงงาน พ.ศ. โ5ไแ ก าหนด฿หຌนายจຌางตຌองติด
ประกาศขຌอบังคับการท างาน฿หຌลูกจຌางทราบ พรຌอมส຋งส า฼นาประกาศ฿หຌส านักงานสวัสดิ การ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน
จังหวัดอุทัยธานีทราบดຌวย ฽ต຋฿นทางปฏิบัตินายจຌางบางรายมิเดຌติดประกาศหรือติดประกาศ฽ต຋มิเดຌท าส า฼นาส຋ง
ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานีทราบ จึงถือว຋าปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง นอกจากนีๅ฿น฼รืไอง                
การปฏิบัติเม຋ถูกตຌองส าหรับขຌอบังคับยังรวมถึงการเม຋จัดท าระ฼บียบขຌอบังคับ฿นการท างานอีกดຌวย ิ฽ผนภูมิทีไ 5โ 
฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไโี 

฽ผนภมูทิีไ 5โ ฼รืไองทีไสถานประกอบการ฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีปฏบิตัเิม຋ถกูตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงาน ปี โ55้ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ทีไผ຋านการตรวจ ิ฽ห຋งี ลกูจຌาง (คนี ปฏบิตัถิกูตຌอง 

ิ฽ห຋งี 
ปฏบิตัเิม຋ถกูตຌอง 

ิ฽ห຋งี 
อตัราการปฏบิตั ิ

เม຋ถกูตຌอง 
1 - 4  คน ่โ แ็่ ็ไ ่ 9.76 
5 - 9  คน ใ้ โไแ ใเ 9 23.08 

10 - 19  คน ใใ ใ็้ โ5 8 24.24 
20 - 49  คน แๆ ไไเ แใ 3 18.75 
50 - 99  คน ไ โ้โ แ 3 75 

100 - 199  คน ใ ใ5ใ แ 2 66.67 
200 - 499  คน แ 5ไๆ แ - - 
500 - 999  คน - - - - - 

1,000  คน+ แ แุๆเ5 แ - - 
รวม แ็้ ไุเใไ แไๆ 33 18.44 
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฼มืไอพิจารณาตามประ฼ภทอุตสาหกรรมทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงาน พบว຋าอุตสาหกรรมทีไ
ปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงานสูงสุด คือ การขายส຋ง การขายปลีกฯ จ านวน แ่ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ 5ไ.55 
รองลงมา คือ การผลิต ฽ละ฾รง฽รม฽ละภัตตาคาร จ านวนอุตสาหกรรมละ ็ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ โแ.โแ ฽ละกิจการ
ดຌานอสังหาริมทรัพย์ฯ จ านวน แ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ใ.เใ ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ 5ใ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไโี 

฽ผนภมูทิีไ 53 ประ฼ภทอตุสาหกรรม฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีทีไปฏบิตัเิม຋ถกูตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงาน ป ีโ55้  

 

 

 

 

 

 

 
 

ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

  ฼มืไอส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ตรวจพบว຋าสถานประกอบการเม຋ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุຌมครอง฽รงงาน จะมีการด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌสถานประกอบการนัๅนปฏิบัติ฿หຌถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง
฽รงงาน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ป็นธรรม฽ก຋ลูกจຌาง ซึไงเดຌ฽ก຋ การออกค าสัไง฿หຌด า฼นินการ จ านวน โโ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ .ๆๆ  ็
฽ละออกหนังสือ฼ชิญพบ จ านวน แแ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ใใ.ใใ ทัๅงนีๅการจะด า฼นินการ฿นลักษณะ฿ดจะพิจารณาตาม                
ความรุน฽รงของปัญหา ิ฽ผนภูมิทีไ 5ไ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไแี 

฽ผนภมูทิีไ 5ไ การด า฼นนิการของ฼จຌาหนຌาทีไ ส าหรบัสถานประกอบการทีไปฏบิตัเิม຋ถกูตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงาน 
฿นจังหวดัอทุยัธานี ป ีโ55้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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ส าหรับการตรวจความปลอดภัย฿นการท างาน ซึไง฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการคุຌมครองดู฽ลความปลอดภัย           

อาชีวอนามัย ฽ละสภาพ฽วดลຌอม ฿นการท างานของลูกจຌาง นอกจากนีๅการตรวจความปลอดภัย฿นการท างานยัง฼ป็นอีก
มาตรการหนึไงทีได า฼นินการ ฼พืไอกระตุຌนส຋ง฼สริม฿หຌ฼จຌาของสถานประกอบการ฼หในความส าคัญ ฽ละตระหนักถึง                 
฼รืไองความปลอดภัย฿นการท างาน ฼พราะหากการท างานมีความปลอดภัยย຋อมส຋งผลถึงคุณภาพชีวิตทีไดีของผูຌ฿ชຌ฽รงงานตามมา               
฼มืไอคนงานมีคุณภาพชีวิตทีไดี จะท างานอย຋างมีความสุข ฽ละจะส຋งผลต຋อผลผลิตทีไ฼พิไมสูงขึๅนของสถานประกอบการ                 
อันน าเปสู຋ผลก าเรตามมา ซึไง฿นปี พ.ศ. โ55้ ิ฼ดือนมกราคม – ธันวาคม โ55 ี้ ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน
จังหวัดอุทัยธานี เดຌด า฼นินการตรวจความปลอดภัย฿นสถานประกอบการทัๅงสิๅน 5แ ฽ห຋ง ลูกจຌางผ຋านการตรวจทัๅงสิๅน 
แุโใๆ คน ฾ดย฿นปีนีๅมีการตรวจสถานประกอบการ฼พิไมขึๅนจากปี โ55่ ทีไผ຋านมา จ านวน ็ ฽ห຋ง ิปี โ55่ 
จ านวน ไไ ฽ห຋งี คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ฼พิไมขึๅนรຌอยละ แ5.้แ ซึไงขนาดสถานประกอบการทีไเดຌรับการตรวจ                    
ความปลอดภัยสูงสุด คือ สถานประกอบการทีไมีลูกจຌางขนาด แ-ไ คน จ านวน แ่ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ใ5.โ้ มีลูกจຌาง
ผ຋านการตรวจ จ านวน ใ่ คน รองลงมา คือ ขนาด 5-้ คน ฽ละขนาด แเ-แ้ คน จ านวนขนาดละ แโ ฽ห຋ง               
คิด฼ป็นรຌอยละ โใ.5ใ มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน ็5 คน ฽ละ แ5เ คน ขนาด โเ-ไ  ้คน จ านวน 5 ฽ห຋ง                
คิด฼ป็นรຌอยละ ้.่เ มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน แไ  ้คน ขนาด 5เ-้  ้คน จ านวน โ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ใ.้ โ มีลูกจຌาง
ผ຋านการตรวจ จ านวน แใ  ๆคน ขนาด แเเ-โ้  ้คน ฽ละขนาด 5เเ-้ ้  ้คน จ านวนขนาดละ แ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ แ.้  ๆ                 
มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน แไโ คน ฽ละ 5ไ  ๆคน ตามล าดับ ผลการตรวจพบว຋ามีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตຌองตาม
กฎหมายความปลอดภัย฿นการท างาน จ านวน ไไ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ่ๆ.โ็ ฽ละมีสถานประกอบการทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌอง
ตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการท างาน จ านวน ็  ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ แใ.็ ใ  ิตารางทีไ แโ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 43ี 

 ตารางทีไ 12 การตรวจความปลอดภยั฿นการท างาน฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีจ า฽นกตามขนาดสถานประกอบการ ป ีพ.ศ. โ55้ 

ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
   หมาย฼หต ุ: ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
  อัตราการปฎิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภยั฿นการท างานจ า฽นกตามขนาดสถานประกอบการ = 
   สถานประกอบการทีไปฎิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภยั฿นการท างานจ า฽นกตามขนาด X แเเ 
                 สถานประกอบการทีไผ຋านการตรวจความปลอดภยั฿นการท างานจ า฽นกตามขนาด 

การตรวจความปลอดภัย฿นการท างาน หากจ า฽นกตามประ฼ภทอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมทีไเดຌรับการตรวจ             
มากทีไสุด คือ การขายส຋ง การขายปลีกฯ จ านวน โโ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ไใ.แไ มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน โใโ 
คน รองลงมา คือ การ฼ป็นสืไอกลางทางการ฼งิน จ านวน ้ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ แ็.ๆ5 มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน 
ใเ คน การผลิต ฾รง฽รม฽ละภัตตาคาร จ านวนอุตสาหกรรมละ 5 ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ้.่เ มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ 
จ านวน ็โ่ คน ฽ละ ใใ คน การก຋อสรຌาง จ านวน ใ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ 5.่  ่มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน ใ  ่คน การเฟฟ้า 
กຍาซ฽ละการประปา การขนส຋ง สถานทีไ฼กใบสินคຌา ฽ละกิจกรรมดຌานบริการชุมชนฯ จ านวนอุตสาหกรรมละ โ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ใ.้ โ
มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน แใ  ๆคน แ  ๆคน แ  ็คน ฽ละกิจการดຌานอสังหาริมทรัพย์ฯ จ านวน แ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ แ.้  ๆ           
มีลูกจຌางผ຋านการตรวจ จ านวน ๆ  คน ตามล าดับ ิ ตารางทีไ 1ใ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไไี 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ทีไผ຋านการตรวจ ิ฽ห຋งี ลกูจຌาง (คนี ปฏบิตัถิกูตຌอง 

ิ฽ห຋งี 
ปฏบิตัเิม຋ถกูตຌอง 

ิ฽ห຋งี 
อตัราการปฏบิตั ิ

เม຋ถกูตຌอง 
1 - 4  คน แ่ ใ่ แ่ - - 
5 - 9  คน แโ ็5 แโ - - 

10 - 19  คน แโ แ5เ ่ ไ ใใ.ใใ 
20 - 49  คน 5 แไ้ ใ โ ไเ 
50 - 99  คน โ แใๆ โ - - 

100 - 199  คน แ แไโ แ - - 
200 - 499  คน - - - - - 
500 - 999  คน แ 5ไๆ - แ แเเ 

1,000  คน+ - - - - - 

รวม 5แ แุโใๆ ไไ ็ แใ.็ใ 

4.2 การตรวจความปลอดภยั฿นการท างาน 

 

การตรวจความปลอดภยั฿นการท างาน



 

 5โ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ตารางทีไ 13 การตรวจความปลอดภยั฿นการท างาน จ า฽นกตามประ฼ภทอตุสาหกรรม ป ี2559 

ทีไมา : ส านกังานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านกังาน฽รงงานจังหวัดอทุัยธานี 
อัตราการปฎิบัติเม຋ถกูตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการท างานจ า฽นกตามอุตสาหกรรม = 
   สถานประกอบการทีไปฎิบัติเม຋ถกูตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการท างานจ า฽นกตามอุตสาหกรรม X แเเ 
            สถานประกอบการทีไผ຋านการตรวจความปลอดภัย฿นการท างานจ า฽นกตามอตุสาหกรรม 

 การด า฼นินการของ฼จຌาหนຌาทีไ฿นส຋วนของสถานประกอบการทีไปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿น            
การท างาน ประกอบเปดຌวยการ฿หຌค า฽นะน า฿นวิธีการปฏิบัติทีไถูกตຌอง การออกค าสัไง฿หຌส຋ง฼อกสาร ฼รียกพบ ปรับปรุง หรือ
หยุดการ฿ชຌ฼ครืไองจักร รวมทัๅงการส຋ง฼รืไองด า฼นินคดี ส าหรับ฿นปี โ55้ ซึไงพบว຋ามีสถานประกอบการปฏิบัติเม຋ถูกตຌองตาม
กฎหมายความปลอดภัย฿นการท างาน จ านวน ็ ฽ห຋ง ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน เดຌด า฼นินการ฾ดยออกค าสัไง
฿หຌปรับปรุง฼ปลีไยน฽ปลงการปฏิบัติงาน฿หຌ฼กิดความปลอดภัยมากยิไงขึๅน 

 
 

   นอก฼หนือจากภารกิจดຌานการคุຌมครอง฽รงงาน฽ละดู฽ลดຌานความปลอดภัย ทัๅง฽ก຋ลูกจຌาง฽ละนายจຌาง฽ลຌว 
กระทรวง฽รงงาน฾ดยส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ยังมีภารกิจ฿นการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
ระบบ฽รงงานสัมพันธ์฿หຌ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌองกับ฼ศรษฐกิจ สังคม ฼พืไอป้องกันความขัด฽ยຌง฽ละ฼สริมสรຌางความร຋วมมือทีไดี 
ต຋อกันระหว຋างนายจຌาง ลูกจຌาง ฽ละผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง ฾ดยมี฼ป้าหมายหลัก฼พืไอสรຌางสันติสุข฿นวงการ฽รงงาน ฿หຌ
นายจຌาง฽ละลูกจຌางมีทัศนคติทีไดีต຋อกัน฿นการท างาน ฼พราะหากนายจຌาง฽ละลูกจຌางมีความ฼ขຌา฿จกัน฼ป็นอย຋างดีย຋อมเม຋฼กิด
ปัญหาขัด฽ยຌงขึๅน ฼มืไอปัญหาขຌอขัด฽ยຌงเม຋มี พลัง฿นการขับ฼คลืไอนงานหรือทีมงานจะดี น าเปสู຋การ฼พิไมผลผลิตหรือ
฼พิไมผลิตภาพ฿นการปฏิบัติงาน ลูกจຌางหรือผูຌ฿ชຌ฽รงงานมีความสุข฿นการท างาน คุณภาพชีวิตย຋อมดีขึๅน ขณะ฼ดียวกัน
นายจຌางกใมีความสุข฼นืไองจากมีผลผลิต฼พิไมขึๅน฼ป็นผลก าเรตามมา ทัๅงนีๅ฿นกลุ຋มของนายจຌาง฽ละลูกจຌาง จะมีการตัๅง
องค์กร฼พืไอท าหนຌาทีไ฼ป็นตัว฽ทนของตน฼อง ส าหรับจังหวัดอุทัยธานี ส຋วนขององค์กรนายจຌางจังหวัดอุทัยธานียังเม຋มี             
การจัดตัๅง ฽ละ฿นส຋วนขององค์กรลูกจຌางจังหวัดอุทัยธานีมีประ฼ภทองค์กรสหภาพ฽รงงาน จ านวน แ ฽ห຋ง มีสมาชิกจ านวน             
แเ คน ซึไงเดຌ฽ก຋ สหภาพ฽รงงานผลิตภัณฑ์การ฼กษตร ฾ดยมนีายธวัชชัย ผล฼จริญ ฼ป็นประธานสหภาพ ิ฽ผนภูมิทีไ 55ี 

฽ผนภมูทิีไ 55 จ านวนองคก์รลกูจຌางจังหวดัอทุยัธานี ป ี2559                                             

 

 

 

 

 

ประ฼ภทอตุสาหกรรม 
สถานประกอบการ 

(฽ห຋งี 
ลกูจຌาง 
(คนี 

ปฏิบตัถิกูตຌอง 
ิ฽ห຋งี 

ปฎิบตัเิม຋ถกูตຌอง 
ิ฽ห຋งี 

อตัราการปฏบิตั ิ
เม຋ถกูตຌอง 

1. การขายส຋ง การขายปลีก การซ຋อม฽ซมยานยนต์ ฯ 22 232 17 5 โโ.็ใ 
2. การ฼ป็นสืไอกลางทางการ฼งิน 9 30 9 - - 
ใ. การผลติ 5 728 5 - - 
ไ. ฾รง฽รม฽ละภัตตาคาร 5 33 5 - - 
5. การก຋อสรຌาง ใ ใ่ แ โ ๆๆ.ๆ็ 
6. การเฟฟ้า กຍาซ ฽ละการประปา โ แใๆ โ - - 
็. การขนส຋ง สถานทีไ฼กใบสินคຌาฯ โ แๆ โ - - 
่. กิจกรรมดຌานบรกิารชมุชน สังคม โ แ็ โ - - 
้. กิจการดຌานอสังหาริมทรัพย์ การ฿หຌ฼ช຋า แ ๆ แ - - 

รวม 5แ แุโใๆ ไไ ็ แใ.็ใ 

4.3 การ฽รงงานสัมพันธ ์
 

การ฽รงงานสัมพันธ์

ทีไมา : ส านักงานสวัสดกิาร฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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 ส าหรับการ฼กิดขຌอ฼รียกรຌอง/ขຌอพิพาท฽รงงาน ฽ละขຌอขัด฽ยຌง฿นรอบปี พ.ศ. โ55  ้ ฼ิดือนมกราคม – ธันวาคม โ55้ี พบว຋า
เม຋มีการ฽จຌงขຌอ฼รียกรຌอง/ขຌอพิพาท/ขຌอขัด฽ยຌง฿ดโ฼กิดขึๅน ิภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไ5ี 

 

 

จังหวัดอุทัยธานีมีจ านวนสถานประกอบการทีไ฽จຌงผ຋านส านักงานสวัสดิการคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
ขຌอมูล ณ ปี โ55้ มีสถานประกอบการทัๅงหมดจ านวน แุเใ็ ฽ห຋ง ฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55  ่ทีไผ຋านมาทีไมีจ านวน                
้ๆไ ฽ห຋ง ฼พิไมขึๅน ็ ใ ฽ห຋ง คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ฼พิไมขึๅนรຌอยละ ็.5็ ซึไง฼มืไอจ า฽นกตามขนาดสถานประกอบการจะพบว຋า 
สถานประกอบการทีไมีลูกจຌางขนาด แ – ไ คน มีสถานประกอบการสูงสุด จ านวน ๆ้5 ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ็.เโ 
รองลงมา คือ ขนาด 5 - ้  คน จ านวน โแ็ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ โเ.้ใ ขนาด แเ – แ  ้คน จ านวน ๆ  ้฽ห຋ง คิด฼ป็น            
รຌอยละ ๆ .ๆ 5 ขนาด โเ – ไ  ้คน จ านวน ไเ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ใ.่ๆ ขนาด 5เ – ้  ้คน จ านวน ่  ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ 
เ.็  ็ขนาด แเเ – โ้  ้คน จ านวน ๆ  ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ เ.5่ ขนาด ใเเ – ไ้  ้ คน ฽ละขนาด แุเเเ คน ขึๅนเป 
จ านวนขนาดละ แ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ เ.แเ ตามล าดับ ฿นปีนีๅมีลูกจຌาง จ านวน ุ่ไ5่ คน  ฼ป็นชาย ไุ็ไ่ คน               
คิด฼ป็นรຌอยละ 5 .ๆแไ ฽ละ฼ป็นหญิง ใุ็แเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไใ.่ๆ ของจ านวนลูกจຌางทัๅงหมด ิตารางทีไ 14 ฽ละ
ภาคผนวก ใ ตารางทีไ 46ี 

ตารางทีไ 14 จ านวนสถานประกอบการทีไมลีกูจຌางตัๅง฽ต຋ แ คน ขึๅนเป ฽ละจ านวนลกูจຌาง                                                            
จ า฽นกตามขนาดสถานประกอบการ฽ละ฼พศ ปี 2559 

 

 

 

 

 

 
ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

กิจกรรมทีไช຋วยสนับสนุนส຋ง฼สริม฿หຌ ผูຌ ฿ชຌ฽รงงานมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน นอก฼หนือจากการตรวจ                   
สถานประกอบการ ฼พืไอ฿หຌการคุຌมครองผูຌ฿ชຌ฽รงงานตามทีไเดຌกล຋าวมา฽ลຌว ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงาน
จังหวัดอุทัยธานี ยังมีการส຋ง฼สริมการจัดสวัสดิการ฽รงงาน฿นสถานประกอบการนอก฼หนือจากทีไกฎหมายก าหนดดຌวย      
ส าหรับ฿นปี พ.ศ. โ55้ ิมกราคม – ธันวาคม โ55้ี พบว຋ามีการจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการจัดสวัสดิการ฽รงงาน฿น
สถานประกอบการ จ านวน ใ กิจกรรม คือ กิจกรรมจัดมุมอ຋านหนังสือ มีสถานประกอบการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม จ านวน 
ใ่ ฽ห຋ง มีผูຌเดຌรับประ฾ยชน์ จ านวน แ5ไ คน กิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌสถานประกอบกิจการจัดท าระบบมาตรฐาน              
การป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด฿นสถานประกอบกิจการ ิมยสี จนกระทัไงผ຋าน฼กณฑ์ทีไก าหนด จ านวน แเ ฽ห຋ง       
มีผูຌเดຌรับประ฾ยชน์ จ านวน ่ไ คน ฽ละกิจกรรมส຋ง฼สริมการจัดมุมนม฽ม຋฿นสถานประกอบกิจการ จ านวน ใ ฽ห຋ง               
มีผูຌเดຌรับประ฾ยชน์ จ านวน ็ คน ิตารางทีไ แ5ี 

 

ขนาดสถานประกอบการ จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวนลกูจຌาง 
รวม 

ชาย หญงิ ฼ดใก 

1 - 4  คน 695 ็้ใ 55ใ - แุใไๆ 
5 - 9  คน 217 ่เไ ๆ็ๆ - แุไ่เ 

10 - 19  คน 69 ใ่่ 5แใ - ้เแ 
20 - 49  คน 40 ็เ5 ไ่ใ - แุแ่่ 
50 - 99  คน 8 ใแ้ โ5โ - 5็แ 

100 - 299  คน 6 5ใแ ใไๆ - ่็็ 
300 - 499  คน 1 แ55 ใโใ - ไ็่ 
500 - 999  คน - - - - - 

1,000  คน+ 1 แุเ5ใ 5ๆไ - แุๆแ็ 

รวม 1ุเใ็ ไุ็ไ่ ใุ็แเ - ุ่ไ5่ 

ไ.ไ  การสวสัดกิาร฽รงงาน 

 

ไ.5  การสวสัดกิาร฽รงงาน
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ตารางทีไ แ5 การส຋ง฼สริมการจัดสวสัดิการ฽รงงาน จ า฽นกตามกจิกรรมทีไส຋ง฼สริม ป ีโ55้ 
 

 

 

 

 
 
ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี รายงานสถานการณ์฼ลิกจຌางของสถานประกอบการทีไ฼ขຌาระบบประกันสังคม   
฿นปี พ.ศ. โ55  ้ว຋ามีสถานประกอบการ฼ลิกจຌาง จ านวน แ5 ฽ห຋ง มีลูกจຌางถูก฼ลิกจຌาง จ านวน โเ คน ฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55  ่            
ทีไผ຋านมาทีไ มีสถานประกอบการ฼ลิกจຌาง จ านวน แเ ฽ห຋ง ฼พิไมขึๅน 5 ฽ห຋ง คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ ฼พิไมขึๅนรຌอยละ 5เ                          
฾ดยสถานประกอบการทีไมีการ฼ลิกจຌาง คือ สถานประกอบการทีไมีลูกจຌางขนาดนຌอยกว຋า แเ คน จ านวน แ5 ฽ห຋ง                     
คิด฼ป็นรຌอยละ โ.โเ ของจ านวนสถานประกอบการ฿นระบบประกันสังคม ทีไมีลูกจຌางขนาดนຌอยกว຋า แเ คน ิ฽ผนภูมิทีไ 5ๆ 
฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไ็ี 

฽ผนภมูทีไ 56 สถานประกอบการทีไ฼ลกิจຌาง จ า฽นกตามขนาดสถานประกอบการ ป ีโ55้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

  หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หากจ า฽นกตามประ฼ภทกิจการทีไ฼ลิกจຌาง/ลูกจຌางถูก฼ลิกจຌาง฽ลຌว สถานประกอบการทีไ฼ลิกจຌาง/ลูกจຌาง                  
ถูก฼ลิกจຌางสูงสุด คือ ส຋วนราชการ จ านวน ไ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ โๆ.ๆ็ ลูกจຌางถูก฼ลิกจຌาง จ านวน ไ คน รองลงมา คือ 
รຌานขายอาหาร ฾รง฽รม หຌอง฼ช຋าุ การผลิตนๅ าตาล฽ละท า฿หຌบริสุทธิ์ ฽ละการผลิต การบรรจุยา จ านวน ประ฼ภทละ โ ฽ห຋ง 
คิด฼ป็นรຌอยละ แใ.ใใ ลูกจຌางถูก฼ลิกจຌาง จ านวน โ คนุ 5 คน ฽ละ โ คน การคຌา฼ครืไอง฿ชຌเฟฟ้าฯุ สถาบันการ฼งินฯุ              
การผลิต ประกอบรถยนต์ฯลฯุ การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์ ฽ละส านักงานจัดการ฼ดินทาง จ านวนประ฼ภทละ แ ฽ห຋ง              
คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ.ๆ็ ลูกจຌางถูก฼ลิกจຌาง จ านวน โ คนุ แ คนุ แ คนุ โ คน ฽ละ แ คน ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ 5  ็฽ละ
ภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไ่ี 

 
 
 
 

 

กจิกรรมทีไส຋ง฼สรมิ ฽ห຋ง คน 

แ. จัดมุมอ຋านหนังสือ ใ่ แ5ไ 

โ. ส຋ง฼สริม฿หຌสถานประกอบกิจการจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกัน 
฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพตดิ฿นสถานประกอบกิจการ  ิมยสี จนกระทัไง
ผ຋าน฼กณฑ์ทีไก าหนด 

แเ ่ไ 

ใ. ส຋ง฼สริมการจดัมุมนม฽ม຋฿นสถานประกอบกิจการ ใ ็ 

ไ.5  การ฼ลกิจຌาง฽รงงาน 
 
 

ไ.ไ  การ฼ลกิจຌาง฽รงงาน
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฽ผนภมูทิีไ 5็ จ านวนลกูจຌางทีไถกู฼ลกิจຌาง฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามประ฼ภทกจิการ ป ีโ55้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือ฼จใบป่วย฼นืไองจากการท างาน฿นปี พ.ศ. โ55  ้ิ ฼ดือนมกราคม – ธันวาคม  โ55 ี้ พบว຋า
การประสบอันตรายหรือ฼จใบป่วย฼นืไองจากการท างาน฿นปีนีๅ มีจ านวนทัๅงสิๅน ไแ คน ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับปี โ55่  
ทีไผ຋านมาทีไมีจ านวน ไโ คน ลดลงจ านวน แ คน คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไลดลงรຌอยละ โ.ใ่ ฾ดย฼ป็นการประสบ
อันตรายหรือ฼จใบป่วยสูงสุด ฿นสถานประกอบการทีไมีลูกจຌางขนาด แุเเเ คน ขึๅนเป จ านวน แเ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โไ.ใ  ้
รองลงมา คือ ขนาด 5เเ-้ ้  ้คน จ านวน ้ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โแ.้5 ขนาด 5-้  คน จ านวน ็ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
แ็.เ็ ขนาด โเเ-ไ้้ คน จ านวน ๆ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แไ.ๆใ ขนาด แ-ไ คน จ านวน ไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
้.็ๆ ขนาด โเ-ไ้ คน ฽ละขนาด 5เ-้้ คน จ านวนขนาดละ โ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไ.่่ ฽ละขนาด แเ-แ้ 
คน จ านวน แ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โ.ไไ ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ 58 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไ -้5เ  ี

฽ผนภมูทิีไ 5่ ผูຌประสบอนัตรายหรอื฼จใบปว่ย ฼นืไองจากการท างาน฿นจงัหวดัอทุยัธานี                                                 
จ า฽นกตามขนาดสถานประกอบการ ป ีโ55้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ไ.ๆ การประสบอนัตราย/฼จใบปว่ย฿นการท างาน 
 
 

ไ.5  การสวสัดกิาร฽รงงาน
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฼มืไอพิจารณาผูຌประสบอันตรายหรือ฼จใบป่วย฼นืไองจากการท างานทัๅง ไแ คน ตามประ฼ภทความรຌาย฽รง พบว຋า฼ป็น
ประ฼ภทหยดุงาน฼กนิ ใ วัน สูงสุด จ านวน โแ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 5แ.โโ รองลงมา คือ ประ฼ภทหยุดงานเม຋฼กิน ใ วัน 
จ านวน แ้ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไๆ.ใไ ฽ละสูญ฼สียอวัยวะบางส຋วน จ านวน แ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โ.ไไ ตามล าดับ ิ ฽ผนภูมิทีไ 
5้ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ ไ้-5เี 

฽ผนภมูทิีไ 5้ ผูຌประสบอนัตราย/฼จใบปว่ย฼นืไองจากการท างาน฿นจงัหวดัอทุยัธานี จ า฽นกตามประ฼ภทความรຌาย฽รง ป ีโ55้  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
ทีไมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

      ส าหรับสา฼หตุการประสบอันตราย฼นืไองจากการท างานสูงสุด คือ วัตถุหรือสิไงของกระ฽ทก/ชน จ านวน แเ คน            
คิด฼ป็นรຌอยละ โไ.ใ  ้รองลงมา คือ วัตถสุิไงของตัด/บาด/ทิไม฽ทง จ านวน ้  คน คิด฼ป็นรຌอยละ โแ.้ 5 วัตถุหรือสิไงของพังทลาย
หล຋นทับ จ านวน 5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ แโ.โเ ตกจากทีไสูง จ านวน ไ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ้ .็  ๆวัตถุหรือสิไงของหนีบ/ดึงุ  วัตถุหรือ
สิไงของหรือสาร฼คมีกระ฼ดใน฼ขຌาตา ฽ละผลจากความรຌอนสูง/สัมผัสของรຌอน จ านวนสา฼หตุละ ใ คน คิด฼ป็นรຌอยละ 
็.ใโ สัมผัสสิไงมีพิษ-สาร฼คมี จ านวน โ คน คิด฼ป็นรຌอยละ ไ.่  ่ประสบอันตรายจากท຋าทางการท างาน ฽ละเฟฟ้าชຍอต จ านวน
สา฼หตุละ แ คน คิด฼ป็นรຌอยละ โ.ไไ ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ ๆเ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 5แี 

฽ผนภมูทิีไ ๆ เ สา฼หตกุารประสบอนัตราย฼นืไองจากการท างานจงัหวดัอทุยัธานี จ า฽นกตามสา฼หตกุารประสบอนัตราย ป ีโ55้  

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 ฼มืไอพิจารณาตามปริมาณการจ຋าย฼งิน ิกองทุน฼งินทด฽ทน  ีส าหรับการประสบอันตรายหรือ฼จใบป่วย฼นืไองจาก                
การท างาน฿นปีนีๅ พบว຋ามีการจ຋าย฼งินทัๅงสิๅน ใ5โุ่โโ.55 บาท ฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55่ ทีไผ຋านมาทีไมีการจ຋าย฼งิน
จ านวน แุไ่ไุ้ไ็.แเ บาท มีการจ຋าย฼งินลดลงจ านวน แุแใโุแโไ.55 บาท คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไลดลงรຌอยละ 
็ๆ.โไ ฾ดยประ฼ภทความรຌาย฽รงทีไมีการจ຋าย฼งินเปสูงสุด คือ กรณหียุดงาน฼กิน ใ วัน จ านวน โโเุแ่ใ.้5 บาท คิด฼ป็น
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รຌอยละ ๆโ.ไแ รองลงมา คือ กรณีสูญ฼สียอวัยวะบางส຋วน จ านวน แโโุแไ5.ๆ เ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ ใไ.ๆโ กรณีหยุด
งานเม຋฼กิน ใ วัน จ านวน แเุไ้ใ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ โ.้็ ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ ๆ แ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 49 ี

฽ผนภมูทิีไ ๆแ ปรมิาณการจ຋าย฼งนิส าหรบัผูຌประสบอนัตราย/฼จใบปว่ย฼นืไองจากการท างาน฿นจงัหวดัอทุยัธาน ี
จ า฽นกตามประ฼ภทความรຌาย฽รง ป ีโ55้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 
 

  
ภารกิจดຌานการประกันสังคม฼ป็นอีกภารกิจทีไกระทรวง฽รงงาน ฾ดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี             

มีหนຌาทีไตຌองดู฽ลผูຌ฿ชຌ฽รงงาน ฼พืไอ฿หຌมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน ฽ละมีหลักประกันชีวิตทีไมัไนคง฼มืไอยาม฽ก຋ชรา ขຌอมูล฿นปี พ.ศ. โ55  ้ 
ิณ ใแ ธันวาคม โ55้ี พบว຋ามีสถานประกอบการทีไขึๅนทะ฼บียนประกันสังคมทัๅงสิๅน ่็แ ฽ห຋ง ฼มืไอ฼ทียบกับปี 
โ55่ทีไมีจ านวน ่ ๆโ ฽ห຋ง ฼พิไมขึๅนจ านวน ้  ฽ห຋ง คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ฼พิไมขึๅนรຌอยละ แ.เไ ฾ดยส຋วน฿หญ຋฼ป็นสถานประกอบการ     
ทีไมีลูกจຌางขนาด แ-้ คน จ านวน ๆ ่โ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ็ .่เใ มีผูຌประกันตน แุ้ 5โ ราย รองลงมา฼ป็นสถานประกอบการ
ขนาด แเ-แ้ คน จ านวน ้็ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ แแ.แเ มีผูຌประกันตน แุใ5แ ราย ขนาด โเ-ไ้ คน จ านวน 
ๆแ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ.้  ่มีผูຌประกันตน แุๆ ็ใ ราย ขนาด 5เ-้้ คน จ านวน แ้ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ โ.แ็              
มีผูຌประกันตน แุไไ่ ราย ขนาด แเเ-แ้้ คน จ านวน แเ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ แ.แไ มีผูຌประกันตน แุใโ5 ราย 
ขนาด โเเ-ไ้  ้คน จ านวน ใ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ เ.ใไ มีผูຌประกันตน ็ ไ  ่ราย ฽ละขนาด 5เเ-้้้ คน จ านวน              
โ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ เ.โใ มีผูຌประกันตน แุใเเ ราย ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ ๆโ ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 5โ  ี

฽ผนภมูทิีไ 62 จ านวนสถานประกอบการ฽ละผูຌประกนัตน฿นจงัหวดัอทุยัธานี จ า฽นกตามขนาดสถานประกอบการ ป ีโ55้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ิผูຌประกันตนมาตรา ใใี 

5ี  การประกนัสังคม 
 

ี  การประกนัสังคม5.แ สถานประกอบการ฽ละผูຌประกนัตน 
 

ไ.5  การสวสัดกิาร฽รงงาน
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ส าหรับผูຌประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา ใใ มาตรา ใ  ้฽ละมาตรา ไเ ทัๅงหมด฿นจังหวัด

อุทัยธานี ปี โ55้ มีจ านวนทัๅงสิๅน โุ้่โเ ราย ฽บ຋ง฼ป็นผูຌประกันตนมาตรา ใใ จ านวน แเุเใ  ็ราย คิด฼ป็นรຌอยละ 
ใใ.ๆ  ๆผูຌประกันตนมาตรา ใ  ้จ านวน โุ5็5 ราย คิด฼ป็นรຌอยละ ่ .ๆ ไ ฽ละผูຌประกันตนมาตรา ไเ จ านวน แ ุ็โเ  ่ราย คิด฼ป็น
รຌอยละ 5็.็แ ฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55  ่ทีไผ຋านมาทีไมีจ านวน โุ้ๆ่แ ราย ฼พิไมขึๅนจ านวน แใ้ ราย คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ
฼พิไมขึๅนรຌอยละ เ.ไ็ จะ฼หในเดຌว຋าผูຌประกันตนส຋วน฿หญ຋ ยังคงตຌองการมีหลักประกันความมัไนคง฿นชีวิต ฽ละ฿หຌ              
ความ฼ชืไอมัไน฿นสิทธิประ฾ยชน์ทีไจะเดຌรับจากการ฼ขຌาสู຋ระบบประกันสังคม ิ฽ผนภูมิทีไ 63 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 5ใี 

฽ผนภมูทีไ 63 จ านวนผูຌประกนัตน฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามมาตรา ป ีโ55้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
 
 

 
ปัจจุบันจังหวัดอุทัยธานี มีสถานพยาบาลทีไท าความตกลงกับส านักงานประกันสังคมทีไ฼ป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 

จ านวน แ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ ของสถานพยาบาลทัๅงหมด มีผูຌ฿ชຌบริการ แโุไ้โ ราย ฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55  ่              
ทีไผ຋านมาทีไมีผูຌ฿ชຌบริการ แใุใ้ไ ราย ลดลงจ านวน ้เโ ราย คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไลดลงรຌอยละ ๆ .็ ใ ฿นปีนีๅมีผูຌ฿ชຌบริการ
รຌอง฼รียน รຌองทุกข์ สถานพยาบาล จ านวน แ คน ฾ดย฼ป็นสถานพยาบาลของรัฐ ซึไงจังหวัดอุทัยธานีเม຋มีสถานพยาบาล           
ของ฼อกชน ิ฽ผนภูมิทีไ ๆไี 

฽ผนภมูทิีไ ๆไ จ านวนสถานพยาบาล ฽ละผูຌประกนัตน฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีป ีโ55้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 

5.ใ สถานพยาบาลภาครฐั/฼อกชน ทีไท าความตกลงกบัส านกังานประกนัสงัคม 
 
 

ไ.5  การสวสัดกิาร฽รงงาน

5.โ ผูຌประกนัตนทัๅงหมด฿นจงัหวดั  
 
 

ไ.5  การสวสัดกิาร฽รงงาน
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การ฿ชຌบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประ฼ภทของประ฾ยชน์ทด฽ทน  ซึไงมี ็ กรณี เดຌ฽ก຋ ฼จใบป่วย               

คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สง฼คราะห์บุตร ชราภาพ ฽ละว຋างงาน พบว຋ามีจ านวนผูຌ฿ชຌบริการทัๅงสิๅน โโุ้แๆ ราย               
คิด฼ป็นรຌอยละ ็ๆ.่5 ของผูຌประกันตนทัๅงหมด ฼มืไอ฼ทยีบกับปี โ55่ ทีไผ຋านมาทีไมีจ านวน แเุแแ็ ราย ฼พิไมขึๅน
จ านวน แโุ็้้ ราย คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ฼พิไมขึๅนรຌอยละ แโๆ.5แ ส าหรับประ฼ภทประ฾ยชน์ทด฽ทนทีไผูຌประกันตน
฿ชຌบริการสูงสุด฿นเตรมาสนีๅ เดຌ฽ก຋ กรณีสง฼คราะห์บุตร จ านวน แโุ้ เแ ราย คิด฼ป็นรຌอยละ 5ๆ.ใเ รองลงมา คือ กรณี
฼จใบป่วย จ านวน ใุ่ ๆใ ราย คิด฼ป็นรຌอยละ แ .ๆ่  ๆกรณีว຋างงาน จ านวน โุ่ 5  ่ราย คิด฼ป็นรຌอยละ แโ.ไ็ กรณีชราภาพ 
จ านวน โุเ็เ ราย คิด฼ป็นรຌอยละ .้เใ กรณีคลอดบุตร จ านวน ็โๆ ราย คิด฼ป็นรຌอยละ ใ.แ็ กรณีทุพพลภาพ 
จ านวน ไเใ ราย คิด฼ป็นรຌอยละ แ.็  ๆ฽ละกรณีตาย จ านวน ้5 ราย คิด฼ป็นรຌอยละ เ.ไแ ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ ๆ5 
฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 54 ี

฽ผนภมูทิีไ 65 ผูຌประกนัตนทีไ฿ชຌบรกิารกองทนุประกนัสงัคม฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามประ฼ภทประ฾ยชนท์ด฽ทน ป ีโ55้ 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ຋าย฼งินประ฾ยชน์ทด฽ทนกองทุนประกันสังคม จะพบว຋ามีการจ຋าย฼งินทัๅงสิๅน  
็5ุ็ ๆเุเใเ.5  ็บาท ฼มืไอ฼ทียบกับปี โ55่ ทีไผ຋านมาทีไมีจ านวน ไ ุ่แ5 ุ่แ่ .ๆ้ ไ บาท มีการจ຋าย฼งิน฼พิไมขึๅนจ านวน 
โ็ุๆเแุ่ไใ.ๆใ บาท คิด฼ป็นอัตราส຋วนทีไ฼พิไมขึๅนรຌอยละ 5็.ใแ ฾ดยกรณีชราภาพมีการจ຋าย฼งินสูงสุด จ านวน 
โใุ5แ5ุ้โแ.โ็ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ ใแ.เไ รองลงมา คือ กรณีคลอดบุตร จ านวน แๆุ่ไเุใๆแ.5เ บาท คิด฼ป็น
รຌอยละ โโ.โใ กรณ฼ีจใบป่วย จ านวน แแุๆ ๆ ุ็ใเใ.แเ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ แ5.ไเ กรณีว຋างงาน จ านวน แเุใ็ไุใไโ.แเ 
บาท คิด฼ป็นรຌอยละ แใ.ๆ  ้กรณตีาย จ านวน ๆ ุไโไุ่ ้โ.ไเ บาท  คิด฼ป็นรຌอยละ ่ .ไ  ่กรณีสง฼คราะห์บุตร จ านวน 5ุไใ ุ่่ เเ 
บาท คิด฼ป็นรຌอยละ ็.แ่ ฽ละกรณีทุพพลภาพ จ านวน แุไ้ ุ่ไแแ.โเ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ แ.้  ่ตามล าดับ ิ฽ผนภูมิทีไ 66 
฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 54ี 

 

 

 

 

 

 

5.ไ ผูຌประกนัตนทีไ฿ชຌบรกิารกองทนุประกนัสงัคม  

 

ไ.5  การสวสัดกิาร฽รงงาน



 

 ๆเ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

฽ผนภมูทิีไ 66 การจ຋าย฼งนิกองทนุประกนัสงัคม฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามประ฼ภทประ฾ยชนท์ด฽ทน ประจ าป ีพ.ศ. โ55้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 

 

 จากการทีไส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี เดຌ฼ปຂด฿หຌ฽รงงานต຋างดຌาวสัญชาติ฼มียนมา ลาว ฽ละ
กัมพูชา ทีไหลบหนี฼ขຌา฼มืองซึไงเดຌรับการผ຋อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี ิครม.ี ฼มืไอวันทีไ 23 กุมภาพันธ์ 2559 
ซึไงเดຌ฽ก຋ 1.กลุ຋มทีไจดทะ฼บียน ิบัตรชมพูี ตามน฾ยบาย คสช. ฼มืไอปี 2557  

2.กลุ຋มทีไมีบัตรชมพูซึไงจะครบก าหนด ฿นวันทีไ 31 มีนาคม 2559  
3.ผูຌติดตามซึไง฼ป็นบุตรของ฽รงงานต຋างดຌาวทีไอายุเม຋฼กิน 18 ปี 
4.กลุ຋มทีไมี฼อกสารทีไ฿ชຌ฽ทนหนังสือ฼ดินทางชัไวคราว/฼อกสารรับรองบุคคลของประ฼ทศตຌนทาง 3 

สัญชาติซึไงก าลังจะหมดอายุ ฾ดยยก฼วຌนเม຋รวม฽รงงานต຋างดຌาวกลุ຋มทีไ฼ขຌามาท างาน฿นรูป฽บบ MOU ฽ละทีไ              
จดทะ฼บียน฿นกิจการประมงทะ฼ล ฽ละ฽ปรรูปสัตว์นๅ าทีไผ຋านมา ฾ดย฿หຌนายจຌาง/สถานประกอบการ สามารถน า
฽รงงานต຋างดຌาวเปรายงานตัวเดຌทีไส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี นัๅน 
 ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี เดຌจัดตัๅงศูนย์บริการจดทะ฼บียน฽รงงานต຋างดຌาว฽บบ฼บใด฼สรใจ 
ิOSSี ฼พืไออ านวยความสะดวก฿หຌ฽ก຋นายจຌาง/สถานประกอบการทีไมา฿ชຌบริการ ฽ละออก฿บอนุญาตท างาน
฿หຌกับ฽รงงานต຋างดຌาว ใ สัญชาติ ฾ดยมีนายจຌาง/สถานประกอบการน า฽รงงานต຋างดຌาวมารายงานตัว คง฼หลือ 
จ านวน ใๆไ คน/฽ห຋ง ฽รงงานต຋างดຌาวทีไเดຌรับ฿บขออนุญาตท างาน จ านวน ็้็ คน จ า฽นก฼ป็น฽รงงานต຋าง
ดຌาวสัญชาติ฼มียนมา จ านวน 5โ5 คน คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ5.่็ ฽รงงานต຋างดຌาวสัญชาติกัมพูชา จ านวน แไ5 
คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ่.แ้ ฽ละ฽รงงานต຋างดຌาวสัญชาติลาว จ านวน แโ็ คน คิด฼ป็นรຌอยละ แ5.้ใ 
ตามล าดับ ิตารางทีไ แๆ ฽ละ฽ผนภูมิทีไ ๆ็ี 

ตารางทีไ แๆ จ านวนนายจຌาง ฽ละ฽รงงานต຋างดຌาว฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีทีไหลบหน฼ีขຌา฼มืองซึไงเดຌรบัการผ຋อนผนั 
ตามมตคิณะรฐัมนตรี ฼มืไอวนัทีไ โใ กมุภาพนัธ ์โ55้ ิใ สญัชาติี  

นายจຌาง/สถานประกอบการ 
฽รงงานต຋างดຌาว ใ สญัชาต ิ

฼มยีนมา ลาว กมัพูชา รวม 

ใๆไ 5โ5 แโ็ แไ5 ็้็ 

 

6ี ปญัหาดຌาน฽รงงานทีไส าคญั 
 

ี  การประกนัสังคม

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี 
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมูล฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 



 

 ๆแ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

฽ผนภูมทิีไ ๆ็ ฽รงงานต຋างดຌาว ใ สญัชาติ฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีทีไหลบหน฼ีขຌา฼มอืงซึไงเดຌรับการผ຋อนผนั 
ตามมตคิณะรฐัมนตร ี฼มืไอวนัทีไ โใ กมุภาพนัธ ์โ55้ ิใ สญัชาติี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจงัหวดัอุทัยธาน ี
หมาย฼หตุ : ประมวลผลขຌอมลู฾ดยส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
 
 
 

ตามขຌอสัไงการ฿หຌ฼ร຋งรัดการด า฼นินงาน฽กຌเขปัญหาการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงานตามน฾ยบายรัฐบาลซึไงเดຌ
ก าหนด฼ป็นวาระ฽ห຋งชาติ ฾ดยกระทรวง฽รงงานเดຌมีมาตรการ฼ร຋งด຋วนทีไตຌองด า฼นินการคือ ก าหนด฿หຌทุกหน຋วยงาน          
฿นสังกัดกระทรวง฽รงงานตຌองตรวจ฽รงงาน฽บบบูรณาการ ท างานร຋วมกัน฼พืไอขยายผลเดຌครอบคลุมทัไวทุกพืๅน กวดขัน
การบังคับ฿ชຌกฎหมายอย຋างจริงจัง ฿หຌส฽กนทุกพืๅนทีไหาก฼กิดปัญหาพืๅนทีไตຌองรับผิดชอบ ฽ละ฿หຌจังหวัดจะตຌองมีการจัดตัๅง
ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน ฾ดยมี฽รงงานจังหวัด฼ป็นผูຌรับผิดชอบการบรูณาการ ภาย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติ
การทีไกระทรวงเดຌก าหนด ฽ละ฿หຌถือ฼ป็นวาระ฼ร຋งด຋วนทีไตຌองด า฼นินการ นัๅน 

ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี เดຌจัดท า฽ผนการตรวจบูรณาการป้องกันการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน
จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆเ ฽ละออกตรวจบูรณาการ฼ดือนละ แ ครัๅง ร຋วมกับหน຋วยงาน฿นสังกัด
กระทรวง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี กองก าลังรักษา
ความสงบ฼รียบรຌอยจังหวัดอุทัยธานี ฽ละะต ารวจตรวจคน฼ขຌา฼มืองจังหวัดอุทัยธานี ฼พืไอ฿หຌค า฽นะน า฼กีไยวกับกฎหมาย
฽รงงาน฽ก຋นายจຌาง฽ละลูกจຌาง จ านวน 5ไ ฽ห຋ง ฽ยก฼ป็นประ฼ภทกิจการฟาร์มสุกร จ านวน แๆ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ 
โ้.ๆใ กิจการ฼ลีๅยงสัตว์นๅ า จ านวน แๆ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ โ้.ๆใ กิจการเร຋อຌอย จ านวน แเ ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ 
แ่.5โ กิจการ฾รงสี จ านวน ็  ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ แโ.้  ๆ฽ละกิจการก຋อสรຌาง จ านวน 5 ฽ห຋ง คิด฼ป็นรຌอยละ แโ.้ๆ 

ผลการด า฼นินงานออกตรวจสถานประกอบการ ตัๅง฼ดือนพฤศจิกายน โ55้ ิ็ ฽ห຋งี ฼ดือนธันวาคม 
โ55้ ิ็ ฽ห຋งี ฽ละ฼ดือนมกราคม โ5ๆเ ิ  ้฽ห຋งี  รวมจ านวน โใ ฽ห຋ง ฽ยก฼ป็นกิจการฟาร์มสุกร จ านวน ๆ ฽ห຋ง กิจการ
฼ลีๅยงสัตว์นๅ า จ านวน ๆ  ฽ห຋ง กิจการ฾รงสี จ านวน ็  ฽ห຋ง ฽ละกิจการก຋อสรຌาง จ านวน ไ ฽ห຋ง ผลการตรวจเม຋พบการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน 

 

 

 

 

 

 

7ี ผลการด า฼นินงานทีไส าคัญตามน฾ยบายรฐับาล/น฾ยบายกระทรวง฽รงงาน 
 

ี  การประกนัสังคม



 

 ๆโ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ภาพการตรวจบรูณาการปอ้งกนัการคຌามนษุยด์ຌาน฽รงงานจงัหวดัอทุยัธานี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. โ5ๆเ ฿นกจิการฟาร์มสกุร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ภาพการตรวจบรูณาการปอ้งกนัการคຌามนษุยด์ຌาน฽รงงานจงัหวดัอทุยัธานี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. โ55้ ฿นกจิการ฼ลีๅยงสตัวน์ๅ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 



 

 ๆใ สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ559                            
                             

ภาพการตรวจบรูณาการปอ้งกนัการคຌามนษุยด์ຌาน฽รงงานจงัหวดัอทุยัธาน ี
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. โ55้ ฿นกจิการ฾รงส ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
  

ภาพการตรวจบรูณาการปอ้งกนัการคຌามนษุยด์ຌาน฽รงงานจงัหวดัอทุยัธานี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. โ55้ ฿นกจิการก຋อสรຌาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ทีไมา : ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 



สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจ าปี โ55้ 

 

 

คณะกรรมการค຋าจຌางเดຌมีการประชุมศึกษา฽ละพิจารณาขຌอ฼ทใจจริง฼กีไยวกับอัตราค຋าจຌางทีไลูกจຌางตามมาตรฐานฝีมือ ฿หຌก าหนดอัตราค຋าจຌางต ามมาตรฐานฝีมือ         
รวม แเ กลุ຋มอาชีพ ฽ละ฽ยก฼ป็น 55 สาขาอาชีพ ฾ดย฿ชຌมาตรฐานฝีมือ฽รงงาน฽ห຋งชาติ ตามกฎหมายว຋าดຌวยการส຋ง฼สริมการพัฒนาฝีมือ฽รงงาน฼ป็น฼กณฑ์วัดค຋าทักษะ
ฝีมือ ความรูຌ ความสามารถ ซึไงอัตราค຋าจຌางตามมาตรฐานฝีมือนีๅมุ຋งทีไจะคุຌมครองลูกจຌางทีไผ຋านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ฽รงงาน฽ห຋งชาติ฿น฽ต຋ละสาขาอาชีพ฽ละ฽ต຋ละระดับ              
฿หຌเดຌรับค຋าจຌางทีไ฼หมาะสม฽ละ฼ป็นธรรม ิตารางทีไ 17 ฽ละภาคผนวก ใ ตารางทีไ 55ี 

ตารางทีไ 17 สรปุอตัราค຋าจຌางตามมาตรฐานฝีมอื แเ กลุ຋มอาชีพ ฽ยก฼ปน็ 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการค຋าจຌาง 

กลุ຋มสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั แ ระดบั โ ระดบั ใ 
฼ดิม ฼พิไม รຌอยละ ฿หม຋ ฼ดิม ฼พิไม รຌอยละ ฿หม຋ ฼ดิม ฼พิไม รຌอยละ ฿หม຋ 

แ. ช຋าง฼ครืไองกล 
แ.แ ช຋างสีรถยนต ์ ใแ5 ่5 โ็.เ ไเเ ใ่เ ่5 โโ.ไ ไๆ5 ไไ5 ่5 แ้.แ 5ใเ 
แ.โ ช຋าง฼คาะตัวถังรถยนต์ ใใ5 ่5 โ5.ไ ไโเ ไโเ ่5 โเ.โ 5เ5 5เ5 ่5 แๆ.่ 5้เ 
แ.ใ ช຋างซ຋อมรถยนต์ โ็5 ่5 ใเ.้ ใๆเ ใๆเ ่5 โใ.ๆ ไไ5 ไไ5 ่5 แ้.แ 5ใเ 
1.4 ช຋างบ ารุงรักษารถยนต์ - - - 340 - - - 400 เม຋มรีะดบั 3 
1.5 ช຋างซ຋อม฼ครืไองยนต์ดี฼ซล - - - 360 - - - 445 - - - 530 
1.6 ช຋าง฼ครืไองปรับอากาศรถยนต์ 
      ขนาด฼ลใก 

- - - 360 - - - 445 - - - 530 

โ. ภาคบรกิาร 
2.1 ผูຌประกอบอาหารเทย โ่เ แโเ ไโ.้ ไเเ ใๆเ แ5เ ไแ.็ 5แเ เม຋มรีะดบั ใ 
โ.โ พนักงานนวดเทย ใแเ แใเ ไแ.้ ไไเ ไแเ แ็เ ไแ.5 5่เ 5แเ โแเ ไแ.โ ็โเ 
โ.ใ นักส຋ง฼สริมสุขภาพ฽บบองค์รวม 
      สปาตะวันตก ิหัตถบ าบัดี ใ5เ แไเ ไเ.เ ไ้เ ไๆเ แ้เ ไแ.ใ ๆ5เ เม຋มรีะดบั ใ 

2.4 นักส຋ง฼สริมสุขภาพ฽บบองค์รวมสปา 
      ตะวันตก ิสุคนธบ าบัดี - - - 540 - - - 715 เม຋มรีะดบั ใ 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจ าปี โ55้ 

 

กลุ຋มสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั แ ระดบั โ ระดบั ใ 

฼ดิม ฼พิไม รຌอยละ ฿หม຋ ฼ดิม ฼พิไม รຌอยละ ฿หม຋ ฼ดิม ฼พิไม รຌอยละ ฿หม຋ 
2.5 นักส຋ง฼สริมสุขภาพ฽บบองค์รวมสปา 
      ตะวันตก ิวารีบ าบัดี - - 

- 
565 - - - 750 เม຋มรีะดบั ใ 

2.6 นักส຋ง฼สริมสุขภาพ฽บบองค์รวมสปา 
      ตะวันตก ิ฾ภชนบ าบัดี - - - 615 - - - 815 เม຋มรีะดบั ใ 

ใ. ช຋างเฟฟา้ อ฼ิลใกทรอนิกส ์฽ละคอมพวิ฼ตอร์ 
ใ.แ ช຋างซ຋อมเม฾ครคอมพิว฼ตอร์ ใเเ แเเ ใใ.ใ ไเเ ไเเ แเเ โ5.เ 5เเ 5เเ แเเ โเ.เ ๆเเ 
ใ.โ ช຋างเฟฟ้าภาย฿นอาคาร ใเเ แเเ ใใ.ใ ไเเ ไเเ แเเ โ5.เ 5เเ 5เเ แเเ โเ.เ ๆเเ 
ใ.ใ ช຋างเฟฟ้าอุตสาหกรรม ใเเ แเเ ใใ.ใ ไเเ ไเเ แเเ โ5.เ 5เเ 5เเ แเเ โเ.เ ๆเเ 
ใ.ไ ช຋าง฼ครืไองปรับอากาศ฿นบຌาน 
      ฽ละการพาณิชย์ขนาด฼ลใก 

ใเเ แเเ ใใ.ใ ไเเ ไเเ แเเ โ5.เ 5เเ 5เเ แเเ โเ.เ ๆเเ 

ใ.5 ช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิ฾ทรทัศน์ี ใเเ แเเ ใใ.ใ ไเเ ไเเ แเเ โ5.เ 5เเ เม຋มรีะดบั ใ 
3.6 พนักงานประกอบอุปกรณ์เฟฟ้า 
      ฽สงสว຋าง - - - ใๆเ - - - ไใเ เม຋มรีะดบั ใ 

ใ.็ พนักงานประกอบมอ฼ตอร์ส าหรับ 
      ฼ครืไอง฿ชຌเฟฟ้า - - - ใ็เ - - - ไไ5 เม຋มรีะดบั ใ 

ใ.่ ช຋าง฼ทคนิคบ ารุงรักษา฼ครืไองจักรกล 
      ส าหรับอุตสาหกรรมเฟฟ้า ฽ละ 
      อิ฼ลใกทรอนิกส์ 

- - - ไแเ - - - ไ้เ เม຋มรีะดบั ใ 

ใ.้ ช຋าง฼ทคนิคระบบรักษาความ 
      ปลอดภัย - - - ไเเ - - - ไ่เ 

 
เม຋มรีะดบั ใ 

 

ตารางทีไ แ็ สรปุอตัราค຋าจຌางตามมาตรฐานฝีมอื แเ กลุ຋มอาชีพ ฽ยก฼ปน็ 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการค຋าจຌาง ิต຋อี 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจ าปี โ55้ 

 

กลุ຋มสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั แ ระดบั โ ระดบั ใ 

฼ดิม ฼พิไม รຌอยละ ฿หม຋ ฼ดิม ฼พิไม รຌอยละ ฿หม຋ ฼ดิม ฼พิไม รຌอยละ ฿หม຋ 
ไ. ช຋างอตุสาหการ 
ไ.แ ช຋าง฼ขียน฽บบ฼ครืไองกลดຌวย 
      คอมพิว฼ตอร์ ใใเ แใเ ใ้.ไ ไๆเ ไใเ แเเ โใ.ใ 5ใเ 55เ แโเ โแ.่ ๆ็เ 

ไ.โ ช຋าง฼ชืไอม฽มใก ใเเ แเเ ใใ.ใ ไเเ ใ่เ แโเ ใแ.ๆ 5เเ 5เเ แเเ โเ.เ ๆเเ 
ไ.ใ ช຋าง฼ชืไอมทิก ใ็เ ่5 โใ.เ ไ55 5เเ แแ5 โใ.เ ๆแ5 ๆ้เ ่5 แโ.ใ ็็5 
4.4 ช຋าง฼ชืไอมท຋อพอลิ฼อลีนความ  
      หนา฽น຋นสูง - - - 460 

เม຋มรีะดบั 2 เม຋มรีะดบั 3 

4.5 ช຋างประกอบท຋อ - - - 400 เม຋มรีะดบั 2 เม຋มรีะดบั 3 
4.6 ช຋างท า฽ม຋พิมพ์ฉีด฾ลหะ - - - 480 เม຋มรีะดบั 2 เม຋มรีะดบั 3 
5. ช຋างก຋อสรຌาง 
5.แ ช຋างเมຌก຋อสรຌาง ใเเ ่5 โ่.ใ ใ่5 ไแเ ่5 โเ.็ ไ้5 5โเ ่5 แๆ.ใ ๆเ5 
5.โ ช຋างก຋ออิฐ โๆเ ่5 ใโ.็ ใไ5 ใ่เ ่5 โโ.ไ ไๆ5 5เเ ่5 แ็.เ 5่5 
5.ใ ช຋างฉาบปูน ใเเ ่5 โ่.ใ ใ่5 ไแเ ่5 โเ.็ ไ้5 5โเ ่5 แๆ.ใ ๆเ5 
5.ไ ช຋างอลูมิ฼นียมก຋อสรຌาง โ่เ ่5 ใเ.ไ ใๆ5 ใ้เ ่5 โแ.่ ไ็5 5เเ ่5 แ็.เ 5่5 
5.5 ช຋างหินขัด - - - 400 เม຋มรีะดบั 2 เม຋มรีะดบั 3 
5.6 ช຋างฉาบยิบซัม - - - 400 เม຋มรีะดบั 2 เม຋มรีะดบั 3 
5.7 ช຋างมุงหลังคากระ฼บืๅองคอนกรีต - - - 400 - - - 510 - - - 620 
ๆ. ช຋างอตุสาหกรรมศลิป์ 
ๆ.แ ช຋าง฼ยใบ โ5เ ็เ โ่.เ ใโเ ใไเ ใเ ่.่ ใ็เ ไใเ ็เ แๆ.ใ 5เเ 
ๆ.โ ช຋าง฼ครืไองประดับ ิประดับอัญมณีี ใเเ แเเ ใใ.ใ ไเเ ไเเ แ5เ ใ็.5 55เ 55เ โเเ ใๆ.ไ ็5เ 
ๆ.ใ ช຋าง฼ครืไอง฼รือนเมຌ ใเเ ใ5 แแ.็ ใใ5 ใ5เ ใ5 แเ.เ ใ่5 ไเเ ใ5 ่.่ ไใ5 

ตารางทีไ แ็ สรปุอตัราค຋าจຌางตามมาตรฐานฝีมอื แเ กลุ຋มอาชีพ ฽ยก฼ปน็ 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการค຋าจຌาง ิต຋อี 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจ าปี โ55้ 

 

กลุ຋มสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั แ ระดบั โ ระดบั ใ 
฼ดิม ฼พิไม รຌอยละ ฿หม຋ ฼ดิม ฼พิไม รຌอยละ ฿หม຋ ฼ดิม ฼พิไม รຌอยละ ฿หม຋ 

ๆ.ไ ช຋างบุครุภัณฑ์ โ5เ ็เ โ่.เ ใโเ ใแ5 55 แ็.5 ใ็เ ใ่เ ไเ แเ.5 ไโเ 
6.5 ช຋างสี฼ครืไอง฼รือน - - - 350 - - - 450 เม຋มรีะดบั 3 
7. กลุ຋มอุตสาหกรรมชิๅนส຋วน฽ละอะเหล຋ยนต์ 
็.แ ช຋างกลึงส าหรับอุตสาหกรรมผลิต 
      ชิๅนส຋วนยานยนต ์

- - - ไเเ 
- 

- - ไ่เ เม຋มรีะดบั ใ 

็.โ ช຋าง฼ชืไอมมิก-฽มใกส าหรับ 
      อุตสาหกรรมผลิตชิๅนส຋วนยานยนต์ - - - ไเเ - - - ไ่เ เม຋มรีะดบั ใ 

็.ใ ช຋าง฼ทคนิคบ ารุงรักษา฼ครืไองจักรกล 
      ส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิๅนส຋วน 
      ยานยนต ์

- - - ไเเ - - - ไ่เ เม຋มรีะดบั ใ 

็.ไ ช຋าง฼ทคนิค฼ครืไองกลึงอัต฾นมัติ 
      ส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิๅนส຋วน 
      ยานยนต ์

- - - ไเเ - - - ไ่เ เม຋มรีะดบั ใ 

่. กลุ຋มอุตสาหกรรมยานยนต ์
่.แ ช຋าง฼ทคนิคพ຋นสีตัวถังส าหรับ 
      อุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ - - - ไเเ - - - ไ่เ เม຋มรีะดบั ใ 

่.โ ช຋าง฼ทคนิคพ຋นซีล฼ลอร์ตัวถังส าหรับ 
      อุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ - - - ไเเ - - - ไ่เ เม຋มรีะดบั ใ 

่.ใ พนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
      ยานยนต์ ิขัๅนสุดทຌายี - - - ไเเ - - - ไ่เ เม຋มรีะดบั ใ 

่.ไ ช຋าง฼ทคนิค฼ชืไอมสปอตตัวถังส าหรับ 
      อุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ 

- 
- - ไเเ - - - ไ่เ เม຋มรีะดบั ใ 

ตารางทีไ แ็ สรปุอตัราค຋าจຌางตามมาตรฐานฝีมอื แเ กลุ຋มอาชีพ ฽ยก฼ปน็ 55 สาขาอาชีพ ตามมติคณะกรรมการค຋าจຌาง ิต຋อี 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจ าปี โ55้ 

 

 

 

 

 

กลุ຋มสาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั แ ระดบั โ ระดบั ใ 
฼ดิม ฼พิไม รຌอยละ ฿หม຋ ฼ดิม ฼พิไม รຌอยละ ฿หม຋ ฼ดิม ฼พิไม รຌอยละ ฿หม຋ 

้.แ ช຋าง฼จียระเนพลอย - - - ไโเ - - - 55เ เม຋มรีะดบั ใ 
้.โ ช຋างหล຋อ฼ครืไองประดับ - - - ไโเ - - - 55เ เม຋มรีะดบั ใ 
9.3 ช຋างตก฽ต຋ง฼ครืไองประดับ - - - ไโเ - - - 55เ เม຋มรีะดบั ใ 
้.ไ ช຋างฝังอัญมณีบน฼ครืไองประดับ - - - ไโเ - - - 55เ เม຋มรีะดบั ใ 
แเ. กลุ຋มอุตสาหกรรม฾ลจสิตกิส์ 
แเ.แ นักบริหารการขนส຋งสินคຌาทางถนน - - - ไแ5 - - - 5เเ เม຋มรีะดบั ใ 
แเ.โ ผูຌควบคุมรถยกสินคຌาขนาดเม຋฼กิน 
        แเ ตัน 

- - - ใๆเ - - - ไใเ เม຋มรีะดบั ใ 

แเ.ใ ผูຌควบคุมสินคຌาคงคลัง - - - ใ5เ - - - ไโเ เม຋มรีะดบั ใ 
แเ.ไ ผูຌปฏิบัติการคัลงสินคຌา - - - ใไเ - - - ไแเ เม຋มรีะดบั ใ 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธาน ีประจ าปี โ55้ 
                                                     

                          ภาคผนวก แ 
 

                                              

 

ตารางทีไ แ จ านวนประชากร จ า฽นกตาม฼พศ ฽ละ฼ขตการปกครอง ฿นจงัหวัดอุทยัธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : กรมการปกครองกระทรวงมหาดเทย รวบรวมขຌอมูล฾ดย : ทีไท าการปกครองจังหวัดอุทัยธาน ี
หมาย฼หตุ : ขຌอมูล ณ ฼ดือนธันวาคม พ.ศ.2559 

฼ขตการปกครอง ชาย  หญิง  รวม 
อ า฼ภอ฼มืองอุทัยธานี 17ุแใ5 แุ่5ไ5 ใ5ุๆ่เ 
อ า฼ภอทัพทัน ็ุ้เแ ุ่แ่เ แๆุเ่แ 
อ า฼ภอสว຋างอารมณ์ แ5ุแโโ แ5ุเ่ใ ใเุโเ5 
อ า฼ภอหนองฉาง แๆุ่ใ5 แ็ุ็ๆๆ ใไุๆเแ 
อ า฼ภอหนองขาหย຋าง ็ุไไไ ุ่แเๆ แ5ุ55เ 
อ า฼ภอบຌานเร຋ ใโุเๆ้ ใโุแ็้ ๆไุโไ่ 
อ า฼ภอลานสัก โ็ุ็ๆใ โ็ุ็็่ 55ุ5ไแ 
อ า฼ภอหຌวยคต แเุแ็เ แเุแ่โ โเุใ5โ 
ทຌองถิไน฼ทศบาลต าบลหนองสระ แุเเ็ แุแๆไ โุแ็แ 
ทຌองถิไน฼ทศบาลต าบลลานสัก แุ็้่ แุ่แๆ ใุๆแไ 
ทຌองถิไน฼ทศบาลต าบล฼มืองการุຌง แุเโไ แุแแเ โุแใไ 
ทຌองถิไน฼ทศบาลต าบลบຌานเร຋ แุใ5ๆ แุใ้ไ โุ็5เ 
ทຌองถิไน฼ทศบาลต าบลหนองขาหย຋าง ใเไ ใใ็ ๆไแ 
ทຌองถิไน฼ทศบาลต าบลหนองฉาง แุไเใ แุ5ๆ5 โุ้ๆ่ 
ทຌองถิไน฼ทศบาลต าบล฼ขาบาง฽กรก ใุเ้่ ใุใ็่ ๆุไ็ๆ 
ทຌองถิไน฼ทศบาลต าบลสว຋างอารมณ์ ่5่ ่้่ แุ็5ๆ 
ทຌองถิไน฼ทศบาลต าบลทัพทัน ไุใแใ ไุ็แ็ ุ้เใเ 
ทຌองถิไน฼ทศบาลต าบลตลกดู຋ 5ุๆๆ้ 5ุ่ไๆ แแุ5แ5 
ทຌองถิไน฼ทศบาล฼มืองอุทัยธานี ๆุ้ไเ ุ่เไๆ แไุ้่ๆ 

รวมประชากร฿นจงัหวดัอทุัยธานี แๆโุโเ้ แๆุ่เ้เ ใใเุโ้้ 

็เ 
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ตารางทีไ โ ผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดัอทุยัธานี ป ีโ55่ ณ ราคาประจ าป ีิGPPี ฽บบ Bottom up ิปฐีานคงทีไ ป ีโ55เี 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สาขาการผลิต 

มูลค຋า฼พิไม ณ ราคาประจ าปี  
ิลຌานบาที 

อัตราการขยายตัว  
ณ ราคาคงทีไ ิรຌอยละี 

฾ครงสรຌางการผลิต ณ ราคาประจ าป ี
ิรຌอยละี  

2556r 2557r 2558p 2556r 2557r 2558p 2556r 2557r 2558p 

 

ภาค฼กษตร 10ุ5ใไ 9ุ064 ็ุ้ๆเ ใ.5 -ไ.้ -แ่.ไ ไใ.5 ใ้.แ ใ5.ๆ 
฼กษตรกรรมล຋าสัตว์฽ละป่าเมຌ แเุใ่เ ุ่้เ5 ็ุ่เไ ใ.5 -ไ.่ -แ่.ๆ ไโ.่ ใ่.ไ ใไ.้ 
การประมง แ5ไ แ5้ แ5็ แ.่ -่.็ -5.้ เ.ๆ เ.็ เ.็ 
ภาคนอก฼กษตร แใุๆ้้ แไุแแใ แไุใ้่ -เ.ใ โ.้ โ.5 5ๆ.5 ๆเ.้ ๆไ.ไ 

การท า฼หมือง฽ร຋฽ละ฼หมืองหิน ใเ โเ แ้ -5โ.ๆ -ใใ.็ -แ้.แ เ.แ เ.แ เ.แ 
อุตสาหกรรมการผลิต ใุๆเ่ ใุ็ไใ ใุไ่โ -้.ๆ แเ.่ -แ.เ แไ.้ แๆ.โ แ5.ๆ 
การเฟฟ้า กຍาซ ฽ละการประปา แ้โ แไไ แใเ แไ.5 ใ.่ เ.้ เ.่ เ.ๆ เ.ๆ 
การก຋อสรຌาง แุโแไ แุใ้ใ แุๆโ็ แเ.้ แ5.แ แ็.ใ 5.เ ๆ.เ ็.ใ 
การขายส຋ง ขายปลีกฯ ็แๆ ๆๆใ 5่แ -็.แ -แใ.็ -ไ.้ ใ.เ โ.้ โ.ๆ 
฾รง฽รม฽ละภัตตาคาร โๆ5 ใเไ โๆไ ็.แ โ.ใ -โ.็ แ.แ แ.ใ แ.โ 
การขนส຋ง สถานทีไ฼กใบ ฽ละการคมนาคม แไๆ แๆ5 แ่้ ไ.่ ่.่ ่.ใ เ.ๆ เ.็ เ.้ 
ตัวกลางทางการ฼งิน แุๆ้็ แุ่เ้ แุ่ๆ็ แไ.ใ ไ.แ 5.ใ ็.เ ็.่ ่.ไ 
บริการดຌานอสังหาริมทรัพย์ การ฿หຌ฼ช຋า฽ละบริการทางธุรกิจ แุ5โแ แุใไ้ แุไ็้ เ.่ -ๆ.ไ -แ.โ ๆ.ใ 5.่ ๆ.ๆ 
การบริหารราชการ฽ผ຋นดิน฽ละการป้องกันประ฼ทศ โุแเแ โุโเ็ โุใแ็ -เ.แ เ.็ เ.้ ่.็ ้.5 แเ.ไ 
การศึกษา แุแ้่ แุโใใ แุใใใ -ๆ.็ -แ.้ ใ.เ ไ.้ 5.ใ ๆ.เ 
การบริการดຌานสุขภาพฯ ่แ็ ่่้ ้ใโ แ.่ ไ.ใ เ.้ ใ.ไ ใ.่ ไ.โ 
การ฿หຌบริการชุมชน สังคม ฽ละบริการส຋วนบุคคล แไใ แใโ แโ5 -เ.ไ -็.เ -5.เ เ.ๆ เ.ๆ เ.ๆ 

ลูกจຌาง฿นครัว฼รือนส຋วนบุคคล 5แ ๆใ 55 แ่.โ -ๆ.้ -้.โ เ.โ เ.ใ เ.ใ 
ผลติภณัฑ์มวลรวมจงัหวัด ิGPPี โไุโใไ โใุแ็็ โโุใ5้ แ.แ -เ.เโ -5.แ แเเ.เ แเเ.เ แเเ.เ 

ผลติภณัฑ์มวลรวมจงัหวัดต຋อคน ิบาที ่โุแ็ใ ็ุ่ใโๆ ็ๆุโเไ 
 จ านวนประชากร ิแุเเเ คนี โ้5 โ้ๆ โ้ใ 

็แ 

ทีไมา : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการ฼ศรษฐกจิ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ิสศช.)  
หมาย฼หตุ  :  p (preliminary)  หมายถึง  ค຋ารายปีทีไเดຌจากการประมวลผลขຌอมลู฼บืๅองตຌน 
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ทีไมา  :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี ิขຌอมูล ณ ธันวาคม โ55้ี 
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ตารางทีไ  ใ  ดชันผีูຌบร฾ิภคจงัหวดัอทุยัธานี 

หมวด 
สดัส຋วน
นๅ าหนกั 

ปฐีาน โ55ไ 

ดชัน ี อตัราการ฼ปลีไยน฽ปลง  

ธ.ค. 5้ พ.ย. 5้ ธ.ค. 5่ ม.ค. – ธ.ค. 5้ 
ธ.ค. 5้/ 
พ.ย. 5้ 

ธ.ค. 5้/ 
ธ.ค. 5่ 

ม.ค. – ธ.ค. 5้/ 
ม.ค. – ธ.ค. 5่ 

 รวมทกุรายการ  100.00 แแโ.ไ แแโ.ใ แเ้.ใ แแแ.ๆ เ.แ โ.่ แ.เ 
   หมวดอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม  44.63 แแ่.ๆ แแ้.แ แแใ.โ แแ็.้ -เ.ไ ไ.่ แ.้ 
     ขຌาว ฽ป้ง฽ละผลิตภณัฑ์จาก฽ป้ง  6.44 แเใ.้ แเใ.้ แเไ.ใ แเไ.ใ เ.เ -เ.ไ -เ.5 
     ฼นืๅอสัตว ์฼ป็ดเก຋ ฽ละสตัว์นๅ า  13.61 แโใ.็ แโไ.เ แแ่.้ แโโ.ใ -เ.โ ไ.เ เ.่ 
     เข຋฽ละผลติภณัฑ์นม  3.24 แเโ.ใ แเ5.ใ แเโ.็ แเไ.แ -โ.่ -เ.ไ โ.แ 
     ผัก฽ละผลเมຌ  7.05 แใ่.5 แใ้.ๆ แแๆ.ใ แใ็.เ -เ.่ แ้.แ ็.็ 
     ฼ครืไองประกอบอาหาร  3.49 แเโ.5 แเโ.ไ ้่.้ แเแ.เ เ.แ ใ.ๆ เ.้ 
     ฼ครืไองดืไมเม຋มี฽อลกอฮอล ์ 2.25 แเใ.เ แเใ.เ แเใ.เ แเใ.เ เ.เ เ.เ แ.เ 
     อาหารบร฾ิภค-฿นบຌาน  5.46 แแ่.ๆ แแ่.ๆ แแ็.โ แแ่.เ เ.เ แ.โ เ.่ 
     อาหารบร฾ิภค-นอกบຌาน  3.09 แเ้.่ แเ้.่ แเ้.่ แเ้.่ เ.เ เ.เ เ.เ 
   หมวดอืไน โ เม຋฿ช຋อาหาร ฽ละ฼ครืไองดืไม  55.36 แเๆ.ๆ แเๆ.แ แเ5.ๆ แเ5.่ เ.5 เ.้ เ.โ 
     หมวด฼ครืไองนุ຋งห຋ม฽ละรอง฼ทຌา  3.22 แเใ.โ แเใ.โ แเใ.โ แเใ.โ เ.เ เ.เ เ.็ 
     หมวด฼คหสถาน  18.60 แแแ.โ แแแ.โ แแใ.ใ แแแ.่ เ.เ -แ.้ -โ.แ 
     หมวดการตรวจรักษา฽ละบรกิารส຋วนบุคคล  5.43 แเใ.ไ แเใ.ไ แเใ.ไ แเใ.ไ เ.เ เ.เ เ.แ 
     หมวดพาหนะ การขนส຋ง ฽ละการสืไอสาร  22.13 แเโ.่ แเแ.ใ ้้.ไ แเเ.ใ แ.5 ใ.ไ แ.ใ 
     หมวดการบัน฼ทิงการอ຋าน฽ละการศึกษา  4.45 แเเ.ไ แเเ.ไ แเเ.ไ แเเ.ไ เ.เ เ.เ เ.เ 
     หมวดยาสูบ฽ละ฼ครืไองดืไมมี฽อลกอฮอล ์ 1.53 แโ้.็ แโ้.็ แแไ.แ แโ่.เ เ.เ แใ.็ แ5.่ 
   ดชันรีาคาผูຌบร฾ิภคพืๅนฐาน  57.58 แเ้.ไ แเ้.ไ แเ่.ๆ แเ้.โ เ.เ เ.็ แ.่ 
     กลุ຋มอาหารสด฽ละพลังงาน  42.42 แแไ.้ แแไ.ๆ แเ่.่ แแใ.ไ เ.ใ 5.ๆ เ.แ 
      -  อาหารสด  30.34 แโโ.ไ แโใ.โ แแ5.แ แโแ.็ -เ.ๆ ๆ.ใ โ.ไ 
      -  พลังงาน  12.07 ้ๆ.แ ้ใ.ไ ้ใ.ใ ้โ.5 โ.้ ใ.เ -็.ไ 
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 ทีไมา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอทุัยธานีุ ส านักดัชนี฼ศรษฐกิจการคຌา กระทรวงพาณิชย ์ิขຌอมูล ณ ปี โ55้ี 

ตารางทีไ  ไ  อตัรา฼งนิ฼ฟ้อจังหวดัอทุยัธาน ี ฽ละอัตรา฼งนิ฼ฟ้อของประ฼ทศ 
 

  

  
 

 
 

฼ดือน/หมวด 
ดชันรีวมจงัหวดัอทุยัธานี ดชันรีวมของประ฼ทศ 

โ554 โ555 โ55ๆ โ55็ โ55่ โ55้ โ554 โ555 โ55ๆ โ55็ โ55่ โ55้ 

มกราคม 7.7 ไ.ใ 5.โ 5.แ -โ.แ -0.5 ใ.เใ 3.38 3.4 แ.้ -เ.ไแ -0.53 

กุมภาพันธ์ 7.5 3.9 5.เ ไ.5 -แ.่ -0.2 โ.่็ 3.35 3.2 โ.เ -เ.5โ -0.50 

มีนาคม 7.8  3.4 ๆ.ๆ ใ.เ -แ.ไ -0.4 ใ.แไ 3.45 2.7 โ.แ -เ.5็ -0.46 

฼มษายน 8.0 3.0 ๆ.ไ ใ.โ -แ.5 เ.ใ ไ.เไ 2.47 2.4 2.5 -แ.เไ เ.เ็ 

พฤษภาคม 6.3 4.4 ๆ.แ ใ.แ -แ.่ แ.ใ ไ.แ้ 2.53 2.3 2.6 -แ.โ็ เ.ไๆ 

มิถุนายน 3.5 4.6 ๆ.ๆ ใ.ใ -โ.็ แ.ใ ไ.เๆ 2.56 2.3 2.4 -แ.เ็ เ.ใ่ 

กรกฎาคม 4.4 4.1 5.8 โ.่ -โ.ๆ 0.7 ไ.เ่ 2.73 2.0 โ.โ -แ.เ5 0.10 

สิงหาคม 5.9 4.6 4.3 แ.ไ -โ.โ 1.4 ไ.โ้ 2.69 1.6 โ.แ -แ.แ้ 0.29 

กันยายน 5.1 5.6 3.7 แ.็ -โ.โ 1.6 ไ.เใ 3.38 1.4 แ.่ -แ.เ็ 0.38 

ตุลาคม 6.1 4.4 4.4 แ.ใ -แ.่ แ.็ ไ.แ้ 3.32 1.5 แ.5 -เ.็็ เ.ใไ 

พฤศจิกายน 5.0 2.6 6.5 เ.็ -แ.่ โ.ใ ไ.แ้ 2.74 2.0 แ.ใ -เ.้็ เ.ๆเ 

ธันวาคม 5.1 ๆ.เ 4.4 -เ.ใ -แ.่ โ.่ ใ.5ใ ใ.ๆใ 1.7 เ.ๆ -เ.่5 แ.แใ 
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ตารางทีไ 5 การจดทะ฼บียนนติบิุคคลตัๅง฿หม຋ตามหมวดธรุกจิจงัหวดัอุทยัธานี ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคม โ55้ี 

 

        ทีไมา :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการคຌาจังหวัดอุทัยธาน ี

อตุสาหกรรม บรษิทัจ ากดั หຌางหุຌนส຋วนจ ากดั 
บรษิทัมหาชน

จ ากดั รวม 
฽ห຋ง ลຌานบาท ฽ห຋ง ลຌานบาท ฽ห຋ง ลຌานบาท ฽ห຋ง ลຌานบาท 

฼กษตรกรรม  การล຋าสัตว ์ ฽ละการป่าเมຌ แ แ - - - - แ แ 
การประมง - - - - - - - - 
การท า฼หมือง฽ร຋฽ละ฼หมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต ใ ใ - - - - ใ ใ 
การเฟฟ้า  ฽กຍส฽ละการประปา โ โ - - - - โ โ 
การก຋อสรຌาง 5 ไ็ โ้ ใ็.้เ - - ใไ ่ไ.้เ 
การขายส຋ง  ขายปลีก  ฯ แเ แเ แเ แเ.โเ - - โเ โเ.โเ 
฾รง฽รม฽ละภัตตาคาร แ โ - - - - แ โ 
การขนส຋ง  สถานทีไ฼กใบสินคຌา แ แ แ แ - - โ โ 
ตัวกลางทางการ฼งิน - - - - - - - - 
บริการดຌานอสังหารมิทรัพย ์ การ฿หຌ฼ช຋า฽ละบริการทางธุรกิจ แ แ แ เ.5เ - - โ แ.5เ 
การบริหารราชการ฽ละการป้องกนัประ฼ทศ  รวมทัๅงการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - 
การศึกษา - - - - - - - - 
การบริการดຌานสุขภาพ฽ละงานสังคมสง฼คราะห์ - - - - - - - - 
การ฿หຌบริการชุมชน ฯ ใ ใ - - - - ใ ใ 
ลูกจຌาง฿นครัว฼รือนส຋วนบุคคล - - - - - - - - 
องค์การระหว຋างประ฼ทศ฽ละองคก์ารต຋างประ฼ทศอืไน โ  ฽ละสมาชกิ - - - - - - - - 
เม຋ทราบ - - - - - - - - 

รวม โ็ ็เ ไแ ไ้.ๆเ - - ๆ่ แแ้.ๆเ 
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ตารางทีไ ๆ การลงทนุดຌานการพาณชิยจ์งัหวดัอทุยัธานี ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคม โ55้ี 

ทีไมา :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการคຌาจังหวัดอุทัยธาน ี
ตารางทีไ ็  การจดทะ฼บยีน฾รงงานอตุสาหกรรมทีไประกอบกจิการ฿หม຋ของจงัหวดัอทุัยธาน ีจ า฽นกตามประ฼ภทอตุสาหกรรม ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคม โ55้ี 

ทีไมา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธาน ี
ตารางทีไ ่ การจดทะ฼บียน฾รงงานอตุสาหกรรมทีไประกอบกิจการ฿หม຋ของจังหวดัอุทยัธานี ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคม โ55้ี 

ทีไมา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธาน ี

จ านวนสถานประกอบกิจการ ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคม โ55้ี 
ขຌอมลูรวมถงึป ีพ.ศ. โ55่ จดทะ฼บยีน฼พิไม฿นป ีพ.ศ. โ55้ ฼ลิกกจิการ ฾อนยຌาย ถอนทะ฼บยีนรຌาง ฽ปรสภาพ คง฼หลือ 

฽ห຋ง ลຌานบาท ฽ห຋ง ลຌานบาท ฽ห຋ง ลຌานบาท ฽ห຋ง ลຌานบาท ฽ห຋ง ฽ห຋ง ฽ห຋ง ลຌานบาท 
5ใไ 5ุ็ใๆ.แ็ ๆ่ แแ้.ๆเ ไเ ่เ.โๆ ่ แไ ใ โ 5ไ้ 5ุ็็ๆ.แแ 

ประ฼ภทอตุสาหกรรม 
จดทะ฼บยีน ฼ลิกกจิการ 

จ านวน ิ฾รงี จ านวน ิ฾รงี ฼งนิทนุ ิลຌานบาที คนงาน  (คนี 
฼กษตรกร การล຋าสัตว์ ฽ละการป่าเมຌ 5 ่ๆุเ้แุใใ็ โๆ โ 

การผลิต โ แไุไ้5ุเเเ แ่ ใ 
การเฟฟ้า ฽กຍส฽ละการประปา - - - แ 
การขายส຋ง การขายปลีก การซ຋อม฽ซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของ฿ชຌส຋วนบุคคล฽ละของ฿ชຌ฿นครัว฼รือน 

แ ใแุ5เเุเเเ ้ - 

฾รง฽รม฽ละภัตตาคาร - - - - 
รวม ่ แใโุเ่ๆุใใ็ 5ใ ๆ 

จ านวน฾รงงานจากป ี
ทีไผ຋านมา ิ฾รงี 

จดทะ฼บยีน฼พิไม จดทะ฼บยีน฼ลิก คง฼หลือ 

฾รง ฼งนิทนุ ิบาที คนงาน ิคนี ฾รง ฼งนิทนุ ิบาที คนงาน ิคนี ฾รง ฼งนิทนุ ิบาที คนงาน ิคนี 
โไ็ ่ แใโุเ่ๆุใใ็ 5ใ ๆ โๆุเโ็ุ่โ่ แ็ๆ โไ้ ุ้ไ5เุโๆุ้เ้้ ใุ้5ไ 

75
 



 

                                                

 

สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี  โ559                                       
๑๑๑                                   

๑๑๑

ภาคผนวก โ 

ตารางทีไ ้ ตวัชีๅวดัภาวะ฽รงงานจังหวดัอทุยัธานี 
 

ตวัชีๅวดั ป ีโ55ๆ ป ีโ55็ ป ีโ558 ป ีโ559 

อัตราการมีส຋วนร຋วม฿นก าลัง฽รงงานของจังหวัดอุทัยธานี 72.89 ๆ่.5โ ๆ็.ไๆ ๆๆ 

อัตราการมีงานท าของจังหวัดอุทัยธาน ี ็โ.ไ5 ๆ็.่ไ ๆๆ.ๆแ ๆ5.ไๆ 

อัตราการมีงานท า฿นภาค฼กษตรของจังหวัดอุทัยธาน ี 61.67 55.เเ 5ใ.็เ 5ใ.ใๆ 

อัตราการมีงานท านอกภาค฼กษตรของจังหวัดอุทัยธานี 38.33 ไ5.เเ ไๆ.ใเ ไๆ.ๆไ 

อัตราการมีงาน฿นอุตสาหกรรมของจังหวัดอุทัยธาน ี แเ.้้ 14.42 14.04 แไ.ใ5 

อัตราการว຋างงาน฿นจังหวัดอุทัยธาน ี 0.56 เ.ใ5 เ.โ่ 0.49 

อัตราการ฼ปลีไยน฽ปลงของจ านวนผูຌประกันตน฿นระบบประกันสังคม ิมาตรา ใใี จังหวัดอุทัยธาน ี เ.เไ -เ.เโ แ.้ๆ -0.01 

อัตราการ฼ปลีไยน฽ปลงของผูຌประกนัตนทีไขอรับประ฾ยชน์ทด฽ทนกรณีว຋างงานจังหวัดอุทัยธาน ี -เ.โ็ เ.เ้ เ.แ5 2.09 

อัตราการ฼ลิกจຌางลูกจຌาง฿นระบบประกันสังคม ิมาตรา ใใี -เ.ใแ -เ.้ๆ ่.ใ่ 0.71 

อัตราการบรรจุงานต຋อผูຌสมัครงานจังหวัดอุทัยธานี 64.80 ็็.็ไ ้้.็ไ 39.11 

อัตราการบรรจุงานต຋อต า฽หน຋งงานว຋างจังหวัดอุทัยธานี 74.07 ้ใ.็ๆ แเ็.่เ 77.58 

อัตราการจຌาง฽รงงานต຋างดຌาวต຋อจ านวนผูຌมีงานท าทัๅงหมด฿นจังหวัดอุทัยธาน ี เ.โเ เ.โ้ เ.ใโ 0.61 

อัตราการจຌาง฽รงงานต຋างดຌาว ใ สญัชาติ ิพม຋า ลาว กัมพูชาี ฿นจังหวัดอุทัยธานี เ.แๆ เ.โไ เ.โ็ 0.56 

อัตราการปฏิบัตเิม຋ถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงานของสถานประกอบกิจการ฿นจังหวัดอุทัยธาน ี 3.60 แ.ไ่ ๆ.็แ 18.44 

อัตราการปฏิบัตเิม຋ถูกตຌองตามกฎหมายความปลอดภัย฿นการท างานของสถานประกอบกิจการ฿น                    
จังหวัดอุทัยธาน ี

0.99 ไ.แ็ ๆ.่โ 13.73 

อัตราการ฼กิดขຌอพิพาท฽รงงานต຋อสถานประกอบการ  100ุเเเ  ฽ห຋ง ฿นจังหวัดอุทัยธาน ี - - - - 

อัตราการ฼กิดขຌอขัด฽ยຌงต຋อสถานประกอบการ  100ุเเเ ฽ห຋ง ฿นจังหวัดอุทัยธาน ี - - - - 

อัตรา฽รงงานทีไ฼ป็นผูຌประกันตน฿นจังหวัดอุทัยธานี แใ.เแ แ้.้่ แ่.้ใ 19.30 

 
หมาย฼หต ุ :    *  ฼ป็นขຌอมูลรายป ี  
                   **  ขຌอมลู  ณ ธันวาคม โ558 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๒๑                              

๒๑

ภาคผนวก ใ 

หน຋วย : คน ตารางทีไ 10 จ านวนผูຌมีงานท าจังหวดัอทุยัธานจี า฽นกตามสถานภาพ฽รงงาน ประจ าป ีโ55ไ – โ55้ 
 

สถานภาพ฽รงงาน โ55ไ โ555 โ55ๆ โ55็ โ55่ โ55้ 
ป ี255้ 

ชาย หญงิ รวม 

ผูຌอยู຋฿นวยั฽รงงาน  ิอาย ุ แ5  ปขีึๅนเปี ๎๒๎,๕๒๑ โๆไุ5ๆ็ 266ุๆ่5 234ุๆๆ่ 235ุใ่็ โใๆุเเเ แแแุใ5ไ แโไุๆไๆ โใๆุเเเ 

แ.  ผูຌอยู຋฿นก าลัง฽รงงาน   ๑๕๎,๔๔๒ แ้ไุเเ5 แ้ไุใ้ไ แๆเุ็่5 แ5ุ่็้็ แ55ุ็ๆโ ่5ุโๆ5 ็เุไ้็ แ55ุ็ๆโ 

  1.1 ผูຌมีงานท า ๑๕๑,์๓๓ แ้แุใๆๆ แ้ใุโเ่ แ5ุ้แ้แ แ5ๆุ็้ๆ แ5ไุไ่ไ ่ไุไไใ ็เุเไแ แ5ไุไ่ไ 

  1.2 ผูຌว຋างงาน ๐๐๐ ไใใ แุแใ่ 55ใ ไไเ ็ๆเ 5ไเ โโเ ็ๆเ 

  1.3 ก าลัง฽รงงานทีไรอฤดูกาล ๑,๓๒๕ โุโเๆ ไ้ แุเไแ แุ5ๆแ 5แ่ โ่โ โใๆ 5แ่ 

 2.  ผูຌเม຋อยู຋฿นก าลัง฽รงงาน ๒๕,๒๓๐ ็เุ5ๆโ ็โุโ้แ ็ใุ่่ใ ็ๆุ5้เ ่เุโใ่ โๆุเ่้ 5ไุแไ้ ่เุโใ่ 

  2.1 ท างานทีไบຌาน ๎๓,๎๐๔ โแุแ่้ โๆุไเๆ โ5ุๆๆไ โ5ุ5ๆแ โ็ุ่้ไ โุ5โๆ โ5ุใๆ่ โ็ุ่้ไ 

  2.2 ฼รียนหนังสือ ๑๓,๓๒๑ แ็ุใ็่ แ5ุไ็ไ แใุ็็ๆ แใุโๆ5 แโุ5ไ่ 5ุ็5่ ๆุ็้เ แโุ5ไ่ 

  2.3 อืไนโ  ๓๎,๔๓๑ ใแุ้้ๆ 30ุไแแ ใไุไไใ ใ็ุ็ๆไ ใุ้็้ๆ แ็ุ่เ5 โแุ้้แ ใุ้็้ๆ 

                                                          
  

ทีไมา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธานี ิขຌอมูล ณ ปี โ55้ี 
หมาย฼หตุ : ขຌอมูล ณ ปี โ55้ ฼กิดจากการค านวณหาค຋า฼ฉลีไย ระหว຋างเตรมาส แ ปี โ55้ – เตรมาส ไ ปี โ55้  
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๒๎                              

๒๎

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 11 ผูຌมงีานท าจงัหวดัอทุัยธาน ีจ า฽นกตามประ฼ภทอตุสาหกรรม ประจ าป ีโ55ไ - โ55้ 
 

ประ฼ภทอตุสาหกรรม โ55ไ โ555 โ55ๆ โ55็ โ55่ โ55้ 
ป ี255้ 

ชาย หญงิ รวม 
ภาค฼กษตรกรรม ๑๎๔,๎์๕ 121ุๆแ่ 119ุแไ็ ่็ุ55แ 84ุโเแ ่โุไโๆ ไ็ุ็5ใ ใไุๆ็ใ ่โุไโๆ 
1.  ฼กษตรกรรม  การป่าเมຌ  ฽ละการประมง ๑๎๔,๎์๕ แโแุๆแ่ แแุ้แไ็ ่็ุ55แ ่ไุโเแ ่โุโไๆ ไ็ุ็5ใ ใไุๆ็ใ ่โุโไๆ 
นอกภาค฼กษตรกรรม ๒๎,๔๓๓ ๆุ้็ไ่ ็ไุเๆแ ็แุๆไเ ็โุ5้5 ็โุเ5่ ใๆุๆ้เ ใ5ุใๆ่ ็โุเ5่ 
โ.  การท า฼หมือง฽ร຋  ฽ละ฼หมืองหิน  ๎๓๓ แไ็ ใ - - - - - - 
ใ.  การผลิต ๕,๕์๐ ุ่แ้็ แโุ็่็ แใุ5เไ แแุโ่โ แเุ5แๆ ไุ้5ๆ 5ุ5ๆเ แเุ5แๆ 
ไ.  การเฟฟ้า  กຍาซ  ฽ละเอนๅ า ๑ใๆ ใ5ๆ โ่โ ใใๆ 5แเ 5ๆ5 ใ่แ แ่ไ 5ๆ5 
5.  การจัดหานๅ า บ าบัดนๅ า฼สยี ๎๒๕ โไไ ้็ แ5ๆ 5็โ ๆ่ไ ไใๆ โไ่ ๆ่ไ 
6.  การก຋อสรຌาง ๒,๐๕๎ ็ุ่ๆ้ ุ่เๆเ ุ่้5้ ุ้ๆ5เ แเุ็ใ้ ุ่โ5ใ โุไ่ๆ แเุ็ใ้ 
7.  การขายส຋ง  การขายปลีก  ฯ ๑๓,๐๓๓ แ็ุ่็ๆ แุ่แโ5 แุ้5่แ แุ้ๆใใ แุ้เไไ ุ้แเเ ุ้้ไไ แุ้เไไ 
่.  การขนส຋ง สถาน฼กใบสินคຌา ๑,๓๎์ แุ่เใ โุ5้ใ แุ็เ็ แุ่5เ แุแแ่ ้ๆ้ แไ้ แุแแ่ 
้.  กิจกรรม฾รง฽รม  ฽ละอาหาร ๒,๑๔๒ ๆุเ็่ ็ุ็แโ 5ุโไๆ ๆุใไไ 5ุ่่้ แุๆๆๆ ไุโโใ 5ุ่่้ 
แเ. ขຌอมลูข຋าวสาร฽ละสืไอสาร ๓๎ แๆๆ แใ5 โใ่ แแ็ โๆ้ ใไ โใ5 โๆ้ 
1แ. กิจกรรมทางการ฼งิน฽ละการประกันภัย ๎,์๒๕ โุโ55 แุ5็ๆ แุๆโ้ โุแแ็ โุเ5ใ ้ไๆ แุแเ็ โุเ5ใ 
1โ. กิจกรรมอสังหารมิทรัพย ์ ๑๑๓ โๆ ๆแ แเ ไโ - - - - 
แใ. กิจกรรมทางวิชาชีพ฽ละ฼ทคนิค ๑์๐ ใใ็ ใเๆ โๆใ โไใ โ่ไ โใ่ ไๆ โ่ไ 
แไ. การบริหาร฽ละการสนับสนุน ๓์ ใแ็ ็โเ ไไโ ่โ้ แไ้ แเ้ ไเ แไ้ 
15. การบริหารราชการ  ฽ละป้องกันประ฼ทศ  ๒,๒๔๑ ุ้้้็ ็ุไ้โ ุ่แ่ไ ุ้โๆ5 แเุใ5็ ๆุใใ5 ไุเโโ แเุใ5็ 
1ๆ. การศึกษา ๐,๓๓๎ ๆุๆโแ ็ุเๆๆ ไุ่เโ ใุ่ไ5 ใุๆโเ แุไ็ใ โุแไ็ ใุๆโเ 
1็. สุขภาพ฽ละสังคมสง฼คราะห ์ ๓,๒๎๒ ใุ้็5 ใุใ5ใ โุ5ใๆ ใุโ่โ โุ้เใ โๆไ โุๆใ้ โุ้เใ 
แ่. ศลิปะความบัน฼ทิงนันทนาการ ๎์๕ ใ็็ ็็แ แุใใไ ็่ไ ่ๆ่ 55้ ใเ้ ่ๆ่ 
1้. กิจกรรมดຌานอืไน บริหารส຋วนบุคคลอืไน โ ๎,๎๒๕ โุไ็ๆ โุเโเ แุ้ใโ แุ5ใแ โุใใเ ้ไ5 แุใ่5 โุใใเ 
โเ. ลูกจຌาง฿นครัว฼รือนส຋วนบุคคล ๕๎๐ ๆใแ ่ๆโ ็่แ ๆ้้ ๆ็เ โๆ ๆไไ ๆ็เ 
โแ. เม຋ทราบ - - ไโ - - - - - - 

รวม ๑๕๑,์๓๓ แ้แุใๆๆ แ้ใุโเ่ แ5ุ้แ้แ แ5ๆุ็้ๆ แ5ไุไ่ไ ่ไุไไใ ็เุเไแ แ5ไุไ่ไ 

       ทีไมา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุทัยธานี ิขຌอมูล ณ ปี โ55้ี 
       หมาย฼หตุ : ขຌอมูล ณ ปี โ55้ ฼กดิจากการค านวณหาค຋า฼ฉลีไย ระหว຋างเตรมาส แ ปี โ55้ – เตรมาส ไ ปี โ55้  

็่ 



 

                                                

 

สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๒๓                              

๒๓

ภาคผนวก ใ 

หน຋วย : คน 
ตารางทีไ  12  ผูຌมงีานท าจังหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามอาชพี฽ละ฼พศ ประจ าป ีโ55ไ – โ55้ 

 

ประ฼ภทอาชีพ โ55ไ โ555 โ55ๆ โ55็ โ55่ โ55้ 
ป ี255้ 

ชาย หญงิ รวม 

1.  ผูຌบัญญัติกฎหมาย  ขຌาราชการระดับอาวุ฾ส  ฽ละผูຌจัดการ ๎,๕๕๎ ไุ5โโ ใุ5ๆไ 3ุใใ่ ใุใ้5 ใุไ้โ 2ุโ5ไ แุโใ่ ใุไ้โ 

2.  ผูຌประกอบวิชาชีพดຌานต຋าง โ ๒,์๓๓ ็ุใ5็ ็ุๆแๆ ๆุใใแ ๆุใ่โ ๆุไ่ใ โุ5้็ ใุ่่ๆ ๆุไ่ใ 

3.  ผูຌประกอบวิชาชีพดຌาน฼ทคนิคสาขาต຋าง โ ฽ละอาชีพทีไ฼กีไยวขຌอง ๎,๓๓๐ ใุไโแ ใุ5โใ ใุโ้แ ใุ่แๆ ไุเโๆ แุ่้ใ โุแใใ ไุเโๆ 

4.  ฼สมียน ๓,๔๓๑ ไุ้ไแ ไุ้ๆ็ ไุ5แ็ ใุ้่โ ใุ้โๆ แุเโ็ โุ่้้ ใุ้โๆ 

5.  พนักงานบริการ฽ละพนักงาน฿นรຌานคຌา฽ละตลาด ๎๓,๕๕๓ โ5ุ่เๆ โ5ุ5ใเ โโุใๆ่ โเุ็็ใ โแุเ้้ ุ่ไแ็ แโุๆ่โ โแุเ้้ 

6.  ผูຌปฏิบตัิงานทีมีฝมีือ฿นดຌานการ฼กษตร฽ละการประมง ๑๑๎,์๎์ แเ5ุ้5โ แเแุ็ใ้ ็ใุใ่ไ ๆุ้ไเโ ๆุ้55แ ไเุไแใ โุ้แใ่ ๆุ้55แ 

7.  ผูຌปฏิบตัิงานดຌานความสามารถทางฝีมือ฽ละธรุกิจการคຌาทีไ฼กีไยวขຌอง ๕,๓๓๓ แเุโไ้ แไุใ็5 แ5ุ่ใ5 แไุ5่ไ แไุใเ็ ุ้้็โ ไุใใ5 แไุใเ็ 

8.  ผูຌปฏิบตัิการ฾รงงาน฽ละ฼ครืไองจักร฽ละผูຌปฏิบัติงานดຌานการประกอบ ๔,๕๔๒ ๆุ่แโ ็ุๆ้ใ ุ่เแใ ุ่แ5็ ๆุ่ๆไ 5ุใๆ็ แุไ้็ ๆุ่ๆไ 

9.  อาชีพขัๅนพืๅนฐานต຋าง โ ฿นดຌานการขาย฽ละการ฿หຌบริการ ๎๑,๔๓๒ โโุใเๆ โไุแๆแ โโุแแไ โๆุใเ5 โไุ็ใๆ แโุ5เใ แโุโใใ โไุ็ใๆ 

10.  คนงานซึไงมิเดຌจ า฽นกเวຌ฿นหมวดอืไน - - ไโ - - - - - - 

รวม ๑๕๑,์๓๓ แ้แุใๆๆ แ้ใุโเ่ แ5ุ้แ้แ แ5ๆุ็้ๆ แ5ไุไ่ไ ่ไุไไใ ็เุเไแ แ5ไุไ่ไ 

 
ทีไมา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธาน ีิขຌอมูล ณ ปี โ55้ี 
หมาย฼หตุ : ขຌอมูล ณ ปี โ55้ ฼กิดจากการค านวณหาค຋า฼ฉลีไย ระหว຋างเตรมาส แ ปี โ55้ – เตรมาส ไ ปี โ55้  
 
 
 

 

็้ 



 

                                                

 

สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๒๐                              

๒๐

ภาคผนวก ใ 

หน຋วย : คน 
ตารางทีไ 13 ผูຌมงีานท าจงัหวดัอทุัยธาน ีจ า฽นกตามระดับการศึกษา฽ละ฼พศ ประจ าป ีโ55ไ - โ55้ 

 
 

ระดบัการศกึษา โ55ไ โ555 โ55ๆ โ55็ โ55่ โ55้ 
ป ี255้ 

ชาย หญงิ รวม 

1.  เม຋มีการศึกษา ๐,๐๎๓ 5ุ5ใๆ 5ุเเ็ ใุๆเโ ไุเไ5 ใุ็่้ แุโโโ โุ5ๆ็ ใุ็่้ 

2.  ตไ ากว຋าประถมศึกษา ๒๕,๕๓์ ๆ็ุ่่ไ 5ุ่่ใๆ 5ุ้้้็ 5็ุไแโ 5แุใแ่ โๆุ่ใ็ โไุไ่แ 5แุใแ่ 

3.  ประถมศึกษา ๐๕,์๐๕ ไๆุแแไ 5โุๆ่โ ใ็ุใๆ้ ใๆุใ่โ ไเุไ้เ โใุไ็แ แ็ุเแ้ ไเุไ้เ 

4.  มัธยมศึกษาตอนตຌน โ็ุ็ๆเ ใเุเเ็ โุ่แ่แ แุ้555 แุ้้เ้ แุ้่63 แโุโโ็ ็ุๆใๆ แุ้่63 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย ๎โ,090 แุ้ๆ5โ โ5ุเ็ใ โเุโ้เ แุ้ๆ้ไ 17ุ้ไ5 แเุ้้ใ ๆุ้5โ 17ุ้ไ5 

     -  สายสามัญ ๑ๆ,597 แ5ุๆไไ โเุโแแ แ5ุ5ๆไ แ5ุ้่5 แโุโ้โ ็ุ5ๆ็ ไุ็โ5 แโุโ้โ 

     -  สายอาชีวศึกษา ๕,๐๓๔ ใุ้ไๆ ไุ่เใ ไุๆ่็ ใุ5่5 ไุโใ5 โุ5ใใ แุ็เโ ไุโใ5 

     -  สายวชิาการศึกษา ๑๕ ๆโ 5้ ใ้ แโไ แุไแ่ ่้ใ 5โ5 แุไแ่ 

6.  อุดมศึกษา ๑๓,๓๕์ โโุแ็ใ โใุใ5ไ แุ่ใ็่ แุ้แๆ่ โเุ้เแ ุ้5ไ็ แแุใ5ไ โเุ้เแ 

     -  สายวชิาการ ๔,๓๒๕ แโุแใ่ แแุไๆ5 แเุใเใ แเุใไแ ุ้ไ่โ ไุใแใ 5ุแ็เ ุ้ไ่โ 

     -  สายวชิาชีพ ๒,๕๕๎ ๆุ็เไ ็ุเโเ 5ุแๆใ 5ุ้เไ ็ุแโไ ใุใๆๆ ใุ็5่ ็ุแโไ 

     -  สายวชิาการศึกษา ๎,๔๒๕ ใุใใแ ไุ่็เ โุ้แโ โุ้โใ ไุโ้ไ แุ่ๆ่ โุไโๆ ไุโ้ไ 

7.  การศึกษาอืไน โ - - - - - - - - - 

8.  เม຋ทราบ - - ็5 - แ่ๆ แ็่ แไๆ ใโ แ็่ 

รวม ๑๕๑,์๓๓ แ้แุใๆๆ แ้ใุโเ่ แ5ุ้แ้แ แ5ๆุ็้ๆ แ5ไุไ่ไ ่ไุไไใ ็เุเไแ แ5ไุไ่ไ 
 

                                
ทีไมา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุทัยธานี ิขຌอมูล ณ ปี โ55้ี 
หมาย฼หตุ : ขຌอมูล ณ ปี โ55้ ฼กิดจากการค านวณหาค຋า฼ฉลีไย ระหว຋างเตรมาส แ ปี โ55้ – เตรมาส ไ ปี โ55้  
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๒๕                              

๒๕

ภาคผนวก ใ 

หน຋วย : คน 
ตารางทีไ 14 ประชากรอาย ุแ5 ปีขึๅนเปทีไมงีานท า จ า฽นกตามสถานภาพการท างาน฽ละ฼พศ ประจ าป ีโ55ไ - โ55้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางทีไ 15 จ านวนผูຌมีงานท า จ า฽นกตามจ านวนชัไว฾มงการท างานต຋อสปัดาห฽์ละ฼พศ ประจ าป ีโ55ๆ - โ55้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีไมา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธานี ิขຌอมูล ณ ปี โ55้ี 
หมาย฼หตุ : ขຌอมูล ณ ปี โ55้ ฼กิดจากการค านวณหาค຋า฼ฉลีไย ระหว຋างเตรมาส แ ปี โ55้ – เตรมาส ไ ปี โ55้ 

 

สถานภาพการท างาน โ55ไ โ555 โ55ๆ โ55็ 
 

โ55่ 
 

 
โ55้ 

ปี 255้ 

 ชาย หญงิ รวม 

แ.ท างานส຋วนตัว ่ไุเ่้ ็ุ่็ๆโ ็เุ่แๆ 2ุ5ใไ โุใแแ แุ่ไใ แุ5โ็ ใแๆ แุ่ไใ 

โ. ช຋วยธุรกิจครัว฼รือน ๆใุ้ๆ้ ๆแุเ5่ ๆแุๆใเ แๆุ่็่ แ็ุโแเ แุ่โ5โ ุ่้่ใ ุ้โๆ้ แุ่โ5โ 

ใ. ลูกจຌาง฼อกชน โไุใ5็ โุ่แ่ใ ใุ้แ้ไ ใ็ุแ่เ ใ็ุ็้5 ใไุ5่โ โเุแเโ แไุไ่เ ใไุ5่โ 

ไ. ลูกจຌางรัฐบาล แๆุใ็โ โแุเ่้ แุ่ใไเ ๆเุ็ไๆ ๆโุ่5็ ๆโุไโเ ไเุ็้ใ โแุๆโ็ ๆโุไโเ 

5. นายจຌาง โุโ้เ โุโ็ไ ใุเ้โ ไแุ่แ5 ใๆุๆโใ ใ็ุโ่เ แโุ้้ใ โไุโ่็ ใ็ุโ่เ 

ๆ. การรวมกลุ຋ม - - แใๆ ใ่ - แเ็ ไ5 ๆโ แเ็ 

รวม แ้แุเ็็ แ้แุใๆๆ แ้ใุโเ่ แ5ุ้แ้แ แ5ๆุ็้ๆ แ5ไุไ่ไ ่ไุไไใ ็เุเไแ แ5ไุไ่ไ 

จ านวนชัไว฾มงการท างาน ปี 255ๆ ปี 255็ ปี 255่ ปี โ55้ 
 ป ี255้ 

ชาย หญงิ รวม 

เ ชัไว฾มง ิเม຋เดຌท างานี 1,453 โุ5็ๆ 3ุโ่5 2ุ็แ่ โุเๆๆ ๆ5โ 2ุ็แ่ 
แ – ้ ชัไว฾มง 720 ไไแ ่ใ้ ใๆโ แใเ โใโ ใๆโ 

แเ – แ้ ชัไว฾มง 5,917 โุ้5่ ๆุเแใ ใุ็ใแ แุ็โๆ โุเเ5 ใุ็ใแ 

โเ – โ้ ชัไว฾มง  23,947 แไุ็่่ โุ้ไเๆ โใุไ5เ แโุเใแ แแุไแ้ โใุไ5เ 

ใเ – ใไ ชัไว฾มง 15,300 แุ่ไแ่ แ็ุเไ่ แ็ุใไใ ุ้แใแ ุ่โแโ แ็ุใไใ 

ใ5 – ใ้ ชัไว฾มง 35,484 โุ่้เ่ โเุไ5ไ โ5ุเเเ แใุ5็โ แแุไโ่ โ5ุเเเ 

ไเ – ไ้ ชัไว฾มง 71,000 ๆๆุโโ็ 5ไุโใๆ 5ุ่ๆ็5 ใแุ้่็ โๆุๆ่่ 5ุ่ๆ็5 

5เ ชัไว฾มงขึๅนเป 39,169 โไุ่็5 โ5ุ5แ5 โใุโเ5 แใุ่เเ ุ้ไเ5 โใุโเ5 

รวม 192,989 แ5ุ้แ้แ แ5ๆุ็้ๆ แ5ไุไ่ไ ่ไุไไใ ็เุเไแ แ5ไุไ่ไ 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๒๒                              

๒๒

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 16 จ านวนผูຌว຋างงาน จ า฽นกตามระดับการศึกษา฽ละ฼พศ ประจ าป ีโ55้ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางทีไ 17 จ านวนผูຌมีงานท า ทีไอยู຋฿น฽รงงานนอกระบบจงัหวดัอุทยัธาน ีจ า฽นกตามประ฼ภทอตุสาหกรรม฽ละ฼พศ ประจ าป ีโ55้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบัการศกึษา ชาย หญิง รวม 
ตไ ากว຋าประถมศึกษา ้ๆ - ้ๆ 
ประถมศึกษา ใแ - ใแ 
มัธยมศกึษาตอนตຌน 5โ โแ ็ใ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย แ้เ แเ่ โ้่ 
อุดมศึกษา แ็แ ้แ โๆโ 

รวม 5ไเ โโเ ็ๆเ 

ประ฼ภทอตุสาหกรรม 
2559 

ชาย หญิง รวม 
ภาค฼กษตรกรรม 49ุๆ็โ ใๆุแโ้ ่5ุ่เแ 
฼กษตรกรรม   ไุ้ๆ็โ ใๆุแโ้ ่5ุ่เแ 
นอกภาค฼กษตรกรรม แุ่แ่ไ โเุโ่่ ใุ่ไ็โ 
การท า฼หมือง฽ร຋  ฽ละ฼หมืองหิน - - - 
การผลิต โุ็ใ้ ใุ5ไ่ ๆุโ่็ 
การเฟฟ้า  กຍาซ  ฽ละประปา - - - 
การจัดหานๅ า การบ าบัดนๅ า฼สยี ่เ แเเ แ่เ 
การก຋อสรຌาง ไุๆไ็ แุไแโ ๆุเ5้ 
การขายส຋ง  การขายปลีก   ็ุเไ้ ุ้เ้ไ แๆุแไใ 
การขนส຋ง ใไ็ ้โ ไใ้ 
ทีไพัก฽รม  ฽ละบริการดຌานอาหาร แุ่ไเ ใุๆ่้ 5ุ5โ้ 
ขຌอมูลข຋าวสาร฽ละการสืไอสาร ใ่ - ใ่ 
กิจกรรมดຌานการ฼งิน ใใ - ใใ 
อสังหาริมทรัพย ์ - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพ แโเ - แโเ 
กิจกรรมการบรหิาร - ไโ ไโ 

ทีไมา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธานี 
 

่2 



 

                                                

 

สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๒๓                              

๒๓

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ  17 จ านวนผูຌมีงานท า ทีไอยู຋฿น฽รงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจ า฽นกตามประ฼ภทอตุสาหกรรม฽ละ฼พศ ประจ าป ีโ55้ ิต຋อี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

ตารางทีไ 18 จ านวนผูຌมีงานท า ทีไอยู຋฿น฽รงงานนอกระบบจงัหวดัอุทยัธาน ีจ า฽นกตามอาชีพ฽ละ฼พศ ประจ าป ีโ55้ 

จงัหวดั รวม 

อาชพี 

ผูຌบญัญตักิฎหมาย 
฽ละผูຌจดัการ 

วชิาชพี 
ดຌานต຋าง โ 

วชิาชพี 
ดຌาน฼ทคนคิ 

฼สมยีน 
 

พนกังาน 
บรกิาร 

ดຌานการ฼กษตร 
฽ละประมง 

ดຌานความสามารถ 
ทางฝมีอื 

ผูຌปฏบิตังิาน 
฾รงงาน฼ครืไองจกัร 

อาชพีพืๅนฐาน 
ต຋าง โ 

฽รงงานนอกระบบ แโไุโ็ใ โใเ โ้ใ ไใเ ใไ็ แ็ุ่แ5 ็5ุ่็ๆ ุ้็โเ โุเไใ แ็ุ5แ้ 

ชาย ๆ็ุ่5ๆ แๆโ แ55 ใ่โ แไ่ ๆุ5็ๆ ไใุ่ใ้ 5ุ้่ไ แุ็5ไ ุ่่5ๆ 

หญิง 5ๆุไแ็ ๆ่ แใ่ ไ่ แ้้ แแุโใ้ ใโุเใ็ ใุ็ใๆ โ่้ ุ่ๆๆใ 

ตารางทีไ 19 จ านวนผูຌมีงานท า ทีไอยู຋฿น฽รงงานนอกระบบจงัหวดัอุทยัธาน ีจ า฽นกตามระดบัการศึกษา฽ละ฼พศ ประจ าป ีโ55้ 

 
จงัหวดั 

 

 
รวม 

 

 
เม຋ม ี

การศกึษา 

 
ตไ ากว຋า 

ประถมศกึษา 

 
ประถม 
ศกึษา 

 
มธัยมศกึษา- 

ตอนตຌน 

 
มธัยมศกึษา
ตอนปลาย 

สาขาวิชา  สาขาวิชา 

- สายสามัญ 
 

- สายอาชวี- 
ศึกษา 

- สายวิชา- 
การศึกษา อดุมศกึษา - สาย 

วิชาการ 
- สาย 
วิชาชีพ 

- สายวิชา- 
การศึกษา 

฽รงงานนอกระบบ แโไุโ็ใ ใุ5ใ็ ไุ่55่ ใ5ุแเเ แๆุๆ5โ แใุๆใ5 แแุเเ5 โุๆโ้ - ๆุ็ใ5 ใุ5ไ่ โุ็เโ ไ่5 

ชาย ๆ็ุ่5ๆ แุโ่5 โไุโ5ๆ แุ้5้แ ุ้้่ๆ ุ่็ไ5 ็ุแ่้ แุ55ๆ - ใุ้ใ็ แุ็ใ้ แุ้ใแ โๆ็ 

หญิง 5ๆุไแ็ โุโ5โ โไุใเโ แ5ุ5เ้ ๆุๆๆๆ ไุ่้เ ใุ่แๆ แุเ็ไ - โุ็้่ แุ่เ้ ็็แ โแ่ 

ประ฼ภทอตุสาหกรรม 
2559 

ชาย หญิง รวม 
การบริหารราชการ  ฽ละป้องกันประ฼ทศ  ่็ไ 689 แุ5ๆใ 
การศึกษา - 287 โ่็ 
ดຌานสุขภาพ฽ละสังคมสง฼คราะห ์ ไ5 - ไ5 
ศิลปะ ความบัน฼ทิง แเใ 121 โโไ 
กิจกรรมบริการอืไนโ โๆ้ 1ุโแไ แุไ่ใ 
ลูกจຌาง฿นครัว฼รือนส຋วนบุคคล - - - 

รวม ๆ็ุ่5ๆ 5ๆุไแ็ แโไุโ็ใ 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๒๔                              

๒๔

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 20 จ านวนผูຌมีงานท า ทีไอยู຋฿น฽รงงานนอกระบบจงัหวดัอุทยัธาน ีจ า฽นกตามอายุ฽ละ฼พศ ประจ าป ีโ55้ 

จงัหวดั รวม 
กลุ຋มอาย ุ  

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 and over 

฽รงงานนอกระบบ แโไุโ็ใ ใุโไไ ็ุ็โไ ็ุๆๆแ ุ่5ๆ5 แเุ็ไใ แโุใ5่ แ็ุเ้ไ แ็ุใใ้ แไุเเ้ โ5ุ5ใๆ 

ชาย   ๆ็ุ่5ๆ โุๆ5แ 5ุเโโ ไุ้เ้ ไุ5่แ 5ุ่้แ ๆุใ็เ ุ่5แๆ ็ุ็่ๆ ๆุ็็้ แ5ุใ5แ 

หญิง   5ๆุไแ็ 5้ใ โุ็เโ โุ็5โ ใุ้่ไ ไุ่5โ 5ุ้่่ ุ่5็่ ุ้55ใ ็ุโใเ แเุแ่5 

 

ตารางทีไ 21 จ านวนผูຌมีงานท า ทีไอยู຋฿น฽รงงานนอกระบบจงัหวดัอุทยัธาน ีจ า฽นกตามจ านวนชัไว฾มงการท างาน ประจ าป ีโ55้ 

จงัหวดั รวม 

จ านวนชัไว฾มงการท างาน 

เ ชัไว฾มง แ-้ ชัไว฾มง แเ-แ้ ชัไว฾มง โเ-โ้ ชัไว฾มง ใเ-ใ้ ชัไว฾มง ไเ-ไ้ ชัไว฾มง 5เ ชัไว฾มงขึๅนเป 

฽รงงานนอกระบบ แโไุโ็ใ 5แใ โ็ๆ แุไ้็ โเุ่้่ ใแุ็ใๆ ไุ้เๆ้ โเุโ่ไ 

ชาย ๆ็ุ่5ๆ โ้้ - ไไ่ ุ้ไ่โ แๆุ่แ5 โุ้เไ5 แแุ็ๆ็ 

หญิง 5ๆุไแ็ โแไ โ็ๆ แุเไ้ แแุไแๆ แไุ้โแ โเุเโไ ุ่5แ็ 

ตารางทีไ 22 จ านวนผูຌมีงานท า ทีไอยู຋฿น฽รงงานนอกระบบจงัหวดัอุทยัธาน ีจ า฽นกตามสถานภาพการท างาน ประจ าป ีโ55้ 

 
จงัหวดั 

 

 
รวม 

 

สถานภาพการท างาน 

นายจຌาง ประกอบธรุกจิ
ส຋วนตวั 

ช຋วยธรุกจิ
ครวั฼รอืน 

ลกูจຌางรัฐบาล ลกูจຌาง฼อกชน การรวมกลุ຋ม 

฽รงงานนอกระบบ แโไุโ็ใ แุๆเ้ ๆโุ่่ใ ไใุโแ็ แุ็ไๆ แไุๆ้่ แโเ 

ชาย ๆ็ุ่5ๆ แุเแใ ไโุ5ไแ แไุไๆ่ ้แ้ ุ่้แ5 - 

หญิง 5ๆุไแ็ 5้ๆ โเุใไโ โุ่็ไ้ ่โ็ 5ุ็่ใ แโเ 

 
ทีไมา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุทัยธาน ี

ทีไมา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๒๕                              

๒๕

ภาคผนวก ใ 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 

ตารางทีไ 23 ตาราง฼ปรยีบ฼ทยีบจ านวนต า฽หน຋งงานว຋าง ผูຌสมัครงาน ฽ละการบรรจงุาน จงัหวัดอุทยัธาน ีจ า฽นกตาม฼พศ ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคมี 

ป ี
ต า฽หน຋งงานว຋าง (อตัรา) ผูຌลงทะ฼บยีนสมคัรงาน(คน) บรรจงุาน (คน) 

ชาย หญงิ เม຋ระบ ุ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

โ55ๆ - - 2ุโใ็ โุโใ็ แุโเโ แุใ55 โุ55็ ่โไ ่ใใ แุๆ5็ 

โ55็ ้เ แ โุเ55 โุแไๆ แุแโ5 แุไๆใ โุ5่่ ็่้ แุโโใ โุเแโ 

โ55่ 220 86 2ุแ่แ โุไ่็ แุโ่ไ แุไเไ โุๆ่่ แุโโ็ แุไ5ไ โุๆ่แ 

2559 153 84 383 620 575 655 1ุโใเ โเ5 โ็ๆ ไ่แ 

ตารางทีไ โไ จ านวนต า฽หน຋งงานว຋าง ผูຌสมัครงาน ฽ละการบรรจจุังหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามการศึกษา ประจ าป ีโ55่ - โ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

                                                                                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วฒุิการศกึษา 
ป ีโ55่ ป ีโ55้ 

ต า฽หน຋ง ผูຌลงทะ฼บยีน บรรจงุาน ต า฽หน຋ง ผูຌลงทะ฼บยีน บรรจงุาน 
งานว຋าง (อตัรา) สมคัรงาน (คน) (คน) งานว຋าง (อตัรา) สมคัรงาน (คน) (คน) 

ประถมศกึษา฽ละตไ ากว຋า  โ้้ ๆแไ 5ใแ ่ไ แ่5 ใไ 
มัธยมศึกษา ็่ๆ แุโ55 แุโไ5 แ้ไ ๆเ้ โโๆ 
ปวช. ใ้โ ใแ้ ใแ้ แเใ แโไ ใ่ 

- พาณิชย์ - ็แ ็แ - โ่ ่ 
- ช຋าง - ๆโ ๆ้ - ใ้ แไ 
- อืไนโ ใ้โ แ่ๆ แ็้ แเใ 5็ แๆ 

ปวส. ใ่เ ใเๆ ใแ่ ้5 แใๆ ๆโ 
- พาณิชย์ - แเ้ แใเ - 5แ โๆ 
- ช຋าง - ็ไ ้เ - ไแ แไ 
- อืไนโ ใ่เ แโใ ้่ ้5 ไไ โโ 

อนุปริญญา ใแ่ 5 แโ ๆ5 โ - 
ปริญญาตรี ใเโ แ่้ โ5ๆ ็็ แ็ไ แโแ 
ปริญญา฾ท แเ - - โ - - 

รวม โุไ่็ โุๆ่่ โุๆ่แ ๆโเ แุโใเ ไ่แ 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓์                              

๓์

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ  โ5 จ านวนต า฽หน຋งงานว຋างผูຌสมคัรงาน ฽ละการบรรจุงานจังหวดัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามอาชพี ประจ าป ีโ55่ - โ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

ประ฼ภทอาชพี 

ป ีโ55่ ป ีโ55้ 
ต า฽หน຋งงานว຋าง  ผูຌลงทะ฼บยีน บรรจงุาน ต า฽หน຋งงานว຋าง  ผูຌลงทะ฼บยีน บรรจงุาน 

(อตัรา) สมคัรงาน ิคนี (คนี (อตัรา) สมคัรงาน ิคนี (คนี 
ผูຌบัญญัติกฎหมาย ฯ 11 แ็ ่ ๆ ่ 5 

ผูຌประกอบวิชาชีพดຌานต຋าง ฯ 248 แไใ โๆ่ 5เ ไแ โ5 

ช຋าง฼ทคนิค ฯ 137 แ55 แ5่ ๆไ แแ่ ๆโ 

฼สมียน ฼จຌาหนຌาทีไ 353 ใ็้ ใ่5 ้เ แ่่ 5่ 

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 552 5็ใ ๆเ็ โใแ ไเ้ แ็็ 

ผูຌปฏิบัติงานฝีมือดຌานการ฼กษตรฯ 126 ้5 แใโ แไ โๆ ่ 

ผูຌปฏิบัติงาน฾ดย฿ชຌฝีมือฯ 226 ใแใ โไๆ 5ๆ แแแ ไใ 

ผูຌปฏิบัติงาน฿น฾รงงาน ฯ 206 แ็็ โแ้ ใๆ ็เ ไเ 

อาชีพงานพืๅนฐาน 513 ็แแ 5ไแ ๆเ โใ้ ไ่ 

ผูຌฝຄกงาน 115 แโ5 แแ็ แใ โเ แ5 

อืไน โ ระบุ.................................................. - - - - - - 

รวม 2ุ487 โุๆ่่ โุๆ่แ ๆโเ แุโใเ ไ่แ 
 
                                   

               ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓๑                              

๓๑

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ โๆ จ านวนต า฽หน຋งงานว຋าง ผูຌสมัคงาน฽ละการบรรจุงานจงัหวัดอุทยัธาน ีจ า฽นกตามอาย ุประจ าป ีโ55่ - โ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

 

ทีไมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี
 

 
 
 
 
 
 
 

ช຋วงอาย ุ

ป ีโ55่ ป ีโ55้ 

ต า฽หน຋งงานว຋าง 
ิอตัราี 

ผูຌลงทะ฼บยีน 
สมคัรงาน ิคนี 

บรรจงุาน 
ิคนี 

ต า฽หน຋งงานว຋าง 
ิอตัราี 

ผูຌลงทะ฼บยีน 
สมคัรงาน ิคนี 

บรรจงุาน 
ิคนี 

อตัรา รຌอยละ คน รຌอยละ คน รຌอยละ อตัรา รຌอยละ คน รຌอยละ คน รຌอยละ 

15-17 ปี 99 ใ.้่ แ้ เ.็แ แเ เ.ใ็ แ็ โ.็ไ แแ เ.่้ แ เ.โแ 

18-24 ปี 604 โไ.โ้ ๆเใ โโ.ไใ 5แๆ แ้.โ5 แ้โ ใเ.้็ ไใๆ ใ5.ไ5 แไไ โ้.้ไ 

25-29 ปี 520 โเ.้แ ใ่5 แไ.ใโ ใ้แ แไ.5่ แไๆ โใ.55 แ้ใ แ5.ๆ้ ่ไ แ็.ไๆ 

30-39 ปี 442 แ็.็็ ็ใไ โ็.ใแ ้เไ ใใ.็โ แเๆ แ็.แเ โ่ๆ โใ.โ5 แไ็ ใเ.5ๆ 

40-49 ปี 393 แ5.่เ ๆ้5 โ5.่ๆ ๆๆเ โไ.ๆโ ่แ แใ.เๆ โแ5 แ็.ไ่ ่แ แๆ.่ไ 

50-59 ปี 319 แโ.่ใ โใโ ่.ๆใ แ้็ ็.ใ5 ๆ5 แเ.ไ่ ่ใ ๆ.็5 โใ ไ.็่ 

60 ปีขึๅนเป 110 ไ.ไโ โเ เ.็ไ ใ เ.แแ แใ โ.แเ ๆ เ.ไ้ แ เ.โแ 

รวม 2ุ487 แเเ โุๆ่่ แเเ โุๆ่แ แเเ ๆโเ แเเ แเเ แเเ ไ่แ แเเ 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓๎                              

๓๎

ภาคผนวก ใ 

ท่ีมา ส านักงานจดัหางานจงัหวดัอทุยัธานี

ตารางทีไ โ็ จ านวนต า฽หน຋งงานว຋าง ฽ละการบรรจงุานจังหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามประ฼ภทอตุสาหกรรม ประจ าป ีโ55่ - โ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี

ประ฼ภทอตุสาหกรรม 
ป ีโ55่ ป ีโ55้ 

ต า฽หน຋งงานว຋าง ิอตัราี บรรจงุาน  ิคนี ต า฽หน຋งงานว຋าง ิอตัราี บรรจงุาน  ิคนี 
รวมภาค฼กษตรกรรม ๆใ ็แ 11 5 

฼กษตรกรรม การล຋าสัตว์ ฽ละการป่าเมຌ ๆใ ็แ 11 5 

การประมง - - - - 

รวมนอกภาค฼กษตรกรรม โุไโไ โุๆแเ 609 476 

การท า฼หมือง฽ร຋  ฽ละ฼หมืองหิน  - - - - 

การผลิต ็เ5 ็็แ 73 70 

การเฟฟ้า  กຍาซ  ฽ละการประปา แ็ โ5 - - 

การก຋อสรຌาง ็ไ ่แ 29 14 

การขายส຋ง การขายปลีก การซ຋อม฽ซมยายยนต์ฯ ็เแ ็็5 158 133 

฾รง฽รม฽ละภัตตาคาร โ้โ โ้ไ 113 85 

การขนส຋ง  สถานทีไ฼กใบสินคຌา  ฽ละการคมนาคม ๆโ 5โ 10 10 

กิจกรรมทางการ฼งิน฽ละการประกันภัย ไ็ใ ไ้เ 116 79 

ขຌอมูลข຋าวสาร฽ละการสืไอสาร โเ ไโ 40 32 

การบริหารราชการ  ฽ละการป้องกันประ฼ทศ รวมทัๅงการประกันสังคมภาคบังคับ โ้ ใแ 22 13 

การศึกษา ใ ใ 16 16 

กิจกรรมทางวิชาชีพฯ ใ ใ - - 

กิจกรรมงานดຌานสุขภาพ  ฽ละงานสังคมสง฼คราะห ์ ใ ใ - - 

กิจกรรมดຌานบริการชุมชน สังคม ฽ละการบริการส຋วนบุคคลอืไนฯ - - 2 2 

ลูกจຌาง฿นครัว฼รือนส຋วนบุคคล ๆ ่ 6 5 

กิจการดຌานอสังหาริมทรัพย ์การ฿หຌ฼ช຋า฽ละกิจกรรมทางธุรกิจ แเ ่ 4 5 

กิจกรรมการบริการดຌานอืไนโ โๆ โไ 3 1 
กิจกรรมทางการบริหาร฽ละบริการสนับสนุน - - แ็ แแ 
เม຋ทราบ - - - - 

รวม โุไ่็ โุๆ่แ 620 ไ่แ 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓๓                              

๓๓

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 28 จ านวน฽รงงานต຋างดຌาว ฼ขຌา฼มืองถูกกฎหมายคง฼หลือจ า฽นกตามประ฼ภท ฽ละภมูภิาค คง฼หลือ ณ สิๅนป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคมี 

 

 

 

 

 

 

ทีไมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี

ตารางทีไ 29 ฽รงงานต຋างดຌาวถูกกฎหมายจงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามประ฼ภทการเดຌรบัอนญุาต ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทีไมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
 
 
 
 
 

ประ฼ภทการเดຌรบัอนญุาต จ านวน ิคน/฽ห຋งี 

กลุ຋ม฽รงงานต຋างดຌาวระดับฝมีือ฼ขຌา฼มืองถูกกฎหมาย ิมาตรา ้ี ๆเ/โ5 

฽รงานต຋างดຌาวซึไง฼ป็นชนกลุ຋มนຌอย ิมาตรา แโี โใ/แ้ 

฽รงงานต຋างดຌาวสญัชาติ฼มยีนมา ลาว กัมพูชา ่ๆ็/ไเๆ 

รวม ้5เ/ไ5เ 

ประ฼ภทการเดຌรับอนญุาต จ านวน ิคนี 
แ. ประ฼ภทตลอดชีพ ิมาตรา ้ี  - 
โ. ชัไวคราว ิมาตรา ้ี ่โ 
ใ. ประ฼ภทส຋ง฼สริมการลงทุน ิมาตรา แโี - 
ไ. ประ฼ภทน า฼ขຌา แใ 
5. พิสูจน์สัญชาติ ิพม຋า ลาว กัมพูชาี แ5 
ๆ. ประ฼ภทมาตรา 1ใ ิพืๅนทีไสูงี ใเ 

รวม แไเ 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓๐                              

๓๐

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 30 ฽รงงานต຋างดຌาวถูกกฎหมายจงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามประ฼ภทอาชีพ฽ละสญัชาติทีไ฼ขຌามาท างาน ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประ฼ภทอาชพี 

สญัชาต ิิคนี 

รวม 

ญีไป
ุน่ 

เท
ย฿ห

ญ຋ 

จีน
 

อนิ
฼ดยี

 

อัง
กฤ

ษ 

พม
຋า 

อ฼ม
รกิ

นั 

จีน
เต

ຌหว
นั 

ฟຂล
ปิป

ຂนส
 ์

ออ
ส฼ต

ร฼ล
ยี 

สญั
ชา

ตอิ
ืไนโ

 

1. ผูຌบัญญัติกฎหมาย ขຌาราชการระดับอาวุ฾ส ผูຌจัดการ - - - - - - - - - - - - 
2. ผูຌประกอบวิชาชีพดຌานต຋างโ - - 18 - 9 - 9 - 23 1 22 82 
3. ช຋าง฼ทคนิค฽ละผูຌปฏิบตัิงานทีไ฼กีไยวขຌอง - - - - - - - - - - - - 
4. ฼สมียน ฼จຌาหนຌาทีไ - - - - - - - - - - - - 
5. พนักงานบริการ พนักงานขาย฿นรຌานคຌา฽ละตลาด - - - - - - - - - - - - 
6. ผูຌปฏิบัติงานฝมีือดຌานการ฼กษตร฽ละประมง ิ฽ปรรูปขัๅนพืๅนฐานี - - - - - - - - - - - - 
7. ผูຌปฏิบัติงาน฾ดย฿ชຌฝีมือ฿นธุรกจิต຋างโ - - - - - - - - - - - - 
8. ผูຌปฏิบัติงาน฿น฾รงงาน ผูຌควบคุม฼ครืไองจักร฽ละผูຌปฏิบตัิงานดຌาน 

การประกอบการ - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพืๅนฐาน -  - - - - - - - - 30 30 
10. ผูຌฝຄกงาน - - - - - - - - - - - - 
11. ผูຌปฏิบตัิงานซึไงมิอาจสามารถจัดประ฼ภทอาชีพเดຌ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 18 - 9 - 9 - 23 1 22 112 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ฽รงงานต຋างดຌาวถูกกฎหมาย จ า฽นกตามประ฼ภทอาชีพ฽ละสญัชาติ เม຋เดຌรวมถึง฽รงงานต຋างดຌาวพิสูจนส์ัญชาติ ิพม຋า ลาว กัมพูชาี จ านวน แ5 คน ฽ละ฽รงงานต຋างดຌาวประ฼ภทน า฼ขຌา จ านวน แใ คน 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓๕                              

๓๕

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ ใแ จ านวนลูกจຌาง/พนกังานปจัจบุนั฿นจงัหวดัอทุยัธาน ี฽ละ฽นว฾นຌมป ีโ55่ จ า฽นกตามวฒุิการศกึษา฽ละระดบัฝีมอื 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอทุัยธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สาขาวชิา 
Unskilled Semi-Unskilled Skilled Professional รวม 

฽รงงานเรຌฝมีอื ฽รงงานกึไงฝมีอื ฽รงงานฝมีอื ผูຌ฼ชีไยวชาญ/ผูຌบรหิาร 
โ55็ โ55่ โ55็ โ55่ โ55็ โ55่ โ55็ โ55่ โ55็ โ55่ 

ตไ ากว຋า ม.ใ แุแ่5 1,978 ็ใไ 773 ใ5้ 207 5้ 67 โุใใ็ 3,025 

ม.ใ 5้5 672 5ๆ้ 419 ใโ็ 129 โ็ 16 แุ5แ่ 1,236 

ม.ๆ แใ็ 487 ไโโ 346 ใ้แ 135 โ้ 34 ้็้ 1,002 

ปวช. ้แ 209 แ55 286 ่ๆ็ 264 โเ 31 แุแใใ 790 

ปวส./อนุปรญิญา - โ่ แ็็ ็ไ็ ็ใใ ใใๆ โ้ โ็ ้ใ้ 1,138 

ปริญญาตร ี - แๆ แแ แ้โ ไโ่ 5ใใ โ้5 แเ็ ็ใไ ่ไ่ 

ปริญญา฾ท - - - - ่ แ5 โเ โ5 โ่ ไเ 

ปริญญา฼อก - - - - - - โ ไ โ ไ 

รวม โุเเ่ ใุใ้เ โุเๆ่ โุ็ๆใ ใุแแใ แุๆแ้ ไ่แ ใแแ ็ุๆ็เ ุ่เ่ใ 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓๒                              

๓๒

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ ใโ การคาดประมาณความตຌองการ฽รงงาน ฽ละการขาด฽คลน฽รงงาน฿นจังหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามวฒุิการศกึษา฽ละประ฼ภทอตุสาหกรรม ป ีโ558 

ประ฼ภทอตุสาหกรรม 
ตไ ากว຋า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./

อนปุรญิญา ปรญิญาตร ี ปรญิญา฾ท ปรญิญา฼อก ตຌองการ 
ทัๅงหมด 

ขาด฽คลน
ทัๅงหมด ตຌอง 

การ 
ขาด

฽คลน 
ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

฼กษตรกรรม การ฼ลีๅยงสัตว์บก฽ละสัตวน์ๅ า  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - -  
อาหาร฽ละอาหารสัตว ์ 11 11  - -  -  -  56 -   -  - -  -   - -  -   - 67 11 
การท า฼หมอืง฽ร຋฽ละ฼หมอืงหิน  - -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
การผลิตสิไงทอ  - -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
การผลิต฼สืๅอผຌา฼ครืไอง฽ต຋งกาย 6 6 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  6 6 
การผลิตรอง฼ทຌา฽ละ฼ครืไองหนัง 60 60  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  60 60 
อัญมณ฽ีละ฼ครืไองประดับ  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
การผลิตเมຌ฽ละผลิตภัณฑ์จากเมຌ ิยก฼วຌน฼ฟอรน์ิ฼จอร์ี 6 6 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  6 6 
฼ฟอรน์ิ฼จอร ์  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
การผลิตกระดาษ฽ละผลิตภัณฑ์กระดาษ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
ปຂ฾ตร฼ลียม  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
ปຂ฾ตร฼คม ี -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
การผลิต฼คมีภัณฑ์฽ละผลิตภัณฑ์฼คม ี  - -  -  -  -  -  -  -  15 15 -  -  -  -  -  -  15 15 
การผลิตยางพารา฽ละผลิตภัณฑ์ยาง  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
ผลิตภัณฑ์พลาสติก -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
ผลิตภัณฑ์จาก฽ร຋อ฾ลหะ 12 12  - - - -  -  -  -  - -  -  -  -  -  -  12 12 
การผลิต฾ลหะ฽ละผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์ 4 4 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  4 4 
เฟฟ้า฽ละอิ฼ลใกทรอนกิส ์  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
ยานยนต์฽ละชิๅนส຋วน -   - -  30 20 20 6 45 -  -  -  -  -  -  -  -  26 95 
อุตสาหกรรมการผลิตอืไนโ 2 2 -  -  -  -  -  -  -  -  8 8 -  -  -  -  10 10 
ก຋อสรຌาง 20 20 -  -  -  -  -  -  8 8  - -  -  -  -  -  28 28 
ขายส຋ง ขายปลีก ซ຋อมยานยนต฽์ละจกัรยานยนต ์ 66 66 -  -  -  -  -  -  -  -  44 44 -  -  -  -  110 110 
ตัว฽ทนธรุกจิท຋อง฼ทีไยว  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   -  - 
ทีไพัก฽รม฽ละบริการดຌานอาหาร  -  - 4 4  - - 4 4 2 2 -  -  -  -  -  -  10 10 
การขนส຋ง฽ละสถานทีไ฼กใบสนิคຌา 9 9 -  -  2 2 2 2  - -  -  -  -  -  -  -  13 13 
การ฼งิน฽ละการประกนัภัย -  -  -  -  14 14 -  -  33 33 3 3 -  -  -  -  50 50 
อสังหาริมทรัพย์ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
บริการดຌานสุขภาพ฽ละสังคมสง฼คราะห ์ -  -  -  -   - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
บริการอืไนโ 77 62 -  -  -  -  -  -  4 4 -  -  -  -  -  -  81 66 

รวม 273 258 4 34 36 36 68 51 62 62 55 55 - - - - 498 496 

 ทีไมา : ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอทุัยธาน ี
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓๓                              

๓๓

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ ใใ การ฼ขຌาออกจากงานของลูกจຌาง฿นจังหวดัอุทยัธาน ีจ า฽นกตามอุตสาหกรรม ป ีโ557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

อุตสาหกรรม 
ลกูจຌาง฼ขຌางาน ลกูจຌางออกจากงาน 

฽ทนคน฼ก຋า ต า฽หน຋งงาน฿หม຋ รวม ลาออก ลดงาน เล຋ออก ฼หตผุลอืไนโ รวม 
฼กษตรกรรม การ฼ลีๅยงสัตว์บก฽ละสัตว์นๅ า 4 6 10 2 - - - 2 
อาหาร฽ละอาหารสัตว์ 106 8 114 106 - - - 106 
การท า฼หมือง฽ร຋฽ละ฼หมืองหิน 3 - 3 2 - - - 2 
การผลิต฼สืๅอผຌา฼ครืไอง฽ต຋งกาย 3 - 3 - - - - - 
การผลิตรอง฼ทຌา฽ละ฼ครืไองหนัง 573 - 573 477 - - - 477 
การผลิตเมຌ฽ละผลิตภัณฑ์จากเมຌ ิยก฼วຌน฼ฟอร์นิ฼จอร์ี 2 - 2 4 - - - 4 
ปຂ฾ตร฼ลียม 16 3 19 15 - - - 15 
การผลิตยางพารา฽ละผลิตภัณฑ์ยาง 1 - 1 1 - - - 1 
ผลิตภัณฑ์จาก฽ร຋อ฾ลหะ - - - 1 - - - 1 
การผลิต฾ลหะ฽ละผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 43 - 43 23 - - - 23 
ยานยนต์฽ละชิๅนส຋วน 4 17 21 18  โ  20 
ก຋อสรຌาง 66 - 66 62 - - - 62 
ขายส຋ง ขายปลีก ซ຋อม฽ซมยานยนต์฽ละจักรยานยนต์ 145 4 149 100 - ๆ - 106 
ทีไพัก฽รม฽ละบริการดຌานอาหาร 4 - 4 1 - - - 1 
การขนส຋ง฽ละสถานทีไ฼กใบสินคຌา 6 - 6 5 - - - 5 
การ฼งิน฽ละการประกันภัย - - - แ - - - แ 

อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - 

บริการดຌานสุขภาพ฽ละสังคมสง฼คราะห์ - - - - - - - - 

บริการอืไนโ 14 - 14 แๆ - - - แๆ 

รวมทัๅงหมด 990 38 1ุเโ่ ่ใไ - ่ - ่ไโ 

ทีไมา : ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอทุัยธาน ี
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓๔                              

๓๔

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ ใไ การคาดประมาณความตຌองการ฽รงงาน ฽ละการขาด฽คลน฽รงงาน฿นจังหวดัอทุยัธานี จ า฽นกตามวฒุิการศกึษา฽ละสาขาอาชีพ ป ีโ55่ 

อาชพี / ต า฽หน຋ง 
ตไ ากว຋า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./

อนปุรญิญา ปรญิญาตร ี ปรญิญา฾ท ปรญิญา฼อก ตຌองการ 
ทัๅงหมด 

ขาด฽คลน
ทัๅงหมด ตຌอง 

การ 
ขาด

฽คลน 
ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

นัก฽นะ฽นว  ฼จຌาหนຌาทีไ฽นะ฽นว ; ทีไปรึกษา฽ละ฽นะ฽นวการ
ประกอบอาชีพ 

- - - - 20 20 - - - - - - - - - - 20 20 

ช຋าง฼ทคนิควิศวกรรมเฟฟງา   - - - - - - 2 2 - - - - - - - - 2 2 

นายช຋างกล - - - - - - 14 - - - - - - - - - 14 - 

ช຋างปรับ฽ต຋ง฼ครืไองยนต ์; ช຋างฟิต฼ครืไองยนต์  ; ช຋างซ຋อมยานยนต์               - - - - - - 6 36 4 4 - - - - - - 10 40 

ผูຌ฿หຌค า฽นะน าการลงทนุ ; ทีไปรกึษาการลงทุน ; ทีไปรึกษาการ฼งิน - - - - - - - - 27 27 - - - - - - 27 27 

พนักงานบรกิารลกูคຌา - - - - - - - - 3 3 - - - - - - 3 3 

พนักงานขายดຌาน฼ทคนิค - - - 30 - - - - - - - - - - - - - 30 

พนักงานบัญช ี - - - - - - - 2 4 4 22 22 - - - - 26 28 

นักออก฽บบสิไงพิมพ ์ - - - - - - - - - - 4 4 - - - - 4 4 

นักออก฽บบภาพกราฟฟิก - - - - - - - - - - 4 4 - - - - 4 4 

฼ลขานกุาร - - - - - - - - - - 3 3 - - - - 3 3 

฼จຌาหนຌาทีไ   ฼สมียนพนักงานทัไวเป  พนักงานธุรการ - - - - - - 2 2 - - - - - - - - 2 2 

฼จຌาหนຌาทีไฝຆายบุคคล - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 

฼จຌาหนຌาทีไ฼กใบ฼งิน  ฽คช฼ชียร ์ - - - - - - - - 3 3 - - - - - - 3 3 

พนักงานตຌอนรับ฽ละพนกังานบรกิารขຌอมูลข຋าวสารอืไน โ - - - - - - - 6 - - - - - - - - - 6 

฽ม຋บຌานทัไวเป 12 7 - - - - - - - - - - - - - - 12 7 

฽ม຋บຌาน  (ส຋วนบุคคลี 20 20 - - - - - - - - - - - - - - 20 20 

พนักงานตຌอนรับ฿นหຌองอาหาร - - - - - - - - 2 2 - - - - - - 2 2 

พนักงานบรกิารอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไมอืไน โ - - 4 4 - - - - - - - - - - - - 4 4 

พนักงานดู฽ลความปลอดภัย; พนักงานรักษาความปลอดภัยิยามี 10 5 - - - - - - - - - - - - - - 10 5 

พนักงานขายสินคຌา  (ประจ ารຌานี ; พนักงานขายของหนຌารຌาน 41 41 - - 14 14 - - - - - - - - - - 55 55 

พนักงานขาย฽ละผูຌน า฼สนอสินคຌาอืไน โ - - - - - - - - - - 22 22 - - - - 22 22 

ผูຌ฼พาะปลูกพืชสวน  ;  คนท าสวน 30 25 - - - - - - - - - - - - - - 30 25 

ช຋างปูนคอนกรีต฼สริม฼หลใก (การก຋อสรຌางี 3 3 - - - - - - - - - - - - - - 3 3 

ช຋างปูนคอนกรีต฽ละผูຌปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌองอืไนโ 3 3 - - - - - - - - - - - - - - 3 3 

 
 

94 



 

                                                

 

สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๓๕                              

๓๕

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ ใไ การคาดประมาณความตຌองการ฽รงงาน ฽ละการขาด฽คลน฽รงงาน฿นจังหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามวฒุิการศกึษา฽ละสาขาอาชีพ ป ีโ55่ ิต຋อี 

อาชพี / ต า฽หน຋ง 
ตไ ากว຋า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./อนปุรญิญา ปรญิญาตร ี ปรญิญา฾ท ปรญิญา฼อก ตຌองการ 

ทัๅงหมด 

 
ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ตຌอง 
การ 

ขาด
฽คลน 

ขาด฽คลน
ทัๅงหมด 

ช຋างเมຌทัไวเป 6 6 - - - - - - - - - - - - - - 6 6 

ช຋างตบ฽ต຋งงานปนู 8 8 - - - - - - - - - - - - - - 8 8 

ช຋างวางท຋อทัไวเปส าหรับงานอาคาร (ท຋อขนาด฼ลใกี ; ช຋างซ຋อมท຋อ 
;ช຋างประปา - - - - - - 14 - 4 4 - - - - - - 18 4 

ช຋างเฟฟງาทัไวเป - - - - - - 14 - - - - - - - - - 14 - 

ช຋างซ຋อม฼ครืไองอิ฼ลใกทรอนกิส์  (฼ครืไอง฿ชຌ฿นส านักงานี - - - - - - 2 2 - - - - - - - - 2 2 

ช຋างตัดกระจก 4 4 - - - - - - - - - - - - - - 4 4 

ช຋างหัตถกรรม (งานเมຌี 3 3 - - - - - - - - - - - - - - 3 3 

ช຋าง฼ยใบ฼ครืไอง฽ต຋งกายดຌวยมือ 6 6 - - - - - - - - - - - - - - 6 6 

ช຋างประกอบพืๅนรอง฼ทຌา 20 30 - - - - - - - - - - - - - - 20 30 

พนักงานควบคุม฼ครืไองจักรผลิตผลติภัณฑ์ยางอืไน โ - - - - - - - - 15 15 - - - - - - 15 15 

ช຋าง฼ยใบผลิตภัณฑ์สิไงทอสิไงถกั฽ละ฼ครืไอง฽ต຋งกาย  ;  ช຋าง฼ยใบจักร
อุตสาหกรรม 

40 30 - - - - - - - - - - - - - - 40 30 

พนักงานผูຌช຋วยขับรถจกัร  ; ช຋าง฼ครืไองรถจกัร ิรถเฟี - - - - - - 5 - - - - - - - - - 5 - 

พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 

พนักงานขับรถยนต์บรรทกุ฽ละรถตูຌขนาด฿หญ຋  7 7 - - - - - - - - - - - - - - 7 7 

พนักงานขับรถดัมพท์รกั  ;  พนักงานขับรถบรรทกุ฼ททຌาย 2 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 

พนักงานขับรถบดถนน ;  คนขับรถบดถนน - - - - - - 9 - - - - - - - - - 9 - 

พนักงานส຋งหนังสอื 5 5 - - 2 2 - - - - - - - - - - 7 7 

พนักงานกวาดถนน  คนงาน 7 7 - - - - - - - - - - - - - - 7 7 

คนงานปຆาเมຌ  ;  ฽รงงานปลกูปຆา 3 3 - - - - - - - - - - - - - - 3 3 

฽รงงาน฿นดຌานการผลิตอืไนโ  ;  ฽รงงานทัไวเป 6 6 - - - - - - - - - - - - - - 6 6 

ผูຌปฏิบัติงานขนส຋งสนิคຌาอืไนโ 33 33 - - - - - - - - - - - - - - 33 33 

รวม 271 256 4 34 36 36 68 51 62 62 55 55 - - - - 496 494 

 
ทีไมา : ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอทุัยธาน ี
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔์                              

๔์

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 35 จ านวนผูຌส า฼รใจการศกึษาระดับมธัยมศึกษา ปวช.฽ละ ปวส./อนปุริญญา฿นจงัหวัดอุทยัธาน ีจ า฽นกสาขาวชิาตาม ISCED ป ีโ55็ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอทุัยธาน ี
หมาย฼หตุ : ขຌอมูล฼ป็นการประมาณการ จากการส ารวจ Demand – Supply ฿นระบบฐานขຌอมูลอุปสงค์฽ละอุปทานก าลังคน ิwww.manpower.mol.go.thี ภาย฿ตຌ฾ครงการ฽ผนพัฒนาก าลังคนของ
ประ฼ทศเทย฼พืไอ฼พิไมขดีความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ ปี พ.ศ. โ55่     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สาขาวชิา ม.ใ ม.ๆ ปวช. ปวส./อนปุรญิญา รวม รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
฼กษตรกรรม - - - - 30 22 27 9 57 31 88 
คหกรรม - - - - - - - - - - - 
อุตสาหกรรม - - - - 297 8 190 2 487 10 497 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ - - - - 26 185 13 153 39 338 377 
ศิลปกรรม - - - - - - - - - - - 
ประมง - - - - - - - - - - - 
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ - - - - - - - - - - - 
อืไนโ …..สายสามัญ.... 590 620 192 300 - - - - ็่โ ้โเ แุ็เโ 

รวม 590 620 192 300 353 215 230 164 แุใๆ5 แุโ้้ โุๆๆไ 

้ๆ 

http://www.manpower.mol.go.th/


 

                                                

 

สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔๑                              

๔๑

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 36 จ านวน฽รงงานเทยทีไลงทะ฼บยีน฽จຌงความประสงค฼์ดนิทางเปท างานต຋างประ฼ทศ฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตาม฼พศ ฽ละระดบัการศกึษา  
ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
 

ตารางทีไ  37 จ านวน฽รงงานเทย฿นจงัหวดัอุทยัธาน ีทีไเดຌรบัอนญุาตเปท างานต຋างประ฼ทศ จ า฽นกตามวธิกีาร฼ดนิทาง  
ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคมี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 

ระดบัการศกึษา 
ลงทะ฼บยีน฽จຌงความประสงค์
฼ดนิทางเปท างานต຋างประ฼ทศ 

เดຌรบัอนญุาตเปท างาน
ต຋างประ฼ทศ 

ชาย ิคนี หญงิ ิคนี ชาย ิคนี หญงิ ิคนี 
ประถมศึกษา ใ - - - 

มธัยมศึกษา แแ ไ - - 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา ๆ ๆ - - 

ปริญญาตร ี - แ - - 

ปริญญา฾ท - - - - 

รวม โเ แแ - - 

วธิีการ฼ดนิทาง จ านวน ิคนี รຌอยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส຋ง - - 

Re-Entry 64 95.52 

฼ดินทางดຌวยตน฼อง 3 4.48 

นายจຌางพาเปฝຄกงาน - - 

นายจຌางพาเปท างาน - - 

กรมการหางานจัดส຋ง - - 

รวม 67 100 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔๎                              

๔๎

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 38 จ านวน฽รงงานเทย฿นจังหวดัอุทยัธาน ีทีไเดຌรบัอนญุาต฼ดนิทางเปท างานต຋างประ฼ทศ จ า฽นกตามภมูภิาคทีไเปท างาน  
ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 

ตารางทีไ 39 จ านวน฽รงงานเทย฿นจังหวดัอุทยัธาน ีทีไเดຌรบัอนญุาตเปท างานต຋างประ฼ทศ จ า฽นกตาม฼พศ ฽ละระดบัการศกึษา  
ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 

ระดบัการศกึษา 
จ านวน 

ชาย ิคนี หญงิ ิคนี รวม ิคนี รຌอยละ 

ประถมศึกษา แไ ๆ โเ โ้.่5 

มัธยมศึกษา โโ แใ ใ5 5โ.โไ 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 5 ใ ่ แแ.้ไ 

ปริญญาตร ี - ไ ไ 5.้็ 

รวม ไแ โๆ ๆ็ แเเ 

ทีไมา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
 

ทวีปทีไ฼ดนิทาง จ านวน ิคนี รຌอยละ 

฼อ฼ชีย 60 89.55 

ตะวันออกกลาง - - 

฽อฟริกา - - 

ยุ฾รป 7 10.45 

ออส฼ตร฼ลีย - - 

ภูมิภาคอืไนโ ระบุ .........อ฼มริกา฼หนือ............ - - 

รวม 67 100 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔๓                              

๔๓

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ ไเ การฝຄก฼ตรยีม฼ขຌาท างาน/ฝຄกยกระดบัฝีมือ฽รงงาน/ทดสอบมาตรฐานฝมีือ฽รงงาน ฿นจงัหวดัอทุัยธานีจ า฽นกตามกลุ຋มอาชีพ ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

กลุ຋มอาชีพ 
การฝຄก฼ตรยีม฼ขຌาท างาน การฝຄกยกระดบัฝีมือ฽รงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมีือ฽รงงาน 

ผูຌ฼ขຌารบัการ
ฝຄก 

ผูຌผ຋านการ
ฝຄก 

ผูຌผ຋านการฝຄกมี
งานท า 

ผูຌ฼ขຌารบัการ
ฝຄก 

ผูຌผ຋านการฝຄก 
ผูຌผ຋านการฝຄกมี

งานท า 
ผูຌ฼ขຌารบั
การฝຄก 

ผูຌผ຋านการฝຄก 
ผูຌผ຋านการฝຄกมี

งานท า 
ช຋างก຋อสรຌาง - - - โเ โเ โเ - - - 

ช຋างอุตสาหการ - - - โเ โเ โเ - - - 

ช຋าง฼ครืไองกล - - - - - - 83 82 82 

ช຋างเฟฟ้า - - - แๆๆ แๆไ แๆไ 449 318 318 

ช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ - - - โ5 โ5 - 24 23 23 

ช຋างคอมพิว฼ตอร์ - - - แ แ แ - - - 

ช຋างอุตสาหกรรมศิลป์ ไไ ไแ ไแ ใไเ ใไเ ใไเ - - - 

฼กษตรอุตสาหกรรม - - - โเ โเ โเ - - - 

ธุรกิจ฽ละบริการ - - - โ้โ โ้แ โ้แ - - - 

ภาษาอังกฤษ - - - โเ โเ โเ - - - 

รวม ไไ ไแ ไแ ้เไ ้เแ ่็ๆ 556 423 423 

 
ทีไมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือ฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : การฝຄกยกระดับฝีมือ฽รงงาน ฿นสาขาช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ ฼ป็นการฝຄกอบรม฿หຌกับผูຌตຌองขัง฿น฼รือนจ า 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔๐                              

๔๐

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 41 การตรวจ฽รงงานจังหวดัอุทยัธาน ีจ า฽นกตามขนาดสถานประกอบการ ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

ทีไมา  :  ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ทีไผ຋านการตรวจ 
(฽ห຋งี 

ลกูจຌางทีไผ຋านการตรวจ (คนี ผลการตรวจ (฽ห຋งี การด า฼นนิการของ฼จຌาหนຌาทีไ (฽ห຋งี 

ชาย หญงิ ฼ดใก รวม ปฏบิตัถิกูตຌอง ปฏบิตัเิม຋
ถกูตຌอง ฽นะน า ออกหนงัสอื 

฼ชญิพบ 
ออกค าสัไง฿หຌ
ด า฼นินการ ฼ปรยีบ฼ทยีบปรบั 

ส຋ง฼รืไอง
ด า฼นินคด ี

1 - 4  คน ่โ ่ใ ้5 - แ็่ ็ไ ่ - โ ๆ - - 

5 - 9  คน ใ้ แเแ แไเ - โไแ ใเ ้ - แ ่ - - 

10 - 19  คน ใใ แ5แ โโ่ - ใ็้ โ5 ่ - 5 ใ - - 

20 - 49  คน แๆ โโโ โแ่ - ไไเ แใ ใ - โ แ - - 

50 - 99  คน ไ แแ็ แ็5 - โ้โ แ ใ - แ โ - - 

100 - 299  คน ใ แใ่ โแ5 - ใ5ใ แ โ - - โ - - 

300 - 499  คน แ ใ่ใ แๆใ - 5ไๆ แ - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ แ แุเใ้ 5ๆๆ - แุๆเ5 แ - - - - - - 

รวม แ็้ โุโใไ แุ่เเ - ไุเใไ แไๆ ใใ - แแ โโ - - 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔๕                              

๔๕

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 42 สถานประกอบการทีไปฏบิตัิเม຋ถูกตຌองตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงาน฿นจงัหวดัอทุัยธาน ีจ า฽นกตามอตุสาหกรรม฽ละ฼รืไองทีไปฏบิัตเิม຋ถกูตຌอง  
ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 

 

ประ฼ภทอตุสาหกรรม 

฼รืไองทีไปฏบิตัเิม຋ถกูตຌอง ิ฽ห຋งี 

วนั
ท างาน 

฼วลา
ท างาน 

฼วลาพกั 
฼งนิประกนั 

฿นการท างาน 
วนัหยดุ 

สทิธ ิ
การลา 

การจ຋าย
ค຋าจຌาง 

ค຋าล຋วง฼วลา 
฽ละค຋าท างาน 

ค຋าจຌาง 
ขัๅนตไ า 

ขຌอ 
บงัคบั 

สถานทีไ 
จ຋าย

ค຋าจຌาง 

ระยะ฼วลา 
การจ຋าย 
ค຋าจຌาง 

อืไนโ 

1.  ฼กษตรกรรม  การล຋าสัตว ์ ฽ละการป่าเมຌ - - - - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - - - - 

3.  การท า฼หมือง฽ร຋  ฽ละ฼หมืองหิน  - - - - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต - - โ - แ - - - - ไ - - - 

5.  การเฟฟ้า  กຍาซ  ฽ละการประปา - - - - - - - - - - - - - 
6.  การก຋อสรຌาง - - - - - - - - - - - - - 
7.  การขายส຋ง  การขายปลีก  การซ຋อม฽ซมยานยนต์ฯลฯ   - - 1 - 7 - - 1 - 9 - - - 
8.  ฾รง฽รม  ฽ละภัตตาคาร - - - - 7 - - - - - - - - 
9.  การขนส຋ง  สถานทีไ฼กใบสินคຌา  ฽ละการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - 
10.  การ฼ป็นสืไอกลางทางการ฼งิน - - - - - - - - - - - - - 
11.  กิจการดຌานอสังหาริมทรัพย ์ การ฿หຌ฼ช຋า ฽ละกิจกรรมทางธุรกิจ  - - - - - - - - - 1 - - - 
12.  การบริหารราชการ  ฽ละการป้องกันประ฼ทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14.  งานดຌานสุขภาพ  ฽ละงานสังคมสง฼คราะห์ - - - - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมดຌานบริการชุมชน  สังคม  ฯ - - - - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจຌาง฿นครัว฼รือนส຋วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว຋างประ฼ทศ  อืไน โ ฽ละสมาชิก - - - - - - - - - - - - - 
18.  เม຋ทราบ - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 3 - 15 - - 1 - แไ - - - 
 

ทีไมา  : ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔๒                              

๔๒

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 43 การตรวจความปลอดภยั฿นการท างาน฿นจงัหวดัอทุยัธาน ีจ า฽นกตามขนาดสถานประกอบการ ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

 

ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ฼รืไองทีไสถานประกอบกิจการปฏิบตัิเม຋ถูกตຌอง฿นดຌานความปลอดภัย฿นการท างาน คือ คณะกรรมการความปลอดภยั ฽ละจป.ความปลอดภัย 
 

 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ทีไผ຋านการ

ตรวจ 
(฽ห຋งี 

ลกูจຌางทีไผ຋านการตรวจ (คนี ผลการตรวจ ิ฽ห຋งี การด า฼นนิการของ฼จຌาหนຌาทีไ ิ฽ห຋งี 

ชาย หญงิ ฼ดใก รวม 
ปฏบิตั ิ
ถกูตຌอง 

ปฏบิตั ิ
เม຋ถกูตຌอง ฽นะน า 

ออกค าสัไง 
ส຋ง฼รืไอง 

ด า฼นนิคด ี
ส຋ง฼อกสาร พบ ปรบัปรงุ หยดุการ฿ชຌ

฼ครืไองจกัร 

1 - 4  คน 18 12 26 - 38 แ่ - - - - - - - 

5 - 9  คน 12 30 45 - 75 แโ - - - - - - - 

10 - 19  คน 12 50 100 - 150 ่ ไ - - - ไ - - 

20 - 49  คน 5 94 55 - 149 ใ โ - - - โ - - 

50 - 99  คน 2 121 15 - 136 โ - - - - - - - 

100 - 299  คน 1 102 40 - 142 แ - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน 1 383 163 - 546 - แ - - - แ - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - - 

รวม 51 792 444 - 1ุโใๆ ไไ ็ - - - ็ - - 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔๓                              

๔๓

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 44 การตรวจความปลอดภยั฿นการท างาน฿นจงัหวดัอทุัยธาน ีจ า฽นกตามประ฼ภทอตุสาหกรรม ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

 

ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : สถานประกอบการกิจการ฽ต຋ละ฽ห຋งทีไปฏิบัตเิม຋ถูกตຌอง อาจมีการด า฼นินการของ฼จຌาหนຌาทีไมากกว຋า แ กรณ ี

ประ฼ภทอตุสาหกรรม 

สปก 
ทีไผ຋าน                 

การตรวจ 
(฽ห຋งี 

ลกูจຌาง 
ทีไผ຋าน                 

การตรวจ 
(คนี 

ผลการตรวจ ิ฽ห຋งี การด า฼นนิการของ฼จຌาหนຌาทีไ  (฽ห຋งี 

ปฏบิตัิ
ถกูตຌอง เม຋ถกูตຌอง ฽นะน า 

ออกค าสัไง ส຋ง฼รืไอง 
ด า฼นินคด ีส຋ง฼อกสาร พบ ปรบัปรุง หยดุการ฿ชຌ

฼ครืไองจกัร 
1.  ฼กษตรกรรม  การล຋าสัตว ์ ฽ละการป่าเมຌ - - - - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - 

3.  การท า฼หมือง฽ร຋  ฽ละ฼หมืองหิน  - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต 5 728 5 - - - - - - - 

5.  การเฟฟ้า  กຍาซ  ฽ละการประปา 2 136 2 - - - - - - - 

6.  การก຋อสรຌาง 3 38 1 2 - - - 2 - - 

7.  การขายส຋ง  การขายปลีก  การซ຋อม฽ซมยานยนต ์      - - - 5 - - 

    รถจักรยานยนต ์ ของ฿ชຌส຋วนบุคคล ฽ละของ฿ชຌ฿นครัว฼รือน 22 232 17 5       

8.  ฾รง฽รม  ฽ละภัตตาคาร 5 33 5 - - - - - - - 

9.  การขนส຋ง  สถานทีไ฼กใบสินคຌา  ฽ละการคมนาคม โ แๆ โ - - - - - - - 

10.  การ฼ป็นสืไอกลางทางการ฼งิน ้ ใเ ้ - - - - - - - 

11.  กิจการดຌานอสังหาริมทรัพย ์ การ฿หຌ฼ช຋า  ฽ละกิจกรรมทางธุรกิจ 1 ๆ แ - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ  ฽ละการป้องกันประ฼ทศ  - - - - - - - - - - 

      รวมทัๅงการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 

14.  งานดຌานสุขภาพ  ฽ละงานสังคมสง฼คราะห์ - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมดຌานบริการชุมชน  สังคม  ฽ละการบริการส຋วนบุคคลอืไน โ โ แ็ โ - - - - - - - 

16.  ลูกจຌาง฿นครัว฼รือนส຋วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17.  องค์การระหว຋างประ฼ทศ ฽ละองค์การต຋างประ฼ทศอืไน โ฽ละสมาชิก - - - - - - - - - - 

18.  เม຋ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 5แ แุโใๆ ไไ ็ - - - ็ - - 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔๔                              

๔๔

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 45 ขຌอ฼รยีกรຌอง/ขຌอพิพาท/ขຌอขดั฽ยຌง ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                             

ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ขຌอ฼รยีกรຌอง/ขຌอพพิาท/ขຌอขดั฽ยຌง ฽ห຋ง ครัๅง คน 
การ฽จຌง/ยตุขิຌอ฼รยีกรຌอง - - - 

1.  การ฽จຌงขຌอ฼รียกรຌอง - - - 
2.  การยุติขຌอ฼รียกรຌอง - - - 
     2.1  การยุติ฾ดยเม຋฼กดิขຌอพิพาท฽รงงาน - - - 
             -  ตกลงกัน฼อง - - - 
             -  ถอนขຌอ฼รียกรຌอง - - - 
             -  อืไน โ - - - 
     2.2  การ฼กิดขຌอพิพาท฽รงงาน - - - 
3.  ขຌอ฼รียกรຌองยังเม຋ยุต ิ - - - 

การ฼กดิขຌอพิพาท/ยตุขิຌอพพิาท - - - 
1.  การ฼กดิขຌอพิพาท฽รงงาน - - - 
2.  การยุติขຌอพิพาท฽รงงาน - - - 
     -  ยุติภาย฿น  5  วัน - - - 
     -   ยุติ฼กิน  5  วัน - - - 
     -  ชีๅขาด฾ดยบังคับ - - - 
     -  ชีๅขาด฾ดยสมัคร฿จ - - - 
     -  อืไน โ  - - - 
3.  ขຌอพิพาท฽รงงานยังเม຋ยุต ิ - - - 

การ฼กดิขຌอขดั฽ยຌง/ยตุขิຌอขดั฽ยຌง - - - 
1.  การ฼กดิขຌอขัด฽ยຌง - - - 
2.  การยุติขຌอขัด฽ยຌง - - - 
     -  ตกลงกันเดຌ - - - 
     -  ถอน฼รืไอง - - - 
     -  ฟ้องศาล฽รงงาน - - - 
3.  การผละงาน - - - 
4.  ขຌอขัด฽ยຌงยังเม຋ยตุ ิ - - - 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๔๕                              

๔๕

ภาคผนวก ใ 

 
ตารางทีไ 46 จ านวนสถานประกอบการทีไมลีูกจຌางตัๅง฽ต຋ แ คนขึๅนเป ฽ละจ านวนลกูจຌาง จ า฽นกตามขนาดสถานประกอบการ฽ละ฼พศ                                              

ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ทีไมา : ส านักงานสวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 
 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ  (฽ห຋งี ชาย หญิง ฼ดใก รวมลูกจຌาง รຌอยละสถาน
ประกอบการ 

รຌอยละ
ลูกจຌาง 

1 - 4  คน 695 ็้ใ 55ใ - แุใไๆ ๆ็.เโ แ5.้แ 

5 - 9  คน 217 ่เไ ๆ็ๆ - แุไ่เ โเ.้ใ แ็.5เ 

10 - 19  คน 69 ใ่่ 5แใ - ้เแ ๆ.ๆ5 แเ.ๆ5 

20 - 49  คน 40 ็เ5 ไ่ใ - แุแ่่ ใ.่ๆ แไ.เ5 

50 - 99  คน 8 ใแ้ โ5โ - 5็แ เ.็็ ๆ.็5 

100 - 299  คน 6 5ใแ ใไๆ - ่็็ เ.5่ แเ.ใ็ 

300 - 499  คน 1 แ55 ใโใ - ไ็่ เ.แเ 5.ๆ5 

500 - 999  คน - - - - - - - 

1,000  คน+ 1 แุเ5ใ 5ๆไ - แุๆแ็ เ.แเ แ้.แโ 

รวม 1ุเใ็ ไุ็ไ่ ใุ็แเ - ุ่ไ5่ แเเ แเเ 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๕์                              

๕์

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 47 ฼ปรยีบ฼ทยีบสถานประกอบการทีไ฼ลกิกจิการ/฼ลิกจຌาง ฽ละลูกจຌางทีไถกู฼ลิกจຌาง฿นจังหวดัอุทยัธานี ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 

 
 
 
 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ป ี255่ ป ี255้ 

สปก. สปก. ลูกจຌาง สปก. สปก. ลูกจຌาง 
฼ลิกกจิการ ฼ลิกจຌาง ถูก฼ลิกจຌาง ฼ลิกกจิการ ฼ลิกจຌาง ถูก฼ลิกจຌาง 

(฽ห຋งี (฽ห຋งี (คนี (฽ห຋งี (฽ห຋งี (คนี 
นຌอยกว຋า แเ คน - แเ แ้ - 15 20 

10 - 19  คน - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - 

รวม - แเ แ้ - 15 20 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๕๑                              

๕๑

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 48 ประ฼ภทกจิการทีไ฼ลกิจຌาง/ลูกจຌางถกู฼ลกิจຌาง฿นจังหวดัอุทยัธานี ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
                หมาย฼หตุ : ขຌอมูล฼ฉพาะการ฼ลิกกิจการ฽ละ฼ลิกจຌาง฿นจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 

ประ฼ภทกจิการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผูຌถกู฼ลกิจຌาง 
แ. การคຌา฼ครืไอง฿ชຌเฟฟ้า ยานพาหนะ แ โ 

โ. รຌานสินคຌา฼บใด฼ตลใด การคຌาอืไนโ - - 

3. รຌานขายอาหาร ฾รง฽รม หຌอง฼ช຋า โ โ 

4. การผลิตรอง฼ทຌา - - 

5. สถาบันการ฼งิน บริการดຌานธุรกิจ แ แ 

6. การผลิตนๅ าตาล฽ละท า฿หຌบริสุทธิ์ โ 5 

1. การขนส຋งสินคຌา ผูຌ฾ดยสารทางรถยนต์ - - 

่. ส຋วนราชการ ไ ไ 

้. การผลิต การบรรจุยา โ โ 

แเ. การผลิต ประกอบรถยนต์ ฯลฯ แ แ 

แแ. การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์ แ โ 

แโ. ส านักงานจัดการ฼ดินทาง แ แ 

รวม แ5 โเ 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๕๎                              

๕๎

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ ไ้ การ฿ชຌบริการกองทนุ฼งินทด฽ทน ิ฼นืไองจากการท างานี จ า฽นกตามประ฼ภทความรຌาย฽รง จังหวดัอทุยัธานี ประจ าป ีโ55่ - โ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประ฼ภทความรຌาย฽รง 
ป ีโ55่ ป ีโ55้ 

ผูຌ฿ชຌบริการ ิคนี จ านวน฼งนิทีไจ຋าย ิบาที ผูຌ฿ชຌบริการ ิคนี จ านวน฼งนิทีไจ຋าย ิบาที 

1. ตาย โ แุแไๆุ้แโ - - 

2. ทุพพลภาพ - - - - 

3. สูญ฼สียอวัยวะบางส຋วน - - 1 122ุแไ5.ๆเ 

4. หยุดงาน฼กิน ใ วัน โโ โ้เุโ้็.แเ 21 โโเุแ่ใ.้5 

5. หยุดงานเม຋฼กิน ใ วัน แ่ ไ็ุ็ใ่ 19 แเุไ้ใ 

รวม ไโ แุไ่ไุ้ไ็.แเ 41 ใ5โุ่โโ.55 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๕๓                              

๕๓

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 50 การประสบอันตรายหรอื฼จใบปว่ย฼นืไองจากการท างาน  จ า฽นกตามความรຌาย฽รง   
฽ละขนาดสถานประกอบกจิการ  ิ฿นกองทนุี  ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 

ขนาดสถานประกอบการ 
ความรຌาย฽รง 

รวม 
ตาย สญูหาย สญู฼สยีอวยัวะบางส຋วน หยดุงาน฼กนิ 3 วัน หยดุงานเม຋฼กนิ  3  วัน 

1 - 4  คน - - - ใ แ ไ 

5 - 9  คน - - - 5 โ ็ 

10 - 19  คน - - - - แ แ 

20 - 49  คน - - - - โ โ 

50 - 99  คน - - - โ - โ 

100 - 199  คน - - - - - - 

200 - 499  คน - - แ โ ใ ๆ 

500 - 999  คน - - - ใ ๆ ้ 

1,000  คนขึๅนเป - - - ๆ ไ แเ 

รวม - - แ โแ แ้ ไแ 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๕๐                              

๕๐

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 5แ การประสบอันตรายหรอื฼จใบปว่ย฼นืไองจากการท างานจงัหวดัอทุยัธาน ี จ า฽นกตามความรຌาย฽รง   
฽ละ สา฼หตกุารประสบอนัตราย  ิ฿นกองทุนี ประจ าป ีโ559 ิมกราคม – ธนัวาคมี 

สา฼หตกุารประสบอนัตราย 
ความรຌาย฽รง 

รวม 
ตาย 

สญู฼สียอวยัวะ
บางส຋วน 

หยดุงาน฼กนิ             
3 วนั 

หยดุงานเม຋฼กนิ  
3  วนั 

ตกจากทีไสูง - - 2 2 4 

หกลຌม ลืไนลຌม - - - - - 

อาคารหรือสิไงก຋อสรຌางพังทับ - - - - - 

วัตถุหรือสิไงของพังทลายหล຋นทับ - - 4 1 5 

วัตถุหรือสิไงของกระ฽ทก/ชน - 1 4 5 10 

วัตถุหรือสิไงของหนีบ/ดึง - - 2 1 3 

วัตถุหรือสิไงของตัด/บาด/ทิไม฽ทง - - 5 4 9 

วัตถุหรือสิไงของหรือสาร฼คมีกระ฼ดใน฼ขຌาตา - - - 3 3 

อุบัติ฼หตุจากยานพาหนะ - - - - - 

ประสบอันตรายจากท຋าทางการท างาน - - แ - แ 

วัตถุหรือสิไงของระ฼บิด - - - - - 

เฟฟ้าชຍอต - - แ - แ 

ผลจากความรຌอนสูง/สัมผัสของรຌอน - - - ใ ใ 

ผลจากความ฼ยในจัด/สัมผัสของ฼ยใน - - - - - 

สัมผัสสิไงมีพิษ-สาร฼คมี - - โ - โ 

รวม - แ โแ แ้ ไแ 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๕๕                              

๕๕

ภาคผนวก ใ 

ตารางทีไ 5โ จ านวนสถานประกอบการ฽ละลูกจຌาง ิกองทนุประกนัสงัคมี จ า฽นกตามขนาดสถานประกอบการ ประจ าป ีโ558 - 2559 ิมกราคม – ธนัวาคมี 

 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมาย฼หตุ : ผูຌประกันตนมาตรา ใใ 

 
 

 
 
 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

ป ีโ55่ ป ีโ55้ 
จ านวน จ านวน 

สถานประกอบการ  (฽ห຋งี ลูกจຌาง  (คนี สถานประกอบการ  (฽ห຋งี ลูกจຌาง  (คนี 
นຌอยกว຋า แเ คน 671 1ุ่้ใ 682 แุ้5โ 

10 - 19  คน 101 แุใๆๆ 97 แุใ5แ 

20 - 49  คน 56 แุ5็่ 61 แุๆ็ใ 

50 - 99  คน 16 แุแใ่ 19 แุไไ่ 

100 - 299  คน 12 แุๆใ5 10 แุใโ5 

300 - 499  คน 4 แุแใ5 3 ็ไ่ 

500 - 999  คน 2 แุใ็โ 2 แุใเเ 

1,000  คน+ - - - - 

รวม 862 แเุแแ็ 874 ุ้็้็ 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้                                  
๕๒                              

๕๒

ภาคผนวก ใ 

 

ตารางทีไ 5ใ จ านวนผูຌประกนัตนทัๅงหมด฿นจงัหวดัอทุยัธานี ประจ าป ีโ554 - 2559 ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 

 

 

 

 
 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
ตารางทีไ 54 การ฿ชຌบริการของกองทุนประกนัสังคมจงัหวดัอุทยัธาน ีจ า฽นกตามประ฼ภทประ฾ยชนท์ด฽ทน 

ิเม຋฼นืไองจากการท างานี ประจ าป ีโ55้ ิมกราคม – ธนัวาคมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีไมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

ผูຌประกนัตน 
จ านวนผูຌประกนัตน ิรายี 

ป ีโ555 ป ีโ55ๆ ป ีโ55็ ป ีโ55่ ป ีโ55้ 

ผูຌประกันตนมาตรา ใใ ุ้่แ่ แเุโแ้ แเุเแ้ แเุแแ็ 10ุเใ็ 

ผูຌประกันตนมาตรา ใ้ โุโๆใ โุไเ็ โุ5้แ โุ5เ5 โุ5็5 

ผูຌประกันตนมาตรา ไเ แเุๆ่้ แโุ5แไ แุ้แ้็ แ็ุเ5้ แ็ุโเ่ 

รวม โโุ็็เ โ5ุแไเ ใแุ่เ็ โุ้ๆ่แ โุ้่โเ 

ประ฼ภทประ฾ยชน์ทด฽ทน ราย บาท 

1. ฼จใบป่วย ใุ่ๆใ แแุๆๆ็ุใเใ 

2. คลอดบุตร ็โๆ แๆุ่ไเุใๆแ 

3. ทุพพลภาพ ไเใ แุไุ้่ไแแ 

4. ตาย ้5 ๆุไโไุ่้โ 

5. สง฼คราะห์บุตร แโุ้เแ 5ุไใุ่่เเ 

6. ชราภาพ โุเ็เ โใุ5แ5ุ้โแ 

7. ว຋างงาน โุ่5่ แเุใ็ไุใไโ 

รวม โโุ้แๆ ็5ุ็ๆเุเใเ.5็ 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้ 
                                                     

 

 

ภาคผนวก ใ 

มาตรฐานฝีมอื฽รงงาน฽ห຋งชาติ 
ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ฽ละความสามารถี 

อัตราค຋าจຌางฯ 
เม຋นຌอยกว຋า 

1. กลุ຋มสาขาอาชพีช຋าง฼ครืไองกล เดຌ฽ก຋  
1.1 ช຋างสรีถยนต ์  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถ฼ตรียมผิวงาน฼พืไองานพ຋นสีพืๅนทุกประ฼ภท ฾ปຈสีบนผิว฾ลหะ ผิว฾คຌง  
                    ฽ละ฾ปຈจับสัน พ຋นสีพืๅน฽ละกันสนิม฿ตຌทຌองรถ 

ไเเ 

       ระดับ 2 หมายถึง ตຌองทดสอบผ຋านระดับ 1 ฽ละสามารถซ຋อมสี฽ละพ຋นสีจริง฽หຌง฼รใว฽ละ฽หຌงชຌา  
                    ฿ชຌสารอุดรอยต຋อ฽ละตะ฼ขใบ ฼ตรียมงาน฽ละพ຋นสีกันซึม 

465 

       ระดับ 3 หมายถึง ตຌองทดสอบผ຋านระดับ 2 ฽ละสามารถ฼ทียบสี ผสมสี฽ละซ຋อมรอยต຋อสี  
                    อบสี฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีระดับสูง ประ฼มินราคาค຋า฽รง฿นการซ຋อมสีตามลักษณะงาน 

5ใเ 

1.2 ช຋าง฼คาะตวัถังรถยนต์  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถ฼คาะ ตัด฼หลใก ขึๅนรูป ยๅ าหมุด฿นงานพืๅนฐานการ฼คาะตัวถัง ตก฽ต຋งตัวถัง 
                   จากอุบัติ฼หตุทีไ฼สียหาย฼ลใกนຌอย฽ละ฼ป็นบริ฼วณง຋ายโ ถอดประกอบ฽ละปรับหาต า฽หน຋ง 
                   ทีไ฼หมาะสมของประตู ฝากระ฾ปรง 

ไโเ 

       ระดับ 2 หมายถึง ตຌองทดสอบผ຋านระดับ 1 ฽ละสามารถปะผุ ฼ปลีไยน฽ละตก฽ต຋ง งานตัวถังรถยนต์ 
                    ทุกชิๅนส຋วน ถอดประกอบชิๅนส຋วนของรถยนต์฼ฉพาะจุดทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼คาะตัวถัง ฼ช຋น  
                    ชุดคอน฾ซลหนຌา ฼ป็นตຌน รวมทัๅงซ຋อม฽ละ฼ชืไอมชิๅนงานพลาสติก 

5เ5 

      ระดับ 3 หมายถึง ตຌองทดสอบผ຋านระดับ 2 ฽ละสามารถ฼ชืไอมวัสดุอืไน โ นอก฼หนือจาก฼หลใก฽ละ 
                    พลาสติก ประ฼มินราคาค຋า฽รง฿นการซ຋อมตัวถัง฽ละ฾ครงรถยนต์฿นทุกสภาพ 

5้เ 

1.3 ช຋างซ຋อมรถยนต ์  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถบริการรถยนต์฼บืๅองตຌน ฼ช຋น ฼ปลีไยนหลอดเฟ ฼ปลีไยน฽บต฼ตอรีไ ฼ปลีไยนถ຋าย 
                    นๅ ามัน฼ครืไอง นๅ ามัน฼ฟืองทຌาย ฼ติมลมยาง ปรับตัๅงระยะฟรีคัน฼หยียบ฼บรก คัน฼หยียบคลัตช์  
                    เล຋ลม฼บรก ฼ป็นตຌน 

ใๆเ 

      ระดับ 2 หมายถึง ตຌองทดสอบผ຋านระดับ 1 ฽ละสามารถปรับ฽ต຋ง฼ครืไองยนต์฼บนซิน฽ละ฼ครืไองยนต์ 
                    ดี฼ซล บริการระบบส຋งถ຋ายก าลังขับ฼คลืไอนรถยนต์฽ละ฼ครืไองล຋างรถยนต์ ฼ช຋น ถอด฽ละ 
                    ประกอบกระปุก฼กียร์ ชุดคลัตช์ ฼ปลีไยนผຌา฼บรก ตัๅงศูนย์ลຌอ ประ฼มินราคาซ຋อมทัไวเป 

ไไ5 

      ระดับ 3 หมายถึง ตຌองทดสอบผ຋านระดับ 2 ฽ละสามารถตรวจสอบหาสา฼หตุ฽ละ฽กຌเขขຌอขัดขຌอง 
                    ของปัญหา฿นระบบทีไซับซຌอนขึๅน ฼ช຋น ระบบ฼กียร์อัต฾นมัติ ระบบ฼บรก ABS ระบบจุดระ฼บิด 
                    อิ฼ลใกทรอนิกส์ 

5ใเ 

1.4 ช຋างบ ารงุรักษารถยนต์  
      ระดับ 1 หมายถึง ช຋างซึๅงสามารถ฿ชຌ฼ครืไองมืออุปกรณ์฿นการบ ารุงรักษารถยนต์฼บืๅองตຌนเดຌอย຋าง 
                    ถูกตຌอง฽ละ฼หมาะสมกับงาน ฽ละสามารถ฼ตรียมงานก຋อนบ ารุงรักษารถยนต์ ตรวจสภาพ 
                    รถยนต์ การบ ารุงรักษา฼บืๅองตຌน ฼ปลีไยนอะเหล຋ขัๅนพืๅนฐานเดຌทัๅงภายนอกรถยนต์ ภาย฿นหຌอง 
                    ฾ดยสาร สภาพหຌอง฼ครืไองยนต์ ระบบเฟฟ้าต຋างโ ระบบควบคุมการบังคับ฼ลีๅยว ระบบ 
                    อ านวยความสะดวกต຋างโ ระบบส຋งถ຋ายก าลัง ฽ละระบบ฼ครืไองล຋าง รวมทัๅงการตรวจงาน 
                    การทดสอบงานทีไ฼สรใจก຋อนการส຋งมอบ การตรวจความถูกตຌองของ฼อกสาร ความ฼รียบรຌอย 
                    ของรถ สถานทีไ ฽ละ฼ครืไองมือ ฾ดยมีหัวหนຌางานช຋วย฽นะน าหรือตัดสิน฿จหรือตรวจสอบ 

340 

หน຋วย : บาท/วนั 

 ตารางทีไ 55 สรปุมาตรฐานฝมีือ฽รงงาน฽ห຋งชาต ิิความรูຌ ทักษะฝีมอื ฽ละความสามารถทีไส าคญัี 
฽ละอธบิายอตัราค຋าจຌางตามมาตรฐานฝมีือ฿น฽ต຋ละระดบัฝมีือ แเ กลุ຋ม 55 สาขาอาชีพ 
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สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้ 
                                                     

 

 

ภาคผนวก ใ 

หน຋วย : บาท/วนั 

มาตรฐานฝีมอื฽รงงาน฽ห຋งชาติ 
ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ฽ละความสามารถี 

อัตราค຋าจຌางฯ 
เม຋นຌอยกว຋า 

  ระดับ 2 หมายถึง ช຋างทีไผ຋านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ฽รงงานระดับ 1 ฽ลຌว ซึไงสามารถควบคุม 
                ฽นะน า ฿หຌค าปรึกษาช຋วย฼หลือ฽ก຋ผูຌร຋วมงาน การวิ฼คราะห์ขຌอขัดขຌอง ฽ละ฽กຌเขปัญหา 
                   งานบ ารุงรักษารถยนต์ การประ฼มินราคา การบ ารุงรักษา฿นระบบต຋างโของรถยนต์  
                   การทดสอบการท างานของรถยนต์ระบบต຋างโก຋อนส຋งมอบงาน การ฿ชຌ฼ครืไองมือพิ฼ศษ 
                   ฿นการขันนัต฽ละ฾บลต์฿นระบบต຋างโการ฿ชຌ฼ครืไองมือวัดพิ฼ศษ การตรวจความถูกตຌอง 
                   ของงานตาม฼อกสาร สรุปงานต຋างโ ฽ละส຋งมอบ฼อกสาร฽ก຋฽ผนกรับรถ ตลอดจนส຋งมอบรถ 
                   ฿หຌ฽ก຋ลูกคຌาถຌาจ า฼ป็น ฽ละสามารถท ารายงานประจ าวัน สถิติการบ ารุงรักษา การวิ฼คราะห์ 
                   วาง฽ผน ฽ละจัดท าระบบติดตามลูกคຌาเดຌ 

 
 
 
 

400 

1.5 ช຋างซ຋อม฼ครืไองยนตด์ี฼ซล  
      ระดับ 1 หมายถึง ช຋างซึไงสามารถซ຋อม฼ครืไองยนต์ดี฼ซล฼บืๅองตຌน เดຌ฽ก຋ ปรับตัๅงระยะห຋างวาล์ว  
                    ถอดประกอบตรวจสอบชิๅนส຋วน฼ครืไองยนต์ ยก฼ครืไองออกจากตัวรถ฽ละติดตัๅงกลับทีไ฼ดิมเดຌ 
                    สามารถซ຋อมระบบฉีดนๅ ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ระบบระบายความรຌอน ระบบหล຋อลืไน ระบบเอดี฽ละ 
                    ระบบเอ฼สีย ระบบเฟฟ้า฼กจวัดต຋างโทีไ฽ผงหนຌาปัด       

360 

      ระดับ 2 หมายถึง ช຋างทีไผ຋านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 ฽ลຌว ฽ละสามารถถอดประกอบ  
                    ฼ปลีไยนฝาสูบ฼ครืไองยนต์ดี฼ซล กระบอกสูบ กຌานวาล์ว สายพานหรือ฼ฟืองเทม์มิไง ตรวจสอบ 
                    การคดงอ ฽ละการบิดตัวของกຌานสูบ฼พลาขຌอ฼หวีไยง฽ละ฼พลาลูก฼บีๅยวเดຌ ตรวจสอบ ฽กຌเข 
                    ปัญหา ระบบฉีดนๅ ามัน฼ชืๅอ฼พลิงระบายความรຌอน ระบบหล຋อลืไน ระบบเอดี฽ละระบบเอ฼สีย 
                    ระบบเฟฟ้า สามารถ฿ชຌคู຋มือซ຋อม฽ละทดสอบ฼ครืไองยนต์กับ฼ครืไองเดนา฾มมิ฼ตอร์เดຌ  
                    ตลอดจนสามารถควบคุม ฽นะน า ฿หຌค าปรึกษา ช຋วย฼หลือ฽ก຋ผูຌร຋วมงานเดຌ 

445 

      ระดับ 3 หมายถึง ช຋างทีไผ຋านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 2 ฽ลຌว ฽ละสามารถตรวจสอบ 
                    วิ฼คราะห์ปัญหาขຌอขัดขຌองของ฼ครืไองยนต์ ระบบฉีดนๅ ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ระบบระบายความรຌอน 
                    ระบบหล຋อลืไน ระบบเอดี฽ละระบบเอ฼สีย ระบบเฟฟ้า ฽ละสามารถ฽กຌเขเดຌ ตลอดจน 
                    สามารถตรวจสอบสภาพทัไวเปของ฼ครืไองยนต์ดี฼ซล฼พืไอ฼ตรียมรายงานการซ຋อม  
                    การประ฼มินราคา ระยะ฼วลา฿นการซ຋อม การ฿หຌค า฽นะน าลูกคຌา฿นการดู฽ลบ ารุงรักษา 
                    ฼ครืไองยนต์ ฽ละ฽นะน า฽ก຋ผูຌปฏิบัติงานร຋วมกัน฿นการ฽กຌเขปัญหาต຋างโ รวมถึงวิธีท างาน 
                    ทีไถูกตຌอง 

530 

1.6 ช຋าง฼ครืไองปรบัอากาศรถยนตข์นาด฼ลใก  
      ระดับ 1 หมายถึง ช຋างซึไงสามารถปฏิบัติงาน฿หຌบริการดู฽ลบ ารุงรักษาติดตัๅงชุดประกอบส า฼รใจ 
                    ฽ละ฼ปลีไยนถ຋ายสารท าความ฼ยใน฿น฼ครืไองปรับอากาศรถยนต์ขนาด฼ลใก ฾ดยมีหัวหนຌางาน 
                    ช຋วย฿หຌค า฽นะน าหรือช຋วยตัดสิน฿จ฿น฼รืไองส าคัญ฼มืไอจ า฼ป็น 

360 

      ระดับ 2 หมายถึง ช຋างทีไผ຋านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 ฽ลຌว ซึไงสามารถปฏิบัติงาน 
                    ฿หຌบริการถอด฼ปลีไยนติดจัๅงอุปกรณ์ ฽ละระบบปรับอากาศ฿น฼ครืไองปรับอากาศรถยนต์ 
                    ขนาด฼ลใก สามารถท ารายงานผลการท างาน ฽ละอบรม฿หຌกับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาเดຌ 

445 

      ระดับ 3 หมายถึง ช຋างทีไผ຋านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 2 ฽ลຌว ซึไงสามารถปฏิบัติงาน 
                    ฿หຌบริการ วินิจฉัยตรวจซ຋อม ฼ลือก฿ชຌ ฽ละ฽กຌปัญหา฼ครืไองปรับอากาศรถยนต์ขนาด฼ลใก 
                    รวมถึงสามารถประ฼มินราคา฽ละ฼วลา฿นการปฏิบัติงานเดຌ สามารถสอน฽ละถ຋ายทอดงานเดຌ 

530 
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มาตรฐานฝีมอื฽รงงาน฽ห຋งชาติ 
ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ฽ละความสามารถี 

อัตราค຋าจຌางฯ 
เม຋นຌอยกว຋า 

2. กลุ຋มสาขาอาชพีภาคบริการ เดຌ฽ก຋  
2.1 ผูຌประกอบอาหารเทย  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไมีฝีมือมีความรูຌพืๅนฐาน฿นการปฏิบัติงานสามารถท าอาหารเทยตามต ารับ 
                    อาหารเดຌ ไเเ 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูຌทีไมีฝีมือ มีความรูຌ ความสามารถ ทักษะ฽ละประสบการณ์฿นการปรุงประกอบ    
                    อาหารเทย฿นรຌานอาหารทีไมีรายการอาหารเทยเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 50 ฽ละเดຌรับมาตรฐาน 
                    Clean Food Good Taste จากกระทรวงสาธารณสุข หรือ฼ทียบ฼ท຋า/สูงกว຋า ฽ละสามารถ 
                    คิดราคาตຌนทุนเดຌ  

5แเ 

2.2 พนกังานนวดเทย  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไมีความสามารถ฿นการนวดเทย฼พืไอผ຋อนคลาย฽ละรูຌขຌอหຌาม ขຌอควรระวัง฿นการ           
                   นวด พรຌอมทัๅงมีสุขภาพร຋างกาย ฽ละจิต฿จเม຋ขัดต຋อจรรยาบรรณจริยธรรม฿นการประกอบอาชีพ 

ไไเ 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูຌทีไมีความสามารถ฿นการนวดเทย฼พืไอผ຋อนคลาย บรร฼ทาอาการปวด฼มืไอยทัไวเป 
                    อย຋างนຌอย 10 อาการ ฽ละรูຌขຌอหຌามขຌอควรระวัง฿นการนวด พรຌอมทัๅงมีสุขภาพร຋างกาย฽ละ 
                    จิต฿จเม຋ขัดต຋อจรรยาบรรณ จริยธรรม ฿นการประกอบอาชีพ  

5่เ 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูຌทีไมีความสามารถ฿นการนวดเทย฼พืไอผ຋อนคลาย บรร฼ทาอาการปวด฼มืไอยทัไวเป  
                    สามารถวินิจฉัย บ าบัดรักษา฾รค ตามทฤษฏีการ฽พทย์฽ผนเทย ฽ละรูຌขຌอหຌามขຌอควรระวัง 
                    ฿นการนวด พรຌอมทัๅงมีสุขภาพร຋างกาย ฽ละจิต฿จเม຋ขัดต຋อจรรยาบรรณ จริยธรรม ฿นการ 
                    ประกอบวิชาชีพการ฽พทย์฽ผนเทย ฽ละมี฿บประกอบ฾รคศิลปะตาม พรบ. การประกอบ฾รค 
                    ศิลปะ พ.ศ. 2542   

็โเ 

2.3 นกัส຋ง฼สรมิสุขภาพ฽บบองคร์วมสปาตะวนัตก ิหตัถบ าบดัี   
       ระดับ 1 หมายถึง การส຋ง฼สริมสุขภาพ฽บบองค์รวม฽บบพืๅนฐานทีไบุคคลทัไวเปสามารถดู฽ลตน฼อง฽ละ 
                    ผูຌอืไนเดຌภาย฿ตຌค า฽นะน า฽ละการสนับสนุนของผูຌทีไมีความรูຌ ความสามารถ 

ไ้เ 

       ระดับ 2 หมายถึงการดู฽ลส຋ง฼สริมสุขภาพ฽บบองค์รวมทีไตຌองมีความรูຌความสามารถ฽ละความช านาญ 
                    ฿นระดับทีไสามารถบรร฼ทา อาการ฼จใบป่วย฼บืๅองตຌน฽ละ฿หຌเปรักษาตน฼องต຋อเดຌ ทัๅงนีๅมิ฿ช຋฼ป็น 
                    การประกอบ฾รคศิลปะ 

650 

2.4 นักส຋ง฼สริมสุขภาพ฽บบองค์รวมสปาตะวันตก ิสุคนธบ าบัดี   
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไมีความรูຌทัไวเป฼กีไยวกับกายวิภาคศาสตร์฽ละสรีรวิทยา ความรูຌ฼กีไยวกับสปา 
                   ทัศนคติ฽ละจรรยาบรรณของผูຌ฿หຌบริการ กฎหมาย฼กีไยวกับวิชาชีพ การท าจิต฿จ฿หຌสงบ฽ละ 
                   การสนทนาภาษอังกฤษส าหรับการปฏิบัติงาน พรຌอมทัๅงมีความรูຌ฼ฉพาะ฽ละสามารถปฏิบัติงาน 
                   ฼กีไยวกับสุคนธบ าบัด ซึไงประกอบดຌวยประวัติความ฼ป็นมาของ฼ครืไองหอมต຋างประ฼ทศ ฽ละ 
                   พืชหอมต຋างประ฼ทศ วิธีผสมนๅ ามันหอมพืๅนฐานต຋างประ฼ทศ 10 ชนิด วิธีผสม฽ละ฿ชຌ฼ครืไองหอม 
                   ฼พืไอบรร฼ทาอาการขัๅนพืๅนฐานของระบบต຋างโ ฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์จากกลิไมหอม฼พืไอสุขภาพ ระบบ 
                   กลิไน ขຌอหຌาม฽ละขຌอควรระวัง฿นการ฿ชຌกลิไมหอม฼พืไอสุขภาพ รวมทัๅงสามารถ฿ชຌ฼ทคนิคการนวด 
                   สุคนธบ าบัด ฿ชຌนๅ ามันหอมระ฼หยต຋างประ฼ทศเดຌตามค าสัไงของผูຌสัไงการ บอก฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์ 
                   จากกลิไนหอม฼พืไอสุขภาพ ขຌอหຌาม฽ละขຌอควรระวัง฿นการ฿ชຌกลิไนหอม฼พืไอสุขภาพ ฿หຌค า฽นะน า 
                   ฽ก຋ลูกคຌาหลังจากเดຌรับการบริการนวด 

540 

หน຋วย : บาท/วนั 
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มาตรฐานฝีมอื฽รงงาน฽ห຋งชาติ 
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อัตราค຋าจຌางฯ 
เม຋นຌอยกว຋า 

       ระดับ 2 หมายถงึ ผูຌทีไผ຋านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 ฽ลຌว พรຌอมทัๅงมีความรูຌ฼ฉพาะ฼กีไยวกับ 
                    นๅ ามันหอมต຋างประ฼ทศ รูຌวิธี สามารถ฼ตรียม฽ละผสมนๅ ามันหอมต຋างประ฼ทศ 20 ชนิด  
                    ผลิตภัณฑ์฼พืไอการนวดหนຌา นวดตัว พอกหนຌา พอกตัว นๅ ามันต຋างประ฼ทศตามต ารับต຋างโ฼พืไอ 
                   บรร฼ทาอาการขัๅนพืๅนฐานของระบบต຋างโ ขຌอ฽ทรกซຌอน฽ละวิธีการ฽กຌเขอาการ฽พຌต຋างโ฼พืไอ 
                   บรร฼ทาอาการพืๅนฐานของระบบต຋างโ฽ละสัง฼กตอาการ฽ทรกซຌอน ตลอดจนวิธีการ฽กຌเขอาการ 
                   ฽พຌต຋างโ เดຌ 

715 

2.5 นักส຋ง฼สริมสุขภาพ฽บบองค์รวมสปาตะวันตก ิวารีบ าบัดี   
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไมีความรูຌทัไวเป฼กีไยวกับกายวิภาคศาสตร์฽ละสรีรวิทยา ความรูຌ฼กีไยวกับสปา 
                    ทัศนคติ฽ละจรรยาบรรณของผูຌ฿หຌบริการ กฎหมาย฼กีไยวกับวิชาชีพ การท าจิต฿จ฿หຌสงบ฽ละ 
                    การสนทนาภาษอังกฤษส าหรับการปฏิบัติงาน พรຌอมทัๅงมีความรูຌ฼ฉพาะ฽ละสามารถปฏิบัติงาน 
                    ฼กีไยวกับวารีบ าบัด ซึไงประกอบดຌวยความรูຌพืๅนฐานของวารีบ าบัด การ฼ตรียมการอบเอนๅ า฼พืไอ฿ชຌ 
                    งาน฽ละปฏิบัติการ฼กีไยวกับการอบเอนๅ า การ฼ตรียมหຌองซาวน຋า฽ละปฏิบัติการ฼กีไยวกับการ฿ชຌ 
                    ซาวน຋า รวมทัๅงการ฿ชຌอ຋างนๅ าวน฽ละผลของการ฿ชຌอ຋างนๅ าวน 

565 

       ระดับ 2 หมายถงึ ผูຌทีไผ຋านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 ฽ลຌว พรຌอมทัๅงมีความรูຌ฼ฉพาะ การ฼ตรียม 
                   การบ าบัด฽ละสามารถปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการ฽ช຋฿นอ຋างอาบนๅ า ิHydrotherapy bathีรวมทัๅง 
                   การ฿ชຌฝักบัว฽รงดันนๅ า ิShower treatmentี  

750 

2.6 นักส຋ง฼สริมสุขภาพ฽บบองค์รวมสปาตะวันตก ิ฾ภชนบ าบัดี   
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไมีความรูຌทัไวเป฼กีไยวกับกายวิภาคศาสตร์฽ละสรีรวิทยา ความรูຌ฼กีไยวกับสปา 
                    ทัศนคติ฽ละจรรยาบรรณของผูຌ฿หຌบริการ กฎหมาย฼กีไยวกับวิชาชีพ การท าจิต฿จ฿หຌสงบ฽ละ 
                    การสนทนาภาษอังกฤษส าหรับการปฏิบัติงาน พรຌอมทัๅงมีความรูຌ฼ฉพาะ฽ละสามารถปฏิบัติงาน 
                    ฼กีไยวกับ฾ภชนบ าบัด฽ละทฤษฎีของต ารับอาหาร฽ต຋ละประ฼ภท ฼ช຋น อาหาร฽มค฾ครเบ฾อติก 
                    อาหารมังสวิรัติ อาหารเทย฼พืไอสุขภาพ อาหาร฼จ ฯลฯ รวมทัๅงมีความสามารถประ฼มินภาวะ 
                    ทาง฾ภชนาการ ฿หຌค า฽นะน าการ฼ลือกรับประทานอาหาร฿หຌผูຌมารับบริการเดຌ 

615 

       ระดับ 2 หมายถงึ ผูຌทีไผ຋านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 ฽ลຌว พรຌอมทัๅงมีความรูຌ฼กีไยวกับสารอาหาร 
                    สุขภาพ การบ าบัดดຌวยวิตามิน ฽ละสาร฼สริมอาหาร การปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรมการบริ฾ภค฼พืไอ 
                    ส຋ง฼สริมสุขภาพการบริ฾ภค฽ละการอดอาหาร฼พืไอการลຌางพิษ รวมทัๅงมีความสามารถปฏิบัติการ 
                    อดอาหาร฼พืไอการลຌางพิษดຌวยตน฼อง ฽นะน าอาหาร฿หຌ฼หมาะสมกับสุขภาพของผูຌมารับบริการ 
                    ประกอบอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม฼พืไอสุขภาพเดຌ 

815 

3. กลุ຋มสาขาอาชีพช຋างเฟฟ้า อิ฼ลใกทรอนิกส์ ฽ละคอมพิว฼ตอร์ เดຌ฽ก຋  
3.1 ช຋างซ຋อมเม฾ครคอมพิว฼ตอร์  
       ระดับ 1 หมายถึง ฼ป็นผูຌทีไมีความรูຌความสามารถ พืๅนฐานทางดຌานเม฾ครคอมพิว฼ตอร์ การประกอบ  
                    ติดตัๅงอุปกรณ์ การติดตัๅง฾ปร฽กรมระบบปฏิบัติการ ฾ปร฽กรมประยุกต์ การติดตัๅงระบบ 
                    ฼ชืไอมต຋ออิน฼ตอร์฼นใต ระบบรักษาความปลอดภัยขัๅนพืๅนฐาน ฽ละพระราชบัญญัติว຋าดຌวยการ 
                    กระท าความผิด฼กีไยวกับคอมพิว฼ตอร์ 

ไเเ 

หน຋วย : บาท/วนั 
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ภาคผนวก ใ 

หน຋วย : บาท/วนั 

  

มาตรฐานฝีมอื฽รงงาน฽ห຋งชาติ 
ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ฽ละความสามารถี 

อัตราค຋าจຌางฯ 
เม຋นຌอยกว຋า 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูຌทีไผ຋านการทดสอบระดับ 1 ฼ป็นผูຌทีไมีความรูຌความสามารถ การ฼ลือก฿ชຌอุปกรณ์ 
                    ต຋าง โ การติดตัๅง การ฽กຌเขปัญหา฾ปร฽กรมระบบปฏิบัติ ฾ปร฽กรมประยุกต์ ฾ปร฽กรม     
                    อรรถประ฾ยชน์ ฽ละ฾ปร฽กรมป้องกันเวรัสคอมพิว฼ตอร์ การติดตัๅงระบบ฼ครือข຋าย ระบบ 
                    ความปลอดภัย พระราชบัญญัติว຋าดຌวยการกระท าความผิด฼กีไยวกับคอมพิว฼ตอร์ 

5เเ 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูຌทีไผ຋านการทดสอบระดับ 2 ฼ป็นผูຌทีไมีประสบการณ์ การ฿ชຌ฼ครืไองมือ ฼ครืไองมือวัด 
                    ฿นการวิ฼คราะห์ ตรวจซ຋อม ฽กຌปัญหาของ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ ฽ละอุปกรณ์ต຋อพ຋วงต຋าง โ ฽กຌเข 
                    ปัญหาของระบบปฏิบัติการ ฽ละ฾ปร฽กรมอืไน โ การจัดการเฟล์ระบบ การส ารอง฽ละกูຌคืน 
                    ขຌอมูล วาง฽ผน฽ละติดตัๅงระบบ฼ครือข຋าย ฽ละการ฽กຌปัญหาระบบความปลอดภัยของ 
                    คอมพิว฼ตอร์  

ๆเเ 

3.2 ช຋างเฟฟ้าภาย฿นอาคาร  
      ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไสามารถ฼ดินสายเฟฟ้าดຌวย฼ขใมขัดรัดสาย ติดตัๅง฽ละประกอบ ต຋อสายเฟ฽ละ฽ผง 
                    จ຋ายเฟระบบ 1 ฼ฟส 

ไเเ 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูຌทีไผ຋านการทดสอบระดับ 1 ฽ละสามารถติดตัๅงรຌอยท຋อระบบเฟ 1 ฼ฟส ฽ละ 3  
                    ฼ฟส รวมทัๅงสามารถตรวจหาสา฼หตุขຌอขัดขຌอง฿นวงจร฽ผง฼มนซ์สวิตซ์เดຌ  5เเ 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูຌทีไผ຋านการทดสอบระดับ 2 ฽ละสามารถติดตัๅง วิ฼คราะห์ ฽กຌเขขຌอขัดขຌอบ ารุงรักษา 
                    มอ฼ตอร์เฟฟ้า หมຌอ฽ปลงเฟฟ้า อุปกรณ์ตัดวงจรอัต฾นมัติ ระบบสัญญาณ฼ตือนภัย ฽ละวงจร 
                    ควบคุมอาคาร 

ๆเเ 

3.3 ช຋างเฟฟ้าอุตสาหกรรม  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไสามารถอ຋าน฽บบเฟฟ้า฽สงสว຋าง฿น฾รงงาน ฼ดินสาย ต຋อสาย ฽ละติดตัๅงมอ฼ตอร์ 
                    เฟฟ้า ตาม฽บบทีไก าหนด 

ไเเ 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูຌทีไผ຋านการทดสอบระดับ 1 ฽ละสามารถติดตัๅง฽ละ฼ดินสายเฟฟ้า฿นท຋อ฾ลหะ  
                    ฽ผงควบคุมมอ฼ตอร์ ฽ละ฽ผง฼ครืไองมือวัด฿นวงจร฽ผงจ຋ายเฟ 

5เเ 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูຌทีไผ຋านการทดสอบระดับ 2 ฽ละสามารถติดตัๅง ตรวจซ຋อม ฽ละบ ารุง รักษาวงจร 
                    ควบคุมมอ฼ตอร์กระ฽สเฟสลับ ิAC) ฽ละกระ฽สเฟตรง ิDC) หมຌอ฽ปลงเฟฟ้าทัๅง 1 ฼ฟส ฽ละ 
                    3 ฼ฟส 

ๆเเ 

3.4 ช຋าง฼ครืไองปรับอากาศ฿นบຌาน฽ละการพาณิชย์ขนาด฼ลใก  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไสามารถ฼ดิน฽ละติดตัๅงท຋อสารท าความ฼ยใน ท຋อนๅ าทิๅง ฽ละต຋อวงจรเฟฟ้า฿น 
                    ฼ครืไองปรับอากาศ 

ไเเ 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูຌทีไผ຋านการทดสอบระดับ 1 ฽ละสามารถติดตัๅง ตรวจซ຋อม ส຋วนประกอบ฽ละ 
                    อุปกรณ์฼ครืไองปรับอากาศ 1 ฼ฟส ฽ละ 3 ฼ฟส  

5เเ 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูຌทีไผ຋านการทดสอบระดับ 2 ฽ละสามารถควบคุม ติดตัๅง฼ครืไองปรับอากาศตาม 
                    รายละ฼อียด฽ละ฽บบทีไก าหนด วินิจฉัยขຌอขัดขຌองของอุปกรณ์ ซ຋อม ฽ละปรุง฽ต຋งอุปกรณ์ของ    
                    ฼ครืไองปรับอากาศ วินิจฉัยหาสา฼หตุ ฽ละตรวจซ຋อมขຌอขัดขຌองทางระบบเฟฟ้า ระบบควบคุม         
                    ทัๅงชนิดธรรมดา฽ละอิ฼ลใกทรอนิกส์ทีไ฿ชຌ฿น฼ครืไองปรับอากาศ  

ๆเเ 
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หน຋วย : บาท/วนั 
มาตรฐานฝีมอื฽รงงาน฽ห຋งชาติ 

ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ฽ละความสามารถี 
อัตราค຋าจຌางฯ 
เม຋นຌอยกว຋า 

3.5 ช຋างอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิ฾ทรทัศน์ี  
       ระดับ 1 หมายถึง ฼ป็นผูຌทีไมีความรูຌความสามารถ฿นดຌาน พืๅนฐานทางเฟฟ้าอิ฼ลใกทรอนิกส์ การท างาน 
                    ของอุปกรณ์ต຋าง โ หลักการท างาน การ฿ชຌงานของวงจรอิ฼ลใกทรอนิกส์ ฼ครืไองมือวัดทางเฟฟ้า 
                    ฽ละอิ฼ลใกทรอนิกส์ส຋วนประกอบ การท างานของ฼ครืไองรับ฾ทรทัศน์ ฽ละการวิ฼คราะห์อาการ 
                    ฼สียของ฼ครืไองรับ฾ทรทัศน์เดຌ 

ไเเ 

      ระดับ 2 หมายถึง ผูຌทีไผ຋านการทดสอบระดับ 1 ฼ป็นผูຌทีไมีความรูຌความสามารถ฿นดຌาน การท างานของ 
                    ภาคต຋าง โ ของ฼ครืไองรับ฾ทรทัศน์ การส຋งสัญญาณ฽ละการรับสัญญาณของ฼ครืไองรับ฾ทรทัศน์ 
                    การปรับ฽ต຋ง฼ครืไองรับ฾ทรทัศน์ ระบบสายอากาศ฽ละสายน าสัญญาณของ฼ครืไองรับ฾ทรทัศน์เดຌ 

5เเ 

3.6 สาขาอาชีพพนักงานประกอบอุปกรณเฟฟา฽สงสวาง  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมี ความรู ทักษะ ฽ละความสามารถ฿นการตรวจสอบ฼ครืไองมือ ฼ครืไองจักรกอน 
                   การปฏิบัติงาน ประกอบอุปกรณเฟฟา฽สงสวางตามตัวอยางทีไ ก าหนด ฾ดยมีหัวหนาคอย฿ห 
                   ค า฽นะน า 

ใๆเ 

         ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรูทักษะ฽ละความสามารถ฿นการประกอบอุปกรณเฟฟา ฽สงสวางตาม 
                     ฽บบทีไก าหนดตรวจสอบการท างาน฽ละความปลอดภัยของผลิตภัณฑ ภายหลังการประกอบ 
                     ฽ละการสงมอบรวมถึงการ฽กเข ฽ละ฿หค า฽นะน าถายทอด ความรูประสบการณ฿หกับ 
                     พนักงานประกอบอุปกรณเฟฟา฽ละ฽สงสวาง ระดับ 1 

ไใเ 

ใ.็ สาขาอาชีพพนักงานประกอบมอ฼ตอรส าหรับ฼ครืไอง฿ชเฟฟา  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมี ความรู ทักษะ฽ละความสามารถ฿นการประกอบ฽กน฼พลา มอ฼ตอร  
                       ฾ครง฼ฟรมมอ฼ตอร ตรวจสอบการประกอบ ฾ดยจะตองปฏิบัติงานตาม คูมือการประกอบ 
                       มอ฼ตอร 

ใ็เ 

          ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ฽ละความสามารถ฿นการควบคุมตรวจสอบ ความพรอมของ 
                      พนักงาน การประกอบมอ฼ตอรอุปกรณ฿นการประกอบ฽ละ อุปกรณปองกันอันตรายรวมถึง 
                      ควบคุมดู฽ลงาน 

ไไ5 

ใ.่ สาขาอาชีพชาง฼ทคนิคบ ารุงรักษา฼ครืไองจักรกลส าหรับอุตสาหกรรมเฟฟา฽ละอิ฼ลใกทรอนิกส  
         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมี ความรู ทักษะ ฽ละความสามารถ฿นการบ ารุงรักษา฼ครืไองจักร พืๅนฐาน 
                        ิประกอบดวย฼ครืไองกลึง, กัด, เส, ฼จาะ, ฼จียระเน ฽ละ฼ครืไอง฼ชืไอมี ตูควบคุมระบบเฟ 
                        ฟา฼ครืไองจักร มอ฼ตอร ระบบ฽รงดันนๅ ามัน ิHydraulic) ฽ละ ระบบ฽รงดันลม  
                        ิPneumatic) ระบบหลอลืไนสวน฼คลืไอนเหวของ฼ครืไองจักร ฽ละ ระบบทอ฿หสามารถ 
                        ฿ชงานเด ฾ดยจะตองปฏิบัติตามขอก าหนด฽ละกฎความ ปลอดภัยของ฼ครืไองจักรนัๅน โ 
                        ฼พืไอ฿ห฼ครืไองจักรคงสภาพทีไ฼ปนปกติอยู฼สมอ 

ไแเ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะความสามารถ฽ละประสบการณ ฿นการปรับสภาพ  
                      ถอด฼ปลีไยน฽ละ฽กเข฼ครืไองจักรพืๅนฐาน ิประกอบดวย฼ครืไองกลึง, กัด, เส, ฼จาะ, ฼จียระเน 
                      ฽ละ฼ครืไอง฼ชืไอมี ตูควบคุมระบบเฟฟา฼ครืไองจักรมอ฼ตอรระบบ฽รงดันนຌํามัน ิHydraulic) 
                     ฽ละระบบ฽รงดันลม ิPneumatic) ฽ละอุปกรณระบบทอ รวมถึงสามารถ฼ปลีไยนถาย฽ละ฼ติม 
                     สารหลอลืไนของสวน฼คลืไอนเหว฿น฼ครืไองจักร 
 

ไ้เ 
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อัตราค຋าจຌางฯ 
เม຋นຌอยกว຋า 

3.9 สาขาอาชีพชาง฼ทคนิคระบบรักษาความปลอดภัย  
       ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ฽ละความสามารถ฿นอุตสาหกรรมเฟฟา ฽ละอิ฼ลใกทรอนิกส  
                    สามารถ฿ชอุปกรณ฿นระบบขอมูลความปลอดภัยตามมาตรฐาน ทีไก าหนดบ ารุงรักษาอุปกรณ฿น 
                    ระบบขอมูลความปลอดภัยตามมาตรฐานทีไก าหนด ฾ดยจะตองปฏิบัติงาน฿ห฼ปนเปตามขอ 
                   กฎหมาย฽ละกฎระ฼บียบความปลอดภัย ของงานระบบรักษาความปลอดภัย 

ไเเ 

      ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ความสามารถ ฽ละประสบการณ ฿น อุตสาหกรรม 
                    เฟฟา฽ละอิ฼ลใกทรอนิกส สามารถติดตัๅง฽ละถอด฼ปลีไยนอุปกรณ฿น ระบบขอมูลความปลอดภัย 
                    ตรวจสอบ฽ละทดสอบการติดตัๅง รวมถึงวิ฼คราะหหา สา฼หตุ฽ละ฽กเขปญหาจากระบบขอมูล 
                    ความปลอดภัย 

ไ่เ 

4. กลุ຋มสาขาอาชีพช຋างอุตสาหการ เดຌ฽ก຋  
4.1 ช຋าง฼ขียน฽บบ฼ครืไองกลดຌวยคอมพิว฼ตอร์  
      ระดับ 1 หมายถึง ช຋าง฼ขียน฽บบ฼ครืไองกลดຌวยคอมพิว฼ตอร์ ระดับตຌน ิช຋างลอก฽บบี คือ ผูຌทีไสามารถ 
                   ฼ขียน฽บบภาพ 2 มิติ ตาม฽บบร຋าง฾ดย฿ชຌ฾ปร฽กรม CAD 

ไๆเ 

     ระดับ 2 หมายถึง ช຋าง฼ขียน฽บบ฼ครืไองกลดຌวยคอมพิว฼ตอร์ ระดับกลาง ิช຋างลอก฽บบี คือ ผูຌทีไสามารถ 
                   ฼ขียน฽บบ฽ยก ฽ละภาพประกอบจากชิๅนงานจริง หรือ฽บบงาน ฾ดย฿ชຌ฾ปร฽กรม CAD 

5ใเ 

     ระดับ 3 หมายถึง ช຋าง฼ขียน฽บบ฼ครืไองกลดຌวยคอมพิว฼ตอร์ ระดับสูง ิช຋าง฼ขียน฽บบ 3 มิติี คือ ผูຌทีไ 
                   สามารถ฼ขียน฽บบ฽ยกชิๅน ฽ละภาพประกอบ฼ป็นภาพ 3 มิติ จากชิๅนงานจริง หรือ฽บบงาน 
                   ฾ดย฿ชຌ฾ปร฽กรม CAD 

ๆ็เ 

4.2 ช຋าง฼ชืไอม฽มใก  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไสามารถ฼ชืไอม฼หลใกกลຌาคาร์บอนตไ า ิ฼หลใก฽ผ຋น฽ละท຋อี ทีไ฼ป็น฽นวฟຂล฼ลใท ิFillet 
                    Weld) ฿นต า฽หน຋งท຋า฼ชืไอมต຋างโ เดຌทุกต า฽หน຋ง ดຌวยกระบวนการ฼ชืไอม฽บบอาร์ก ฾ดย฿ชຌลวด 
                    ฼ชืไอมต຋อ฼นืไอง฽ละ฿ชຌ฽กຍสคาร์บอน- เดออกเซด์ หรือ฽กຍสผสมคาร์บอนเดออกเซด์ - อาร์กอน  
                    หรือ฽กຍสผสมอืไน โ 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูຌทีไสามารถ฼ชืไอม฼หลใกกลຌาคาร์บอนตไ า ิ฼หลใก฽ผ຋นี ทีไ฼ป็น฽นว฼ชืไอมต຋อ ิButt-Weld)  
                    ฿นต า฽หน຋ง ท຋า฼ชืไอมต຋างโเดຌทุกต า฽หน຋ง ดຌวยกระบวนการ฼ชืไอม฽บบอาร์ก ฾ดย฿ชຌลวด฼ชืไอม 
                    ต຋อ฼นืไอง฽ละ฿ชຌ฽กຍสคาร์บอน- เดออกเซด์ หรือ฽กຍสผสมคาร์บอนเดออกเซด์ - อาร์กอน หรือ 
                    ฽กຍสผสมอืไน โ  

5เเ 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูຌทีไสามารถ฼ชืไอม฼หลใกกลຌาคาร์บอนตไ า ิ ท຋อี ทีไ฼ป็น฽นว฼ชืไอมต຋อชน ิButt - Weld) 
                     ฿นต า฽หน຋งท຋า฼ชืไอมต຋างโเดຌทุกต า฽หน຋ง ดຌวยกระบวนการ฼ชืไอม฽บบอาร์ก ฾ดย฿ชຌลวด฼ชืไอม 
                     ต຋อ฼นืไอง฽ละ฿ชຌ฽กຍสคาร์บอนเดออกเซด์ หรือ฽กຍสผสมคาร์บอนเดออกเซด์ - อาร์กอน หรือ 
                     ฽กຍสผสมอืไน โ  

ๆเเ 

4.3 ช຋าง฼ชืไอมทิก  
      ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไสามารถ฿ชຌ฼ครืไองมือวัสดุ฽ละอุปกรณ์ทีไ฼กีไยวขຌองเดຌอย຋างถูกตຌอง฽ละปลอดภัย  
                    ปฏิบัติการ฼ชืไอม฼หลใกกลຌาคาร์บอนตไ าหรือ฼หลใกกลຌาเรຌสนิม ประ฼ภท฽ผ຋น฽ละท຋อ ทีไมีความหนา  
                    1.5 - 3 มม. ฽นว฼ชืไอมฟຂล฼ลใท ิต຋อฉาก ต຋อมุม ต຋อ฼กยี ฼ช຋น งาน฾ครงสรຌางทัไวเปเดຌทุต า฽หน຋ง 
                    ท຋า฼ชืไอมดຌวยกระบวนการ฼ชืไอมทิก 

ไ55 
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ภาคผนวก ใ 

หน຋วย : บาท/วนั 

  

มาตรฐานฝีมอื฽รงงาน฽ห຋งชาติ 
ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ฽ละความสามารถี 

อัตราค຋าจຌางฯ 
เม຋นຌอยกว຋า 

       ระดับ 2 หมายถึง ผูຌทีไสามารถ฿ชຌ฼ครืไองมือวัสดุ฽ละอุปกรณ์ทีไ฼กีไยวขຌองเดຌอย຋างถูกตຌอง฽ละปลอดภัย 
                    ปฏิบัติการ฼ชืไอม฼หลใกกลຌาคาร์บอนตไ าหรือ฼หลใกกลຌาเรຌสนิม ประ฼ภท฽ผ຋น ทีไมีความหนา 1.5-3  
                    มม. ฽นว฼ชืไอมต຋อชน ฼ช຋น งาน฾ครงสรຌางทัไวเปเดຌทุกต า฽หน຋งท຋า฼ชืไอมดຌวยกระบวนการ฼ชืไอมทิก 

ๆแ5 

       ระดับ 3 หมายถึง ผูຌทีไสามารถ฿ชຌ฼ครืไองมือวัสดุ฽ละอุปกรณ์ทีไ฼กีไยวขຌองเดຌอย຋างถูกตຌอง฽ละปลอดภัย  
                    ปฏิบัติการ฼ชืไอม฼หลใกกลຌาคาร์บอนตไ าหรือ฼หลใกกลຌาเรຌสนิม ประ฼ภทท຋อ ทีไมีความหนา 1.5– 4  
                    มม. ฽นว฼ชืไอมต຋อชน ฼ช຋น งาน฾ครงสรຌางทัไวเปเดຌทุกต า฽หน຋งท຋า฼ชืไอมดຌวยกระบวนการ฼ชืไอมทิก 

็็5 

4.4 ช຋าง฼ชืไอมท຋อพอลิ฼อทีลีนความหนา฽น຋นสูง  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌประกอบการทีไมีความสามารถ฼ลือก฿ชຌค຋าตัว฽ปร฿นงาน฼ชืไอม ฼ตรียมงาน฼ชืไอมตาม 
                    ขຌอก าหนด การ฼ชืไอมท຋อ HDPE ฽บบต຋อชน ิButt Jointี ฾ดยกระบวนการ฼ชืไอมพลาสติกดຌวย 
                    ฽ผ຋น฼หลใกรຌอน ฽ละความสามารถปฏิบัติงาน฼ชืไอมตามค຋าตัว฽ปร ตามขຌอก าหนดการควบคุม 
                    ฽ละบันทึกขຌอมูลการ฼ชืไอม ิManual Controlี ฽ละสามารถปฏิบัติงาน฼ชืไอมตามค຋าตัว฽ปร 
                    ตามขຌอก าหนดดຌวยชุดควบคุม฽ละบันทึกขຌอมูลการ฼ชืไอม ิData Logger Unitี เดຌ รวมทัๅงมี 
                    ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ฽ละมีทัศนคติ฼กีไยวกับความปลอดภัย฿นการท างาน นิสัยอุตสาหกรรม 
                    การ฿ชຌ฼ครืไองมือวัดทัไวเป วัสดุช຋าง฿นงาน฼ชืไอม ฽ละ฼ครืไอง฼ชืไอมท຋อ HDPE การค านวณพารา- 
                    มิ฼ตอร์ตามขຌอก าหนดการ฼ชืไอม มาตรฐานงาน฼ชืไอม ฽ละการตรวจสอบการ฼ชืไอมท຋อ HDPE 

460 

4.5 ช຋างประกอบท຋อ  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌประกอบอาชีพทีไมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ความสามารถทักษะพืๅนฐาน ฽ละทัศนคติ 
                    ฼กีไยวกับการปลอดภัย฿นการท างานคณิตศาสตร์พืๅนฐาน฿นการค านวณ ิขนาด มิติรูปทรง฼ลขา 
                    คณิตี ประ฼ภทการ฼ลือก฿ชຌ฽ละการบ ารุงรักษาวัสดุช຋าง ิท຋อ฼หลใกกลຌาละมุน ท຋อ฼หลใกกลຌา฼จือ 
                    ตไ า ท຋อ฼หลใกกลຌาเรຌสนิมี ฼ครืไองมือวัด ฼ครืไองมือพืๅนฐาน ฼ครืไองมือกล ฽ละ฼ครืไองมือกลพิ฼ศษ 
                    หลักการประกอบท຋อค าศัพท์฼ทคนิค การอ຋าน฽บบงานประกอบ฽ละติดตัๅงท຋อ วิธีการตรวจสอบ 
                    การ฼ตรียมพืๅนทีไ ขัๅนตอนการท างาน ระบบควบคุมคุณภาพ ฼กใบรักษาวัสดุ วิธีผ຋อน฽รง ฽ละ 
                    ตรวจสอบผลงาน ฾ดยการปฏิบัติงานตຌองมีหัวหนຌางานช຋วย฿หຌค า฽นะน าหรือช຋วยตัดสิน฿จ฿น 
                    ฼รืไองส าคัญ 

400 

4.6 ช຋างท า฽ม຋พิมพ์ฉีด฾ลหะ  
       ระดับ 1 หมายถึง ผูຌปฏิบัติงานมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ความสามารถทักษะพืๅนฐาน฽ละทัศนคติ฼กีไยวกับ 
                    ความปลอดภัย฿นการท างาน การอ຋าน฽บบ การ฼ขียน฽บบคณิตศาสตร์ช຋าง การ฼ลือก฿ชຌปฏิบัติ 
                    งานการดู฽ลรักษา฼ครืไองมือช຋าง฼ครืไองมือวัด฼บืๅองตຌนทีไ฿ชຌ฿นการผลิตชิๅนส຋วน฽ม຋พิมพ์ ความรูຌ 
                    ฼กีไยวกับวัสดุ฼บืๅองตຌน ิชนิดคุณสมบัติทางกายภาพ ฽ละสัญลักษณ์ของ฼หลใกทีไ฿ชຌท า฽ม຋พิมพ์ี 
                    ฾ดยการตัดสิน฿จ฿นการ฽กຌปัญหาจะท าอยู຋ภาย฿ตຌการ฽นะน าหรือตรวจสอบจากหัวหนຌางาน   

480 

5. กลุ຋มสาขาอาชีพช຋างก຋อสรຌาง เดຌ฽ก຋  
5.1 ช຋างเมຌก຋อสรຌาง  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถสรຌาง ประกอบติดตัๅงเมຌ฽บบ คาน ฼สา พืๅน บันเดช຋วงพาด฼ดียว ฽ผ຋นพืๅนดຌวย      
                    เมຌหรือ฽ผ຋น ผลิตภัณฑ์เมຌส า฼รใจรูป ฝ้า฼พดานดຌวยเมຌ฽ปรรูปหรือวัสดุ฽ผ຋นอืไน โ ระนาบ฼ดียว 

ใ่5 
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ภาคผนวก ใ 

หน຋วย : บาท/วนั 

  

มาตรฐานฝีมอื฽รงงาน฽ห຋งชาติ 
ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ฽ละความสามารถี 

อัตราค຋าจຌางฯ 
เม຋นຌอยกว຋า 

       ระดับ 2 หมายถึง ตຌองทดสอบผ຋านระดับ 1 ฽ละสามารถสรຌางเมຌ฽บบ฼สากลม บันเด฼วียน บันเดหัก 
                    ศอก ซุຌม฾คຌง ผนังรูปทรงหຌา฼หลีไยม฽ละรูปทรงหก฼หลีไยม ทีไเม຋สลับซับซຌอน ประกอบติดตัๅง 
                    ฾ครงหลังคาซຌอน ประกอบติดตัๅง฽ละรืๅอถอนนัไงรຌาน 

ไ้5 

       ระดับ 3 หมายถึง ตຌองทดสอบผ຋านระดับ 2 ฽ละสามารถประกอบติดตัๅงเมຌ฽บบบันเด฼วียน บันเดหัก 
                    ศอก ซุຌม฾คຌง ผนังรูปทรงหຌา฼หลีไยม฽ละรูปทรงหก฼หลีไยม฽บบทีไมีความสลับซับซຌอน สรຌาง฽ละ 
                    ประกอบติดตัๅงชิๅนส຋วนของ฾ครงสรຌางของระบบผนังรับนๅ าหนัก ฾ครงสรຌางหลังคา฽บบ฾ครงถัก 
                    ประมาณราคางาน วาง฽ผน การท างาน฽ละมอบหมายงาน  

ๆเ5 

5.2 ช຋างก຋ออิฐ  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถก຋ออิฐ฼พืไอฉาบ฿หຌเดຌขนาด ระดับ ดิไง ฉาก ระนาบ 345 
       ระดับ 2 หมายถึง ตຌองทดสอบผ຋านระดับ 1 ฽ละสามารถ฿ชຌ฼ครืไองมือกลตัดอิฐ ก຋ออิฐ฾ครงสรຌางรับ 
                    ก าลัง รูปทรง฾คຌง ฽นวราบ ประกอบ ติดตัๅง ฽ละรืๅอถอนนัไงรຌาน 

ไๆ5 

      ระดับ 3 หมายถึง ตຌองทดสอบผ຋านระดับ 2 ฽ละสามารถก຋ออิฐซุຌม฾คຌง ก຋ออิฐ฾ชว์฽นว ฼ขียน฽บบ 
                    ปฏิบัติงาน ประมาณราคางาน วาง฽ผนการท างาน ฽ละมอบหมายงาน  

5่5 

5.3 ช຋างฉาบปูน  
        ระดับ 1 หมายถึง สามารถประกอบ ติดตัๅง ฽ละรืๅอนัไงรຌาน ท าปุ่มระดับ จับ฼ซีๅยม ฉาบรองพืๅน ฉาบทับ 
                     หนຌา ฉาบ฽ต຋งร຋อง ฼ซาะร຋อง ใ่5 

        ระดับ 2 หมายถึง ตຌองทดสอบผ຋านระดับ 1 ฽ละสามารถฉาบ฽ต຋งลาย ฉาบฝ้า฼พดาน ฉาบทຌองคาน 
                     ฉาบพืๅนผิว฾คຌง ฽ละติดตัๅงบัวส า฼รใจรูป 

ไ้5 

        ระดับ 3 หมายถึง ตຌองทดสอบผ຋านระดับ 2 สามารถปั้น ฽ละติดตัๅงบัวลวดลายต຋าง โ วิ฼คราะห์฽ละ 
                     ซ຋อม฽ซม฽กຌเขปัญหางานฉาบ ฉาบฉนวนกันซึม ฉาบผิวดຌวย฽อสฟัลต์ อีพຍอกซีไ วัสดุสัง฼คราะห์ 
                      อืไน โ 

ๆเ5 

5.4 ช຋างอะลูมิ฼นียมก຋อสรຌาง  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถประกอบ฽ละติดตัๅงหนຌาต຋างมุຌงลวด ช຋อง฽สงติดตาย ฽ละ฾ครงคร຋าวฝ้า 
                    ฼พดานทีบาร์ ใๆ5 

       ระดับ 2 หมายถึง ตຌองทดสอบผ຋านระดับ 1 ฽ละสามารถประกอบ฽ละติดตัๅงหนຌาต຋างบาน฼ลืไอน บาน 
                    ฼ปຂด บานกระทุຌง฽ละประตูบาน฼ลืไอน 

ไ็5 

      ระดับ 3 หมายถึง ตຌองทดสอบผ຋านระดับ 2 ฽ละสามารถประกอบ฽ละติดตัๅงประตูบานสวิง ประตูบาน 
                    ฼ลืไอน ชนิด฽ขวน ฾ครงคร຋าวอะลูมิ฼นียมรอบอาคาร สรຌาง฽ละ฿ชຌ฽ม຋฽บบน า ฼ขียน฽บบ 
                    ปฏิบัติงาน ประมาณราคา ท า฿บรายการวัสดุ วาง฽ผนการปฏิบัติงาน ฽ละมอบหมายงาน  

5่5 
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5.5 ช຋างหินขัด  
      ระดับ 1 หมายถึง ช຋างซึไงสามารถปฏิบัติงานตามรูป฽บบพืๅนฐานหรือตามค าสัไงเดຌ ฼ลือก฿ชຌวัสดุผสม 
                    ฿หຌ฼หมาะกับการ฿ชຌงาน หรือตามขຌอก าหนด จัด฼ตรียม฽ละ฿ชຌ฼ครืไองมือ฽ละอุปกรณ์฿หຌ 
                    ฼หมาะสมกับงาน ฿ชຌอุปกรณ์ป้องกันภัย ฼ตรียมพืๅนทีไปฏิบัติงานทีไจะท าหินขัด หินลຌาง 
                    หา฽นวระดับ฼พืไอติดตัๅง฼สຌน฽บ຋งกัๅนพืๅนทีไ฿นรูป฽บบอย຋างง຋าย ผสมวัสดุผสมเดຌตามอัตราส຋วน 
                    ทีไ฼หมาะสม ท าหินขัด หินลຌาง ตามรูป฽บบพืๅนฐานเดຌ ขัดพืๅนผิวหินขัด฽ละลຌางพืๅนผิวหิน 
                    ลຌาง฿หຌเดຌระดับ฽ละระนาบ รวมถึงบ ารุงรักษา฼ครืไองมือ฽ละอุปกรณ์฿หຌอยู຋฿นสภาพพรຌอม฿ชຌ 
                    งาน ฽ละปฏิบัติงานเดຌ฼สรใจภาย฿น฼วลาทีไก าหนด 

400 

5.6 ช຋างฉาบยิบซัม  
      ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไสามารถ฼ลือก฽ละ฿ชຌอุปกรณ์ความปลอดภัยส຋วนบุคคล ฼ลือก฿ชຌ฽ละบ ารุงรักษา 
                    ซ຋อม฽ซม฼ครืไองมือพืๅนฐาน฿นงานช຋างฉาบยิปซัม ฼ลือก฿ชຌ฽ละจัด฼ตรียมวัสดุทีไ฿ชຌ฿นงานฉาบ 
                    ยิปซัม ประกอบหรือรืๅอถอนนัไงรຌาน฽ละคๅ ายันอย຋างถูกตຌอง฽ละปลอดภัย ฼ตรียมพืๅนทีไท างาน 
                    ฽ละพืๅนผิวทีไจะท าการฉาบ ปฏิบัติงานฉาบรอยต຋อ฽ผ຋น ฉาบมุมภาย฿น ฉาบมุมภายนอก 
                    ตามมาตรฐาน การฉาบรอยต຋อยิปซัม ซ຋อม฽ซม฽ละฉาบรอยช ารุด฼สียหาย กอง฼กใบ฽ละ 
                    ขนยຌายวัสดุ อุปกรณ์฼ครืไองมือเดຌถูกตຌอง฽ละปลอดภัย 

400 

5.7 ช຋างมุงหลังคากระ฼บืๅองคอนกรีต  
      ระดับ 1 หมายถึง ผูຌทีไสามารถ฿ชຌ฽ละบ ารุงรักษา฼ครืไองมือวัด ตัด ฼จาะ ฽ละอุปกรณ์ความปลอดภัย 
                    ส຋วนบุคคลเดຌอย຋างถูกตຌอง ฿ชຌ฼ครืไองมือ฽ละอุปกรณ์฿นการมุงหลังคา ตลอดจนการขนยຌาย 
                    เดຌอย຋างถูกตຌอง ล า฼ลียงวัสดุมุงต຋างโ ขึๅนลงจากหลังคาเดຌอย຋างถูกตຌอง฽ละ฼หมาะสม 
                    ปลอดภัยทัๅงต຋อตัวสินคຌา฽ละผูຌปฏิบัติงาน สามารถวัด ตัด มุงกระ฼บืๅอง฽ละติดตัๅงอุปกรณ์ 
                    ฼บืๅองตຌน ผสมปูนทราย฼พืไอ฿ชຌ฿นการติดตัๅงครอบเดຌอย຋างถูกตຌอง ฽ละทาสี ปูนทราย฿ตຌครอบ 
                    รอยตัดกระ฼บืๅอง หัวตะปู ฽ละ฽ผ຋นปຂดรอยต຋อเดຌอย຋างถูกตຌอง฼รียบรຌอยสวยงาม 

ไเเ 

      ระดับ 2 หมายถึง ผูຌผ຋านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ฽รงงานระดับ 1 ฽ลຌว ซึไงสามารถปฏิบัติงาน 
                    อ຋าน฽บบก຋อสรຌาง ฼ขียน฽บบร຋าง ตรวจสอบความถูกตຌอง อาทิ฼ช຋น ความลาดชัน ระยะ  
                 ระดับ ฽ละความเดຌฉากของ฾ครงสรຌางหลังคา ฼ป็นตຌน ติดตัๅง฽ป ติดตัๅงวัสดุกันความรຌอน 
                    มุงกระ฼บืๅอง ตัดกระ฼บืๅอง ตะ฼ขຌสัน ตะ฼ขຌราง ติดตัๅงรางนๅ าตะ฼ขຌ ติดตัๅงครอบหลังคา ติดตัๅง 
                    ฽ผ຋นปຂดรอยต຋อ ฿หຌค า฽นะน าการ฿ชຌ฼ครืไองมือ฽ละอุปกรณ์ ทัๅงนีๅ฿นการท างานนัๅนช຋างมุง   
                    หลังคา สามารถตัดสิน฿จ฽กຌปัญหาเดຌ฿นระดับปานกลาง ฽ต຋ยังตຌองอยู຋ภาย฿ตຌการก ากับดู฽ล 
                    ของหัวหนຌางาน 

510 

      ระดับ 3 หมายถึง ผูຌทีไผ຋านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ฽รงงานระดับ 2 ฽ลຌว ซึไงสามารถปฏิบัติงาน 
                    อ຋าน฽บบก຋อสรຌาง ฼ขียน฽บบร຋าง ปรับ฽กຌ฽บบกลังคา฿หຌถูกตຌองกับหนຌางาน ค านวณถอด 
                    ฽บบ ประมาณการวัสดุ อุปกรณ์฽ละค຋า฽รง ฿หຌค า฽นะน า฽ละร຋วมวาง฽ผนการท างาน 
                    ควบคุมงาน วิ฼คราะห์บ຋งชีๅถึงสภาพปัญหาหลังคา฽ละก าหนด฽นวทาง฽กຌเข ประสานงาน 
                    ท ารายงานส຋งผูຌว຋าจຌาง ฽ละตรวจสอบคุณภาพงานมุงหลังคา฿หຌถูกตຌองตามมาตรฐาน 
                    การติดตัๅง ก຋อนส຋งมอบงาน 

620 
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6. กลุ຋มสาขาอาชีพช຋างอุตสาหกรรมศิลป์ เดຌ฽ก຋  
6.1 ช຋าง฼ยใบ  
       ระดับ 1 หมายถึง ช຋างหรือบุคคลทีไมีความรูຌ ความสามารถ฿ชຌ฼ครืไองมือ฽ละจักรอุตสาหกรรมอย຋าง 
                    ปลอดภัย สามารถ฼ยใบ฽ละ฽กຌเขปัญหา ดู฽ลรักษาจักร฼บืๅองตຌนอย຋างมีคุณภาพเดຌ ฼ช຋น งาน 
                    ฼ยใบลาย฼สຌนบนกระดาษ ฼ยใบกระ฼ปຉา รຌอยดຌาย สอย ฼นา ติดกระดุมดຌวยมือ ฽ละ฼ยใบตะ฼ขใบ  
                    ฼ป็นตຌน 

ใโเ 

      ระดับ 2 หมายถึง ช຋างหรือบุคคลทีไผ຋านการทดสอบระดับ 1 ฽ลຌว มีความรูຌ ความ สามารถ฿ชຌ฼ครืไองมือ 
                    ฽ละจักรอุตสาหกรรม ฼ขใม฼ดีไยว จักรพันริม จักรพิ฼ศษ ทีไ฼หมาะสมกับผຌาทอ ฽ละผຌาถัก 
                    สามารถ฼ยใบประกอบตัว฼สืๅอ รวมทัๅง฽กຌเขปัญหาจักรอุตสาหกรรม ดู฽ลรักษา฼ครืไองจักร 
                    ฼ปลีไยน฼ขใมจักร ฽ละการ฼ยใบอย຋างมีคุณภาพเดຌ ฼ช຋น งาน฼ยใบประกอบตัว฼สืๅอ฼ชิๅต หรือ฼สืๅอ฾ป฾ล  
                    ฼ป็นตຌน 

ใ็เ 

       ระดับ 3 หมายถึง ช຋างหรือบุคคลทีไผ຋านการทดสอบระดับ 2 ฽ลຌว มีความรูຌ ความ สามารถวาง฽ผนการ 
                    ผลิต ฽กຌเขปัญหาการ฼ยใบทุกประ฼ภท ควบคุมประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลการผลิต฿หຌเดຌ 
                    คุณภาพ ฼ช຋น จัดท าตารางการเหลของงาน งานประกอบ฼สืๅอตัวอย຋าง งานตรวจสอบคุณภาพ 
                    งาน฼ยใบ ฽กຌเขชิๅนงานทีไบกพร຋อง฽ละจัดท ารายงานการผลิต ฼ป็นตຌน 

5เเ 

6.2 ช຋าง฼ครืไองประดับ ิประดับอัญมณีี  
       ระดับ 1 หมายถึง ช຋างประดับอัญมณีหรือช຋างฝังทีไมีความรูຌ ความสามารถ฿นการ฿ชຌวัสดุอุปกรณ์ 
                    ฼ครืไองมือ ฽ละ฼ครืไองจักรเดຌ฼หมาะสมกับชิๅนงาน สามารถอ຋าน฽บบ฽ละ฿บสัไงงานเดຌอย຋าง 
                    ถูกตຌอง สามารถฝังหนาม฼ตย ฝังหุຌม ฝังเข຋ปลา ฝังหนีบ ฼ช຋น งานฝัง฼ขใมกลัด หรือจีๅ฽บบง຋าย โ  
                    ฼ป็นตຌน 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ช຋างประดับอัญมณีหรือช຋างฝังทีไผ຋านการทดสอบระดับ 1 ฽ลຌวมีความสามารถปฏิบัติ 
                    ตามขัๅนตอน฽ละกระบวนการผลิตอย຋างละ฼อียด฽ละถูกตຌอง สามารถตรวจสอบคุณภาพเดຌ 
                    อย຋างถูกตຌอง ฽กຌเขปัญหา ฼จียระเน ขัด ตก฽ต຋ง ชุบ สอนงาน ถ຋ายทอดความรูຌ ฽ละฝังพลอย 
                    สีไ฼หลีไยม ฝังพลอย฼มใดยอด ฝังงาน฾บราณ ฼ช຋น งานฝังจีๅ หรือ฼ขใมกลัด ฼ป็นตຌน  

55เ 

      ระดับ 3 หมายถึง ช຋างประดับอัญมณีหรือช຋างฝังทีไผ຋านการทดสอบระดับ 2 ฽ลຌวมีความสามารถ฿นการ 
                    ฝังอัญมณีขัๅนสูง สามารถวิ฼คราะห์ วินิจฉัย ฽กຌปัญหา฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼กีไยวกับการฝังพลอย  
                    สามารถน าความรูຌ฽ละทักษะ฼กีไยวกับงานฝังพลอยประยุกต์฿ชຌกับ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋เดຌ 
                    ฽ละสามารถ฼ลือกวิธีฝังพลอย฿หຌ฼หมาะสมกับตัว฼รือน ฼ช຋น การฝังตัว฼รือนทีไ฼ป็น฼กลียว ฼ป็นตຌน 

็5เ 

6.3 ช຋าง฼ครืไอง฼รือนเมຌ  
      ระดับ 1 หมายถึง ช຋างทีไมีความสามารถ฿ชຌวัสดุ อุปกรณ์ ฼ครืไองมือพืๅนฐานของงาน฼ครืไอง฼รือนเมຌดຌวย 
                    ความปลอดภัย สามารถดู฽บบ รูป฽ปลน฿น฼รืไองขนาด฽ละระยะของ฽บบ฼บืๅองตຌนเดຌ สามารถ 
                    ฼พลาะ฾ครงงานเมຌ฼ครืไอง฼รือนเดຌ สามารถประกอบชัๅนปรับระดับเดຌ฼บืๅองตຌน ฼ช຋น ท าชัๅน฾ปร຋ง  
                    ฾ตຍะขຌาง มຌานัไง ฼ป็นตຌน 

ใใ5 
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       ระดับ 2 หมายถึง ช຋างทีไผ຋านการทดสอบระดับ 1 ฽ลຌว มีความสามารถ฿ชຌวัสดุ อุปกรณ์ ฼ครืไองมือ 
                    พืๅนฐานเมຌ฾ครง เมຌอัดเดຌถูกตຌองตาม฽บบทีไก าหนด สามารถ฿ชຌ฼ครืไองมือเฟฟ้า฼บืๅองตຌนของงาน 
                    ช຋างเมຌ฼ครืไอง฼รือนดຌวยความปลอดภัย สามารถอ຋าน฽บบเดຌ สามารถ฼ขียน฽บบ฼ท຋าของจริงเดຌ  
                    ิขยาย฽บบของรูปตัดี สามารถตัด สามารถประกอบงาน฼พลาะ฾ครงของชัๅนทีไปรับระดับเดຌ  
                    สามารถประกอบงาน฼พลาะ฾ครง ติดตัๅงอุปกรณ์ยึดติดของตูຌเดຌถูกตຌอง฽ม຋นย า ฼ช຋น ฼ครืไอง฼รือน 
                    เมຌประ฼ภท Built-in ประ฼ภทถอดประกอบ ฼ป็นตຌน  

ใ่5 

      ระดับ 3 หมายถึง ช຋างทีไผ຋านการทดสอบระดับ 2 ฽ลຌว ฿ชຌวัสดุ อุปกรณ์ ฼ครืไองมือพืๅนฐาน ฼ครืไองมือ 
                    เฟฟ้า ฼ครืไอง฼ลืไอยวง฼ดือน ฼ครืไอง฼ลาล์฼ตอร์ ฼ลืไอยปรับองศา ฽ละ฼ครืไองจักรกลงานเมຌเดຌ 
                    ถูกตຌอง สามารถ฼ขียน฽บบ฼ท຋าของจริงเดຌ ิขยาย฽บบของรูปตัดี สามารถอ຋าน฽บบถอด 
                    รายการประกอบ฽บบ อุปกรณ์ทีไระบุมากับ฽บบ สามารถท าจิๅกของงานเดຌถูกตຌอง สามารถ 
                    ถอด฽ละก าหนดการสรຌางจิๅกทีไจะน าเป฿ชຌงานเดຌ สามารถตัดเมຌ฾ครง เมຌอัด เมຌจริงดຌวยจิๅกของ 
                    ฽บบเดຌ สามารถตัด฾คຌง ตัดกลม ตาม฽บบต຋าง โ ของงานเมຌเดຌดຌวยจิๅกถูกตຌองตาม฽บบทีไ 
                    ก าหนด฿หຌ สามารถประกอบงาน฼พลาะ฾ครงงานเมຌ฼ครืไอง฼รือน สามารถออก฽บบ฼ครืไอง฼รือน  
                    สามารถติดตัๅงงาน฼พลาะ฾ครง฼ครืไอง฼รือนเมຌจริง สามารถท า฼ครืไอง฼รือนเมຌดຌวย฾ครงเมຌจริงเมຌ 
                    กรุดຌวยเมຌจริง เมຌอัด หรือเมຌวิทยาศาสตร์ สามารถปຂดพืๅนผิวหนຌา฽ละตก฽ต຋ง฼ครืไอง฼รือนดຌวย 
                    วัสดุ฽ผ຋น ฼ช຋น ฽ผ຋นเมຌยาง ฽ผ຋นฟอร์฼มกຌา ฼ป็นตຌน  

ไใ5 

6.4 ช຋างบุครุภัณฑ์  
      ระดับ 1 หมายถึง ช຋างทีไสามารถอ຋าน฽บบ ตัด฽บบ ฼ยใบ ประกอบ ตก฽ต຋ง ฽ละตรวจสอบคุณภาพของ 
                    งานเดຌ สามารถหุຌมของ฿ชຌซึไง฿ชຌ฿นอาคาร ยานพาหนะ ฽ละอืไน โ ส าหรับงานทีไมีความง຋าย฽ละ 
                    ซับซຌอนนຌอย ฼ช຋น การตัด฼ยใบ฼บาะนัไงรูปสีไ฼หลีไยม หรือวงกลม ฼ป็นตຌน 

320 

      ระดับ 2 หมายถึง ช຋างทีไผ຋านการทดสอบระดับ 1 ฽ลຌว สามารถอ຋าน฽บบ ตัด฽บบ ฼ยใบ ประกอบ  
                    ตก฽ต຋ง ฽ละตรวจสอบคุณภาพของงานเดຌ สามารถหุຌมของ฿ชຌ฿นอาคาร ยานพาหนะ ฽ละอืไนโ  
                    ส าหรับงานทีไมีความยาก฽ละซับซຌอนมากขึๅน ฼ช຋น ห຋อหุຌม฼กຌาอีๅท างาน สตูล ฼ป็นตຌน 

ใ็เ 

       ระดับ 3 หมายถึง ช຋างทีไผ຋านการทดสอบระดับ 2 ฽ลຌว สามารถอ຋าน฽บบ ตัด฽บบ ฼ยใบ ประกอบ  
                    ตก฽ต຋ง ฽ละตรวจสอบคุณภาพ ตลอดจนวิ฼คราะห์ ค านวณ ราคาตຌนทุน ส าหรับงานทีไมีความ 
                    ซับซຌอน฽ละมีขัๅนตอนมาก ฼ช຋น หุຌม฼บาะทีไนัไงคน฼ดียวประ฼ภทหลุยส์ ฼ป็นตຌน 

ไโเ 

6.5 ช຋างสี฼ครืไอง฼รือน  
       ระดับ 1 หมายถึง ช຋างทีไมีประสบการณ์การท างาน฼กีไยวกับสาขาอาชีพช຋างสี฼ครืไอง฼รือนเม຋นຌอยกว຋า 1 ป ี
                    มีความรูຌพืๅนฐาน฿นการท างาน ปฏิบัติงานภาย฿ตຌค า฽นะน าของหัวหนຌางาน สามารถปฏิบัติงาน 
                    ฼ตรียมพืๅนผิว ยຌอมสี ฼คลือบดຌวย฽ลค฼กอร์ดຌานสรຌางลวดลาย฽ละทาสีตาม฽บบก าหนด 

350 

       ระดับ 2 หมายถึง ช຋างทีไมีประสบการณ์การท างาน฼กีไยวกับสาขาอาชีพช຋างสี฼ครืไอง฼รือนเม຋นຌอยกว຋า 1 ป ี
                  นับตัๅง฽ต຋วันทีไเดຌรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือ฽รงงาน฽ห຋งชาติระดับ 1 มีฝีมือระดับปานกลาง 
                  มีความรูຌ ความสามารถ ทักษะ การ฿ชຌ฼ครืไองมืออุปกรณ์เดຌดี ฽ละสามารถ฿หຌค า฽นะน าผูຌ฿ตຌบังคับ 
                  บัญชาเดຌ ฾ดยมีหัวหนຌางานช຋วย฿หຌค า฽นะน าหรือช຋วยตัดสิน฿จ฼รืไองส าคัญ฼มืไอจ า฼ป็น สามารถ 
                  ปฏิบัติงาน฼ตรียมพืๅนผิว การพ຋นสีรอง฼ทຌา พ຋นสีทับหนຌา สรຌางลวดลาย ฽ละพ຋น฼คลือบผิวดຌวย 
                  ฽ลค฼กอร์  

450 

124 



สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี โ55้ 
                                                     

 

 

ภาคผนวก ใ 

หน຋วย : บาท/วนั 

มาตรฐานฝีมอื฽รงงาน฽ห຋งชาติ 
ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ฽ละความสามารถี 

อัตราค຋าจຌางฯ 
เม຋นຌอยกว຋า 

็. อุตสาหกรรมชิๅนส຋วน฽ละอะเหล຋ยานยนต์ เดຌ฽ก຋  
7.1 ชางกลึงส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิๅนสวนยานยนต  
       ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไสามารถ฿ชงาน฼ครืไองกลึงท าการ฽ปรรูปวัสดุงาน เดตาม฽บบ ทีไก าหนด  
                     ฾ดยสามารถ฼ตรียมความพรอมการผลิตตาม฿บสัไงงาน ท าการผลิต ชิๅนงาน ดวยการกลึง 
                     ปาดหนา ปอกผิว ฼จาะรูน าศูนย ฽ละกลึงตัด ตาม฿บสัไงงาน ท าการลับมีดกลึงเดตรวจชิๅนงาน 
                     ผลิตเดรวมถึงท าความสะอาด฼ครืไองกลึง ฼ครืไองมือ฽ละอุปกรณ฿หพรอมส าหรับการ฿ชงาน 
                     ครัๅงตอเป พรอมทัๅง การปฏิบัติงาน ตามกฎระ฼บียบการท างานกลึงส าหรับอุตสาหกรรม 
                     ผลิตชิๅนสวนยานยนต 

ไเเ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไสามารถท าการผลิตชิๅนงานดวยกระบวนการกลึง ฼กลียวนอก กลึง฼รียว กลึง 
                     ขึๅนรูป กลึงตกรอง ฽ละกลึงตกบา สามารถ฽กเขปญหาทีไ฼กิดกับ ชิๅนงาน รวมถึงท า 
                     การบ ารุงรักษา฼ครืไองกลึง ฼ครืไองมือ ฽ละอุปกรณ฿หอยู ฿นสภาพทีไดีพรอมท างานเดอยางถูก 
                     ตอง ฽มนย า 

ไ่เ 

็.โ ชาง฼ชืไอมมิก - ฽มใกส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิๅนสวนยานยนต  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไสามารถ฼ตรียมการผลิตงาน฼ชืไอม฽ละปฏิบัติงาน ฼ชืไอมมุม ฽บบ฽ผนตอ฽ผน 
                     ทาราบ ิFillet Weld ; T-joint : PA) ฼ชืไอมมุม฽บบ฽ผนตอ฽ผน ทาระดับ ิFillet Weld ;  
                     T-joint : PB) ฽ละ฼ชืไอมมุม฽บบ฽ผนตอ฽ผนทาตัๅง ฼ชืไอมลง ิFillet Weld ; T-joint : PG)  
                     ดวยวัสดุทีไก าหนด ฾ดยเดชิๅนงานทีไม ีคุณภาพ ชิๅนงานตรงตามขอก าหนด ฽ละสามารถ 
                     ปฏิบัติงานตาม กฎระ฼บียบ ฿นการท างาน฼ชืไอมมิก-฽มใกส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิๅนสวน 
                     ยานยนต 

ไเเ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไสามารถปฏิบัติงาน฼ชืไอมมุม฽บบทอตอ฽ผน ฼อียง 45 องศา ทาราบ ชิๅนงาน 
                     หมุน ิFillet Weld ; Rotate : L- PA) ฼ชืไอมมุม฽บบทอตอ฽ผน ทาระดับ ิFillet Weld ; 
                     Tube to Plate : PB) ฽ละ฼ชืไอมมุม฽บบทอตอ฽ผน ทาตัๅง฼ชืไอมลง ิFillet Weld ; Tube to  
                     Plate : PG) ดวยวัสดุทีไก าหนด ฾ดยเด ชิๅนงานทีไมีคุณภาพ ชิๅนงานตรงตามขอก าหนด ฽ละ 
                     ฽กเขปญหาชิๅนงานเด 

ไ่เ 

็.ใ ชาง฼ทคนิคบ ารุงรักษา฼ครืไองจักรกลส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิๅนสวนยานยนต  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไสามารถท าการบ ารุงรักษาระบบทอ ระบบเฟฟา ฼ครืไองจักร ระบบ 
                      ฼ครืไองจักรเฮดรอลิกส฽ละระบบนิว฼มติกส ฼ครืไองจักรกลพืๅนฐาน ฽ละ มอ฼ตอร ตามรอบ 
                      ระยะ฼วลาทีไก าหนด฾ดย฼ตรียม฼ครืไองมือชาง ฼ครืไองมือวัด ฽ละ อุปกรณ฼พืไอท าการบ ารุงรักษา 
                      ฼ครืไองจักร฿หสามารถด า฼นินการผลิตเด พรอมทัๅง สามารถปฏิบัติงานตามกฎ฽ละขอก าหนด 
                     ดานความปลอดภัย ฿นการท างาน บ ารุงรักษา฼ครืไองจักรกลส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิๅนสวน 
                     ยานยนตเด 

ไเเ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไสามารถปฏิบัติงานถอด฼ปลีไยนชิๅนสวน฽ละอะเหล ของระบบ เฮดรอลิกส ฽ละ 
                    ระบบนิว฼มติกส ฼ปลีไยน ถาย฽ละ฼ติมสารหลอลืไน ฼ปลีไยนชิๅนสวน ฽ละอะเหล฼ครืไองจักรกล 
                    พืๅนฐาน ระบบเฟฟาของ฼ครืไองจักรกลตามรอบ ระยะ฼วลาทีไก าหนด฿หพรอม฿นการผลิตตาม 
                    ฽ผนเด 

ไ่เ 
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็.ไ ชาง฼ทคนิค฼ครืไองกลึงอัต฾นมัติส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิๅนสวนยานยนต  
        ระดับ 1 บุคคลซึไงมีความสามารถ฼ตรียมการผลิต ท าการผลิตชิๅนงาน ท าความสะอาด ฼ครืไองกลึง 
                       อัต฾นมัติ ฼ครืไองมือ฽ละอุปกรณ พรอมทัๅงปฏิบัติงานตามกฎระ฼บียบ การท างาน฼ทคนิค 
                       ฼ครืไองกลึงอัต฾นมัติส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิๅนสวนยานยนต 

ไเเ 

        ระดับ 2 บุคคลทีไสามารถปรับ฼ปลีไยน฽ละปรับตัๅงอุปกรณ฼ครืไองมือ ตัดระหวางผลิต บ ารุงรักษา 
                      ฼ครืไองกลึงอัต฾นมัติ฽ละอุปกรณ ตลอดจนสามารถ฽กเขปญหาทีไ฼กิด กับชิๅนงานเด 

ไ่เ 

่. กลุ຋มอุตสาหกรรมยานยนต์ เดຌ฽ก຋  
่.แ ชาง฼ทคนิคพนสีตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ฽ละความสามารถ฿นการปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ ฽ละ 
                      ความปลอดภัย฿นการท างาน การคนหาอันตราย฿นสถานทีไปฏิบัติงาน พรอมก าหนดวิธีการ 
                      ฽กเขทีไถูกตอง รวมทัๅงสามารถ฼ตรียมความพรอมกอน฼ริไมงาน สามารถ฼ตรียมพืๅนผิวกอนพนสี 
                      ฽ละมีทักษะ฿นการพนสีรองพืๅน สีจริงเดอยางนอย 3 งาน พรอมทัๅงสามารถตรวจสอบชิๅนงาน 
                      หลังพนสีดวยสายตาอีกทัๅงยังสามารถบ ารุงรักษาอุปกรณ฿นการพนสี฽ละหองพนสี฼บืๅองตนเด 

ไเเ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ฽ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงานเดทุกกระบวนการ ของ 
                   งานพนสีตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต ฿หค า฽นะน า฿นงานพนสีรองพืๅน ฽ละสีจริง  
                   บ ารุงรักษา฽ละซอม฽ซมปนพนสี ตรวจสอบความพรอมของการปฏิบัติงาน ตรวจสอบควบคุม 
                   คุณภาพของชิๅนงาน รวมถึงการ฼ขียนรายงานการปฏิบัติงาน 

ไ่เ 

่.โ ชาง฼ทคนิคพนซีล฼ลอรตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมีความรูทักษะ ฽ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงานซีล฼ลอรตัวถัง รถยนต 
                      ปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ฽ละความปลอดภัย฿นการท างาน ฼ตรียมความพรอม กอน฼ริไมงาน  
                      การปฏิบัติกอนการยา฽นว ยา฽นวขัๅนพืๅนฐานเดอยางนอย 3 งาน พนอัน฼ดอร฾คด 
                      ิundercoat) ฽ละสามารถบ ารุงรักษาอุปกรณยา฽นว ฽ละอัน฼ดอร฾คด฿น฼บืๅองตน 

ไเเ 

         ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรูทักษะ ฽ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงาน ทุกกระบวนการของงาน 
                     ซีล฼ลอรตัวถังรถยนตการยา฽นว฿นพืๅนทีไยาก ฽ละ ฽ตกตางกัน฿นหลายพืๅนทีไของตัวถังรถ  
                     มี฼ทคนิค฿นการ฿ชปนยา฽นว พรอมทัๅง บ ารุงรักษา฽ละซอม฽ซมปนยา฽นว ตรวจสอบความ 
                     พรอมของการปฏิบัติงาน อีกทัๅงยังสามารถตรวจสอบควบคุมคุณภาพของชิๅนงาน รวมถึง 
                     สามารถ฼ขียน รายงานการปฏิบัติงาน 

ไ่เ 

่.ใ พนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑยานยนต ิขัๅนสุดทายี  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมีความรูทักษะ ฽ละความสามารถ฿นการปฏิบัติตามกฎ ดานความปลอดภัย 
                    ฽ละขัๅนตอนการปฏิบัติงานสาขาประกันคุณภาพผลิตภัณฑ ยานยนติขัๅนสุดทายี อยางนอย 3 
                    กระบวนการ เด฽กการขับรถยนตตามทีไ องคกรก าหนด การตรวจสอบระดับสูงต຋ําของรถยนต 
                    การตรวจสอบศูนยลอ การทดสอบความ฼รใว ิSpeed Tester) การทดสอบระบบ฼บรก ิBrake 
                    Tester) การตรวจสอบระดับเฟหนา การตรวจสอบนຌํารัไว฿นหอง฾ดยสาร ิShower Test)  
                    การวิไงทดสอบรถยนติDynamic Test) ฽ละการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ ขัๅนสุดทาย 
 

ไเเ 
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ภาคผนวก ใ 

หน຋วย : บาท/วนั 

มาตรฐานฝีมอื฽รงงาน฽ห຋งชาติ 
ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ฽ละความสามารถี 

อัตราค຋าจຌางฯ 
เม຋นຌอยกว຋า 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรูทักษะ ความสามารถ฽ละประสบการณ฿นการท างาน ตามขัๅนตอน 
                     การปฏิบัติงานทุกกระบวนการ ตามความรับผิดชอบของหนวยงาน ฼กีไยวกับงานขับรถยนต 
                     การตรวจสอบระดับสูงตไ าของรถยนตการตรวจสอบศูนยลอ การทดสอบความ฼รใว ิSpeed  
                     Tester) การทดสอบระบบ฼บรก ิBrake Tester) การตรวจสอบระดับเฟหนา การตรวจสอบ 
                     นๅ ารัไว฿นหอง฾ดยสาร ิShower Test) การวิไงทดสอบรถยนติDynamic Test) การตรวจสอบ 
                     คุณภาพผลิตภัณฑ ขัๅนสุดทาย รวมถึงการตรวจสอบความพรอมของการปฏิบัติงาน  
                     การรวบรวมผล การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ฼พืไอท าการ฽จงกับหัวหนางาน 

ไ่เ 

่.ไ ชาง฼ทคนิค฼ชืไอมสปอตตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมีความรูทักษะ ฽ละความสามารถ ฿นขัๅนตอนการปฏิบัติงาน สาขาชาง฼ทคนิค 
                   ฼ชืไอมสปอตตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนตการปฏิบัติตาม ขอก าหนดดานความปลอดภัย 
                   การ฼ตรียมความพรอมกอน฼ริไมงาน การปฏิบัติงาน ฼ชืไอมสปอตชิๅนงานเดอยางนอย ๓ กระบวน 
                   การผลิตของงาน฼ชืไอมสปอต ฽ละ การบ ารุงรักษา฼ครืไองจักร฼บืๅองตน 

ไเเ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรูทักษะ ความสามารถ฽ละประสบการณ฿นการ ปฏิบัติงาน฼ชืไอมสปอต 
                   ตามขัๅนตอนการปฏิบัติงานทุกกระบวนการผลิตของงาน ฼ชืไอมสปอตตัวถังส าหรับอุตสาหกรรม 
                   ผลิตรถยนตรวมทัๅงสามารถ฿หการ สนับสนุนพนักงานระดับ 1 การตรวจสอบความพรอมของ 
                   การปฏิบัติงาน การ ควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ฽ละการ฼ขียนรายงานการปฏิบัติงาน 

ไ่เ 

้. กลุ຋มอุตสาหกรรมอัญมณี เดຌ฽ก຋  
้.แ ชาง฼จียระเนพลอย  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ฽ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงานตามขอก าหนด ฽ละ 
                      ความปลอดภัย฿นการท างาน ฼จียระเนพลอย฽บบหลัง฼บีๅย ิCabochon) ฼จียระเนขัด฼งา 
                      หนาราบ รวมถึงการขัด฼พืไอท าความสะอาดกอนพลอยกอนตัๅงนๅ า 

ไโเ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ฽ละความสามารถ฿นการ฼จียระเนพลอยตามรูปทรง พลอย 
                     ฽บบ฼หลีไยมมาตรฐาน ิFacet Cut) รูปทรง฿ดรูปทรงหนึไง ดังตอเปนีๅ รูปกลม (Round) หรือ 
                     รูปเข ิOval) หรือรูปมาคีย ิMarquise) หรือรูปหยดนๅ า ิPear) 

55เ 

้.โ ชางหลอ฼ครืไองประดับ  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ฽ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงาน ตามขอก าหนด฽ละความ 
                   ปลอดภัย฿นการท างาน ด า฼นินการนึไง฼ทียนออกจาก ฼บาปูน ถอดตนชอ฾ลหะ ออกจาก฼บาปูน  
                   ท าความสะอาดตนชอ฾ลหะหลังการหลอ ฽ละบ ารุงรักษา฼ครืไองมืออุปกรณ฿นการท า฼บาปูน 

ไโเ 

       ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ฽ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงานผสมปูน ฽ละ฼ทปูน 
                     หลอท า฼บาปูนส าหรับงานหลอชิๅนสวน฼ครืไองประดับดวย฼ครืไองหลอ ฽บบสุญญากาศหรือ฽บบ 
                     หลอ฼หวีไยง รวมถึงการบ ารุงรักษา฼ครืไองผสมปูน ฽บบสัไน฽ละสุญญากาศ 

55เ 

้.ใ ชางตก฽ตง฼ครืไองประดับ  
       ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ฽ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงานตาม ขอก าหนด฽ละ 
                     ความปลอดภัย฿นการท างาน การตัดติไง การลอกผิวหยาบ การวัด ขนาดดวย฼ครืไองมือวัด 
                    การปรับปรุงรูปทรงชิๅนงาน฿หเดรูปทรงถูกตองดวยการ฼คาะวงกลม ฼คาะ฾คง฽ละการดัด฾คงงอ 

ไโเ 
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ภาคผนวก ใ 

หน຋วย : บาท/วนั 

มาตรฐานฝีมอื฽รงงาน฽ห຋งชาติ 
ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ฽ละความสามารถี 

อัตราค຋าจຌางฯ 
เม຋นຌอยกว຋า 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ฽ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงาน฼ชืไอม ประสานชิๅนสวน 
                     ฼ครืไองประดับ 2 ชิๅน฼ขาดวยกัน ฽ละการ฼กใบละ฼อียดตัว฼รือน 

55เ 

้.ไ ชางฝงอัญมณีบน฼ครืไองประดับ  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ฽ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงาน ตามขอก าหนด฽ละ 
                       ความปลอดภัย฿นการท างาน การฝงอัญมณี฽บบหนาม฼ตย (Prong Setting) การฝงอัญมณี 
                       ฽บบเขปลาส า฼รใจรูป ิPave’ Settingี การฝงอัญมณี฽บบหุม ิBezel Setting) การฝง 
                      อัญมณี฽บบหุมหัวทาย ิPartial Bezel Setting) การ฼ลือก฿ช฼ครืไองมืออุปกรณ฽ละการลับ 
                      คมทีไ฼หมาะสมกับ ชิๅนงานทีไรับผิดชอบ 

ไโเ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไมีความรู ทักษะ ฽ละความสามารถ฿นการปฏิบัติงานฝงอัญมณี ฽บบสอด 
                      ิChannel Setting) การฝงอัญมณี฽บบ฼หยียบหนา ิGypsy etting/Flush Setting) ฽ละ 
                      การ฼ลือก฿ช฼ครืไองมืออุปกรณ ฽ละการลับคมทีไ฼หมาะสมกับชิๅนงาน ทีไรับผิดชอบ 

55เ 

แเ. กลุ຋มอุตสาหกรรม฾ลจิสติกส์ เดຌ฽ก຋  
แเ.แ นักบริหารการขนสงสินคาทางถนน  
         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไสามารถปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ฿นการปฏิบัติงานจัด฼ตรียม ฼อกสารทีไ฼กีไยวของ 
                    ฿นการขนสง พรอมทัๅงตรวจความพรอมสภาพรถ฽ละพนักงาน ขับรถกอนการขนสง 
                    ประสานงานกับพนักงานขับรถ สามารถปฏิบัติงานทีไเมซับซอน ฽ละเมมีการ฼ปลีไยน ฽ปลงตาม 
                    ขอบ฼ขตทีไเดรับมอบหมาย มีความรู฼บืๅองตน฽ละ ความ฼ขา฿จ฿นงานทีไรับผิดชอบ ปฏิบัติงานทีไมี 
                    การระบุลักษณะงานทีไชัด฼จน ฽ละ อยูภาย฿ตการดู฽ลของผูบังคับบัญชา฿นล าดับถัดเปอยาง 
                    ฿กลชิด 

ไแ5 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไสามารถวาง฽ผนการขนสงตามค าสัไง฿นการสงมอบสินคา฽ละ ฼งืไอนเขของ 
                      ลูกคา ติดตามการปฏิบัติงานขนสง฽ละตรวจสอบคา฿ชจาย฿นการขนสง ประสานงานกับผูทีไ 
                      ฼กีไยวของสามารถปฏิบัติงานทีไมีความซับซอน฽ละตอง฿ชความ ช านาญมากขึๅน มีความรู฽ละ 
                      ความ฼ขา฿จ฿นงานของตน฼อง฼ปนอยางดี ปฏิบัติงาน ทีไตอง฿ชทักษะฝมือ ทีไสูงขึๅนภาย฿ตการ 
                      ดู฽ลของผูบังคับบัญชา฿นล าดับถัดเป 

5เเ 

แเ.โ ผูควบคุมรถยกสินคาขนาดเม฼กิน 10 ตัน  
         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไสามารถปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ฿นการปฏิบัติงานขับรถยก ฼คลืไอนยายสินคาเด 
                     ตาม฿บสัไงงาน รายงานตอผูบังคับบัญชากรณีรถยก฼สียหาย ฿ชงานเมเดหรือกรณี฼กิดอุบัติ฼หตุ 
                     ขณะปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานทีไเมซับซอน ฽ละเมมีการ฼ปลีไยน฽ปลงตามขอบ฼ขตทีไเดรับ 
                     มอบหมาย มีความรู฼บืๅองตน฽ละ ความ฼ขา฿จ฿นงานทีไรับผิดชอบ ปฏิบัติงานทีไมีการระบุ 
                     ลักษณะงานทีไชัด฼จน ฽ละ อยูภาย฿ตการดู฽ลของผูบังคับบัญชา฿นล าดับถัดเปอยาง฿กลชิด 

ใๆเ 

         ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไสามารถ฼ตรียมความพรอม฿นการปฏิบัติงานตามขอก าหนดของ หนวยงานเด 
                    อยางถูกตอง฽ละปลอดภัย ปฏิบัติงานยกสินคา฾ดย฿ช฼ทค฾น฾ลยี ฽ละอุปกรณพิ฼ศษ ดู฽ล 
                    บ ารุงรักษารถยก฼บืๅองตน สามารถปฏิบัติงานทีไมีความ ซับซอน฽ละตอง฿ชความช านาญมากขึๅน 
                    มีความรู฽ละความ฼ขา฿จ฿นงานของตน฼อง ฼ปนอยางดี ปฏิบัติงานทีไตอง฿ชทักษะฝมือทีไสูงขึๅน 
                    ภาย฿ตการดู฽ลของผูบังคับบัญชา ฿นล าดับถัดเป 

ไใเ 
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ภาคผนวก ใ 

หน຋วย : บาท/วนั 

หมาย฼หตุ : ศึกษารายละ฼อียด฼พิไม฼ติมเดຌ฿นมาตรฐานฝีมือ฽รงงาน฽ห຋งชาติ฽ตะละสาขาอาชีพ ตามประกาศ
คณะกรรมการส຋ง฼สริมการพัฒนาฝีมือ฽รงงาน ทีไ฼วใบเซต์ของกรมพัฒนาฝีมือ฽รงงาน http://www.dsd.go.th 

หรือทีไ http://home.dsd.go.th/standard หรือส านักงานพัฒนามาตรฐาน฽ละทดสอบฝีมือ฽รงงาน กลุ຋มงาน
มาตรฐานฝีมือ฽รงงาน ฾ทร/฾ทรสาร 0-2643-4987 

 

 

 

 

มาตรฐานฝีมอื฽รงงาน฽ห຋งชาติ 
ิความรูຌ ทักษะฝมีือ ฽ละความสามารถี 

อัตราค຋าจຌางฯ 
เม຋นຌอยกว຋า 

10.3 ผูຌควบคุมสินคาคงคลัง  
        ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไสามารถปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ฿นการปฏิบัติงาน ตรวจนับสินคา คงคลัง฿น 
                      พืๅนทีไรับผิดชอบ สุมตรวจสินคาคงคลัง สามารถปฏิบัติงานทีไเมซับซอน ฽ละเมมีการ 
                      ฼ปลีไยน฽ปลงตามขอบ฼ขตทีไเดรับมอบหมาย มีความรู฼บืๅองตน฽ละ ความ฼ขา฿จ฿นงานทีไ 
                      รับผิดชอบ ปฏิบัติงานทีไมีการระบุลักษณะงานทีไชัด฼จน ฽ละ อยูภาย฿ตการดู฽ลของผูบังคับ 
                      บัญชา฿นล าดับถัดเปอยาง฿กลชิด 

ใ5เ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไสามารถตรวจสอบขอมูลสินคาคงคลัง จัดท ารายงานการวิ฼คราะห ขอมูล 
                      สินคาคงคลัง วิ฼คราะหความ฼คลืไอนเหวสินคา฼บืๅองตน ฽ละตรวจสอบ ความถูกตองของ 
                      ขอมูลสินคาคงคลังตามรอบบัญชี สามารถปฏิบัติงานทีไมีความ ซับซอน฽ละตอง฿ชความ 
                      ช านาญมากขึๅน มีความรู฽ละความ฼ขา฿จ฿นงานของ ตน฼อง฼ปนอยางดี ปฏิบัติงานทีไตอง฿ช 
                      ทักษะฝมือทีไสูงขึๅนภาย฿ตการดู฽ลของ ผบูังคับบัญชา฿นล าดับถัดเป 

ไโเ 

แเ.ไ ผูปฏิบัติการคลังสินคา  
         ระดับ 1 หมายถึง บุคคลทีไสามารถปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ฿นการปฏิบัติงาน ฼ขา฿จถึง วิธีการยก จัด฼รียง 
                    ฽ละบรรจุสินคาตาม฿บสัไงงานดวยวิธีการทีไถูกตองตามรูป฽บบ ทีไก าหนด ปฏิบัติงานตรวจนับ 
                    สินคา อาน฼อกสารภาษาเทย฽ละภาษาอังกฤษทีไ฿ช ฿นคลังสินคาเด สามารถปฏิบัติงานทีไเม 
                    ซับซอน฽ละเมมีการ฼ปลีไยน฽ปลงตาม ขอบ฼ขตทีไเดรับมอบหมาย มีความรู฼บืๅองตน฽ละความ 
                    ฼ขา฿จ฿นงานทีไรับผิดชอบ ปฏิบัติงานทีไมีการระบุลักษณะงานทีไชัด฼จน ฽ละอยูภาย฿ตการดู฽ล 
                    ของ ผบูังคับบัญชา฿นล าดับถัดเปอยาง฿กลชิด 

ใไเ 

        ระดับ 2 หมายถึง บุคคลทีไสามารถควบคุมการปฏิบัติงานของผูชวยพนักงานปฏิบัติการ คลังสินคา  
                     มีความรู฽ละความ฼ขา฿จ฿น฼อกสารประกอบการตรวจรับสินคา การ จัด฼กใบ ฽ละการ฼บิกจาย 
                     สามารถปฏิบัติงานทีไมีความซับซอน฽ละตอง฿ชความ ช านาญมากขึๅน มีความรู฽ละความ฼ขา฿จ 
                     ฿นงานของตน฼อง฼ปนอยางดี ปฏิบัติงานทีไตอง฿ชทักษะฝมือทีไสูงขึๅนภาย฿ตการดู฽ลของผูบังคับ 
                    บัญชา฿นล าดับถัดเป 

ไแเ 
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 สถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี  ประจ าปี โ55้                                                    
 

 

 

ทีไปรกึษา 
นาย฼ฉลิมพล  ฼นียมสกุล  ฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
นางสาวสุนัน  ฼พชรชู   สวัสดิการ฽ละคุຌมครอง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี  
นางศุภามาศ  ฼ครือนาค  จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
นางวิเล                    ฼ลิศปีติ฾กวิท  ประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
นางสมพร  ขันติ฾ชติ   ผูຌอ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือ฽รงงานอุทัยธาน ี

ผูຌจดัท า 
นางสาวดวงพร  ส຋องสว຋าง  ฼จຌาหนຌาทีไวิ฼คราะห์฽ละจัดท ารายงาน 

      ดຌานสถานการณ์฽รงงาน 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

คณะผูຌจดัท า 

ขอขอบคุณ ผูຌร຋วมจัดท า฽ละ฼จຌาหนຌาทีไทุกหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
รวมตลอดถึงหน຋วยงานอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการจัดท ารายงานสถานการณ์฽รงงานจังหวัดของ
ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

  ขຌอมูลทีไปรากฏ฿นรายงานสถานการณ์฽รงงานฉบับนีๅ ฼ป็นขຌอมูล฼บืๅองตຌนหรือ ค຋าประมาณการ 
  ท຋านสามารถติดตามรายละ฼อียด฼นืๅอหาสถานการณ์฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี 
      ทุกฉบับเดຌทีไ฼วใบเซด์ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี http://uthaithani.mol.go.th/ 
  หากท຋านมีขຌอสงสัยหรือขຌอ฼สนอ฽นะประการ฿ด  กรุณาติดต຋อ ส านักงาน฽รงงานจังหวัดอุทัยธานี   
      หมาย฼ลข฾ทรศัพท์฽ละ฾ทรสาร  เ-5ๆ5โ-เ็แใ E-mail:uthaithani_mol@hotmail.com 
 

http://www.dsd.go.th/Uthaithani/Region/Show_Director_Details/421?region_id=0
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