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 ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานีได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานขึ้น เพ่ือเป็นการสนับสนุน
ภารกิจของส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานีในการเป็นศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด ตามโครงการ 
“การเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC)”เริ่มด าเนินการตั้งแต่                
ปี 2550 เป็นต้นมา เพ่ือมุ่งหวังเผยแพร่ข้อมูลด้านแรงงานโดยเฉพาะ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้สนใจ
ทั่วไป 

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ก าหนดจัดท าเป็นรายไตรมาส ส าหรับฉบับนี้เป็นรายงาน
ประจ าไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 ซึ่งเป็นฉบับที่ 33 เป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 
2557 ทั้งนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานีได้เผยแพร่สถานการณ์แรงงานฉบับนี้ในเว็บไซต์ของส านักงานแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี โดยสามารถติดตามรายละเอียดสถานการณ์แรงงานที่จัดท าขึ้นได้จาก http://uthaithani.mol.go.th 

 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานีฉบับนี้ เป็นผลมาจากความร่วมมือ    
ในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานในจังหวัดสังกัดกระทรวงแรงงาน  ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัด
อุทัยธานี ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ตลอดจนหน่วยงานภายนอก ได้แก่ ส านักงานสถิติจังหวัด
อุทัยธานี ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดอุทัยธานี และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี ซึ่งส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานีขอขอบคุณ
ทุกหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์ 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานีฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน            
ที่เก่ียวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
 
 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
          กุมภาพันธ์  2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)                 

มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

  

ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดอุทัยธานี ปี 2555 มีมูลค่า       
ณ ราคาประจ าปีเท่ากับ 27,754 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP Percapita) เท่ากับ 93,856 บาท 
พบว่า สาขาการผลิตของจังหวัดอุทัยธานีที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุดอยู่ที่สาขานอกภาคเกษตร ร้อยละ 59                 
และอยู่ในสาขาภาคเกษตรร้อยละ 41 โดยสาขานอกภาคเกษตรที่ส าคัญ 5 อันดับแรกพิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP) ณ ราคาประจ าปี 2555 ได้แก่ (1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 18.1 (2) สาขาการขายส่งและ              
ขายปลีก ร้อยละ 10.6 (3) สาขาการศึกษา ร้อยละ 7.5 (4) สาขาการก่อสร้าง ร้อยละ 5.0 และ (5) สาขาตัวกลาง              
ทางการเงิน ร้อยละ 4.4 ตามล าดับ 

เครื่องชี้เศรษฐกจิจังหวัดอุทัยธานี ณ เดือนพฤศจิกายน 2557 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณปรับตัวดีขึ้น 
แต่ยังคงหดตัวจากเดือนก่อนหน้า จากเครื่องชี้ด้านอุปทานภายในจังหวัดปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนหน้าแต่ยังคง
หดตัว โดยการผลิตภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการหดตัว ในขณะที่ภาคการเกษตรขยายตัว ส าหรับด้านอุปสงค์
ภายในจังหวัดหดตัว โดยด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ด้านการบริโภคภาคเอกชน และด้านการลงทุนภาคเอกชนหดตัว 
ส าหรับด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อชะลอตัวลงจากเดือนก่อนหน้าเล็กน้อย ในขณะที่ด้านการจ้างงาน
หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้า 

ส านักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า ได้ส ารวจราคาสินค้าและบริการทั่วประเทศ จ านวน 450 รายการ 
ส าหรับจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานีร่วมกับส านักงานดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส ารวจราคาสินค้า
และบริการ จ านวน 228 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน                 
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิง การอ่าน การศึกษาและการศาสนา                  
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป โดยดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
อุทัยธานีเดือนธันวาคม 2557 เท่ากับ 111.30 ลดลงจากเดือนพฤศจิกายน 2557 ร้อยละ 0.4 อัตราเงินเฟ้อเดือนธันวาคม 
2557 เท่ากับ -0.3 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.4 และหมวดอ่ืน ไๆม่ใช่อาหาร                  
และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 1.1 

พิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนธันวาคม 2556 ลดลงร้อยละ 0.3 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
สูงขึ้นร้อยละ 1.7 และหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 1.9 

พิจารณาดัชนีเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม) ของปี 2557 เทยีบกับระยะเดียวกันของปี 2556 สูงขึ้น
ร้อยละ 2.5 สาเหตุจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.3 และดัชนี
หมวดอ่ืนๆไมใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.8 

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ (ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุทัยธานี) ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557                
(ตุลาคม – ธันวาคม 2557) มีจ านวน 17 แห่ง มีทุนจดทะเบียนรวม 23.5 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ 
สาขาการก่อสร้าง มีทุนจดทะเบียน 11 ล้านบาท รองลงมา คือ สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียน                 
10.3 ล้านบาท สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า มีทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท และสาขาการให้บริการชุมชนฯ                   
มีทุนจดทะเบียน 0.2 ล้านบาท ท าให้ในไตรมาสนี้มีสถานประกอบการที่จดทะเบียนคงเหลือ จ านวน 512 แห่ง                              
เงินทุนจดทะเบียนคงเหลือ จ านวน 5,003.38 ล้านบาท  

สภาพเศรษฐกิจ 
 

บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร 
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การจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ (ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี ) ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557                
(ตุลาคม – ธันวาคม 2557) มีจ านวน 4 โรงงาน และมีโรงงานจดทะเบียนเลิกกิจการ จ านวน 5 โรงงาน มีทุนจดทะเบียนรวม 
627.26 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ สาขาการผลิต มีทุนจดทะเบียน 519.93 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 79.11 รองลงมา คือ สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียน 137.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.89 ท าให้                
ในไตรมาสนี้มีโรงงานที่จดทะเบียนคงเหลือ จ านวน 269 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียนคงเหลือ จ านวน 8,525.84 ล้านบาท 
คนงานคงเหลือ จ านวน 3,938 คน 

 
 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี ณ ช่วงเดือนตุลาคม ถึง เดือนธันวาคม 2557 มีประชากรอายุ 
15 ปีขึ้นไป จ านวน 234,933 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 161,091 คน แยกเป็น ผู้มีงานท า 160,623 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.71 และผู้ว่างงาน 468 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29 ของก าลังแรงงานรวม 

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดอุทัยธานี มีจ านวน 160,623 คน เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม 
จ านวน 88,520 คน คิดเป็นร้อยละ 55.11 ของผู้มีงานท า ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 72,103 คน                
คิดเป็นร้อยละ 44.89 ของผู้มีงานท า โดยผู้มีงานท านอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง              
การขายปลีกฯ จ านวน 19,683 คน คิดเป็นร้อยละ 27.30 (2) การผลิต จ านวน 15,477 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.47 (3) การบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 8,230 คน คิดเป็นร้อยละ 11.41 (4) การก่อสร้าง จ านวน 
6,312 คน คิดเป็นร้อยละ 8.75 (5) การศึกษา จ านวน 5,640 คน คิดเป็นร้อยละ 7.82 ของผู้มีงานท านอกภาค
เกษตรกรรม ซึ่งประชากรที่มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา ประกอบธุรกิจหรือท างาน
ส่วนตัว และมีชั่วโมงการท างานอยู่ที่ 40-49 ชั่วโมง ด้านอาชีพ อาชีพที่มีผู้มีงานท าสูงสุด 5 อันดับแรก คือ                     
(1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 77,124 คน คิดเป็นร้อยละ 48.02 (2) พนักงานบริการ 
และพนักงานในร้านค้าและตลาด 21,970 คน คิดเป็นร้อยละ 13.68 (3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ 17,883 คน               
คิดเป็นร้อยละ 11.13 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ 15,791 คน คิดเป็นร้อยละ 9.83 และ                        
(5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 6,526 คน คิดเป็นร้อยละ 4.06 ของผู้มีงานท า 

การว่างงาน จังหวัดอุทัยธานีมีผู้ว่างงาน 468 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน              
ในจ านวนผู้ว่างงานนี้ เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่ามีผู้ว่างงานเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเป็นเพศหญิง จ านวน 
403 คน คิดเป็นร้อยละ 86.11 และเป็นเพศชาย จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 13.89 ของจ านวนผู้ว่างงาน 

แรงงานนอกระบบข้อมูลของปี 2557 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี พบว่าผู้มีงานท าอยู่ใน
แรงงานนอกระบบมจี านวน 122,779 คน คิดเป็นร้อยละ 76.48 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้
จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ มีจ านวน 86,995 คน คิดเป็นร้อยละ 70.85 ขณะที่การท างาน                 
นอกภาคเกษตร มีจ านวน 35,784 คน คิดเป็นร้อยละ 16.08 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 14,436 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.34 ส่วนอาชีพท่ีมีผู้ท างานนอกระบบสูงสุด คือ การเกษตรและประมง จ านวน 76,509 คน คิดเป็นร้อยละ 62.31 
ส าหรับด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะมีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 53,374 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.47 และเม่ือจ าแนกตามช่วงอายุ พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป 
จ านวน 23,334 คน คิดเป็นร้อยละ 19 

 

สถานการณด์า้นแรงงาน 
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การบริการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี ในช่วงไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) นายจ้าง/                           
สถานประกอบการ ได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 522 อัตรา เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน  93 อัตรา                   
มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 429 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 461.29 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี            
ทีผ่่านมาที่มจี านวน 770 อัตรา มีจ านวนลดลง 248 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 32.21 ขณะที่ผู้ลงทะเบียน
สมัครงานในไตรมาสนี้ มีจ านวน 594 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มจี านวน 456 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 138 คน 
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 30.26 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 749 คน               
มีจ านวนลดลง 155 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 20.69 ด้านการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจ านวน 372 คน                  
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 615 คน มีจ านวนลดลง 243 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 
39.51 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 447 คน มีจ านวนลดลง 75 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 16.78 ซึ่งเมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่าระดับการศึกษาที่มีต าแหน่งงานว่าง                             
/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงานสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา 167 อัตรา 291 คน และ 199 คน ตามล าดับ ด้านอาชีพ 
อาชีพที่มตี าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ พนักงานบริการฯ มีต าแหน่งงานว่าง 122 อัตรา อาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 
คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 190 คน อาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 101 คน ด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม                  
ที่มีต าแหน่งงานว่าง/การบรรจุงานสูงสุด คือ สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ 210 อัตรา และ 151 คน ตามล าดับ  

การคาดประมาณก าลังแรงงาน จากการส ารวจอุปสงค์และอุปทานก าลังคน ประจ าปี 2557 พบว่าแนวโน้ม
จ านวนแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี ปี 2557 มีทั้งสิ้น 7,670 คน เมื่อพิจารณาจากระดับฝีมือ พบว่าส่วนใหญ่             
เป็นแรงงานฝีมือ จ านวน 3,113 คน คิดเป็นร้อยละ 40.59 รองลงมา คือ แรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 2,068 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.96 ด้านความต้องการแรงงาน จังหวัดอุทัยธานีมีความต้องการแรงงานรวมทั้งสิ้นจ านวน 508 คน               
แรงงานที่ต้องการส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานในระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 50.39 
รองลงมา คือ ระดับ ปวช. จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 15.35 อุตสาหกรรมการบริการอ่ืนๆ เป็นอุตสาหกรรม                    
ที่ต้องการแรงงานสูงสุด ด้านการขาดแคลนแรงงาน จังหวัดอุทัยธานีมีการขาดแคลนแรงงาน จ านวน 473 คน โดยแรงงาน
ที่ขาดแคลนส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานในระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 51.16 รองลงมา 
คือ ระดับ ปวส. จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 15.01 อาชีพที่ขาดแคลนมากที่สุด คือ ช่างเย็บด้วยมือและจักรทั่วไป 
จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 รองลงมา คือ พนักงานขายสินค้าประจ าร้านฯ จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 8.03 
ส าหรับการเข้าออกงานของลูกจ้าง พบว่าจังหวัดอุทัยธานีมีลูกจ้างที่เข้ามาท างานใหม่ทั้งหมด จ านวน 638 คน สาเหตุ               
ที่เข้าท างานสูงสุด คือ ทดแทนคนเก่าที่ออกไป จ านวน 570 คน คิดเป็นร้อยละ 89.34 รองลงมา คือ ท างาน                 
ในต าแหน่งงานใหม่ จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 10.66 การออกจากงาน พบว่าจังหวัดอุทัยธานีมีลูกจ้างที่ออกจากงาน 
จ านวน 738 คน สาเหตุที่ออกจากงานสูงสุด คือ ลาออกเอง จ านวน 680 คน คิดเป็นร้อยละ 92.14 รองลงมา 
คือ สาเหตุอ่ืนๆ จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัด ปี 2556 พบว่ามีผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด จ านวน 1,733 คน เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ม.3 และ ม.6 จ านวน 875 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.49 และในระดับปวช. และ ปวส./อนุปริญญา จ านวน 858 คน คิดเป็นร้อยละ 49.51  

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 มีการจัดกิจกรรม                
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า จ านวน 2 กิจกรรมด้วยกัน ได้แก่ กิจกรรมแนะแนวอาชีพ และกิจกรรมการส่งเสริม                
การประกอบอาชีพอิสระ มีผู้ได้รับประโยชน์ 126 คน 

แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน (ณ 31 ธันวาคม 2557)               
มีจ านวนคงเหลือทั้งสิ้น 461 คน โดยส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติ และได้รับใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 387 คน คิดเป็นร้อยละ 83.95 รองลงมา คือประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.80 ประเภทชนกลุ่มน้อย จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.04 และแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน
ตาม MOU จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.22 ของแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายคงเหลือทั้งหมด  
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ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมายในช่วงไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 มีจ านวน 25 คน หากจ าแนกตามประเภท               
การได้รับอนุญาตแล้ว พบว่าเป็นประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 52 รองลงมา คือ 
ประเภทพิสูจน์สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 48 ตามล าดับ 

แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 จังหวัดอุทัยธานีมีผู้แจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 6 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 16 คน ลดลง 10 คน 
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 62.50 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีจ านวน 6 คน เท่ากัน
โดยผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จะเป็นผู้มีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวนระดับการศึกษาละ 2 คน โดยผู้ลงทะเบียน                            
แจ้งความประสงค์จะเดินทางไปโดยวิธี Re-Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน    
10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่จะเดินทาง
ไปท างานในทวีปเอเชีย  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 พบว่ามีผู้ เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน                     
จ านวน 69 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 100 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 13 คน เพ่ิมขึ้น 56 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 430.77 โดยสาขาอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 
จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 97.10 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน จ านวน 68 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 339 คน ลดลง 271 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง                 
ร้อยละ 79.95 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 34 คน เพ่ิมข้ึน 34 คน คิดเป็นอัตราส่วน
ที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 100 โดยสาขาอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน คือ ช่างไฟฟ้า จ านวน 68 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น 130 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบ จ านวน 101 คน เพ่ิมขึ้น 29 คน                  
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.72 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบ 
จ านวน 13 คน เพ่ิมขึ้น 117 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 900 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพ พบว่าในไตรมาสนี้
สาขาที่มผีู้เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างคอมพิวเตอร์ จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 81.54  

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 10 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 72 คน 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 63 แห่ง มีจ านวนลดลง 53 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 84.13 
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 25 แห่ง มีจ านวนลดลง 15 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง                          
ร้อยละ 60 ซึ่งสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1 - 4 คน จ านวน 5 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 50 รองลงมา คือ ขนาด 5 - 9 คน จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30 และขนาด 20 – 49 คน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 20 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด ตามล าดับ ในส่วนผลการตรวจไม่พบว่ามีสถานประกอบการ                    
ทีป่ฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงาน  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาสนี้ ไม่พบว่ามีการด าเนินการตรวจความปลอดภัย                           
ในสถานประกอบการ เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 8 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 100 และ
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีทีผ่่านมาท่ีมีจ านวน 16 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 100 เช่นกัน 
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การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557        
ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องและกรณีพิพาทใดๆเกิดขึ้นในสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี    

การเลิกจ้าง (ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี) ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานีได้รายงาน
สถานการณ์เลิกจ้างของสถานประกอบการที่เข้าระบบประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 ว่ามีสถานประกอบการ
ที่เลิกกิจการ จ านวน 1 แห่ง ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1-9 คน และมีสถานประกอบการเลิกจ้าง 
จ านวน 9 แห่ง  มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 32 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีสถานประกอบการเลิกจ้าง จ านวน                      
9 แห่ง เท่ากัน ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 32 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีสถานประกอบการเลิกจ้าง 
จ านวน 5 แห่ง เพ่ิมขึ้น 4 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 80 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 11 คน โดยสถานประกอบการ        
ที่มีการเลิกจ้าง คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1-9 คน จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ส าหรับในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม  2557) 
พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในไตรมาสนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 14 คน โดยเป็นการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยสูงสุดในสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มลีูกจ้าง 200 – 1,000 คน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมา              
คือ สถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 1 - 49 คน จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 และสถานประกอบการ                 
ขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 50 – 199 คน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 ตามล าดับ  
    การประกันสังคม ข้อมูลไตรมาส 4 ปี  พ.ศ. 2557 (ณ วันที่  31 ธันวาคม 2557) จังหวัดอุทัยธานี                              
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 897 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 891 แห่ง 
เพ่ิมขึ้น 6 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.67 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน                  
886 แห่ง เพ่ิมขึ้น 11 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.24 ซึ่งในไตรมาสนี้มีผู้ประกันตนตามมาตรา 33 มาตรา 39 
และมาตรา 40 ทั้งหมดจ านวนทั้งสิ้น 31,807 ราย แบ่งเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 10,019 ราย ผู้ประกันตนมาตรา 
39 จ านวน 2,591 ราย และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 19,197 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 27,988 
ราย เพ่ิมขึ้น 3,819 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.65 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่
มีจ านวน 25,145 ราย เพ่ิมขึ้น 6,662 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 26.49 โดยในจังหวัดอุทัยธานี                
มีสถานพยาบาลที่ท าความตกลงกับส านักงานประกันสังคม ซึ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 1 แห่ง ซึ่งจังหวัด
อุทัยธานีไม่มีสถานพยาบาลของเอกชน 

กองทุนประกันสังคม ข้อมูลไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) มีผู้ใช้บริการกองทุน
ประกันสังคมตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ทั้งสิ้น 6,841 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.51 ของผู้ประกันตนทั้งหมด 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 2,032 ราย มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 4,809 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 236.66 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 1,713 ราย มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 5,128 
ราย คิดเป็น อัตราส่วนที่ เ พ่ิมขึ้นร้อยละ 299.36 ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน                        
ใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 4,642 ราย คิดเป็นร้อยละ 67.86 หากพิจารณาตามปริมาณ     
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 12,947,687.67 บาท เมื่อเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 15,253,253.11 บาท มีการจ่ายเงินลดลงจ านวน 2,305,565.44 บาท คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 15.12 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 10,415,119.34 บาท    
มีการจ่ายเงินเพิ่มขึ้นจ านวน 2,532,568.33 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 24.32 โดยกรณีคลอดบุตร
มีการจ่ายเงินสูงสุด จ านวน 4,434,545 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.25 ตามล าดับ 
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จังหวัดอุทัยธานี  เป็นเมืองที่มีกลิ่นอายของวิถีชีวิตไทยชนบทดั้งเดิม  เป็นเมืองพุทธภูมิที่น่าอยู่              
น่าสัมผัส เป็นเมืองแห่งธรรมชาติที่หลากหลายและอุดมสมบูรณ์  ป่าห้วยขาแข้ง  ได้รับการประกาศ                  
จาก UNESCO ขึ้นทะเบียนเป็นแหล่งมรดกโลกทางธรรมชาติที่มีความหลากหลายทางชีวภาพและอุดมสมบูรณ์ 
จังหวัดอุทัยธานีมีพ้ืนที่ประมาณ 6,730.246 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,206,404 ไร่ ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 
206 กิโลเมตร แยกเข้าจังหวัดอุทัยธานีตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 333 ที่บ้านท่าน้ าอ้อย ประมาณ 16 กิโลเมตร 
ถึงจังหวัดอุทัยธานี  รวมระยะทาง 222 กิโลเมตร พ้ืนที่ส่วนใหญ่จะเป็นพ้ืนที่ทางการเกษตร ประมาณ
1,800,838 ไร่ และพ้ืนที่ป่าที่มีสภาพเป็นพื้นที่คุ้มครอง ได้แก ่ป่าสงวนแห่งชาติ 9 แห่ง เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 1 แห่ง 
และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า 1 แห่ง มีเนื้อที่รวมประมาณ 2,828,185 ไร่ แบ่งการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ  คือ  อ.เมือง
อุทัยธานี อ.ทัพทัน อ.บ้านไร่ อ.ลานสัก อ.สว่างอารมณ์ อ.หนองขาหย่าง อ.หนองฉาง และ อ.ห้วยคต รวม 70 ต าบล 642 หมู่บ้าน          
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 รูปแบบ ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 14 แห่ง (เทศบาลเมือง 1 แห่ง 
เทศบาลต าบล 13 แห่ง) องค์การบริหารส่วนต าบล 49 แห่ง มีประชากรรวมทั้งสิ้น 294,113 คน เป็นหญิง 152,696 คน              
เป็นชาย 141,417 คน แบ่งเป็นเขตการปกครองในเขตเทศบาล 64,746 คน และนอกเขตเทศบาล 229,367 คน 
(ภาคผนวก 1 ตารางที่ 1) 

อาณาเขตจังหวัดอุทัยธานี ทิศเหนือ ติดต่อกับเขต  อ.ชุมตาบง  อ.ลาดยาว  อ.โกรกพระ อ.พยุหะ จ.นครสวรรค์ 
ทิศใต้ ติดต่อกับเขต อ.วัดสิงห์ กิ่งอ.หนองมะโมง กิ่งอ.เนินขาม จ.ชัยนาท ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค์    
และ อ.มโนรมย์ จังหวัดชัยนาท ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ.ศรีสวัสดิ์ อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี และ อ.อุ้มผาง จ.ตาก (แผนภาพที่ 1) 

แผนภาพที ่1 แผนทีจ่งัหวดัอทุัยธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภาพโดยทั่วไปของจังหวัดอุทัยธานี  เป็นป่าและภูเขาลาดเทจากทิศตะวันตกต่ าลงมาทางทิศตะวันออก                             
โดยทางทิศตะวันตกจะเป็นเทือกเขาสลับซับซ้อน ตอนกลางของจังหวัดเป็นที่ดอน พ้ืนที่ลักษณะเป็นลูกคลื่น ส่วนทางด้าน                  
ทิศตะวันออกของจังหวัดส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มทางการเกษตร ซึ่งจากพ้ืนที่ดังกล่าวท าให้จังหวัดอุทัยธานี ประสบปัญหา                
ขาดแคลนน้ าด้านทิศตะวันตก และหากปีใดมีน้ ามากหรือน้ าหลาก จะเกิดน้ าท่วมทางทิศตะวันออกเป็นประจ า 

สภาพเศรษฐกจิจงัหวดัอทุยัธานี 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. 2555 มีมูลค่า ณ ราคาประจ าปีเท่ากับ 27,754   
ล้านบาท อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาคงที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงระหว่าง ปี พ.ศ. 2550 - 
2555 ในอัตราร้อยละ 17.2, -3.9, 4.4, -6.3, 17.1 และ 1.7 ตามล าดับ (ภาคผนวก 1 ตารางที่ 2) 

สาขาการผลิตของจังหวัดอุทัยธานีที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุดอยู่ที่สาขานอกภาคเกษตร ร้อยละ 59 และอยู่
ในสาขาภาคเกษตร ร้อยละ 41 โดยสาขานอกภาคเกษตรที่ส าคัญ 5 อันดับแรก พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
(GPP) ณ ราคาประจ าปี พ.ศ. 2555 ได้แก่ (1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 18.10 (2) สาขาการขายส่ง
การขายปลีก ร้อยละ 10.60 (3) สาขาการศึกษา ร้อยละ 7.50 (4) สาขาการก่อสร้าง ร้อยละ 5.0 และ (5) สาขาตัวกลางทางการเงิน      
ร้อยละ 4.40 (แผนภูมิที่ 1 และภาคผนวก 1 ตารางที ่3) 

ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) จังหวัดอุทัยธานี ในปี พ.ศ. 2555 เท่ากับ 93,856 บาท 
สูงขึ้นจากปี 2554 ซึ่งเท่ากับ 74,387 บาท เพ่ิมขึ้น 19,469 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 26.17 
โดยจัดอยู่ในล าดับที่ 7 ของภาค และเป็นล าดับที่ 43 ของประเทศ (ภาคผนวก 1 ตารางที่ 4, 5 ) 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจงัหวัดอุทยัธานีทีส่ าคญั 5  อนัดบัแรก ปี พ.ศ. 2550– 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

 

  เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานี ณ เดือนพฤศจิกายน 2557 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณปรับตัว  
ดีขึ้น แต่ยังคงหดตัวจากเดือนก่อนหน้า จากเครื่องชี้ด้านอุปทานภายในจังหวัดปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนหน้า              
แต่ยังคงหดตัว โดยการผลิตภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการหดตัว ในขณะที่ภาคการเกษตรขยายตัว ส าหรับด้านอุป
สงค์ภายในจังหวัดหดตัว โดยด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ด้านการบริโภคภาคเอกชน และด้านการลงทุนภาคเอกชนหด
ตัว ส าหรับด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อชะลอตัวลงจากเดือนก่อนหน้าเล็กน้อย ในขณะที่ด้านการจ้าง
งานหดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้า 

  เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่ามีสัญญาณปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนหน้าแต่ยังคงหดตัว สะท้อน
จากเครื่องชี้การผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัว โดยดัชนีการผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ 14.9 เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ 35.5 โดยพิจารณาจากรายได้
ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมและจ านวนโรงงานอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ 55.3 และ 0.7 ตามล าดับ ตามก าลัง             

1. ผลติภณัฑม์วลรวมจังหวดั 

2. ภาวะเศรษฐกจิจังหวดั 
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การผลิตโดยรวมที่ลดลงเป็นส าคัญ ประกอบกับการผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัว
ร้อยละ 4.1 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ 28.7 จากรายได้
ผู้ประกอบการค้าส่งค้าปลีก ลดลงร้อยละ 4.7 เป็นส าคัญ ในขณะที่ภาคการเกษตรขยายตัว โดยดัชนีผลผลิต              
ภาคการเกษตรขยายตัวร้อยละ 4.7 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนที่หดตัว              
ร้อยละ 50.3 จากปริมาณผลผลิตข้าวและมันส าปะหลัง ขยายตัวร้อยละ 31.0 และ 5.5 ตามล าดับ เป็นผลมาจาก
เกษตรกรเพ่ิมพ้ืนที่เพาะปลูกและพ้ืนที่เก็บเก่ียวผลผลิต อีกทั้งจ านวนอาชญาบัตรสุกร (ใบอนุญาต ซึ่งพนักงานหรือ
เจ้าหน้าที่ออกให้แก่ผู้รับอนุญาต เพ่ือใช้ประกอบอาชีพเกี่ยวกับสุกร) เพ่ิมขึ้นตามปริมาณความต้องการ                          
ของผู้บริโภค (ตารางที่ 1) 

 ตารางที ่1 เครื่องชีเ้ศรษฐกจิด้านอุปทาน (Supply Side) (สัดสว่นต่อ GPP) ประจ าเดอืนพฤศจิกายน 2557 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2557) 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่ามีสัญญาณหดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อน สะท้อนได้จากดัชนี              
การใช้จ่ายภาครัฐหดตัว โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวร้อยละ 23.8 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน
หดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 18.9 เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมของส่วนราชการลดลง 
ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานีเบิกจ่ายเงินโครงการประชาชนได้รั บการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ
ลดลงเป็นส าคัญ ประกอบกับด้านการบริโภคภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ 4.4 
เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ 17.9 เป็นผลมาจากจ านวน
รถยนต์นั่งส่วนบุคคลที่จดทะเบียนใหม่ และรายได้ผู้ประกอบการค้าส่งค้าปลีกลดลงร้อยละ 26.5 และ 4.7 
ตามล าดับ เนื่องจากภาระหนี้ภาคครัวเรือนอยู่ในระดับสูง ประกอบกับประชาชนยังขาดความเชื่อมั่นต่อภาวะ
เศรษฐกิจ และมีความกังวลต่อปัญหาค่าครองชีพ ส่งผลให้การจับจ่ายใช้สอยเพ่ือการบริโภคลงลด อีกทั้งด้านการลงทุน
ภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ 2.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน               
หดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 0.8 จากจ านวนรถยนต์ที่จดทะเบียนใช้ในการพาณิชย์และพ้ืนที่อนุญาต              
ให้ก่อสร้าง ลดลงร้อยละ 52.8 และ 19.8 ตามล าดับ (ตารางที่ 2) 

ตารางที ่2 เครื่องชีเ้ศรษฐกจิด้านการใชจ้า่ย (Demand Side) ประจ าเดือนพฤศจกิายน 2557 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2557) 

เครือ่งชีเ้ศรษฐกจิดา้นอปุทาน 
(Supply Side) (สดัสว่นตอ่ GPP) 

ป ี2556 
ป ี2557 

ก.ย. Q3 ต.ค. พ.ย. YTD 
ดัชนีผลผลติภาคเกษตรกรรม (%yoy) 
(โครงสรา้งสัดส่วน 41.0%) 

-3.7 109.1 60.1 -50.3 4.7 -13.8 

ดัชนีผลผลติภาคอตุสาหกรรม (%yoy) 
(โครงสรา้งสัดส่วน 19.7%) 

7.3 -22.0 -20.5 -35.5 -14.9 -23.9 

ดัชนีผลผลติภาคบริการ (%yoy) 
(โครงสรา้งสัดส่วน 39.3%) 

8.3 -11.9 -25.6 -28.7 -4.1 -7.3 

เครือ่งชีเ้ศรษฐกจิดา้นการใชจ้า่ย 
(Demand Side) 

ป ี2556 
ป ี2557 

ก.ย. Q3 ต.ค. พ.ย. YTD 
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (%yoy) 10.0 -10.6 -17.6 -17.9 -4.4 -11.1 
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (%yoy) 10.6 3.1 2.3 0.8 -2.4 -2.4 
ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ (%yoy) -11.0 4.6 0.9 18.9 -23.8 -1.3 
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 ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่ารายได้เกษตรกรในเดือนนี้ขยายตัวร้อยละ 12.9 เมื่อเทียบกับ                     
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ 53.3 เป็นผลมาจากดัชนีปริมาณผลผลิต
ภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 4.7 จากการเพ่ิมขึ้นของปริมาณผลผลิตข้าวและมันส าปะหลัง ประกอบกับ
ดัชนีราคาสินค้าเกษตรขยายตัวร้อยละ 7.8 ตามการปรับตัวเพ่ิมขึ้นของราคาข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มันส าปะหลัง 
และสับปะรดโรงงาน เป็นส าคัญ 
 ด้านการเงิน พบว่าสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินมีการขยายตัวของเงินฝากสูงกว่าสินเชื่อ     
โดยปริมาณเงินฝากขยายตัวเมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 7.2 ต่อเนื่องจากเดือนก่อน                 
ที่ขยายตัวร้อยละ 5.4 ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากสถาบันการเงินมีนโยบายเร่งระดมเงินฝาก โดยการปรับเพ่ิม
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากและออกผลิตภัณฑ์เงินออมพิเศษจูงใจให้ลูกค้าออมเงินมากขึ้น ส าหรับปริมาณสินเชื่อ
รวมขยายตัวจากระยะเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 4.1 เท่ากับเดือนก่อน จากสถาบันการเงินมีนโยบายปล่อย
สินเชื่อเพ่ือการลงทุนเพ่ิมมากข้ึน สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในจังหวัดเป็นส าคัญ (ตารางที่ 3) 

ตารางที ่3 เครื่องชี้ดา้นรายไดเ้กษตรกรและดา้นการเงนิ ประจ าเดือนพฤศจกิายน 2557 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2557) 
  

 
ส านักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า ได้ส ารวจราคาสินค้าและบริการทั่วประเทศ จ านวน 450 รายการ 

ส าหรับจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานีร่วมกับส านักงานดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส ารวจราคาสินค้า
และบริการ จ านวน 228 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน                 
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิง การอ่าน การศึกษาและ              
การศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไป โดยสรุปได้ดังนี้ ดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดอุทัยธานีเดือนธันวาคม พ.ศ. 2557 เท่ากับ 111.30 ลดลงจากเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2557                    
ร้อยละ 0.4 (เดือนพฤศจิกายน 2557 เทียบกับเดือนตุลาคม 2557 ลดลงร้อยละ 0.5) และอัตราเงินเฟ้อเดือนธันวาคม 
2557 เท่ากับ -0.3 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.4 จากการสูงขึ้นของหมวดผักและ
ผลไม ้สูงขึ้นร้อยละ 2.1 (ถั่วฝักยาว แตงกวา ต้นหอม บวบ ฟักเขียว ผักบุ้ง ผักกาดขาว มะเขือ เห็ด องุ่น ฝรั่ง กล้วยน้ าว้า แอ๊ปเปิ้ล 
แตงโม) ในขณะทีห่มวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (ปลานิล ปลาทูนึ่ง) และหมวดอ่ืน ไๆม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 
ลดลงร้อยละ 1.1 จากการลดลงของหมวดยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 3.1 (แก๊สโซฮอล์ 95 
น้ ามันเบนซิน 95 น้ ามันดีเซล) 

พิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนธันวาคม 2556 ลดลงรอ้ยละ 0.3 (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2557 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน
พ.ศ. 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.7) โดยดัชนหีมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.7 จากการสูงขึ้นของ
ดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 4.6 (หอยแครง เนื้อโค ปลาช่อนแห้ง ปลาช่อน ไก่สด เครื่องในหมู 
กุ้งแห้ง ปลาทูเค็ม เนื้อสุกร ไก่ย่าง ปลานิล กุ้งขาว กุนเชียง กระดูกซี่โครงหมู ) หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้น    
ร้อยละ 1.3 (เกลือป่น กะปิ น้ าปลา น้ ามันพืช ซอสพริก ซอสหอยนางรม เครื่องปรุงรส น้ าตาลทราย) หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์

เครือ่งชีด้า้นรายไดเ้กษตรกร 
และดา้นการเงนิ 

ป ี2556 
ป ี2557 

ก.ย. Q3 ต.ค. พ.ย. YTD 
ดัชนีรายได้เกษตรกร (%yoy) -3.9 85.6 36.7 -53.3 12.9 -19.0 
ปริมาณเงินฝากรวม (%yoy) 10.1 4.4 4.4 5.4 7.2 7.2 
ปริมาณสินเช่ือรวม (%yoy) 2.6 4.6 4.6 4.1 4.1 4.1 

3. ดชันรีาคาผูบ้รโิภค 
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จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 1.1 (ข้าวสารเหนียว ข้าวสารจ้า) หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.5 (กาแฟส าเร็จรูปพร้อมดื่ม 
น้ าแข็ง น้ าผลไม้) หมวดอาหารบริโภคในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (บะหมี่กึ่งส าเร็จรูป ปลากระป๋อง) และหมวดผักและผลไม้ ลดลง               
ร้อยละ 0.1 (ขิง ผักชี มะนาว ต าลึง ผักคะน้า ผักกาดขาว พริกสด องุ่น แอ๊ปเปิ้ล กล้วยน้ าว้า สับปะรด ฝรั่ง แตงโม) ขณะที่หมวดไข่
และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 1.6 (ไข่เป็ด ไข่ไก่ ครีมเทียม นมข้นหวาน) และหมวดอื่นๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลง              
ร้อยละ 1.9 จากการลดลงของดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 6.2 (แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95 
น้ ามันเบนซิน 95 น้ ามันดีเซล) 

 พิจารณาดัชนีเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม – เดือนธันวาคม) ของปี 2557 เทียบกับระยะเดียวกันของปี พ.ศ. 
2556 สูงขึ้นรอ้ยละ 2.5 สาเหตุจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.3 และ
ดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.8 (ตารางที ่4 และภาคผนวก 1 ตารางที่ 6)  

ตารางที ่4 ดชันรีาคาผูบ้รโิภคจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามประเภทของดชันแีละหมวดสนิคา้ เดอืนธันวาคม ปี พ.ศ. 2557 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอทุัยธานี 
ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของจังหวัดอุทัยธานี เดือนธันวาคม พ.ศ. 2557 เทียบกับเดือนธันวาคม พ.ศ. 2556 

เท่ากับ -0.3 (อัตราเงินเฟ้อในระดับประเทศเท่ากับร้อยละ 0.60) และเมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ลดลงร้อยละ 
0.4 (ภาคผนวก 1 ตารางที่ 7)  

 

ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ.2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) จังหวัดอุทัยธานีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
ทั้งสิ้น 17 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 47.06) และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 
52.94) อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด ได้แก่ สาขาการขายส่ง ขายปลีกฯ จ านวน 8 แห่ง (บริษัท 
6 แห่ง ห้างหุ้นส่วน 2 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 47.06 รองลงมา คือ สาขาการก่อสร้าง จ านวน 6 แห่ง (บริษัท 2 แห่ง ห้างหุ้นส่วน 4 
แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 35.29 สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า จ านวน 2 แห่ง (ห้างหุ้นส่วน 2 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 11.76 และ
สาขาการให้บริการชุมชนฯ จ านวน 1 แห่ง (ห้างหุ้นส่วน 1 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 5.88 ของจ านวนสถานประกอบการที่จดทะเบียน
นิติบุคคลตั้งใหม่ ประจ าไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 ทั้งหมดตามล าดับ (แผนภูมิที่ 2 และภาคผนวก 1 ตารางที่ 8) 

แผนภมูทิี ่2 จ านวนการจดทะเบยีนของนติบิคุคลตัง้ใหมจ่งัหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามหมวดธรุกจิ ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 

 

 

 

 
ท่ีมา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุทัยธานี 

หมวด 
ดชัน ี อตัราการเปลีย่นแปลง 

ธ.ค. 57 พ.ย. 57 ธ.ค.56 
ม.ค. – ธ.ค. 

57 
ธ.ค.57/             
พ.ย.57 

ธ.ค.57/ 
ธ.ค.56 

ม.ค.–ธ.ค. 57/
ม.ค.-ธ.ค. 56 

ดชันีราคาผูบ้รโิภค 111.3 111.8 111.6 112.7 -0.4 -0.3 2.5 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 116.3 115.8 114.4 116.7 0.4 1.7 4.3 

หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 106.7 107.9 108.8 108.8 -1.1 -1.9 0.8 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 106.9 106.9 106.8 106.8 0.0 0.1 0.6 

4. การจดทะเบยีนนติบิุคคล 
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เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่ามีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 23.5 ล้านบาท แบ่งเป็น                
บริษัทจ ากัด 16 ล้านบาท (ร้อยละ 68.09) และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 7.5 ล้านบาท (ร้อยละ 31.91) โดยธุรกิจที่มีทุนจดทะเบียน            
สูงสุด ได้แก่ สาขาการก่อสร้าง มีทุนจดทะเบียน 11 ล้านบาท (บริษัท 7 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วน 4 ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 
46.81 รองลงมา คือ สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียน 10.3 ล้านบาท (บริษัท 9 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วน 1.3 
ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 43.83 สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า มีทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท (ห้างหุ้นส่วน 2 ล้านบาท) 
คิดเป็นร้อยละ 8.51 และสาขาการให้บริการชุมชนฯ มีทุนจดทะเบียน 0.2 ล้านบาท (ห้างหุ้นส่วน 0.2 ล้านบาท) คิดเป็น              
ร้อยละ 0.85 ของจ านวนทุนจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ประจ าไตรมาส 4 ปี 2557 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 3 และภาคผนวก 1 
ตารางที่ 8) 

แผนภมูทิี ่3 การจดทะเบยีนของนติบิคุคลตัง้ใหม ่ประจ าไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 
 
 
 
 

 
 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุทัยธานี 

ส าหรับข้อมูลการจดทะเบียนเพิ่มของสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี พบวา่ตัง้แตต่น้ป ีพ.ศ. 2557 
จนถึงไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 มีการจดทะเบียนเพิ่ม จ านวน 40 แห่ง จากเดิมที่มีอยู่ในปี 2556 จ านวน 491 แห่ง                 
จดทะเบียนเพ่ิมขึ้นรวมเป็น 531 แห่ง  เลิกกิจการ จ านวน 16 แห่ง ขีดชื่อออกจากทะเบียน จ านวน 5 แห่ง โอนย้ายกิจการ จ านวน 
2 แห่ง และโอนเข้า จ านวน 4 แห่ง ท าให้คงเหลือสถานประกอบการทั้งหมด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จ านวน 512 แห่ง 
(แผนภูมทิี ่4 และภาคผนวก 1 ตารางที ่9) 

แผนภมูทิี ่4 การจดทะเบยีนของนติบิคุคลจงัหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ :  1. ขีดชื่อออกจากทะเบียน จ านวน 5 ราย 
             2. โอนเข้า จ านวน 4 ราย  
               3. จ านวนสถานประกอบการคงเหลือ เกิดจากการค านวณดังนี้ ข้อมูล ปี 2556+จดทะเบียนเพิ่ม ในปี 2557+โอนเข้า-เลิกกิจการ-ขีดชื่อ
ออกจากทะเบียน-โอนย้ายกิจการ (491+40+4-16-2-5) = 512 แห่ง 
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ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม ตั้ ง ใหม่ ในจังหวัดอุทัยธานี  พบว่าในไตรมาสนี้                              
มีการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ จ านวน 4 โรงงาน คือ อุตสาหกรรมประเภทการผลิต จ านวน 2 โรงงาน มีทุนจดทะเบียน 
519,932,625 บาท คนงาน 27 คน และอุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 2 โรงงาน มีทุนจดทะเบียน 
137,330,000 บาท คนงาน 74 คน ในไตรมาสนี้มีโรงงานที่จดทะเบียนเลิกกิจการ จ านวน 5 โรงงาน อุตสาหกรรมที่มี                             
การจดทะเบียนเลิกกิจการสูงสุด คือ อุตสาหกรรมประเภทเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จ านวน 3 โรงงาน 
คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมา คือ อุตสาหกรรมประเภทการผลิต และอุตสาหกรรมประเภทการก่อสร้าง จ านวน
ประเภทละ 1 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 20 ท าให้มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานคงเหลือ จ านวน                     
269 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 8,525,849,506 บาท คนงาน 3,938 คน (ตารางที่ 5, 6 และภาคผนวก 1 
ตารางที่ 10, 11)  

ตารางที ่5 การจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหม ่
ของจงัหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    ท่ีมา: ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี

ตารางที ่6 การจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหมข่องจงัหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จดทะเบยีน เลกิกจิการ 

จ านวน 
(โรง) 

จ านวน 
(โรง) 

เงนิทนุ 
(ลา้นบาท) 

คนงาน 
(คน) 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ - - - 3 

การผลิต 2 519,932,625 27 1 

การก่อสร้าง - - - 1 

การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

2 137,330,000 74 - 

รวม 4 657,262,625 101 5 

จ านวนโรงงาน 
จากปทีี่ผา่นมา 

(โรงงาน) 

จดทะเบยีนเพิ่ม 
(แหง่) 

เลกิกจิการ 
(แหง่) 

คงเหลอื 
(แหง่) 

270 4 5 269 

5. การจดทะเบยีนโรงงาน 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง                     
ที่ส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ 
รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอ    
ตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ ากว่าระดับการศึกษา นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
การผลิต ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน 
ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้ง
ติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองต่อความต้องการของทุกกลุ่ม ทั้งนายจ้าง  และผู้ใช้แรงงาน 
รวมทั้งองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 (เดือนตุลาคม– ธันวาคม 2557)              
ฉบับนี้จึงขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามล าดับ ดังนี้ 

 
 

  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน         
ของจังหวัดอุทัยธานี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดอุทัยธานี จะพบว่าในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 อัตราการมีส่วนร่วม           
ในก าลังแรงงานจังหวัดอุทัยธานี อยู่ที่ร้อยละ 68.57 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการมีส่วนร่วม            
ร้อยละ 68.95 ลดลงร้อยละ 0.38 และเมื่อเทียบกบัไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2556) พบว่า
มีอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานร้อยละ 73.69 ลดลงร้อยละ 5.12 (แผนภูมิที่ 5 และภาคผนวก 2                     
ตารางที่ 12) 

แผนภมูทิี ่ 5  อตัราการมสีว่นรว่มในก าลงัแรงงานจงัหวดัอุทยัธานี  ไตรมาส 4/2556 – 4/2557 
 

                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดอุทยัธาน ี
หมายเหตุ  : อัตราการมีส่วนรว่มในก าลงัแรงงานในจังหวัดอุทัยธาน ี=   ก าลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธาน ี X 100 
                                                                                    ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด   

1)  อตัราการมสีว่นรว่มในก าลงัแรงงาน 
 
 

1)  อตัราการมสีว่นรว่มในก าลงัแรงงาน 
 

 
 
 

ดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานของจงัหวดัอทุยัธานี 



 

 14 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                             14 
 

เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ จะพบว่าไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 มีการปรับตัวลดลงจากไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2557 
เพียงเล็กน้อย ทั้งนี้จ านวนก าลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี จะมีความสัมพันธ์กันกับปัจจัยเรื่องธรรมชาติและฤดูกาล 
ที่ส่งผลกระทบต่อจ านวนของก าลังแรงงาน จึงส่งผลให้อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานปรับตัวสูงขึ้นหรือลดลงตามไปด้วย 

  

 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงาน              
ของจังหวัดอุทัยธานีว่า มีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดอุทัยธานี     
ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าของจังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาส 4 ปี 2557 พบว่า
มีอัตราการมีงานท าร้อยละ 55.11 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการมีงานท าร้อยละ 55.45 จะพบว่า
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 0.34 (แผนภูมิที่ 6) และเมื่อเปรียบเทียบกับ         
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอยู่ร้อยละ 61.93 พบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 6.82 ถึงแม้อัตราการจ้างงาน              
จะปรับตัวลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาเล็กน้อย แต่ยังถือว่าอยู่ในระดับทรงตัว ที่อาจส่งผลให้ก าลังแรงงานส่วนใหญ่
เคลื่อนตัวไปท างานนอกภาคเกษตรมากขึ้น ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557                       
มีอัตราส่วนร้อยละ 44.89 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราส่วนร้อยละ 44.55 จะพบว่ามีสัดส่วนสูงขึ้น              
ร้อยละ 0.34 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราส่วนร้อยละ 38.07 มีสัดส่วนสูงขึ้นร้อยละ 6.48  
จะเห็นได้ว่าตั้งแต่ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2556 สัดส่วนของแรงงานนอกภาคเกษตรมีอัตราสูงขึ้นเรื่อยๆ ในขณะที่สัดส่วน
ของแรงงานในภาคเกษตรมีอัตราลดลงตามล าดับ ปัญหาเหล่านี้อาจส่งผลกระทบท าให้แรงงานในภาคเกษตรเคลื่อนย้าย
ไปท างานนอกภาคเกษตรมากขึ้น จึงนับว่าเป็นปัญหาที่น่าเป็นห่วง เนื่องจากอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก      
ของจังหวัด ประชาชนส่วนใหญ่ในจังหวัดจะประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม ท านา ท าสวน ท าไร่ และสินค้าเกษตรกรรม
หลายๆอย่างก็สร้างรายได้ให้กับประชาชนในจังหวัดมาช้านาน แต่เนื่องจากภาวะทางเศรษฐกิจ รวมทั้งราคาพืชผล   
ทางการเกษตรที่ราคาไม่สูงนัก อีกทั้งปัญหาภัยแล้งที่ส่งผลกระทบต่อเกษตรกรโดยตรง จึงส่งผลให้แรงงานส่วนหนึ่ง
ประสบปัญหาการว่างงาน และย้ายไปท างานนอกภาคเกษตร จนส่งผลท าให้ขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรอย่าง
ต่อเนื่อง(แผนภูมิที่ 6 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 12) 

แผนภมูทิี ่6 อตัราการมงีานท าใน/นอกภาคเกษตรจงัหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 4/2556 – 4/2557 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                                                                                        ผู้มีงานท าในจังหวัด 

2)  อตัราการจา้งงาน 
 

2)  อตัราการจา้งงาน 
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เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จะพบว่าในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 มีอัตรา
การจ้างงานร้อยละ 9.64 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงานร้อยละ 7.05 มีอัตราสูงขึ้น              
ร้อยละ 2.59 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอยู่ร้อยละ 6.78 สูงขึ้นร้อยละ 2.86 จะเห็นได้ว่า
ในไตรมาสนี้อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตมีอัตราปรับตัวสูงขึ้น แสดงให้เห็นว่าอุตสาหกรรมการผลิตโดยรวม                     
ของจังหวัดอุทัยธานี มีจ านวนผู้มีงานท าสูงขึ้น แต่อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรมการผลิตยังนับว่าเป็นอุตสาหกรรมที่ส าคัญ ซึ่งมี           
ผู้มีงานท าในภาคนอกการเกษตร รองลงมาเป็นล าดับ 2 ต่อจากอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ จึงถือได้ว่า                            
เป็นอุตสาหกรรมที่สร้างรายได้ให้กับแรงงานในจังหวัดในระดับต้น  ๆของจังหวัด ส่งผลให้แรงงานมีรายได้ มีเงินลงทุนสะพัด                  
และการจ้างงานในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้นตามไปด้วย (แผนภูมิที ่7 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 12)  

แผนภมูทิี ่7 อตัราการจา้งงานในอตุสาหกรรมการผลติจงัหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 4/2556 – 4/2557 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                                                                                        ผู้มีงานท าในจังหวัด 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอุทัยธานี  
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร  ทั้ งนี้ เพราะพ้ืนที่ ในจังหวัด อุทัยธานี                                  
เป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัด ส่วนใหญ่จะท างานในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือน              
ในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรม และ             
จะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูกาลเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี           
จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 

 

           ปัญหาการว่างงานถือได้ว่าเป็นปัญหาพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจของทุกจังหวัดที่ประสบ ซึ่งสาเหตุหลัก ๆ 
ของการว่างงาน อาจจ าแนกได้ตามนี้ เช่น การว่างงานตามฤดูกาล การว่างงานแอบแฝง การว่างงานที่มาจากการน า
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ หรือแม้กระทั่งเป็นการว่างงานที่มาจากโครงสร้างทางเศรษฐกิจที่ไม่อ านวย  เป็นต้น                
จากการศึกษาอัตราการว่างงานของจังหวัดอุทัยธานีในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดอุทัยธานี              
ในแต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานีเป็นจังหวัดเกษตรกรรม 
ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 4 ปี 2557 มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.29 อัตราการว่างงาน                     
มีการปรับตัวลดลงจากไตรมาส  3 ปี พ.ศ. 2557 ที่มีอัตราร้อยละ 0.74 ลดลงร้อยละ 0.45 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส

3) อตัราการวา่งงาน 
 

3) อตัราการวา่งงาน 
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เดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 0.49 ลดลงร้อยละ 0.20 แสดงให้เห็นว่าภาวะเศรษฐกิจในไตรมาสนี้เกิดการขยายตัว ท าให้
ผู้ว่างงานมีจ านวนลดลงตามไปด้วย อย่างไรก็ตามดังนั้นอัตราการว่างงาน เป็นเครื่องมือชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล 
นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตร              
ในไตรมาสที่เป็นฤดูกาลเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานสูง (แผนภูมิที่ 8 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 12) 

แผนภมูทิี ่8 อตัราการวา่งงานจังหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 4/2556 – 4/2557 
 

 
  
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด = ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 

                                                                ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 
 
 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 มีจ านวน 10,019 ราย               
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) อยู่ที่ร้อยละ -1.96 หดตัวลงจากไตรมาสก่อนที่มี
อัตราการหดตัวอยู่ร้อยละ -0.23 และหดตัวลงเช่นกันเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตรา
การขยายตัวร้อยละ 4.08 แสดงให้เห็นว่าในไตรมาสนี้ จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 มีการปรับตัวลดลง             
จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนเล็กน้อย แต่อย่างไรก็ตามจากอัตราการเปลี่ยนแปลงยังแสดงให้เห็นว่าผู้ประกันตน
ส่วนใหญ่ยังคงให้ความเชื่อมั่นกับสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าระบบประกันสังคม (แผนภูมิที่ 9 และ
ภาคผนวก 2 ตารางที่ 12) 

จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 มีจ านวน 807 คน (ข้อมูล              
จากส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชนท์ดแทนกรณี
ว่างงานมีการขยายตัวสูงขึ้นมากถึงร้อยละ 468.31 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการขยายตัวร้อยละ           
307.94 และขยายตัวสูงขึ้นมากเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่ มีอัตราการหดตัวถึงร้อยละ                     
-70.35 จะเห็นได้ว่าในไตรมาสนี้มีอัตราการเปลี่ยนแปลงสูงขึ้นเป็นอย่างมาก เนื่องมาจากผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานในไตรมาสนี้สูงขึ้นกว่าไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามาก โดยไตรมาส 4 ปี 2556 
มีจ านวน 142 คน แต่ไตรมาส 4 ปี 2557 มีจ านวน 807 คน เพ่ิมขึ้นถึง 665 คน เมื่อน ามาเปรียบเทียบกันจึง

4) อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33)  
    การรบัประโยชนท์ดแทนกรณวีา่งงาน และการขึน้ทะเบยีนขอรบัประโยชนท์ดแทนกรณีเลกิจ้าง 

 
 

4) อตัราการบรรจงุาน 
 



 

 17 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                             17 
 

ส่งผลท าให้อัตราอัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานมีการปรับตัวสูงขึ้น 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 9 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 12) 

ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557                    
มีจ านวน 8 คน (ข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างหดตัวลงถึงร้อยละ -50 หดตัวลดลงมากเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี
อัตราการขยายตัวถึงร้อยละ 163.64 แต่ขยายตัวสูงขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มีอัตราการหด
ตัวร้อยละ -77.14 แสดงให้เห็นว่าจ านวนผู้ประกันตนที่มาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ใน              
ไตรมาสนี้มีจ านวนลดลง จึงอาจส่งผลให้ผู้ว่างงานมีจ านวนลดลงตามไปด้วย อย่างไรก็ตามปัญหาการถูกเลิกจ้าง หรือปัญหา
ต่างๆเกี่ยวกับแรงงาน ยังคงเป็นปัญหาที่กระทรวงแรงงานเร่งให้ความช่วยเหลือ เพ่ือให้แรงงานได้รับสิทธิ และ
ความเป็นธรรม ในกรณีถูกเลิกจ้าง และกรณีอ่ืน  ๆรวมทั้งดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้มี
คุณภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่อไป (แผนภูมิที่ 9 และภาคผนวก 2 
ตารางที่ 12) 

แผนภมูทิี ่9 อตัราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสงัคม (มาตรา 33) ผูป้ระกนัตนที่ขึน้ทะเบยีน
ขอรบัประโยชนท์ดแทนกรณวีา่งงาน และกรณเีลกิจา้งจงัหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 4/2556 – 4/2557 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี และส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : 1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) =  

              (จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน - จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 
                                             จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

 2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) = 
      (จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 

                                                   จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

 3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YoY) = 
(จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100

จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์                
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวน             
การบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงาน
จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี พบว่าสัดส่วนของผู้บรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในไตรมาสนี้มีอัตราร้อยละ 71.26 เมื่อเทียบกับ

5) อตัราการบรรจงุาน 
 
 

4) อตัราการบรรจงุาน 
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ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการบรรจุงานร้อยละ 661.29 ลดลงร้อยละ 590.03 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ           
ปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 58.05 สูงขึ้นถึงร้อยละ 13.21 จะเห็นได้ว่ามีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างลดลง                 
กว่าไตรมาสที่ผ่านมา ซึ่งอาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้ มีสถานประกอบการมาแจ้งต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงานจัดหางานเป็นจ านวน
น้อย และมีผู้ได้รับการบรรจุงานลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมามาก เมื่อน ามาเปรียบเทียบกันจึงท าให้เห็นสัดส่วนที่ต่างกันอย่างชัดเจน 
(แผนภูมิที่ 10 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 12) 

  เมื่อศึกษาอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 อยู่ที่ร้อยละ 62.63  เมื่อเทียบกับ           
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการบรรจุงานร้อยละ 134.87 ลดลงร้อยละ 72.24 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน              
ของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 59.68 สูงขึ้นร้อยละ 2.95 แสดงให้เห็นว่าผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ ได้รับการบรรจุงาน
ลดลงกว่าไตรมาสที่ผ่านๆมา ส่งผลให้ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงานลดลงตามไปด้วย (แผนภูมิที่ 10 และ
ภาคผนวก 2 ตารางที่ 12) 

แผนภมูทิี ่10 อตัราการบรรจงุานตอ่ผูส้มคัรงาน / ต าแหนง่งานวา่งในจังหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 4/2556 – 4/2557 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
             ผู้สมัครงานในจังหวัด 
             2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

 
 
 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.29 หมายถึงผู้มีงานท าทุก  ๆ100 คน                  

จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0 – 1 คน เมื่อเปรียบเทียบกบัไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีร้อยละ 0.29 เท่ากัน ส่วนอัตราการ
จ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.24 แสดงว่าผู้มีงานท าทุก  ๆ   
100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 0 – 1 คน เมื่อเปรียบเทียบกบัไตรมาสที่ผ่านมาที่มีร้อยละ 0.25 
ลดลงร้อยละ 0.01 เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานี เป็นจังหวัดที่มีแรงงานต่างด้าวเป็นจ านวนน้อย จึงท าให้อัตราการจ้างแรงงาน                
ต่างด้าวในจังหวัดอุทัยธานีในแต่ละไตรมาส จะมีอัตราค่อนข้างใกล้เคียงกัน (แผนภูมทิี่ 11 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 12) 

 
 
 
 

6) อตัราการจา้งแรงงานตา่งด้าว 
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แผนภมู ิ11 อตัราการจา้งแรงงานตา่งดา้วในจงัหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 4/2556 – 4/2557 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
          

 
 

 

 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์

ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้แรงงาน และส่งผล         
ถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ ในการน าเสนอ          
ครั้งนี้ สามารถจ าแนกได้เป็นการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย           
ในการท างาน ซึ่งอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด                      
ต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 ไม่พบว่ามีอัตราของสถานประกอบการ               
ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงาน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา และไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา
พบว่าไมมี่อัตราการไมป่ฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานเช่นกัน  (แผนภูมิที่ 12) ในส่วนของอัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาส 4 ปี 2557 ไม่พบว่ามีอัตราของสถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา และไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา
พบว่าไม่มีอัตราของสถานประกอบการทีไ่มป่ฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการท างานเช่นกัน (แผนภูมิที่ 12 
และภาคผนวก 2 ตารางที่ 12) 

 
 
 
 
 
 

7 ) อตัราการไมป่ฏบิตัิตามกฎหมายของสถานประกอบการ 
 

6 ) อตัราการไมป่ฏบิตัิตามขอ้กฎหมาย    ของสถานประกอบการ 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทยัธานี และส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ  : 1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจงัหวัด = จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                 ผู้มีงานท าในจังหวัด 
  2. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด = จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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แผนภมูทิี ่12 อตัราการไมป่ฏบิตัติามกฎหมายของสถานประกอบการจงัหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 4/2556–ไตรมาส 4/2557 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ  : 1. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 
  จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานในจังหวัด  
  2. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด = 
   จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดตามกฎหมายวา่ด้วยความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
   จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภยัในจังหวัด 
 

 
 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้าง            
ได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น ในส่วนของ
จังหวัดอุทัยธานีในปีที่ผ่านมาจนถึงไตรมาสนี้ ไม่พบสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงาน แสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดี (ภาคผนวก 2 ตารางที่ 12) 

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซ่ึงเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้ 
โดยพบว่าจังหวัดอุทัยธานีตั้งแต่ปีที่ผ่านมาจนถึงไตรมาสนี้ ไม่มีการเกิดข้อขัดแย้งใดๆในสถานประกอบการเช่นกัน                  
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบการของจังหวัดอุทัยธานี อย่างไรก็ตาม
กระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างนายจ้างและลูกจ้างตลอดเวลา 

 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน ค านวณจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 
33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท า ของส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 
พบว่ามีอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนอยู่ทีร่้อยละ 19.80 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 
17.43 พบว่ามีอัตราการเปลี่ยนแปลงสูงขึ้นร้อยละ 2.37  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่

8)   อตัราการเกิดข้อพพิาทแรงงาน / ขอ้ขดัแยง้ ในสถานประกอบการ 
 
7)   อตัราการเกิดข้อพพิาทแรงงาน  /        ข้อขัดแย้ง ในสถาน

ประกอบการ 

9)   อตัราแรงงานทีเ่ปน็ผูป้ระกนัตน 
 

8)   อตัราสถานประกอบการที่เขา้สูร่ะบบประกนัสังคม 
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มีอัตราร้อยละ 12.82 ขยายตัวสูงขึ้นร้อยละ 6.98 จะเห็นได้ว่าในไตรมาสนี้แรงงานเข้าระบบประกันสังคมสูงขึ้น
มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ เพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้
แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม และน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้อัตรา
แรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมแีนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ (แผนภูมิที่ 13 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 12) 

แผนภมูทิี ่13 อตัราสถานประกอบการทีเ่ขา้สูร่ะบบประกนัสงัคมจงัหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 4/2556 – ไตรมาส 4/2557 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอทุัยธาน ีและส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ  :  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด = จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33, 39, 40 ในจังหวัด x 100 
                      จ านวนผู้มีงานท าในจังหวดั 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ 
ตามล าดับ คือ 
1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันอุบัติเหตุจากการท างาน    
6)   การประกันสังคม 

 
 
 

 

 ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ได้ด าเนินส ารวจภาวการณ์การท างานของประชากร โดยในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2557) ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2557 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ คือ จังหวัดอุทัยธานี                       
มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป เฉลี่ยทั้งสิ้น 234,933 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 234,783 คน เพ่ิมขึ้น 
150 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.06 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 267,565 คน
ลดลง 32,632 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 12.20 โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิงมีมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ 
เพศหญิงมีจ านวน 123,904 คน คิดเป็นร้อยละ 52.74 ขณะที่เพศชายมีจ านวน 111,029 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.26 (แผนภาพที่ 2, ตารางที่ 7 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 13) 

แผนภาพที ่2 โครงสรา้งประชากรก าลงัแรงงานจงัหวดัอุทยัธาน ีไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี(ณ เดือนพฤศจิกายน 2557)  

1)  ก าลงัแรงงาน  การมงีานท า  การว่างงาน 

1.1 โครงสรา้งประชากรก าลงัแรงงาน 
 

สถานการณแ์รงงานจงัหวัดอทุยัธาน ี

ท างานที่บา้น  
26,800 คน 

เรียนหนังสือ 
13,686 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  
73,841 คน 

ผู้มีงานท า 
160,623 คน 

ผู้ว่างงาน 
468 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
0 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
161,091 คน 

อื่น ๆ 
33,355 คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อาย ุ 15  ปีขึ้นไป) 

234,933 คน 
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  ในกลุ่มประชากรผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 234,933 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
161,091 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 160,623 คน คิดเป็นร้อยละ 99.71 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด                
และเป็นผู้ว่างงาน 468 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่าง                     
ในไตรมาสนี้ พบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท าหรืออัตราการจ้างงานสูงกว่าเพศหญิงประมาณร้อยละ 0.46 
(ค านวณจากผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามเพศ) กล่าวคือ เพศชายมีอัตราการจ้างงานร้อยละ 99.92 ขณะที่
เพศหญิงมีอัตราการจ้างงานร้อยละ 99.46 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่า อัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วน                       
ผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.71 หมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าทั้งหมด                   
ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดส่วนสูงขึ้นกว่าไตรมาสที่ผ่านมาที่มอัีตราการจ้างงานร้อยละ 98.17 ขณะที่
อัตราการว่างงาน ซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามเพศ พบว่ามีอัตราการว่างงานรวมร้อยละ 
0.29 โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.08 ขณะทีเ่พศหญิงมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.54 (ตารางที่ 7) 

ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 73,841 คน พบว่าเป็นผู้ท างานที่บ้าน 
จ านวน 26,800 คน คิดเป็นร้อยละ 36.29 เรียนหนังสือ จ านวน 13,686 คน คิดเป็นร้อยละ 18.53 และอ่ืน  ๆ
จ านวน 33,355 คน คิดเป็นร้อยละ 45.17 ของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด (ตารางที่ 7 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 13) 

ตารางที ่7 ประชากรจงัหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทยัธาน ี(ณ เดือนพฤศจิกายน 2557) 
หมายเหตุ  :  1. อัตราการจา้งงานตอ่ก าลงัแรงงานจังหวัด = ผู้มีงานท าในจังหวดั x 100 
                                    ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

   2. อัตราการว่างงานจังหวัด = ผูว้่างงานในจังหวัด x 100 
                                       ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
 

 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพและเพศในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด                      
5 อันดับแรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 77,124 คน เป็นเพศชาย 42,882 คน               
เพศหญิง 34,242 คน คิดเป็นร้อยละ 48.02 (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 21,970 คน            
เป็นเพศชาย 8,123 คน เพศหญิง 13,847 คน คิดเป็นร้อยละ 13.68 (3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขาย        

สถานภาพแรงงาน ไตรมาส 4/2557 ไตรมาส 3/2557 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม รวม 

ประชากรอาย ุ15 ปขีึน้ไป 111,029 123,904 234,933 234,783 

ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 86,299 74,792 161,091 161,878 

-  ผูม้งีานท า 86,234 74,389 160,623 160,535 

-  ผูว้า่งงาน 65 403 468 1,199 

- ก าลงัแรงงานทีร่อฤดกูาล - - - 145 

ผูไ้มอ่ยู่ในก าลงัแรงงาน 24,729 49,112 73,841 72,905 

-  ท างานทีบ่า้น 2,278 24,522 26,800 24,533 

-  เรยีนหนงัสอื 6,636 7,050 13,686 13,415 

-  อืน่ ๆ 15,815 17,540 33,355 34,957 

อดัราการจา้งงานตอ่ก าลงัแรงงาน 99.92 99.46 99.71 98.17 

อตัราการวา่งงาน 0.08 0.54 0.29 0.74 

 
 

 

1.2 จ านวนผูม้ีงานท า 
 

 
1.2 จ านวนผูม้ีงานท า 
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และการให้บริการ 17,883 คน เป็นเพศชาย 10,384 คน เพศหญิง 7,499 คน คิดเป็นร้อยละ 11.13                        
(4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 15,791 คน เป็นเพศชาย 10,286 คน 
เพศหญิง 5,505 คน คิดเป็นร้อยละ 9.83 (5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 6,526 คน เป็นเพศชาย 2,227 คน 
เพศหญิง 4,299 คน คิดเป็นร้อยละ 4.06 ตามล าดับ (แผนภูมทิี่ 14 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 14)   

แผนภมูทิี ่14 ผูม้งีานท าจังหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามอาชีพและเพศ (5 อนัดบัแรก) ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 

 
 

 

 

 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

   หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 59,770 คน คิดเป็นร้อยละ 37.21 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 
37,099 คน คิดเป็นร้อยละ 23.10 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 22,996 คน คิดเป็นร้อยละ 14.32        
ระดับอุดมศึกษา จ านวน 20,101 คน คิดเป็นร้อยละ 12.51 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 16,495 คน                 
คิดเป็นร้อยละ 10.27 และไม่มีการศึกษา จ านวน 4,162 คน คิดเป็นร้อยละ 2.59 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 15 และ
ภาคผนวก 3 ตารางที ่15)  

แผนภมูทิี ่15 ผูม้งีานท าจงัหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามระดบัการศกึษา ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ในจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 160,623 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 
จ านวน 88,520 คน คิดเป็นร้อยละ 55.11 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 72,103 คน           
คิดเป็นร้อยละ 44.89 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานีเป็นจังหวัดเกษตรกรรม ท าให้ผู้มีงานท า  
ในภาคเกษตรจะสูงกว่านอกภาคเกษตรกรรม (ภาคผนวก 3 ตารางที่ 16)   
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ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 19,683 คน  
เป็นเพศชาย 9,095 คน เพศหญิง 10,588 คน คิดเป็นร้อยละ 27.30 (2) การผลิต จ านวน 15,477 คน เป็นเพศชาย 
7,566 คน เพศหญิง 7,921 คน คิดเป็นร้อยละ 21.47 (3) การบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 
8,230 คน เป็นเพศชาย 5,672 คน เพศหญิง 2,558 คน คิดเป็นร้อยละ 11.41 (4) การก่อสร้าง จ านวน 
6,312 คน เป็นเพศชาย 4,646 คน เพศหญิง 1,666 คน คิดเป็นร้อยละ 8.75 และ (5) การศึกษา จ านวน 
5,640 คน เป็นเพศชาย 1,919 คน เพศหญิง 3,721 คน คิดเป็นร้อยละ 7.82 ของผู้มีงานท านอกภาค
เกษตรกรรม ตามล าดับ (แผนภูมิที ่16 และภาคผนวก 3 ตารางที ่16)   

แผนภมูทิี ่16 ผูม้งีานท าจังหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรมสาขานอกภาคเกษตรกรรม 
5 อนัดบัแรก ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

  
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
ผู้มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีจ านวนชั่วโมงการท างานอยู่ที่ 

40-49 ชั่วโมง จ านวน 65,084 คน คิดเป็นร้อยละ 40.52 รองลงมา คือ 35-39 ชั่วโมง จ านวน 30,805 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.18, 50 ชั่วโมงขึ้นไป จ านวน 22,389 คน คิดเป็นร้อยละ 13.94, 30-34 ชั่วโมง จ านวน 21,511 คน      
คิดเป็นร้อยละ 13.39, 20-29 ชั่วโมง จ านวน 17,115 คน คิดเป็นร้อยละ 10.66, 10-19 ชั่วโมง จ านวน 3,168 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.97, 1-9 ชั่วโมง จ านวน 303 คน คิดเป็นร้อยละ 0.19 และ 0 ชั่วโมง (ไม่ได้ท างาน) จ านวน                 
248 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 17 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 17)     

แผนภมูทิี ่17 ผูม้งีานท าจังหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามชัว่โมงการท างานตอ่สปัดาห ์ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 62,934 คน คิดเป็น                        

ร้อยละ 39.18 รองลงมา คือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 45,200 คน คิดเป็นร้อยละ 28.14 ลูกจ้างเอกชน จ านวน 
32,805 คน คิดเป็นร้อยละ 20.42 ลูกจ้างของรัฐบาล จ านวน 17,791 คน คิดเป็นร้อยละ 11.08 ผู้มีงานท าที่มี
สถานภาพการท างานเป็นนายจ้าง จ านวน 1,804 คน คิดเป็นร้อยละ 1.12 และการรวมกลุ่ม จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.06 ตามล าดับ (แผนภูมิที ่18 และภาคผนวก 3 ตารางที ่18) 
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แผนภมูทิี ่18 ผูม้งีานท าจังหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 

 
 
 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
 

ผู้ว่างงานจังหวัดอุทัยธานีในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 มีจ านวน 468 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29 ของผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้ว่างงาน จ านวน 1,199 คน ลดลง 731 คน คิดเป็นอัตราส่วน                 
ที่ลดลงร้อยละ 60.97 ส าหรับจ านวนผู้ว่างงานในไตรมาสนี้เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่ามีผู้ว่างงานเป็นเพศหญิง
มากกว่าเพศชาย โดยเป็นเพศหญิง จ านวน 403 คน คิดเป็นร้อยละ 86.11 และเป็นเพศชาย จ านวน 65 คน     
คิดเป็นร้อยละ 0.08 ของจ านวนผู้ว่างงาน จะเห็นได้ว่าในไตรมาสนี้ ผู้ว่างงานมีจ านวนลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา             
จากตัวเลขชี้ให้เห็นว่าภาวะเศรษฐกิจในไตรมาสนี้มีการปรับตัวไปในทิศทางที่ดีขึ้น ส่งผลให้เกิดการจ้างงานสูงขึ้น                  
และจ านวนผู้ว่างงานลดลง ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 19 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 19) 

แผนภมูทิี ่19 รอ้ยละของผูว้า่งงาน จ าแนกตามเพศ ของจงัหวดัอทุยัธาน ีไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 

 
 

 
 
 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

 เมื่อจ าแนกผู้ว่างงานตามระดับการศึกษา พบว่าระดับการศึกษาที่มีผู้ว่างงานสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา               
ตอนปลาย จ านวน 241 คน คิดเป็นร้อยละ 51.50 รองลงมา คือ ระดับอุดมศึกษา จ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.11 และระดับประถมศึกษา จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 9.41 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 20 และภาคผนวก 3 ตารางที ่19) 

แผนภมูทิี ่20 จ านวนผูว้า่งงาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา ในจงัหวดัอทุยัธาน ีไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

1.3 ผูว้า่งงาน 
 

1.3 ผูว้า่งงาน  

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
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ส าหรับแรงงานนอกระบบข้อมูลของปี พ.ศ. 2557 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี พบว่า                    
ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 122,779 คน คิดเป็นร้อยละ 76.48 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงาน
นอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ มีจ านวน 86,995 คน คิดเป็นร้อยละ 70.85 ขณะที่การท างาน              
นอกภาคเกษตร มีจ านวน 35,784 คน คิดเป็นร้อยละ 29.15 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
และเพศ พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 
14,436 คน (ร้อยละ 40.34) เป็นชาย 6,650 คน (ร้อยละ 46.07) เป็นหญิง 7,786 คน (ร้อยละ 53.93) (2) การผลิต จ านวน 
6,488 คน (ร้อยละ 18.13) เป็นชาย 2,274 คน (ร้อยละ 35.05) เป็นหญิง 4,213 คน (ร้อยละ 64.94) (3) ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร จ านวน 5,945 คน (ร้อยละ 16.61) เป็นชาย 1,545 คน (ร้อยละ 25.99) เป็นหญิง 4,400 คน (ร้อยละ 74.01)                   
(4) การก่อสร้าง จ านวน 3,373 คน (ร้อยละ 9.43) เป็นชาย 2,801 คน (ร้อยละ 83.04) เป็นหญิง 572 คน (ร้อยละ 16.96)               
(5) กิจกรรมบริการอ่ืน  ๆจ านวน 1,759 คน (ร้อยละ 4.92) เป็นชาย 683 คน (ร้อยละ 38.83) เป็นหญิง 1,076 คน (ร้อยละ 
61.17) (แผนภูมิที่ 21 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 20) 

แผนภมูทิี ่21 ผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรมและเพศ (5 อนัดบัแรก) พ.ศ. 2557 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพและเพศ พบว่าผู้มีงานท าในอาชีพต่างๆสูงสุด                

5 อันดับแรก คือ (1) ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 76,509 คน (ร้อยละ 62.31) เป็นชาย 42,679 คน
(ร้อยละ 55.78) เป็นหญิง 33,830 คน (ร้อยละ 44.22) (2) พนักงานบริการ จ านวน 18,849 คน (ร้อยละ 15.35) 
เป็นชาย 6,541 คน (ร้อยละ 34.70) เป็นหญิง 12,308 คน (ร้อยละ 65.30) (3) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ  จ านวน 13,895 คน 
(ร้อยละ 11.32) เป็นชาย 8,184 คน (ร้อยละ 58.90) เป็นหญิง 5,711 คน (ร้อยละ 41.10) (4) ด้านความสามารถ              
ทางฝีมือ จ านวน 9,021 คน (ร้อยละ 7.35) เป็นชาย 5,428 คน (ร้อยละ 60.17) เป็นหญิง 3,593 คน (ร้อยละ 39.83)              
(5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จ านวน 2,632 คน (ร้อยละ 2.14) เป็นชาย 1,960 คน (ร้อยละ 74.47) เป็นหญิง 672 คน 
(ร้อยละ 25.53) (แผนภูมิที่ 22 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 21) 

แผนภมูทิี ่22 จ านวนผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบในจงัหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามอาชพี (5 อนัดบัแรก) พ.ศ. 2557 
 

 
 
 

 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

1.4 แรงงานนอกระบบ 
 

1.4 แรงงานนอกระบบ  
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        เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษา          
ในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา คือ มีจ านวน 53,374 คน (ร้อยละ 43.47) เป็นชาย 27,216 คน (ร้อยละ 50.99) เป็นหญิง
26,158 คน (ร้อยละ 49.01) รองลงมาตามล าดับ คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 28,993 คน (ร้อยละ 23.61)    
เป็นชาย 15,943 คน (ร้อยละ 54.99) เป็นหญิง 13,050 คน (ร้อยละ 45.01) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 15,678 คน (ร้อยละ 12.77) เป็นชาย 8,712 คน (ร้อยละ 55.57) เป็นหญิง 6,966 คน (ร้อยละ 
44.43) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 14,951 คน (ร้อยละ 12.18) เป็นชาย 8,095 คน (ร้อยละ 54.14) เป็นหญิง 
6,856 คน (ร้อยละ 45.86) ระดับอุดมศึกษา จ านวน 6,441 คน (ร้อยละ 5.25) เป็นชาย 4,384 คน (ร้อยละ 68.06)              
เป็นหญิง 2,057 คน (ร้อยละ 31.94) และไม่มีการศึกษา จ านวน 3,342 คน (ร้อยละ 2.72) เป็นชาย 1,272 
คน (ร้อยละ 38.06) เป็นหญิง 2,070 คน (ร้อยละ 61.94) ตามล าดับ (แผนภูมทิี่ 23 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 22)      

 แผนภมูทิี ่23 ผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบในจังหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามระดบัการศกึษาและเพศ พ.ศ. 2557 
 

 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุและเพศ 5 อันดับแรก (1) ช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 

23,334 คน (ร้อยละ 19) เป็นชาย 13,520 คน (ร้อยละ 57.94) เป็นหญิง 9,814 คน (ร้อยละ 42.06)                
(2) ช่วงอายุ 50-54 ปี จ านวน 17,508 คน (ร้อยละ 14.26) เป็นชาย 7,500 คน (ร้อยละ 42.84) เป็นหญิง 
10,008 คน (ร้อยละ 57.16) (3) ช่วงอายุ 45-49 ปี จ านวน 17,045 คน (ร้อยละ 13.88) เป็นชาย 8,632 คน               
(ร้อยละ 50.64) เป็นหญิง 8,413 คน (ร้อยละ 49.36) (4) ช่วงอายุ 55-59 ปี จ านวน 14,857 คน (ร้อยละ 12.10) 
เป็นชาย 8,537 คน (ร้อยละ 57.46) เป็นหญิง 6,320 คน (ร้อยละ 42.54) (5) ช่วงอายุ 40-44 ปี จ านวน 
13,364 คน (ร้อยละ 10.88) เป็นชาย 5,962 คน (ร้อยละ 44.61) เป็นหญิง 7,402 คน (ร้อยละ 55.39) 
ตามล าดับ จะเห็นได้ว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มของผู้สูงอายุ และวัยกลางคนมากกว่ากลุ่มหนุ่มสาว 
เนื่องจากกลุ่มผู้สูงอายุ และวัยกลางคนจะมีประสบการณ์ในการท างานมากกว่ากลุ่มหนุ่มสาว จึงเป็นที่ต้องการ                        
ของตลาดแรงงานมากกว่า (แผนภูมิที่ 24 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 23) 
แผนภมูทิี ่24 จ านวนผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามอายแุละเพศ (5 อนัดบัแรก) พ.ศ. 2557 

 
 
 
 
 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
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เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามจ านวนชั่วโมงการท างานและเพศ พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่                 
มีจ านวนชั่วโมงการท างานอยู่ที่ 40-49 ชั่วโมง จ านวน 44,960 คน (ร้อยละ 36.62) เป็นชาย 26,231 คน 
(ร้อยละ 58.34) เป็นหญิง 18,729 คน (ร้อยละ 41.66) รองลงมา คือ 30-39 ชั่วโมง จ านวน 37,583 คน 
(ร้อยละ 30.61) เป็นชาย 18,225 คน (ร้อยละ 48.49) เป็นหญิง 19,358 คน (ร้อยละ 51.51), 50 ชั่วโมงขึ้นไป จ านวน 
21,357 คน (ร้อยละ 17.39) เป็นชาย 12,483 คน (ร้อยละ 58.45) เป็นหญิง 8,874 คน (ร้อยละ 41.55), 20-29 ชั่วโมง 
จ านวน 15,999 คน (ร้อยละ 13.03) เป็นชาย 7,583 คน (ร้อยละ 47.40) เป็นหญิง 8,416 คน (ร้อยละ 52.60), 
10-19 ชั่วโมง จ านวน 1,716 คน (ร้อยละ 1.40) เป็นชาย 336 คน (ร้อยละ 19.58) เป็นหญิง 1,380 คน (ร้อยละ 
80.42), 0 ชั่วโมง จ านวน 1,002 คน (ร้อยละ 0.82) เป็นชาย 626 คน (ร้อยละ 62.48) เป็นหญิง 376 คน (ร้อยละ 
37.52) และ 1-9 ชั่วโมง จ านวน 162 คน (ร้อยละ 0.13) เป็นชาย 138 คน (ร้อยละ 85.19) เป็นหญิง 24 คน 
(ร้อยละ 14.81) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 25 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 24)    

แผนภมูทิี ่25 จ านวนผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามจ านวนชัว่โมงการท างานและเพศ พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 
 
ทีม่า  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะมี
สถานภาพการท างาน คือ ประกอบธุรกิจส่วนตัว จ านวน 63,446 คน (ร้อยละ 51.67) เป็นชาย 39,074 คน (ร้อยละ 61.59) 
เป็นหญิง 24,372 คน (ร้อยละ 38.41) รองลงมา คือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 42,916 คน (ร้อยละ 34.95) เป็นชาย 
16,134 คน (ร้อยละ 37.59) เป็นหญิง 26,782 คน (ร้อยละ 62.41) ลูกจ้างเอกชน จ านวน 12,401 คน (ร้อยละ 10.10) 
เป็นชาย 8,094 คน (ร้อยละ 65.27) เป็นหญิง 4,307 คน (ร้อยละ 34.73) นายจ้าง จ านวน 2,463 คน (ร้อยละ 
2.01) เป็นชาย 1,750 คน (ร้อยละ 71.05) เป็นหญิง 713 คน (ร้อยละ 28.95) และลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 1,523 คน (ร้อยละ 
1.24) เป็นชาย 570 คน (ร้อยละ 37.43) เป็นหญิง 953 คน (ร้อยละ 62.57) และการรวมกลุ่ม จ านวน 30 คน (ร้อยละ 0.02) 
เป็นหญิง 30 คน (ร้อยละ 100) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 26 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 25) 
แผนภมูทิี ่26 จ านวนผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ พ.ศ. 2557 

 

 

 

 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
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2.1.1) เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 
ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน

จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี  ในช่วงไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)              
มีต าแหน่งงานว่างทีแ่จ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 522 อัตรา เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน  
93 อัตรา มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 429 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 461.29 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีทีผ่่านมาที่มจี านวน 770 อัตรา มีจ านวนลดลง 248 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนทีล่ดลงร้อยละ 32.21 ขณะที่ผู้ลงทะเบียน
สมัครงานในไตรมาสนี้ มีจ านวน 594 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มจี านวน 456 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 138 คน 
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 30.26 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 749 คน                
มีจ านวนลดลง 155 คน คิดเป็นอัตราส่วนทีล่ดลงร้อยละ 20.69 และการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจ านวน 372 คน เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 615 คน มีจ านวนลดลง 243 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 39.51 และเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 447 คน มีจ านวนลดลง 75 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 
16.78 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 27 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 26) 

แผนภมูทิี ่27 เปรยีบเทยีบต าแหน่งงานวา่ง/การสมคัรงาน/การบรรจงุาน ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี   

  ส าหรับต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) มีจ านวน 522 อัตรา                       
แบ่งเป็นเพศชาย 28 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.36 เพศหญิง 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.19 และแบบไม่ระบุเพศ 
493 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 94.44 ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ ในจ านวนผู้สมัคร 594 คน เป็นเพศชาย
มากกว่าเพศหญิง คือ เป็นเพศชาย 302 คน คิดเป็นร้อยละ 50.84 และเป็นเพศหญิง 292 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.16 และการบรรจุงาน มีผู้ได้รับการบรรจุทั้งสิ้น 372 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงได้รับการบรรจุงานมากกว่า                
เพศชาย คือ เป็นเพศหญิง 194 คน คิดเป็นร้อยละ 52.15 เป็นเพศชาย 178 คน คิดเป็นร้อยละ 47.85 (แผนภูมิที่ 28 
และภาคผนวก 3 ตารางที่ 26) 

 

2) การสง่เสรมิการมงีานท า 
 

2) การสง่เสรมิการมงีานท า  
 
 

2.1 การจดัหางานในประเทศ 
 
 
2.1 การจดัหางานในประเทศ 
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แผนภมูทิี ่28 ต าแหนง่งานวา่ง/ผูส้มคัรงาน/การบรรจงุานในจงัหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 พบว่าระดับการศึกษาที่มีต าแหน่งงานว่าง              
สูงสุด คอื ระดับมัธยมศึกษา ทีมี่ต าแหน่งงานว่าง จ านวน 167 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 31.99 รองลงมาเป็นระดับ
ปวช. 83 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.90, ระดับ ปวส. 80 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.33, ระดับอนุปริญญา 66 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
12.64, ระดับปริญญาตรี 65 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.45 และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 61 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 11.69 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 29 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 27) 

ขณะทีผู่้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 291 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.99 รองมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 147 คน คิดเป็นร้อยละ 24.75, ระดับ ปวช. 
65 คน คิดเป็นร้อยละ 10.94, ระดับ ปวส. 53 คน คดิเป็นร้อยละ 8.92, ระดับปริญญาตรี 37 คน คิดเป็นร้อยละ 6.23 
และระดับอนุปริญญา 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.17 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 29 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 27) 

ส่วนการบรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงานสูงที่สุด จ านวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 53.49 
รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 81 คน คิดเป็นร้อยละ 21.77, ระดับ ปวส. 38 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.22,ระดับ ปวช. 29 คน คิดเป็นร้อยละ 7.80, ระดับปริญญาตรี 22 คน คิดเป็นร้อยละ 5.91 และระดับ
อนุปริญญา 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.81 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 29 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 27) 
แผนภมูทิี ่29 ต าแหนง่งานวา่ง / ผูส้มคัรงาน / การบรรจงุานในจงัหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามระดบัการศกึษา ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
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จากแผนภูมิข้างต้น ประเด็นที่น่าสนใจ คือ ต าแหน่งงานว่าง การสมัครงาน และการบรรจุงาน               
ในระดับมัธยมศึกษายังคงมีสัดส่วนที่สูงกว่าในทุกๆระดับการศึกษา ในขณะที่ระดับปริญญาตรี ปวช. และ ปวส. 
เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานอยู่ ในระดับใกล้เคียงกัน โดยในระดับ ปวส. ได้รับการบรรจุงานสูงสุด                
ใน 3 ระดับการศึกษานี้ จึงนับว่าเป็นโอกาสที่ดีของผู้ที่จบการศึกษาในระดับ ปวส. ที่ได้รับการบรรจุงาน และมีอัตรา
การจ้างงานหรืออัตราการมีงานท าสูงขึ้นกว่าระดับการศึกษาอ่ืนๆ 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ อาชีพพนักงานบริการ 122 อัตรา              
คิดเป็นร้อยละ 23.37 รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 117 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.41 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ 109 อัตรา                     
คิดเป็นร้อยละ 20.88 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 56 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.73 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
50 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.58 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 36 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.90 เสมียน 
เจ้าหน้าที่ 26 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.98 ผู้บัญญัติกฎหมายฯ และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมงฯ อาชีพละ                                   
3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.57 (แผนภูมิที่ 30 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 28) 

ส าหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 31.99 รองลงมา  คือ    
พนักงานบริการฯ 133 คน คิดเป็นร้อยละ 22.39 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ 92 คน คิดเป็นร้อยละ 15.49 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 64 คน คิดเป็นร้อยละ 10.77 เสมียน เจ้าหน้าที่ 49 คน คิดเป็นร้อยละ 8.25 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 38 คน คิดเป็นร้อยละ 6.40 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  18 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.03 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมงฯ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.35 และผู้บัญญัติกฎหมายฯ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.34 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 30 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 28) 

ด้านการบรรจุงาน สาขาอาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ 101 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.15 รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 19.62 พนักงานบริการฯ 72 คน คิดเป็นร้อยละ 19.35 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 44 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.83 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 32 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.60 เสมียน เจ้าหน้าที ่22 คน คิดเป็นร้อยละ 5.91 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.38 ผู้บัญญัติกฎหมาย 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.61 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมงฯ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.54 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 30 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 28) 

แผนภมูทิี่ 30 ต าแหนง่งานวา่ง/ผูส้มคัรงาน/การบรรจงุานในจงัหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามอาชพี ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 



 

 33 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 4 ปี 2557                                             
                                                   
            33 

จากกราฟจะเห็นได้ว่า ความต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ พบว่าอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายฯ และอาชีพ
พ้ืนฐาน เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่าอาชีพอ่ืน  ๆโดยอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายฯ และอาชีพพ้ืนฐาน มีต าแหน่ง
งานว่างที่นายจ้างสถานประกอบการแจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน ถึงจ านวน 122 อัตรา และ 117 อัตรา ตามล าดับ ในขณะที่อาชีพ
พ้ืนฐาน ซึ่งได้แก ่อาชีพ ด้านการขาย และการให้บริการ เช่น ผู้จ าหน่ายสินค้า อาหาร ผู้รับจ้าง เป็นต้น มีผู้มาลงทะเบียน
สมัครงานสูงสุดถึง 190 คน เนื่องจากอาชีพพ้ืนฐานเป็นอาชีพที่ผู้คนนิยมท ากันมาตั้งแต่ดั้งเดิม และเป็นอาชีพ                 
ที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ทักษะอะไรซับซ้อน จึงท าให้มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดในทุกไตรมาส และการบรรจุงานจะเห็น
ได้ว่า อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ เป็นอาชีพที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุดถึง 103 คน ซึ่งอาจเป็นเพราะอาชีพนี้เป็นอาชีพที่                
สถานประกอบการส่วนใหญ่มีความต้องการผู้มีงานท าเป็นจ านวนมาก จึงส่งผลให้อาชีพนี้ได้รับการบรรจุงานมากกว่าอาชีพอ่ืน  ๆ

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี โดยช่วงอายุนี้                    
มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด จ านวน 127 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 24.33 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 110 อัตรา        
คิดเป็นร้อยละ 21.07 ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 94 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.01 ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 81 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 15.52 ช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 57 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.92 ช่วงอายุ 15-17 ปี จ านวน 
38 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.28 และช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 15 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.87 ตามล าดับ 
(แผนภูมิที่ 31 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 29) 

ในขณะทีผู่้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่มีช่วงอายุระหว่าง 40-49 ปี จ านวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.66 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 31.15 ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 119 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20.03 ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 9.93 ช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.05 ช่วงอายุ 15-17 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.67 และช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.51 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 31 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 29)     

ด้านการบรรจุงาน ช่วงอายุที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 31.99
รองลงมา คือ ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 26.88 ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 80 คน           
คิดเป็นร้อยละ 21.51 ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 13.17 ช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 20 คน               
คิดเป็นร้อยละ 5.38 ช่วงอายุ 15-17 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.81 และช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.26 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 31 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 29) 

แผนภมูทิี่ 31 ต าแหน่งงานว่าง/ผูส้มคัรงาน/การบรรจุงานจงัหวดัอุทยัธานี จ าแนกตามอาย ุไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
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    จากแผนภูมิแสดงให้เห็นว่าช่วงอายุ 18-24 ปี เป็นช่วงอายุที่ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุด แต่การบรรจุงานกลับ
เป็นช่วงอายุ 30–39 ปี แสดงให้เห็นว่าในไตรมาสนี้ ตลาดแรงงานมีความต้องการพนักงานที่ค่อนข้างมีอายุน้อย หรือ
เป็นนักศึกษาจบใหม่ ซึ่งอาจเป็นเพราะช่วงอายุนี้เป็นช่วงอายุที่มีพลังขับเคลื่อนในการท างานสูง แต่ก็ยังขาด
ประสบการณ์ในการท างาน ท าให้ได้รับการบรรจุงานน้อยกว่าช่วงอายุ 30-39 ปี โดยช่วงอายุ 30-39 ปี เป็นช่วงอายุ           
ทีมี่ประสบการณใ์นการท างาน และมีความช านาญในการท างานสูง จึงเป็นช่วงอายุที่ได้รับการบรรจุงานสูงกว่าช่วงอายุอื่น  ๆ
2.1.2) เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ด้านต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมในภาคเกษตร                        
มีการแจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 8 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.53 โดยเป็นอุตสาหกรรมประเภทเกษตรกรรม                
การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ส่วนอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร มีต าแหน่งงานว่าง 514 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 98.47                         
โดยอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรทีมี่ต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 210 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 40.86 รองลงมา คือ สาขาการผลิต จ านวน 192 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.35 สาขาข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
จ านวน 25 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.86 สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ านวน 21 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 4.09 สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล จ านวน 17 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.31 สาขาการขนส่ง 
สถานที่เก็บสินค้าฯ จ านวน 12 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.33 สาขาการไฟฟ้า ก๊าซฯ และสาขาการบริหารราชการฯ 
จ านวนสาขาละ 10 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.95 สาขาโรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 7 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
1.36 สาขากิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ จ านวน 6 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.17 และสาขาการศึกษา จ านวน                      
4 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.78 ของอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 32 และภาคผนวก 3 
ตารางที่ 30)  

ด้านการบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมในภาคเกษตร มีการบรรจุงานในสาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และ
การป่าไม้ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.08 ในส่วนของอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร มีการบรรจุงาน จ านวน 
372 คน คิดเป็นร้อยละ 98.92 โดยอุตสาหกรรมทีม่ีการบรรจุงานสูงสุด คือ สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 
151 คน คิดเป็นร้อยละ 41.03 รองลงมา คือ สาขาการผลิต จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 36.68 สาขากิจกรรม
ทางการเงินและการประกันภัย จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 5.98 สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล จ านวน 17 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.62 สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.26 สาขาการบริหารราชการฯ 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.72 สาขาโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.90 สาขากิจกรรมการบริการ
ด้านอ่ืนๆ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.63 สาขาการไฟฟ้า ก๊าซฯ, สาขาการศึกษา จ านวนสาขาละ 3 คน      
คิดเป็นร้อยละ 0.82 และสาขาข้อมูลข่าวสารฯ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.54 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 32 
และภาคผนวก 3 ตารางที่ 30) 

แผนภมูทิี ่32 แสดงจ านวนต าแหนง่งานวา่ง และการบรรจงุานจงัหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
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กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาสนี้มีการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการ            

เพื่อส่งเสริมการมีงานท า จ านวน 2 กิจกรรม กิจกรรมที่มีการด าเนินงานในไตรมาสนี้ คือ กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
และกิจกรรมการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ มีจ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม 2 ครั้งเท่ากัน เนื่องจากด าเนินการ         
ไปพร้อมๆกัน มีผู้ได้รับประโยชน์ 126 คน คิดเป็นร้อยละ 50 แยกเป็น เพศชาย 71 คน และเพศหญิง 55 คน ตามล าดับ               
(ตารางที่ 8) 

ตารางที ่8 กจิกรรมทีด่ าเนนิการเพื่อสง่เสรมิการมงีานท าในจังหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามประเภทกจิกรรม ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
 

 

ส าหรับสถิติแรงงานต่างด้าว หมายถึง แรงงานต่างชาติทีเ่ข้ามาท างานในจังหวัดอุทัยธานี ส านักงานจัดหางาน
จังหวัด จ าแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่  ๆคือ (1) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย ประกอบด้วยประเภทต่างๆ  คือ             
1) ประเภทตลอดชีพ 2) ประเภทชั่วคราว 3) ประเภทส่งเสริมการลงทุน และกฎหมายอ่ืนตามมาตรา 12 4) ชนกลุ่มน้อย                
5) ประเภทที่ได้รับอนุญาตท างานตามข้อตกลง MOU และ 6) ประเภทพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน*  
*(เนื่องจากประเภทได้รับอนุญาตท างานตามข้อตกลง MOU (ข้อ5) และประเภทพิสูจน์สัญชาติ ( ่ข้อ 6) คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และพม่าที่เดินทางเข้ามาท างานชั่วคราว 
เดิมเป็นแรงงานผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลได้ด าเนินการจัดท าการพิสูจน์สัญชาติ และลงนาม MOU เพื่อให้การน าเข้าแรงงานให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย)   

ส าหรับกลุ่ มที่  (2 )  ได้ แก่  แ ร ง ง านต่ า งด้ า ว เ ข้ า เ มื อ งผิ ดกฎหมายที่ ไ ด้ รั บอนุญาตท า ง าน                     
ตามมติคณะรัฐมนตรี 2553 กลุ่มนี้ คือกลุ่มมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 
แบ่งเป็น 1) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ มติ ครม. 2553 (พม่า ลาว และกัมพูชา) 2) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
มติ ครม. 2554 (พม่า ลาว และกัมพูชา) 
2.3.1) แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 

เมื่อพิจารณาข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายคงเหลือจ าแนกตามประเภท และภูมิภาค ณ วันที่ 31 ธันวาคม                         
พ.ศ. 2557 พบว่ามีจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายคงเหลือ จ านวนทั้งสิ้น 461 คน                   
โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 387 คน คิดเป็นร้อยละ 
83.95 รองลงมา คือ ประเภทชั่วคราว (ม.9) จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 12.80 ประเภทชนกลุ่มน้อย จ านวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.04 และแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.04 ของแรงงาน
ต่างด้าวถูกกฎหมายคงเหลือ ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 33 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 31) 
แผนภมูทิี ่33 จ านวนแรงงานตา่งดา้วเขา้เมอืงถูกกฎหมายคงเหลอื จ าแนกตามประเภทและภมูภิาค ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557  
 
 
 
 
 
 

 

กจิกรรมทีด่ าเนินการเพือ่                             
ส่งเสรมิการมงีานท า 

จ านวนครั้งทีจ่ดั          
กจิกรรม 

ผู้ไดร้บัประโยชน(์คน) 

ชาย หญงิ รวม 

1. แนะแนวอาชพี 2 71 55 126 

2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 71 55 126 

2.2  การสง่เสริมแรงงานนอกระบบ 
 
 
2.2  การสง่เสริมแรงงานนอกระบบ 
 

2.3  แรงงานต่างด้าว 
 
 
2.3  แรงงานต่างด้าว 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
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ส าหรับในช่วงไตรมาส 4 ปี 2557 จังหวัดอุทัยธานีมีแรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมาย จ านวน 25 คน  หากจ าแนก                 
ตามประเภทการได้รับอนุญาตแล้ว จะพบว่าเป็นประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) มากที่สุด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 52 รองลงมา 
คือ ประเภทพิสูจน์สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 48 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 34 และภาคผนวก 3 
ตารางที่ 32) 
แผนภมูทิี่ 34 แรงงานต่างดา้วถกูกฎหมายจังหวัดอทุยัธานี จ าแนกตามประเภทการไดร้บัอนญุาต ในช่วงไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 
 
 

 
 

 

 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
ถ้าพิจารณาจ าแนกตามสัญชาติ จะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดอุทัยธานี ซึ่งได้รับอนุญาต

ท างานตามประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 13 คน (ไม่รวมแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติ) พบว่าเป็นสัญชาติอเมริกัน     
มากที่สุด จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 รองลงมา คือ สัญชาติอังกฤษ และสัญชาติอ่ืนๆ จ านวนสัญชาติละ 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 สัญชาติจีน สัญชาติฟิลิปปินส์ และสัญชาติอินเดีย จ านวนสัญชาติละ 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.69 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 35 และภาคผนวก 3 ตารางที ่33) 

แผนภมูทิี ่35 แรงงานตา่งดา้วถกูกฎหมายในจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามสญัชาต ิไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 

  

 

 

 
  

 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี  

ถ้าพิจารณาจ าแนกตามประเภทอาชีพ จะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดอุทัยธานี ซึ่งได้รับ
อนุญาตท างานตามประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 13 คน ประเภทอาชีพที่แรงงานต่างด้าวเข้ามาท างาน คือ                
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อย 100 ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัด
อุทัยธานี ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2557 (แผนภูมิที่ 36 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 33) 

แผนภมูทิี ่36 แรงงานตา่งดา้วถกูกฎหมายจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามประเภทอาชพี ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 

 

 

 
 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
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2.3.2) การลงทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 

ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ฉบับที่ 70/2557 เรื่องมาตรการชั่วคราวในการแก้ไข
ปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ ที่ระบุว่า โดยที่เป็นการสมควรก าหนดมาตรการชั่วคราวในการแก้ไข
ปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ขึ้น เพ่ือน าไปสู่การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวในประเทศ และการสร้าง
มาตรฐานในการท างานของแรงงานต่างด้าวที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมทั้งเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน           
ของผู้ประกอบการและนายจ้าง ซึ่งประกอบกิจการบางประเภทที่มีความจ าเป็นต้องพ่ึงพาแรงงานต่างด้าวเป็น    
อย่างมาก และเพ่ือขจัดการบังคับใช้แรงงานหรือการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากแรงงานต่างด้าว โดยให้จัดตั้ง
ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ในทุกจังหวัด เพ่ือท าหน้าที่ในการพิจารณา
ออกใบอนุญาตท างานชั่วคราวให้แก่คนต่างด้าวและจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว ซึ่งเป็นคนต่างด้าวสัญชาติ               
เมียนมาร์ สัญชาติลาว และสัญชาติกัมพูชา โดยให้กระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานหลัก และปฏิบัติงานร่วมกับ
กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ให้เป็นไป                      
ตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติประกาศก าหนด  

ส าหรับในส่วนของจังหวัดอุทัยธานีไดเ้ริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 4 สิงหาคม 2557 และมีก าหนดการด าเนินงาน
ให้เสร็จสิ้นในวันที่ 31 ตุลาคม 2557 ในส่วนข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี ตั้งแต่วันที่ 4 
สิงหาคม – 31 ตุลาคม 2557 พบว่ามีจ านวนนายจ้างที่มาลงทะเบียน จ านวน 330 คน และมีแรงงานต่างด้าว
ที่มาลงทะเบียน จ านวน 950 คน โดยแยกเป็นแรงงานต่างด้าว จ านวน 877 คน คิดเป็นร้อยละ 92.32 และ
ผู้ติดตาม จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 7.68 เมื่อพิจารณาแยกตามสัญชาติ จะพบว่าเป็นแรงงานต่างด้าว
สัญชาติเมียนมาร์ มากที่สุด จ านวน 419 คน คิดเป็นร้อยละ 44.11 รองลงมา คือ แรงงานต่างด้าวสัญชาติ
กัมพูชา จ านวน 332 คน คิดเป็นร้อยละ 34.94 และแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว จ านวน 199 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 20.95 ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่มาลงทะเบียนทั้งหมด ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 37 และตารางท่ี 9) 

แผนภมูทิี ่37 จ านวนแรงงานตา่งดา้วทีม่าลงทะเบยีน ณ ศนูยบ์รกิารจดทะเบยีนแรงงานตา่งดา้วเบด็เสรจ็ (One Stop Service) 
จงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามสญัชาต ิตัง้แตว่นัที ่4 สงิหาคม – 31 ตลุาคม 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที ่9 จ านวนแรงงานตา่งดา้วทีม่าลงทะเบยีน ณ ศนูยบ์รกิารจดทะเบยีนแรงงานตา่งดา้วเบด็เสรจ็ (One Stop Service)                     
จงัหวดัอทุยัธาน ีตัง้แตว่นัที ่4 สงิหาคม – 31 ตลุาคม 2557 

  จ านวน 

นายจา้ง 

จ านวนแรงงานตา่งดา้วที่มาลงทะเบยีน 

รวมทัง้สิน้ สัญชาตเิมยีนมาร ์ สัญชาตลิาว สัญชาตกิมัพชูา รวมทกุสญัชาต ิ

แรงงาน ผู้ตดิตาม รวม แรงงาน ผู้ตดิตาม รวม แรงงาน ผู้ตดิตาม รวม แรงงาน ผู้ตดิตาม 

330 382 37 419 193 6 199 302 30 332 877 73 950 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
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  กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับจังหวัด ภายใต้โครงการ
ดังกล่าว ได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน (demand) และผู้ส าเร็จการศึกษา 
(supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงาน และจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังคนของจังหวัดต่อไป 
  ผลการส ารวจดังกล่าว น าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัด ใช้วิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้สร้าง
ซอฟท์แวร์ในการค านวณให้ เพ่ือน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ให้มีการถ่วงน้ าหนัก (weight) 
และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 
2.4.1) จ านวนลูกจ้างในปี 2556/แนวโน้มลูกจ้างปี 2557 จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝีมือ 
  ส าหรับจ านวนลูกจ้าง/พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด ปี พ.ศ. 2556 มีจ านวนทั้งสิ้นประมาณ 
7,178 คน โดยพิจารณาจากระดับฝีมือ พบว่าส่วนใหญ่เป็นแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 2,653 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.96 รองลงมา คือ แรงงานฝีมือ จ านวน 1,876 คน คิดเป็นร้อยละ 26.14 แรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 1,721 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.98 ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร จ านวน 513 คน คิดเป็นร้อยละ 7.15 และแรงงานฝีมือขั้นสูง 
จ านวน 415 คน คิดเป็นร้อยละ 5.78 ส่วนแนวโน้มแรงงานปี พ.ศ. 2557 คาดประมาณว่าจะมีจ านวนทั้งสิ้น 7,670 คน 
โดยจ านวนแรงงานที่มีแนวโน้มความต้องการสูงสุดเป็นแรงงานฝีมือ จ านวน 3,113 คน คิดเป็นร้อยละ 40.59 
รองลงมา คือ แรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 2,068 คน คิดเป็นร้อยละ 26.96 แรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 2,008 คน                
คิดเป็นร้อยละ 26.18 และผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร จ านวน 481 คน คิดเป็นร้อยละ 6.27 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 38 
และภาคผนวก 3 ตารางที่ 34) 

แผนภมูทิี ่ 38  จ านวนลกูจา้ง/พนกังานปจัจบุนั ในจงัหวดัอทุยัธาน ีป ี2556 และแนวโนม้ ป ี2557 จ าแนกตามระดบัฝมีอื 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ที่มา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  
  เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่าลูกจ้าง/พนักงาน ในปี พ.ศ. 2556 ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ                    
ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 2,862 คน คิดเป็นร้อยละ 39.87 ขณะที่ความต้องการหรือแนวโน้มในปี พ.ศ. 2557 
ยังคงเป็นระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 2,337 คน คิดเป็นร้อยละ 30.47 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา              
ปีที่ 3 จ านวน 1,518 คน คิดเป็นร้อยละ 19.79 ระดับ ปวช. จ านวน 1,133 คน คิดเป็นร้อยละ 14.77 ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 979 คน คิดเป็นร้อยละ 12.76 ระดับ ปวส./อนุปริญญา จ านวน 939 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.24 ระดับปริญญาตรี จ านวน 734 คน คิดเป็นร้อยละ 9.57 ระดับปริญญาโท จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 0.37 
และระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.03 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 39 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 34) 

2.4  การคาดประมาณก าลงัแรงงาน 
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ที่มา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

แผนภมูทิี ่39 จ านวนลกูจา้ง/พนกังานปจัจบุนั ในจงัหวดัอทุยัธาน ีป ีพ.ศ. 2556 และแนวโนม้ป ีพ.ศ. 2557 จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
2.4.2) สาขาอาชีพที่ขาดแคลนแรงงาน 

ส าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. 2556 พบว่ามีจ านวน 473 คน โดยอาชีพ             
ที่ขาดแคลน 5 อันดับแรก คือ (1) ช่างเย็บด้วยมือและจักรทั่วไป จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 (2) พนักงานขาย
สินค้าประจ าร้านและพนักงานขายของหน้าร้าน จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 8.03 (3) พนักงานกวาดถนนและ
คนงาน จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 6.34 (4) ช่างซ่อมเครื่องจักรกลยานยนต์อ่ืน  ๆจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 5.71                 
(5) ช่างเทคนิคระบบคอมพิวเตอร์ และหัวหน้าพนักงานเสิร์ฟ/กัปตัน จ านวนอาชีพละ 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.65 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 40 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 35) 

แผนภมูทิี ่40 จ านวนแรงงานทีข่าดแคลนในจงัหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามสาขาอาชพี (5 อนัดบัแรก) ป ีพ.ศ. 2556 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่าระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการขาดแคลน

แรงงานสูงสุด จ านวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 51.16 รองลงมา คือ ระดับ ปวส. จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.01 ระดับ ปวช. จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 13.11 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.15 ระดับปริญญาตรี จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 6.34 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.23 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 41 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 35) 

แผนภมูทิี ่41 จ านวนแรงงานทีข่าดแคลนในจงัหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามระดบัการศกึษา ป ีพ.ศ. 2556 
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2.4.3) การคาดประมาณความต้องการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมโดยรวมปี พ.ศ. 2557 มีความต้องการแรงงาน จ านวน 508 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มี

ความต้องการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การบริการอ่ืนๆ 128 คน คิดเป็นร้อยละ 25.20 (2) การขายส่ง 
ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 112 คน คิดเป็นร้อยละ 22.05 (3) อาหารและอาหารสัตว์ 59 คน  
คิดเป็นร้อยละ 11.61 (4) ยานยนต์และชิ้นส่วน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 8.86 และ (5 ) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
42 คน คิดเป็นร้อยละ 8.27 ตามล าดับ (แผนภูมทิี่ 42 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 36) 

แผนภมูทิี ่42 การคาดประมาณความตอ้งการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม (5 อนัดบัแรก) ป ี2557 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

หากพิจารณาความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่าระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความต้องการ
แรงงานสูงสุด จ านวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 50.39 รองลงมา คือ ระดับ ปวส. จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.35 ระดับ ปวช. จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 12.20 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.25 ระดับปริญญาตรี จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 8.46 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 22 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.33 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 43 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 36) 

แผนภมูทิี ่43 จ านวนความตอ้งการแรงงาน จ าแนกตามระดบัการศกึษา (5 อนัดบัแรก) ป ี2557 
 

 
 
 
 
 
 

 

ที่มา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
2.4.4) การเข้าออกงานของแรงงาน 

เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/พนักงาน ปี พ.ศ. 2556 พบว่าจังหวัดอุทัยธานี มีลูกจ้างที่ออกจากงานรวม 
738 คน สาเหตุที่ออกเพราะลาออกเองสูงสุด จ านวน 680 คน คิดเป็นร้อยละ 92.14 รองลงมา คือ                 
สาเหตุอ่ืนๆ จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 6.10 และถูกไล่ออก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 1.76 ส าหรับ
การเข้าท างาน ปี พ.ศ. 2556 พบว่าเกินครึ่งเป็นการรับเพ่ือทดแทนคนเก่า จ านวน 570 คน คิดเป็นร้อยละ 
89.34 และท างานในต าแหน่งงานใหม่ จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 10.66 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 44-45 และ
ภาคผนวก 3 ตารางที่ 37) 
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แผนภมูทิี ่44 การออกงานของลกูจา้งในจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามสาเหตกุารออกจากงาน ป ี2556 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
แผนภมูทิี ่45 การเขา้ท างานของลกูจา้งในจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามสาเหตกุารเขา้ท างาน ป ี2556 

 
 
 

 
 

 

 

ที่มา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

2.4.5) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลังแรงงานแล้ว               

ยังมีการส ารวจจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี (Supply) เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิต
บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษา จะสามารถตอบสนองกับความ
ต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่ พบว่าปี พ.ศ. 2556 จังหวัดอุทัยธานี มีผู้ส าเร็จการศึกษา
ทั้งหมด จ านวน 1,733 คน แยกเป็นสายสามัญในระดับ ม.3 และม.6 จ านวน 875 คน คิดเป็นร้อยละ 50.49 
และสายอาชีวะในระดับ ปวช. และปวส./อนุปริญญา จ านวน 858 คน คิดเป็นร้อยละ 49.51 โดยทั้งนี้                           
ในระดับการศึกษา ปวช. ปวส./อนุปริญญา สาขาที่มีผู้ส าเร็จการศึกษามากที่สุดในจังหวัด คือ สาขาอุตสาหกรรม 
จ านวน 448 คน คิดเป็นร้อยละ 52.21 รองลงมา คือ สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จ านวน 360 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 41.96 และสาขาเกษตรกรรม จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 5.83 ของผู้ส าเร็จการศึกษาในสายอาชีวะ
ทั้งหมด ตามล าดับ ส่วนผู้จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโทในจังหวัดอุทัยธานีไม่มี เนื่องจากไม่มี
สถานศึกษาในระดับนี้ในจังหวัด ที่จะสามารถจัดเก็บข้อมูลได้ (แผนภูมิที่ 46 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 38) 
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แผนภมูทิี ่46 จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบั ปวช. และ ปวส./อนปุรญิญาในจงัหวดัอทุยัธานี                                                  
จ าแนกตามสาขาวชิา ISCED และเพศ ปี พ.ศ. 2556 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
ที่มา  : ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

2.5.1) การแจ้งความประสงค์เดนิทางไปท างานตา่งประเทศ ผ่านส านักงานจดัหางานจงัหวดั     
 แรงงานไทยที่ แจ้ งความประสงค์ เดินทางไปท างานต่างประเทศ ในไตรมาสนี้ มีผู้ แจ้ งความประสงค์                   

เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 6 คน เป็นเพศชาย 4 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 และเป็นเพศหญิง 2 คน                
คิดเป็นร้อยละ 33.33 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 16 คน ลดลง 10 คน คิดเป็นอัตราส่วน          
ทีล่ดลงร้อยละ 62.50 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีจ านวน 6 คน เท่ากัน โดยผู้ลงทะเบียน
แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศส่วนใหญ่ จะเป็นผู้มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา ระดับประถมศึกษา 
และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวนระดับการศึกษาละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 
47, ตารางที ่10 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 39) 

 แผนภมูทิี ่47 จ านวนแรงงานไทยทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงคเ์ดนิทางไปท างานตา่งประเทศ                                       
จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

  
 
 

2.5 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 

 
2.5  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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ตารางที ่10 เปรยีบเทยีบแรงงานไทยทีล่งทะเบยีนไปท างานตา่งประเทศ ระหวา่งไตรมาส 4/2556, 3/2557, 4/2557 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

2.5.2) แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
       ในส่วนของการได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557               
มีจ านวนทั้งสิ้น 10 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 18 คน มีจ านวนลดลง 8 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง              
ร้อยละ 44.44 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 16 คน มีจ านวนลดลง 6 คน คิดเป็นอัตราส่วน             
ที่ลดลงร้อยละ 37.50 หากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่าเป็นประเภทไปโดยวิธี Re-Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้ง
หนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ (แผนภูมิที่ 48 และตารางที่ 11) 

แผนภมูทิี่ 48 แรงงานไทยในจังหวดัอทุยัธานีทีไ่ดร้บัอนญุาตไปท างานตา่งประเทศ จ าแนกตามวธิเีดนิทาง 
ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557  

 
 
 
 

 
 
 

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี

ตารางที ่11 เปรยีบเทยีบแรงงานไทยทีไ่ดร้บัอนญุาตไปท างานตา่งประเทศ จ าแนกตามวธิกีารเดนิทาง                                              
ระหวา่งไตรมาส 4/2556, 3/2557, 4/2557 

 
 
 
 

 
 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี  ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค                
ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 จ านวน 10  คน  ส่วนใหญ่จะเดินทางไปท างานในทวีปเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย 
เกาหลี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 80 รองลงมา คือ ทวีปยุโรป จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ตามล าดับ 
(แผนภูมิที ่49 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 40) 

ระดบัการศกึษา 
ลงทะเบยีนแจง้ความประสงคไ์ปท างานตา่งประเทศ 
ไตรมาส                   

4/2556 
ไตรมาส     
3/2557 

ไตรมาส 
4/2557 

ประถมศึกษา 1 3 2 
มัธยมศึกษา 4 10 2 

ปวช. ปวส. ฯลฯ 1 1 2 
ปริญญาตรี - 2 - 

รวม 6 16 6 

วธิกีารเดนิทาง 
ไตรมาส

4/2556 
ไตรมาส

3/2557 
ไตรมาส

4/2557 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - 1 - 

Re-Entry 16 17 10 

เดินทางด้วยตนเอง - - - 

รวม 16 18 10 
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แผนภมูทิี ่49 แรงงานไทยในจังหวดัอทุยัธานี ทีไ่ดร้บัอนญุาตเดนิทางไปท างานตา่งประเทศ                                                      
จ าแนกตามภมูภิาคทีเ่ดนิทางไป ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 
 

 
 

        

 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาแรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 10 คน
เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ
60 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  จ านวนระดับการศึกษาละ 2 คน      
คิดเป็นร้อยละ 20 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 50, ตารางที่ 12 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 41) 

แผนภมูทิี ่50 แรงงานไทยในจังหวดัอทุยัธาน ีทีไ่ดร้บัอนญุาตไปท างานตา่งประเทศ                                                     
จ าแนกตามระดบัการศกึษา ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธาน ี
ตารางที ่12 เปรยีบเทยีบแรงงานไทยทีไ่ดร้บัอนญุาตไปท างานตา่งประเทศ จ าแนกตามระดบัการศกึษา 

ไตรมาส 4/2556, 3/2557, 4/2557 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
 

ระดบัการศกึษา 
ไดร้บัอนญุาตไปท างานตา่งประเทศ 

ไตรมาส
4/2556 

ไตรมาส
3/2557 

ไตรมาส
4/2557 

ประถมศึกษา 12 6 6 

มัธยมศึกษา 1 10 2 

ปวช. ปวส. ฯลฯ 2 1 2 

ปริญญาตรี 1 1 - 

รวม 16 18 10 
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3) การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 
 

3) การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

 

ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรม
พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นต้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ  ขณะเดียวกัน 
เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 พบว่ามีผู้ เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน                     
จ านวน 69 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 100 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 13 คน เพ่ิมขึ้น 56 คน คิดเป็น
อัตราส่วนทีเ่พ่ิมข้ึนร้อยละ 430.77 โดยสาขาอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ สาขาธุรกิจและ
บริการ จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 97.10 รองลงมา คือ ช่างอุตสาหการ และช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน
สาขาอาชีพละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.45 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึก โดยในสาขาอาชีพธุรกิจและบริการ ผู้เข้า
รับการฝึกสามารถผ่านการฝึกได้ทั้งหมด ส่วนในสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ และช่างอิเล็กทรอนิกส์ ผู้เข้ารับการฝึก
ยังอยู่ในช่วงระหว่างการฝึก (แผนภูมิที่ 51, ตารางที ่13 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 42)  

แผนภมูทิี ่51 การฝกึเตรยีมเขา้ท างานในจังหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามกลุม่อาชพี ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 

 

 

 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที ่13 เปรยีบเทยีบการฝกึเตรยีมเขา้ท างาน ระหวา่งไตรมาส 4/2556, 3/2557, 4/2557 
 

     
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
 

การฝกึเตรยีมเขา้ท างาน 
ไตรมาส

4/2556 
ไตรมาส 

3/2557 
ไตรมาส 

4/2557 
ช่างก่อสร้าง - - - 
ช่างอุตสาหการ 2 - 1 
ช่างเครื่องกล 1 - - 
ช่างไฟฟ้า 2 - - 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 3 - 1 
ช่างคอมพิวเตอร์ - - - 
ธุรกิจและบริการ - - 67 
อื่นๆ...ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 5 - - 

รวม 13 - 69 

3.1  การฝกึเตรยีมเขา้ท างาน 
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             ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 มีผู้ เข้ารับ                
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 68 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 339 คน ลดลง 271 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 79.95 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 34 คน เพ่ิมขึ้น 34 คน 
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 100 โดยสาขาอาชีพทีมี่ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน คือ ช่างไฟฟ้า จ านวน 
68 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผู้เข้ารับการฝึกสามารถผ่านการฝึกและมีงานท าทั้งหมด (แผนภูมิที่ 52, ตารางที่ 
14 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 43) 

แผนภมูทิี ่52 การฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานในจังหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามกลุ่มอาชพี ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 
 
 

 
 
 

 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
ตารางที ่14 เปรยีบเทยีบการฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานระหวา่งไตรมาส 4/2556, 3/2557, 4/2557 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 130 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบ จ านวน 101 คน เพ่ิมขึ้น 29 คน คิดเป็นอัตราส่วน   
ที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.72 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบ จ านวน 13 คน เพ่ิมขึ้น 
117 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 900 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพ พบว่าในไตรมาสนี้สาขาที่มีผู้เข้ารับการฝึก
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างคอมพิวเตอร์ จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 81.54 รองลงมา  คือ ช่างเครื่องกล 
จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 18.46 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกทดสอบ  ซึ่งในจ านวนผู้เข้ารับการฝึกทดสอบนี้ พบว่ามีผู้ผ่าน              
การฝึกทดสอบ จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 70.77 ของผู้เข้ารับการฝึกทดสอบ โดยสาขาช่างคอมพิวเตอร์มีผู้ผ่านการฝึก
ทดสอบจ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 78.32 และสาขาช่างเครื่องกล มีผู้ผ่านการฝึกทดสอบ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 
ของผู้เข้ารับการฝึกทดสอบในแต่ละสาขาอาชีพ ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 53, ตารางที่ 15 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 44)   

การยกระดบัฝมีอื 
ไตรมาส

4/2556 
ไตรมาส

3/2557 
ไตรมาส

4/2557 
ช่างก่อสร้าง - 20 - 
ช่างอุตสาหการ - - - 
ช่างเครื่องกล - - - 
ช่างไฟฟ้า - - 68 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ - - - 
ช่างคอมพิวเตอร์ 34 - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
ภาคบริการ - 319 - 

รวม 34 339 68 

3.2  การฝกึยกระดบัฝีมอืแรงงาน 
 

3.3  การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน
แรงงาน 
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แผนภมูทิี ่53 การทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงานในจงัหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามกลุม่อาชพี ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางที ่ 15 เปรยีบเทยีบการทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงาน ระหวา่งไตรมาส 4/2556, 3/2557, 4/2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
   

 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือแรงงาน               
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว  คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง  ให้ได้รับ                  
ความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาท ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมาย
สูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง 
กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ การตรวจสถานประกอบการ 
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้น           
ให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย   

การทดสอบมาตรฐานฝมีอื 
ไตรมาส

4/2556 
ไตรมาส

3/2557 
ไตรมาส

4/2557 
ช่างก่อสร้าง 1 - - 
ช่างอุตสาหการ - - - 
ช่างเครื่องกล - - 24 
ช่างไฟฟ้า - - - 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 10 - - 
ช่างคอมพิวเตอร์ - - 106 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริการ 2 - - 
ภาคบริการ - 101 - 

รวม 13 101 130 

4) การคุม้ครองแรงงานและสวสัดกิาร 
 

4) การคุม้ครองแรงงานและสวสัดกิาร 4.1 การตรวจแรงงาน 
 
 

4.1  การตรวจแรงงาน 
 

ทีม่า : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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 ส าหรับในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ได้ด าเนินการ                      
ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 10 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 72 คน เมือ่เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 
63 แห่ง มจี านวนลดลง 53 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 84.13 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา
ที่มีจ านวน 25 แห่ง มีจ านวนลดลง 15 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 60 ซึ่งสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจสูงสุด 
คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1 - 4 คน จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา คือ ขนาด 5 - 9 คน จ านวน            
3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30 และขนาด 20 – 49 คน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 
ตามล าดับ ในส่วนผลการตรวจแรงงานในสถานประกอบการ จ านวน 10 แห่ง พบว่าปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด 
(ตารางที ่16-17, แผนภูมิที่ 54 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 45-46) 

ตารางที ่16 จ านวนสถานประกอบการและลกูจา้งที่ผา่นการตรวจ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที ่17 เปรยีบเทยีบการตรวจสถานประกอบการ ไตรมาส 4/2556, 3/2557, 4/2557 
 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวดัอุทัยธานี      
แผนภมูทิี ่54 เปรยีบเทยีบสถานประกอบการในจงัหวดัอทุยัธาน ีทีป่ฏบิตัถิกูตอ้ง/ไมถ่กูตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แหง่) ลกูจา้ง (คน) 
1 - 4  คน 5 13 
5 - 9  คน 3 19 

10 - 19  คน - - 
20 - 49  คน 2 40 
50 - 99  คน - - 

100 - 199  คน - - 
200 - 499  คน - - 
500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ - - 
รวม 10 72 

 

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4/2556 ไตรมาส 3/2557 ไตรมาส 4/2557 
1 - 4  คน 16 40 5 
5 - 9  คน 6 9 3 

10 - 19  คน 2 4 - 
20 - 49  คน 1 3 2 
50 - 99  คน - 3 - 

100 - 299  คน - 3 - 
300 - 499  คน - 1 - 
500 - 999  คน - - - 

1,000  คน+ - - - 
รวม 25 63 10 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ี
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ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 
   

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีก
มาตรการหนึ่งที่ด าเนินการ เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง                 
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา               
เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่
ผลก าไรตามมา ซึ่งในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน                
8 แห่ง มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการลดลงร้อยละ 100 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 16 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 100 เช่นกัน (ตารางที ่18-19 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 47-48) 

 ตารางที่ 18 การตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ตารางที ่19 เปรยีบเทยีบการตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการ ไตรมาส 4/2556, 3/2557, 4/2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการทีผ่า่นการตรวจ ลกูจา้งทีผ่า่นการตรวจ 

ความปลอดภยั (แหง่) (คน) 
1 - 4  คน - - 
5 - 9  คน - - 

10 - 19  คน - - 
20 - 49  คน - - 
50 - 99  คน - - 

100 - 299  คน - - 
300 - 499  คน - - 
500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ - - 
รวม - - 

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4/2556 ไตรมาส 3/2557 ไตรมาส 4/2557 

1 - 4  คน 10 1 - 
5 - 9  คน 4 6 - 

10 - 19  คน 1 - - 
20 - 49  คน 1 1 - 
50 - 99  คน - - - 

100 - 199  คน - - - 
200 - 499  คน - - - 
500 - 999  คน - - - 

1,000  คน+ - - - 
รวม 16 8 - 

4.2 การตรวจความปลอดภยัในการท างาน 
 
 

4.2 การตรวจความปลอดภยัในการท างาน 
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   นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้าง             
ความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการ
แรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้างและลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี
ย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานจะดี น าไปสู่การเพ่ิม
ผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น 
ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง 
จะมีการตั้งองค์กรเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง ส าหรับจังหวัดอุทัยธานี ส่วนขององค์กรนายจ้างจังหวัด
อุทัยธานียังไม่มีการจัดตั้ง และในส่วนขององค์กรลูกจ้างจังหวัดอุทัยธานีมีประเภทองค์กรสหภาพแรงงาน จ านวน          
1 แห่ง มีสมาชิกจ านวน 10 คน ซึ่งได้แก ่สหภาพแรงงานผลิตภัณฑ์การเกษตร โดยมีนายธวัชชัย ผลเจริญ เป็นประธาน
สหภาพ (ตารางที ่20) 

ตารางที ่20 จ านวนองคก์รลกูจา้งจังหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557                                             

 

 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ี

ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 
2557) พบว่าไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งใดๆเกิดข้ึน (ภาคผนวก 3 ตารางที่ 49) 

 
 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ได้ด าเนินการด้านสิทธิประโยชน์ส าหรับ                   
ผู้ถูกเลิกจ้าง กรณีท่ีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง และไม่ได้รับเงินชดเชยตามสิทธิที่ตนเองจะได้รับตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงาน สามารถยื่นค าร้องทุกข์ เพ่ือให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานีด าเนินการให้                     
ซึ่งจากผลการรวบรวมตัวเลขของผู้ยื่นค าร้องทุกข์กรณีตามสิทธิประโยชน์จากการเลิกจ้าง และตัวเลขจากการตรวจเยี่ยม
สถานประกอบการในช่วงไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) ไม่พบสถานประกอบการที่เลิกกิจการ และเลิกจ้าง
พนักงาน 

ในส่วนข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี รายงานสถานการณ์เลิกจ้างของสถานประกอบการที่เข้าระบบ
ประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 ว่ามีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน 1 แห่ง ซ่ึงเป็นสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้างขนาด 1-9 คน และมีสถานประกอบการเลิกจ้าง จ านวน 9 แห่ง  มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 32 คน เมื่อเทียบกับ              
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีสถานประกอบการเลิกจ้าง จ านวน 9 แห่ง เท่ากัน ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 32 คน เมื่อเทียบกับ                     
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีสถานประกอบการเลิกจ้าง จ านวน 5 แห่ง เพ่ิมขึ้น 4 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้น             
ร้อยละ 80 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 11 คน โดยสถานประกอบการที่มีการเลิกจ้าง คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ขนาด 1-9 คน จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 (ตารางที ่21 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 50) 

 

ประเภทองคก์ร ชือ่องคก์ร จ านวนสมาชกิ (คน) 

สหภาพแรงงาน 
สหภาพแรงงาน ผลิตภัณฑ์การเกษตร 
(นายธัชชยั  ผลเจริญ ประธานสหภาพ) 

10 

สหพันธ์แรงงาน - - 
สภาองค์กรลูกจา้ง - - 

รวม 10 

4.3 การแรงงานสัมพนัธ ์
 

4.3 การแรงงานสัมพนัธ ์

4.4  การเลกิจ้างแรงงาน 
 
 

4.4  การเลกิจ้างแรงงาน 
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ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

 

ตารางที ่21 สถานประกอบการทีเ่ลกิจา้ง และลกูจา้งทีถ่กูเลิกจา้ง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจังหวดัอุทัยธานี 

หากจ าแนกตามประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างแล้ว สถานประกอบการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้าง                  
ถูกเลิกจ้าง คือ ประเภทส่วนราชการ จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.44 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 4 คน รองลงมา คือ 
ประเภทการผลิตน้ าตาลและท าให้บริสุทธิ์ จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.22 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 24 คน                  
ประเภทการผลิตรองเท้า, ประเภทการค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ และประเภทการผลิต ประกอบซ่อมรถยนต์ จ านวน
ประเภทละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.11 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 2 คน, 1 คน และ 1 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 22 
และภาคผนวก 3 ตารางที ่51) 

ตารางที ่22 ประเภทกจิการทีเ่ลกิจา้ง/ลกูจา้งถกูเลกิจา้ง ในจงัหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

จังหวัดอุทัยธานีมีจ านวนสถานประกอบการที่แจ้งผ่านส านักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน ข้อมูล ณ               
ไตรมาส 4 ปี 2557 มีสถานประกอบการทั้งหมดจ านวน 903 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า              
มีจ านวน 910 แห่ง ลดลง 7 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.77 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ                      
ปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 1,043 แห่ง ลดลง 140 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 13.42 ในไตรมาสนี้มีลูกจ้าง 
จ านวน 7,254 คน เป็นชาย 3,947 คน คิดเป็นร้อยละ 54.41 และเป็นหญิง 3,307 คน คิดเป็นร้อยละ 45.59                     
ของจ านวนลูกจ้างท้ังหมด (แผนภูมิที ่55, ตารางที่ 23 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 52) 

แผนภมูทิี ่55 จ านวนลกูจา้งในสถานประกอบการจ าแนกตามเพศ ณ ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 

 

 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
สปก. เลกิกจิการ 

(แหง่) 
สปก. เลกิจา้ง 

(แหง่) 
ลกูจา้ง 

ถกูเลกิจา้ง  (คน) 
1 - 9  คน 1 9 32 
10-19 คน - - - 
20-49 คน - - - 
50-99 คน - - - 

100-299 คน - - - 
300-499 คน - - - 
500-999 คน - - - 
1,000 คน+ - - - 

รวม 1 9 32 

ประเภทกจิการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ 
เลกิจา้ง  (แหง่) 

ลกูจา้ง 
ถกูเลกิจา้ง  (คน) 

1. ส่วนราชการ 4 4 
2. การผลิตน้ าตาล และท าให้บริสุทธิ์ 2 24 
3. การผลิตรองเท้า 1 2 
4. การผลิต ประกอบซ่อมรถยนต์ 1 1 
5. การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 1 1 

รวม 9 32 

4.5  การสวสัดกิารแรงงาน 
 

 
4.5  การสวสัดกิารแรงงาน 

 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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ตารางที ่23 เปรยีบเทยีบจ านวนสถานประกอบการ และลกูจา้งในจงัหวดัอุทยัธาน ีไตรมาส 4/2556, 3/2557, 4/2557 
  

 
 
 
 

 

 
 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจ                   
สถานประกอบการ เพ่ือให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดด้วย 
ส าหรับในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557) ไม่มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบการ  

 

 
 
 

สถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม สูงสุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ (1) การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะฯลฯ จ านวน 144 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.40 (2) ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด               
การค้าอ่ืนๆ และร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จ านวนสาขาละ 58 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.62 (3) การก่อสร้าง จ านวน 
50 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.43 (4) การค้าวัสดุก่อสร้าง จ านวน 47 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.98 (5) การผลิต ประกอบ 
ซ่อมรถยนต์ ฯลฯ จ านวน 40 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.94 (แผนภูมิที่ 56 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 53) 
แผนภมูทิี ่56 สถานประกอบการทีอ่ยูใ่นขา่ยกองทนุเงนิทดแทนจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 

 

 

  

   
 
 
 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

  ลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม สูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่                 
(1) การผลิตน้ าตาลและท าให้บริสุทธิ์ จ านวน 1,372 คน คิดเป็นร้อยละ 20.92 (2) การผลิตรองเท้า จ านวน 1,047 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.96 (3) การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะฯลฯ จ านวน 867 คน คิดเป็นร้อยละ 13.22 (4) การผลิต ประกอบ 
ซ่อมรถยนต์ฯลฯ จ านวน 494 คน คิดเป็นร้อยละ 7.53 (5) ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอ่ืนๆ จ านวน 278 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.24 (แผนภูมิที่ 57 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 53) 

ไตรมาส 
จ านวนสถาน จ านวนลกูจา้ง 

รวม 
ประกอบการ ชาย หญงิ เดก็ 

4/2556 1,043 4,911 3,637 20 8,568 

3/2557 910 4,176 3,009 - 7,185 

4/2557 903 3,947 3,307 - 7,254 

5) การประกนัอบุตัเิหตจุากการท างาน 
 

5) การประกนัอบุตัเิหตจุากการท างาน 5.1  สถานประกอบการและลูกจา้งทีอ่ยูใ่นขา่ยกองทนุเงนิทดแทน 
 

 
4.5  การสวสัดกิารแรงงาน 
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แผนภมูทิี ่57 ลกูจา้งทีอ่ยูใ่นขา่ยกองทนุเงินทดแทนจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน พิจารณาตามประเภทความร้ายแรง ซึ่งมี 5 กรณี ได้แก่ ตาย  ทุพลภาพ สูญเสีย
อวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน พบว่ามีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 14 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา
ที่มีจ านวน 20 คน มีจ านวนลดลง 6 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 30 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา              
ที่มีจ านวน 30 คน ลดลง 16 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 53.33 ส าหรับประเภทความร้ายแรงที่ใช้บริการกองทุน                  
เงินทดแทนสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน และกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวนประเภทละ 7 คน คิดเป็น               
ร้อยละ 50 ตามล าดับ (ตารางที่ 24 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 54) 

ตารางที ่24 เปรยีบเทยีบการใชบ้รกิารกองทนุเงนิทดแทน (เนือ่งจากการท างาน)                                                          
จ าแนกตามประเภทความรา้ยแรง จังหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 4/2556, 3/2557, 4/2557 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 15,641.55 บาท             
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 141,499.60 บาท มีการจ่ายเงินลดลงจ านวน 125,858.05 บาท คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 88.95 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีการจ่ายเงินจ านวน 
240,211.60 บาท มีการจ่ายเงินเพ่ิมขึ้นจ านวน 224,570.05 คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 93.49                             
โดยประเภทความร้ายแรงที่มีการจ่ายเงินไปสูงสุด คือ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 14,345.55 บาท คิดเป็นร้อยละ 
91.71 รองลงมา คือ กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 1,296 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.29 ตามล าดับ (ตารางที่ 25 และ
ภาคผนวก 3 ตารางที ่54) 

 

ประเภท 
ความรา้ยแรง 

ไตรมาส
4/2556 

ไตรมาส
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ตาย 4 - - 

ทุพพลภาพ - - - 

สูญเสียอวัยวะบางส่วน 1 - - 

หยุดงานเกิน 3 วัน 10 11 7 

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 15 9 7 

รวม 30 20 14 

5.2 การใชบ้ริการกองทนุเงินทดแทน และเงนิสมทบกองทนุเงนิทดแทน 
 

 
4.5  การสวสัดกิารแรงงาน 
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ตารางที ่25 เปรยีบเทยีบปรมิาณการจา่ยเงนิกองทนุเงินทดแทน (เนือ่งจากการท างาน)                                                  
จ าแนกตามประเภทความรา้ยแรงจงัหวดัอุทยัธาน ีไตรมาส 4/2556, 3/2557, 4/2557 

 

 

 

 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม  
2557) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในไตรมาสนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 14 คน โดยเป็นการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยสูงสุดในสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง 200 – 1,000 คน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 
รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 1 - 49 คน จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 และสถานประกอบการ
ขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 50 – 199 คน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 58 และภาคผนวก 3 
ตารางที่ 55) 

แผนภมูทิี ่58 ผูป้ระสบอนัตรายหรอืเจบ็ปว่ย เนือ่งจากการท างานในจงัหวดัอทุยัธานี                                                 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานทั้ง 14 คน ตามประเภทความร้ายแรงสูงสุด คือ หยุดงาน                    

เกิน 3 วัน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวนประเภทละ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 59 และภาคผนวก 3 
ตารางที่ 55) 

แผนภมูทิี ่59 ผูป้ระสบอนัตราย/เจบ็ปว่ยเนือ่งจาการท างานในจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามประเภทความรา้ยแรง ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 

 
 

 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี

ประเภท 
ความรา้ยแรง 

ไตรมาส         
4/2556 

ไตรมาส
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ตาย 121,145.60 - - 
ทุพพลภาพ - - - 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 39,144 - - 
หยุดงานเกิน 3 วัน 79,922 131,247.60 14,345.55 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน - 10,252 1,296.00 

รวม 240,211.60 141,499.60 15,641.55 

5.3 การประสบอนัตราย/เจบ็ปว่ยในการท างาน 
 

 
4.5  การสวสัดกิารแรงงาน 
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      ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานสูงสุด คือ วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา คือ วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง, ตกจากที่สูง, วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง, วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้า
ตา และไฟฟ้าช็อต จ านวนสาเหตุละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 60 และภาคผนวก 3                               
ตารางที่ 56) 

แผนภมูทิี ่60 สาเหตกุารประสบอนัตรายเนือ่งจากการท างานจงัหวดัอทุยัธานี ประจ าไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

  

 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี             
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา ข้อมูลในไตรมาส                    
4 ปี พ.ศ. 2557 (ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557) พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 
897 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 891 แห่ง เพ่ิมขึ้น 6 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.67 
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 886 แห่ง เพ่ิมขึ้น 11 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
1.24 ซึ่งในไตรมาสนี้มผีู้ประกันตนมาตรา 33 ทั้งสิ้น 10,019 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 9,928 ราย 
พบว่ามีจ านวนเพ่ิมขึ้น 91 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.92 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป ี                 
ที่ผ่านมาท่ีมีจ านวน 10,219 ราย ลดลง 200 ราย คิดเป็นอัตราส่วนทีล่ดลงร้อยละ 1.96 (ตารางที่ 26) 

 ตารางที ่26 เปรยีบเทยีบสถานประกอบการ และจ านวนผูป้ระกนัตน ไตรมาส 4/2556, 3/2557, 4/2557 
  
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ผู้ประกันตนมาตรา 33 

เมื่อพิจารณาสถานประกอบการและผู้ประกันตนตามขนาดสถานประกอบการ พบว่าสถานประกอบการ                    
ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมตามมาตรา 33 ในจังหวัดอุทัยธานี ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด                
1-9 คน จ านวน 700 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 78.04 มีผู้ประกันตน 1,981 ราย รองลงมาเป็นสถานประกอบการ                
ขนาด 10-19 คน จ านวน 112 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.49 มีผู้ประกันตน 1,516 ราย ขนาด 20-49 คน จ านวน 

สถานประกอบการ /ผูป้ระกนัตน 
ไตรมาส 

4/2556 
ไตรมาส   

3/2557 
ไตรมาส     

4/2557 

สถานประกอบการ(แห่ง) 886 891 897 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 (ราย) 10,219 9,928 10,019 

6)  การประกนัสังคม 
 

6)  การประกนัสังคม 6.1 สถานประกอบการและผูป้ระกนัตน 
 

4.5  การสวสัดกิารแรงงาน 
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57 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.35 มีผู้ประกันตน 1,599 ราย ขนาด 50-99 คน จ านวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
1.56 มีผู้ประกันตน 1,030 ราย ขนาด 100-199 คน จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.89 มีผู้ประกันตน 
1,000 ราย ขนาด 200-499 คน จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.45 มีผู้ประกันตน 987 ราย ขนาด 500-
999 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.11 มีผู้ประกันตน 774 ราย และขนาด 1,000 คน ขึ้นไป จ านวน 1 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.11 มีผู้ประกันตน จ านวน 1,132 ราย ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 61 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 57) 

แผนภมูทิี ่61 จ านวนสถานประกอบการและลกูจา้ง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เมื่อพิจารณาสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) การค้าเครื่องไฟฟ้า 
ยานพาหนะ ฯลฯ จ านวน 144 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.40 (2) ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอ่ืนๆ และร้านขายอาหาร 
โรงแรม ห้องเช่า จ านวนสาขาละ 58 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.62 (3) การก่อสร้าง จ านวน 50 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.43                
(4) การค้าวัสดุก่อสร้าง จ านวน 47 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.98 (5) การผลิต ประกอบ ซ่อมรถยนต์ฯลฯ จ านวน 40 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 5.94 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 62 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 58) 

แผนภมูทิี ่62 สถานประกอบการในจังหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 

 

 

 
 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

ผู้ประกันตน เมื่อจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม สูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) การผลิตน้ าตาลและท าให้
บริสุทธิ์ จ านวน 1,372 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.92 (2) การผลิตรองเท้า จ านวน 1,047 ราย คิดเป็นร้อยละ 15.96                              
(3) การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะฯลฯ จ านวน 867 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.22 (4) การผลิต ประกอบ ซ่อมรถยนต์ฯลฯ จ านวน 
494 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.53 (5) ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอ่ืนๆ จ านวน 278 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.24 ตามล าดับ 
(แผนภูมิที่ 63 และภาคผนวก 3 ตารางที ่58) 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
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แผนภมูทิี ่63 ผูป้ระกนัตนในจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
 

 

ส าหรับผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ทั้งหมดในจังหวัด
อุทัยธานี ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2557 มีจ านวนทั้งสิ้น 31,807 ราย แบ่งเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 10,019 ราย                 
คิดเป็นร้อยละ 31.50 ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 2,591 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.15 และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 
19,197 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 60.35 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 27,988 ราย เพ่ิมขึ้น 3,819 ราย คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.65 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 25,145 ราย เพ่ิมขึ้น 6,662 ราย 
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 26.49 จะเห็นได้ว่าผู้ประกันตนมีแนวโน้มเข้าสู่ระบบประกันสังคมเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ 
แสดงให้เห็นว่าผู้คนเริ่มมีความมั่นใจในสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ และต้องการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น 
(แผนภูมทิี่ 64-65 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 59) 

แผนภมูที ่64 จ านวนผูป้ระกนัตนในจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
แผนภมูที ่65 เปรยีบเทยีบจ านวนผูป้ระกนัตนทัง้หมดในจงัหวดัอทุยัธาน ีระหวา่งไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2556 – ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

6.2 ผูป้ระกนัตนทัง้หมดในจงัหวดั  
 

 
4.5  การสวสัดกิารแรงงาน 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
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ปัจจุบันจังหวัดอุทัยธานี มีสถานพยาบาลที่ท าความตกลงกับส านักงานประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้งหมด มีผู้ใช้บริการ 13,212 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 
และไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีผู้ใช้บริการ 13,364 ราย ลดลง 152 ราย คิดเป็นอัตราส่วนทีล่ดลงร้อยละ 1.14 ซึ่งจังหวัด
อุทัยธานีไม่มีสถานพยาบาลของเอกชน  

 

การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย               
คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่ามีจ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 6,841 ราย               
คิดเป็นร้อยละ 21.51 ของผู้ประกันตนทั้งหมด เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 2,032 ราย มีจ านวน
เพ่ิมข้ึน 4,809 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 236.66 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 1,713 ราย มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 5,128 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 299.36 ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้  ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 4,642 ราย คิดเป็นร้อยละ 
67.86 รองลงมา คือ กรณีเจ็บป่วย 1,042 ราย คิดเป็นร้อยละ 15.23 กรณีว่างงาน 807 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.80 กรณ ี                 
คลอดบุตร 194 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.84 กรณชีราภาพ 117 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.71 กรณีทุพพลภาพ 26 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 0.38 และกรณตีาย 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.19 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 66, ตารางที่ 27 และภาคผนวก 
3 ตารางที่ 60) 

แผนภมูทิี ่66 ผูป้ระกนัตนในจงัหวดัอทุยัธานี ที่ใชบ้รกิารกองทนุประกนัสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน                                             
ไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที ่27 เปรยีบเทยีบการใชบ้รกิารของกองทนุประกนัสงัคมจงัหวดัอทุยัธาน ี                                                          
จ าแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน ไตรมาส 4/2556, 3/2557, 4/2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทประโยชน์
ทดแทน 

ไตรมาส 4/2556 ไตรมาส 
3/2557 

ไตรมาส 
4/2557 

เจบ็ปว่ย 1,085 971 1,042 
คลอดบตุร 199 178 919 
ทพุพลภาพ - 0 26 
ตาย 13 117 13 
2สงเคราะหบ์ตุร 153 190 4,642 
ชราภาพ 121 419 117 
วา่งงาน 142 257 807 

รวม 1,713 2,032 6,841 

6.3 สถานพยาบาลภาครฐั/เอกชน ทีท่ าความตกลงกบัส านกังานประกนัสงัคม 
 

 
4.5  การสวสัดกิารแรงงาน 

 

6.4 ผูป้ระกนัตนทีใ่ชบ้รกิารกองทนุประกนัสงัคม  
 

 
4.5  การสวสัดกิารแรงงาน 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 
12,947,687.67 บาท เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 15,253,253.11 บาท มีการจ่ายเงินลดลงจ านวน 
2,305,565.44 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 15.12 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 10,415,119.34  บาท มีการจ่ายเงินเพ่ิมขึ้นจ านวน 2,532,568.33 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
24.32 โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด จ านวน 4,434,545 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.25 รองลงมา คือ กรณี
ชราภาพ จ านวน 2,373,103.82 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.33 กรณีว่างงาน จ านวน 2,243,224.45 บาท               
คิดเป็นร้อยละ 17.33 กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 2,002,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.47 กรณีเจ็บป่วย จ านวน 
909,699.45 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.03 กรณีตาย จ านวน 753,086.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.82 และกรณีทุพพลภาพ จ านวน 
231,628 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.79 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 67, ตารางที่ 28 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 60) 

แผนภมูทิี ่67 การจา่ยเงนิกองทนุประกนัสงัคมจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน                                     
ประจ าไตรมาส 4 ป ีพ.ศ. 2557 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที ่28 เปรยีบเทยีบปรมิาณการจา่ยเงนิกองทนุประกนัสงัคมจงัหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 4/2556, 3/2557, 4/2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาส 

4/2556 
ไตรมาส 

3/2557 
ไตรมาส                         

4/2557 

เจ็บป่วย 639,204.85 749,931.10 909,699.45 

คลอดบุตร 4,497,641.50 4,141,760.50 4,434,545.00 

ทุพพลภาพ - - 231,628.00 

ตาย 793,084.80 1,079,892.65 753,086.95 

สงเคราะห์บุตร 61,200.00 76,000.00 2,002,400.00 

ชราภาพ 3,324,465.19 6,406,445.51 2,373,103.82 

ว่างงาน 1,099,523.00 2,799,723.35 2,243,224.45 

รวม 10,415,119.34 15,253,753.11 12,947,687.67 

6.5 การจา่ยเงนิประโยชนท์ดแทน  
 

 
4.5  การสวสัดกิารแรงงาน 
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ตารางที ่29 ตารางแสดงอตัราคา่จา้งขัน้ต่ า ซึง่ไดป้ระกาศใหม้ผีลบงัคบัใช ้                                                 
ตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2556 เปน็ตน้มา 

คา่จา้งขัน้ต่ า พืน้ที ่

300 บาท 

กรุงเทพมหานคร จังหวัดกระบี่ กาญจนบุรี กาฬสินธุ์ ก าแพงเพชร ขอนแก่น จันทบุรี ฉะเชิงเทรา  
ชลบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย เชียงใหม่  ตรัง ตราด ตาก นครนายก นครปฐม นครพนม  
นครราชสีมา นครศรีธรรมราช นครสวรรค์ นนทบุรี นราธิวาส น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ ปทุมธานี  
ประจวบคีรีขันธ์ ปราจีนบุรี ปัตตานี พระนครศรีอยุธยา พังงา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี  
เพชรบูรณ์ แพร่ พะเยา ภูเก็ต มหาสารคาม มุกดาหาร แม่ฮ่องสอน ยะลา ยโสธร ร้อยเอ็ด ระนอง  
ระยอง ราชบุรี ลพบุรี ล าปาง ล าพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สงขลา สตูล สมุทรปราการ  
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สระแก้ว สระบุรี สิงห์บุรี สุโขทัย สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี สุรินทร์  
หนองคาย หนองบัวล าภู อ่างทอง อุดรธานี อุทัยธาน ีอุตรดิตถ์ อุบลราชธานี และอ านาจเจริญ 
 

7)  อตัราค่าจ้างขัน้ต่ า 
 

6)  การประกนัสังคม 
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คณะกรรมการค่าจ้างได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างต ามมาตรฐานฝีมือ         
รวม 6 กลุ่มอาชีพ และแยกเป็น 35 สาขาอาชีพ โดยใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นเกณฑ์วัดค่าทักษะฝีมือ 
ความรู้ ความสามารถ ซึ่งอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือนี้มุ่งที่จะคุ้มครองลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละสาขาอาชีพและแต่ละระดับ              
ให้ได้รับค่าจ้างที่เหมาะสมและเป็นธรรม (ตารางที่ 30 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 61) 

ตารางที ่30 สรปุอตัราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื 6 กลุม่อาชีพ แยกเปน็ 35 สาขาอาชีพ ตามมตคิณะกรรมการคา่จ้าง 

กลุม่สาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 
เดิม เพิม่ ร้อยละ ใหม ่ เดิม เพิม่ ร้อยละ ใหม ่ เดิม เพิม่ ร้อยละ ใหม ่

1. ชา่งเครื่องกล 
1.1 ช่างสีรถยนต ์ 315 85 27.0 400 380 85 22.4 465 445 85 19.1 530 
1.2 ช่างเคาะตัวถังรถยนต์ 335 85 25.4 420 420 85 20.2 505 505 85 16.8 590 
1.3 ช่างซ่อมรถยนต์ 275 85 30.9 360 360 85 23.6 445 445 85 19.1 530 
1.4 ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ - - - 340 - - - 400 ไม่มรีะดบั 3 
1.5 ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล - - - 360 - - - 445 - - - 530 
1.6 ช่างเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 
      ขนาดเล็ก 

- - - 360 - - - 445 - - - 530 

2. ภาคบรกิาร 
2.1 ผู้ประกอบอาหารไทย 280 120 42.9 400 360 150 41.7 510 ไม่มรีะดบั 3 
2.2 พนักงานนวดไทย 310 130 41.9 440 410 170 41.5 580 510 210 41.2 720 
2.3 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
      สปาตะวันตก (หัตถบ าบัด) 

350 140 40.0 490 460 190 41.3 650 ไม่มรีะดบั 3 

2.4 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปา 
      ตะวันตก (สุคนธบ าบัด) 

- - - 540 - - - 715 ไม่มรีะดบั 3 

8) อตัราคา่จา้งตามมาตรฐานฝมีือ 

61 
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กลุม่สาขาอาชีพ/ 
สาขาอาชีพ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 
เดิม เพิม่ ร้อยละ ใหม ่ เดิม เพิม่ ร้อยละ ใหม ่ เดิม เพิม่ ร้อยละ ใหม ่

2.5 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปา 
      ตะวันตก (วารีบ าบัด) 

- - 
- 

565 - - - 750 ไม่มรีะดบั 3 

2.6 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปา 
      ตะวันตก (โภชนบ าบัด) 

- - - 615 - - - 815 ไม่มรีะดบั 3 

3. ชา่งไฟฟา้ อเิล็กทรอนิกส ์และคอมพวิเตอร์ 
3.1 ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ 300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 500 100 20.0 600 
3.2 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 500 100 20.0 600 
3.3 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม 300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 500 100 20.0 600 
3.4 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้าน 
      และการพาณิชย์ขนาดเล็ก 

300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 500 100 20.0 600 

3.5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) 300 100 33.3 400 400 100 25.0 500 ไม่มรีะดบั 3 
4. ชา่งอตุสาหการ 
4.1 ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วย 
      คอมพิวเตอร์ 

330 130 39.4 460 430 100 23.3 530 550 120 21.8 670 

4.2 ช่างเชื่อมแม็ก 300 100 33.3 400 380 120 31.6 500 500 100 20.0 600 
4.3 ช่างเชื่อมทิก 370 85 23.0 455 500 115 23.0 615 690 85 12.3 775 
4.4 ช่างเชื่อมท่อพอลิเอลีนความ  
      หนาแน่นสูง 

- - - 460 ไม่มรีะดบั 2 ไม่มรีะดบั 3 

4.5 ช่างประกอบท่อ - - - 400 ไม่มรีะดบั 2 ไม่มรีะดบั 3 
4.6 ช่างท าแม่พิมพ์ฉีดโลหะ 

- - - 480 ไม่มรีะดบั 2 
ไม่มรีะดบั 3 
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กลุม่สาขาอาชีพ/ 

สาขาอาชีพ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

เดิม เพิม่ ร้อยละ ใหม ่ เดิม เพิม่ ร้อยละ ใหม ่ เดิม เพิม่ ร้อยละ ใหม ่

5. ชา่งกอ่สร้าง 
5.1 ช่างไม้ก่อสร้าง 300 85 28.3 385 410 85 20.7 495 520 85 16.3 605 
5.2 ช่างก่ออิฐ 260 85 32.7 345 380 85 22.4 465 500 85 17.0 585 
5.3 ช่างฉาบปูน 300 85 28.3 385 410 85 20.7 495 520 85 16.3 605 
5.4 ช่างอลูมิเนียมก่อสร้าง 280 85 30.4 365 390 85 21.8 475 500 85 17.0 585 
5.5 ช่างหินขัด - - - 400 ไม่มรีะดบั 2 ไม่มรีะดบั 3 
5.6 ช่างฉาบยิบซัม - - - 400 ไม่มรีะดบั 2 ไม่มรีะดบั 3 
5.7 ช่างมุงหลังคากระเบื้องคอนกรีต - - - 400 - - - 510 - - - 620 
6. ชา่งอตุสาหกรรมศลิป์ 
6.1 ช่างเย็บ 250 70 28.0 320 340 30 8.8 370 430 70 16.3 500 
6.2 ช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) 300 100 33.3 400 400 150 37.5 550 550 200 36.4 750 
6.3 ช่างเครื่องเรือนไม้ 300 35 11.7 335 350 35 10.0 385 400 35 8.8 435 
6.4 ช่างบุครุภัณฑ์ 250 70 28.0 320 315 55 17.5 370 380 40 10.5 420 
6.5 ช่างสีเครื่องเรือน - - - 350 - - - 450 ไม่มรีะดบั 3 
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ตารางที ่1 จ านวนประชากร จ าแนกตามเพศ เขตการปกครอง และอาย ุในจงัหวดัอุทยัธานี 
 

อาย ุ
ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล รวมประชากรทัง้หมดในจังหวดั 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า 15 ป ี 6,536 6,444 12,980 23,687 22,354 46,041 30,223 28,798 59,021 

15 – 17 ป ี 1,319 1,286 2,605 4,779 4,457 9,236 6,098 5,743 11,841 

18 – 19 ป ี 798 784 1,582 2,892 2,721 5,613 3,690 3,505 7,195 

20 – 24 ป ี 1,622 1,643 3,265 5,878 5,698 11,576 7,500 7,341 14,841 

25 – 29 ป ี 1,503 1,552 3,055 5,446 5,378 10,824 6,949 6,930 13,879 

30 – 34 ป ี 1,585 1,740 3,325 5,746 6,030 11,776 7,331 7,770 15,101 

35 – 39 ป ี 2,004 2,226 4,230 7,260 7,722 14,982 9,264 9,948 19,212 

40 – 49 ป ี 4,427 5,133 9,560 16,038 17,805 33,843 20,465 22,938 43,403 

50 – 59 ป ี 4,662 5,622 10,284 16,890 19,500 36,390 21,552 25,122 46,674 

60 ปีขึ้นไป 6,094 7,726 13,820 22,074 26,797 48,871 28,168 34,523 62,691 

รวม 30,550 34,156 64,706 110,690 118,462 229,152 141,240 152,618 293,858 

 
ที่มา : กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย รวบรวมข้อมูลโดย : ส านักงานสถิติพยากรณ์ ส านักงานสถิติแห่งชาติ (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 กันยายน 2557) 
หมายเหตุ : 1) จ านวนประชากรได้จากการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 ส าหรับแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11, กุมภาพันธ์ 2556 (สศช.) เป็นฐานในการปรับเวลาอ้างอิง        
               2) จ านวนประชากรจ าแนกตามในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล โดยใช้สดัส่วนของส ามะโนประชากรและเคหะ 2553 แล้วปรับด้วยอตัราเพิม่จากการคาประมาณประชากรของ สศช. 
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ตารางที ่ 2 ผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดัอทุยัธาน ีแบบปรมิาณลูกโซ ่(ปอี้างองิ พ.ศ. 2545) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
          หมายเหตุ  :  ปริมาณลกูโซ่ไมม่ีคุณสมบตัิของการบวก คอื ผลรวมของมลูค่าส่วนย่อยไม่เทา่กับมูลค่าส่วนรวมทีเ่กิดจากการท าปริมาณลูกโซ่ 
 

สาขาการผลติ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 รอ้ยละของGPP 
ภาคเกษตร 4,124 4,062 4,081 3,656 4,537 4,500 28.10 
เกษตรกรรมล่าสตัว์และป่าไม ้ 3,972 3,896 3,941 3,507 4,359 4,328 27.2 
การประมง 148 170 107 131 150 140 0.9 
ภาคนอกเกษตร 9,817 9,317 9,968 9,539 10,829 11,234 71.90 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 94 52 43 55 69 62 0.4 
อุตสาหกรรมการผลิต 2,521 2,642 2,880 2,500 3,691 3,611 22.7 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 189 200 229 242 237 294 1.8 
การก่อสร้าง 509 542 778 645 666 944 5.9 
การขายส่ง ขายปลีก 1,777 1,579 1,619 1,493 1,577 1,793 11.3 
โรงแรมและภัตตาคาร 116 86 67 62 49 34 0.2 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บ และการคมนาคม 400 421 408 433 471 489 3.1 
ตัวกลางทางการเงิน 656 628 666 686 712 874 5.5 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย ์การให้เช่า 869 850 910 865 843 873 5.5 
การบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศ 996 714 730 860 964 757 4.8 
การศึกษา 1,318 1,321 1,338 1,392 1,272 1,185 7.4 
การบริการด้านสุขภาพฯ 281 290 327 293 304 325 2.0 
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคล 151 152 162 149 160 165 1.0 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 22 28 29 21 12 48 0.3 
ผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดั (ผลรวมสว่นยอ่ย) 14,019 13,570 14,232 13,334 15,536 15,925  
ผลตา่ง (ผลรวมสว่นยอ่ย – ปรมิาณลกูโซ)่ 74 163 233 224 184 262 
ผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดั (ปรมิาณลกูโซ)่ 13,946 13,407 13,999 13,110 15,352 15,662 
Growth rate 17.2 -3.9 4.4 -6.3 17.1 1.7 
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ตารางที ่ 3 ผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดัอทุยัธาน ีณ ราคาประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาการผลติ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 รอ้ยละของGPP 
ภาคเกษตร 5,836 7,202 6,502 6,563 8,497 11,372 41.0 
เกษตรกรรมล่าสตัว์และป่าไม ้ 5,691 7,074 6,388 6,424 8,354 11,223 40.4 
การประมง 144 128 114 138 143 149 0.6 
ภาคนอกเกษตร 11,203 11,060 12,921 12,816 15,394 16,382 59.0 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 194 105 100 130 153 145 0.5 
อุตสาหกรรมการผลิต 2,179 2,310 3,388 3,211 5,237 5,023 18.1 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 211 202 250 255 242 295 1.1 
การก่อสร้าง 632 728 1,011 858 927 1,381 5.0 
การขายส่ง ขายปลีก 2,063 1,962 2,246 2,185 2,479 2,827 10.6 
โรงแรมและภัตตาคาร 125 99 69 64 50 36 0.1 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บ และการคมนาคม 421 434 445 467 508 529 1.9 
ตัวกลางทางการเงิน 925 939 886 904 985 1,228 4.4 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย ์การให้เช่า 806 785 848 815 793 831 3.0 
การบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศ 1,293 976 1,009 1,206 1,367 1,138 4.1 
การศึกษา 1,793 1,911 1,988 2,100 2,006 2,089 7.5 
การบริการด้านสุขภาพฯ 360 389 445 405 421 479 1.7 
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคล 176 188 201 191 212 225 0.8 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 25 34 35 26 16 57 0.2 
ผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดั (GPP) 17,039 18,262 19,423 19,379 23,891 27,754 
ผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดัตอ่คน (บาท) 53,701 57,357 60,795 60,458 74,387 93,856 
จ านวนประชากร (1,000 คน) 317 318 319 321 321 296 

ทีม่า : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
หมายเหตุ  :  p (preliminary)  หมายถึง  ค่ารายปีทีไ่ด้จากการประมวลผลข้อมลูเบื้องต้น 
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ตารางที ่ 4  ผลติภณัฑม์วลรวมจังหวดัต่อหวั  (GPP Per Capita) ป ี2554 (ในระดบัภาคเหนือ) 
 

NO. GPP PER CAPITA IN THE YEAR 2011 
PER CAPITA  2011 

(Baht) 
  NORTHERN   
1 0207 - LAMPHUN 177,164 
2 0212 - KAM PHAENG PHET 140,220 
3 0210 - NAKHON SAWAN 111,180 
4 0201 - CHIANG MAI 104,838 
5 0216 - PHICHIT 97,688 
6 0211 - PHITSANULOK 94,479 
7 0213 - UTHAI THANI 93,856 
8 0203 - UTTARADIT 84,809 
9 0202 - LAMPANG 82,887 

10 0217 - PHETCHABUN 75,771 
11 0215 - TAK 73,432 
12 0209 - PHAYAO 73,156 
13 0205 - CHIANG RAI 71,438 
14 0214 - SUKHOTHAI 70,946 
15 0206 - PHRAE 57,596 
16 0208 - NAN 54,676 
17 0204 - MAE HONG SON 44,008 

 
 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

59 
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ตารางที ่ 5  ผลติภณัฑม์วลรวมจังหวดัต่อหวั ป ี2554  (ในระดบัประเทศ) 

NO. GPP PER CAPITA IN THE YEAR 2011 
PER CAPITA  2011 

(Baht) 
1 0403 - RAYONG 970,024 
2 0402 - CHACHOENGSAO 440,924 
3 0701 - BANGKOK METROPOLIS 436,479 
4 0401 - CHON BURI 416,584 
5 0606 - PHRA NAKHON SRI AYUTHAYA 377,243 
6 0407 - PRACHIN BURI 369,006 
7 0702 - SAMUT PRAKAN 364,724 
8 0704 - SAMUT SAKHON 351,516 
9 0601 - SARABURI 280,966 

10 0301 - PHUKET 224,383 
11 0705 - NAKHON PATHOM 221,285 
12 0703 - PATHUM THANI 220,738 
13 0405 - CHANTHABURI 200,876 
14 0305 - KRABI 185,077 
15 0207 - LAMPHUN 177,164 
16 0501 - RATCHABURI 162,391 
17 0302 - SURAT THANI 161,232 
18 0304 - PHANGNGA 160,570 
19 0404 - TRAT 145,553 
20 0503 - PHACHUAP KHIRI KHAN 144,545 
21 0602 - SINGBURI 141,285 
22 0212 - KAM PHAENG PHET 140,220 
23 0308 - SONGKHLA 134,844 
24 0306 - CHUMPHON 129,445 
25 0706 - NONTHABURI 128,600 
26 0311 - TRANG 123,790 
27 0603 - CHAI NAT 119,593 
28 0504 - PHETCHABURI 119,219 
29 0309 - SATUN 115,687 
30 0310 - YALA 112,208 
31 0605 - LOP BURI 112,121 
32 0210 - NAKHON SAWAN 111,180 
33 0101 - KHON KAEN 106,587 
34 0307 - NAKHON SI THAMMARAT 105,598 
35 0201 - CHIANG MAI 104,838 
36 0502 - KANCHANABURI 103,416 
37 0604 - ANG THONG 102,865 
38 0216 - PHICHIT 97,688 

 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
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ตารางที ่ 5 (ตอ่)  ตารางผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวัดต่อหวั ป ี2554  (ในระดบัประเทศ) 

NO. GPP PER CAPITA IN THE YEAR 2011   
PER CAPITA  2011 

(Baht) 
39 0506 - SAMUT SONGKHRAM 95,305 
40 0109 - NAKHON RATCHASIMA 95,195 
41 0505 - SUPHAN BURI 95,163 
42 0211 - PHITSANULOK 94,479 
43 0213 - UTHAI THANI 93,856 
44 0406 - NAKHON NAYOK 86,786 
45 0303 - RANONG 84,964 
46 0203 - UTTARADIT 84,809 
47 0202 - LAMPANG 82,887 
48 0104 - NONG KHAI 80,273 
49 0217 - PHETCHABUN 75,771 
50 0312 - NARATHIWAT 75,422 
51 0314 - PATTANI 74,749 
52 0102 - UDON THANI 74,583 
53 0103 - LOEI 74,581 
54 0215 - TAK 73,432 
55 0209 - PHAYAO 73,156 
56 0205 - CHIANG RAI 71,438 
57 0214 - SUKHOTHAI 70,946 
58 0313 - PHATTHALUNG 70,764 
59 0106 - NAKHON PHANOM 62,766 
60 0113 - ROI ET 59,542 
61 0117 - SI SA KET 58,858 
62 0116 - MAHA SARAKHAM 58,147 
63 0206 - PHRAE 57,596 
64 0115 - SURIN 56,806 
65 0408 - SA KAEW 56,140 
66 0107 - SAKON NAKHON 56,069 
67 0112 - UBON RATCHATHANI 56,032 
68 0114 - BURI RAM 55,318 
69 0110 - CHAIYAPHUM 55,186 
70 0208 - NAN 54,676 
71 0105 - MUKDAHAN 53,422 
72 0108 - KALASIN 52,204 
73 0111 - YASOTHON 49,821 
74 0119 - AMNAT CHAREON 49,064 
75 0120 - BUENG KAN 48,736 
76 
77 

0204 - MAE HONG SON 44,008 
0118 - NONGBUA LAMPHU 41,480 

 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ (สศช.)
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ที่มา  :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2557) 

ตารางที ่ 6  ดชันผีูบ้รโิภคจงัหวดัอทุยัธานี 

 

                            
 

หมวด 
สดัสว่น
น้ าหนกั 

ปฐีาน 2554 

ดชัน ี อตัราการเปลีย่นแปลง  

ธ.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.56 ม.ค. – ธ.ค.57 
ธ.ค. 57/ 
พ.ย. 57 

ธ.ค. 57/ 
ธ.ค. 56 

ม.ค. – ธ.ค. 57/ 
ม.ค. – ธ.ค. 56 

 รวมทกุรายการ  100.00 111.3 111.8 111.6 112.7 -0.4 -0.3 2.5 
   หมวดอาหารและเครือ่งดืม่  44.63 116.3 115.8 114.4 116.7 0.4 1.7 4.3 
     ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง  6.44 105.1 105.1 104.0 104.6 0.0 1.1 1.1 
     เนื้อสัตว ์เป็ดไก่ และสตัว์น้ า  13.61 123.9 123.7 118.5 125.1 0.2 4.6 10.5 
     ไข่และผลติภณัฑ์นม  3.24 104.3 104.3 106.0 104.9 0.0 -1.6 1.9 
     ผักและผลไม ้ 7.05 124.3 121.7 124.2 125.7 2.1 0.1 4.4 
     เครื่องประกอบอาหาร  3.49 100.5 100.5 99.2 99.8 0.0 1.3 0.0 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 2.25 101.6 101.6 101.1 101.2 0.0 0.5 0.2 
     อาหารบรโิภค-ในบ้าน  5.46 116.9 116.9 116.7 116.9 0.0 0.2 0.2 
     อาหารบรโิภค-นอกบา้น  3.09 109.8 109.8 109.8 109.8 0.0 0.0 0.1 
   หมวดอืน่ ๆ ไมใ่ชอ่าหาร และเครือ่งดืม่  55.36 106.7 107.9 108.8 108.8 -1.1 -1.9 0.8 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  3.22 102.3 102.3 102.3 102.3 0.0 0.0 0.0 
     หมวดเคหสถาน  18.60 114.9 114.9 113.6 114.4 0.0 1.1 2.1 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล  5.43 103.1 103.1 103.0 103.0 0.0 0.1 0.7 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  22.13 101.4 104.6 108.1 107.5 -3.1 -6.2 0.0 
     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา  4.45 100.4 100.4 100.2 100.3 0.0 0.2 0.2 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์ 1.53 108.9 108.9 108.9 108.9 0.0 0.0 2.7 
   ดชันรีาคาผูบ้รโิภคพืน้ฐาน  57.58 106.9 106.9 106.8 106.8 0.0 0.1 0.6 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน  42.42 115.8 116.9 116.8 119.2 -0.9 -0.9 4.8 
      -  อาหารสด  30.34 119.6 118.9 117.1 120.4 0.6 2.1 6.3 
      -  พลังงาน  12.07 106.7 112.2 116.4 116.6 -4.9 -8.3 1.4 
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 ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอทุัยธานี, ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า  กระทรวงพาณิชย์ (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2557) 

 ตารางที ่ 7  อตัราเงนิเฟ้อจังหวดัอทุยัธาน ี และอัตราเงนิเฟ้อของประเทศ 
 

  
  
 

 
 

เดือน/หมวด 
ดชันรีวมจงัหวดัอทุยัธานี ดชันรีวมของประเทศ 

2552 2553 2554 2555 2556 2557 2552 2553 2554 2555 2556 2557 

มกราคม 0.5 8.4 7.7 4.3 5.2 5.1 -0.4 4.1 3.03 3.38 3.4 1.9 

กุมภาพันธ์ 0.0 9.0 7.5 3.9 5.0 4.5 -0.1 3.7 2.87 3.35 3.2 2.0 

มีนาคม 0.6 7.3  7.8  3.4 6.6 3.0 -0.2 3.4 3.14 3.45 2.7 2.1 

เมษายน 0.0 5.3 8.0 3.0 6.4 3.2 -0.9 3.0 4.04 2.47 2.4 2.5 

พฤษภาคม -3.7 6.8 6.3 4.4 6.1 3.1 -3.3 3.5 4.19 2.53 2.3 2.6 

มิถุนายน -3.9 8.5 3.5 4.6 6.6 3.3 -4.0 3.3 4.06 2.56 2.3 2.4 

กรกฎาคม -3.4 8.3 4.4 4.1 5.8 2.8 -4.4 3.4 4.08 2.73 2.0 2.2 

สิงหาคม 1.5 6.5 5.9 4.6 4.3 1.4 -1.0 3.3 4.29 2.69 1.6 2.1 

กันยายน 2.2 6.4 5.1 5.6 3.7 1.7 -1.0 3.0 4.03 3.38 1.4 1.8 

ตุลาคม 3.5 6.4 6.1 4.4 4.4 1.3 0.4 2.8 4.19 3.32 1.5 1.5 

พฤศจิกายน 5.4 7.3 5.0 2.6 6.5 1.0 1.9 2.8 4.19 2.74 2.0 1.3 

ธันวาคม 7.2 6.8 5.1 6.0 4.4 -0.3 3.5 3.0 3.53 3.63 1.7 0.6 
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ตารางที ่8 การจดทะเบียนนติบิุคคลตัง้ใหมต่ามหมวดธรุกจิจงัหวดัอุทยัธาน ี ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม 2557) 

 

        ที่มา :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุทัยธาน ี

อตุสาหกรรม บรษิทัจ ากดั หา้งหุน้สว่นจ ากดั 
บรษิทัมหาชน

จ ากดั รวม 
แหง่ ลา้นบาท แหง่ ลา้นบาท แหง่ ลา้นบาท แหง่ ลา้นบาท 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ - - - - - - - - 
การประมง - - - - - - - - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต - - - - - - - - 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา - - - - - - - - 
การก่อสร้าง 2 7 4 4 - - 6 11 
การขายส่ง  ขายปลีก  ฯ 6 9 2 1.3 - - 8 10.3 
โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า - - 2 2 - - 2 2 
ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย ์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ - -   - - - - 
การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - 
การศึกษา - - - - - - - - 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - 
การให้บริการชุมชน ฯ - - 1 0.2 - - 1 0.2 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - 
องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆ  และสมาชกิ - - - - - - - - 
ไม่ทราบ - - - - - - - - 

รวม 8 16 9 7.5 - - 17 23.5 
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ตารางที ่9 การลงทนุดา้นการพาณชิยจ์งัหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม 2557) 

ที่มา :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : 1. ขีดช่ือออกจากทะเบียน จ านวน 5 ราย 
    2. โอนเข้า จ านวน 4 ราย 

ตารางที ่10 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหมข่องจงัหวดัอทุัยธาน ีจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม 2557) 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธาน ี
ตารางที ่11 การจดทะเบียนโรงงานอตุสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหมข่องจังหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม 2557) 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธาน ี

จ านวนสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม 2557) 
ข้อมลูรวมถงึป ีพ.ศ. 2556 จดทะเบยีนเพิ่มในป ีพ.ศ. 2557 เลิกกจิการ โอนยา้ย คงเหลือ 

แห่ง ลา้นบาท แห่ง ลา้นบาท แห่ง ลา้นบาท แห่ง ลา้นบาท แห่ง บาท 
491 4,611.72 40 97.1 16 15.15 2 1.2 512 5,003,380,968 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จดทะเบยีน เลิกกจิการ 

จ านวน (โรง) จ านวน (โรง) เงนิทนุ (ลา้นบาท) คนงาน  (คน) 
เกษตรกร การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ - - - 3 
การผลิต 2 519,932,625 - 1 
การก่อสร้าง - - - 1 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 2 137,330,000 74 - 

รวม 4 657,262,625 101 5 

จ านวนโรงงานจากป ี
ทีผ่่านมา (โรง) 

จดทะเบยีนเพิ่ม จดทะเบยีนเลิก คงเหลือ 

โรง เงนิทนุ (บาท) คนงาน (คน) โรง เงนิทนุ (บาท) คนงาน (คน) โรง เงนิทนุ (บาท) คนงาน (คน) 
270 4 657,262,625 101 5 263,418,475.52 67 269 8,525,849,506 3,938 
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ตารางที ่12 ดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวดัอุทยัธานี 
 

  

ตวัชี้วดั ไตรมาส 4/2556 ไตรมาส 1/2557 ไตรมาส 2/2557 ไตรมาส 3/2557 ไตรมาส 4/2557 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอุทัยธานี 73.69 69.71 66.83 68.95 68.57 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดอุทัยธาน ี 61.93 56.60 52.72 55.45 55.11 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัดอุทัยธาน ี 38.07 43.40 47.28 44.55 44.89 
อัตราการมีงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดอุทัยธาน ี 6.78 8.77 8.47 7.05 9.64 
อัตราการว่างงานในจังหวัดอุทัยธาน ี 0.49 0.12 0.23 0.74 0.29 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จังหวัดอุทัยธาน ี 4.08 -0.38 0.78 -0.23 -1.96 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจังหวัดอุทัยธาน ี -70.35 63.08 -12.59 307.94 468.31 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างจังหวัดอุทัยธานี -77.14 203.74 -72.13 163.64 -50 
อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัดอุทัยธานี 59.68 61.83 74.01 134.87 62.63 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดอุทัยธานี 58.05 62.50 73.65 661.29 71.26 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัดอุทัยธาน ี 0.20 0.29 0.37 0.29 0.29 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดอุทัยธาน ี 0.16 0.25 0.34 0.25 0.24 
อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดอุทัยธาน ี - 5.13 - 2.22 0 
อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการใน                    
จังหวัดอุทัยธานี 

- 16.67 - - 0 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง ในจังหวัดอุทัยธาน ี - - - - 0 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ  100,000 แห่ง ในจังหวัดอุทัยธาน ี - - - - 0 
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดอุทัยธานี 12.82 15.91 17.39 17.43 19.80 

 
 

 
หมายเหต ุ :    *  เป็นขอ้มูลรายไตรมาส   
                   **  ขอ้มลู  ณ  31 ธนัวาคม 2557 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๖๕ 
 

หน่วย : คน ตารางที ่13 จ านวนผูม้ีงานท าจังหวดัอทุยัธานจี าแนกตามสถานภาพแรงงาน ประจ าป ี2555 - 2557 

 
ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2557)                                                                             
                                                                 
 

 
 
 

สถานภาพแรงงาน 2555 
Q3 

/2556 
Q4 

/2556 
2556 

Q1 
/2557 

Q2 
/2557 

Q3 
/2557 

Q4 
/2557 

Q4/2557 

ชาย หญิง รวม 

ผูอ้ยูใ่นวยัแรงงาน  (อาย ุ 15  ปขีึน้ไป) 264,567 266,915 267,565 266,685 234,415 234,541 234,783 234,933 111,029 123,904 234,933 

1.  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 194,005 196,364 197,181 194,394 163,422 156,748 161,878 161,091 86,299 74,792 161,091 

1.1 ผู้มีงานท า 191,366 194,325 196,101 193,208 161,826 153,781 160,535 160,623 86,234 74,389 160,623 

1.2 ผู้ว่างงาน 433 2,039 970 1,138 191 354 1,199 468 65 403 468 

1.3 ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 2,206 - 110 49 1,405 2,613 145 - - - - 

2.  ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 70,562 70,551 70,384 72,291 70,993 77,792 72,905 73,841 24,729 49,112 73,841 

2.1 ท างานท่ีบ้าน 21,189 23,173 27,377 26,406 23,639 27,685 24,533 26,800 2,278 24,522 26,800 

2.2 เรียนหนังสือ 17,378 14,718 15,295 15,474 14,048 13,956 13,415 13,686 6,636 7,050 13,686 

2.3 อื่นๆ 31,996 32,660 27,712 30,411 33,306 36,152 34,957 33,355 15,815 17,540 33,355 
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            ๖๖ 
 

หน่วย : คน 
ตารางที ่14 ผูม้งีานท าจงัหวดัอทุัยธาน ีจ าแนกตามอาชีพและเพศ ประจ าป ี2555 – 2557 

 

ประเภทอาชีพ 2555 
Q3 

/2556 
Q4 

/2556 
2556 

01 
/2557 

02 
/2557 

03 
/2557 

04 
/2557 

Q4/2557 

ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดบัอาวโุส  และผู้จัดการ 4,522 4,128 3,296 3,564 2,957 4,109 3,444 2,842 2,032 810 2,842 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 7,357 7,013 8,153 7,616 5,348 6,010 7,440 6,526 2,227 4,299 6,526 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกีย่วข้อง 3,421 4,495 4,166 3,523 3,026 2,237 4,117 3,783 1,661 2,122 3,783 

4.  เสมียน 4,941 4,662 4,931 4,967 5,226 4,722 3,136 4,985 1,643 3,342 4,985 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 25,806 26,989 26,130 25,530 20,714 23,196 23,591 21,970 8,123 13,847 21,970 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 105,952 104,493 106,159 101,739 73,987 64,881 77,545 77,124 42,882 34,242 77,124 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝมีือและธุรกจิการค้าที่เกี่ยวข้อง 10,249 12,999 13,660 14,375 16,856 15,672 15,021 15,791 10,286 5,505 15,791 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 6,812 5,697 9,040 7,693 8,149 7,495 6,687 9,719 6,996 2,723 9,719 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตา่ง ๆ ในด้านการขายและการให้บรกิาร 22,306 23,849 20,566 24,161 25,562 25,459 19,555 17,883 10,384 7,499 17,883 

10.  คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 42 - - - - - - - 

รวม 191,366 194,325 196,101 193,208 161,826 153,781 160,535 160,623 86,234 74,389 160,623 

 
ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธาน ี(ข้อมูล เดือนพฤศจิกายน 2557) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๖๗ 
 

หนว่ย : คน 
ตารางที ่15 ผูม้งีานท าจงัหวดัอทุัยธาน ีจ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ประจ าป ี2555 - 2557 

 
 

ระดบัการศกึษา 2555 
Q3 

/2556 
Q4 

/2556 
2556 

Q1 
 /2557 

Q2 
 /2557 

Q3 
 /2557 

Q4 
 /2557 

Q4/2557 
ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 5,536 4,616 5,299 5,007 3,947 2,938 3,368 4,162 1,321 2,841 4,162 
2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 67,884 57,945 46,617 58,836 62,519 60,043 57,657 59,770 30,728 29,042 59,770 
3.  ประถมศึกษา 46,114 50,475 61,952 52,682 40,815 35,433 36,130 37,099 21,153 15,946 37,099 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 30,007 31,292 29,701 28,181 20,270 20,584 20,870 16,495 10,192 6,303 16,495 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 19,652 25,310 27,957 25,073 16,806 18,141 23,213 22,996 13,443 9,553 22,996 
     -  สายสามัญ 15,644 20,335 21,782 20,211 11,655 13,834 19,127 17,641 9,390 8,251 17,641 
     -  สายอาชีวศึกษา 3,946 4,975 5,970 4,803 5,025 4,279 4,086 5,355 4,053 1,302 5,355 
     -  สายวชิาการศึกษา 62 - 205 59 126 28 - - - - - 
6.  อุดมศึกษา 22,173 24,687 24,575 23,354 17,469 16,642 19,297 20,101 9,397 10,704 20,101 
     -  สายวชิาการ 12,138 12,232 12,759 11,465 9,892 9,242 10,529 11,546 5,260 6,286 11,546 
     -  สายวชิาชีพ 6,704 7,934 5,900 7,020 5,004 5,140 5,464 5,043 2,419 2,624 5,043 
     -  สายวชิาการศึกษา 3,331 4,521 5,916 4,870 2,573 2,260 3,304 3,512 1,718 1,794 3,512 
7.  การศึกษาอื่น ๆ - - - - - - - - - - - 
8.  ไม่ทราบ - - - 75 - - - - - - - 

รวม 191,366 194,325 196,101 193,208 161,826 153,781 160,535 160,623 86,234 74,389 160,623 
 

                                
     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุทัยธานี (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2557) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๖๘ 
 

หน่วย : คน ตารางที ่16 ผูม้งีานท าจงัหวดัอทุัยธาน ีจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ประจ าป ี2555 - 2557 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 2555 
Q3 

 /2556 
Q4 

 /2556 
2556 

Q1 
 /2557 

Q2 
 /2557 

Q3 
 /2557 

Q4 
 /2557 

Q4/2557 
ชาย หญงิ รวม 

ภาคเกษตรกรรม 121,61
8 

120,649 121,453 119,147 91,590 81,077 89,018 88,520 50,570 37,950 88,520 

1.  เกษตรกรรม  การป่าไม ้ และการประมง 121,61
8 

120,649 121,453 119,147 91,590 81,077 89,018 88,520 50,570 37,950 88,520 

นอกภาคเกษตรกรรม 69,748 73,676 74,648 74,061 70,237 72,704 71,517 72,103 35,664 36,439 72,103 

2.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  147 - - 3 0 - - - - - - 

3.  การผลิต 8,197 12,102 13,292 12,787 14,190 13,024 11,325 15,477 7,556 7,921 15,477 

4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า 356 86 447 282 426 322 199 396 314 82 396 

5.  การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสยี 244 364 25 97 89 217 138 181 133 48 181 

6.  การก่อสร้าง 7,869 7,865 7,671 8,060 9,846 10,813 8,864 6,312 4,646 1,666 6,312 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  ฯ 17,876 17,819 18,563 18,125 18,678 19,773 20,190 19,683 9,095 10,588 19,683 

8.  การขนส่ง สถานเก็บสินคา้ 1,803 1,352 2,247 2,593 1,903 928 1,921 2,074 1,868 206 2,074 

9.  กิจกรรมโรงแรม  และอาหาร 6,078 9,921 6,610 7,712 4,053 5,058 6,491 5,388 1,219 4,169 5,388 

10. ข้อมลูข่าวสารและสื่อสาร 166 201 249 135 439 279 33 200 30 170 200 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,255 1,913 1,555 1,576 1,847 1,850 1,196 1,622 656 966 1,622 

12. กิจกรรมอสังหารมิทรัพย ์ 26 129 75 61 - - 41 - - - - 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 337 172 286 306 211 231 484 127 127 - 127 

14. การบริหารและการสนับสนุน 317 972 1,225 720 655 403 240 470 160 310 470 

15. การบริหารราชการ  และป้องกันประเทศ  9,997 7,915 7,874 7,492 8,033 8,139 8,335 8,230 5,672 2,558 8,230 

16. การศึกษา 6,621 5,640 7,136 7,066 4,214 3,873 5,480 5,640 1,919 3,721 5,640 

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 3,975 3,646 4,679 3,353 2,164 2,485 2,662 2,834 620 2,214 2,834 

18. ศลิปะความบันเทิงนันทนาการ 377 550 530 771 1,073 1,972 1,007 1,282 769 513 1,282 

19. กิจกรรมด้านอื่น บริหารส่วนบุคคลอื่น ๆ 2,476 2,269 1,559 2,020 2,014 2,197 1,759 1,759 880 879 1,759 

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 
 

631 760 625 862 
 
 
 

402 1,140 1,152 428 - 428 428 

21. ไม่ทราบ - - - 42 - - - - - - - 
รวม 191,366 194,325 196,101 193,208 161,826 153,781 160,535 160,623 86,234 36,439 160,623 

ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธาน ี(ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2557) 
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            ๖๙ 
 

ตารางที ่ 17  จ านวนผูม้ีงานท า จ าแนกตามจ านวนชัว่โมงการท างานตอ่สัปดาห์และเพศ ประจ าไตรมาส 1 ป ี2556 – ไตรมาส 4 ป ี2557 

ตารางที ่18 ประชากรอายุ 16 ปีขึน้ไปที่มงีานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ ประจ าป ี2555 – 2557 

ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดอุทัยธาน ี(ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2557) 

จ านวนชัว่โมงการท างาน Q1 
/2556 

Q2 
/2556 

Q3 
/2556 

Q4 
/2556 

Q1 
/2557 

Q2 
/2557 

Q3 
/2557 

Q4 
/2557 

Q4/2557 
ชาย หญงิ รวม 

0 ช่ัวโมง (ไม่ได้ท างาน) 616 4,640 370 184 2,033 6,978 1,051 248 248 - 248 
1 – 9 ช่ัวโมง 1,425 793 362 300 436 861 162 303 193 110 303 
10 – 19 ช่ัวโมง 11,507 6,469 2,516 3,176 3,222 3,629 1,813 3,168 1,192 1,976 3,168 
20 – 29 ช่ัวโมง  23,732 32,063 19,598 20,393 14,050 11,271 16,715 17,115 7,597 9,518 17,115 
30 – 34 ช่ัวโมง 13,972 12,631 15,627 18,971 16,454 15,940 19,766 21,511 11,411 10,100 21,511 
35 – 39 ช่ัวโมง 30,260 31,220 38,563 41,892 26,351 25,446 33,030 30,805 15,252 15,553 30,805 
40 – 49 ช่ัวโมง 67,672 56,580 80,262 79,487 69,903 66,608 63,311 65,084 37,755 27,329 65,084 
50 ช่ัวโมงขึ้นไป 49,589 39,234 37,028 30,825 29,377 23,048 24,687 22,389 12,586 9,803 22,389 

รวม 198,773 183,631 194,325 195,228 161,826 153,781 160,535 160,623 86,234 74,389 160,623 

สถานภาพการท างาน 2555 
Q3 

/2556 
Q4 

/2556 
2556 

Q1 
/2557 

Q2 
/2557 

Q3 
/2557 

Q4 
/2557 

Q4/2557 

ชาย หญงิ รวม 

1. นายจ้าง 2,274 3,244 3,092 3,092 2,927 2,727 2,677 1,804 1,171 633 1,804 

2. ลูกจ้างรัฐบาล 21,089 17,407 20,282 18,340 16,097 16,252 17,374 17,791 8,930 8,861 17,791 

3. ลูกจ้างเอกชน 28,183 35,571 37,423 39,194 40,082 42,381 33,451 32,805 19,753 13,052 32,805 

4.ท างานส่วนตัว 78,762 73,616 71,291 70,816 59,238 56,907 63,907 62,934 39,566 23,368 62,934 

5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 61,058 64,487 63,987 61,630 43,448 35,514 43,096 45,200 16,814 28,386 45,200 

6. การรวมกลุ่ม - - 26 136 34 - 30 89 - 89 89 

รวม 191,366 194,325 196,101 193,208 161,826 153,781 160,535 160,623 86,234 74,389 160,623 
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            ๗๐ 
 

ตารางที ่ 19 จ านวนผูว้า่งงาน จ าแนกตามระดบัการศึกษาและเพศ ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 
 
 
 
 

 
 

ตารางที ่ 20 จ านวนผูม้ีงานท า ที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรมและเพศ ประจ าป ี2557 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 2557 
ชาย หญงิ รวม 

ภาคเกษตรกรรม 49,578 37,417 86,995 

เกษตรกรรม   49,578 37,417 86,995 

การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน - - - 

นอกภาคเกษตรกรรม  16,045 19,739 35,784 

การผลิต 2,274 4,213 6,488 

การไฟฟ้า  ก๊าซ  และประปา - - - 

การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสยี - - - 

การก่อสร้าง 2,801 572 3,373 

การขายส่ง  การขายปลกี  ฯ 6,650 7,786 14,436 

การขนส่ง 897 30 927 

ทีพ่ักแรม  และบริการด้านอาหาร 1,545 4,400 5,945 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - 156 156 

อสังหาริมทรัพย ์ - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 31 167 197 

การบริหารและการสนับสนุน - - - 
                          

ระดบัการศกึษา ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษา - 44 44 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 65 175 241 
อุดมศึกษา - 183 183 

รวม 65 403 468 
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            ๗๑ 
 

ตารางที ่ 20 จ านวนผูม้ีงานท า ที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรมและเพศ ประจ าป ี2557 (ตอ่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที ่ 21  จ านวนผูม้ีงานท า ที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจ าแนกตามอาชีพและเพศ ประจ าป ี2557 

จงัหวดั รวม 

อาชพี 

ผูบ้ญัญตักิฎหมาย 
และผูจ้ดัการ 

วชิาชพี 
ดา้นตา่ง ๆ 

วชิาชพี 
ดา้นเทคนคิ 

เสมยีน 
 

พนกังาน 
บรกิาร 

ดา้นการเกษตร 
และประมง 

ดา้นความสามารถ 
ทางฝมีอื 

ผูป้ฏบิตังิาน 
โรงงานเครือ่งจกัร 

อาชพีพืน้ฐาน 
ตา่ง ๆ 

แรงงานนอกระบบ 122,779 353 811 489 220 18,849 76,509 9,021 2,632 13,895 

ชาย 65,622 67 459 304 - 6,541 42,679 5,428 1,960 8,184 

หญิง 57,157 286 352 185 220 12,308 33,830 3,593 672 5,711 

ตารางที ่ 22  จ านวนผูม้ีงานท า ที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจ าแนกตามระดบัการศกึษาและเพศ ประจ าป ี2557 

 
จงัหวดั 

 

 
รวม 

 

 
ไมม่ ี

การศกึษา 

 
ต่ ากวา่ 

ประถมศกึษา 

 
ประถม 
ศกึษา 

 
มธัยมศกึษา- 

ตอนตน้ 

มธัยมศกึษาตอนปลาย อดุมศกึษา 

สายสามญั 
 

สายอาชวี- 
ศกึษา 

สายวชิา- 
การศกึษา 

สาย 
วชิาการ 

สาย 
วชิาชพี 

สายวชิา- 
การศกึษา 

แรงงานนอกระบบ 122,779 3,342 53,374 28,993 14,951 13,555 2,123 - 3,896 2,366 179 

ชาย   65,622 1,272 27,216 15,943 8,095 7,543 1,169 - 2,394 1,811 179 

หญิง   57,157 2,070 26,158 13,050 6,856 6,012 954 - 1,502 555 - 

ประเภทอตุสาหกรรม 2557 
ชาย หญงิ รวม 

การบริหารราชการ  และป้องกันประเทศ  489 430 919 

การศึกษา 81 450 531 

ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 31 116 147 

ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 563 343 906 

กิจกรรมด้านอื่น บริหารส่วนบุคคลอื่น ๆ 683 1,076 1,759 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 

รวม 65,622 57,157 122,779 
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            ๗๒ 
 

ตารางที ่ 23  จ านวนผูม้ีงานท า ที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจ าแนกตามอายุและเพศ ประจ าป ี2557 

จงัหวดั รวม 
กลุม่อาย ุ  

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 and over 

แรงงานนอกระบบ 122,779 2,944 7,512 6,529 7,790 11,896 13,364 17,045 17,508 14,857 23,334 

ชาย   65,622 2,008 4,814 4,156 4,480 6,013 5,962 8,632 7,500 8,537 13,520 

หญิง   57,157 936 2,698 2,373 3,310 5,883 7,402 8,413 10,008 6,320 9,814 

ตารางที ่ 24  จ านวนผูม้ีงานท า ที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจ าแนกตามจ านวนชัว่โมงการท างาน ประจ าป ี2557 

จงัหวดั รวม 

จ านวนชัว่โมงการท างาน 

0 ชัว่โมง 1-9 ชัว่โมง 10-19 ชัว่โมง 20-29 ชัว่โมง 30-39 ชัว่โมง 40-49 ชัว่โมง 50 ชัว่โมงขึน้ไป 

แรงงานนอกระบบ 122,779 1,002 162 1,716 15,999 37,583 44,960 21,357 

ชาย 65,622 626 138 336 7,583 18,225 26,231 12,483 

หญิง 57,157 376 24 1,380 8,416 19,358 18,729 8,874 

ตารางที ่ 25  จ านวนผูม้ีงานท า ที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวัดอุทยัธาน ีจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ประจ าป ี2557 

 
จงัหวดั 

 

 
รวม 

 

สถานภาพการท างาน 

นายจา้ง 
ประกอบธรุกจิ

สว่นตวั 
ชว่ยธรุกจิ
ครวัเรอืน 

ลกูจา้งรัฐบาล ลกูจา้งเอกชน การรวมกลุม่ 

แรงงานนอกระบบ 122,779 2,463 63,446 42,916 1,523 12,401 30 

ชาย   65,622 1,750 39,074 16,134 570 8,094 - 

หญิง   57,157 713 24,372 26,782 953 4,307 30 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัอุทัยธาน ี

83 



                          ภาคผนวก 3 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 

ตารางที ่ 26  ตารางเปรยีบเทียบจ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผูส้มัครงาน  และการบรรจงุาน  จังหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
 

 
 
 
 
 
 

ตารางที ่27 จ านวนต าแหนง่งานวา่ง ผูส้มัครงาน และการบรรจจุังหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
 

วฒุิการศกึษา 
ต าแหนง่ 

งานวา่ง (อตัรา) 
ผูล้งทะเบยีน 

สมคัรงาน (คน) 
บรรจงุาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  61 147 81 
มัธยมศึกษา 167 291 199 
ปวช. 83 65 29 

- พาณิชย ์ 4 9 5 
- ช่าง - 19 11 
- อื่นๆ 79 37 13 

ปวส. 80 53 38 
- พาณิชย ์ 3 5 6 
- ช่าง - 35 27 
- อื่นๆ 77 13 5 

อนุปริญญา 66 1 3 
ปริญญาตร ี 65 37 22 
ปริญญาโท - - - 

รวม 522 594 372 
                                                                                                     

ป ี
ต าแหนง่งานวา่ง (อตัรา) ผูล้งทะเบยีนสมคัรงาน(คน) บรรจงุาน (คน) 

ชาย หญงิ ไมร่ะบ ุ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 
4/2556 - - 770 770 339 410 749 212 235 447 
1/2557 15 - 905 920 364 566 930 237 338 575 
2/2557 17 - 594 611 276 332 608 180 270 450 
3/2557 30 - 63 93 183 273 456 194 421 615 
4/2557 28 1 493 522 302 292 594 178 194 372 
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ตารางที ่28 จ านวนต าแหนง่งานวา่งผูส้มัครงาน และการบรรจุงานจังหวดัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามอาชพี ไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
 

ประเภทอาชพี 
ต าแหนง่งานวา่ง 

(อตัรา) 
ผูล้งทะเบยีน 

สมคัรงาน (คน) 
บรรจงุาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ฯ 3 2 6 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ฯ 50 18 32 
ช่างเทคนิค ฯ 36 38 20 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 26 49 22 
พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 122 133 72 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรฯ 3 8 2 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือฯ 56 64 44 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ฯ 109 92 101 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 117 190 73 
ผู้ฝึกงาน - - - 

อื่น ๆ ระบุ.................................................. - - - 

รวม 522 594 372 
                                         
         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
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ตารางที ่29 จ านวนต าแหนง่งานวา่ง ผูส้มัคงาน และการบรรจุงานจงัหวัดอุทยัธาน ีจ าแนกตามอายุ ไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
 
 
 
 
 
 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี
 
 
 
 
 

ชว่งอาย ุ
ต าแหนง่งานวา่ง 

ผูล้งทะเบยีน 
สมัครงาน 

บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 ปี 38 7.28 4 0.67 3 0.81 

18-24 ปี 127 24.33 119 20.03 80 21.51 

25-29 ปี 110 21.07 59 9.93 49 13.17 

30-39 ปี 94 18.01 185 31.15 119 31.99 

40-49 ปี 81 15.52 194 32.66 100 26.88 

50-59 ปี 57 10.92 30 5.05 20 5.38 

60 ปีขึ้นไป 15 2.87 3 0.51 1 0.26 

รวม 522 100 594 100 372 100 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๗๖ 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
 

ตารางที ่ 30 จ านวนต าแหนง่งานวา่ง และการบรรจงุานจงัหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                           
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
 

ประเภทอตุสาหกรรม ต าแหนง่งานวา่ง (อตัรา) บรรจงุาน  (คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม 8 4 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 8 4 
การประมง - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 514 368 
การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  - - 
การผลิต 192 135 
การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 10 3 
การก่อสร้าง - - 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 210 151 
โรงแรมและภัตตาคาร 7 7 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 25 2 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 21 22 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 12 12 
การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 10 10 
การศึกษา 4 3 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 6 6 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 17 17 
กิจกรรมทางการบริหารและบริการสนับสนุน - - 
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - 
ไม่ทราบ - - 

รวม 522 372 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๗๗ 
 

ตารางที ่ 31 จ านวนแรงงานต่างดา้ว เขา้เมืองถูกกฎหมายคงเหลือจ าแนกตามประเภท และภมูภิาค ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
 

แรงงานตา่งดา้วเขา้เมอืงถกูกฎหมาย (คน) 

ประจ าป ี รวมทัง้หมด ตลอดชพี 

 
ชั่วคราว 

(มาตรา 9) 
 

สง่เสรมิการ 
ลงทนุและ 

กฎหมายอืน่ 
(มาตรา 12) 

ชนกลุม่นอ้ย 

แรงงานต่างดา้วทีไ่ดร้บัอนญุาต 
ท างานตาม MOU 

แรงงานต่างดา้วพิสจูน์สญัชาตแิละไดร้บัใบอนญุาต
ท างาน 

รวม ลาว พมา่ รวม พมา่ ลาว กมัพูชา 

4/2556 385 - 58 - 10 1 1 - 316 280 20 16 

1/2557 462 - 53 - 9 1 1 - 399 368 15 16 

2/2557 566 - 34 - 10 1 1 - 521 383 65 73 

3/2557 458 - 47 - 11 2 1 1 398 15 11 372 

4/2557 461 - 59 - 14 1 - 1 387 14 11 362 
 

ตารางที ่ 32 แรงงานต่างดา้วถูกกฎหมายจังหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามประเภทการไดร้บัอนญุาต ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 

ประเภทการไดร้บัอนญุาต จ านวน (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ (มาตรา 9) / ช่ัวคราว (มาตรา 9) - / 13 

2. ประเภทส่งเสรมิการลงทุน (มาตรา 12) - 

3. ประเภทน าเข้า / พิสูจนส์ัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) - / 12 

4. ประเภทมาตรา 13 (พื้นที่สูง) - 

รวม 25 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๗๘ 
 

ตารางที ่33 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติทีเ่ขา้มาท างาน ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
                                
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
 

 

ประเภทอาชพี 

สญัชาต ิ(คน) 

รวม 

ญีป่
ุน่ 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จนี
 

อนิ
เด

ยี 

อัง
กฤ

ษ 

พม
า่ 

อเ
มร

กินั
 

จนี
ไต

ห้ว
นั 

ฟลิ
ปิป

นิส
 ์

ออ
สเ

ตร
เล

ยี 

สญั
ชา

ตอิ
ืน่ๆ

 

1. ผูบ้ญัญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวโุส ผูจ้ดัการ - - - - - - - - - - - - 

2. ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นตา่งๆ - - 1 1 2 - 6 - 1 - 2 13 

3. ชา่งเทคนิคและผูป้ฏบิตัิงานทีเ่กี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - 

4. เสมยีน เจา้หน้าที่ - - - - - - - - - - - - 

5. พนกังานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - 
6. ผูป้ฏบิตังิานฝมีือด้านการเกษตรและประมง (แปรรปูขัน้   
พื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7. ผูป้ฏบิตังิานโดยใชฝ้ีมอืในธรุกิจตา่งๆ - - - - - - - - - - - - 
8. ผูป้ฏบิตังิานในโรงงาน ผู้ควบคมุเครื่องจักรและ
ผูป้ฏบิตัิงานด้านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9. อาชพีงานพืน้ฐาน -  - - - - - - - -   

10. ผูฝ้กึงาน - - - - - - - - - - - - 

11. ผูป้ฏบิตังิานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชพีได้ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 1 1 2 - 6 - 1 - 2 13 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๗๙ 
 

ตารางที ่34 จ านวนลูกจา้ง/พนกังานปจัจบุนัในจังหวดัอทุยัธาน ีและแนวโนม้ป ี2557 จ าแนกตามวฒุิการศกึษาและระดบัฝีมอื 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี

 
 
 
 
 
 
 

 
 

สาขาวชิา 
Unskilled Semi-Unskilled Skilled Highly-skilled Professional 

รวม 
แรงงานไรฝ้มีอื แรงงานกึง่ฝมีอื แรงงานฝมีอื แรงงานฝมีอืขัน้สงู ผูเ้ชีย่วชาญ/ผูบ้รหิาร 

2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 

ต่ ากว่า ม.3 1,383 1,185 1,125 734 284 359 12 - 58 59 2,862 2,337 

ม.3 169 595 694 569 209 327 15 - 21 27 1,108 1,518 

ม.6 92 137 453 422 261 391 11 - 54 29 871 979 

ปวช. 77 91 254 155 498 867 18 - 22 20 869 1,133 

ปวส./อนุปรญิญา - - 119 177 399 733 210 - 32 29 760 939 

ปริญญาตร ี - - 8 11 224 428 145 - 246 295 623 734 

ปริญญาโท - - - - 1 8 4 - 78 20 83 28 

ปริญญาเอก - - - - - - - - 2 2 2 2 

รวม 1,721 2,008 2,653 2,068 1,876 3,113 415 - 513 481 7,178 7,670 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๘๐ 
 

ตารางที ่35 การคาดประมาณความต้องการแรงงาน และการขาดแคลนแรงงานในจังหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามวฒุิการศกึษาและสาขาอาชีพ ป ี2557 

อาชพี / ต าแหนง่ 
ต่ ากวา่ ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./อนปุรญิญา ปรญิญาตร ี สงูกวา่ปรญิญาตร ี

ตอ้งการ 
ทั้งหมด 

ขาด
แคลน
ทั้งหมด 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ผู้จัดการฝ่ายบริการ (โทรคมนาคม  ดาวเทียม อินเตอร์เน็ต และ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่)  

- - - - - - - - 11 11 - - - - 11 11 

นักบัญชีทั่วไป ;  สมุห์บัญชี - - - - - - 5 5 2 2 22 11 - - 29 18 
นักการตลาด ; เจ้าหน้าที่การตลาด ; เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการขาย - - - - - - - - - - 2 - - - 2 - 
ช่างเทคนิคระบบคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - 22 22 - - - - 22 22 
ช่างไฟประจ าเรือ  ;  ช่างยนต์  อินจิเนียร ์ (เรือประมง) - - - - - - 7 7 - - - - - - 7 7 
หมดนวดแผนโบราณ 4 4 - - - - - - - - - - - - 4 4 
เจ้าหน้าที่การตลาด (หลักทรัพย์) - - - - - - - - 1 1 5 5 - - 6 6 
ตัวแทนขายผลิตภัณฑ์ - - 14 8 - - - - - - - - - - 14 8 
พนักงานขายด้านเทคนิค 2 2 - - - - - - - - - - - - 2 2 
พนักงานบัญช ี - - - - - - - - - - 8 8 - - 8 8 
นักออกแบบสิ่งพิมพ ์ - - - - - - 4 4 - - - - - - 4 4 
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ ; เจ้าหน้าที่การเงิน - - - - - - - - 6 6 6 6 - - 12 12 
เจ้าหน้าที ่เสมียนพนักงานทัว่ไป พนักงานธุรการ - - - - 2 - 4 4 - - - - - - 6 4 
เจ้าหน้าที่เก็บเงิน  แคชเชียร ์ - - - - - - 1 1 - - - - - - 1 1 
พนักงานต้อนรับทั่วไป - - - - - - 4 4 - - - - - - 4 4 
แม่บ้านทั่วไป 3 3 - - - - - - - - - - - - 3 3 
พ่อครัว ; ผู้ปรุงอาหาร - - 4 2 - - - - - - - - - - 4 2 
หัวหน้าพนักงานเสริฟ / กัปตัน 16 16 10 6 - - - - - - - - - - 26 22 
พนักงานเสิรฟอาหารและเครื่องดื่ม  ;  บริกร - - 4 4 - - - - - - - - - - 4 4 
พี่เล้ียงเด็ก - - - - 4 4 - - - - - - - - 4 4 
พนักงานดูแลความปลอดภยั; พนักงานรักษาความปลอดภยั(ยาม) 5 5 5 5 - - - - - - - - - - 10 10 
พนักงานขายในสถานประกอบการค้าปลีก 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 
พนักงานขายสินค้า  (ประจ าร้าน) ; พนกังานขายของหน้าร้าน 5 5 5 5 16 16 - - 12 12 - - - - 38 38 
พนักงานประจ าสถานีบรกิารน้ ามัน 14 10 - - - - - - - - - - - - 14 10 
ผู้เพาะปลูกพืชสวน  ;  คนท าสวน 20 20 - - - - - - - - - - - - 20 20 
คนงานประจ าฟาร์มสัตวป์ีก 2 2 - - - - - - - - - - - - 2 2 
ช่างก่อสร้างด้วยวัสดุพื้นบ้าน - - - - - - - - 7 0 - - - - 7 - 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๘๑ 
 

ตารางที ่35 การคาดประมาณความต้องการแรงงาน และการขาดแคลนแรงงานในจังหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามวฒุิการศกึษาและสาขาอาชีพ ป ี2557 (ตอ่) 

อาชพี / ต าแหนง่ 
ต่ ากวา่ ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./อนปุรญิญา ปรญิญาตร ี สงูกวา่ปรญิญาตร ี

ตอ้งการ 
ทั้งหมด 

ขาด
แคลน
ทั้งหมด 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน  

ช่างปูนคอนกรีตเสริมเหล็ก (การกอ่สร้าง) 3 3 - - - - - - - - - - - - 3 3 
ช่างไม้ทั่วไป 3 3 - - - - - - - - - - - - 3 3 
ช่างฉาบปูน 3 3 - - - - - - - - - - - - 3 3 
ช่างติดกระจก (อาคารส่ิงก่อสร้าง)   ช่างติดต้ังกระจก - - - 13 - - - - - - - - - - - 13 
ช่างไฟฟ้าฝ่ายบ ารุงรักษา - - - - - - - - 1 1 - - - - 1 1 
ช่างเช่ือมและช่างตัดโลหะอื่น ๆ - - - - - - 4 4 - - - - - - 4 4 
ช่างซ่อมตัวถังรถยนต์ ;  ช่างเคาะพ่นสีรถยนต ์ - - - - - - - - 5 5 - - - - 5 5 
ช่างติดต้ังหม้อน้ า 4 4 - - - - - - - - - - - - 4 4 
ช่างปรับแต่งเครื่องยนต์ ; ช่างฟิตเครื่องยนต์  ;  ช่างซ่อมยานยนต ์ - - - - - - - - 9 9 - - - - 9 9 
ช่างซ่อมจักรยานยนต ์ - - - - - - 1 1 - - - - - - 1 1 
ช่างซ่อมเครื่องจักรกลยานยนต์อื่น ๆ - - - - - - 27 27 - - - - - - 27 27 
ช่างซ่อมและปรับแต่งเครื่องจักรกล (ทางเกษตรกรรม) - - - - - - 5 5 - - - - - - 5 5 
ช่างซ่อมและปรับแต่งเครื่องจักรกล  (ทางอุตสาหกรรมการผลิต) - - - - - - - - 2 2 - - - - 2 2 
ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า  (ส าเร็จรูป) - - 5 5 - - - - - - - - - - 5 5 
ช่างเย็บด้วยมอืและจกัรทั่วไป 53 43 - - - - - - - - - - - - 53 43 
ช่างเล่ือยไม้ (โรงเล่ือย) 3 3 - - - - - - - - - - - - 3 3 
พนักงานเครื่องเย็บรองเท้า 20 20 - - - - - - - - - - - - 20 20 
พนักงานขับรถยนต์ 6 6 - - - - - - - - - - - - 6 6 
พนักงานขับรถยนต์โดยสารขนาดเล็ก ; พนักงานขับรถยนต์รับจ้าง 11 11 - - - - - - - - - - - - 11 11 
พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขนาดเล็กและรถตู้ 7 7 - - - - - - - - - - - - 7 7 
พนักงานขับรถดัมพ์ทรัก  ;  พนักงานขบัรถบรรทุกเทท้าย 7 7 - - - - - - - - - - - - 7 7 
พนักงานท าความสะอาดภาชนะเครื่องครัว  ; พนักงานล้างจาน 13 13 - - - - - - - - - - - - 13 13 
ผู้ท าความสะอาดอาคาร ; พนักงานท าความสะอาดอาคาร 5 5 - - - - - - - - - - - - 5 5 
พนักงานขนยา้ยสัมภาระ ;  พนักงานยกกระเป๋า 11 11 - - - - - - - - - - - - 11 11 
พนักงานกวาดถนน  คนงาน 30 30 - - - - - - - - - - - - 30 30 
แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ  ;  แรงงานทั่วไป 5 5 - - - - - - - - - - - - 5 5 

รวม 256 242 47 48 22 20 62 62 78 71 43 30 - - 508 473 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๘๒ 
 

ตารางที ่36 การคาดประมาณความต้องการแรงงาน และการขาดแคลนแรงงานในจังหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามวฒุิการศกึษาและประเภทอตุสาหกรรม ป ี2557 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ต่ ากวา่ ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./อนปุรญิญา ปรญิญาตร ี สงูกวา่ปรญิญาตร ี

ตอ้งการ 
ทั้งหมด 

ขาด
แคลน
ทั้งหมด 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

ตอ้ง 
การ 

ขาด
แคลน 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 2 2 - - - - - - - - - - - - 2 2 
อาหารและอาหารสัตว ์ 30 30 - - - - 24 24 5 5 - - - - 59 59 
การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน - - - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิตส่ิงทอ - - - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 2 2 - - - - - - - - - - - - 2 2 
การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 20 20 - - - - - - - - - - - - 20 20 
การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเวน้เฟอร์นิเจอร์) 3 3 - - - - - - - - - - - - 3 3 
เฟอร์นิเจอร์ - - - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - - - - - - - - - - - - 
ปิโตรเลียม - - - - - - - - - - - - - - - - 
ปิโตรเคมี - - - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี - - - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - - - - - - - - - - - 
ผลิตภัณฑ์พลาสติก 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 
ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 4 4 -  - - - - - - - - - - 4 4 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ - - - 13 - - - - - - - - - - - 13 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์ - - - - - - - - - - - - - - - - 
ยานยนตแ์ละชิ้นส่วน 3 3 - - 16 16 3 3 8 8 15 13 - - 45 43 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 4 4 - - - - 8 8 - - - - - - 12 12 
ก่อสร้าง 10 10 - - - - - - 7 - - - - - 17 10 
ขายส่ง ขายปลกี ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 24 19 5 5 - - 16 16 45 45 22 11 - - 112 96 
ตัวแทนธุรกจิท่องเท่ียว - - - - - - - - - - - - - - - - 
ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 20 20 18 12 - - 4 4 - - - - - - 42 36 
การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า 19 19 - - - - 2 2 - - - - - - 21 21 
การเงินและการประกันภยั 3 3 14 8 4 4 5 5 6 6 6 6 - - 38 32 
อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - - - - - - - - - - - 
บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - - - 2 - - - - - - - - - 2 - 
บริการอื่นๆ 111 102 10 10 - - - - 7 7 - - - - 128 119 

รวม 256 242 47 48 22 20 62 62 78 71 43 30 - - 508 473 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๘๓ 
 

ตารางที ่37 การเข้าออกจากงานของลูกจา้งในจังหวดัอุทัยธาน ีจ าแนกตามอุตสาหกรรม ป ี2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุตสาหกรรม 
ลกูจ้างเขา้งาน ลกูจ้างออกจากงาน 

แทนคนเกา่ ต าแหนง่งานใหม ่ รวม ลาออก ลดงาน ไลอ่อก เหตผุลอืน่ๆ รวม 
เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 1 - 1 1 - - - 1 
อาหารและอาหารสัตว์ 179 2 181 228 - 8 12 248 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - 1 - - - 1 
การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 3 - 3 - - - - - 
การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 52 20 72 52 - - - 52 
อัญมณีและเครื่องประดับ - - - 3 - - - 3 
การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 2 - 2 2 - - - 2 
เฟอร์นิเจอร์ - - - - - - - - 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - - - - - - - 
ปิโตรเลียม 4 14 18 16 - - - 16 
ปิโตรเคมี - - - - - - - - 
การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 2 - 2 2 - - - 2 
การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง - - - - - - - - 
ผลิตภัณฑ์พลาสติก 1 - 1 1 - - - 1 
ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 4 - 4 4 - - - 4 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 8 - 8 8 - - - 8 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - 3 3 1 - - - 1 
ยานยนต์และชิ้นส่วน 43 5 48 49 - - - 49 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 2 - 2 2 - - - 2 
ก่อสร้าง 81 9 90 81 - - - 81 
ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 105 5 110 144 - - 33 177 
ตัวแทนธุรกิจท่องเท่ียว 1 - 1 1 - - - 1 
ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 39 10 49 32 - 5 - 37 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 28 - 28 32 - - - 32 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๘๔ 
 

ตารางที ่37 การเข้าออกจากงานของลูกจา้งในจังหวดัอุทัยธาน ีจ าแนกตามอุตสาหกรรม ป ี2556 (ตอ่) 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางที ่38 จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดับมธัยมศึกษา ปวช.และ ปวส./อนปุริญญาในจงัหวัดอุทยัธาน ีจ าแนกสาขาวชิาตาม ISCED ป ี2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดอทุัยธาน ี
หมายเหตุ : ข้อมูลเป็นการประมาณการ จากการส ารวจ Demand – Supply ในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (www.manpower.mol.go.th) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศไทยเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปี พ.ศ. 2557     

อุตสาหกรรม 
ลกูจ้างเขา้งาน ลกูจ้างออกจากงาน  

แทนคนเกา่ ต าแหนง่งานใหม ่ รวม ลาออก ลดงาน ไลอ่อก เหตผุลอืน่ๆ รวม 

การเงินและการประกันภัย - - - 1 - - - 1 

อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - 

บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - - 4 - - - 4 

บริการอื่นๆ 15 - 15 15 - - - 15 

รวมทัง้หมด 570 68 638 680 - 13 45 738 

สาขาวชิา 
ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./อนปุรญิญา รวม 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เกษตรกรรม - - - - 17 8 17 8 34 16 50 
คหกรรม - - - - - - - - - - - 
อุตสาหกรรม - - - - 273 5 170 - 443 5 448 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ - - - - 19 160 24 157 43 317 360 
ศิลปกรรม - - - - - - - - - - - 
ประมง - - - - - - - - - - - 
เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - - - - - 
อ่ืนๆ …..สายสามัญ.... 447 423 1 4 - - - - 448 427 875 

รวม 447 423 1 4 309 173 211 165 968 765 1,733 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๘๕ 
 

ตารางที ่ 39 จ านวนแรงงานไทยทีล่งทะเบยีนแจ้งความประสงคเ์ดนิทางไปท างานตา่งประเทศในจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามเพศ และระดบัการศกึษา 
ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางที ่40 จ านวนแรงงานไทยในจังหวดัอุทยัธาน ีทีไ่ดร้บัอนญุาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามทวปีที่เดนิทาง  

ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

 

ระดบัการศกึษา 
ลงทะเบยีนแจง้ความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

ไดร้บัอนญุาตไปท างาน
ต่างประเทศ 

ชาย (คน) หญิง (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
ประถมศึกษา 1 1 - - 
มัธยมศึกษา 1 1 - - 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 2 - - - 
ปริญญาตรี - - - - 

รวม 4 2 - - 

ทวปีทีเ่ดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 8 80 
แอฟริกา - - 

ยุโรป 2 20 

ออสเตรเลีย - - 
ภูมิภาคอ่ืนๆ ระบุ .........อเมริกา............ - - 

รวม 10 100 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๘๖ 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธาน ี
 

ตารางที ่41 จ านวนแรงงานไทยในจังหวดัอุทยัธาน ีทีไ่ดร้บัอนญุาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามเพศ และระดบัการศกึษา 
ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางที ่ 42 การฝึกเตรยีมเข้าท างานในจงัหวดัอุทยัธาน ี จ าแนกตามกลุม่อาชีพ ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ในสาชาช่างอุตสาหการ และช่างอิเล็กทรอนิกส์ ผู้เข้ารับการฝึกอยู่ในช่วงระหว่างการฝึก 

ระดบัการศกึษา 
จ านวน 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา 5 1 6 60 
มัธยมศึกษา 1 1 2 20 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 1 1 2 20 
ปริญญาตรี - - - - 

รวม 7 3 10 100 

กลุม่อาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผูเ้ขา้รบัการฝึก ผูผ้า่นการฝึก ผูผ้า่นการฝึกมีงานท า 
ช่างก่อสร้าง - - - 
ช่างอุตสาหการ 1 - - 
ช่างเครื่องกล - - - 
ช่างไฟฟ้า - - - 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 - - 
ช่างคอมพิวเตอร์ - - - 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริการ 67 67 - 

รวม 69 67 - 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๘๗ 
 

ตารางที ่43 การฝกึยกระดบัฝมีือแรงงานในจังหวดัอทุยัธาน ี จ าแนกตามกลุ่มอาชพี ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
 

กลุม่อาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผูเ้ขา้รบัการฝึก ผูผ้า่นการฝึก ผูผ้า่นการฝึกมีงานท า 
ช่างก่อสร้าง    

ช่างอุตสาหการ - - - 

ช่างเครือ่งกล - - - 

ช่างไฟฟ้า 68 68 68 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - 

ช่างคอมพิวเตอร์ -  - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ธุรกิจและบริการ - - - 

ภาคบริการ - - - 

รวม 68 68 68 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๘๘ 
 

ตารางที ่44 การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานในจงัหวดัอทุัยธาน ีจ าแนกตามกลุม่อาชพี  ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
 

กลุม่อาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกทดสอบ 
ผูผ้า่นการฝึก

ทดสอบ 
ผูผ้า่นการฝึก                     

ทดสอบมงีานท า 
ช่างก่อสร้าง - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - 

ช่างเครื่องกล 24 9 - 

ช่างไฟฟ้า - - - 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - 

ช่างคอมพิวเตอร์ 106 83 - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ธุรกิจและบริการ - - - 

ภาคบริการ - - - 

รวม 130 92 - 
 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ไม่มีการติดตามผลของผู้ผ่านการฝึกทดสอบมีงานท า 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๘๙ 
 

ตารางที ่45 การตรวจแรงงานจังหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ทีผ่า่นการตรวจ 
(แหง่) 

ลกูจา้งทีผ่า่นการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนนิการของเจา้หนา้ที ่(แหง่) 

ชาย หญงิ เดก็ รวม 
ปฏบิตัิ
ถกูตอ้ง 

ปฏบิตัไิม่
ถกูตอ้ง 

แนะน า 
ออกหนงัสอืเชญิ

พบ 
ออกค าสัง่ให้
ด าเนินการ 

เปรยีบเทยีบ
ปรบั 

ส่งเรือ่ง
ด าเนินคด ี

1 - 4  คน 5 3 10 - 13 5 - - - - - - 

5 - 9  คน 3 9 10 - 19 3 - - - - - - 

10 - 19  คน - - - - - - - - - - - - 

20 - 49  คน 2 27 13 - 40 2 - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - 

100 - 199  คน - - - - - - - - - - - - 

200 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 10 39 33 - 72 10 - - - - - - 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๙๐ 
 

ตารางที ่46 สถานประกอบการทีป่ฏบิตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจงัหวดัอทุัยธาน ี จ าแนกตามอตุสาหกรรมและเรือ่งทีป่ฏบิัตไิมถ่กูต้อง 
ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 

 

ประเภทอตุสาหกรรม 

เรือ่งทีป่ฏบิตัไิมถ่กูตอ้ง (แหง่) 

วนัท างาน เวลาท างาน เวลาพกั 
เงนิประกนั 

ในการท างาน 
วนัหยดุ 

สทิธิ
การลา 

การ
จา่ย 

คา่จา้ง 

คา่ลว่งเวลา 
และคา่ท างาน 

คา่จา้ง 
ขัน้ต่ า 

ขอ้บงัคบั 
สถานที ่
จา่ย

คา่จา้ง 

ระยะเวลา 
การจา่ย 
คา่จา้ง 

อืน่ๆ 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - - -  - 
3.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - -  - 
4.  การผลิต - - - - - - - - - - - -  - 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - -  - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ   - - - - - - - - - - - - - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ  - - - - - - - - - - - - - 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  ฯ - - - - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศ  อื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - - 
 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๙๑ 
 

ตารางที ่47 การตรวจความปลอดภยัในการท างานในจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 

 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ทีผ่า่นการตรวจ 
(แห่ง) 

ลกูจา้งทีผ่า่นการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนนิการของเจา้หนา้ที่ (แหง่) 

ชาย หญงิ เดก็ รวม 
ปฏบิตั ิ
ถกูตอ้ง 

ปฏบิตั ิ
ไมถ่กูตอ้ง 

แนะน า 
ออกค าสัง่ 

สง่เรือ่ง 
ด าเนนิคด ี

สง่เอกสาร พบ ปรบัปรงุ 
หยดุการใช้
เครือ่งจกัร 

1 - 4  คน - - - - - - - - - - - - - 

5 - 9  คน - - - - - - - - - - - - - 

10 - 19  คน - - - - - - - - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - - - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - -  - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - - 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๙๒ 
 

ตารางที ่48 การตรวจความปลอดภยัในการท างานในจงัหวดัอทุัยธาน ีจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : สถานประกอบการกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณ ี

ประเภทอตุสาหกรรม 

สปก 
ทีผ่า่นการ

ตรวจ 
(แหง่) 

ลกูจา้ง 
ทีผ่า่นการ

ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนนิการของเจา้หนา้ที ่ (แหง่) 

ปฏิบตัถิกูตอ้ง ไมถ่กูตอ้ง แนะน า 
ออกค าสัง่ สง่เรือ่ง 

ด าเนนิคด ีสง่เอกสาร พบ ปรบัปรงุ หยุดการใชเ้ครือ่งจกัร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ - - - - -  -  -  -  -  - 

2.  การประมง - - - -  -  -  -  -  -  - 

3.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  - - - - -  -  -  -  -  - 

4.  การผลิต - - - - -  -  -  -  -  - 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - -  -  -  -  -  - 

6.  การก่อสร้าง - - - - -  -  -  -  -  - 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์  - - - - - - -  - - 
    รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - -  -  -  -  -  - 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม - - - - -  -  -  -  -  - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - -  -  -  -  -  - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - -  -  -  -  -  - 

12. การบริหารราชการ  และการปอ้งกนัประเทศ  
      รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - -  -  -  -  -  - 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17.  องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่น ๆและสมาชิก - - - - - - - - - - 

18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๙๓ 
 

ตารางที ่ 49  ข้อเรยีกร้อง/ขอ้พิพาท/ขอ้ขดัแยง้ ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

ขอ้เรยีกรอ้ง/ขอ้พพิาท/ขอ้ขดัแยง้ แหง่ ครัง้ คน 
การแจง้/ยตุขิอ้เรยีกรอ้ง - - - 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดขอ้พิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 

การเกดิขอ้พพิาท/ยตุขิอ้พพิาท - - - 
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2.  การยุติข้อพพิาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ  - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุต ิ - - - 

การเกดิขอ้ขดัแยง้/ยตุขิอ้ขดัแยง้ - - - 
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได้ - - - 
     -  ถอนเร่ือง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3.  การผละงาน - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๙๔ 
 

ตารางที ่ 50 เปรยีบเทยีบสถานประกอบการที่เลกิกจิการ/เลิกจา้ง และลูกจา้งที่ถกูเลิกจา้งในจังหวดัอุทยัธานี ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตารางที่  51 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่เลิกกิจการ/เลิกจ้าง และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดอุทัยธานี ประจ าไตรมาส 4 ปี 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

ขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 3/57 ไตรมาส 4/57 

สปก. 
เลกิกจิการ 

(แห่ง) 

สปก. 
เลกิจา้ง 
(แห่ง) 

ลกูจา้ง 
ถกูเลกิจา้ง 

(คน) 

สปก. 
เลกิกจิการ 

(แห่ง) 

สปก. 
เลกิจา้ง 
(แห่ง) 

ลกูจา้ง 
ถกูเลกิจา้ง 

(คน) 

น้อยกว่า 10 คน 1 9 32 1 9 32 
10 - 19  คน - - - - - - 
20 - 49  คน - - - - - - 
50 - 99  คน - - - - - - 

100 – 199  คน - - - - - - 
200 - 499  คน - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - 
รวม 1 9 32 1 9 32 

ประเภทกจิการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถกูเลกิจ้าง 

1. การผลิตรองเท้า 1 2 

2. การผลิตน้ าตาลและท าให้บริสุทธิ์ 2 24 

3. การผลิต ประกอบ ซ่อมรถยนต์ 1 1 

4. ส่วนราชการ 4 4 
5. การใช้เครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 1 1 

รวม 9 32 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๙๕ 
 

ตารางที ่52 จ านวนสถานประกอบการทีม่ลีูกจา้งตัง้แต ่1 คนขึน้ไป และจ านวนลกูจ้าง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการและเพศ                                                        
ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ  (แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวมลูกจา้ง 
ร้อยละสถาน
ประกอบการ 

ร้อยละ
ลูกจา้ง 

1 - 4  คน 586 696 736 - 1,432 64.89 19.74 

5 - 9  คน 207 785 625 - 1,410 22.92 19.44 

10 - 19  คน 58 373 386 - 759 6.42 10.46 

20 - 49  คน 40 689 497 - 1,186 4.43 16.35 

50 - 99  คน 6 255 179 - 434 0.66 5.98 

100 - 299  คน 4 332 326 - 658 0.44 9.07 

300 - 499  คน - - - - - - - 

500 - 999  คน 2 817 558 - 1,375 0.22 18.96 

1,000  คน+ - - - - - - - 

รวม 903 3,947 3,307 - 7,254 100 100 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๙๖ 
 

ตารางที ่53 จ านวนสถานประกอบการและลูกจา้งที่อยูใ่นข่าย (กองทุนเงนิทดแทน) จงัหวดัอทุยัธานี 
จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจา้ง (คน) 
1. ท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 12 
2. การระเบิด ย่อยโม่หรือบดหิน 4 76 
3. การขุดดิน กรวด การดูดทราย 4 5 
4. การผลิตเครื่องดื่ม ถนอมอาหาร 20 107 
5. การผลิตน้ าแข็ง 2 68 
6. การผลิตน้ าตาลและท าให้บริสุทธิ์ 2 1,372 
7. การอบ แปรสภาพเมล็ดพืชการท าแป้ง 17 242 
8. ผลิตเครื่องแต่งกาย อ่ืนๆ จากผ้า 3 13 
9. การท าดอกไม้ประดิษฐ์ 1 10 
10. การผลิตรองเท้า 3 1,047 
11. การท าป่าไม้ เลื่อย แปรรูปไม้ 3 15 
12. ผลิตเครื่องเรือน เครื่องใช้ไม้ 1 2 
13. การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์ 11 27 
14. การผลิตเคมีภัณฑ์ 1 29 
15. การผลิต การบรรจุยา 1 7 
16. การผลิต การบรรจุก๊าซ 4 217 
17. การผลิตยาง ผลิตภัณฑ์จากยาง 1 5 
18. การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก 2 13 
19. การผลิตปุ๋ยเคมี 1 7 
20. การผลิตผลิตภัณฑ์จากดิน สุขภัณฑ์ 2 6 
21. การผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง 5 20 
22.ผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต แร่อโลหะ 9 75 107 



                          ภาคผนวก 3 
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๙๗ 
 

ตารางที ่53 จ านวนสถานประกอบการและลูกจา้งที่อยูใ่นข่าย (กองทุนเงนิทดแทน) จงัหวดัอทุยัธานี (ต่อ) 
 
 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลกูจา้ง (คน) 
23.การหล่อหลอม การกลึงโลหะ 8 34 
24.ผลิต ติดตั้งประตูฯ ที่เป็นโลหะ 15 39 
25.การผลิต ซ่อมหม้อน้ า และอ่ืนๆ 1 1 
26.การเคลือบ ชุบ อาบ ขัดโลหะ 1 1 
27.การผลิต ประกอบเครื่องจักร ฯลฯ 1 1 
28.ผลิต ติดตั้ง เครื่องปรับอากาศ 2 2 
29.การผลิตภัณฑ์โลหะอ่ืน 4 14 
30.การผลิตประกอบ ซ่อมรถยาน ฯลฯ 40 494 
31.การผลิตประกอบ ซ่อมจักรยาน ฯลฯ 1 1 
32.ผลิต ประกอบ ซ่อม รถใช้งานเกษตร 2 9 
33.ผลิตเครื่องประดับเพชรพลอยอ่ืนๆ 1 6 
34.การผลิต ผลิตภัณฑ์เบ็ดเตล็ด 1 2 
35.การติดตั้งไฟฟ้าสายหลัก 7 182 
36.การติดตั้งโทรศัพท์สายหลัก 2 11 
37.การก่อสร้าง 50 231 
38.ขนส่งสินค้า ผู้โดยสารทางรถยนต์ 17 105 
39.ส านักงานจัดการเดินทาง 1 4 
40.การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ 144 867 
41.การค้าวัสดุก่อสร้าง 47 199 
42.ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอ่ืนๆ 58 278 
43.สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 39 232 
44.โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 18 31 
45.บริการโฆษณา งานพาณิชย์ศิลป์ 2 3 108 



                          ภาคผนวก 3 
 

                                                   

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๙๘ 
 

ตารางที ่53 จ านวนสถานประกอบการและลูกจา้งที่อยูใ่นข่าย (กองทุนเงนิทดแทน) จงัหวดัอทุยัธานี (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่54 การใชบ้ริการกองทนุเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความรา้ยแรง จังหวดัอทุยัธานี ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจา้ง (คน) 
46.ให้เช่าอสังหาฯ จัดสรรบ้าน 1 3 
47.บริการให้เช่า ซ่อมเครื่องจักรฯ 1 2 
48.สถานีโทรทัศน์ การสร้างภาพยนตร์ 1 3 
49.บริการบันเทิง กีฬา สโมสรฯลฯ 1 3 
50.รักษาความปลอดภัย ความสะอาด 14 121 
51.การเลี้ยงสัตว์ 9 30 
52.ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 58 224 
53.งานอาชีพหรือบริการที่มิได้จัดอยู่ในประเภทใด 28 51 

รวม 673 6,559 

ประเภทความรา้ยแรง ผูใ้ชบ้ริการ (คน) จ านวนเงนิทีจ่า่ย (บาท) 

1. ตาย - - 
2. ทุพพลภาพ - - 
3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน - - 
4. หยุดงานเกิน 3 วัน 7 14,345.55 
5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 7 1,296.00 

รวม 14 15,641.55 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๙๙ 
 

ตารางที ่ 55 การประสบอนัตรายหรือเจบ็ปว่ยเนือ่งจากการท างาน  จ าแนกตามความรา้ยแรง 
และขนาดสถานประกอบกจิการ  (ในกองทนุ) ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 

 

ขนาดสถานประกอบ
กจิการ 

ความรา้ยแรง 
รวม 

ตาย สญูหาย สญูเสยีอวยัวะบางสว่น หยดุงานเกนิ 3 วัน หยดุงานไมเ่กนิ  3  วัน 

1 - 4  คน - - - - - - 

5 - 9  คน - - - 3 1 4 

10 - 19  คน - - - - 1 1 

20 - 49  คน - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - 

100 - 199  คน - - - - 1 1 

200 - 499  คน - - - - - - 

500 - 999  คน - - - 1 - 1 

1,000  คนข้ึนไป - - - 3 4 7 

รวม - - - 7 7 14 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๑๐๐ 
 

ตารางที ่56 การประสบอันตรายหรอืเจบ็ปว่ยเนื่องจากการท างานจงัหวดัอทุยัธาน ี จ าแนกตามความร้ายแรง   
และ สาเหตกุารประสบอนัตราย  (ในกองทุน) ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 

 

สาเหตกุารประสบอนัตราย 
ความรา้ยแรง 

รวม 
ตาย สญูเสียอวยัวะบางสว่น หยดุงานเกนิ 3 วนั หยดุงานไม่เกนิ  3  วนั 

ตกจากที่สูง - - 1 - 1 

หกล้ม ลื่นล้ม - - - - - 

อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - 

วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - 1 1 2 

วัตถหุรือสิ่งของกระแทก/ชน - - 3 4 7 

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - 1 - 1 

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - 1 - 1 

วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 1 1 

ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - 

วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - 

ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - - 

ไฟฟ้าช๊อต - - - 1 1 

ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - 

สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - 

รวม - - 7 7 14 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๑๐๑ 
 

ตารางที ่ 57 จ านวนสถานประกอบการและลูกจา้ง (กองทุนประกนัสังคม) จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจา้ง  (คน) 

น้อยกว่า 10 คน 700 1,981 

10 - 19  คน 112 1,516 

20 - 49  คน 57 1,599 

50 - 99  คน 14 1,030 

100 - 199  คน 8 1,000 

200 - 499  คน 4 987 

500 - 999  คน 1 774 

1,000  คน+ 1 1,132 

รวม 897 10,019 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : ผู้ประกันตนมาตรา 33 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๑๐๒ 
 

ตารางที ่58 จ านวนสถานประกอบการและผูป้ระกนัตนจังหวดัอทุยัธานี 
 จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ผูป้ระกนัตน (คน) 
1. ท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 12 
2. การระเบิด ย่อยโม่หรือบดหิน 4 76 
3. การขุดดิน กรวด การดูดทราย 4 5 
4. การผลิตเครื่องดื่ม ถนอมอาหาร 20 107 
5. การผลิตน้ าแข็ง 2 68 
6. การผลิตน้ าตาลและท าให้บริสุทธิ์ 2 1,372 
7. การอบ แปรสภาพเมล็ดพืชการท าแป้ง 17 242 
8. ผลิตเครื่องแต่งกาย อ่ืนๆ จากผ้า 3 13 
9.การท าดอกไม้ประดิษฐ์ 1 10 
10.การผลิตรองเท้า 3 1,047 
11.การท าป่าไม้ เลื่อย แปรรูปไม้ 3 15 
12.ผลิตเครื่องเรือน เครื่องใช้ไม้ 1 2 
13.การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์ 11 27 
14.การผลิตเคมีภัณฑ์ 1 29 
15.การผลิต การบรรจุยา 1 7 
16.การผลิต การบรรจุก๊าซ 4 217 
17.การผลิตยาง ผลิตภัณฑ์จากยาง 1 5 
18.การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก 2 13 
19.การผลิตปุ๋ยเคมี 1 7 
20.การผลิตผลิตภัณฑ์จากดิน สุขภัณฑ์ 2 6 
21.การผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง 5 20 
22.ผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต แร่อโลหะ 9 75 113 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๑๐๓ 
 

ตารางที ่58 จ านวนสถานประกอบการและผูป้ระกนัตนจังหวดัอทุยัธานี (ต่อ) 
 
 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ผูป้ระกนัตน (คน) 
23.การหล่อหลอม การกลึงโลหะ 8 34 
24.ผลิต ติดตั้งประตูฯ ที่เป็นโลหะ 15 39 
25.การผลิต ซ่อมหม้อน้ า และอ่ืนๆ 1 1 
26.การเคลือบ ชุบ อาบ ขัดโลหะ 1 1 
27.การผลิต ประกอบเครื่องจักร ฯลฯ 1 1 
28.ผลิต ติดตั้ง เครื่องปรับอากาศ 2 2 
29.การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะอ่ืน 4 14 
30.การผลิตประกอบ ซ่อมรถยนต์ ฯลฯ 40 494 
31.การผลิตประกอบ ซ่อมจักรยาน ฯลฯ 1 1 
32.ผลิต ประกอบ ซ่อม รถใช้งานเกษตร 2 9 
33.ผลิตเครื่องประดับเพชรพลอยอ่ืนๆ 1 6 
34.การผลิต ผลิตภัณฑ์เบ็ดเตล็ด 1 2 
35.การติดตั้งไฟฟ้าสายหลัก 7 182 
36.การติดตั้งโทรศัพท์สายหลัก 2 11 
37.การก่อสร้าง 50 231 
38.ขนส่งสินค้า ผู้โดยสารทางรถยนต์ 17 105 
39.ส านักงานจัดการเดินทาง 1 4 
40.การบรรจุหีบห่อ นายหน้าขนส่งฯ 0 0 
41.การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ 144 867 
42.การค้าวัสดุก่อสร้าง 47 199 
43.ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอ่ืนๆ 58 278 
44.สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 39 232 
45.โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 18 31 114 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธาน ีไตรมาส 4 ปี 2557                                                                                                                                                                              
            ๑๐๔ 
 

ตารางที ่58 จ านวนสถานประกอบการและผูป้ระกนัตนจังหวดัอทุยัธานี (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที ่59 จ านวนผูป้ระกนัตนทัง้หมดในจงัหวดัอทุยัธานี ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 
 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

ประเภทอตุสาหกรรม จ านวน 
สถานประกอบการ (แห่ง) ผูป้ระกนัตน (คน) 

46.บริการโฆษณา งานพาณิชย์ศิลป์ 2 3 
47.ให้เช่าอสังหาฯ จัดสรรบ้าน 1 3 
48.บริการให้เช่า ซ่อมเครื่องจักรฯ 1 2 
49.สถานีโทรทัศน์ การสร้างภาพยนตร์ 1 3 
50. บริการบันเทิง กีฬา สโมสรฯลฯ 1 3 
51.รักษาความปลอดภัย ความสะอาด 14 121 
52.การเลี้ยงสัตว์ 9 30 
53.ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 58 224 
54.งานอาชีพหรือบริการที่มิได้จัด 28 51 

รวม 673 6,559 

ผูป้ระกนัตน 
จ านวน (ราย) 

ไตรมาส 4/2556 ไตรมาส 1/2557 ไตรมาส 2/2557 ไตรมาส 3/2557 ไตรมาส 4/2557 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 10,219 9,814 10,133 9,928 10,019 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 2,407 2,477 2,497 2,523 2,591 

ผู้ประกันตนมาตรา 40 12,519 13,455 14,119 15,537 19,197 

รวม 25,145 25,746 26,749 27,988 31,807 

115 



                          ภาคผนวก 3 
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            ๑๐๕ 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
 

ตารางที ่60 การใชบ้ริการของกองทุนประกนัสังคมจงัหวดัอุทยัธานี จ าแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน 
 (ไมเ่นื่องจากการท างาน) ประจ าไตรมาส 4 ป ี2557 (ตลุาคม – ธนัวาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 

1. เจ็บป่วย 1,042 909,699.45 

2. คลอดบุตร 194 4,434,545.00 

3. ทุพพลภาพ 26 231,628.00 

4. ตาย 13 753,086.95 

5. สงเคราะห์บุตร 4,642 2,002,400.00 

6. ชราภาพ 117 2,373,103.82 

7. ว่างงาน 807 2,243,224.45 

รวม 6,841 12,947,687.67 
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ภาคผนวก 3 

มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ 
(ความรู ้ทักษะฝมีือ และความสามารถ) 

อัตราคา่จา้งฯ 
ไมน่้อยกวา่ 

1. กลุ่มสาขาอาชพีชา่งเครื่องกล ได้แก่  
1.1 ชา่งสรีถยนต ์  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถเตรียมผิวงานเพ่ืองานพ่นสีพ้ืนทุกประเภท โป๊สีบนผิวโลหะ ผิวโค้ง  
                    และโป๊จับสัน พ่นสีพ้ืนและกันสนิมใต้ท้องรถ 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถซ่อมสีและพ่นสีจริงแห้งเร็วและแห้งช้า  
                    ใช้สารอุดรอยต่อและตะเข็บ เตรียมงานและพ่นสีกันซึม 

465 

       ระดับ 3 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 และสามารถเทียบสี ผสมสีและซ่อมรอยต่อสี  
                    อบสีโดยใช้เทคโนโลยีระดับสูง ประเมินราคาค่าแรงในการซ่อมสีตามลักษณะงาน 

530 

1.2 ชา่งเคาะตวัถังรถยนต์  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถเคาะ ตัดเหล็ก ขึ้นรูป ย้้าหมุดในงานพื้นฐานการเคาะตัวถัง ตกแต่งตัวถัง 
                   จากอุบัติเหตุที่เสียหายเล็กน้อยและเป็นบริเวณง่ายๆ ถอดประกอบและปรับหาต้าแหน่ง 
                   ที่เหมาะสมของประตู ฝากระโปรง 

420 

       ระดับ 2 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถปะผุ เปลี่ยนและตกแต่ง งานตัวถังรถยนต์ 
                    ทุกชิ้นส่วน ถอดประกอบชิ้นส่วนของรถยนต์เฉพาะจุดที่เกี่ยวข้องกับการเคาะตัวถัง เช่น  
                    ชุดคอนโซลหน้า เป็นต้น รวมทั้งซ่อมและเชื่อมชิ้นงานพลาสติก 

505 

      ระดับ 3 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 และสามารถเชื่อมวัสดุอื่น ๆ นอกเหนือจากเหล็กและ 
                    พลาสติก ประเมินราคาค่าแรงในการซ่อมตัวถังและโครงรถยนต์ในทุกสภาพ 

590 

1.3 ชา่งซ่อมรถยนต ์  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถบริการรถยนต์เบื้องต้น เช่น เปลี่ยนหลอดไฟ เปลี่ยนแบตเตอรี่ เปลี่ยนถ่าย 
                    น้้ามันเครื่อง น้้ามันเฟืองท้าย เติมลมยาง ปรับตั้งระยะฟรีคันเหยียบเบรก คันเหยียบคลัตช์  
                    ไล่ลมเบรก เป็นต้น 

360 

      ระดับ 2 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถปรับแต่งเครื่องยนต์เบนซินและเครื่องยนต์ 
                    ดีเซล บริการระบบส่งถ่ายก้าลังขับเคลื่อนรถยนต์และเครื่องล่างรถยนต์ เช่น ถอดและ 
                    ประกอบกระปุกเกียร์ ชุดคลัตช์ เปลี่ยนผ้าเบรก ตั้งศูนย์ล้อ ประเมินราคาซ่อมทั่วไป 

445 

      ระดับ 3 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 และสามารถตรวจสอบหาสาเหตุและแก้ไขข้อขัดข้อง 
                    ของปัญหาในระบบที่ซับซ้อนขึ้น เช่น ระบบเกียร์อัตโนมัติ ระบบเบรก ABS ระบบจุดระเบิด 
                    อิเล็กทรอนิกส์ 

530 

1.4 ชา่งบ้ารงุรักษารถยนต์  
      ระดับ 1 หมายถึง ช่างซึ้งสามารถใช้เครื่องมืออุปกรณ์ในการบ้ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้นได้อย่าง 
                    ถูกต้องและเหมาะสมกับงาน และสามารถเตรียมงานก่อนบ้ารุงรักษารถยนต์ ตรวจสภาพ 
                    รถยนต์ การบ้ารุงรักษาเบื้องต้น เปลี่ยนอะไหล่ขั้นพ้ืนฐานได้ทั้งภายนอกรถยนต์ ภายในห้อง 
                    โดยสาร สภาพห้องเครื่องยนต์ ระบบไฟฟ้าต่างๆ ระบบควบคุมการบังคับเลี้ยว ระบบ 
                    อ้านวยความสะดวกต่างๆ ระบบส่งถ่ายก้าลัง และระบบเครื่องล่าง รวมทั้งการตรวจงาน 
                    การทดสอบงานที่เสร็จก่อนการส่งมอบ การตรวจความถูกต้องของเอกสาร ความเรียบร้อย 
                    ของรถ สถานที่ และเครื่องมือ โดยมีหัวหน้างานช่วยแนะน้าหรือตัดสินใจหรือตรวจสอบ 

340 

หนว่ย : บาท/วนั 

ตารางที ่61 สรปุมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาต ิ(ความรู ้ทักษะฝีมอื และความสามารถทีส่า้คญั) 

และอธบิายอตัราคา่จ้างตามมาตรฐานฝมีือในแตล่ะระดบัฝมีือ รวม 35 สาขาอาชีพ 
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ภาคผนวก 3 

หนว่ย : บาท/วนั 
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ 

(ความรู ้ทักษะฝมีือ และความสามารถ) 
อัตราคา่จา้งฯ 
ไมน่้อยกวา่ 

  ระดับ 2 หมายถึง ช่างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระดับ 1 แล้ว ซึ่งสามารถควบคุม 
                แนะน้า ให้ค้าปรึกษาช่วยเหลือแก่ผู้ร่วมงาน การวิเคราะห์ข้อขัดข้อง และแก้ไขปัญหา 
                   งานบ้ารุงรักษารถยนต์ การประเมินราคา การบ้ารุงรักษาในระบบต่างๆของรถยนต์  
                   การทดสอบการท้างานของรถยนต์ระบบต่างๆก่อนส่งมอบงาน การใช้เครื่องมือพิเศษ 
                   ในการขันนัตและโบลต์ในระบบต่างๆการใช้เครื่องมือวัดพิเศษ การตรวจความถูกต้อง 
                   ของงานตามเอกสาร สรุปงานต่างๆ และส่งมอบเอกสารแก่แผนกรับรถ ตลอดจนส่งมอบรถ 
                   ให้แก่ลูกค้าถ้าจ้าเป็น และสามารถท้ารายงานประจ้าวัน สถิติการบ้ารุงรักษา การวิเคราะห์ 
                   วางแผน และจัดท้าระบบติดตามลูกค้าได ้

 
 
 
 

400 

1.5 ชา่งซ่อมเครื่องยนตด์ีเซล  
      ระดับ 1 หมายถึง ช่างซึ่งสามารถซ่อมเครื่องยนต์ดีเซลเบื้องต้น ได้แก่ ปรับตั้งระยะห่างวาล์ว  
                    ถอดประกอบตรวจสอบชิ้นส่วนเครื่องยนต์ ยกเครื่องออกจากตัวรถและติดตั้งกลับที่เดิมได้ 
                    สามารถซ่อมระบบฉีดน้้ามันเชื้อเพลิง ระบบระบายความร้อน ระบบหล่อลื่น ระบบไอดีและ 
                    ระบบไอเสีย ระบบไฟฟ้าเกจวัดต่างๆที่แผงหน้าปัด       

360 

      ระดับ 2 หมายถึง ช่างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 แล้ว และสามารถถอดประกอบ  
                    เปลี่ยนฝาสูบเครื่องยนต์ดีเซล กระบอกสูบ ก้านวาล์ว สายพานหรือเฟืองไทม์ม่ิง ตรวจสอบ 
                    การคดงอ และการบิดตัวของก้านสูบเพลาข้อเหวี่ยงและเพลาลูกเบี้ยวได้ ตรวจสอบ แก้ไข 
                    ปัญหา ระบบฉีดน้้ามันเชื้อเพลิงระบายความร้อน ระบบหล่อลื่น ระบบไอดีและระบบไอเสีย 
                    ระบบไฟฟ้า สามารถใช้คู่มือซ่อมและทดสอบเครื่องยนต์กับเครื่องไดนาโมมิเตอร์ได้  
                    ตลอดจนสามารถควบคุม แนะน้า ให้ค้าปรึกษา ช่วยเหลือแก่ผู้ร่วมงานได้ 

445 

      ระดับ 3 หมายถึง ช่างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 2 แล้ว และสามารถตรวจสอบ 
                    วิเคราะห์ปัญหาข้อขัดข้องของเครื่องยนต์ ระบบฉีดน้้ามันเชื้อเพลิง ระบบระบายความร้อน 
                    ระบบหล่อลื่น ระบบไอดีและระบบไอเสีย ระบบไฟฟ้า และสามารถแก้ไขได้ ตลอดจน 
                    สามารถตรวจสอบสภาพทั่วไปของเครื่องยนต์ดีเซลเพ่ือเตรียมรายงานการซ่อม  
                    การประเมินราคา ระยะเวลาในการซ่อม การให้ค้าแนะน้าลูกค้าในการดูแลบ้ารุงรักษา 
                    เครื่องยนต์ และแนะน้าแก่ผู้ปฏิบัติงานร่วมกันในการแก้ไขปัญหาต่างๆ รวมถึงวิธีท้างาน 
                    ที่ถูกต้อง 

530 

1.6 ชา่งเครื่องปรบัอากาศรถยนตข์นาดเลก็  
      ระดับ 1 หมายถึง ช่างซึ่งสามารถปฏิบัติงานให้บริการดูแลบ้ารุงรักษาติดตั้งชุดประกอบส้าเร็จ 
                    และเปลี่ยนถ่ายสารท้าความเย็นในเครื่องปรับอากาศรถยนต์ขนาดเล็ก โดยมีหัวหน้างาน 
                    ช่วยให้ค้าแนะน้าหรือช่วยตัดสินใจในเรื่องส้าคัญเม่ือจ้าเป็น 

360 

      ระดับ 2 หมายถึง ช่างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 แล้ว ซึ่งสามารถปฏิบัติงาน 
                    ให้บริการถอดเปลี่ยนติดจั้งอุปกรณ์ และระบบปรับอากาศในเครื่องปรับอากาศรถยนต์ 
                    ขนาดเล็ก สามารถท้ารายงานผลการท้างาน และอบรมให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาได ้

445 

      ระดับ 3 หมายถึง ช่างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 2 แล้ว ซึ่งสามารถปฏิบัติงาน 
                    ให้บริการ วินิจฉัยตรวจซ่อม เลือกใช้ และแก้ปัญหาเครื่องปรับอากาศรถยนต์ขนาดเล็ก 
                    รวมถึงสามารถประเมินราคาและเวลาในการปฏิบัติงานได้ สามารถสอนและถ่ายทอดงานได้ 

530 
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ภาคผนวก 3 

มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ 
(ความรู ้ทักษะฝมีือ และความสามารถ) 

อัตราคา่จา้งฯ 
ไมน่้อยกวา่ 

2. กลุ่มสาขาอาชพีภาคบริการ ได้แก่  
2.1 ผูป้ระกอบอาหารไทย  
       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือมีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานสามารถท้าอาหารไทยตามต้ารับ 
                    อาหารได ้

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการปรุงประกอบ    
                    อาหารไทยในร้านอาหารที่มีรายการอาหารไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และได้รับมาตรฐาน 
                    Clean Food Good Taste จากกระทรวงสาธารณสุข หรือเทียบเท่า/สูงกว่า และสามารถ 
                    คิดราคาต้นทุนได ้ 

510 

2.2 พนกังานนวดไทย  
       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการนวดไทยเพ่ือผ่อนคลายและรู้ข้อห้าม ข้อควรระวังในการ           
                   นวด พร้อมทั้งมีสุขภาพร่างกาย และจิตใจไม่ขัดต่อจรรยาบรรณจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

440 

       ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการนวดไทยเพ่ือผ่อนคลาย บรรเทาอาการปวดเมื่อยท่ัวไป 
                    อย่างน้อย 10 อาการ และรู้ข้อห้ามข้อควรระวังในการนวด พร้อมทั้งมีสุขภาพร่างกายและ 
                    จิตใจไม่ขัดต่อจรรยาบรรณ จริยธรรม ในการประกอบอาชีพ  

580 

       ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการนวดไทยเพ่ือผ่อนคลาย บรรเทาอาการปวดเมื่อยท่ัวไป  
                    สามารถวินิจฉัย บ้าบัดรักษาโรค ตามทฤษฏีการแพทย์แผนไทย และรู้ข้อห้ามข้อควรระวัง 
                    ในการนวด พร้อมทั้งมีสุขภาพร่างกาย และจิตใจไม่ขัดต่อจรรยาบรรณ จริยธรรม ในการ 
                    ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย และมีใบประกอบโรคศิลปะตาม พรบ. การประกอบโรค 
                    ศิลปะ พ.ศ. 2542   

720 

2.3 นกัส่งเสรมิสุขภาพแบบองคร์วมสปาตะวนัตก (หตัถบา้บดั)   
       ระดับ 1 หมายถึง การส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมแบบพื้นฐานที่บุคคลทั่วไปสามารถดูแลตนเองและ 
                    ผู้อื่นได้ภายใต้ค้าแนะน้าและการสนับสนุนของผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 

490 

       ระดับ 2 หมายถึงการดูแลส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมที่ต้องมีความรู้ความสามารถและความช้านาญ 
                    ในระดับท่ีสามารถบรรเทา อาการเจ็บป่วยเบื้องต้นและให้ไปรักษาตนเองต่อได้ ทั้งนี้มิใช่เป็น 
                    การประกอบโรคศิลปะ 

650 

2.4 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (สุคนธบ้าบัด)   
       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ความรู้เกี่ยวกับสปา 
                   ทัศนคติและจรรยาบรรณของผู้ให้บริการ กฎหมายเก่ียวกับวิชาชีพ การท้าจิตใจให้สงบและ 
                   การสนทนาภาษอังกฤษส้าหรับการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีความรู้เฉพาะและสามารถปฏิบัติงาน 
                   เกี่ยวกับสุคนธบ้าบัด ซึ่งประกอบด้วยประวัติความเป็นมาของเครื่องหอมต่างประเทศ และ 
                   พืชหอมต่างประเทศ วิธีผสมน้้ามันหอมพ้ืนฐานต่างประเทศ 10 ชนิด วิธีผสมและใช้เครื่องหอม 
                   เพ่ือบรรเทาอาการข้ันพื้นฐานของระบบต่างๆ และใช้ประโยชน์จากกลิ่มหอมเพ่ือสุขภาพ ระบบ 
                   กลิ่น ข้อห้ามและข้อควรระวังในการใช้กลิ่มหอมเพ่ือสุขภาพ รวมทั้งสามารถใช้เทคนิคการนวด 
                   สุคนธบ้าบัด ใช้น้้ามันหอมระเหยต่างประเทศได้ตามค้าสั่งของผู้สั่งการ บอกและใช้ประโยชน์ 
                   จากกลิ่นหอมเพ่ือสุขภาพ ข้อห้ามและข้อควรระวังในการใช้กลิ่นหอมเพ่ือสุขภาพ ให้ค้าแนะน้า 
                   แก่ลูกค้าหลังจากได้รับการบริการนวด 

540 

หนว่ย : บาท/วนั 

119 
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ภาคผนวก 3 

  

มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ 
(ความรู ้ทักษะฝมีือ และความสามารถ) 

อัตราคา่จา้งฯ 
ไมน่้อยกวา่ 

       ระดับ 2 หมายถงึ ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 แล้ว พร้อมทั้งมีความรู้เฉพาะเกี่ยวกับ 
                    น้้ามันหอมต่างประเทศ รู้วิธี สามารถเตรียมและผสมน้้ามันหอมต่างประเทศ 20 ชนิด  
                    ผลิตภัณฑ์เพ่ือการนวดหน้า นวดตัว พอกหน้า พอกตัว น้้ามันต่างประเทศตามต้ารับต่างๆเพ่ือ 
                   บรรเทาอาการข้ันพื้นฐานของระบบต่างๆ ข้อแทรกซ้อนและวิธีการแก้ไขอาการแพ้ต่างๆเพ่ือ 
                   บรรเทาอาการพ้ืนฐานของระบบต่างๆและสังเกตอาการแทรกซ้อน ตลอดจนวิธีการแก้ไขอาการ 
                   แพ้ต่างๆ ได ้

715 

2.5 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (วารีบ้าบัด)   
       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ความรู้เกี่ยวกับสปา 
                    ทัศนคติและจรรยาบรรณของผู้ให้บริการ กฎหมายเก่ียวกับวิชาชีพ การท้าจิตใจให้สงบและ 
                    การสนทนาภาษอังกฤษส้าหรับการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีความรู้เฉพาะและสามารถปฏิบัติงาน 
                    เกี่ยวกับวารีบ้าบัด ซึ่งประกอบด้วยความรู้พื้นฐานของวารีบ้าบัด การเตรียมการอบไอน้้าเพื่อใช้ 
                    งานและปฏิบัติการเกี่ยวกับการอบไอน้้า การเตรียมห้องซาวน่าและปฏิบัติการเก่ียวกับการใช้ 
                    ซาวน่า รวมทั้งการใช้อ่างน้้าวนและผลของการใช้อ่างน้้าวน 

565 

       ระดับ 2 หมายถงึ ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 แล้ว พร้อมทั้งมีความรู้เฉพาะ การเตรียม 
                   การบ้าบัดและสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการแช่ในอ่างอาบน้้า (Hydrotherapy bath)รวมทั้ง 
                   การใช้ฝักบัวแรงดันน้้า (Shower treatment)  

750 

2.6 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (โภชนบ้าบัด)   
       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ความรู้เกี่ยวกับสปา 
                    ทัศนคติและจรรยาบรรณของผู้ให้บริการ กฎหมายเก่ียวกับวิชาชีพ การท้าจิตใจให้สงบและ 
                    การสนทนาภาษอังกฤษส้าหรับการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีความรู้เฉพาะและสามารถปฏิบัติงาน 
                    เกี่ยวกับโภชนบ้าบัดและทฤษฎีของต้ารับอาหารแต่ละประเภท เช่น อาหารแมคโครไบโอติก 
                    อาหารมังสวิรัติ อาหารไทยเพ่ือสุขภาพ อาหารเจ ฯลฯ รวมทั้งมีความสามารถประเมินภาวะ 
                    ทางโภชนาการ ให้ค้าแนะน้าการเลือกรับประทานอาหารให้ผู้มารับบริการได้ 

615 

       ระดับ 2 หมายถงึ ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือระดับ 1 แล้ว พร้อมทั้งมีความรู้เกี่ยวกับสารอาหาร 
                    สุขภาพ การบ้าบัดด้วยวิตามิน และสารเสริมอาหาร การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคเพ่ือ 
                    ส่งเสริมสุขภาพการบริโภคและการอดอาหารเพื่อการล้างพิษ รวมทั้งมีความสามารถปฏิบัติการ 
                    อดอาหารเพ่ือการล้างพิษด้วยตนเอง แนะน้าอาหารให้เหมาะสมกับสุขภาพของผู้มารับบริการ 
                    ประกอบอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพได ้

815 

3. กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ ได้แก่  
3.1 ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์  
       ระดับ 1 หมายถึง เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ พื้นฐานทางด้านไมโครคอมพิวเตอร์ การประกอบ  
                    ติดตั้งอุปกรณ์ การติดตั้งโปรแกรมระบบปฏิบัติการ โปรแกรมประยุกต์ การติดตั้งระบบ 
                    เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต ระบบรักษาความปลอดภัยขั้นพื้นฐาน และพระราชบัญญัติว่าด้วยการ 
                    กระท้าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

400 

หนว่ย : บาท/วนั 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 4 ปี 2557 
                                                               6 
 

 

 

ภาคผนวก 3 

หนว่ย : บาท/วนั 

  

มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ 
(ความรู ้ทักษะฝมีือ และความสามารถ) 

อัตราคา่จา้งฯ 
ไมน่้อยกวา่ 

       ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ การเลือกใช้อุปกรณ์ 
                    ต่าง ๆ การติดตั้ง การแก้ไขปัญหาโปรแกรมระบบปฏิบัติ โปรแกรมประยุกต์ โปรแกรม     
                    อรรถประโยชน์ และโปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ การติดตั้งระบบเครือข่าย ระบบ 
                    ความปลอดภัย พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท้าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ การใช้เครื่องมือ เครื่องมือวัด 
                    ในการวิเคราะห์ ตรวจซ่อม แก้ปัญหาของเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ แก้ไข 
                    ปัญหาของระบบปฏิบัติการ และโปรแกรมอ่ืน ๆ การจัดการไฟล์ระบบ การส้ารองและกู้คืน 
                    ข้อมูล วางแผนและติดตั้งระบบเครือข่าย และการแก้ปัญหาระบบความปลอดภัยของ 
                    คอมพิวเตอร์  

600 

3.2 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  
      ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่สามารถเดินสายไฟฟ้าด้วยเข็มขัดรัดสาย ติดตั้งและประกอบ ต่อสายไฟและแผง 
                    จ่ายไฟระบบ 1 เฟส 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดตั้งร้อยท่อระบบไฟ 1 เฟส และ 3  
                    เฟส รวมทั้งสามารถตรวจหาสาเหตุข้อขัดข้องในวงจรแผงเมนซ์สวิตซ์ได้  

500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 และสามารถติดตั้ง วิเคราะห์ แก้ไขข้อขัดข้อบ้ารุงรักษา 
                    มอเตอร์ไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า อุปกรณ์ตัดวงจรอัตโนมัติ ระบบสัญญาณเตือนภัย และวงจร 
                    ควบคุมอาคาร 

600 

3.3 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม  
       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่สามารถอ่านแบบไฟฟ้าแสงสว่างในโรงงาน เดินสาย ต่อสาย และติดตั้งมอเตอร์ 
                    ไฟฟ้า ตามแบบที่ก้าหนด 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดตั้งและเดินสายไฟฟ้าในท่อโลหะ  
                    แผงควบคุมมอเตอร์ และแผงเครื่องมือวัดในวงจรแผงจ่ายไฟ 

500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 และสามารถติดตั้ง ตรวจซ่อม และบ้ารุง รักษาวงจร 
                    ควบคุมมอเตอร์กระแสไฟสลับ (AC) และกระแสไฟตรง (DC) หม้อแปลงไฟฟ้าทั้ง 1 เฟส และ 
                    3 เฟส 

600 

3.4 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก  
       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่สามารถเดินและติดตั้งท่อสารท้าความเย็น ท่อน้้าท้ิง และต่อวงจรไฟฟ้าใน 
                    เครื่องปรับอากาศ 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดตั้ง ตรวจซ่อม ส่วนประกอบและ 
                    อุปกรณ์เครื่องปรับอากาศ 1 เฟส และ 3 เฟส  

500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 และสามารถควบคุม ติดตั้งเครื่องปรับอากาศตาม 
                    รายละเอียดและแบบที่ก้าหนด วินิจฉัยข้อขัดข้องของอุปกรณ์ ซ่อม และปรุงแต่งอุปกรณ์ของ    
                    เครื่องปรับอากาศ วินิจฉัยหาสาเหตุ และตรวจซ่อมข้อขัดข้องทางระบบไฟฟ้า ระบบควบคุม          
                    ทั้งชนิดธรรมดาและอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในเครื่องปรับอากาศ  

600 
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ภาคผนวก 3 

หนว่ย : บาท/วนั 

  

มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ 
(ความรู ้ทักษะฝมีือ และความสามารถ) 

อัตราคา่จา้งฯ 
ไมน่้อยกวา่ 

3.5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์)  
       ระดับ 1 หมายถึง เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้าน พื้นฐานทางไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ การท้างาน 
                    ของอุปกรณ์ต่าง ๆ หลักการท้างาน การใช้งานของวงจรอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมือวัดทางไฟฟ้า 
                    และอิเล็กทรอนิกส์ส่วนประกอบ การท้างานของเครื่องรับโทรทัศน์ และการวิเคราะห์อาการ 
                    เสียของเครื่องรับโทรทัศน์ได้ 

400 

      ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้าน การท้างานของ 
                    ภาคต่าง ๆ ของเครื่องรับโทรทัศน์ การส่งสัญญาณและการรับสัญญาณของเครื่องรับโทรทัศน์ 
                    การปรับแต่งเครื่องรับโทรทัศน์ ระบบสายอากาศและสายน้าสัญญาณของเครื่องรับโทรทัศน์ได้ 

500 

4. กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ ได้แก่  
4.1 ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์  
      ระดับ 1 หมายถึง ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับต้น (ช่างลอกแบบ) คือ ผู้ที่สามารถ 
                   เขียนแบบภาพ 2 มิติ ตามแบบร่างโดยใช้โปรแกรม CAD 

460 

     ระดับ 2 หมายถึง ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับกลาง (ช่างลอกแบบ) คือ ผู้ที่สามารถ 
                   เขียนแบบแยก และภาพประกอบจากชิ้นงานจริง หรือแบบงาน โดยใช้โปรแกรม CAD 

530 

     ระดับ 3 หมายถึง ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับสูง (ช่างเขียนแบบ 3 มิต)ิ คือ ผู้ที ่
                   สามารถเขียนแบบแยกชิ้น และภาพประกอบเป็นภาพ 3 มิติ จากชิ้นงานจริง หรือแบบงาน 
                   โดยใช้โปรแกรม CAD 

670 

4.2 ช่างเชื่อมแม็ก  
       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่สามารถเชื่อมเหล็กกล้าคาร์บอนต่้า (เหล็กแผ่นและท่อ) ที่เป็นแนวฟิลเล็ท (Fillet 
                    Weld) ในต้าแหน่งท่าเชื่อมต่างๆ ได้ทุกต้าแหน่ง ด้วยกระบวนการเชื่อมแบบอาร์ก โดยใช้ลวด 
                    เชื่อมต่อเนื่องและใช้แก๊สคาร์บอน- ไดออกไซด์ หรือแก๊สผสมคาร์บอนไดออกไซด์ - อาร์กอน  
                    หรือแก๊สผสมอื่น ๆ 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่สามารถเชื่อมเหล็กกล้าคาร์บอนต่้า (เหล็กแผ่น) ที่เป็นแนวเชื่อมต่อ (Butt-Weld)  
                    ในต้าแหน่ง ท่าเชื่อมต่างๆได้ทุกต้าแหน่ง ด้วยกระบวนการเชื่อมแบบอาร์ก โดยใช้ลวดเชื่อม 
                    ต่อเนื่องและใช้แก๊สคาร์บอน- ไดออกไซด์ หรือแก๊สผสมคาร์บอนไดออกไซด์ - อาร์กอน หรือ 
                    แก๊สผสมอื่น ๆ  

500 

       ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่สามารถเชื่อมเหล็กกล้าคาร์บอนต่้า ( ท่อ) ที่เป็นแนวเชื่อมต่อชน (Butt - Weld) 
                     ในต้าแหน่งท่าเชื่อมต่างๆได้ทุกต้าแหน่ง ด้วยกระบวนการเชื่อมแบบอาร์ก โดยใช้ลวดเชื่อม 
                     ต่อเนื่องและใช้แก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ หรือแก๊สผสมคาร์บอนไดออกไซด์ - อาร์กอน หรือ 
                     แก๊สผสมอื่น ๆ  

600 

4.3 ช่างเชื่อมทิก  
      ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่สามารถใช้เครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย  
                    ปฏิบัติการเชื่อมเหล็กกล้าคาร์บอนต่้าหรือเหล็กกล้าไร้สนิม ประเภทแผ่นและท่อ ที่มีความหนา  
                    1.5 - 3 มม. แนวเชื่อมฟิลเล็ท (ต่อฉาก ต่อมุม ต่อเกย) เช่น งานโครงสร้างทั่วไปได้ทุต้าแหน่ง 
                    ท่าเชื่อมด้วยกระบวนการเชื่อมทิก 

455 

122 
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       ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่สามารถใช้เครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
                    ปฏิบัติการเชื่อมเหล็กกล้าคาร์บอนต่้าหรือเหล็กกล้าไร้สนิม ประเภทแผ่น ที่มีความหนา 1.5-3  
                    มม. แนวเชื่อมต่อชน เช่น งานโครงสร้างทั่วไปได้ทุกต้าแหน่งท่าเชื่อมด้วยกระบวนการเชื่อมทิก 

615 

       ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่สามารถใช้เครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย  
                    ปฏิบัติการเชื่อมเหล็กกล้าคาร์บอนต่้าหรือเหล็กกล้าไร้สนิม ประเภทท่อ ที่มีความหนา 1.5– 4  
                    มม. แนวเชื่อมต่อชน เช่น งานโครงสร้างทั่วไปได้ทุกต้าแหน่งท่าเชื่อมด้วยกระบวนการเชื่อมทิก 

775 

4.4 ช่างเชื่อมท่อพอลิเอทีลีนความหนาแน่นสูง  
       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ประกอบการที่มีความสามารถเลือกใช้ค่าตัวแปรในงานเชื่อม เตรียมงานเชื่อมตาม 
                    ข้อก้าหนด การเชื่อมท่อ HDPE แบบต่อชน (Butt Joint) โดยกระบวนการเชื่อมพลาสติกด้วย 
                    แผ่นเหล็กร้อน และความสามารถปฏิบัติงานเชื่อมตามค่าตัวแปร ตามข้อก้าหนดการควบคุม 
                    และบันทึกข้อมูลการเชื่อม (Manual Control) และสามารถปฏิบัติงานเชื่อมตามค่าตัวแปร 
                    ตามข้อก้าหนดด้วยชุดควบคุมและบันทึกข้อมูลการเชื่อม (Data Logger Unit) ได้ รวมทั้งมี 
                    ความรู้ ความเข้าใจ และมีทัศนคติเก่ียวกับความปลอดภัยในการท้างาน นิสัยอุตสาหกรรม 
                    การใช้เครื่องมือวัดทั่วไป วัสดุช่างในงานเชื่อม และเครื่องเชื่อมท่อ HDPE การค้านวณพารา- 
                    มิเตอร์ตามข้อก้าหนดการเชื่อม มาตรฐานงานเชื่อม และการตรวจสอบการเชื่อมท่อ HDPE 

460 

4.5 ช่างประกอบท่อ  
       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ประกอบอาชีพที่มีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถทักษะพ้ืนฐาน และทัศนคติ 
                    เกี่ยวกับการปลอดภัยในการท้างานคณิตศาสตร์พ้ืนฐานในการค้านวณ (ขนาด มิติรูปทรงเลขา 
                    คณิต) ประเภทการเลือกใช้และการบ้ารุงรักษาวัสดุช่าง (ท่อเหล็กกล้าละมุน ท่อเหล็กกล้าเจือ 
                    ต่้า ท่อเหล็กกล้าไร้สนิม) เครื่องมือวัด เครื่องมือพ้ืนฐาน เครื่องมือกล และเครื่องมือกลพิเศษ 
                    หลักการประกอบท่อค้าศัพท์เทคนิค การอ่านแบบงานประกอบและติดตั้งท่อ วิธีการตรวจสอบ 
                    การเตรียมพ้ืนที่ ขั้นตอนการท้างาน ระบบควบคุมคุณภาพ เก็บรักษาวัสดุ วิธีผ่อนแรง และ 
                    ตรวจสอบผลงาน โดยการปฏิบัติงานต้องมีหัวหน้างานช่วยให้ค้าแนะน้าหรือช่วยตัดสินใจใน 
                    เรื่องส้าคัญ 

400 

4.6 ช่างท้าแม่พิมพ์ฉีดโลหะ  
       ระดับ 1 หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถทักษะพ้ืนฐานและทัศนคติเก่ียวกับ 
                    ความปลอดภัยในการท้างาน การอ่านแบบ การเขียนแบบคณิตศาสตร์ช่าง การเลือกใช้ปฏิบัติ 
                    งานการดูแลรักษาเครื่องมือช่างเครื่องมือวัดเบื้องต้นที่ใช้ในการผลิตชิ้นส่วนแม่พิมพ์ ความรู้ 
                    เกี่ยวกับวัสดุเบื้องต้น (ชนิดคุณสมบัติทางกายภาพ และสัญลักษณ์ของเหล็กท่ีใช้ท้าแม่พิมพ์) 
                    โดยการตัดสินใจในการแก้ปัญหาจะท้าอยู่ภายใต้การแนะน้าหรือตรวจสอบจากหัวหน้างาน   

480 

5. กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง ได้แก่  
5.1 ช่างไม้ก่อสร้าง  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถสร้าง ประกอบติดตั้งไม้แบบ คาน เสา พื้น บันไดช่วงพาดเดียว แผ่นพื้นด้วย      
                    ไม้หรือแผ่น ผลิตภัณฑ์ไม้ส้าเร็จรูป ฝ้าเพดานด้วยไม้แปรรูปหรือวัสดุแผ่นอื่น ๆ ระนาบเดียว 

385 

123 
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       ระดับ 2 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถสร้างไม้แบบเสากลม บันไดเวียน บันไดหัก 
                    ศอก ซุ้มโค้ง ผนังรูปทรงห้าเหลี่ยมและรูปทรงหกเหลี่ยม ที่ไม่สลับซับซ้อน ประกอบติดตั้ง 
                    โครงหลังคาซ้อน ประกอบติดตั้งและรื้อถอนนั่งร้าน 

495 

       ระดับ 3 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 และสามารถประกอบติดตั้งไม้แบบบันไดเวียน บันไดหัก 
                    ศอก ซุ้มโค้ง ผนังรูปทรงห้าเหลี่ยมและรูปทรงหกเหลี่ยมแบบที่มีความสลับซับซ้อน สร้างและ 
                    ประกอบติดตั้งชิ้นส่วนของโครงสร้างของระบบผนังรับน้้าหนัก โครงสร้างหลังคาแบบโครงถัก 
                    ประมาณราคางาน วางแผน การท้างานและมอบหมายงาน  

605 

5.2 ช่างก่ออิฐ  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถก่ออิฐเพื่อฉาบให้ได้ขนาด ระดับ ดิ่ง ฉาก ระนาบ 345 
       ระดับ 2 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถใช้เครื่องมือกลตัดอิฐ ก่ออิฐโครงสร้างรับ 
                    ก้าลัง รูปทรงโค้ง แนวราบ ประกอบ ติดตั้ง และรื้อถอนนั่งร้าน 

465 

      ระดับ 3 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 และสามารถก่ออิฐซุ้มโค้ง ก่ออิฐโชว์แนว เขียนแบบ 
                    ปฏิบัติงาน ประมาณราคางาน วางแผนการท้างาน และมอบหมายงาน  

585 

5.3 ช่างฉาบปูน  
        ระดับ 1 หมายถึง สามารถประกอบ ติดตั้ง และรื้อนั่งร้าน ท้าปุ่มระดับ จับเซี้ยม ฉาบรองพ้ืน ฉาบทับ 
                     หน้า ฉาบแต่งร่อง เซาะร่อง 

385 

        ระดับ 2 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถฉาบแต่งลาย ฉาบฝ้าเพดาน ฉาบท้องคาน 
                     ฉาบพ้ืนผิวโค้ง และติดตั้งบัวส้าเร็จรูป 

495 

        ระดับ 3 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 สามารถปั้น และติดตั้งบัวลวดลายต่าง ๆ วิเคราะห์และ 
                     ซ่อมแซมแก้ไขปัญหางานฉาบ ฉาบฉนวนกันซึม ฉาบผิวด้วยแอสฟัลต์ อีพ๊อกซ่ี วัสดุสังเคราะห์ 
                      อ่ืน ๆ 

605 

5.4 ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง  
       ระดับ 1 หมายถึง สามารถประกอบและติดตั้งหน้าต่างมุ้งลวด ช่องแสงติดตาย และโครงคร่าวฝ้า 
                    เพดานทีบาร์ 

365 

       ระดับ 2 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถประกอบและติดตั้งหน้าต่างบานเลื่อน บาน 
                    เปิด บานกระทุ้งและประตูบานเลื่อน 

475 

      ระดับ 3 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 และสามารถประกอบและติดตั้งประตูบานสวิง ประตูบาน 
                    เลื่อน ชนิดแขวน โครงคร่าวอะลูมิเนียมรอบอาคาร สร้างและใช้แม่แบบน้า เขียนแบบ 
                    ปฏิบัติงาน ประมาณราคา ท้าใบรายการวัสดุ วางแผนการปฏิบัติงาน และมอบหมายงาน  

585 

124 
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5.5 ช่างหินขัด  
      ระดับ 1 หมายถึง ช่างซึ่งสามารถปฏิบัติงานตามรูปแบบพื้นฐานหรือตามค้าสั่งได้ เลือกใช้วัสดุผสม 
                    ให้เหมาะกับการใช้งาน หรือตามข้อก้าหนด จัดเตรียมและใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ให้ 
                    เหมาะสมกับงาน ใช้อุปกรณ์ป้องกันภัย เตรียมพ้ืนที่ปฏิบัติงานที่จะท้าหินขัด หินล้าง 
                    หาแนวระดับเพ่ือติดตั้งเส้นแบ่งกั้นพ้ืนที่ในรูปแบบอย่างง่าย ผสมวัสดุผสมได้ตามอัตราส่วน 
                    ที่เหมาะสม ท้าหินขัด หินล้าง ตามรูปแบบพื้นฐานได้ ขัดพ้ืนผิวหินขัดและล้างพ้ืนผิวหิน 
                    ล้างให้ได้ระดับและระนาบ รวมถึงบ้ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ 
                    งาน และปฏิบัติงานได้เสร็จภายในเวลาที่ก้าหนด 

400 

5.6 ช่างฉาบยิบซัม  
      ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่สามารถเลือกและใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคล เลือกใช้และบ้ารุงรักษา 
                    ซ่อมแซมเครื่องมือพ้ืนฐานในงานช่างฉาบยิปซัม เลือกใช้และจัดเตรียมวัสดุที่ใช้ในงานฉาบ 
                    ยิปซัม ประกอบหรือรื้อถอนนั่งร้านและค้้ายันอย่างถูกต้องและปลอดภัย เตรียมพ้ืนที่ท้างาน 
                    และพ้ืนผิวที่จะท้าการฉาบ ปฏิบัติงานฉาบรอยต่อแผ่น ฉาบมุมภายใน ฉาบมุมภายนอก 
                    ตามมาตรฐาน การฉาบรอยต่อยิปซัม ซ่อมแซมและฉาบรอยช้ารุดเสียหาย กองเก็บและ 
                    ขนย้ายวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือได้ถูกต้องและปลอดภัย 

400 

5.7 ช่างมุงหลังคากระเบื้องคอนกรีต  
      ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่สามารถใช้และบ้ารุงรักษาเครื่องมือวัด ตัด เจาะ และอุปกรณ์ความปลอดภัย 
                    ส่วนบุคคลได้อย่างถูกต้อง ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการมุงหลังคา ตลอดจนการขนย้าย 
                    ได้อย่างถูกต้อง ล้าเลียงวัสดุมุงต่างๆ ขึ้นลงจากหลังคาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
                    ปลอดภัยทั้งต่อตัวสินค้าและผู้ปฏิบัติงาน สามารถวัด ตัด มุงกระเบื้องและติดตั้งอุปกรณ์ 
                    เบื้องต้น ผสมปูนทรายเพื่อใช้ในการติดตั้งครอบได้อย่างถูกต้อง และทาสี ปูนทรายใต้ครอบ 
                    รอยตัดกระเบื้อง หัวตะปู และแผ่นปิดรอยต่อได้อย่างถูกต้องเรียบร้อยสวยงาม 

400 

      ระดับ 2 หมายถึง ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระดับ 1 แล้ว ซึ่งสามารถปฏิบัติงาน 
                    อ่านแบบก่อสร้าง เขียนแบบร่าง ตรวจสอบความถูกต้อง อาทิเช่น ความลาดชัน ระยะ  
                 ระดับ และความได้ฉากของโครงสร้างหลังคา เป็นต้น ติดตั้งแป ติดตั้งวัสดุกันความร้อน 
                    มุงกระเบื้อง ตัดกระเบื้อง ตะเข้สัน ตะเข้ราง ติดตั้งรางน้้าตะเข้ ติดตั้งครอบหลังคา ติดตั้ง 
                    แผ่นปิดรอยต่อ ให้ค้าแนะน้าการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ ทั้งนี้ในการท้างานนั้นช่างมุง   
                    หลังคา สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้ในระดับปานกลาง แต่ยังต้องอยู่ภายใต้การก้ากับดูแล 
                    ของหัวหน้างาน 

510 

      ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระดับ 2 แล้ว ซึ่งสามารถปฏิบัติงาน 
                    อ่านแบบก่อสร้าง เขียนแบบร่าง ปรับแก้แบบกลังคาให้ถูกต้องกับหน้างาน ค้านวณถอด 
                    แบบ ประมาณการวัสดุ อุปกรณ์และค่าแรง ให้ค้าแนะน้าและร่วมวางแผนการท้างาน 
                    ควบคุมงาน วิเคราะห์บ่งชี้ถึงสภาพปัญหาหลังคาและก้าหนดแนวทางแก้ไข ประสานงาน 
                    ท้ารายงานส่งผู้ว่าจ้าง และตรวจสอบคุณภาพงานมุงหลังคาให้ถูกต้องตามมาตรฐาน 
                    การติดตั้ง ก่อนส่งมอบงาน 

620 

125 
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มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ 
(ความรู ้ทักษะฝมีือ และความสามารถ) 

อัตราคา่จา้งฯ 
ไมน่้อยกวา่ 

6. กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ได้แก่  
6.1 ช่างเย็บ  
       ระดับ 1 หมายถึง ช่างหรือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถใช้เครื่องมือและจักรอุตสาหกรรมอย่าง 
                    ปลอดภัย สามารถเย็บและแก้ไขปัญหา ดูแลรักษาจักรเบื้องต้นอย่างมีคุณภาพได้ เช่น งาน 
                    เย็บลายเส้นบนกระดาษ เย็บกระเป๋า ร้อยด้าย สอย เนา ติดกระดุมด้วยมือ และเย็บตะเข็บ  
                    เป็นต้น 

320 

      ระดับ 2 หมายถึง ช่างหรือบุคคลที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 แล้ว มีความรู้ ความ สามารถใช้เครื่องมือ 
                    และจักรอุตสาหกรรม เข็มเดี่ยว จักรพันริม จักรพิเศษ ที่เหมาะสมกับผ้าทอ และผ้าถัก 
                    สามารถเย็บประกอบตัวเสื้อ รวมทั้งแก้ไขปัญหาจักรอุตสาหกรรม ดูแลรักษาเครื่องจักร 
                    เปลี่ยนเข็มจักร และการเย็บอย่างมีคุณภาพได้ เช่น งานเย็บประกอบตัวเสื้อเชิ้ต หรือเสื้อโปโล  
                    เป็นต้น 

370 

       ระดับ 3 หมายถึง ช่างหรือบุคคลที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 แล้ว มีความรู้ ความ สามารถวางแผนการ 
                    ผลิต แก้ไขปัญหาการเย็บทุกประเภท ควบคุมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตให้ได้ 
                    คุณภาพ เช่น จัดท้าตารางการไหลของงาน งานประกอบเสื้อตัวอย่าง งานตรวจสอบคุณภาพ 
                    งานเย็บ แก้ไขชิ้นงานที่บกพร่องและจัดท้ารายงานการผลิต เป็นต้น 

500 

6.2 ช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี)  
       ระดับ 1 หมายถึง ช่างประดับอัญมณีหรือช่างฝังที่มีความรู้ ความสามารถในการใช้วัสดุอุปกรณ์ 
                    เครื่องมือ และเครื่องจักรได้เหมาะสมกับชิ้นงาน สามารถอ่านแบบและใบสั่งงานได้อย่าง 
                    ถูกต้อง สามารถฝังหนามเตย ฝังหุ้ม ฝังไข่ปลา ฝังหนีบ เช่น งานฝังเข็มกลัด หรือจี้แบบง่าย ๆ  
                    เป็นต้น 

400 

       ระดับ 2 หมายถึง ช่างประดับอัญมณีหรือช่างฝังที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 แล้วมีความสามารถปฏิบัติ 
                    ตามข้ันตอนและกระบวนการผลิตอย่างละเอียดและถูกต้อง สามารถตรวจสอบคุณภาพได้ 
                    อย่างถูกต้อง แก้ไขปัญหา เจียระไน ขัด ตกแต่ง ชุบ สอนงาน ถ่ายทอดความรู้ และฝังพลอย 
                    สี่เหลี่ยม ฝังพลอยเม็ดยอด ฝังงานโบราณ เช่น งานฝังจี้ หรือเข็มกลัด เป็นต้น  

550 

      ระดับ 3 หมายถึง ช่างประดับอัญมณีหรือช่างฝังที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 แล้วมีความสามารถในการ 
                    ฝังอัญมณีขั้นสูง สามารถวิเคราะห์ วินิจฉัย แก้ปัญหาและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝังพลอย  
                    สามารถน้าความรู้และทักษะเกี่ยวกับงานฝังพลอยประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีใหม่ได้ 
                    และสามารถเลือกวิธีฝังพลอยให้เหมาะสมกับตัวเรือน เช่น การฝังตัวเรือนที่เป็นเกลียว เป็นต้น 

750 

6.3 ช่างเครื่องเรือนไม้  
      ระดับ 1 หมายถึง ช่างที่มีความสามารถใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือพ้ืนฐานของงานเครื่องเรือนไม้ด้วย 
                    ความปลอดภัย สามารถดูแบบ รูปแปลนในเรื่องขนาดและระยะของแบบเบื้องต้นได้ สามารถ 
                    เพลาะโครงงานไม้เครื่องเรือนได้ สามารถประกอบชั้นปรับระดับได้เบื้องต้น เช่น ท้าชั้นโปร่ง  
                    โต๊ะข้าง ม้านั่ง เป็นต้น 

335 

126 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 4 ปี 2557 
                                                               12 
 

 

 

ภาคผนวก 3 

หนว่ย : บาท/วนั 
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ 

(ความรู ้ทักษะฝมีือ และความสามารถ) 
อัตราคา่จา้งฯ 
ไมน่้อยกวา่ 

       ระดับ 2 หมายถึง ช่างที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 แล้ว มีความสามารถใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
                    พ้ืนฐานไม้โครง ไม้อัดได้ถูกต้องตามแบบที่ก้าหนด สามารถใช้เครื่องมือไฟฟ้าเบื้องต้นของงาน 
                    ช่างไม้เครื่องเรือนด้วยความปลอดภัย สามารถอ่านแบบได้ สามารถเขียนแบบเท่าของจริงได้  
                    (ขยายแบบของรูปตัด) สามารถตัด สามารถประกอบงานเพลาะโครงของชั้นที่ปรับระดับได้  
                    สามารถประกอบงานเพลาะโครง ติดตั้งอุปกรณ์ยึดติดของตู้ได้ถูกต้องแม่นย้า เช่น เครื่องเรือน 
                    ไม้ประเภท Built-in ประเภทถอดประกอบ เป็นต้น  

385 

      ระดับ 3 หมายถึง ช่างที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 แล้ว ใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือพ้ืนฐาน เครื่องมือ 
                    ไฟฟ้า เครื่องเลื่อยวงเดือน เครื่องเลาล์เตอร์ เลื่อยปรับองศา และเครื่องจักรกลงานไม้ได้ 
                    ถูกต้อง สามารถเขียนแบบเท่าของจริงได้ (ขยายแบบของรูปตัด) สามารถอ่านแบบถอด 
                    รายการประกอบแบบ อุปกรณ์ที่ระบุมากับแบบ สามารถท้าจิ้กของงานได้ถูกต้อง สามารถ 
                    ถอดและก้าหนดการสร้างจิ้กที่จะน้าไปใช้งานได้ สามารถตัดไม้โครง ไม้อัด ไม้จริงด้วยจิ้กของ 
                    แบบได้ สามารถตัดโค้ง ตัดกลม ตามแบบต่าง ๆ ของงานไม้ได้ด้วยจิ้กถูกต้องตามแบบที่ 
                    ก้าหนดให้ สามารถประกอบงานเพลาะโครงงานไม้เครื่องเรือน สามารถออกแบบเครื่องเรือน  
                    สามารถติดตั้งงานเพลาะโครงเครื่องเรือนไม้จริง สามารถท้าเครื่องเรือนไม้ด้วยโครงไม้จริงไม ้
                    กรุด้วยไม้จริง ไม้อัด หรือไม้วิทยาศาสตร์ สามารถปิดพ้ืนผิวหน้าและตกแต่งเครื่องเรือนด้วย 
                    วัสดุแผ่น เช่น แผ่นไม้ยาง แผ่นฟอร์เมก้า เป็นต้น  

435 

6.4 ช่างบุครุภัณฑ์  
      ระดับ 1 หมายถึง ช่างที่สามารถอ่านแบบ ตัดแบบ เย็บ ประกอบ ตกแต่ง และตรวจสอบคุณภาพของ 
                    งานได้ สามารถหุ้มของใช้ซึ่งใช้ในอาคาร ยานพาหนะ และอ่ืน ๆ ส้าหรับงานที่มีความง่ายและ 
                    ซับซ้อนน้อย เช่น การตัดเย็บเบาะนั่งรูปสี่เหลี่ยม หรือวงกลม เป็นต้น 

320 

      ระดับ 2 หมายถึง ช่างที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 แล้ว สามารถอ่านแบบ ตัดแบบ เย็บ ประกอบ  
                    ตกแต่ง และตรวจสอบคุณภาพของงานได้ สามารถหุ้มของใช้ในอาคาร ยานพาหนะ และอ่ืนๆ  
                    ส้าหรับงานที่มีความยากและซับซ้อนมากขึ้น เช่น ห่อหุ้มเก้าอ้ีท้างาน สตูล เป็นต้น 

370 

       ระดับ 3 หมายถึง ช่างที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 แล้ว สามารถอ่านแบบ ตัดแบบ เย็บ ประกอบ  
                    ตกแต่ง และตรวจสอบคุณภาพ ตลอดจนวิเคราะห์ ค้านวณ ราคาต้นทุน ส้าหรับงานที่มีความ 
                    ซับซ้อนและมีข้ันตอนมาก เช่น หุ้มเบาะที่นั่งคนเดียวประเภทหลุยส์ เป็นต้น 

420 

6.5 ช่างสีเครื่องเรือน  
       ระดับ 1 หมายถึง ช่างที่มีประสบการณ์การท้างานเก่ียวกับสาขาอาชีพช่างสีเครื่องเรือนไม่น้อยกว่า 1 ปี 
                    มีความรู้พ้ืนฐานในการท้างาน ปฏิบัติงานภายใต้ค้าแนะน้าของหัวหน้างาน สามารถปฏิบัติงาน 
                    เตรียมพื้นผิว ย้อมสี เคลือบด้วยแลคเกอร์ด้านสร้างลวดลายและทาสีตามแบบก้าหนด 

350 

       ระดับ 2 หมายถึง ช่างที่มีประสบการณ์การท้างานเก่ียวกับสาขาอาชีพช่างสีเครื่องเรือนไม่น้อยกว่า 1 ปี 
                  นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติระดับ 1 มีฝีมือระดับปานกลาง 
                  มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ได้ดี และสามารถให้ค้าแนะน้าผู้ใต้บังคับ 
                  บัญชาได้ โดยมีหัวหน้างานช่วยให้ค้าแนะน้าหรือช่วยตัดสินใจเรื่องส้าคัญเม่ือจ้าเป็น สามารถ 
                  ปฏิบัติงานเตรียมพื้นผิว การพ่นสีรองเท้า พ่นสีทับหน้า สร้างลวดลาย และพ่นเคลือบผิวด้วย 
                  แลคเกอร์  

450 
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ภาคผนวก 3 

หมายเหตุ : ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแตะละสาขาอาชีพ ตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่เว็บไซต์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน http://www.dsd.go.th 
หรือที่ http://home.dsd.go.th/standard หรือส้านักงานพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กลุ่มงาน
มาตรฐานฝีมือแรงงาน โทร/โทรสาร 0-2643-4987 
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ที่ปรกึษา 
นายสุทธิพงษ์  โกศลวิริยะกิจ  แรงงานจังหวัดอุทัยธานี   
นางสาวปภาศิริ สุดชาด า    จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
นายวันชัย                 ด ารงสุกิจ                    สวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
นางสาวเปรมฤดี  จวบสมัย  ประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
นางธัญมน  ชุตาภรณ์  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ผูจ้ดัท า 
นางนวรัตน์  เมรุทอง   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางอินทิภรณ์            อยู่สุข   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
นางชนัญญา  วาดพันธ์   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวรัชนีกร  เสือน้อย   พนักงานพิมพ์ดีด ส3 
นางสาวดวงพร  ส่องสว่าง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และจัดท ารายงาน 
      ด้านสถานการณ์แรงงาน 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

คณะผูจ้ดัท า 
 

 
ขอขอบคุณ ผู้ร่วมจัดท าและเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด   
อุทัยธานี รวมตลอดถึงหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องในการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน
จังหวัดของส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 

  ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือ ค่าประมาณการ 
  ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานีทุกฉบับได้ที่เว็บไซด์

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี http://uthaithani.mol.go.th/ 
  หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด  กรุณาติดต่อ ส านักงานแรงงานจังหวัด

อุทัยธานี  หมายเลขโทรศัพท์และโทรสาร  0-5652-0713 
 
 

http://www.dsd.go.th/Uthaithani/Region/Show_Director_Details/421?region_id=0


นายสทุธพิงษ ์โกศลวริยิะกจิ แรงงานจงัหวดัอทุยัธานี 
รว่มกบัสว่นราชการสงักดักระทรวงแรงงานจังหวดัอทุยัธานี 

จดัโครงการแรงงานศลี 5 เพือ่ถวายเปน็พระราชกศุล แดพ่ระบาทสมเดจ็ 
พระเจา้อยูห่วัฯ ภมูพิลอดลุยเดช และสมเดจ็พระนางเจา้ฯ 

พระบรมราชนินีาถ และโครงการเฉลมิพระเกยีรตอิาสาสมคัรแรงงานรว่มใจ
ประสานพฒันาบา้นเกดิ จงัหวดัอทุยัธานี ในวันที ่2 ธนัวาคม 2557 

ณ วดัคเูมอืง (หนองสะแก) ม.8 ต.หนองไผ ่อ.หนองขาหยา่ง จ.อุทยัธาน ี

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
ส านกังานแรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ี

ศาลากลางจงัหวดัอทุยัธานี(หลงัเกา่) ชัน้ 2 อ าเภอเมอืง จงัหวดัอทุยัธาน ี61000 

โทร. 0 – 5652 – 0713   โทรสาร 0 – 5652 - 0713,  มท.  17950 

E-mail Address : uthaithani @ mol.go.th, uthaithani_mol@hotmail.com 
 


