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   สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2556 (เมษายน – มิถุนายน 2556) 
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
 

 

 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดอุทัยธานี ปี 2554 มีมูลค่า ณ ราคาประจ าปีเท่ากับ 23,891 
ล้านบาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP Percapita) เท่ากับ 74,387 บาท พบว่า สาขาการผลิตของจังหวัด
อุทัยธานีที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุดอยู่ที่สาขานอกภาคเกษตร ร้อยละ 64.43 และอยู่ในสาขาภาคเกษตร
ร้อยละ 35.57 โดยสาขานอกภาคเกษตรที่ส าคัญ 3 อันดับแรกพิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 
ณ ราคาประจ าปี 2554 ได้แก่ (1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 21.92 (2) สาขาการขายส่งและขายปลีก             
ร้อยละ 10.38 (3) สาขาการศึกษา ร้อยละ 8.40 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุทัยธานีเดือนมิถุนายน 
2556 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.5 (เดือนพฤษภาคม 2556 เทียบกับเดือนเมษายน 
2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.7) โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.6 สาเหตุ
จากการสูงขึ้นของหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 2.6 (ไข่เป็ด ไข่ไก่ ไข่เค็ม) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า 
สูงขึ้นร้อยละ 1.8 (ปลาทู ปลานิล เนื้อสุกร กุ้งขาว ไก่สด) ส าหรับสินค้าที่มีราคาลดลงได้แก่ หมวดเครื่องประกอบอาหาร 
ลดลงร้อยละ 0.3 (น้ ามันพืช กะทิส าเร็จรูป) หมวดผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 0.2 (มะนาว ต้นหอม หน่อไม้ต้ม ผักบุ้ง 
มะเขือ เงาะ แตงโม องุ่น) หมวดข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 0.1 (ข้าวสารเจ้า) และหมวดอื่นๆ 
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.4 จากการสูงขึ้นของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 
สูงขึ้นร้อยละ 0.8 สาเหตุจากราคาน้ ามันเชื้อเพลิงขายปลีกโดยเฉลี่ยในประเทศที่มีการปรับตัวสูงขึ้น                 
ตามภาวะราคาน้ ามันตลาดโลก (แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95 น้ ามันเบนซิน 91) หมวดการตรวจรักษา
และบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (ค่าแต่งผมชาย ยาสีฟัน) หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา 
สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (ค่าถ่ายเอกสาร ค่าบัตรชมภาพยนตร์) หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (เตาแก๊ส เหล็ก
แผ่นเคลือบสังกะสี)  

พิจารณาดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุทัยธานีเดือนมิถุนายน 2556 เทียบกับเดือนมิถุนายน 2555 
สูงขึ้นร้อยละ 6.6 (เดือนพฤษภาคม 2556 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 6.1) สาเหตุ
ส าคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 8.3 จากการสูงขึ้น
ของดัชนีหมวดผักและผลไม้ ร้อยละ 15.6 (มะนาว พริกสด กระเทียม มะเขือ ฟักทอง ส้มเขียวหวาน องุ่น 
ฝรั่ง) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่  และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 13.3 (ปลาร้า เนื้อโค ปลาช่อน ปลานิล) หมวดไข่
และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 7.3 (ไข่ไก่ ไข่เป็ด นมผง ไข่เค็ม) หมวดอาหารบริโภคในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 
6.6 (กับข้าวส าเร็จรูป ข้าวผัด ปลากระป๋อง ข้าวแกง/ข้าวกล่อง) หมวดข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 
สูงขึ้นร้อยละ 0.9 (ขนมปังปอนด์ ข้าวสารเจ้า) หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (กาแฟ

สภาพเศรษฐกจิ
ภาวะเศรษฐกจิ 

บทสรปุส าหรับผูบ้รหิาร 



 

 2 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                              
                                                   
            2 

ร้อน/เย็น น้ าผลไม้ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร กาแฟส าเร็จรูปพร้อมดื่ม) ขณะที่หมวดเครื่องประกอบอาหาร 
ลดลงร้อยละ 1.2 (มะพร้าว น้ ามันพืช น้ าปลา) และหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 4.9 
สาเหตุจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 9.1 (ค่าเช่าบ้าน ค่าฝากเลี้ยงเด็ก และยามดูแล
รักษาความปลอดภัย ค่าน้ าประปา) หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 4.2 สาเหตุจาก
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.3 (บุหรี่ สุรา) หมวดการตรวจรักษา
และบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.5 (ค่าแต่งผมชาย ยาสีฟัน) ขณะที่หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา                
และการศาสนา ลดลงร้อยละ 2.6 (อาหารสัตว์เลี้ยง) 

   การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ (ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุทัยธานี) ไตรมาสที่ 2 
(เมษายน – มิถุนายน 2556) มีจ านวน 14 แห่ง มีทุนจดทะเบียน 97 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียน                  
สูงสุด คือ สาขาการก่อสร้าง มีทุนจดทะเบียน 85.5 ล้านบาท รองลงมา คือ สาขาการผลิต มีทุนจดทะเบียน 
6 ล้านบาท สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า มีทุนจดทะเบียน 3 ล้านบาท สาขาการขายส่ง ขายปลีกฯ             
มีทุนจดทะเบียน 1.5 ล้านบาท และสาขาการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ             
มีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท ตามล าดับ  

    การจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ (ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี ) ไตรมาส 2 ปี 2556                
(เมษายน – มิถุนายน 2556) ไม่มีการจดทะเบียนจัดตั้งโรงงานใหม่ แต่มีโรงงานที่จดทะเบียนเลิกกิจการ
จ านวน 3 โรง คือ ประเภทอุตสาหกรรมการเกษตร การล่าสัตว์และการป่าไม้ จ านวน 2 โรง และ ประเภท
อุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีกฯ จ านวน 1 โรง 

 
 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัดอุทัยธานี ณ ช่วงเดือนเมษายน ถึง เดือนมิถุนายน 2556            
มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปมีจ านวน 266,387 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 184,869 คน ผู้มีงานท า 
183,631 คน ผู้ว่างงาน 1,176 คน  

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 183,631 คน เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม 
109,978 คน คิดเป็นร้อยละ 59.89 ของผู้มีงานท า ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 73,653 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.11 ของผู้มีงานท า โดยผู้มีงานท านอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง              
การขายปลีกฯ จ านวน 17,676 คน คิดเป็นร้อยละ 24 (2) การผลิต จ านวน 11,044 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.99 (3 )  กิ จกรรมโรงแรมและร้ านอาหาร  จ านวน 8 ,768 คน คิด เป็นร้ อยละ 11.90                            
(4) การก่อสร้าง จ านวน 8,332 คน คิดเป็นร้อยละ 11.31 (5) การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 
จ านวน 8,199 คน คิดเป็นร้อยละ 11.13 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม ตามล าดับ ซึ่งประชากร            
ที่มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 63,823 คน คิดเป็นร้อยละ 34.76                    
ของผู้มีงานท า 

การว่างงาน จังหวัดอุทัยธานี มีผู้ว่างงาน 1,176 คน คิดเป็นร้อยละ 0.64 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
ในจ านวนผู้ว่างงานนี้ เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่ามีผู้ว่างงานเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยเป็นเพศชาย 
จ านวน 680 คน คิดเป็นร้อยละ 57.82 และเป็นเพศหญิง จ านวน 496 คน คิดเป็นร้อยละ 42.18 เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาที่จ านวน 366 คน เพ่ิมข้ึนจ านวน 810 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึน 221.31 

สถานการณด์า้นแรงงาน 
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สาขาอาชีพที่มีผู้ท างานสูงสุด 5 อันดับ คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตร และประมง จ านวน 91,782 คน 
คิดเป็นร้อยละ 49.98 (2) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ 26,566 คน คิดเป็นร้อยละ 14.47 (3) พนักงานบริการ 
และพนักงานในร้านค้าและตลาด 25,487 คน คิดเป็นร้อยละ 13.88 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
ฯ 14,309 คน คิดเป็นร้อยละ 7.79 (5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  6,879 คน คิดเป็นร้อยละ 3.75 ของผู้มีงานท า 

การบริการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี  ในช่วงไตรมาสที่  2 (เมษายน – มิถุนายน 2556) นายจ้าง/                           
สถานประกอบการ ได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง 360 อัตรา เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 297 อัตรา 
มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 63 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 21.21 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน            
ของปทีี่ผ่านมาที่มีจ านวน 714 อัตรา มีจ านวนลดลง 354 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 49.58                             

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสนี้มจี านวน 671 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 408 
คน เพ่ิมขึ้นจ านวน 263 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 64.46 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 1,010 คน ลดลง 339 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 33.56  

การบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 327 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 259 คน              
มีจ านวนเพ่ิมข้ึน 68 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 26.25 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี         
ที่ผ่านมาที่มีจ านวน 557 คน มีจ านวนลดลง 230 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 41.29  

ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา    
ที่มีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 97 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 32.66 ด้านอาชีพ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 
คือ อาชีพงานพื้นฐาน 142 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 47.81 และด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่ง
งานว่างสูงสุด คือ สาขาการผลิต จ านวน 187 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 62.96  

แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2556)                 
มีจ านวนคงเหลือทั้งสิ้น 375 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติ และได้รับใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 326 คน คิดเป็นร้อยละ 86.93 รองลงมา คือ ประเภทชั่วคราว (ม.9) จ านวน 37 คน                
คิดเป็นร้อยละ 9.87 ประเภทชนกลุ่มน้อย จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.93 และแรงงานต่างด้าวที่ได้    
รับอนุญาตท างาน ตาม MOU จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.27 ของแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายทั้งหมด                
เมื่อพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย ในจังหวัดอุทัยธานี ซึ่งได้รับอนุญาตท างาน
ประเภทตามมาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) จ านวน 4 คน และเข้ามาชั่วคราว ตามมาตรา 9 มีจ านวน 22 คน                   
เป็นสัญชาติฟิลิปปินส์ และสัญชาติอ่ืนๆ มากท่ีสุด จ านวนสัญชาติละ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 26.92 รองลงมา 
คือ สัญชาติจีน จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 19.23 สัญชาติอังกฤษ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54                     
สัญชาติอินเดีย และสัญชาติอเมริกัน จ านวนสัญชาติละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 ตามล าดับ  

แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่  2 ปี 2556 จังหวัดอุทัยธานี  มีผู้แจ้ง                  
ความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 2 คน เป็นชาย 1 คน และหญิง 1 คน เมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 4 คน ลดลง 2 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 50 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีผู้แจ้งความประสงค์เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 3 คน ลดลง 1 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 33.33 ในส่วนของการได้รับ
อนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทางไปท างาน มีจ านวนทั้งสิ้น 25 คน พบว่า              
ไปโดย วิธี Re-Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 96 
และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่จะเดินทางไปท างานในทวีปเอเชีย  
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 22 คน                    
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 4 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 18 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพ่ิมขึ้น             
ร้อยละ 450 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 9 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 13 คน                        
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 144.44 โดยไตรมาสนี้สาขาอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานมาก
ที่สุด คือ กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน                
แบ่งออกเป็น 2 โครงการด้วยกัน โครงการแรก คือ โครงการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี             
มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 113 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาทีม่ีจ านวน 55 คน เพ่ิมขึ้น 58 คน 
คิดเป็นอัตราส่วนทีเ่พ่ิมขึ้นร้อยละ 105.45 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 282 คน 
ลดลง 169 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 59.93 โดยสาขาอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
สูงสุด คือ สาขาธุรกิจและบริการ ส่วนโครงการที่ 2 คือ โครงการฝึกยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยให้มี
ศักยภาพสูงขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับผลิตภาพแรงงาน
ไทยทั้งสิ้น 360 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 350 คน เพ่ิมขึ้น 10 คน คิดเป็นอัตราส่วน            
ทีเ่พ่ิมข้ึนร้อยละ 2.86 โดยสาขาอาชีพที่มกีารฝึกยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2556 มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น 87 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 37 คน เพ่ิมขึ้น 50 คน             
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 135.14 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีผู้เข้า               
รับการทดสอบ จ านวน 121 คน ลดลง 34 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 28.10 โดยสาขาอาชีพที่มี
ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 

ด้านการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 
42 คน เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้รับการฝึกอบรม จ านวน 64 คน ลดลง 22 คน คิดเป็นอัตราส่วน             
ที่ลดลงร้อยละ 52.38 คน และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาซึ่งไม่มีผลปฏิบัติงาน คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 100 ซึ่งกลุ่มอาชีพท่ีมีเข้ารับการฝึกอบรมสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 

การด าเนินการฝึกพัฒนาฝีมือแรงงานโดยภาคเอกชน ในไตรมาส 2 ปี 2556 มีจ านวน 2 แห่ง               
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีจ านวน 2 แห่งเท่ากัน และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา           
ซึ่งไม่มีผลปฏิบัติงาน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100 ในไตรมาสนี้มีผู้ เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น          
148 คน ซ่ึงกลุ่มอาชีพทีม่ีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุด คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 17 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ านวน 177 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 22 แห่ง มีจ านวนลดลง 5 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วน
ที่ลดลงร้อยละ 22.73 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 31 แห่ง มีจ านวนลดลง 
14 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 45.16 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสูงสุด คือ ขนาด 1 – 4 คน               
จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.18 รองลงมา คือ ขนาด 10 –1 9 คน จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.53 
ขนาด 5 – 9 คน และขนาด 20 – 49 คน จ านวนขนาดละ 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.65 ของสถานประกอบการ
ที่ตรวจทั้งหมด ในส่วนผลการตรวจ พบว่ามีสถานประกอบการจ านวน 1 แห่ง ซึ่งปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายในเรื่อง ค่าจ้างขั้นต่ า 
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การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น               
3 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 19 แห่ง มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการลดลง 16 แห่ง                      
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 84.21 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 30 แห่ง                
ลดลง 27 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 90 มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 86 คน ซึ่งขนาดสถานประกอบการ 
ที่ได้รับการตรวจความปลอดภัยเป็นขนาดเล็ก ที่มีลูกจ้าง 1 - 49 คน จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลการตรวจไม่พบว่ามีสถานประกอบการแห่งใดที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามมาตรฐานความปลอดภัย 

 การประสบอันตราย / เจ็บป่ วยจากการท างาน  ส าหรับ ในรอบไตรมาส 2 ปี  2556                
(เดือนเมษายน – มิถุนายน 2556) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในไตรมาสนี้ 
มีจ านวนทั้งสิ้น 14 คน โดยเป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด ในสถานประกอบการขนาดใหญ่                  
ที่มีลูกจ้าง 200-1,000 คน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 รองลงมา คือ สถานประกอบการ              
ขนาดเล็ก ที่มีลูกจ้าง 1-49 คน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 ตามล าดับ 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุทัยธานี ในช่วงไตรมาส            
ที่ 2 ปี 2556 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องและกรณีพิพาทใดๆ เกิดขึ้นในสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี    

 การเลิกจ้างแรงงาน ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาสนี้มีสถานประกอบการ                  
ที่เลิกกิจการ จ านวน 1 แห่ง ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่มีขนาดลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน และมีสถานประกอบการที่เลิกจ้าง 
จ านวน 3 แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 104 คน เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีสถานประกอบการเลิกจ้าง 
จ านวน 6 แห่ง ลดลง  3 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 50 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 128 คน 
ลดลง 24 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 18.75 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี 
สถานประกอบการที่เลิกจ้าง จ านวน 9 แห่ง ลดลง 6 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 66.67 ลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้าง จ านวน 70 คน เพ่ิมขึ้น 34 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 48.57 โดยสถานประกอบการ                  
ที่มีการเลิกจ้างมากท่ีสุด คือ ขนาด 100 - 299 คน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมา คือ 
ขนาด 20-49 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 

   การประกันสังคม ข้อมูลไตรมาสที่ 2 ปี 2556 (ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556) จังหวัดอุทัยธานี               
สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 867 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 
865 แห่ง เพ่ิมขึ้น 2 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.23 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 854 แห่ง เพ่ิมขึ้น 13 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.52 ซึ่งในไตรมาสนี้ มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
12,389 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 12,143 คน พบว่ามีจ านวนเพิ่มขึ้น 246 คน            
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.03 ในจังหวัดอุทัยธานีมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งจังหวัดอุทัยธานีไม่มีสถานพยาบาลของเอกชน 

   กองทุนประกันสังคม ข้อมูลไตรมาสที่ 2 ปี 2556 (ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556) มีผู้ใช้บริการ
กองทุนประกันสังคม ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน จ านวน 1,801 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.54 ของผู้ประกันตน
ทั้งหมด เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 1,729 ราย มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 72 ราย คิดเป็นอัตราส่วน            
ทีเ่พ่ิมข้ึนร้อยละ 4.16 เมื่อเทียบกบัไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 1,564 ราย มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 
237 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.15 ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน              
ใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย 920 คน คิดเป็นร้อยละ 51.08  ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินในไตรมาสนี้มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 12,450,231.46 บาท โดยกรณีคลอดบุตร                
มีการจ่ายเงินสูงสุด จ านวน 4,598,530.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.94 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
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จังหวัดอุทัยธานี เป็นเมืองที่มีกลิ่นอายของวิถีชีวิตไทยชนบทดั้งเดิมเป็น เมืองพุทธภูมิที่น่าอยู่              

น่าสัมผัส เป็นเมืองแห่งธรรมชาติที่หลากหลายและอุดมสมบูรณ์ ป่าห้วยขาแข้ง ได้รับการประกาศ                  
จาก UNESCO ขึ้นทะเบียนเป็นแหล่งมรดกโลกทางธรรมชาติที่มีความหลากหลายทางชีวภาพและอุดม
สมบูรณ์ จังหวัดอุทัยธานีมีพ้ืนที่ประมาณ 6,730.246 ตารางกิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 206 กิโลเมตร  
แบ่งการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ  คือ  อ.เมืองอุทัยธานี  อ.ทัพทัน  อ.บ้านไร่  อ.ลานสัก อ.สว่างอารมณ์ อ.หนองขาหย่าง 
อ.หนองฉาง และ อ.ห้วยคต รวม 70 ต าบล 642 หมู่บ้าน  

อาณาเขตจังหวัดอุทัยธานี  ทิศเหนือ ติดต่อกับเขต  อ.ชุมตาบง  อ.ลาดยาว  อ.โกรกพระ อ.พยุหะ จ.นครสวรรค์ 
ทิศใต้ ติดต่อกับเขต อ.วัดสิงห์ กิ่งอ.หนองมะโมง กิ่งอ.เนินขาม จ.ชัยนาท ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ.พยุหะคีรี 
จ.นครสวรรค์ และ อ.มโนรมย์ จังหวัดชัยนาท ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ.ศรีสวัสดิ์ อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี 
และ อ.อุ้มผาง จ.ตาก 

สภาพโดยทั่วไปของจังหวัดอุทัยธานี  เป็นป่าและภูเขาลาดเทจากทิศตะวันตกต่ าลงมาทาง                 
ทิศตะวันออก โดยทางทิศตะวันตกจะเป็นเทือกเขาสลับซับซ้อน ตอนกลางของจังหวัดเป็นที่ดอน พ้ืนที่ลักษณะ
เป็นลูกคลื่น ส่วนทางด้านทิศตะวันออกของจังหวัดส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มทางการเกษตร ซึ่งจากพ้ืนที่ดังกล่าว
ท าให้จังหวัดอุทัยธานี ประสบปัญหาขาดแคลนน้ าด้านทิศตะวันตก และหากปีใดมีน้ ามากหรือน้ าหลาก จะเกิดน้ าท่วมทาง
ทิศตะวันออกเป็นประจ า 
1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดอุทัยธานี ปี 2554 มีมูลค่า ณ ราคาประจ าปีเท่ากับ 23,891 
ล้านบาท อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาคงที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงระหว่าง               
ปี 2549 - 2554 ในอัตราร้อยละ 6.9, 17.2, -3.9, 4.4, -6.3 และ 17.1 ตามล าดับ (ภาคผนวก 1 ตารางที่ 2) 

สาขาการผลิตของจังหวัดอุทัยธานีที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุดอยู่ที่สาขานอกภาคเกษตร ร้อยละ 
64.43 และอยู่ในสาขาภาคเกษตร ร้อยละ 35.57 โดยสาขานอกภาคเกษตรที่ส าคัญ 5 อันดับแรก พิจารณาจากผลิตภัณฑ์
มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจ าปี 2554 ได้แก่ (1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 21.92              
(2) สาขาการขายส่งและขายปลีก ร้อยละ 10.38 (3) สาขาการศึกษา ร้อยละ 8.40 (4) สาขาบริการบริหาร
ราชการฯ ร้อยละ 5.72 (5) สาขาตัวกลางทางการเงิน ร้อยละ 4.12 (แผนภูมิที่ 1 และภาคผนวก 1 ตารางที ่1, 2) 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP Percapita) จังหวัดอุทัยธานี ในปี 2554 เท่ากับ 74,387 
บาท สูงขึ้นจากปี 2553 ซึ่งเท่ากับ 61,356 บาท เพิ่มขึ้น 13,031 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
17.52 โดยจัดอยู่ในล าดับที่ 6 ของภาค และเป็นล าดับที่ 41 ของประเทศ (แผนภูมิที่ 1 และภาคผนวก 1 
ตารางที่ 3 , 4 ) 

 

 

 

 

 

สภาพเศรษฐกจิจังหวดัอทุยัธาน ี

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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แผนภูมิที่ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจงัหวัดอุทยัธานีทีส่ าคญั 
     5  อันดับแรก ป ี2549– 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

2.  ดชันรีาคาผูบ้รโิภค 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาส 2 ปี 2556 ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2556 เท่ากับ 
110.4 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2556 เท่ากับ 109.9 สูงขึ้นร้อยละ 0.5 (เดือนพฤษภาคม 2556 เทียบกับ
เดือนเมษายน 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.7) โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 
0.6 สาเหตุจากการสูงขึ้นของหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 2.6 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า 
สูงขึ้นร้อยละ 1.8 และหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม  สูงขึ้นร้อยละ 0.4 จากการสูงขึ้นของ               
หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร สูงขึ้น 0.8 สาเหตุจากราคาน้ ามันเชื้อเพลิงขายปลีกโดยเฉลี่ย                 
ในประเทศที่มีการปรับตัวสูงขึ้นตามราคาน้ ามันตลาดโลก หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้น
ร้อยละ 0.2 หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.2 และหมวดเคหสถาน 
สูงขึ้นร้อยละ 0.1 

ถ้าพิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนมิถุนายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 6.6 (เดือนพฤษภาคม 2556     
เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 6.1) สาเหตุส าคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 8.3 และหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 4.9  

ถ้าพิจารณาดัชนีเฉลี่ย 6 เดือนของปี 2556 (มกราคม-มิถุนายน) เทียบกับระยะเดียวกัน         
ของปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 5.9 สาเหตุส าคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 7.4 และดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 4.2 (ตารางที่ 1               
และภาคผนวก 1 ตารางที่ 5) 

 ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของจังหวัดอุทัยธานี เดือนมิถุนายน 2556 เท่ากับ 6.6 (ในระดับประเทศ    
เดือนมิถุนายน 2556 เท่ากับร้อยละ 2.3) ซึ่งเมื่อเทียบเฉลี่ย 6 เดือน (มกราคม –มิถุนายน) ปี 2556                  
กับระยะเดียวกันของปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 5.9 และเมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมาสูงขึ้นร้อยละ 0.5 
(ภาคผนวก 1 ตารางที่ 6) 
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ตารางที ่1 ดชันรีาคาผูบ้รโิภคจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามประเภทของดชันแีละหมวดสนิคา้ เดอืนมถินุายน ปี 2556 
 

 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุทัยธาน ี

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

   ในไตรมาสที่ 2 ปี พ.ศ.2556 (เมษายน – มิถุนายน 2556) จังหวัดอุทัยธานีมีการจดทะเบียน            
นิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 14 แห่ง แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 78.57) และบริษัทจ ากัด จ านวน     
3 แห่ง (ร้อยละ 21.43) อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุดได้แก่ สาขาการก่อสร้าง จ านวน 
7 แห่ง (บริษัท 2 แห่ง ห้างหุ้นส่วน 6 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา คือ สาขาการผลิต (บริษัท 1 แห่ง ห้างหุ้นส่วน                     
1 แห่ง) สาขาการขายส่ง ขายปลีกฯ (บริษัท 1 แห่ง ห้างหุ้นส่วน 1 แห่ง) และสาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า (ห้างหุ้นส่วน 
2 แห่ง) จ านวนสาขาละ 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 และสาขาการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า
และบริการทางธุรกิจ (ห้างหุ้นส่วน 1 แห่ง) จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.14 ของจ านวนการจดทะเบียน
นิติบุคคลตั้งใหม่ ประจ าไตรมาส 2 ปี 2556 ทั้งหมดตามล าดับ (แผนภูมิที่ 2 และภาคผนวก 1 ตารางที่ 7)   

แผนภมูทิี ่2 จ านวนการจดทะเบยีนของนติบิคุคลตัง้ใหมจ่งัหวดัอทุยัธานี  จ าแนกตามหมวดธรุกจิ 
 ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุทัยธานี 

ส าหรับข้อมูลการจดทะเบียนเพิ่มในสถานประกอบการตั้งแต่ต้นปีจนถึงไตรมาสนี้ มีการจดทะเบียน
เพิ่มทั้งหมด 31 แห่ง จากที่มีอยู่เดิม 458 แห่ง จดทะเบียนเพ่ิมขึ้นเป็น 489 แห่ง จดทะเบียนเลิกกิจการ
ทั้งหมด 6 แห่ง รับโอนบริษัท และห้างหุ้นส่วน จ านวน 3 ราย และขีดชื่อออกจากทะเบียนบริษัท และห้างหุ้นส่วน จ านวน             
5 ราย ท าให้คงเหลือสถานประกอบการ จ านวน 481 แห่ง (ตารางที่ 2 และภาคผนวก 1 ตารางที ่7) 
 

หมวด 

ดชัน ี อตัราการเปลีย่นแปลง 

มิ.ย. 56 
มิ.ย.56/
พ.ค.56 

มิ.ย.56/   
มิ.ย. 55 

ม.ค.-มิ.ย.56/
เทยีบกบั  

ม.ค.-มิ.ย.55 

ดชันีราคาผูบ้รโิภค 110.4 0.5 6.6 5.9 
หมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม 112.9 0.6 8.3 7.4 

หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม 107.8 0.4 4.9 4.2 

ดัชนีราคาผู้บริโภค
พื้นฐาน 106.3 0.0 3.5 2.8 
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ตารางที ่2 การจดทะเบยีนของนติบิคุคลจงัหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 
 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่ามีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 97 ล้านบาท 
แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด 94 ล้านบาท และบริษัทจ ากัด 3 ล้านบาท โดยธุรกิจที่มีทุนจดทะเบียน              
มากที่สุด ได้แก่ สาขาการก่อสร้าง มีทุนจดทะเบียน 85.5 ล้านบาท รองลงมา คือ การผลิต มีทุนจดทะเบียน 
6 ล้านบาท การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า มีทุนจดทะเบียน 3 ล้านบาท การขายส่ง ขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียน                        
1.5 ล้านบาท และการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ มีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 3 และภาคผนวก 1 ตารางที่ 7) 

แผนภมูทิี ่3 การจดทะเบยีนของนติบิคุคล ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2556 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุทัยธานี 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ ในจังหวัดอุทัยธานี พบว่าในไตรมาสนี้  ไม่มี              
การจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ แต่มีโรงงานที่จดทะเบียนเลิกกิจการ จ านวน 3 โรงงาน ซึ่งเป็นโรงงานประเภท
อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ จ านวน 2 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 67 และประเภท
อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 1 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 33 ของจ านวนโรงงานที่จดทะเบียน   
เลิกกิจการทั้งหมด ท าให้มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานคงเหลือ จ านวน 265 โรงงาน 
เงินทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 6,896,099,816 บาท คนงาน 3,766 คน (ตารางที่ 3, 4 และภาคผนวก 1 
ตารางที่ 8)  

 
 
 
 
 

จ านวน สปก. 
ข้อมูลรวมถึง                
ปี 2555 

(แห่ง) 

จดทะเบียน               
เพิ่มใน                   

ปี 2556 
(แห่ง) 

เลิกกิจการ 
(แห่ง) 

โอนย้าย 
(แห่ง) 

คงเหลือ 
(แห่ง) 

 
458 

 
31 

 
6 

 
- 

 
481 
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ตารางที ่ 3  การจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหม ่
ของจงัหวดัอุทยัธานี จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ไตรมาส 2 ป ี2556 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
ท่ีมา: ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี

 
ตารางที ่ 4  การจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหมข่องจงัหวดัอุทยัธานี                                             

จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ไตรมาส 2 ป ี2556 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธาน ี

 

ประเภท
อตุสาหกรรม 

จดทะเบยีน เลกิกจิการ 
จ านวน  เงนิทนุ คนงาน จ านวน 
(โรง) (ลา้นบาท) (คน) (โรง) 

เกษตรกรรม การ
ล่าสัตว์ และการ
ป่าไม้ 

- - - 2 

การขายส่งฯ 
 
- 

- - 1 

รวม - -  
- 3 

จ านวนโรงงาน 
จากป ี

ที่ผา่นมา (โรง) 

จดทะเบยีน
เพิม่ 

(แหง่) 

เลกิกจิการ 
(แหง่) 

คงเหลอื 
(แหง่)  

268 - 3 265 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2556 ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ 
ตามล าดับ คือ 
1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า  การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันอุบัติเหตุจากการท างาน    
6)  การประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 ส านักงานสถิติจังหวัด อุทัยธานี  ได้ด าเนินส ารวจภาวการณ์การท างานของประชากร                      

โดย ณ เดือนเมษายน 2556 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  จังหวัดอุทัยธานีมีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป              
เฉลี่ยทั้งสิ้น 266,387 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 265,872 คน เพ่ิมขึ้น 515 คน               
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.19 โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิงมีมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ                 
เพศหญิงมีจ านวน 138,376 คน คิดเป็นร้อยละ 51.95 ขณะที่เพศชายมีจ านวน 128,011 คน คิดเป็น
ร้อยละ 48.05 (แผนภูมทิี่ 4, ตารางที่ 5 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

แผนภมูทิี ่4 โครงสรา้งประชากรจงัหวดัอุทยัธานี ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ณ เมษายน 2556)  

สถานการณ ์แรงงานจังหวัดอทุยัธาน ี

1)  ก าลงัแรงงาน  การมงีานท า  การว่างงาน 

ท างานที่บา้น  
30,600 คน 

เรียนหนังสือ 
17,519 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  
81,518 คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อาย ุ 15  ปีขึ้นไป) 

266,387 คน 

ผู้มีงานท า 
183,631 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
62 คน 

ผู้ว่างงาน 
1,176 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
184,869 คน 

อื่น ๆ 
33,399 คน 

1.1 โครงสรา้งประชากร 
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  ในกลุ่มประชากรผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 266,387 คน พบว่าเป็นผู้อยู่                 
ในก าลังแรงงาน 184,869 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 183,631 คน คิดเป็นร้อยละ 99.33 ของผู้อยู่
ในก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 1,176 คน คิดเป็นร้อยละ 0.64 และเป็นก าลังแรงงานที่รอ
ฤดูกาล 62 คน คิดเป็นร้อยละ 0.03 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างใน                 
ไตรมาสนี้ พบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท าหรืออัตราการจ้างงานสูงกว่าเพศหญิงเล็กน้อย ประมาณ
ร้อยละ 0.09 (ค านวณจากผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามเพศ) กล่าวคือ เพศหญิงมีอัตราการ
จ้างงานร้อยละ 99.41 ขณะที่เพศชายมีอัตราการจ้างงานร้อยละ 99.26 และเมื่อพิจารณาในภาพรวม              
จะพบว่าอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 99.33 
หมายความว่า ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าทั้งหมดประมาณ 99 คน ซึ่งอัตราการจ้างงาน               
ในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดส่วนลดลงกว่าไตรมาสที่แล้วเล็กน้อย ที่มีร้อยละ 99.81 เนื่องจากอยู่ในช่วงฤดูกาล 
ขณะที่อัตราการว่างงาน ซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกตามเพศ พบว่ามีอัตราว่างงาน
รวมร้อยละ 0.64 โดยเพศชาย มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.68 ขณะที่เพศหญิง มีอัตราการว่างงานร้อยละ 
0.59 (ตารางที่ 5) 

ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 81,518 คน พบว่าเป็นผู้ท างานที่บ้าน 
จ านวน 30,600 คน คิดเป็นร้อยละ 37.54 เรียนหนังสือ จ านวน 17,519 คน คิดเป็นร้อยละ 21.49 
และอ่ืนๆ จ านวน 33,399 คน คิดเป็นร้อยละ 40.97 ของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด (ตารางที่ 5                          
และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

ตารางที ่5 ประชากรจงัหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 
ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (ณ เมษายน 2556) 
หมายเหตุ  :  
1.  อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  =       ผูม้ีงานท าในจังหวัด  X  100 

               ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
2. อัตราการว่างงานจังหวัด  =    ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100 
                      ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

 ไตรมาส 2/2556 
T1/ 

2556 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม รวม 

ประชากรอาย ุ15 ปขีึน้ไป 128,011 138,376 266,387 265,872 

ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 100,364 84,505 184,869 199,161 

-  ผูม้งีานท า 99,622 84,009 183,631 198,773 

-  ผูว้า่งงาน 680 496 1,176 366 

- ก าลงัแรงงานทีร่อฤดกูาล 62 - 62 22 

ผูไ้มอ่ยู่ในก าลงัแรงงาน 27,647 53,871 81,518 66,711 

-  ท างานทีบ่า้น 3,500 27,100 30,600 24,475 

-  เรยีนหนงัสอื 8,168 9,351 17,519 14,365 

-  อืน่ ๆ 15,979 17,420 33,399 27,871 

อดัราการจา้งงานตอ่ก าลงัแรงงาน 99.26 99.41 99.33 99.81 

อตัราการวา่งงาน 0.68 0.59 0.64 0.18 
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 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพและเพศ ในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างาน            
มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 91,782 คน คิดเป็น          
ร้อยละ 49.98 เป็นเพศชายร้อยละ 57.63 เพศหญิงร้อยละ 42.37 (2) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ 26,566 
คน คิดเป็นร้อยละ 14.47 เป็นเพศชายร้อยละ 50.66 เพศหญิงร้อยละ 49.34 (3) พนักงานบริการ             
และพนักงานในร้านค้าและตลาด 25,487 คน คิดเป็นร้อยละ 13.88 เป็นเพศชายร้อยละ 41.25                
เพศหญิงร้อยละ 58.75 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ 14,309 คน คิดเป็นร้อยละ 7.79 
เป็นเพศชายร้อยละ 67.80 เพศหญิงร้อยละ 32.20 (5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 6,879 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.75 เป็นเพศชายร้อยละ 41.17 เพศหญิงร้อยละ 58.83 (แผนภูมิที่ 5 และภาคผนวก 2                 
ตารางที่ 10)   

แผนภมูทิี ่5 ผูม้งีานท าจงัหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามอาชพีและเพศ (5 อนัดบัแรก) ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

   หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า  ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 63,823 คน คิดเป็นร้อยละ 34.76 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 47,117 คน คิดเป็นร้อยละ 25.66 ระดับอุดมศึกษา จ านวน 23,659 คิดเป็นร้อยละ 12.88 
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 22,716 คนคิดเป็นร้อยละ 12.37 มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 22,162 
คน คิดเป็นร้อยละ 12.07 ไม่มีการศึกษา จ านวน 3,946 คน คิดเป็นร้อยละ 2.15 และอ่ืนๆ ไม่ทราบ 
จ านวน 208 คิดเป็นร้อยละ 0.11 ตามล าดับ (แผนภูมิที ่6 และภาคผนวก 2 ตารางที ่11) 

 

 

 

 
 

 

1.2 จ านวนผูม้ีงานท า 
 

 
1.2 จ านวนผูม้ีงานท า 
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แผนภมูทิี ่6 ผูม้งีานท าจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามระดบัการศกึษา ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ในจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 183,631 คน               
พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 109,978 คน คิดเป็นร้อยละ 59.89 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างาน
นอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 73,653 คน คิดเป็นร้อยละ 40.11 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เนื่องจากจังหวัด
อุทัยธานีเป็นจังหวัดเกษตรกรรม ประกอบกับราคาผลผลิตทางการเกษตรที่สูงขึ้น ท าให้ผู้มีงานท าในภาคนี้ 
จะสูงกว่านอกภาคเกษตรกรรม  

ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง การขายปลีกฯ                    
จ านวน 17,676 คน คิดเป็นร้อยละ 24 (2) การผลิต จ านวน 11,044 คน คิดเป็นร้อยละ 14.99                
(3) กิจกรรมโรงแรมและร้านอาหาร จ านวน 8,768 คน คิดเป็นร้อยละ 11.90 (4) การก่อสร้าง จ านวน 
8,332 คน คิดเป็นร้อยละ 11.31 (5) การบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 8,199 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.13 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม ตามล าดับ (แผนภูมทิี ่7 และภาคผนวก 2 ตารางที ่12)   

แผนภมูทิี ่7 ผูม้งีานท าจงัหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรมสาขานอกภาคเกษตรกรรม 
5 อนัดบัแรก ไตรมาส 1 ป ีพ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 



 

 ๑๕ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๑๕ 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 66,917 คน             
คิดเป็นร้อยละ 36.44 รองลงมา คือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 55,521 คน คิดเป็นร้อยละ 30.24 ลูกจ้างเอกชน 
จ านวน 39,126 คน คิดเป็นร้อยละ 21.31 ลูกจ้างของรัฐบาล จ านวน 18,984 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.34 ผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้าง จ านวน 2,843 คน คิดเป็นร้อยละ 155 และการรวมกลุ่มอาชีพ                  
จ านวน 240 คน คิดเป็นร้อยละ 0.13 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 8 และตารางที่ 6) 

แผนภมูทิี ่8 ผูม้งีานท าจงัหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 
 

 
 
 
 
 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที ่6 ผูม้งีานท าจังหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ ไตรมาส 2 ป ี2556 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

  
 

ผู้ว่างงานในจังหวัดอุทัยธานี มีจ านวน 1,176 คน คิดเป็นร้อยละ 0.64 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน                  
ในจ านวนผู้ว่างงานนี้ เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่ามีผู้ว่างงานเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยเป็นเพศชาย 
จ านวน 680 คน คิดเป็นร้อยละ 57.82 และเป็นเพศหญิง จ านวน 496 คน คิดเป็นร้อยละ 42.18 ของจ านวนผู้ว่างงาน 
จะเห็นได้ว่าในไตรมาสนี้ ผู้ว่างงานมีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาถึง 810 คน ซึ่งเป็นผลพวงมาจาก
การปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 300 บาท เมื่อต้นปีที่ผ่านมา ที่ท าให้สถานประกอบการหลายแห่งเลิกกิจการ 
เลิกจ้างลูกจ้าง และงดรับลูกจ้างเพ่ิม จึงส่งผลให้แรงงานหลายคนตกงาน ประกอบกับมาตรฐานการจ้างงาน
ของหลายๆบริษัทค่อนข้างสูงขึ้น จึงท าให้ในไตรมาสนี้มีอัตราการว่างงาน สูงขึ้นกว่าไตรมาสที่ผ่านๆมา 
(แผนภูมิที่ 9 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 9) 

 

สถานภาพ 
การท างาน 

ชาย หญงิ รวม 

นายจา้ง 2,117 726 2,843 
ลูกจ้างรัฐบาล 8,890 10,094 18,984 
ลูกจ้างเอกชน 22,258 16,868 39,126 
ท างานส่วนตัว 44,406 22,511 66,917 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 21,923 33,598 55,521 
การรวมกลุ่ม 28 212 240 

รวม 99,622 84,009 183,631 

 
 

 

1.3 ผูว้า่งงาน  
 

1.3 ผูว้า่งงาน  



 

 ๑๖ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๑๖ 

แผนภมูทิี ่9 รอ้ยละของผูว้า่งงาน จ าแนกตามเพศ ของจงัหวดัอทุยัธาน ีไตรมาส 2 ปี 2556 
 

 
 

 
 
 
 
 
  
  
  

 
 

 
 

ส าหรับแรงงานนอกระบบข้อมูลของปี 2555 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี พบว่า
ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 154,289 คน คิดเป็นร้อยละ 78.33 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 
ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ มีจ านวน 120,725 คน คิดเป็นร้อยละ 
78.25 ขณะที่การท างานนอกภาคเกษตร มีจ านวน 33,564 คน คิดเป็นร้อยละ 21.75 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ 
เมื่อจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด                
5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 15,185 คน (ร้อยละ 45.24) เป็นชายร้อยละ 47.43 เป็นหญิง             
ร้อยละ 52.57 (2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 5,015 คน (ร้อยละ 14.94) เป็นชายร้อยละ 37.35                  
เป็นหญิงร้อยละ 62.65 (3) การผลิต จ านวน 4,415 คน (ร้อยละ 13.15) เป็นชายร้อยละ 45.96 เป็นหญิงร้อยละ 54.04 
(4) การก่อสร้าง จ านวน 4,013 คน (ร้อยละ 11.96) เป็นชายร้อยละ 71.82 เป็นหญิงร้อยละ 28.18 (5) กิจกรรมบริการ
อ่ืนๆ จ านวน 2,277 คน (ร้อยละ 6.78) เป็นชายร้อยละ 48.35 เป็นหญิงร้อยละ 51.65 (แผนภูมิที่  10                           
และภาคผนวก 2 ตารางที่ 13) 

แผนภมูทิี ่10 ผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 
และเพศ (5 อนัดบัแรก) พ.ศ. 2555 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

 

1.4 แรงงานนอกระบบ  
 

1.4 แรงงานนอกระบบ  

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 
 



 

 ๑๗ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๑๗ 

   เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพและเพศ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆสูงสุด                
5 อันดับแรก คือ (1) ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 110,234 คน (ร้อยละ 71.45) เป็นชายร้อยละ 
55.15 เป็นหญิงร้อยละ 44.85 (2) พนักงานบริการ จ านวน 18,312 คน (ร้อยละ 11.87) เป็นชาย             
ร้อยละ 42.58 เป็นหญิงร้อยละ 57.42 (3) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 15,092 คน (ร้อยละ 9.78)             
เป็นชายร้อยละ 51.57 เป็นหญิงร้อยละ 48.43 (4) ด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 6,662 คน             
(ร้อยละ 4.32) เป็นชายร้อยละ 63.66 เป็นหญิงร้อยละ 36.34 (5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จ านวน 2,426 คน                     
(ร้อยละ 1.57) เป็นชายร้อยละ 63.56 เป็นหญิงร้อยละ 36.44 (แผนภูมิที่ 11 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 14) 
แผนภมูทิี ่11 จ านวนผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบในจงัหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามอาชพี (5 อนัดบัแรก) พ.ศ. 2555 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธาน ี

            แรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ต่ ากว่าประถมศึกษา คือ มีจ านวน 63,481 คน (ร้อยละ 41.14) เป็นชายร้อยละ 48.78 เป็นหญิงร้อยละ 
51.22 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 40,827 คน (ร้อยละ 26.46) เป็นชายร้อยละ 54.36 
เป็นหญิงร้อยละ 45.64 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 24,713 คน (ร้อยละ 16.02) เป็นชายร้อยละ 
63.77 เป็นหญิงร้อยละ 36.23 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 13,449 คน (ร้อยละ 8.72)              
เป็นชายร้อยละ 60.67 เป็นหญิงร้อยละ 39.33 ไม่มีการศึกษา จ านวน 6,495 คน (ร้อยละ 4.21)             
เป็นชายร้อยละ 44.50 เป็นหญิงร้อยละ 55.50 และระดับอุดมศึกษา จ านวน 5,324 คน (ร้อยละ 3.45) 
เป็นชายร้อยละ 54.86 เป็นหญิงร้อยละ 45.14 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 12 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 15)      

 แผนภมูทิี ่12 ผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบในจังหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามระดบัการศกึษาและเพศ พ.ศ. 2555 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี 



 

 ๑๘ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๑๘ 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุและเพศ 5 อันดับแรก คือ (1) ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป 
จ านวน 19,613 คน (ร้อยละ 12.71) เป็นชายร้อยละ 56.67 เป็นหญิงร้อยละ 43.33 (2) ช่วงอายุ               
45-49 ปี จ านวน 19,132 คน (ร้อยละ 12.40) เป็นชายร้อยละ 41.35 เป็นหญิงร้อยละ 58.65                
(3) ช่วงอายุ 55-59 ปี จ านวน 18,804 คน (ร้อยละ 12.19) เป็นชายร้อยละ 49.52 เป็นหญิงร้อยละ 
50.48 (4) ช่วงอายุ 50-54 ปี จ านวน 18,488 คน (ร้อยละ 11.98) เป็นชายร้อยละ 46.22 เป็นหญิง
ร้อยละ 53.78 (5) ช่วงอายุ 40-44 ปี จ านวน 16,451 คน (ร้อยละ 10.66) เป็นชายร้อยละ 49.38 
เป็นหญิงร้อยละ 50.62 ตามล าดับ จะเห็นได้ว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะเป็นผู้สูงอายุมากกว่า                
กลุ่มหนุ่มสาว (แผนภูมิที่ 13 และตารางภาคผนวก 2 ตารางที่ 16) 

แผนภมูทิี ่13 จ านวนผูม้งีานท าทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบจงัหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามอายแุละเพศ พ.ศ. 2555 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี  
 
 
 

 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางาน                
ในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี ในช่วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 
2556) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 360 อัตรา เมื่อเทียบ              
กับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 297 อัตรา มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 63 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 21.21                  
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 714 อัตรา มีจ านวนลดลง 354 อัตรา คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 49.58 ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 671 คน เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 408 คน เพ่ิมข้ึนจ านวน 263 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 64.46 และ
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 1,010 คน ลดลง 339 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง
ร้อยละ 33.56 และการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 327 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 
259 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 68 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 26.25 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 557 คน มีจ านวนลดลง 230 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 41.29 
(แผนภูมิที่ 14 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 17) 

2) การสง่เสรมิการมงีานท า 
 
2) การสง่เสรมิการมงีานท า  

 
 

2.1 การจดัหางานในประเทศ 
 
 
2.1 การจดัหางานในประเทศ 
 



 

 ๑๙ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๑๙ 

แผนภมูทิี ่14 เปรยีบเทยีบต าแหน่งงานวา่ง / การสมคัรงาน/การบรรจงุาน ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี   

  ส าหรับต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2556) จ านวน 360 อัตรา                       
เป็นแบบไม่ระบุเพศทั้งหมด 360 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้                   
ในจ านวนผู้สมัคร 671 คน เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คือ เป็นเพศหญิง 344 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.27 และเป็นเพศชาย 327 คน คิดเป็นร้อยละ 48.73 และการบรรจุงาน มีผู้ได้รับการบรรจุทั้งสิ้น 327 
คน โดยสัดส่วนของเพศชายได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศหญิง คือ เป็นเพศชาย 187 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.19 เป็นเพศหญิง 140 คน คิดเป็นร้อยละ 42.81 (แผนภูมิที่ 15 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 17) 

แผนภมูทิี ่15 ต าแหน่งงานวา่ง / ผูส้มคัรงาน / การบรรจงุานในจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 
 

 

  
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
 

ส าหรับต าแหน่งงานว่าง ตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2556 พบว่าระดับการศึกษาของต าแหน่งงานว่าง             
ที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษาทีม่ีความต้องการจ านวน 108 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30 รองลงมาเป็น
ระดับ ปวส. 80 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.22, ระดับ ปวช. 64 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.78, ระดับอนุปริญญา 54 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 15, ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 36 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10 และระดับปริญญาตรี 18 อัตรา                
คิดเป็นร้อยละ 5 ตามล าดับ 

ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 
202 คน คิดเป็นร้อยละ 30.10 รองมาเป็นระดับ ปวส. 147 คน คิดเป็นร้อยละ 21.91, ระดับ ปวช. 



 

 ๒๐ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๒๐ 

120 คน คิดเป็นร้อยละ 17.88, ระดับอนุปริญญา 101 คน คิดเป็นร้อยละ 15.05, ระดับประถมศึกษา
และต่ ากว่า 67 คน คิดเป็นร้อยละ 9.99 และระดับปริญญาตรี 34 คน คิดเป็นร้อยละ 5.07 ตามล าดับ 

 ส่วนการบรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงานสูงที่สุด จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 
30.28 รองลงมาเป็นระดับ ปวส. 71 คน คิดเป็นร้อยละ 21.71, ระดับ ปวช. 59 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.04, ระดับอนุปริญญา 50 คน คิดเป็นร้อยละ 15.29, ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 32 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.79 และระดับปริญญาตรี 16 คน คิดเป็นร้อยละ 4.89 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 16 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 18) 

แผนภมูิที ่16 ต าแหนง่งานว่าง / ผูส้มัครงาน / การบรรจงุานในจงัหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามระดบัการศกึษา ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

จากแผนภูมิข้างต้น ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ต าแหน่งงานว่าง การสมัครงาน และการบรรจุงาน               
ในระดับมัธยมศึกษามีสัดส่วนที่สูงกว่าในทุกๆระดับการศึกษา ในขณะที่มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานใน            
ทุกระดับการศึกษามีมากกว่าต าแหน่งงานว่าง จึงแสดงให้เห็นว่าในไตรมาสนี้มีผู้ที่มีความต้องการท างานมาก
ขึ้นกว่าไตรมาสที่ผ่านมา นับว่าเป็นผลดีกับสถานประกอบการที่สามารถคัดเลือกแรงงานเข้าไปท างาน                
ในสถานประกอบการได้มากขึ้น 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน 180 อัตรา               
คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 65 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.06 
เสมียน เจ้าหน้าที ่54 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 43 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 11.94 และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 18 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5 ตามล าดับ 
(แผนภูมิที่ 17 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 19) 

   ส าหรั บอาชี พที่ มี ผู้ ลงทะเบี ยนสมั ครงานสู งสุ ด คื อ อาชี พงานพื้ นฐาน 335 คน คิ ดเป็ น                           
ร้อยละ 49.93 รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติ งานที่ เกี่ยวข้อง 121 คน คิดเป็นร้อยละ 18.03                      
เสมียน เจ้าหน้าที่ 100 คน คิดเป็นร้อยละ 14.90 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 81 คน คิดเป็น                 
ร้อยละ 12.07 และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง  ๆ34 คน คิดเป็นร้อยละ 5.07 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 17                      
และภาคผนวก 2 ตารางที่ 19)    

ด้านการบรรจุงาน สาขาอาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน 168 คน คิดเป็น                 
ร้อยละ 51.38 รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 57 คน คิดเป็นร้อยละ 17.43                   



 

 ๒๑ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๒๑ 

เสมียน เจ้าหน้าที ่48 คน คิดเป็นร้อยละ 14.68 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 38 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.62 และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 16 คน คิดเป็นร้อยละ 4.89 ตามล าดับ 
(แผนภูมิที่ 17 และภาคผนวก 2 ตารางที ่19) 

จะเห็นได้ว่าความต้องการของตลาดแรงงานยังคงเป็นอาชีพพ้ืนฐาน และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้สมัครงานและผู้ได้รับการบรรจุงาน ก็ยังเป็นช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง              
และอาชีพงานพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งอาจเป็นเพราะตลาดแรงงานค่อนข้างมีความต้องการช่างเทคนิคและ        
ผู้ควบคุมเครื่องจักรเป็นจ านวนมาก จึงท าให้อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และอาชีพพ้ืนฐาน 
เป็นอาชีพท่ีตลาดแรงงานมีความต้องการมากกว่าอาชีพอ่ืนๆ  

แผนภมูทิี่ 17 ต าแหนง่งานวา่ง/ผูส้มคัรงาน/การบรรจงุานในจงัหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามอาชพี ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี  
โดยช่วงอายุนี้มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด จ านวน 108 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30 รองลงมาช่วงอายุ 40-49 ป ี
จ านวน 90 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25 ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 83 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23.06                
ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 72 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20 และช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 7 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 1.94 ตามล าดับ  

ในขณะทีผู่้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่มีช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 201 คน คิดเป็น
ร้อยละ 29.96 รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีช่วงอายุระหว่าง 40-49 ปี จ านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.65 ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 19.37 ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 124 คน             
คิดเป็นร้อยละ 18.48 ช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 6.41 และช่วงอายุ 15-17 ปี 
จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 3.13 ตามล าดับ     

ด้านการบรรจุงาน ช่วงอายุที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.97 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 25.08 ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 
74 คน คิดเป็นร้อยละ 22.63 ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 20.79 และช่วงอายุ 
50-59 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.53 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 18 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 20) 

 
 



 

 ๒๒ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๒๒ 

แผนภมูทิี่ 18 ต าแหน่งงานว่าง/ผูส้มคัรงาน/การบรรจุงานจงัหวดัอุทยัธานี จ าแนกตามอาย ุไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี      
    จากแผนภูมิแสดงให้เห็นว่าช่วงอายุ 25-29 ปี เป็นช่วงอายุที่มีความต้องการงาน และได้รับ                     

การบรรจุงานสูงสุด แสดงให้เห็นว่า ช่วงอายุนี้เป็นช่วงอายุที่มีประสบการณ์การในการท างาน และมี                       
พลังขับเคลื่อนในการท างานสูง จึงเป็นช่วงอายุที่ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงกว่าช่วงอายุอื่นๆ 

ด้านต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน ตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่ง   
งานว่างสูงสุด ในไตรมาส 2 ปี 2556 คือ สาขาการผลิต จ านวน 180 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา
คือ สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ านวน 76 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.11 สาขาการขายส่ง 
การขายปลีกฯ จ านวน 44 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.22 สาขาที่พักและการบริการด้านอาหาร จ านวน 42 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 11.67 และสาขาการก่อสร้าง จ านวน 18 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5 ตามล าดับ ในส่วน             
ของการบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ สาขาการผลิต จ านวน 164 คน คิดเป็น          
ร้อยละ 50.15 รองลงมา คือ สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.10  สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 12.54 สาขาที่พักและการบริการ
ด้านอาหาร จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 11.31 และสาขาการก่อสร้าง จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.89 ตามล าดับ (แผนภูมทิี่ 19 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 21) 

แผนภมูทิี ่19 แสดงจ านวนต าแหน่งงานวา่ง และการบรรจงุานจงัหวดัอทุยัธาน ี                                                          
จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 



 

 ๒๓ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๒๓ 

 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาสนี้มีการจัดกิจกรรม        
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า จ านวน 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนวอาชีพ และกิจกรรม                   
การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 13 ครั้งเท่ากัน เนื่องจากด าเนินการไปพร้อมๆกัน มีผู้ได้รับ
ประโยชน์ 1,571 คน แบ่งเป็นเพศหญิง 904 คน คิดเป็นร้อยละ 58 เป็นชาย จ านวน 667 คน               
คิดเป็นร้อยละ 42 กิจกรรมอบรมผู้รับงานหรือผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน จ านวน 1 ครั้ง มีผู้ได้รับ
ประโยชน์ 12 คน แบ่งเป็นเพศหญิง 11 คน คิดเป็นร้อยละ 92 เป็นเพศชาย 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8               
และกิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ จ านวน 1 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 10 คน              
เป็นเพศหญิงทั้งหมด ตามล าดับ (ตารางที ่7 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 22) 

ตารางที ่7 กจิกรรมทีด่ าเนนิการเพื่อสง่เสรมิการมงีานท าในจังหวดัอุทยัธาน ี                                                                 
จ าแนกตามประเภทกจิกรรม ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 
 
 
 
   ส าหรับสถิติแรงงานต่างด้าว ซึ่งหมายถึง แรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานในจังหวัดอุทัยธานี  
ส านักงานจัดหางานจังหวัด จ าแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ คือ (1) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย 
ประกอบด้วยประเภทต่างๆ คือ 1)ประเภทตลอดชีพ 2)ประเภทชั่วคราว 3)ประเภทส่งเสริมการลงทุน               
และกฎหมายอ่ืนตามมาตรา 12 4) ชนกลุ่มน้อย 5) ประเภทที่ได้รับอนุญาตท างานตามข้อตกลง MOU             
และ 6) ประเภทพิสจูน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน*  
*(เนื่องจากประเภทได้รับอนุญาตท างานตามข้อตกลง MOU (ข้อ5) และประเภทพิสูจน์สัญชาติ ( ่ข้อ 6) คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และพม่าที่เดินทางเข้ามาท างาน
ชั่วคราว เดิมเป็นแรงงานผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลได้ด าเนินการจัดท าการพิสูจน์สัญชาติ และลงนาม MOU เพื่อให้การน าเข้าแรงงานให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย)   

ส าหรับกลุ่มที่  (2 ) ได้แก่  แรงงานต่างด้าว เข้า เมืองผิดกฎหมายที่ ได้รับอนุญาตท างาน                     
ตามมติคณะรัฐมนตรี 2553 กลุ่มนี้ คือกลุ่มมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติแรงงานต่างด้าว พ.ศ.2521 
แบ่งเป็น 1) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ มติ ครม. 2553 (พม่า, ลาว และกัมพูชา) 2) แรงงานต่างด้าว               
3 สัญชาติ มติ ครม. 2554 (พม่า, ลาว และกัมพูชา) 

 เมื่อพิจารณาข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายคงเหลือดังกล่าวข้างต้น พบว่า ณ เดือนมิถุนายน 
2556 มีจ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายคงเหลือ จ านวนทั้งสิ้น 375 คน 
โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 326 คน คิดเป็นร้อยละ 

กจิกรรมทีด่ าเนินการเพือ่
ส่งเสรมิการมงีานท า 

จ านวนครั้ง
ที่จดั

กิจกรรม 

ผู้ไดร้บัประโยชน(์คน) 

ชาย หญงิ รวม 
1. แนะแนวอาชพี 13 667 904 1,571 
2. มหกรรมอาชพี - - - - 
3. ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ 

13 667 904 1,571 

4. ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพเพื่อผู้สูงอาย ุ 1 - 10 10 

5. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่ม
รับงานไปท าที่บ้าน 

1 1 11 12 

 
 
 

2.3  แรงงานต่างด้าว 
 
 
2.3  แรงงานต่างด้าว 
 

 
 
 

2.2  การสง่เสริมแรงงานนอกระบบ 
 
 
2.2  การสง่เสริมแรงงานนอกระบบ 
 



 

 ๒๔ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๒๔ 

86.93 รองลงมา คือ ประเภทชั่วคราว (ม.9) จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 9.87 ประเภทชนกลุ่มน้อย จ านวน                       
11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.93 และแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU จ านวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.27 ของแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายทั้งหมด ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 20 และภาคผนวก 2 ตารางที ่23) 

แผนภมูทิี ่20 จ านวนแรงงานตา่งดา้ว เขา้เมอืงถกูกฎหมายคงเหลอื จ าแนกตามประเภท ไตรมาส 2 ป ี2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

ในไตรมาสนี้  มีแรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมาย จ านวน 26 คน หากจ าแนกตามประเภท                        
การได้รับอนุญาตแล้ว จะเป็นประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) มากที่สุด จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 
และประเภทมาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 (แผนภูมิที่ 21 และภาคผนวก 2                   
ตารางที่ 24) 

แผนภมูทิี่ 21 แรงงานต่างดา้วถกูกฎหมายจังหวัดอทุยัธานี จ าแนกตามประเภทการไดร้บัอนญุาต ณ ไตรมาส 2 ป ี2556 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

     ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย ในจังหวัดอุทัยธานี              
ซึ่งได้รับอนุญาตท างานประเภทตามมาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) จ านวน 4 คน และเข้ามาชั่วคราว ตามมาตรา 9               
มีจ านวน 22 คน เป็นสัญชาติฟิลิปปินส์ และสัญชาติอ่ืนๆ มากท่ีสุด จ านวนสัญชาติละ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.92 รองลงมา คือ สัญชาติจีน จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 19.23 สัญชาติอังกฤษ จ านวน 3 คน คิดเป็น                       
ร้อยละ 11.54 สัญชาติอินเดีย และสัญชาติอเมริกัน จ านวนสัญชาติละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 22 และภาคผนวก 2 ตารางที ่25) 



 

 ๒๕ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๒๕ 

แผนภมูทิี ่22 แรงงานตา่งดา้วถกูกฎหมายในจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามสญัชาต ิไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 
  

  

 

 

 
         
 
 
 
 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี  

ถ้าพิจารณาจ าแนกตามประเภทอาชีพ จะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดอุทัยธานี            
ซึ่งได้รับอนุญาตท างานประเภทมาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) และเข้ามาชั่วคราวตามมาตรา 9 จ านวน 26 คน ประเภทอาชีพ                 
ที่แรงงานต่างด้าวเข้ามาท ามากที่สุด คือ ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
84.62 และอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 23 และภาคผนวก 2               
ตารางที่ 25) 

แผนภมูทิี ่ 23 แรงงานตา่งดา้วถกูกฎหมายจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามประเภทอาชพี ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ท่ีมา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 
  

     แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ ในไตรมาสนี้มีผู้แจ้งความประสงค์                   
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 2 คน เป็นชาย 1 คน และหญิง 1 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 
ที่มีผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 4 คน ลดลง 2 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง
ร้อยละ 50 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ จ านวน 3 คน ลดลง 1 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 33.33 โดยผู้ลงทะเบียนแจ้ง      

2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 

 
2.5  แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 



 

 ๒๖ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๒๖ 

ความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้ง 2 คน เป็นผู้มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาทั้งหมด 
(แผนภูมิที่ 24, ตารางที ่8 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 26) 

แผนภมูทิี ่24 จ านวนแรงงานไทยทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงคเ์ดนิทางไปท างานตา่งประเทศ                                       
จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
ท่ีมา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที ่8 เปรยีบเทยีบแรงงานไทยทีล่งทะเบยีนไปท างานตา่งประเทศ ระหวา่งไตรมาส 2/2555, 1/2556, 2/2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

      ในส่ วนของการ ได้ รั บอนุญาต ไปท า ง านต่ างประเทศ จ าแนกตามวิ ธี การเดิ นทาง  
ไตรมาส 2 ปี 2556 มีจ านวนทั้งสิ้น 25 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 20 คน มีจ านวน
เพ่ิมขึ้น 5 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 25 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา                 
ที่มีจ านวน 33 คน มีจ านวนลดลง 8 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 24.24 หากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง               
พบว่า เป็นประเภทไปโดย Re-Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 24 คน             
คิดเป็นร้อยละ 96 และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4 ของจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับ
อนุญาตไปท างานต่างประเทศท้ังหมด (แผนภูมิที่ 25, ตารางที่ 9 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 27) 

 
 
 
 
 

ระดบัการศกึษา 

ลงทะเบยีนแจง้ความประสงคไ์ปท างาน                                                           
ตา่งประเทศ 

  ไตรมาส 
2/2555 

 ไตรมาส     
1/2556 

ไตรมาส2/2556 

ประถมศึกษา - - - 

มัธยมศึกษา 2 1 2 

ปวช. ปวส. ฯลฯ 1 2 - 

ปริญญาตรี - 1 - 

       รวม      3     4     2 



 

 ๒๗ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๒๗ 

แผนภมูทิี่  25 แรงงานไทยในจังหวดัอทุยัธานีทีไ่ดร้บัอนญุาตไปท างานตา่งประเทศ จ าแนกตามวธิเีดนิทาง 
ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธาน ี

ตารางที ่9 เปรยีบเทยีบแรงงานไทยทีไ่ดร้บัอนญุาตไปท างานตา่งประเทศ จ าแนกตามวธิกีารเดนิทาง                                              
ระหวา่งไตรมาส 2/2555, 1/2556, 2/2556 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

แรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค    
ในไตรมาส 2 ปี 2556 ทั้ง 25 คน ส่วนใหญ่จะเดินทางไปท างานในทวีปเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี 
จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 48 รองลงมา คือ ทวีปแอฟริกา จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 28 ทวีปยุโรป 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16 ทวีปออสเตรเลีย และทวีปอเมริกา จ านวนทวีปละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 26, ตารางที่10 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 28) 

แผนภมูทิี ่26 แรงงานไทยในจังหวดัอทุยัธาน ีทีไ่ดร้บัอนญุาตเดนิทางไปท างานตา่งประเทศ                                                      
จ าแนกตามภมูภิาคทีเ่ดนิทางไป ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 
 

 
 
 
 
 
 
           
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 

 

วธิกีารเดนิทาง 
ไตรมาส

2/2555 
ไตรมาส

1/2556 
ไตรมาส

2/2556 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - - 

Re-Entry 31 20 24 

เดินทางด้วยตนเอง 2 - 1 

รวม 33 20 25 



 

 ๒๘ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๒๘ 

ตารางที ่10 เปรยีบเทยีบแรงงานไทยทีไ่ดร้บัอนญุาตไปท างานตา่งประเทศ  
จ าแนกตามภมูภิาคระหวา่งไตรมาส 2/2555 กับ ไตรมาส 2/2556 

 

 

 

 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัอุทัยธานี 

เมื่อพิจารณาแรงงานไทยในจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 
25 คน เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 12 คน      
คิดเป็นร้อยละ 48 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ระดับปวช. ปวส. 
ปวท. อนุปริญญา จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8 และระดับปริญญาตรี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4 ตามล าดับ 
(แผนภูมิที่ 27, ตารางที่ 11 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 29) 

แผนภมูทิี ่ 27 แรงงานไทยในจังหวดัอทุยัธาน ีทีไ่ดร้บัอนญุาตไปท างานตา่งประเทศ                                                     
จ าแนกตามระดบัการศกึษา ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

   ตารางที่ 11 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2/2555, 1/2555, 2/2556 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี 

ภมูภิาคทีไ่ปท างาน 
ไตรมาส

2/2555 
ไตรมาส

2/2556 

เอเชีย 28 12 

อเมริกา 2 1 

แอฟริกา 1 7 

ยุโรป 2 4 

ออสเตรเลีย - 1 

รวม 33 25 

ระดบัการศกึษา 
ไดร้บัอนญุาตไปท างานตา่งประเทศ 

ไตรมาส
2/2555 

ไตรมาส
1/2556 

ไตรมาส
2/2556 

ประถมศึกษา 13 7 10 
มัธยมศึกษา 14 8 12 
ปวช. ปวส. ฯลฯ 4 3 2 
ปริญญาตรี 2 2 1 
ปริญญาโท - - - 

รวม 33 20 25 



 

 ๒๙ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๒๙ 

3) การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 
 
3) การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

 
 

 
ในรอบไตรมาส 2 ปี 2556 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2556) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน                      

ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือ
ทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน               
22 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 4 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 18 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้น             
ร้อยละ 450 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 9 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 13 คน                        
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 144.44 โดยไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพ
ช่างอุตสาหการ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 รองลงมา คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.27 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 13.64 ช่างไฟฟ้า จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 
และช่างคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 ตามล าดับ ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 6 คน               
คิดเป็นร้อยละ 27.27 ของผู้เข้ารับการฝึกท้ังหมด โดยกลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกสูงสุด คือ ช่างคอมพิวเตอร์             
และช่างไฟฟ้า ผ่านการฝึกคิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมา คือ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านการฝึกคิดเป็นร้อยละ 33 
และช่างอุตสาหการ ผ่านการฝึกคิดเป็นร้อยละ 20 ของผู้เข้ารับการฝึกสาขานี้ ผู้ผ่านการฝึกทุกคนมีงานท า
ทั้งหมด แต่ผู้เข้ารับการฝึกในสาขาช่างเครื่องกล จ านวน 6 คน ยังอยู่ในระหว่างการฝึกอบรม เนื่องจากการฝึก 
เป็นหลักสูตรระยะยาว ต้องใช้ระยะเวลาในการฝึกประมาณ 4 – 6 เดือน และมีช่วงการฝากฝึกในกิจการ           
อีก 2 เดือน จึงจะครบหลักสูตรการฝึกอบรม (แผนภูมทิี่ 28, ตารางที่ 12 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 30) 

แผนภมูทิี ่28 การฝกึเตรยีมเขา้ท างานในจังหวัดอทุัยธานี จ าแนกตามกลุม่อาชีพ ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 
 
    

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี

 
 
 
 

 



 

 ๓๐ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๓๐ 

ตารางที ่12 เปรยีบเทยีบการฝกึเตรยีมเขา้ท างาน ระหวา่งไตรมาส 2/2555, 1/556, 2/2556 
  
     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

             ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน                
แบ่งออกเป็น 2 โครงการด้วยกัน โครงการแรก คือ โครงการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี             
มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 113 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาทีม่ีจ านวน 55 คน เพิ่มขึ้น 58 คน 
คิดเป็นอัตราส่วนทีเ่พ่ิมขึ้นร้อยละ 105.45 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 282 คน 
ลดลง 169 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 59.93 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพพบว่าในไตรมาสนี้ ช่างที่มี
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ สาขาธุรกิจและบริการ จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 43.36 
รองลงมา คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ และเกษตรอุตสาหกรรม จ านวนสาขาละ 32 คน คิดเป็นร้อยละ 28.32 
ตามล าดับ ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 92.92 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด และมี            
ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ของผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด โดยผู้เข้ารับการฝึก            
ในสาขาช่างอุตสาหกรรมศิลป์ และเกษตรอุตสาหกรรม สามารถผ่านการฝึกและมีงานท าได้ทั้งหมด แต่ในสาขา
ธุรกิจและบริการ มีผู้ผ่านการฝึก 41 คน คิดเป็นร้อยละ 84 ของผู้เข้ารับการฝึกในสาขานี้ และมีผู้ผ่านการฝึก
มีงานท า จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 49 ของผู้ผ่านการฝึกในสาขานี้ (แผนภูมิที่ 29, ตารางที่ 13 และ
ภาคผนวก 2 ตารางที่ 31) 

แผนภมูทิี ่29 การฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานในจังหวดัอทุยัธานี จ าแนกตามกลุม่อาชพี ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 
 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

        การฝกึเตรยีม                  
เขา้ท างาน 

ไตรมาส
2/2555 

ไตรมาส
1/2556 

ไตรมาส
2/2556 

ช่างก่อสร้าง - - - 

ช่างอุตสาหการ 2 - 10 

ช่างเครื่องกล 4 1 6 

ช่างไฟฟ้า 1 2 2 

ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ - - 3 

ช่างคอมพิวเตอร์ 2 1 1 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 

ธุรกิจและบริการ - - - 

รวม 9 4 22 



 

 ๓๑ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๓๑ 

ทีม่า : ศนูยพ์ฒันาฝมีอืแรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ี

ตารางที ่13 เปรยีบเทยีบการฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงานระหวา่งไตรมาส 2/2555, 1/2556, 2/2556 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 ส่วนโครงการที่ 2 คือ โครงการฝึกยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยให้มีศักยภาพสูงขึ้นสอดคล้อง               
กับความต้องการของสถานประกอบการ มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยทั้งสิ้น 360 คน            
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 350 คน เพ่ิมขึ้น 10 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.86 
เมื่อแยกตามสาขาอาชีพพบว่า สาขาที่มีการฝึกยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 
จ านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 รองลงมา คือ ช่างก่อสร้าง และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวนสาขาละ 
80 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ช่างเครื่องกล และช่างอิเล็กทรอนิกส์  จ านวนสาขาละ 20 คน                  
คิดเป็นร้อยละ 5.56 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยทั้งหมด ตามล าดับ ซึ่งผู้ เข้ารับการฝึก
ทั้งสิ้น 360 คน สามารถผ่านการฝึกและมีงานท าได้ทั้งหมด (แผนภูมิที่ 30 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 32) 

แผนภมูทิี ่30 การฝกึยกระดบัผลติภาพแรงงานไทยใหม้ศีกัยภาพสงูขึน้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ                                         
ของสถานประกอบการ จ าแนกตามกลุม่อาชพี ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2556 มผีู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 87 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาท่ีมีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 37 คน เพ่ิมขึ้น 50 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 135.14 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีผู้เข้ารับการทดสอบ 

การยกระดบัฝมีอื 
ไตรมาส

2/2555 
ไตรมาส

1/2556 
ไตรมาส

2/2556 
ช่างก่อสร้าง - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - 

ช่างเครื่องกล 22 - - 

ช่างไฟฟ้า - - - 

ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 3 - - 

ช่างคอมพิวเตอร์ 1 - - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 32 

เกษตรอุตสาหกรรม 92 31 32 

ธุรกิจและบริการ 164 24 20 

รวม 282 55 113 



 

 ๓๒ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๓๒ 

จ านวน 121 คน ลดลง 34 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 28.10 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพพบว่า             
ในไตรมาสนี้ สาขาที่มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 74 คน          
คิดเป็นร้อยละ 85.06 รองลงมา คือ ช่างอุตสาหการ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 14.94 ตามล าดับ และมี        
ผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 95.40 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด ซึ่งผู้ผ่านการทดสอบ            
มีงานท าทั้งหมด (แผนภูมิที่ 31, ตารางที่ 14 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 33)   

แผนภมูทิี ่31 การทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงานในจงัหวดัอุทยัธาน ีจ าแนกตามกลุม่อาชีพ ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
ตารางที ่ 14 เปรยีบเทยีบการทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงาน ระหวา่งไตรมาส 2/2555, 1/2556, 2/2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ด้านการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 มีผู้เขา้รับการฝึกอบรม จ านวน 
42 คน เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้รับการฝึกอบรม จ านวน 64 คน ลดลง 22 คน คิดเป็นอัตราส่วน             
ที่ลดลงร้อยละ 52.38 คน และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาซึ่งไม่มีผลปฏิบัติงาน คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100 ซ่ึงกลุ่มอาชีพที่มีเข้ารับการฝึกอบรมสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน      
30 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 รองลงมา คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 
ของผู้เข้ารับการฝึกท้ังหมด ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดจ านวน 42 คน สามารถผ่านการฝึกอบรมและมงีานท า
ทั้งหมด (แผนภูมิที่ 32, ตารางที่ 15 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 34)  

การทดสอบมาตรฐานฝมีอื 
ไตรมาส

2/2555 
ไตรมาส

1/2556 
ไตรมาส

2/2556 

ช่างก่อสร้าง - - - 
ช่างอุตสาหการ - - 13 

ช่างเครื่องกล 17 - - 

ช่างไฟฟ้า - - - 

ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ - - - 

ช่างคอมพิวเตอร์ - - - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - 28 - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ธุรกิจและบริการ 104 7 74 

อื่น ๆ........... - - - 

รวม 121 37 87 



 

 ๓๓ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๓๓ 

แผนภมูทิี ่32 การฝกึเสรมิทกัษะในจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามกลุม่อาชีพ ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
ตารางที ่ 15 เปรยีบเทยีบการฝกึเสรมิทกัษะฝมีอืแรงงาน ระหวา่งไตรมาส 2/2555, 1/2556, 2/2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

การด าเนินการฝึกพัฒนาฝีมือแรงงานโดยภาคเอกชน ในไตรมาส 2 ปี 2556 มีจ านวน 2 แห่ง                           
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีจ านวน 2 แห่งเท่ากัน และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา           
ซึ่งไม่มีผลปฏิบัติงาน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100 ในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น จ านวน              
148 คน ซึ่งกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุด คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 
62.84 รองลงมา คือ เกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 37.16 ตามล าดับ ซึ่งผู้เข้ารับ      
การฝึกทุกคน สามารถผ่านการฝึกไดท้ั้งหมด (แผนภูมิที่ 33, ตารางที่ 16 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 35)  

แผนภมูทิี ่33 การด าเนนิการพฒันาฝมีอืแรงงาน โดยภาคเอกชน ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 
 

 

 

 
 
 
ท่ีมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

การฝกึเสรมิทกัษะ                
ฝมีอืแรงงาน 

ไตรมาส
2/2555 

ไตรมาส
1/2556 

ไตรมาส
2/2556 

ช่างเครื่องกล - 13 - 

ช่างไฟฟ้า - - - 

ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ - - - 

ช่างคอมพิวเตอร์ - - - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - 30 12 

ธุรกิจและบริการ - 21 30 

รวม - 64 42 



 

 ๓๔ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๓๔ 

ตารางที ่16 เปรยีบเทยีบการฝกึพฒันาฝมีอืแรงงานโดยภาคเอกชน ระหวา่งไตรมาส 2/2555, 1/2556, 2/2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 

 

 
   กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงาน               

เพ่ือยกระดับฝีมอืให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับ                  
ความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาท ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมี
จุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับ
ฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ
การตรวจสถานประกอบการ เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกัน
จะเป็นมาตรการในการกระตุ้น ให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย   

 ส าหรับในไตรมาส 2 ปี 2556 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด อุทัยธานี                
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  17 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 177 คน                  
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 22 แห่ง มีจ านวนลดลง 5 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 
22.73 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 31 แห่ง มีจ านวนลดลง 14 แห่ง                
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 45.16 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสูงสุด  คือ ขนาด 1 – 4 คน               
จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.18 รองลงมา คือ ขนาด 10 –1 9 คน จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.53 
ขนาด 5 – 9 คน และขนาด 20 – 49 คน จ านวนขนาดละ 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.65 ของสถานประกอบการ
ที่ตรวจทั้งหมด ตามล าดับ (ตารางที ่17-18 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 36) 

 
 

 
 

         การยกระดบัฝมีอื 
ไตรมาส

2/2555 
ไตรมาส

1/2556 
ไตรมาส

2/2556 

เกษตรอุตสาหกรรม - 1 1 

อุตสาหกรรมอาหาร - - - 

อุตสาหกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์

- - - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - 1 1 

            รวม - 2 2 

4) การคุม้ครองแรงงานและสวสัดกิาร 
 

4) การคุม้ครองแรงงานและสวสัดกิาร 4.1 การตรวจแรงงาน 
 
 

4.1  การตรวจแรงงาน 
 



 

 ๓๕ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๓๕ 

ตารางที ่17 จ านวนสถานประกอบการและลกูจา้งที่ผา่นการตรวจ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที ่18 เปรยีบเทยีบการตรวจสถานประกอบการ ไตรมาส 2/2555, 1/2556, 2/2556 
 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ในส่วนผลการตรวจแรงงาน พบว่าสถานประกอบการทั้งหมด 17 แห่ง มีสถานประกอบการ                 
ที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.12 และมีเพียงสถานประกอบการ จ านวน 
1 แห่ง ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คิดเป็นร้อยละ 5.88 ซึ่งเป็นสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน                             
โดยปฏิบัติไม่ถูกต้องในเรื่องค่าจ้างขั้นต่ า ซึ่งส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ออกค าสั่ง                
ให้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว (แผนภูมิที่ 34 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 36)        

แผนภมูทิี ่34 เปรยีบเทยีบสถานประกอบการในจังหวดัอทุยัธานี ทีป่ฏบิตัถิกูตอ้ง/ไมถ่กูตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน                                            
ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แหง่)  ลกูจา้ง (คน) 
1 - 4  คน 7 16 
5 - 9  คน 3 19 

10 - 19  คน 4 48 
20 - 49  คน 3 94 
50 - 99  คน - - 

100 - 199  คน - - 
200 - 499  คน - - 
500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ - - 
รวม 17 177 

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2/2555 ไตรมาส 1/2556 ไตรมาส 2/2556 
1 - 4  คน 1 1 7 
5 - 9  คน 8 4 3 
10 - 19  คน 7 5 4 
20 - 49  คน 8 6 3 
50 - 99  คน 4 2 - 
100 - 299  คน 2 3 - 
300 - 499  คน - 1 - 
500 - 999  คน 1 - - 
1,000  คน+ - - - 

รวม 31 22 17 



 

 ๓๖ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๓๖ 

 
 

  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างาน
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ                
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ ดี จะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผล                    
ต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมา ซ่ึงในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 ช่วงเดือน
เมษายน – มิถุนายน 2556 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ได้ด า เนินการ                  
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 3 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 19 แห่ง              
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการลดลง 16 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 84.21              
และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีทีผ่่านมาท่ีมีจ านวน 30 แห่ง ลดลง 27 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง
ร้อยละ 90 มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 86 คน ซึ่งขนาดสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจ                 
ความปลอดภัยเป็นขนาดเล็ก ที่มีลูกจ้าง 1 - 49 คน จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการตรวจไม่พบว่า                       
สถานประกอบการแห่งใดที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามมาตรฐานความปลอดภัย (ตารางที ่19-20, แผนภูมิที่ 35 และ
ภาคผนวก 2 ตารางที่ 37 และตารางท่ี 38) 

ตารางที ่19 การตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดอทัุยธานี 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการทีผ่่านการตรวจ ลกูจา้งทีผ่า่นการตรวจ 

ความปลอดภยั (แห่ง) (คน) 

1 - 4  คน - - 
5 - 9  คน - - 

10 - 19  คน 1 16 
20 - 49  คน 2 70 
50 - 99  คน - - 

100 - 299  คน - - 
300 - 499  คน - - 
500 - 999  คน -  - 

1,000  คน+ - -  
รวม 3 86 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
ตารางที ่20 เปรยีบเทยีบการตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการ ไตรมาส 2/2555, 1/2556, 2/2556 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส
2/2555 

ไตรมาส
1/2556 

ไตรมาส
2/2556 

1 - 4  คน 1 - - 
5 - 9  คน 8 3 - 

10 - 19  คน 6 4 1 
20 - 49  คน 6 5 2 
50 - 99  คน 4 3 - 

100 - 199  คน 4 3 - 
200 - 499  คน - 1 - 
500 - 999  คน 1 - - 

1,000  คน+ - - - 
รวม 30 19 3 

4.2 การตรวจความปลอดภยัในการท างาน 
 
 

4.2 การตรวจความปลอดภยัในการท างาน 
 



 

 ๓๗ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๓๗ 

แผนภมูทิี ่35 เปรยีบเทยีบสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจความปลอดภยัในการท างาน                                                           
ซึง่ปฏบิตัถิกูตอ้ง/ไมถ่กูตอ้ง ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน หากจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่ได้รับการตรวจ
มากที่สุด คือ ประเภทการผลิต จ านวน 2 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 
รองลงมา คือ ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 1 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจ              
16 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของสถานประกอบการที่ตรวจความปลอดภัยทั้งหมด (ตารางที่ 21 และภาคผนวก 
2 ตารางที่ 39) 

ตารางที ่ 21 การตรวจความปลอดภยัในการท างาน จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ไตรมาส 2 ป ี2556 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

    

   นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง
แล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ยังมีภารกิจในการส่งเสริม 
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้งและ
เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้าง          
สันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้าง           
มีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงาน  
หรือทีมงานจะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้าง หรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขใน
การท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไร

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. 

ทีผ่า่นการตรวจ 
(แห่ง) 

ลกูจา้ง 
ทีผ่า่นการตรวจ 

(คน) 

1.  การผลิต 2 70 
2.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 
3.  การขายส่ง การขายปลีกฯ 1 16 
4.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 

รวม 3 86 

 
 
 

4.3 การแรงงานสัมพนัธ ์
 
4.3 การแรงงานสัมพนัธ ์

ที่มา : ส านกังานสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัอุทยัธาน ี
 



 

 ๓๘ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๓๘ 

ตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์กรเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง               
ส าหรับจังหวัดอุทัยธานี ส่วนขององค์กรนายจ้างจังหวัดอุทัยธานียังไม่มีการจัดตั้ง และในส่วนขององค์กรลูกจ้าง
จังหวัดอุทัยธานีมีประเภทองค์กรสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จ านวน 1 แห่ง มีสมาชิกจ านวน 18 คน        
ซึ่งได้แก่ สหภาพแรงงานผลิตภัณฑ์เกษตร ของสถานประกอบการโรงเลื่อยอุทัยธานีค้าไม้  อ.หนองฉาง              
จ.อุทัยธานี (ตารางที่ 22 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 40) 

ตารางที ่ 22 จ านวนองคก์รลกูจา้งจังหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 2 ป ี2556                                             

 

 

 
 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวดัอุทัยธาน ี

ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 2 ปี 2556                
(เดือนเมษายน – มิถุนายน 2556) พบว่าไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งใดๆ เกิดขึ้น (ภาคผนวก 
2 ตารางที่ 41) 

 
   

 

  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ได้ด าเนินการด้านสิทธิประโยชน์ส าหรับ                   
ผู้ถูกเลิกจ้าง กรณีที่ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง และไม่ได้รับเงินชดเชยตามสิทธิที่ตนเองจะได้รับตามกฎหมายแรงงาน 
สามารถยื่นค าร้องทุกข ์เพ่ือให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานีด าเนินการให้ ซึ่งจากผลการ
รวบรวมตัวเลขของผู้ยื่นค าร้องทุกข์กรณีตามสิทธิประโยชน์จากการเลิกจ้าง และตัวเลขจากการตรวจเยี่ยม                            
สถานประกอบการในช่วงไตรมาส 2 ปี 2556 (เมษายน–มิถุนายน 2556) ไม่พบสถานประกอบการที่เลิกกิจการ                    
/เลิกจ้าง และไมพ่บลูกจ้างยื่นค าร้องทุกขก์รณีถูกเลิกจ้าง                   

  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี  รายงานสถานการณ์เลิกจ้างของสถานประกอบการที่                     
เข้าระบบประกันสังคม ไตรมาส 2 ปี 2556 ว่ามีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน 1 แห่ง ซึ่งเป็น                        
สถานประกอบการที่มีขนาดลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน และมีสถานประกอบการที่เลิกจ้าง จ านวน 3 แห่ง                     
มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 104 คน เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีสถานประกอบการเลิกจ้าง จ านวน 6 แห่ง ลดลง  
3 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 50 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 128 คน ลดลง 24 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 18.75 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีสถานประกอบการที่เลิกจ้าง 
จ านวน 9 แห่ง ลดลง 6 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 66.67 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 70 คน 
เพ่ิมขึ้น 34 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 48.57 โดยสถานประกอบการที่มีการเลิกจ้างมากท่ีสุด คือ 
ขนาด 100 - 299 คน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมา คือ ขนาด 20 - 49 คน จ านวน                
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 ตามล าดับ (ตารางที ่23 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 42) 

 

ประเภทองคก์ร ชือ่องคก์ร จ านวนสมาชกิ (คน) 

สหภาพแรงงาน โรงเลื่อยอุทัยธานีค้าไม้ 18 

สหพันธ์แรงงาน - - 

สภาองค์กรลูกจ้าง - - 

รวม 1 18 

 
 
 

4.4  การเลกิจ้างแรงงาน 
 
 
4.4  การเลกิจ้างแรงงาน 
 



 

 ๓๙ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๓๙ 

ตารางที ่23 สถานประกอบการทีเ่ลกิจา้ง และลกูจา้งทีถ่กูเลกิจา้งในจงัหวดัอทุยัธาน ี                                                   
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป ี2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

หากจ าแนกตามประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างแล้ว สถานประกอบการที่เลิกจ้าง คือ ประเภท   
การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ, การบรรจุหีบห่อ นายหน้า ขนส่ง และส่วนราชการ จ านวนประเภทละ 1 แห่ง               
คิดเป็นร้อยละ 33.33 โดยประเภทกิจการที่มีจ านวนผู้ถูกเลิกจ้างมากที่สุด คือ ประเภทการบรรจุหีบห่อ นายหน้า 
ขนส่ง จ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 98.08 รองลงมา คือ ประเภทการค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ                         
และส่วนราชการ จ านวนประเภทละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.96 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด (แผนภูมิที่ 36, 
ตารางที่ 24 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 43) 

แผนภมูทิี ่ 36 ประเภทกจิการทีเ่ลกิจา้งในจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามประเภทกจิการ ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที ่24 ประเภทกจิการทีเ่ลกิจา้ง/ลกูจา้งถกูเลกิจา้ง ในจงัหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

ขนาดสถานประกอบการ 
สปก.               

เลกิกจิการ 
(แหง่) 

สปก. 
เลกิจา้ง   
(แหง่) 

ลกูจา้ง 
ถกูเลกิจา้ง  (คน) 

1 - 9  คน 1 - - 
10-19 คน - - - 
20-49 คน - 1 1 
50-99 คน - - - 

100-299 คน - 2 103 
300-499 คน - - - 
500-999 คน - - - 
1,000 คน+ - - - 

รวม 1 3 104 

ประเภทกจิการ 

จ านวน 
สถานประกอบการ 

เลกิจา้ง   
(แหง่) 

ลกูจา้ง 
ถกูเลกิจา้ง  (คน) 

1.การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 1 1 
2.การก่อสร้าง - - 
3.การบรรจุหีบหอ่ นายหนา้ ขนส่ง 1 102 
4.ส่วนราชการ 1 1 
5.การผลิตน้ าตาล และท าให้บริสุทธิ์ - - 

รวม 3 104 



 

 ๔๐ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๔๐ 

 

 

   จังหวัดอุทัยธานีมีจ านวนสถานประกอบการที่แจ้งผ่านส านักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน ข้อมูล               
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 ทั้งหมดจ านวน 964 แห่ง มีลูกจ้าง 8,438 คน ซึ่งเท่ากับไตรมาสที่ผ่านมา             
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 965 แห่ง ลดลง 1 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 
0.10 มีลูกจ้าง 8,641 คน ลดลง 203 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 2.35 เป็นชาย จ านวน 4,488 คน 
คิดเป็นร้อยละ 53.19 เป็นหญิง 3,929 คน คิดเป็นร้อยละ 46.56 และเด็ก 21 คน คิดเป็นร้อยละ 0.25 
ของจ านวนลูกจ้างท้ังหมด (แผนภูมิที ่37, ตารางที่ 25 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 44) 

แผนภมูทิี ่37 จ านวนลกูจา้งในสถานประกอบการจ าแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที ่25 เปรยีบเทยีบจ านวนสถานประกอบการ และลกูจา้งในจงัหวดัอุทยัธานี 
 ไตรมาส 2/2555, 1/2556, 2/2556 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจ                   
สถานประกอบการ เพ่ือให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด
ด้วย ส าหรับในไตรมาส 2 ปี 2556 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2556) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบการ จ านวน 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ส่งเสริมสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ
โรงงานสีขาว มีโรงงานที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  22 แห่ง และมีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 1,993 คน (แผนภูมิ
ที่ 38 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 45) 

ไตรมาส 
จ านวนสถาน จ านวนลกูจา้ง 

รวม 
ประกอบการ ชาย หญงิ เดก็ 

2/2555 965 4,634 3,986 21 8,641 

1/2556 964 4,488 3,929 21 8,438 

2/2556 964 4,488 3,929 21 8,438 

 
 
 

4.5  การสวสัดกิารแรงงาน 
 

 
4.5  การสวสัดกิารแรงงาน 

 



 

 ๔๑ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๔๑ 

แผนภมูทิี่ 38 สถานประกอบการทีม่กีารสง่เสรมิการจดัสวสัดกิารแรงงานนอกเหนอืทีก่ฎหมายก าหนด                                      
จ าแนกตามกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ ไตรมาส 2 ป ี2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

       สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม                    
สูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะฯลฯ จ านวน 133 แห่งคิดเป็นร้อยละ 19.82                    
(2) ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า และร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด จ านวนประเภทละ 60 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.94               
(3) การก่อสร้าง จ านวน 52 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.75 (4) การค้าวัสดุก่อสร้าง จ านวน 48 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
7.15 (5) สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ และการผลิต ประกอบ ซ่อมรถยนต์ฯลฯ จ านวนประเภทละ 41 แห่ง        
คิดเป็นร้อยละ 6.11 (แผนภูมิที่ 39 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 46) 

แผนภมูทิี ่39 สถานประกอบการที่อยูใ่นขา่ยกองทนุเงินทดแทนจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม                      
ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

   

 

5) การประกนัอบุตัเิหตจุากการท างาน 
 

5) การประกนัอบุตัเิหตจุากการท างาน 

ทีม่า  :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัอทุยัธาน ี
 

ทีม่า : ส านกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั
อุทยัธาน ี



 

 ๔๒ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๔๒ 

    การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน พิจารณาตามประเภทความร้ายแรง ซึ่งมี 5 กรณี ได้แก่            
ตาย ทุพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน พบว่ามีผู้ใช้บริการ            
ทั้งสิ้น 16 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 14 ราย มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 2 ราย คิดเป็นอัตราส่วน           
ที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.29 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 19 ราย ลดลง 3 ราย               
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 15.79 ส าหรับประเภทความร้ายแรงที่ใช้บริการกองทุนเงินทดแทนสูงสุด           
ในไตรมาสนี้ คือ กรณี หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 รองลงมา คือ หยุดงาน 
เกิน 3 วัน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 40, ตารางที่ 26 และภาคผนวก 2 
ตารางที่ 47) 

แผนภมูทิี ่40 การใชบ้รกิารกองทนุเงนิทดแทน (เนือ่งจากการท างาน)                                                                    
จ าแนกตามประเภทความรา้ยแรงจงัหวดัอทุยัธาน ีไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที ่26 เปรยีบเทยีบการใชบ้รกิารกองทนุเงนิทดแทน (เนือ่งจากการท างาน)                                                          
จ าแนกตามประเภทความรา้ยแรง จังหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 2/2555, 1/2556, 2/2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

  หากพิจาณาตามปริมาณการจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 93,777.55 บาท 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่ านมาที่มีจ านวน  390,096 บาท มีจ านวนลดลง 296,318.45 บาท                               
และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 1,295,201.30 บาท ลดลง 1,201,423.75 บาท 
โดยจ านวนเงิน 93,777.55 บาท ถูกจ่ายไปในประเภทความร้ายแรงกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน ทั้งหมด 
(แผนภูมิที ่41, ตารางที่ 27 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 47) 

 

ประเภท 
ความรา้ยแรง 

ไตรมาส
2/2555 

ไตรมาส
1/2556 

ไตรมาส  
2/2556 

ตาย 2 1 - 

ทุพพลภาพ - - - 

สูญเสียอวัยวะบางส่วน - - - 

หยุดงานเกนิ 3 วนั 6 3 6 

หยุดงานไม่เกนิ 3 วนั 11 10 10 

รวม 19 14 16 



 

 ๔๓ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๔๓ 

แผนภูมิที่ 41 การจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนจังหวัดอุทัยธานี จ าแนกตามความร้ายแรง ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
ตารางที ่27 เปรยีบเทยีบปรมิาณการจา่ยเงนิกองทนุเงินทดแทน (เนือ่งจากการท างาน)                                                  

จ าแนกตามประเภทความรา้ยแรงจงัหวดัอุทยัธาน ีไตรมาส 2/2555, 1/2556, 2/2556 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 2 ปี 2556                

(เดือนเมษายน – มิถุนายน 2556) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในไตรมาสนี้ 
มีจ านวนทั้งสิ้น 16 คน โดยเป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุดในสถานประกอบการขนาดใหญ่                  
ที่มีลูกจ้าง 200-1,000 คน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 รองลงมา คือ สถานประกอบการ              
ขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 1-49 คน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 42 และภาคผนวก                 
2 ตารางที่ 48) 

แผนภมูทิี ่42 ผูป้ระสบอนัตรายหรอืเจบ็ปว่ย เนือ่งจากการท างานในจงัหวดัอทุยัธาน ี                                                
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
ความรา้ยแรง 

ไตรมาส         
2/2555 

ไตรมาส
1/2556 

ไตรมาส  
2/2556 

ตาย 1,269,600 380,438.40 - 
ทุพพลภาพ - - - 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน - - - 
หยุดงานเกิน 3 วัน 20,354.30 9,657.60 93,777.55 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 5,247 - - 

รวม 1,295,201.30 390,096.00 93,777.55 

ที่มา  :  ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัอุทยัธาน ี
 



 

 ๔๔ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๔๔ 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานทั้ง 16 คน ตามประเภทความร้ายแรง
สูงสุด คือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 รองลงมา คือ หยุดงานเกิน 3 วัน              
มีจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 43 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 49) 

แผนภมูทิี ่43 ผูป้ระสบอันตรายหรอืเจ็บปว่ยเนือ่งจาการท างานในจังหวัดอทุยัธานี จ าแนกตามประเภทความรา้ยแรง                                         
ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 

 
 
 
 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี

     ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานสูงที่สุด คือ ตกจากที่สูง, วัตถุหรือสิ่งของ
หนีบ/ดึง, ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน จ านวนสาเหตุละ 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.75 รองลงมา คือ 
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน, วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวนสาเหตุละ 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 
12.50 และวัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ, ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน, ไฟฟ้าช็อต จ านวน
สาเหตุละ 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.25 ตามล าดับ (แผนภูมิที ่44 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 49)   

แผนภมูทิี ่44 สาเหตกุารประสบอนัตรายเนือ่งจากการท างานจงัหวดัอทุยัธานี ประจ าไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี

 

 



 

 ๔๕ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๔๕ 

 
 

 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด

อุทัยธานีมีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา                    
ข้อมูลในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 (ณ เดือนเมษายน-มิถุนายน 2556) พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 867 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 865 แห่ง เพ่ิมขึ้น 2 แห่ง คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.23 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 854 แห่ง เพ่ิมขึ้น 13 แห่ง 
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.52 ซึ่งในไตรมาสนี้มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 12,389 คน เมื่อเทียบกับไตรมาส      
ที่ผ่านมาที่มีจ านวน 12,143 คน พบว่ามีจ านวนเพิ่มขึ้น 246 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.03 
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 11,937 คน เพ่ิมขึ้น 452 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 3.79 (ตารางที่ 28 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 50) 

ตารางที ่28 เปรยีบเทยีบสถานประกอบการ และจ านวนผูป้ระกนัตน ไตรมาส 2/2555, 1/2556, 2/2556 
  
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี

  เมื่อพิจารณาสถานประกอบการและผู้ประกันตนตามขนาดสถานประกอบการ พบว่าสถานประกอบการ                    
ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี ส่วนใหญ่เป็นขนาดเล็ก (1-49 คน) คิดเป็นร้อยละ 96.43 จ านวน 
836 แห่ง ผู้ประกันตนรวม 4,795 คน รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาดกลาง (50-199 คน) คิดเป็น
ร้อยละ 2.88 จ านวน 25 แห่ง มีผู้ประกันตน 2,434 คน และขนาดใหญ่ (200 คน ขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 
0.69 จ านวน 6 แห่ง มีผู้ประกันตน 2,734 คน (แผนภูมิที่ 45 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 51) 

แผนภูมทิี ่ 45 จ านวนสถานประกอบการและลกูจา้ง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ                                
ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

สถานประกอบการ / 
ผูป้ระกนัตน 

ไตรมาส
2/2555 

ไตรมาส
1/2556 

ไตรมาส  
2/2556 

สถานประกอบการ(แห่ง) 854    865    867 

ผู้ประกันตน  (คน) 11,937 12,143 12,389 

6)  การประกนัสังคม 
 

6)  การประกนัสังคม 

ที่มา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัอทุยัธานี 

 



 

 ๔๖ สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            ๔๖ 

สถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่                 
(1) การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ จ านวน 128 แห่งคิดเป็นร้อยละ 19.22 (2) ร้านขายอาหาร โรงแรม 
ห้องเช่า จ านวน 60 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.00 (3) ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด จ านวน 59 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.86             
(4) การก่อสร้าง จ านวน 51 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.66 (5) การค้าวัสดุก่อสร้าง จ านวน 50 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
7.51 (แผนภูมิที่ 46 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 52) 

แผนภมูทิี ่46 สถานประกอบการและผูป้ระกนัตน จงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม  
ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

ปัจจุบันจังหวัดอุทัยธานี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล    
จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้งหมด มีผู้ใช้บริการ 12,950 คน เมื่อเทียบกับ             
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้ใช้บริการ 12,887 คน เพ่ิมขึ้น 63 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.49              
ซึ่งจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีสถานพยาบาลของเอกชน (ภาคผนวก 2 ตารางที่ 53) 

การ ใช้บ ริ ก า รของกองทุนประกั นสั งคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน                                
ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพและว่างงาน พบว่าจ านวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 1,801 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.54 ของผู้ประกันตนทั้งหมด เมือ่เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา
ที่มีจ านวน 1,729 ราย มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 72 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.16 เมื่อเทียบกับ            
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 1,564 ราย มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 237 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 15.15 ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณี
เจ็บป่วย 920 คน คิดเป็นร้อยละ 51.08 รองลงมาเป็นกรณีว่างงาน 278 คน คิดเป็นร้อยละ 15.44              
กรณีสงเคราะห์บุตร 215 คน คิดเป็นร้อยละ 11.94 กรณีคลอดบุตร 210 คน คิดเป็นร้อยละ 11.66               
กรณีชราภาพ 138 คน คิดเป็นร้อยละ 7.66 กรณีทุพพลภาพ 24 คน คิดเป็นร้อยละ 1.33 และกรณีตาย 
16 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.89  ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 47, ตารางที่ 29 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 54) 
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            ๔๗ 

แผนภมูทิี ่47 ผูป้ระกนัตนในจงัหวดัอทุยัธาน ีที่ใชบ้รกิารกองทนุประกนัสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน                    
ไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที ่29 เปรยีบเทยีบการใชบ้รกิารของกองทนุประกนัสงัคมจงัหวดัอทุยัธาน ี                                                          
จ าแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน ไตรมาส 2/2555, 1/2556, 2/2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบว่ามีการจ่ายเงิน
ทั้งสิ้น 12,450,231.46 บาท เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 12,741,150.96 บาท                
มีการจ่ายเงินลดลงจ านวน 290,919.50 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 2.28 โดยกรณีคลอดบุตร                   
มีการจ่ายเงินสูงสุด จ านวน 4,598,530.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.94 รองลงมา คือ กรณีชราภาพ 
จ านวน 3,319,602.23 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.66 กรณีว่างงาน จ านวน 2,844,402.50 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 22.85 กรณีตาย จ านวน 767,422.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.16 กรณีเจ็บป่วย จ านวน 675,003 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 5.42 กรณีทุพพลภาพ จ านวน 159,271.03 บาท และกรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 
86,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.69 ตามล าดับ (แผนภูมิที ่48, ตารางที่ 30 และภาคผนวก 2 ตารางที่ 54) 

 

ประเภท ไตรมาส 
2/2555 

ไตรมาส 
1/2556 

ไตรมาส 
2/2556 

เจ็บป่วย 835 976 920 

คลอดบุตร 191 198 210 

ทุพพลภาพ 1 - 24 

ตาย 23 24 16 

สงเคราะห์บุตร 126 143 215 

ชราภาพ 110 128 138 

ว่างงาน 278 260 278 
รวม 1,564 1,729 1,801 
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            ๔๘ 

แผนภมูทิี ่48 การจา่ยเงนิกองทนุประกนัสงัคมจงัหวดัอทุยัธาน ีจ าแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน                                     
ประจ าไตรมาส 2 ป ีพ.ศ. 2556 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

 
ตารางที ่30 เปรยีบเทยีบปรมิาณการจา่ยเงนิกองทนุประกนัสงัคมจงัหวดัอทุยัธานี

ไตรมาส 2/2555, 1/2556, 2/2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 

 

ประเภทประโยชน์
ทดแทน 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส 
1/2556 

ไตรมาส                         
2/2556 

เจ็บป่วย 710,191 853,354.40 675,003 

คลอดบุตร 3,994,388 4,282,951.50 4,598,530.50 

 ทุพพลภาพ 40,000 - 159,271.03 

 ตาย 1,379,012.10 1,274,635.05 767,422.20 

 สงเคราะห์บุตร 50,400 57,200 86,000 

ชราภาพ 2,821,754.82 3,378,250.26 3,319,602.23 

ว่างงาน 2,082,495.15 2,894,759.75 2,844,402.50 

รวม 11,078,241.07 12,741,150.96 12,450,231.46 



 

 49 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            49 

 
 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง ที่ยังไม่มีความชัดเจน ส่งผลถึงความไม่เชื่อมั่นของนักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศท าให้
เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ สถานประกอบการหลายแห่งต้องปิดกิจการ และเลิกจ้าง
แรงงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง ภาวการณ์            
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ ากว่าระดับการศึกษา จึงต้องศึกษาถึงตัวชี้วัดด้านแรงงาน
เป็นดัชนี ที่แสดงถึงสถานการณ์ด้านแรงงานในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตามการเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัด            
ด้านแรงงานจะท าให้ทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ์ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะห์            
ถึงสาเหตุและปัญหา รวมถึงปัจจัยต่างๆ ที่มีผลให้ดัชนีแต่ละตัวเปลี่ยนแปลงไป สถานการณ์แรงงานไตรมาสที่ 2 
ปี 2556 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2556) ฉบับนี้จึงขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามล าดับ ดังนี้ 

 

 
 

  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน         
ของจังหวัดอุทัยธานี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดอุทัยธานี จะพบว่าในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 อัตราการมีส่วนร่วม
ในก าลังแรงงานจังหวัดอุทัยธานี อยู่ที่ร้อยละ 69.40 เมื่อเทียบกับไตรมาสผ่านมาที่มีอัตราการมีส่วนร่วม            
ร้อยละ 74.91 ลดลงร้อยละ 5.51 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาสที่ 2 ปี 2555) 
พบว่ามีอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานร้อยละ 72.53 ลดลงร้อยละ 3.13 (แผนภูมิที่ 49 และภาคผนวก 
3 ตารางที่ 55) 

แผนภมูทิี ่ 49  อตัราการมสีว่นรว่มในก าลงัแรงงานจงัหวดัอุทยัธานี  ไตรมาส 2/2555 – 2/2556 

 

                                                                          

 

 

 

 
 

 

 

 

ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดอุทยัธาน ี

หมายเหตุ  : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด   
                  อุทัยธานี 
                  =   ก าลังแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี  X 100 
                        ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด   

ตวัชีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวัดอทุยัธานี 
 
 

ตวัชีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวัดอทุยัธานี 
 

1)  อตัราการมสีว่นร่วมในก าลงัแรงงาน 
 
 

1)  อตัราการมสีว่นรว่มในก าลงัแรงงาน 
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อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดแสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงาน              
ของจังหวัดอุทัยธานีว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดอุทัยธานี   
ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าของจังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาสที่ 2                    
ปี 2556 พบว่ามีอัตราการจ้างงาน ร้อยละ 59.89 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีการจ้างงานร้อยละ 62.64 
พบว่ามีสัดส่วนการจ้างงานลดลงร้อยละ 2.75 (แผนภูมิที่ 50) และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา                    
ที่มีการจ้างงานร้อยละ 63.76 มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 3.87 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร            
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 มีอัตราส่วนร้อยละ 40.11 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราส่วนร้อยละ 37.36 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.75 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราส่วนร้อยละ 36.24 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
3.87 (แผนภูมิที่ 50 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 55) 

แผนภมูทิี ่50 อตัราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรจงัหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 2/2555 – 2/2556 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  เปรียบเทียบกับจ านวน               
ผู้มีงานท าทั้งหมด จะพบว่าในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 มีอัตราการจ้างงานร้อยละ 6.01 เมื่อเทียบกับไตรมาส           
ที่ผ่านมาที่มีอัตราการจ้างงานร้อยละ 7.40 ลดลงร้อยละ 1.39 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา            
มีอัตราการจ้างงานร้อยละ 4.19 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.82 (แผนภูมิที ่51 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 55)  

แผนภมูทิี ่51 อตัราการจา้งงานในอตุสาหกรรมการผลติจงัหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 2/2555 – 2/2556 
 

 

 

 

 

 

 

 

2)  อตัราการจา้งงาน 
 

2)  อตัราการจา้งงาน 

 
 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัอทุัยธาน ี
หมายเหตุ : อัตราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
             ผูม้ีงานท าในจังหวัด 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัอทุัยธาน ี
หมายเหตุ : อัตราการจา้งงานในอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัด = ผู้มีงานท าในภาคอตุสาหกรรมการผลิต x 100 
       ผู้มีงานท าในจังหวดั 



 

 51 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2  ปี  2556                                             
                                                   
            51 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอุทัยธานี 
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม 
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัด จะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท า
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ อัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดอุทัยธานีในไตรมาสนี้ 
มีการขยายตัวในการจ้างงานนอกภาคเกษตรมากกว่าในภาคเกษตร เนื่องมาจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
300 บาท ของรัฐบาล เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2556 ที่ผ่านมา จึงท าให้ประชากรสนใจเข้ามาท างานนอกภาค
เกษตรมากข้ึน  
  
 

 
         การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดอุทัยธานี แต่ละไตรมาส            
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานีเป็นจังหวัดเกษตรกรรม ส าหรับ
ไตรมาสที่ 2 ปี 2556 อยู่ในช่วงฤดูเปลี่ยนผ่านจากฤดรู้อนสู่ฤดูฝน ซึ่งเป็นช่วงรอฤดูการเพาะปลูก  

ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 2 ปี 2556 มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.64 ซึ่งเมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.46 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.04 เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 0.22 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.42 (แผนภูมิที่ 52 และภาคผนวก 3                 
ตารางที่ 55) 

แผนภมูทิี ่52 อตัราการวา่งงานจงัหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 2/2555 – 2/2556 
 

 
  
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
  

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์                
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานีด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี พบว่าสัดส่วนของผู้บรรจุงานต่อผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ มีอัตราร้อยละ 
48.73 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการบรรจุงานร้อยละ 63.48 ลดลงร้อยละ 14.75 เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 55.15 ลดลงร้อยละ 6.42 (แผนภูมิที่ 53 และภาคผนวก 3 
ตารางที่ 55) 

4) อตัราการบรรจงุาน 
 
 

4) อตัราการบรรจงุาน 
 

3) อตัราการวา่งงาน 
 

3) อตัราการวา่งงาน 

 ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดัอทุัยธาน ี
 หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด = จ านวนผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 
                              ก าลังแรงงานในจังหวัด 
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  เมื่อศึกษาอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาสที่ 2 ปี 2556 อยู่ที่ร้อยละ 90.83                 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราการบรรจุงานร้อยละ 87.21 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.62 เมื่อเทียบกับ                
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 78.01 เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.82 (แผนภูมิที่ 53 และภาคผนวก 
3 ตารางที่ 55) 

แผนภมูทิี ่ 53 อตัราการบรรจงุานตอ่ผูส้มคัรงาน / ต าแหนง่งานวา่งในจงัหวดัอุทยัธานี ไตรมาส 2/2555 – 2/2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ซึ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ 

พม่า ลาว กัมพูชา ส าหรับในไตรมาสนี้ไม่มีข้อมูล เนื่องจากมีมติคณะอนุกรรมการบริหารจัดระบบการจ้าง
แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2555 เพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินการ
บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวสัญชาติ พม่า ลาว และกัมพูชา หลังวันที่ 14 ธันวาคม 2555 มีมติจะไม่มีการ
ขยายระยะเวลาในการพิสูจน์สัญชาติ  

 
 
 
 

  
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็น          

ถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้แรงงาน 
และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ 
ในการน าเสนอครั้งนี้ สามารถจ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานและกฎหมาย          
ว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ                
ในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด ในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 พบว่าสัดส่วนของ
สถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน อยู่ที่ร้อยละ 5.88 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา
และไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ไม่พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (แผนภูมิที่ 54)                  

6 ) อตัราการไมป่ฏบิตัิตามขอ้กฎหมายของสถานประกอบการ 
 
6 ) อตัราการไมป่ฏบิตัิตามขอ้กฎหมาย    ของสถาน

ประกอบการ 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
            ผู้สมัครงานในจังหวัด 
              อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวดั x 100 
      ต าแหน่งงานว่าง 

5) อตัราการจา้งแรงงานตา่งด้าว 
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ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 ไม่พบการไม่ปฏิบัติ            
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเหมือนกับไตรมาสที่ผ่านมา และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายร้อยละ 3.33 คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 100 
(แผนภูมทิี ่54 และภาคผนวก 3 ตารางที่ 55) 

แผนภมูทิี ่54 อตัราการไมป่ฏบิตัติามขอ้กฎหมายของสถานประกอบการจงัหวดัอุทยัธานี                                                   
ไตรมาส 2/2555 – ไตรมาส 2/2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

  

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผล
มาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง  และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาท
แรงงานขึ้น ในส่วนของจังหวัดอุทัยธานีในปีที่ผ่านมาจนถึงไตรมาสนี้  ไม่พบสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท
แรงงาน แสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดี 

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้  
โดยพบว่า จังหวัดอุทัยธานีตั้งแต่ปีที่ผ่านมาจนถึงไตรมาสนี้ ไม่มีการเกิดข้อขัดแย้งใดๆ ในสถานประกอบการเช่นกัน 
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบการของจังหวัดอุทัยธานี อย่างไร            
ก็ตามกระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ                
พร้อมทั้งส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตลอดเวลา 

 

 

7)   อตัราการเกิดข้อพพิาทแรงงาน  /        
ข้อขดัแยง้ ในสถานประกอบการ 

 
7)   อตัราการเกิดข้อพพิาทแรงงาน  /        

ข้อขดัแยง้ ในสถานประกอบการ 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
หมายเหตุ : อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ=จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 
              จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
              อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ=จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด X 100 
               จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัย 
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ในส่ วนอัตราสถานประกอบการที่ เข้ าสู่ ระบบประกันสั งคม โดยการศึกษา จากจ านวน                          
สถานประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดอุทัยธานี เปรียบเทียบกับจ านวนสถานประกอบการ
ทั้งหมด ซึ่งเป็นข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี พบว่าสัดส่วนของสถานประกอบการที่เข้า           
สู่ระบบประกันสังคม ไตรมาสที่ 2 ปี 2556 อยู่ที่ร้อยละ 92.61 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา              
อยู่ที่ร้อยละ 89.21 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.40 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาอยู่ที่ร้อยละ 
89.89 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.72 ซึ่งจะเห็นว่าผู้ประกอบการยังคงเข้าสู่ระบบประกันสังคมกันมากข้ึน อาจเป็นผล          
มาจากผู้ประกอบการมีความมั่นใจในการจ่ายประโยชน์ทดแทนของส านักงานประกันสังคมมากขึ้น (แผนภูมิที่ 55 
และภาคผนวก 3 ตารางที่ 55) 

 
แผนภมูทิี ่55 อตัราสถานประกอบการทีเ่ขา้สูร่ะบบประกนัสงัคมจงัหวดัอทุยัธานี ไตรมาส 2/2555 – ไตรมาส 2/2556 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

8)   อตัราสถานประกอบการที่เขา้สู่
ระบบประกนัสงัคม 

 
8)   อตัราสถานประกอบการที่เขา้สู่

ระบบประกนัสงัคม 

ที่มา : ส านกังานประกนัสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี
หมายเหตุ : อัตราสถานประกอบการที่เข้าสูร่ะบบประกนัสังคมจังหวัด = จ านวนสถานประกอบการทีอ่ยู่ในระบบประกนัสังคมจังหวัด x 100 
                   จ านวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 


