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   สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2556 (มกราคม – 
มีนาคม 2556) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
 

 

 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดอุทัยธานี ปี 2554 มีมูลค่า ณ ราคาประจ าปีเท่ากับ 23,891 
ล้านบาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP Percapita) เท่ากับ 74,387 บาท พบว่าสาขาการผลิต      
ของจังหวัดอุทัยธานีที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุดอยู่ที่สาขานอกภาคเกษตร ร้อยละ 64.43 และอยู่ในสาขา
ภาคเกษตรร้อยละ 35.57 โดยสาขานอกภาคเกษตรที่ส าคัญ 3 อันดับแรกพิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP) ณ ราคาประจ าปี 2554 ได้แก่ (1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิตร้อยละ 21.92 (2) สาขา            
การขายส่ง และขายปลีก ร้อยละ 10.38 (3) สาขาการศึกษา ร้อยละ 8.40 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
อุทัยธานีเดือนธันวาคม 2555 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 1.0 (เดือนพฤศจิกายน 
2555 เทียบกับเดือนตุลาคม 2555 ลดลงร้อยละ 0.5) โดยดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 
สูงขึ้นร้อยละ 0.3 สาเหตุจากการสูงขึ้นของราคาน้ ามันเชื้อเพลิงขายปลีกในประเทศท่ีมีการปรับตัวสูงขึ้นตาม
ราคาน้ ามันตลาดโลก โดยเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 0.7 (แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95 น้ ามันเบนซิน 91) หมวด
อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.7 ราคาสินค้าประเภทอาหารที่มีการเคลื่อนไหว ได้แก่ ราคาผักสด สูงขึ้น
ร้อยละ 12.4 (ผักชี ผักคะน้า กะหล่ าปลี หัวผักกาดขาว มะเขือเทศ) สาเหตุจากสภาพภูมิอากาศแปรปรวน
ท าให้พืชผักหลายชนิดได้รับความเสียหาย หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 5.0 (เนื้อสุกร 
เนื้อโค ไก่สด ปลาช่อน ปลาหมึกกล้วย) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 1.7 (ไข่ไก่ ไข่เป็ด)                
หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (น้ าผลไม้ กาแฟผงส าเร็จรูป) และหมวดอาหารบริโภคใน
บ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (ข้าวผัด) ส าหรับสินค้าที่มีราคาลดลง ได้แก่ ราคาผลไม้สด ลดลงร้อยละ 2.5 (เงาะ 
ส้มเขียวหวาน) และหมวดเครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 0.7 (มะพร้าว (ผลแห้ง/ขูด)น้ ามันพืช)               
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุทัยธานีเดือนธันวาคม 2555 เทียบกับเดือนธันวาคม 2554 สูงขึ้นร้อยละ 
6.0 (เดือนพฤศจิกายน 2555 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2554 สูงขึ้นร้อยละ 4.0) สาเหตุส าคัญมาจาก
การสูงขึ้นของ ดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 6.2 ได้รับผลกระทบมาจาก
ดัชนีราคาน้ ามันเชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 17.5 (น้ ามันเบนซิน 91 น้ ามันดีเซล แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 
95) หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.3 (บุหรี่ เบียร์ สุรา) หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 3.7 
(ค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ก๊าซหุงต้ม) หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 2.2 (เสื้อยืดสตรี เสื้อ
กล้าม) หมวดการตรวจรักษา และบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 1.4 (แชมพู ยาสีฟัน) หมวดอาหาร                    
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 5.9 จากการสูงขึ้นของดัชนี ราคาปลาและสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 
19.7 (ปลาช่อน หอยแครง ปลาดุก ปูเค็ม) หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 19.5 (ผักชี ผักคะน้า ต้นหอม 

หัวผักกาดขาว หัวหอมแดง) หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 6.45 (ข้าวผัด ปลากระป๋อง)           

สภาพเศรษฐกจิ
ภาวะเศรษฐกจิ 

บทสรปุส าหรับผูบ้รหิาร 



 

 2 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  1  ปี  2556                                              
                                                   
            2 

หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 2.1 (เส้นก๋วยเตี๋ยวสด ขนมปังปอนด์ ข้าวเจ้า)                
หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.4 (อาหารเย็น(อาหารตามสั่ง)) และหมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (น้ าผลไม)้ ขณะที่ หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 6.0 (ไข่ไก่ ไข่เป็ด 
ครีมเทียม) ราคาเนื้อสัตว์ ลดลงร้อยละ 5.6 (เนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู) ราคาเป็ด ไก่ ลดลงร้อยละ 5.4             
(ไก่สด ไก่ย่าง) และหมวดเครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 0.1 (น้ าตาลทราย) 

 
การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่  (ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุทัยธานี) ไตรมาสที่ 1 

(มกราคม – มีนาคม 2556) มีจ านวน 17 แห่ง มีทุนจดทะเบียน 20.3 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มี                    
ทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ สาขาการก่อสร้าง มีทุนจดทะเบียน 11 ล้านบาท รองลงมาคือ สาขาการขายส่ง               
ขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท สาขาการให้บริการชุมชนฯ มีทุนจดทะเบียน 2.3 ล้านบาท              
และสาขาการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  มีทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท 
ตามล าดับ  

การจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ (ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี) ไตรมาส 1 ปี 2556 
(มกราคม – มีนาคม 2556) มีการจดทะเบียนจัดตั้งโรงงานใหม่ จ านวน 1 โรง คือ ประเภทอุตสาหกรรม
การเกษตร การล่าสัตว์และการป่าไม ้จ านวน 1 โรง มีทุนจดทะเบียน 2.6 ล้านบาท มีคนงาน จ านวน 5 คน  

 
 

 
ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัดอุทัยธานี ณ ช่วงเดือนมกราคม ถึง เดือนมีนาคม 2556            

มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปมีจ านวน 265,872 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 199,161 คน ผู้มีงานท า 
198,773 คน ผู้ว่างงาน 366 คน  

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 198,773  คน เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม 
124,507 คน คิดเป็นร้อยละ 62.64 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 
74,266 คน คิดเป็นร้อยละ 37.36 ของผู้มีงานท าทั้งหมด โดยผู้มีงานท านอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับ
แรกคือ (1) การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 18,440 คน คิดเป็นร้อยละ 24.83 (2) การผลิต จ านวน 
14,710 คน คิดเป็นร้อยละ 19.81 (3) การก่อสร้าง จ านวน 8,371 คน คิดเป็นร้อยละ 11.27                
(4) การศึกษา จ านวน 7,785 คน คิดเป็นร้อยละ 10.48 (5) การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 
จ านวน 5,981 คน คิดเป็นร้อยละ 8.05  ตามล าดับ และประชากรที่มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ           
ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 66,960 คน คิด เป็นร้อยละ 33.69 

การว่างงาน จังหวัดอุทัยธานี มีผู้ว่างงาน 366 คน คิดเป็นร้อยละ 0.18 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
ในจ านวนผู้ว่างงานนี้ เมื่อจ าแนกตามเพศพบว่ามีผู้ว่างงานเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยเป็นเพศชาย 
จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 56.28 และเป็นเพศหญิง จ านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 43.72                 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่จ านวน 426 คน ลดลงจ านวน 60 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง 14.08 

สาขาอาชีพที่มีผู้ท างานสูงสุด 5  อันดับ คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตร และประมงจ านวน 
104,522 คน คิดเป็นร้อยละ 52.58 (2) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ 25,663 คน คิดเป็นร้อยละ 12.91                

สถานการณด์า้นแรงงาน 
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(3) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 23,512 คน คิดเป็นร้อยละ 11.83 (4) ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านความสามารถทางฝีมือฯ 16,530 คน คิดเป็นร้อยละ 8.32 (5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรฯ 
10,573 คน คิดเป็นร้อยละ 5.32 ของผู้มีงานทั้งหมด 

การบริการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี ในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2556) นายจ้าง/
สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง 297 อัตรา เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 747 อัตรา  
มีจ านวนลดลง 450 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 60.24 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ         
ปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 512 อัตรา มีจ านวนลดลง 215 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 41.99                 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสนี้มีจ านวน 408 คน เมื่อเทียบจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 714 คน 
ลดลงจ านวน 306 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 42.86 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ        
ปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 860 คน ลดลง 452 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 52.56 และการบรรจุงาน
ในไตรมาสนี้มีจ านวน 259 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 515 คน มีจ านวนลดลง 256 คน 
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 49.71 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 434 คน 
มีจ านวนลดลง 175 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 40.32 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษาทีม่ีความต้องการจ านวน 97 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
32.66 รองลงมาเป็นระดับ ปวส. 65 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.89, ระดับ ปวช. 60 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
20.20, ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 55 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.52 และระดับปริญญาตรี 20 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 6.73 ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน 142 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 47.81 รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ 110 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.04 
เสมียน เจ้าหน้าที่ 35 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.78 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 10 อัตรา คิดเป็น             
ร้อยละ 3.37 ตามล าดับ และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ สาขาการผลิต จ านวน 187 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 62.96 รองลงมาคือ สาขากิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย จ านวน 45 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 15.15 สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 35 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.78 และสาขา           
ที่พัก และการบริการด้านอาหาร จ านวน 30 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.10 ตามล าดับ  

แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน (เดือนมกราคม-มีนาคม 
2556) มีจ านวนคงเหลือทั้งสิ้น 392 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับ
ใบอนุญาตท างาน จ านวน 333 คน คิดเป็นร้อยละ 84.95 รองลงมาคือ ประเภทชั่วคราว  (ม.9) จ านวน 
50 คน คิดเป็นร้อยละ 12.76 และประเภทชนกลุ่มน้อย จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.30 ของแรงงาน
ต่างด้าวถูกกฎหมายทั้งหมด ซึ่งพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัด
อุทัยธานี ซึ่งได้รับอนุญาตท างานประเภทตามมาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) จ านวน 6 คน และเข้ามาชั่วคราว                  
ตามมาตรา 9 มีจ านวน 9 คน เป็นสัญชาติอ่ืนๆ มากที่สุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมา
คือ สัญชาติฟิลิปปินส์ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และสัญชาติอเมริกัน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.33 ตามล าดับ  
   

แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่  1 ปี 2556 จังหวัดอุทัยธานี  มีผู้แจ้ง                  
ความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 4 คน เป็นชาย 2 คน และหญิง 2 คน เมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสที่ผ่านมามีผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 13 คน ลดลง 9 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 69.23 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีผู้แจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 7 คน ลดลง 3 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 42.86                   
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เมื่อพิจารณาวิธีการเดินทางไปท างาน ซึ่งแจ้งต่อส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี พบว่าไปโดย                   
วิธี Re-Entry (แจ้งการเดินทางกลับไปท างานต่อ) ทั้งหมดจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส ที่ 1 ปี 2556 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน          
4 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 16 คน มีจ านวนลดลง 12 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง          
ร้อยละ 75 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 3 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 1 คน                
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25 โดยไตรมาสนี้กลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานมากที่สุด คือ 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า จ านวน  2  คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล และช่างคอมพิวเตอร์ จ านวน
อาชีพละ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 25 ตามล าดับ  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 มีการฝึกยกระดับ 2 โครงการด้วยกัน 
โครงการแรก คือโครงการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 55 คน               
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา มีจ านวน 101 คน ลดลง46 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 45.54      
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 666 คน ลดลง 611 คน คิดเป็นอัตราส่วน           
ทีล่ดลงร้อยละ 91.74 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพพบว่าในไตรมาสนี้ช่างที่มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด
คือ สาขาเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 56.36 รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 
24 คน คิดเป็นร้อยละ 43.64 ตามล าดับ  

ส่วนโครงการที่ 2 คือ โครงการฝึกยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยให้มีศักยภาพสูงขึ้นสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยทั้งสิ้น 350 คน                
เมื่อแยกตามสาขาอาชีพพบว่า ช่างที่มีการฝึกยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยสูงสุดคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จ านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 45.71 รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.58 ช่างก่อสร้าง จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 17.14 และเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 30 คน             
คิดเป็นร้อยละ 8.57 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับผลิตภาพแรงงานไทยทั้งหมด ตามล าดับ 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 1 ปี 2556 มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น 37 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่ไม่มีผู้เข้ารับการทดสอบ คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้น             
ร้อยละ 100 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 181 คน 
ลดลง 144 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 79.56 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพพบว่าในไตรมาสนี้ช่างที่มี 
ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด  คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 30 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 81.08 รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 18.92 ของผู้ เข้ารับ                  
การทดสอบทั้งหมด 

ส่วนการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 
64 คน เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้รับการฝึกอบรม จ านวน 43 คน เพิ่มขึ้น 21 คน คิดเป็นอัตราส่วน             
ที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 48.84 คน และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 358 คน ลดลง 
294 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 82.12 ซึ่งกลุ่มอาชีพที่มี เข้ารับการฝึกอบรมสูงสุดคือ             
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 46.88 ของผู้เข้ารับการฝึก 

การด าเนินการฝึกพัฒนาฝีมือแรงงานโดยภาคเอกชน  ในไตรมาส 1 ปี 2556 มีจ านวน                   
2 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 3 แห่ง ลดลง 1 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 
33.33 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีจ านวน 2 แห่งเท่ากัน ในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับ              
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การฝึก จ านวน 469 คน ซึ่งกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุดคือ เกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 429 คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.47 ของผู้เข้ารับการฝึก 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 22 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ านวน 1,365 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีการตรวจ จ านวน 17 แห่ง มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 5 แห่ง 
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 22.73 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีการตรวจ 
จ านวน 33 แห่ง มีจ านวนลดลง 11 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 33.33 ซึ่งสถานประกอบการ           
ที่มีการตรวจสูงสุดคือ ขนาด 20 – 49 คน จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.27 รองลงมาคือ ขนาด                   
10 – 1 9 คน จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.73 ขนาด 5 - 9 คน จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.18 
ขนาด 100 – 199 คน จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.63 ขนาด 50 – 99 คน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็น             
ร้อยละ 9.09 และขนาด 1 – 4 คน, ขนาด 200 – 499 คน จ านวนขนาดละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.55                
ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดตามล าดับ 
         ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการทั้งหมดที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ทั้งหมด 
     การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ               
19 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 17 แห่ง มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 
2 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.53 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา             
ที่มีจ านวน 24 แห่ง ลดลง 5 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 26.32 มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 
1,380 คน โดยอุตสาหกรรมที่ได้รับการตรวจมากที่สุด คือ ประเภทการผลิต จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.11              
ซึ่งขนาดสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจความปลอดภัยส่วนใหญ่เป็นขนาดเล็ก ที่มีลูกจ้าง 1-49 คน 
จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 63.16 รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาดกลาง ที่มีลูกจ้าง 5 0-119 คน 
จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.58 และสถานประกอบการขนาดใหญ่ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 200 คนขึ้นไป 
จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.26 ของสถานประกอบการที่ตรวจความปลอดภัย ผลการตรวจไม่พบว่า             
มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามมาตรฐานความปลอดภัย  
 การประสบอันตราย / เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2556 จังหวัดอุทัยธานี             
มีลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 14 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา              
มีจ านวน 8 คน เพ่ิมขึ้น 6 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 42.86 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา มีจ านวน 16 คน ลดลง 2  คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 12.50 โดยประเภท              
ของความร้ายแรงสูงสุดคือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 รองลงมาคือ หยุด
งานเกิน 3 วัน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 และตาย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14  ตามล าดับ 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุทัยธานี ในช่วง  ไตรมาส            
ที่ 1 ปี 2556 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องและกรณีพิพาทใดๆ เกิดขึ้นในสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี    
 การเลิกจ้างแรงงาน ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัด สถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี 
ในไตรมาสนี้มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน 1 แห่ง ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่มีขนาดลูกจ้างน้อย
กว่า 10 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่ไม่มีสถานประกอบการเลิกกิจการ คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 100 และในไตรมาสนี้ มีสถานประกอบการที่เลิกจ้าง จ านวน 6 แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 128 คน
เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีการเลิกจ้าง จ านวน 14 แห่ง ลดลง 8 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 255 
คน ลดลง 127 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 49.80 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
จ านวนสถานประกอบการที่เลิกจ้าง จ านวน 15 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 103 คน เพ่ิมขึ้น 25 คน 
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คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 19.53 โดยสถานประกอบการที่มีการเลิกจ้างมากที่สุด คือ  ขนาดน้อยกว่า 
10 คน และขนาด 10-19 คน จ านวนขนาดละ 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมา คือ ขนาด                
300-499 คน และขนาด 1,000 คนขึ้นไป จ านวนขนาดละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 ซึ่ ง                  
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างมากที่สุด คือ ขนาด 300-499 คน จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.53 รองลงมาคือ ขนาด 10-19 คน คิดเป็นร้อยละ 2.34 และขนาดน้อยกว่า 10 คน , ขนาด 1,000 คน
ขึ้นไป จ านวนขนาดละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.56 ตามล าดับ  
   การประกันสังคม ข้อมูลไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556) จังหวัดอุทัยธานี               
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 865 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ข้อมูล           
ณ 31 ธันวาคม 2555) มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ านวน 860 แห่ง เพ่ิมขึ้น 5 แห่ง
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.58 ในด้านผู้ประกันตนไตรมาสที่ 1 ปี 2556 มีผู้ประกันตน             
12,143 คน เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มจี านวน 12,081 คน เพ่ิมข้ึน 62 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 0.51 และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 1 แห่ง               
คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งจังหวัดอุทัยธานีไม่มีสถานพยาบาลของเอกชน 
   กองทุนประกันสังคม ข้อมูลไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556) มีผู้ใช้บริการ
กองทุนประกันสังคม ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน จ านวน 1,729 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.24              
ของผู้ประกันตนทั้งหมด เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 3,614 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง   
ร้อยละ 109.02 ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่กรณีเจ็บป่วย 976 คน            
คิดเป็นร้อยละ 56.45 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า                    
การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 4,282,951.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.62                
ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
 

 


