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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัด
อุทัยธานี ไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2555 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2555) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
 

 

 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัด
อุทัยธานี ปี 2553 มีมูลค่า ณ ราคาประจ าปีเท่ากับ 
19,666 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด          
ต่อหัว (GPP Percapita) เท่ากับ 61,356 บาท 
พบว่ า สาขาการผลิ ตของจั งหวั ด อุทั ยธ านี           
ที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุดอยู่ที่สาขานอกภาค
เกษตร  ร้ อยละ  64 .70  และอยู่ ใ นส าขา        
ภาคเกษตร ร้อยละ 35.30 โดยสาขานอก               
ภาคเกษตรที่ส าคัญ 3 อันดับแรกพิจารณาจาก
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจั งหวัด  (GPP)  ณ ราคา
ประจ าปี 2553 ได้แก่ (1) สาขาอุตสาหกรรม
การผลิต ร้อยละ 16.01 (2)สาขาการขายส่ง 
และขายปลีก ร้อยละ 11.01 (3) สาขาการศึกษา 
ร้อยละ 10.72 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
อุทั ยธานี เดื อนธั นว าคม  2555 เทียบกับ                 
เดือนพฤศจิกายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 1.0 
(เดือนพฤศจิกายน 2555 เทียบกับเดือนตุลาคม 
2555 ลดลงร้อยละ 0.5)  โดยดัชนีหมวดอื่นๆ 
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.3 
สาเหตุจากการสูงขึ้นของราคาน้ ามันเชื้อเพลิงขาย
ปลีกในประเทศที่มีการปรับตัวสูงขึ้นตามราคา
น้ ามันตลาดโลก โดยเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 0.7 
(แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95 น้ ามันเบนซิน 
91) หมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 
1.7 ราคาสินค้าประเภทอาหารที่มีการเคลื่อนไหว 

ได้แก่ ราคาผักสด สูงขึ้นร้อยละ 12.4 (ผักชี 
ผักคะน้า กะหล่ าปลี หัวผักกาดขาว มะเขือเทศ) 
สาเหตุจากสภาพภูมิอากาศแปรปรวนท าให้พืชผัก
หลายชนิดได้รับความเสียหาย หมวดเนื้อสัตว์ 
เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 5.0 (เนื้อสุกร 
เนื้อโค ไก่สด ปลาช่อน ปลาหมึกกล้วย) หมวดไข่
และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 1.7 (ไข่ไก่      
ไข่เป็ด) หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น
ร้อยละ 0.1 (น้ าผลไม้ กาแฟผงส าเร็จรูป) และ
หมวดอาหารบริโภคในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
(ข้าวผัด) ส าหรับสินค้าที่มีราคาลดลง ได้แก่ ราคา
ผลไม้สด ลดลงร้อยละ 2.5 (เงาะ ส้มเขียวหวาน) 
และหมวดเครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 
0.7 (มะพร้าว (ผลแห้ง/ขูด)น้ ามันพืช)  ดัชนีราคา
ผู้บริ โภคของจังหวัดอุทัยธานี เดือนธันวาคม 
2555 เทียบกับเดือนธันวาคม 2554 สูงขึ้น   
ร้อยละ 6.0 (เดือนพฤศจิกายน 2555 เทียบกับ
เดือนพฤศจิกายน 2554 สูงขึ้นร้อยละ 4.0) 
สาเหตุส าคัญมาจากการสูงขึ้นของ ดัชนีราคา
ห ม ว ด อื่ น ๆ  ไ ม่ ใ ช่ อ า ห า ร แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม                      
สูงขึ้นร้อยละ 6.2 ได้รับผลกระทบมาจาก                
ดัชนีราคาน้ ามันเชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 17.5                         
(น้ ามันเบนซิน 91  น้ ามันดีเซล แก๊สโซฮอล์ 91                  
แก๊สโซฮอล์ 95) หมวดยาสูบ และเครื่องดื่ม                      
มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.3 (บุหรี่ เบียร์ สุรา) 
หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 3.7 (ค่ากระแสไฟฟ้า 
ค่าน้ าประปา ก๊าซหุงต้ม) หมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รอง เท้ า  สู งขึ้ น ร้ อยละ  2 .2  ( เสื้ อยื ดสตรี                  
เสื้อกล้าม) หมวดการตรวจรักษาและบริการ               
ส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 1.4 (แชมพู ยาสีฟัน) 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น      

สภาพเศรษฐกจิ
ภาวะเศรษฐกจิ 

บทสรปุส าหรับผูบ้รหิาร 
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ร้อยละ 5.9 จากการสูงขึ้นของดัชนี ราคาปลาและ
สัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 19.7 (ปลาช่อน หอยแครง 
ปลาดุก ปูเค็ม) หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 
19.5 (ผักชี ผักคะน้า ต้นหอม หัวผักกาดขาว   
หัวหอมแดง) หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้น
ร้อยละ 6.45 (ข้าวผัด ปลากระป๋อง) หมวดข้าว 
แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 2.1 
( เส้นก๋วยเตี๋ ยวสด ขนมปั งปอนด์  ข้ าว เจ้ า )               
หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.4 
(อาหารเย็น(อาหารตามสั่ง)) และหมวดเครื่องดื่ม
ไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (น้ าผลไม้) 
ขณะที่ หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 
6.0 (ไข่ไก่ ไข่เป็ด ครีมเทียม) ราคาเนื้อสัตว์ 
ลดลงร้อยละ 5.6 (เนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู) 
ราคาเป็ด ไก่ ลดลงร้อยละ 5.4 (ไก่สด ไก่ย่าง) 
และ หมวดเครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 
0.1 (น้ าตาลทราย) 

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ ง ใหม่
(ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุทัยธานี )            
ไตรมาสที่  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555)                   
มีจ านวน 23 แห่ง มีทุนจดทะเบียน 16.52               
ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด 
คือ สาขาการให้บริการชุมชนฯ มีทุนจดทะเบียน 
5.52 ล้านบาท  รองลงมาคือ สาขาการก่อสร้าง 
มีทุนจดทะเบียน 4 ล้านบาท สาขาการไฟฟ้า 
แก๊สและการประปาและการขายส่ง การขาย   
ปลีกฯ มีทุนจดทะเบียนสาขาละ 3 ล้านบาท 
สาขาการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า
แ ล ะบ ริ ก า ร ท า ง ธุ ร กิ จ  มี ทุ น จ ด ท ะ เ บี ย น                  
1 ล้านบาท ตามล าดับ  

กา ร จดทะเบี ยนโ รงงานจั ดตั้ ง ใหม่ 
(ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี) ไตรมาส 
4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) มีการจดทะเบียน
จัดตั้งโรงงานใหม่ จ านวน 4 โรง คือ ประเภท
อุตสาหกรรมการเกษตร การล่าสัตว์และการป่าไม ้

จ านวน 3 โรง  มีทุนจดทะเบียน 2,404.6            
ล้านบาท และอุตสาหกรรมการผลิต จ านวน             
1 โรง มีทุนจดทะเบียน 3.733 ล้านบาท  

 
 
 
ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัด

อุทัยธานี ณ ช่วงเดือนตุลาคม ถึงเดือน ธันวาคม 
2555 มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปมีจ านวน 
265,371 คน  เป็ นผู้ อยู่ ใ นก า ลั งแร งงาน  
194,495 คน ผู้มีงานท า 194,069 คน ผู้ว่างงาน 
426 คน  

การมี ง านท า  ผู้ มี ง านท า ในจั งหวั ด
อุทัยธานี จ านวน 194,069  คน เป็นผู้ท างาน 
ในภาคเกษตร จ านวน 116,579 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 60.07 เป็นผู้มีงานท านอกภาคเกษตร 
จ านวน 77,490 คน คิดเป็นร้อยละ 39.93   
โดยผู้มีงานท านอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับแรก 
คือการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 18,833 
คน คิดเป็นร้อยละ 24.30 รองลงมาการบริหาร
ราชการฯ จ านวน 11,994 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.48 สาขาการก่อสร้าง จ านวน 9,694 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.51 สาขาการศึกษา จ านวน 
8,629 คน คิดเป็นร้อยละ 11.14 และสาขา 
การผลิต จ านวน 6,684 คน หรือร้อยละ 8.63 
ตามล าดับ และประชากร ที่มีงานท าส่วนใหญ่มี
การศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 
66,999 คน หรือร้อยละ 34.52 

การว่างงาน จังหวัดอุทัยธานี มีผู้ว่างงาน 
426 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.22
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่จ านวน 193 คน 
เ พ่ิ ม ขึ้ น จ านวน  233  คน  คิ ด เ ป็ น ร้ อยล ะ                    
ทีเ่พ่ิมข้ึน 120.73 

สาขาอาชีพที่มีผู้ท างานสูงสุด 5  อันดับ 
คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตร และประมง
จ านวน  102,254  คน คิดเป็นร้อยละ 52.69 
เป็นเพศชายร้อยละ 54.68  เป็นเพศหญิงร้อยละ  

สถานการณด์า้นแรงงาน 
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45.32 (2)  พนักงานบริการและพนักงาน        
ในร้านค้าและตลาด 26,067 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.43 เป็นเพศชายร้อยละ 45.20 เพศหญิง
ร้อยละ 54.80 (3) อาชีพขั้น พ้ืนฐานต่างๆ  
22,268 คน คิด เป็นร้อยละ 11.47 เป็น              
เพศชายร้อยละ 55.25 เพศหญิงร้อยละ 44.75 
(4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ 
11,916 คน คิดเป็นร้อยละ 6.14 เป็นเพศชาย
ร้อยละ 73 .68 เพศหญิ งร้ อยละ 26.32                  
(5) เสมียน 8,264 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 เป็น
เพศชายร้อยละ 34.34 เพศหญิงร้อยละ 65.66  

การบริการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี  
ในช่วงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่ง           
งานว่าง จ านวน 747 อัตรา เมื่อเทียบกับไตรมาส      
ที่ผ่านมาที่มีจ านวน 297 อัตรา มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 
450 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
151.52 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี
ที่ผ่านมาที่มีจ านวน 787 อัตรา มีจ านวนลดลง    
40 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 5.08 
ขณะที่ ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสนี้มี
จ านวน 714 คน เมื่อเทียบจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 476 คน เพ่ิมข้ึนจ านวน 238 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 50 และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดี ยวกันของปีที่ ผ่ านมาที่มี จ านวน        
815 คน ลดลง 101 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่
ลดลง ร้อยละ 12.39 และการบรรจุงานใน         
ไตรมาสนี้  มีจ านวน 515 คน เมื่อเทียบกับ          
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 478 คน มีจ านวน
เพ่ิมข้ึน 37 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
7.74 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่
ผ่านมาที่มีจ านวน 486 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น   
29 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.97  
ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ระดับ         
ที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษาที่มีความ
ต้องการ 188 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.17 
รองลงมาเป็นระดับ ปวส. 128 อัตรา คิดเป็น 
ร้อยละ 17.14 , ระดับ ปริญญาตรี  123  อัตรา  

คิดเป็นร้อยละ 16.46 ,ระดับ ปวช. 120 อัตรา
คิดเป็นร้อยละ 16.06 ,อนุปริญญา 112 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 14.99 ,ประถมศึกษาและต่ ากว่า 
69 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.24 และระดับ
ปริญญาโท 7 อัตรา คิด เป็นร้อยละ 0.94 
ตามล าดับ และการบรรจุงานสูงสุดในระดับ
มัธยมศึกษา 283 คน คิดเป็นร้อยละ 54.95 
รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า  83 คน  
คิดเป็นร้อยละ 16.12 , ระดับ ปวช. 58 คน          
คิดเป็นร้อยละ 11.26, ระดับปริญญาตรี 46 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.93, ระดับ ปวส.  44 คน            
คิดเป็นร้อยละ 8.54 และระดับปริญญาโท 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.20 ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มี
การบรรจุ ง านมากที่ สุด  5  อันดับแรก  คือ                  
(1) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ จ านวน 144 คน       
คิดเป็นร้อยละ 27.96 (2) อาชีพงานพ้ืนฐาน          
1 4 1 อั ต ร า  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ 2 7 . 3 8                  
(3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติ งานที่ เกี่ยวข้อง 
จ า น วน  65  คน  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยละ  12 . 62                     
(4) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือฯ 49 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 9.52 (5) เสมียนฯ 41 คน คิดเป็น          
ร้อยละ 7.96 และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงาน
ว่างมากที่สุด 5 ล าดับแรก คือ (1) สาขาการผลิต                
5 3 1  อั ต ร า  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  7 1 . 0 8                  
(2) การขายส่ง การขายปลีกฯ 151 อัตรา           
คิดเป็นร้อยละ 20.21 (3) การศึกษา 40 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 5.3 (4) กิจกรรมทางการเงิน และ
การประกันภัย 10 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.34 
และ (5) การบริหารราชการฯ 8 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 1.07 ตามล าดับ 

 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้อง             
ตามกฎหมายและได้ รั บอนุ ญาตให้ ท า ง าน                   
(เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2555) มีจ านวนคงเหลือ 
จ านวนทั้งสิ้น 413 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงาน
ต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 352 คน คิ ด เป็นร้ อยละ 85.23
รองลงมาคือ ประเภทชั่วคราว (ม.9) จ านวน   
49  คน คิ ด เป็นร้ อยละ  11.86  ประ เภท                
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ชนกลุ่มน้อย จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.18 
และประเภทที่ได้รับอนุญาตท างานตามข้อตกลง 
MOU จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.73 ของ
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายทั้งหมด ซึ่งพิจารณา
แยกตามสัญชาติจะพบว่ าแรงงานต่ างด้ า ว         
ถูกกฎหมายในจังหวัดอุทัยธานี ซึ่งได้รับอนุญาต
ท างานประเภทมาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) จ านวน 1 คน 
และเข้ามาชั่วคราวตามมาตรา 9 มีจ านวน 9 คน           
เป็นสัญชาติฟิลิปปินส์ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 60 
สัญชาติจีนอินเดีย,อังกฤษ และสัญชาติสัญชาติ
อ่ืนๆสัญชาติละ  1 คน คิด เป็นร้อยละ  10 
ตามล าดับ 

ในส่วนของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิด
กฎหมาย ได้มีมติจะไม่มีการขยายระยะเวลา    
ในการพิสูจน์สัญชาติแรงงานต่างด้าวตามมติ
คณะรัฐมนตรี เนื่องจาก มติคณะอนุกรรมการ
บริหารจัดระบบการจ้างแรงงานต่างด้าวหลบหนี
เข้าเมือง เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2555 เพ่ือ
พิจารณาแนวทางการด าเนินการบริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าวสัญชาติ พม่า ลาว และกัมพูชา 
หลังวันที่ 14 ธันวาคม 2555 มีมติจะไม่มีการ
ขยายระยะเวลาในการพิสูจน์สัญชาติ  
 ความต้องการแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี 
ปี 2555 คาดว่าจะมีความต้องการแรงงาน ใน
กลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือสูงที่สุด คือ จ านวน 2,543 
คน และรองลงมาคือ แรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 
1,941 คน โดยแรงงานที่ต้องการ ส่วนใหญ่มี
ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 2,407 
คน รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 
1,412 คน ส าหรับการเข้าออกงาน ลูกจ้างที่          
เข้างานมีจ านวน 1,336 คน ขณะที่ลูกจ้างออก
จากงาน มีจ านวน 1,263 คน ลูกจ้างเข้างาน
มากกว่าออกจากงาน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.78 สาเหตุรับลูกจ้างเข้างานร้อยละ 77.17 
เนื่องจากเพ่ือทดแทนคนเก่า ส่วนสาเหตุของการ
ออกจากงานของลูกจ้างร้อยละ 76.56 เป็นการ
ลาออกเองของลูกจ้าง ส่วนอาชีพที่ขาดแคลนมาก
ที่สุดในจังหวัดอุทัยธานี คือ แรงงานด้านการผลิต 

อ่ื น ๆ , แ ร ง ง า น ทั่ ว ไ ป ข า ด แ ค ล น จ า น ว น              
774 คน (ร้อยละ 43.58)  รองลงมา  คือ                     
ผู้ประกอบวิชาชีพทางธุรกิจฯ 130 คน (ร้อยละ 
7.32) ระดับการศึกษาท่ีขาดแคลนสูงสุดคือระดับ
ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1,235 คน 
(ร้อยละ 69.54) ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา           
ในจังหวัดพบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส.
และอนุปริญญา สูงสุด จ านวน 2,061 คน  

แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ ในชว่ง
ไตรมาสที่ 4 ปี 2555 จังหวัดอุทัยธานี มีผู้แจ้ง
ความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ จ านวน           
13 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาไม่มีผู้แจ้ง
ความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100 และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีผู้ แจ้งความ
ประสงค์ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 3 คน 
เพ่ิมข้ึน 10 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
333.33  แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ท างานต่างประเทศจังหวัดอุทัยธานี จ านวน 15 คน 
ส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ 
ไต้หวัน สิงคโปร์  มาเลเซีย และสาธารณรัฐเกาหลี 
จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 80 และภูมิภาค
ยุโรป,ออสเตรเลีย,อเมริกา ภูมิภาคละ 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.67 ของแรงงานที่ได้รับอนุญาตเดินทาง
ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด และเมื่อพิจารณา
วิธีการเดินทางไปท างาน ซึ่งแจ้งต่อส านักงาน
จัดหางานจั งหวัด อุทัยธานี  พบว่า ไปโดยวิธี                 
Re-Entry (แจ้งการเดินทางกลับไปท างานต่อ ) 
ทั้งหมดจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 
ที่ 4 ปี 2555 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน
จ านวน 16 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 31 คน มีจ านวนลดลง 15 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 48.39 และเมื่อเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน    
44 คน มีจ านวนลดลง 28 คน  คิดเป็นอัตราส่วน    
ทีล่ดลงร้อยละ 63.63 โดยไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียมเข้าท างานมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพ    
ช่างไฟฟ้า จ านวน  7  คน คิดเป็นร้อยละ  43.75 
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รองลงมาคือ ช่างอุตสาหการ จ านวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.50 ช่างเครื่องกล จ านวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.50 และช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน           
1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 ตามล าดับ  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน  
ไตรมาสที่ 4 ปี 2555 ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 101 คน เมื่อเทียบกับไตรมาส  
ที่ผ่านมา มีจ านวน 42 คน เพิ่มขึ้น 59 คน              
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 140.48 และ
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
จ านวน  131 คน  ลดลง  30  คน  คิด เป็ น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 22.90 เมื่อแยกตาม
สาขาอาชีพพบว่ า ใน ไตรมาสนี้ ช่ า งที่ มี ก า ร         
ฝึ ก ยก ร ะดั บ ฝี มื อ แ ร ง ง านสู ง สุ ด คื อ  ส า ข า
คอมพิวเตอร์จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.47 รองลงมาคือ ช่างเกษตรอุตสาหกรรม 
จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 26.73 และ           
ช่างก่อสร้าง จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.80 ตามล าดับ ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 
100 คน คิดเป็นร้อยละ 99 ของผู้เข้ารับการฝึก
ทั้งหมด และมีผู้ผ่านการฝึกมีงานท า จ านวน    
98 คน คิดเป็นร้อยละ 98 ของผู้ผ่านการฝึก
ทั้งหมด 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน
จังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาส 4 ปี 2555 ไม่มี    
ผู้รับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน              

ส่ ว นก า รฝึ ก เ ส ริ มทั กษะ ในจั ง ห วั ด
อุทัยธานี ในไตรมาสที่ 4 ปี 2555 มีผู้เข้ารับการ
ฝึก จ านวน 43 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา
ไม่มีผู้เข้ารับการฝึก คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้น  
ร้อยละ 100 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ ผ่ านมามี ไม่มีผู้ เข้ ารับการฝึกเช่นกัน 
เนื่องจากโครงการนี้เป็นโครงการที่ไม่มีการติดตาม
ผลการมีงานท าของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จึงท า  
ให้ไม่ทราบผลของผู้ผ่านการฝึกที่มีงานท า 

การด าเนินการฝึกพัฒนาฝีมือแรงงานโดย
ภาคเอกชนในไตรมาส 4 ปี 2555 มีจ านวน     
3  แห่ง  เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 

3 แห่งเท่ากัน และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมามี จ านวน 4 แห่ง ลดลง 1 แห่ง 
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 25 ในไตรมาสนี้
มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 825 คน ซึ่งเป็นกลุ่ม
อาชีพที่ เข้ารับการฝึกสูงสุดคือ อุตสาหกรรม
อาหาร จ านวน 459 คน คิดเป็นร้อยละ 55.64 
และอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 366 คน คิดเป็น
ร้อยละ 44.36 ตามล าดับ และทุกคนสามารถ
ผ่านการฝึกทั้งหมด 

 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น  17 แห่ง มีลูกจ้าง          
ที่ผ่านการตรวจ จ านวน 62 คน เมื่อเทียบกับ    
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีการตรวจ จ านวน 36 แห่ง 
มีจ านวนลดลง 19 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง
ร้อยละ 52.78 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีการตรวจ จ านวน    
19  แห่ ง  มี จ านวนลดลง  2 แห่ ง  คิ ด เป็ น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 10.53 ซึ่ งสถาน
ประกอบการที่มีตรวจสูงสุดคือ ขนาด 1 – 4  คน 
จ านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 76.47 รองลงมา
คือ ขนาด 5–9 คน จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
17.65 และขนาด 10–19 คน จ านวน 1 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 5.88 ของสถานประกอบการที่ตรวจ
ทั้งหมด ตามล าดับ 
        ใ น ส่ ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว่ า ส ถ า น -
ประกอบการทั้งหมดที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด 
   การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
17  แห่ ง  เ มื่ อ เที ยบกั บ ไตรมาสที่ ผ่ า นมา             
ที่มี 23 แห่ง มีการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการลดลง 6 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่
ลดลงร้อยละ 26.09 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 18 แห่ง 
ลดลง 1 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 
5.55 มีลูกจ้างที่ผ่ านการตรวจ  6 จ านวน               
62 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจ
ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมประเภทการก่อสร้าง
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จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.59 รองลงมา 
คือโรงแรมภัตตาคาร จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
17.65 และการเป็นสื่อกลางทางการเงินและการผลิต
อุตสาหกรรมละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.88               
ของสถานประกอบการที่ตรวจความปลอดภัย              
ซึ่งขนาดสถานประกอบการ ที่ได้รับการตรวจ
ความปลอดภัยส่วนใหญ่เป็นขนาดเล็ก ลูกจ้าง  
ต่ ากว่า 10 คน มีจ านวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
94.11 และขนาด 10-19 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.89 ผลการตรวจไม่พบว่ามีสถานประกอบการ
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามมาตรฐานความปลอดภัย  
 การประสบอันตราย / เจ็บป่วยจากการ
ท า ง า น  ใ น ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ที่  4 ปี  2 5 5 5                
จังหวัดอุทัยธานี มีลูกจ้างประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 8 คน เมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจ านวน 15 คน ลดลง  
7 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 46.67 
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา           
มี 25 คน ลดลง 17 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง
ร้อยละ 68 โดยประเภทของความร้ายแรงสูงสุด
คือ หยุดงานไม่ เกิน  3 วัน มีจ านวน 6 คน        
คิดเป็นร้อยละ 75 รองลงมาคือ หยุดงานเกิน     
3 วัน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 25 ตามล าดับ 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน
และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุทัยธานี ในช่วง  
ไตรมาสที่ 4 ปี 2555 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง
และกรณีพิพาทใดๆ เกิดขึ้นในสถานประกอบการ
จังหวัดอุทัยธานี    
 การเลิกจ้างแรงงาน ข้อมูลจากส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด สถานประกอบการใน
จังหวัดอุทัยธานีในไตรมาสนี้ไม่มีการเลิกกิจการ 
แต่มี สถานประกอบการที่ เ ลิ กจ้ า ง  จ านวน        
14 แห่ง และในไตรมาสนี้ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
255 คน เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีการเลิก
จ้าง จ านวน 10 แห่ง เพ่ิมขึ้น 4 แห่ง ลูกจ้าง   
ถูกเลิกจ้าง จ านวน 125 คน เพ่ิมขึ้น 130 คน 
คิดเป็นอัตราส่วนที่ เ พ่ิมขึ้นร้อยละ 104 เมื่อ
เทียบไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน
สถานประกอบการเลิกกิจการ 7 แห่ง ลูกจ้างถูก 

เลิกจ้าง จ านวน 89 คน เ พ่ิมขึ้น 166 คน       
คิดเป็นอัตราส่วนที่ เ พ่ิมขึ้นร้อยละ 186.52              
โดยสถานประกอบการที่มีการเลิกจ้างมากที่สุดคือ 
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่  20-49 คน 
จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.56 รองลงมา
คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน,  
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10-19 คน, 
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50-99 คน 
แล ะส ถ าน ปร ะกอบ กา รที่ มี ลู ก จ้ า ง ตั้ ง แ ต่                  
100 -299 คน จ านวนสถานประกอบการ                    
ละ  2  แห่ ง  คิ ด เป็ น ร้ อยละ  14 .29  และ                      
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 300-499 คน, 
สถานประกอบที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1,000 คนขึ้นไป 
จ านวนสถานประกอบการละ 1 แห่ง คิดเป็น                  
ร้อยละ 7.14 ตามล าดับ  
 การประกันสังคม ข้อมูล ไตรมาสที่ 4 ป ี
2555 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555) จังหวัด
อุทัยธานี  มีสถานประกอบการที่ขึ้ นทะเบียน
ประกันสังคม จ านวน 860 แห่ง เมื่อเทียบกับ  
ไตรมาสที่ผ่านมา (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2555) 
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม
จ านวน 865 แห่ง ลดลง 5 แห่งคิดเป็นอัตราส่วน
ที่ลดลงร้อยละ 0.58 ในด้านผู้ประกันตนไตรมาส
ที ่4 ปี2555 มีผู้ประกันตน 12,081 คน เทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี จ านวน 12,148 คน 
ลดลง 67 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 
0.55 และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม
ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 1 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งจังหวัดอุทัยธานีไม่มี
สถานพยาบาลของเอกชน 
 กองทุนประกันสังคม ข้อมูลไตรมาสที่ 4              
ปี  2555 (ณ วันที่  31 ธันวาคม 2555)มี
ผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคม ตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน จ านวน 3,614 ราย คิดเป็น
ร้ อยละ  29 .91  ของผู้ ป ระกันตนทั้ งหมด                
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 1,769 
ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 104.30 
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุด ได้แก่กรณีสงเคราะห์บุตร 2,182 คน 
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คิดเป็น  ร้อยละ 60.38 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
พบว่าการจ่ายเงินกรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงิน      
สูงสุดถึง 3,637,043.45 บาท คิดเป็นร้อยละ 
30.85 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


