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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี 2555 (มกราคม-
ธันวาคม 2555) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัด
อุทัยธานี ปี 2553 มีมูลค่า ณ ราคาประจ าปีเท่ากับ 
19,666 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด          
ต่อหัว (GPP Percapita) เท่ากับ 61,356 บาท 
พบว่ าส าขาการผลิ ตของจั งหวั ด อุทั ยธ านี                  
ที่ มี ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ม ว ล ร ว ม สู ง สุ ด อ ยู่ ที่ ส า ข า                    
นอกภาคเกษตร ร้อยละ 64.70 และอยู่ ใน             
สาขาภาคเกษตร ร้อยละ 35.30 โดยสาขา           
นอกภาคเกษตรที่ส าคัญ 3 อันดับแรกพิจารณา
จากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคา
ประจ าปี 2553 ได้แก่ (1) สาขาอุตสาหกรรม   
การผลิต ร้อยละ 16.01 (2) สาขาการขายส่ง 
และการขายปลีก ร้อยละ 11.01 (3) สาขา
การศึกษา ร้อยละ 10.72 ดัชนีราคาผู้บริโภค ของ
จังหวัดอุทัยธานีเดือนธันวาคม 2555 เท่ากับ 
132.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา
สูงขึ้นร้อยละ 6.0 ถ้าเทียบกับรอบปีที่ผ่านมา 
สูงขึ้นร้อยละ 4.4 และเมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่าน
มาสูงขึ้นร้อยละ 1.0 โดยดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.7 
ส าหรับหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่ องดื่ม
สูงขึ้นร้อยละ 0.3  

เมื่อเปรียบเทียบจากเดือนเดียวกันของ            
ปีที่ผ่านมา พบว่ามีการเปลี่ยนแปลงที่สู งขึ้น            
มีสาเหตุส าคัญมาจากการสูงขึ้นของ ดัชนีหมวด
อื่นๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 6.2 
ได้รับผลกระทบมาจากดัชนีราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 
สู ง ขึ้ น ร้ อ ยล ะ  17 . 5  ( น้ า มั น เ บนซิ น  91               
แก๊สโซฮอล์ 95 แก๊สโซฮอล์ 91 น้ ามันดีเซล) 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์  สูงขึ้น 

ร้อยละ 4.3 (บุหรี่ เบียร์ สุรา) หมวดเคหสถาน             
สูงขึ้นร้อยละ 3.7 (ค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน้ าประปา  
ก๊าซหุงต้ม) หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้น
ร้อยละ 2.2 (เสื้อยืดสตรี เสื้อกล้าม) และหมวด
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้น          
ร้อยละ 1.4 (แชมพู ยาสีฟัน) ส าหรับดัชนีหมวด
อาหารและเครื่องดื่ม ไม่มีแอลกอฮอล์  สูงขึ้น          
ร้อยละ 5.9 จากการสูงขึ้นของดัชนีราคาปลาและ
สัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 19.7 (ปลาช่อน หอยแครง 
ปลาดุก ปูเค็ม) หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 
19.5 (ผักชี ผักคะน้า ต้นหอม หัวผักกาดขาว           
หัวหอมแดง) หมวดอาหารบริโภคในบ้าน สูงขึ้น
ร้อยละ 6.45 (ข้าวผัด ปลากระป๋อง) หมวด           
ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 
2.1 (เส้นก๋วยเตี๋ยวสด ขนมปังปอนด์ ข้าวเจ้า) 
หมวดอาหารบริโภคนอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.4 
((อาหารเย็น) อาหารตามสั่ง) และหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
(น้ าผลไม้) ในขณะที่ หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม 
ลดลงร้อยละ 6.0 (ไข่ไก่  ไข่เป็ด ครีมเทียม)             
ราคาเนื้อสัตว์ ลดลงร้อยละ 5.6 (เนื้อสุกร กระดูก
ซี่ โครงหมู )  ราคาเป็ด ไก่  ลดลงร้อยละ 5.4            
(ไก่สด ไก่ย่าง) และหมวดเครื่องประกอบอาหาร 
ลดลงร้อยละ 0.1 (น้ าตาลทราย) 

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ ง ใหม่
(ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุทัยธานี )            
ปี  พ . ศ .  2555  มี จ านวน  69  แห่ ง  มีทุ น                   
จดทะเบียน 89.62 ล้านบาท  อุตสาหกรรมที่มี
ทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต                   
มีทุนจดทะเบียน 26 ล้านบาท รองลงมาคือ
อุตสาหกรรมการขายส่ ง  ขายปลีกฯ  มีทุ น                 
จดทะเบียน 20.20 ล้านบาท อุตสาหกรรมการ
ก่ อส ร้ า ง  มี ทุ น จดทะ เบี ยน  20  ล้ า นบาท 
อุตสาหกรรมการ ให้ บ ริ กา รชุ มชนฯ  มี ทุ น                  
จดทะเบียน 7.52 ล้านบาท อุตสาหกรรม              
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  มีทุนจดทะเบียน 

สภาพเศรษฐกจิ
ภาวะเศรษฐกจิ 

บทสรปุส าหรับผูบ้รหิาร 
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7  ล้ า น บ า ท  อุ ต ส า ห ก ร ร ม บ ริ ก า ร ด้ า น
อสั งหาริมทรัพย์ฯ  มีทุนจดทะเบียน 4 .90           
ล้านบาท และอุตสาหกรรมการไฟฟ้า แก๊ส และ
การประปา, อุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร 
มีทุนจดทะเบียนสาขาละ 2 ล้านบาท ตามล าดับ 
ในขณะที่มีการขอจดทะเบียนเลิกกิจการ 25 แห่ง 
มีทุนจดทะเบียน 32.10 ล้านบาท และโอนย้าย
กิจการ 2 แห่ง มีทุนจดทะเบียน 2.30 ล้านบาท 
ท า ใ ห้ ใ น ร อ บ ปี  พ . ศ . 2 5 5 5  มี จ า น ว น                    
สถานประกอบการ คงเหลือทั้งสิ้น 458 แห่ง               
มีทุนจดทะเบียนคงเหลือ 4,250.145 ล้านบาท  

ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ 
(ส านั กงานอุตสาหกรรมจั งหวั ด อุทั ยธานี )                
ปี  พ . ศ .  255 5  มี กา ร จดทะ เบี ย นจั ด ตั้ ง                  
โรงงานใหม่ จ านวน 8 โรง มีทุนจดทะเบียน 
2,450,893,000 บาท อุตสาหกรรมที่มีทุน            
จดทะเบียนสูงสุด คือ อุตสาหกรรมเกษตรกรรม        
ก า ร ล่ า สั ต ว์  แ ล ะ ก า ร ป่ า ไ ม้  จ า น ว น 
2 , 4 45 , 76 0 , 0 0 0  บ า ท  ร อ ง ล งม า คื อ
อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 5,133,000 บาท 
ตามล าดับ มีการขอจดทะเบียนเลิกกิจการ 
จ านวน 7 โรง มีทุนจดทะเบียน 50,860,000 
บ า ท  มี ค น ง า น  6 6  ค น  ท า ใ ห้ ใ น ร อ บ                      
ปี พ.ศ.2555 มีโรงงานอุตสาหกรรมคงเหลือ
ทั้ งสิ้น  260 โรง มีทุนจดทะเบียนคงเหลือ 
6,434,498,048 บาท และมีจ านวนคนงาน
คงเหลือ 3,773 คน 

 
 

 
ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัด

อุทัยธานี ปี พ.ศ. 2555 มีประชากรอายุ 15 ปี
ขึ้น ไป จ านวน 264,567 คน เป็นผู้ อยู่ ใน           
ก าลั งแร งงาน  194,005 คน ผู้ มี งานท า 
191,366 คน ผู้ว่างงาน 433 คน ก าลังแรงงาน
ที่รอฤดูกาล 2,206 คน (จากส านักงานสถิติ
จังหวัดอุทัยธานี ณ มกราคม – ธันวาคม 2555) 

กา รมี ง านท า  ผู้ มี ง านท า ในจั งหวั ด
อุทัยธานี จ านวน 191,366 คน เป็นผู้ท างานใน
ภาคเกษตร 121,618คน คิดเป็นร้อยละ 63.55 
เ ป็ น ผู้ มี ง า น ท า น อก ภ า ค เ ก ษ ต ร  จ า น ว น  
69,748 คน คิดเป็นร้อยละ 36.45 โดยผู้ม ี         
งานท านอกภาคเกษตรสูงสุด  5 อันดับ คือ               
(1) สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 
1 7 , 8 7 6  ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  2 5 . 6 3                    
(2) สาขาการบริหารราชการ และป้องกันประเทศ 
จ านวน 9,997 คน  คิดเป็นร้อยละ 14.33            
( 3 )  ส า ข า ก า ร ผ ลิ ต จ า น ว น  8 , 1 9 7  ค น               
คิดเป็นร้อยละ 11.75 (4) สาขาการก่อสร้าง                  
จ านวน 7,869 คน คิดเป็นร้อยละ 11.28                   
(5) สาขาการศึกษา จ านวน 6,621คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.49 ตามล าดับ และประชากรที่มี             
ง านท า ส่ วน ใหญ่มี ก ารศึ กษาระดับต่ า กว่ า
ประถมศึกษา จ านวน 67,884 คน หรือร้อยละ 
35.47 

การว่างงาน  ปี พ.ศ. 2555 จังหวัดอุทัยธานี            
มีผู้ว่างงาน   433  คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 
0.22  เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่จ านวน 444 คน ลดลง
จ านวน 11 คน คิดเป็นอัตราส่วนทีล่ดลงร้อยละ 2.48 

สาขาอาชีพที่มีผู้ท างานสูงสุด 5 อันดับ 
คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและ
ประมงจ านวน 105,952 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.37 (2) พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 25,806 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 13.49 (3) อาชีพขึ้นพ้ืนฐานต่างๆ              
ใ นด้ า นก า รข ายฯ  จ า น วน  22 , 306  คน               
คิดเป็นร้อยละ 11.66 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือฯ 10,249 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.36  (5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
7,357 คน คิดเป็นร้อยละ 3.84 ตามล าดับ  

การบริการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี  ในช่วง
ปี พ.ศ. 2555 (มกราคม-ธันวาคม) นายจ้าง/
สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 
2,270 อัตรา เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 
2,510 อัตรามีจ านวนลดลง 240 อัตรา คิดเป็น 

สถานการณด์า้นแรงงาน 
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อัต ร าส่ วนที่ ลดล ง ร้ อยละ  9 .56  ขณะที่          
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้ มีจ านวน 3,060  
คน  และเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา  ซึ่งมีจ านวน 
2,949 คน เพ่ิมข้ึน 111 คน คิดเป็นอัตราส่วน
ทีเ่พ่ิมข้ึนร้อยละ 3.76 และการบรรจุงานในปีนี้ 
มีจ านวน 1,984 คน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 2,115 คน มีจ านวนลดลง 131 คน คิด
เป็นอัตราส่วนที่ ลดลงร้อยละ 6.19 ส่วน
ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ที่ต้องการ
สูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษาที่มีความต้องการ 
689 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30.25 รองลงมา
เป็นระดับ ปวส. 358 อัตรา คิดเป็น  ร้อยละ 
15.77, ระดับ ปวช. 355 อัตรา คิดเป็นร้อย
ละ 15.64, ระดับปริญญาตรี 286 อัตรา คิด
เป็นร้อยละ 12.60, ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
283 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.47, ระดับ
อนุปริญญา 281 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.38  
และระดับปริญญาโท 18 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
0.79 ตามล าดับ และการบรรจุงานสูงสุดเป็น
ระดับมัธยมศึกษา 1,149 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.91 รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
431 คน คิดเป็นร้อยละ 21.72, ระดับ ปวช. 
และระดับปริญญาตรี ระดับละ 136 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.86, ระดับ ปวส. 126 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.35, ระดับอนุปริญญา 5 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 0.25 และระดับปริญญาโท 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.05 ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มี
การบรรจุงานมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือ   ในธุรกิจต่างๆ 556 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.03 รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ 
469 คน คิดเป็นร้อยละ 23.64 อาชีพงาน
พ้ืนฐาน 323 คน คิดเป็นร้อยละ 16.28 ช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 174 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.77 ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่ า ง ๆ  168  ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  8 . 4 7                 
เสมียน เจ้าหน้าที่ 130 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.55 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด 127 คน คิดเป็นร้อยละ 6.40 

 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ  ประมงฯ 
35 คน คิดเป็นร้อยละ 1.76 และผู้บัญญัติ
กฎหมายฯ  2  คน  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  0 . 1 0 
ตามล าดับ และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่าง 
มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) อุตสาหกรรม             
การผลิต 1,279 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 56.34 
(2) อุตสาหกรรมสาขาการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  531 อัตรา คิดเป็น          
ร้อยละ 23.39 (3) อุตสาหกรรมสาขากิจกรรม
ทางการเงิน และการประกันภัย 142 อัตรา          
คิดเป็นร้อยละ 6.26 (4) อุตสาหกรรมสาขา
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 94 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 4.14 (5) อุตสาหกรรมสาขา
การศึกษา 72 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.17 
ตามล าดับ 
 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตาม
กฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างานในจังหวัด
อุทัยธานี ข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2555 (มกราคม-
ธั น ว า ค ม  2 5 5 5 )  มี จ า น ว น  4 1 3  ค น                 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 200 
คน เพ่ิมขึ้น 213 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 106.50 เป็นแรงงานต่างด้าวพิสูจน์
สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน (พม่า ลาว 
กัมพูชา) มีจ านวน 352 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.23 แรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว 
(มาตรา 9) มีจ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.86 แรงงานต่างด้าวประเภทมาตรา 13* 
(พ้ืนที่สูง) ชนกลุ่มน้อย มีจ านวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.18 แรงงานต่างด้าวประเภทน าเข้า           
ที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU มีจ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.73 โดยสัญชาติที่เข้ามาท างาน
มากที่สุด คือ สัญชาติ อ่ืนๆ จ านวน 35 คน              
คิดเป็นร้อยละ 41.18 รองลงมา คือ สัญชาติ
ฟิลิปปินส์  จ านวน 21 คน คิด เป็นร้อยละ 
24.70 สัญชาติจีน จ านวน 15 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 17.65 สัญชาติอังกฤษ จ านวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.06 สัญชาติอเมริกัน 4 คน           
คิดเป็นร้อยละ 4.70สัญชาติ อินเดีย  3 คน                    
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คิดเป็นร้อยละ 3.53 และสัญชาติพม่า 1 คน     
คิดเป็นร้อยละ 1.18 ตามล าดับ 
* 

( มาตรา13 ได้แก่คนต่างด้าวที่ถูกเนรเทศ ซึ่งได้รับการผ่อนผันในการ
ประกอบอาชีพคนต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมายหรืออยู่ใน
ระหว่างรอการส่งกลับสามารถท างานได้ 27 อาชีพตามที่รัฐมนตรีประกาศ)

 

ในช่วง ปี 2555 แรงงานต่างด้าวตาม
มติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้          
มาท างานเป็นการชั่ วคราว 3 สัญชาติ  คือ              
พม่า ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในจังหวัดอุทัยธานี มีจ านวนทั้งสิ้น 352 
คน เทียบกับปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 1,567 คน 
ลดลง 1,215 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง            
ร้อยละ 77.54 โดยจ าแนกเป็นสัญชาติพม่า 
305 คน คิดเป็นร้อยละ 86.65  ลาว 29 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.24 และกัมพูชา 18 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.11 ตามล าดับ  
 แรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศใน 
ในช่วง ปี 2555 จังหวัดอุทัยธานี มีผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ านวน 22 คน 
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมามีจ านวน 17 คน มี
จ านวนเพ่ิมขึ้น 5 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 29.41 โดยส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.91 รองลงมาคือระดับปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา จ านวน 8 คน คิด เป็นร้อยละ 
36.36 ระดับประถมศึกษา จ านวน 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 18.18 และระดับปริญญาตรี 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 ตามล าดับ 
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศในจังหวัดอุทัยธานี มีจ านวน 94 คน 
ส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ 
ไต้หวัน สิงคโปร์  มาเลเซีย และสาธารณรัฐ
เกาหลี จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 78.72 
รองลงมาคือภูมิภาคแอฟริกา จ านวน 9 คน คิด
เป็นร้อยละ 9.57 ภูมิภาคยุโรป จ านวน 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 5.32 ภูมิภาคอเมริกา จ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.26 และภูมิภาคออสเตรเลีย
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 ของแรงงาน
ทีไ่ด้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

ทั้งหมด และเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทาง ซึ่ง
แจ้งต่อส านักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี พบว่า
ไปโดยวิธี Re-Entry (แจ้งเดินทางกลับไปท างาน
ต่อ) จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 96.68 และ
เดินทางด้วยตนเองจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.32 

ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ แ ร ง ง า น             
ใน ปี  พ.ศ.  2555 มีผู้ เข้ารับการฝึกเตรียม        
เข้าท างาน จ านวน 89 คน เมื่อเทียบกับปีที ่         
ผ่านมาที่มีจ านวน 100 คน มีจ านวนลดลง        
11 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 11         
โดยปีนี้มีผู้เข้ารับ  การฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด         
5 ล าดับแรก คือ (1) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 47.12 (2) ธุรกิจ
และบริการ จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 32.18 
(3) ช่างเครื่องกล  7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.05   
(4) ช่างคอมพิวเตอร์ และช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศ
ขนาดเล็ก จ านวนสาขาละ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.45 (5) ช่างอุตสาหการ และช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวนสาขาละ 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.30 ซึ่งมี        
ผู้ผ่านการฝึก จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 
63.22ของผู้ เข้ารับการฝึกทั้งหมด โดยสาขา                    
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ผ่านการฝึกสูงสุด คิดเป็น
ร้อยละ 85.37 ของผู้ เข้ารับการฝึกสาขานี้ 
รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ คิดเป็นร้อยละ 
64.29 และสาขาช่างเครื่องกล คิดเป็นร้อยละ 
28.57 ของผู้เข้ารับการฝึกสาขานี้ ส่วนสาขา
อาชีพอ่ืนๆที่เหลือยังไม่มีผู้ผ่านการฝึก เนื่องจาก
การฝึ ก เป็ นหลั ก สู ต ร ระยะ เ วล า  6  เ ดื อน               
ผู้รับการฝึกจึงอยู่ในช่วงระหว่างการฝึก ซึ่งผู้ที่ผ่าน             
การฝึกจ านวน 55 คน มีงานท าทั้งหมด คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของผู้ผ่านการฝึก  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน             
ใน ปี 2555 มีผู้ เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น 2,204 คน เมื่อเทียบกับปีผ่านมา
ที่มีจ านวน 834 คน เพ่ิมข้ึน 1,370 คน คิดเป็น 
อัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 164.27 โดยผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 5 ล าดับแรก คือ 
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(1) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 773 คน              
คิดเป็นร้อยละ 35.07 (2) ธุรกิจและบริการ  
จ านวน 695 คน คิ ด เป็นร้ อยละ 31.54                   
(3) เกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 275 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.48 (4) ช่างก่อสร้าง จ านวน 222 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.07 (5) ช่างเครื่องกล จ านวน
147 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 ซ่ึงมีผู้ผ่านการฝึก 
จ านวน 2,109 คน คิดเป็นร้อยละ 95.69 ของ      
ผู้ เ ข้ า รั บการฝึ กทั้ งหมด  โดยช่ า งก่ อสร้ า ง             
ช่างอุตสาหการ ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์  
และช่างคอมพิวเตอร์ สามารถผ่านการฝึกได้
ทั้งหมด รองลงมาคือ ช่าง อุตสาหกรรมศิลป์          
ผ่ า น ก า ร ฝึ ก  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  9 9 . 6 1                    
เกษตรอุตสาหกรรม ผ่านการฝึกคิดเป็นร้อยละ 
99.27 ช่างเครื่องกลผ่านการฝึกคิดเป็นร้อยละ 
91.84 และสาขาที่ผ่านการฝึกน้อยที่สุด คือ 
ธุรกิจและบริการ ผ่านการฝึกคิดเป็นร้อยละ 
88.78 ของผู้เข้ารับการฝึกสาขานี้ ซึ่งผู้ที่ผ่าน       
การฝึกมีงานท า มีจ านวน 1,930 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 91.51 ของผู้ที่ผ่านการฝึก ส่วนเหลือ 
จ านวน 179 คน ยังไม่มีงานท า เนื่องจากยังเป็น
นักศึกษาปีสุดท้าย 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน           
มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 337 คน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 259 คน เ พ่ิมขึ้น  78 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 30.12 เมื่อแยกตาม
สาขาอาชีพพบว่าในปีนี้สาขาอาชีพที่มีผู้เข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ 
สาขาธุรกิจและบริการ จ านวน 211 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 62.61 รองมาคือช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 10.98 ช่าง
ก่อสร้าง จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 7.72               
ช่างอุตสาหการ และช่างไฟฟ้า จ านวนสาขาละ 
23 คน คิดเป็นร้อยละ6.83 และช่างเครื่องกล 
จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 5.04 โดยมี              
ผู้ผ่านการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ านวน 315 คน คิดเป็นร้อยละ 93.47 ของ 

ผู้ เข้ารับ การฝึกทดสอบโดย สาขาธุรกิจและ
บริการ สามารถผ่านการฝึกได้ทั้งหมด รองลงมา
คือ ช่างเครื่องกล ผ่านการฝึกคิดเป็นร้อยละ 
94.12 ช่างไฟฟ้า ผ่านการฝึกคิดเป็นร้อยละ 
86.96 ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ผ่านการฝึกคิดเป็น
ร้อยละ 83.78 และผู้ผ่านการฝึกน้อยที่สุด คือ         
ช่างก่อสร้าง ผ่านการฝึกคิดเป็นร้อยละ 53.85
ของผู้เข้ารับการทดสอบสาขานี้ ซ่ึงผู้ที่ผ่านการฝึก
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมีงานท า               
มีจ านวน 247 คน คิดเป็นร้อยละ 73.29 ของ       
ผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด โดยสาขาอาชีพที่ผ่าน
การทดสอบมากที่สุด คือ สาขาธุรกิจและบริการ 
จ านวน  211 คน (ประกอบอาชีพ อิสระ )           
ช่างไฟฟ้า จ านวน 20 คน (ท างานในโรงงาน)     
ช่างเครื่องกล จ านวน 16 คน (ท างานในโรงงาน) 
ส่วนที่ เหลือ จ านวน 68 คน ยังไม่มีงานท า 
เนื่องจากเป็นนักศึกษาปีสุดท้าย 

ส่ วนการฝึก เส ริมทักษะ ในจั งหวั ด
อุทัยธานี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ใน ปี 2555          
มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 294 คน เมื่อเทียบกับ          
ปีที่ผ่านมามีจ านวน 409 คน ลดลง 115 คน 
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 28.12 เมื่อแยก
ตามสาขาอาชีพพบว่า ในปีนี้มีการฝึกเสริมทักษะ
ฝีมือแรงงาน 4 สาขา สาขาที่เข้ารับการฝึกสูงสุด
คือช่างก่อสร้าง จ านวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.35 รองลงมาคือช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จ านวน  39  คน คิ ด เป็ นร้ อยละ  13 .27           
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 32 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 10.88 และธุรกิจและบริการ จ านวน 
25 คน คิด เป็นร้อยละ 8.50 ซึ่ งผู้ เข้ ารับ          
การฝึกอบรมสามารถผ่านการฝึกอบรมได้ทั้งหมด 
แต่ เนื่องจากเป็นโครงการที่ ไม่มีการติดตาม           
ผลการมีงานท าของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จึงท า
ให้ ไม่ทราบผลการมี งานท าของผู้ ผ่ านการ
ฝึกอบรม  

การพัฒนาฝีมือแรงงานโดยภาคเอกชน 
ในปี 2555 มีการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
โดยภาคเอกชน เป็นผู้ด าเนินการเองทั้ งสิ้น 
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จ านวน 4 แห่ง มีผู้เข้ารับการฝึก 1,477 คน 
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา มีการฝึก 4 แห่ง เท่ากัน 
และมีผู้เข้ารับการฝึก 1,646 คน ลดลง 169 
คน คิดเป็นอัตราส่วนของผู้เข้าฝึกที่ลดลงร้อยละ 
1 0 . 2 7  โ ด ย ส า ข า ที่ มี ก า ร ฝึ ก สู ง สุ ด  คื อ 
อุตสาหกรรมอาหาร มีจ านวน 2 แห่ง รองลงมา 
คื อ  อุ ต ส าหกร ร มสิ่ ง ทอและแฟชั่ น  แล ะ
อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ มีจ านวน
อุตสาหกรรมละ 1 แห่ง  โดยสาขาที่มีผู้เข้ารับ
การฝึกสูงสุด คือ อุตสาหกรรมอาหาร จ านวน 
1,177 คน คิดเป็นร้อยละ 79.69 รองลงมา 
คือ อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์              
จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 12.19 และ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและแฟชั่น จ านวน 120 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.12 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด 
โดยผู้เข้ารับการฝึกทุกสาขาสามารถผ่านการฝึก
ไดท้ั้งหมด 

 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจ 
สถานประกอบการทั้งสิ้น 119 แห่ง มีลูกจ้าง            
ที่ผ่านการตรวจ  จ านวน 3,237 คน เมื่อเทียบ
กั บ ปี ที่ ผ่ า น ม า ที่ มี จ า น ว น  1 0 8  แ ห่ ง                   
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 3,430 คน             
มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 11 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วน                
ที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.19 ซึ่งสถานประกอบการ           
ที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเลก็
ที่มีลูกจ้าง 1-49 คน มีจ านวน 103 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 86.55 ของสถานประกอบการที่ผ่าน          
การตรวจ 
  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายมี 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.84 
ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 
ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 300-499 
คน เป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องในเรื่องที่เกี่ยวกับ
ข้อบังคับของคณะกรรมการสวัสดิการ 

   การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
ในปี  2555 มีการตรวจความปลอดภัยใน           
สถานประกอบการ 119 แห่ง เมื่อเทียบกับปี         
ที่ผ่านมาที่มีจ านวน  96  แห่ง  มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 

23 แห่ง  คิดเป็น อัตราส่วนที่ เ พ่ิมขึ้นร้อยละ 
23.96 ซึ่งสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจ
ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง 
ขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ ส่ วนบุคคล และของใช้ ในครั ว เรื อน          
54 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 45.38 รองลงมาเป็น
ประเภทการผลิต 32 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.89 
โรงแรม และภัตตาคาร 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ
9.24 การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  6 แห่ ง       
คิดเป็นร้อยละ 5.04 การก่อสร้าง, กิจการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 
ประเภทละ 4 แห่ ง  คิ ด เป็ นร้ อยละ 3 .36               
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม          
3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.52 กิจกรรมด้านบริการ
ชุมชน สังคมและการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ ,            
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา ประเภทละ          
2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.68 และงานด้านสุขภาพ 
งานสังคมสงเคราะห์ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.85 
ตามล าดั บ  ซึ่ ง ส ถ านประกอบกา รที่ ต ร ว จ         
ความปลอดภัย ในการท างานส่วนใหญ่ เป็น           
สถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 1-49 คน           
มีจ านวน 103 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 86.55 ของ
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 
      สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
มาตรฐานความปลอดภัย  ในรอบปี  2555        
มีจ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.84 ของ          
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด ซึ่งเป็น
สถานประกอบการที่มีขนาด 300-499 คน และ
เป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต  

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการ  
ท างาน ในช่วง ปี 2555 จังหวัดอุทัยธานีมีลูกจ้าง     
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
จ านวน 58 คน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมามีจ านวน 
87 คนมีจ านวนลดลง 29 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่
ล ด ล ง ร้ อ ย ล ะ  3 . 3 3  โ ด ย ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง          
ความร้ ายแรง  ที่ประสบอันตรายสู งสุด  คือ             
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 31 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.45 รองมาคือหยุดงานเกิน 3 วัน 
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จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 41.38 และตาย 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.17 ตามล าดับ 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน
และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุทัยธานี  ในรอบปี 
2555 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องและกรณีพิพาท
ใดๆ เกิดขึ้นในสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี    

การจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการ     
ใ น จั ง ห วั ด อุ ทั ย ธ า นี ใ น ปี นี้ มี ก า ร เ ลิ ก จ้ า ง                
43 แห่ง เมื่อเทียบกับที่ผ่านมามีจ านวน 40 
แห่งเพ่ิมขึ้น 3 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 7.5 และในปีนี้ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 553 
คน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มีจ านวน 256 คน            
มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 297 คน คิดเป็นอัตราส่วน         
ทีเ่พ่ิมข้ึนร้อยละ 116.02 โดยสถานประกอบการ
ที่มีการเลิกจ้างมากที่สุดคือ ขนาดน้อยกว่า 10 
คน จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.88 
รองลงมา คือ ขนาด 20-49 คน จ านวน 11 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 25.58  ขนาด 10-19 คน 
จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.95  ขนาด 
100-299 คน จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
11.63 ขนาด 50-99 คน จ านวน 4 แห่ ง            
คิดเป็นร้อยละ 9.30 และขนาด 300-499 คน , 
ขนาด 1,000 คนขึ้นไป ขนาดละ 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.33 ตามล าดับ  

ด้านสวัสดิการ ในปีนี้ได้มีการส่งเสริม
และให้บริ การค าแนะน า  และความรู้ ด้ าน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด ซึ่งได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ จ านวน  
2 กิจกรรมด้วยกัน คือ กิจกรรมสถานประกอบ
กิจการที่ เข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว และ
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด มุ ม น ม แ ม่ ใ น                    
สถานประกอบการ ซึ่งทั้ง 2 กิจกรรม มีโรงงานที่
เข้าร่วมจ านวน 10 แห่ง และมีผู้ได้รับประโยชน์
จ านวน 391 คน   

   การประกันสังคม  ข้อมูล ปี 2555     
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555) จังหวัดอุทัยธานีมี          
สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 
จ านวน 860 แห่ง เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา (ข้อมูล            
ณ 31 มกราคม 2554) มีสถานประกอบการที่
ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ านวน 851 แห่ง 
เพ่ิมขึ้น 9 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
1 .06 ส่ วน ในด้ านผู้ ป ระกันตน  ปี  2555          
มีผู้ประกันตน 12,081 คน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่าน
มาที่มีจ านวน 11,538 คน เพ่ิมขึ้น 543 คน         
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.71 และมี
สถานพยาบาลในสั งกัดประกันสั งคมที่ เป็น
สถานพยาบาลของรั ฐบาลจ านวน 1 แห่ ง              
คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงจังหวัดอุทัยธานีไม่มี
สถานพยาบาลของเอกชน 

 กองทุนประกันสังคม ข้อมูลปี 2555 
(มกราคม-ธันวาคม 2555) การใช้บริการของ
กองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่  เจ็บป่วย 
คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร               
ชราภาพ และว่ างงาน พบว่ า มีผู้ ใช้ บริ การ มี               
ทั้ งสิ้น 7,752 ราย คิดเป็นร้อยละ 64.17               
ของผู้ประกันตนทั้งหมด เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่
มีจ านวน 5,871 ราย มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 1,881 
ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 32.04 
ส าหรับประเภทประโยชนท์ดแทนที่ผูป้ระกนัตนใช้
บริการสูงสุด ในปีนี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย 3,901 
คน คิ ด เป็ นร้ อยละ  50.32 รองลงมาเป็ น                 
กรณีคลอดบุตร 1,465 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.90 กรณีว่างงาน 1,018 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.13 กรณสีงเคราะห์บุตร 752 คน คิดเป็นร้อย
ละ 9.70 กรณีชราภาพ 447 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.77 กรณีตาย 133 คน คิดเป็นร้อยละ 1.72 
และกรณีทุพพลภาพ 36 คน คิดเป็นร้อยละ 0.46 
ตามล าดับ 

 
 

 


