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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 3 ป พ.ศ. 2555 (กรกฎาคม –
กันยายน 2555) มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดอุทัยธานี ป 2553 มีมูลคา ณ ราคาประจําปเทากับ 19,666
ลานบาท ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP Percapita) เทากับ 61,356 บาท พบวาสาขาการผลิต
ของจังหวัดอุทัยธานีท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุดอยูท่ีสาขานอกภาคเกษตร รอยละ 64.70 และอยูในสาขา
ภาคเกษตร รอยละ 35.30 โดยสาขานอกภาคเกษตรท่ีสําคัญ 3 อันดับแรกพิจารณาจากผลิตภัณฑมวล
รวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจําป 2553 ไดแก (1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 16.01
(2)สาขาการขายสง และขายปลีก รอยละ 11.01 (3) สาขาการศึกษา รอยละ 10.72 ดัชนีราคาผูบริโภค
ของจังหวัดอุทัยธานีเดือนกันยายน 2555 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2555 สูงขึ้นรอยละ 0.2 (เดือนสิงหาคม
2555 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2555 สูงข้ึนรอยละ 1.8) โดยดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม
สูงข้ึนรอยละ 0.4 สาเหตุจากการสูงข้ึนของหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 4.3
(บุหรี่ สุรา) และหมวดเคหสถาน สูงข้ึนรอยละ 1.0 (คาน้ําประปา กาซหุงตม) ขณะท่ีราคาน้ํามันเชื้อเพลิง
ขายปลีกในประเทศมีการปรับตัวลดลงตามราคาน้ํามันตลาดโลก โดยเฉลี่ยลดลงรอยละ 0.9 (แกสโซฮอล
91 แกสโซฮอล 95 น้ํามันเบนซิน 91) และหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.1 ราคาสินคา
ประเภทอาหารท่ีมีการเคลื่อนไหว ไดแก ราคาผลไมสด สูงข้ึนรอยละ 0.9 (ผักชี แตงกวา มะนาว มะเขือเทศ
ตนหอม) เนื่องจากมีฝนชุกทําใหผักสดไดรับความเสียหาย ราคาเนื้อสัตว สูงข้ึนรอยละ0.5 (เนื้อสุกร) หมวด
ไขและผลิตภัณฑนม สูงข้ึนรอยละ 0.4 (นมขนหวาน นมสด ไขเปด) ราคาปลาและสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ
0.3 (ปลาชอน) หมวดอาหารบริโภคในบาน สูงข้ึนรอยละ 0.2 (ปลากระปอง) ราคาผลไมสด สูงข้ึนรอยละ
0.1 (กลวยน้ําวา) และหมวดเครื่องประกอบอาหารสูงข้ึนรอยละ 0.1 (น้ําตาลทราย ซอสพริก ซีอ๊ิว) สําหรับ
สินคาท่ีมีราคาลดลง ไดแก ราคาเปด ไก ลดลงรอยละ 0.6 (ไกสด) และหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล
ลดลงรอยละ 0.2 (เครื่องดื่มรสชอกโกแลต กาแฟผงสําเร็จรูป) ดัชนีราคาหมวดอื่น ๆ ไมใชอาหารและ
เครื่องดื่ม สูงขึ้นรอยละ 5.6 ไดรับผลกระทบมาจาก ดัชนีราคาน้ํามันเชื้อเพลิง สูงข้ึนรอยละ 15.1 (น้ํามัน
เบนซิน 91 น้ํามันดีเซล แกสโซฮอล 91 แกสโซฮอล 95) หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ
4.6 (บุหรี่  เบียร สุรา) หมวดเคหสถาน สูงข้ึนรอยละ 3.6 (คากระแสไฟฟา คาน้ําประปา กาซหุงตม)
หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงข้ึนรอยละ 2.2 (เสื้อยืดสตรี เสื้อกลาม) หมวดการตรวจรักษาและบริการ
สวนบุคคล สูงข้ึนรอยละ 1.1 (แชมพู ยาสีฟน)

บทสรปุสาํหรับผูบรหิาร

สภาพเศรษฐกจิ
ภาวะเศรษฐกจิ
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การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม(สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดอุทัยธานี) ไตรมาสท่ี 3
(กรกฎาคม – กันยายน 2555) มีจํานวน 19 แหง ทุนจดทะเบียน 39.2 ลานบาท อุตสาหกรรมท่ีมีทุนจด
ทะเบียนสูงสุด คือ สาขาการผลิต มีทุนจดทะเบียน 20 ลานบาท รองลงมาคือ สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บ
สินคามีทุนจดทะเบียน 7 ลานบาท สาขาการขายสง การขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียน 5.5 ลานบาท สาขา
การกอสราง มีทุนจดทะเบียน 4 ลานบาท สาขาการใหบริการชุมชนฯ มีทุนจดทะเบียน 2 ลานบาทและ
บริการดานอสังหาริมทรพัยฯ มีทุนจดทะเบียน 0.7 ลานบาท ตามลําดับ

การจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม (สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี) ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม
– กันยายน 2555) มีการจดทะเบียนจัดตั้งโรงงานใหม จํานวน 1 โรง คือ ประเภทอุตสาหกรรมการเกษตร
การลาสัตว และการปาไม มีทุนจดทะเบยีน 4.6 ลานบาท

ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี ณ ชวงเดือนมิถุนายน  ถึงเดือน สิงหาคม 2555
มีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปมีจํานวน 264,881 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 195,522 คน ผูมีงานทํา
195,329 คน ผูวางงาน 193 คน

การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 195,329 คน เปนผูทํางาน ในภาคเกษตร
จํานวน 123,564 คน คิดเปนรอยละ 63.26 เปนผูมีงานทํานอกภาคเกษตร จํานวน 71,765 คน คิดเปน
รอยละ 36.74 โดยผูมีงานทํานอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับแรก คือการขายสง การขายปลีกฯ จํานวน
17,871 คน คิดเปนรอยละ 24.90 รองลงมาการบริหารราชการฯ จํานวน 12,725 คน คิดเปนรอยละ
17.73 สาขาการผลิต จํานวน 8,691 คน คิดเปนรอยละ 12.11 สาขาการกอสราง จํานวน 7,514 คน
คิดเปนรอย ละ 10.47 และสาขากิจกรรมโรงแรมฯ จํานวน 6,865 คน หรือรอยละ 9.57 ตามลําดับ
และประชากร ที่มีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 66,914 คน หรือรอยละ
34.26

การวางงาน จังหวัดอุทัยธานี มีผูวางงาน 193 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.10
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีจํานวน 418 คน ลดลงจํานวน 225 คน คิดเปนรอยละท่ีลดลง 53.83

สาขาอาชีพที่มีผูทํางานสูงสุด 5 อันดับ คือ (1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตร และประมงจํานวน
109,242 คน คิดเปนรอยละ 55.93 เปนเพศชายรอยละ 56.43 เพศหญิงรอยละ 43.57 (2) พนักงาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด 25,022 คน คิดเปนรอยละ 12.81 เปนเพศชายรอยละ 40.54
เพศหญิงรอยละ 59.46 (3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ 20,691 คน คิดเปนรอยละ 10.59 เปนเพศชาย
รอยละ 54.41 เพศหญิงรอยละ 45.59 (4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือฯ 11,277 คน
คิดเปนรอยละ 5.77 เปนเพศชายรอยละ 70.20 เพศหญิงรอยละ 29.80 (5) ผูประกอบวิชาชีพดาน
ตางๆ 7,428 คน คิดเปนรอยละ 3.80 เปนเพศชายรอยละ 33.48 เพศหญิงรอยละ 66.52

การบริการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี ในชวงไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555)
นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 297 อัตรา เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี
จํานวน 714 อัตรา มีจํานวนลดลง 417 อัตรา คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 58.40 และเม่ือเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 715 อัตรา มีจํานวนลดลง 418 อัตรา คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลง
รอยละ 58.46 ขณะท่ี ผูลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสนี้มีจํานวน 476 คน เม่ือเทียบจากไตรมาส-

สถานการณดานแรงงาน
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ท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 1,010 คน ลดลงจํานวน 534 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 52.87 และ
เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 484 คน ลดลง 8 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลง
รอยละ 1.65 และการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจํานวน 478 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน
557 คน มีจํานวนลดลง 79 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 14.18 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 676 คน มีจํานวนลดลง 198 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 29.29
สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา ระดับที่ตองการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษาท่ีมีความตองการ
106 อัตรา คิดเปนรอยละ 35.69 รองลงมาเปนระดับ ปวช. 51 อัตรา คิดเปนรอยละ 17.17 ,
ระดับ ปวส. 50 อัตรา คิดเปนรอยละ 16.84 ,ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 36 อัตรา คิดเปนรอยละ
12.12 , ระดับอนุปริญญา 30 อัตรา คิดเปนรอยละ 10.10 และระดับปริญญาตรี 24 อัตรา คิดเปน
รอยละ 8.08 ตามลําดับ และการบรรจุงานสูงสุดในระดับมัธยมศึกษา 227 คน คิดเปนรอยละ 47.49
รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 130 คน คิดเปนรอยละ 27.20 , ปวส. 44 คน คิดเปน-
รอยละ 9.21, ระดับปริญญาตรี 43 คน คิดเปนรอยละ 9 , ระดับปวช. 31 คน คิดเปนรอยละ 6.49,
และระดับอนุปริญญา 3 คน คิดเปนรอยละ 0.63 ตามลําดับ สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ
(1) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือฯ จํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 31.80 (2) อาชีพงานพ้ืนฐาน 104 อัตรา
คิดเปนรอยละ 21.76 (3) ผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 13.81 (4) พนักงาน
บริการฯ 53 คน คิด เปนร อยละ 11.09 (5 ) เส มียนฯ 51 คน คิด เปนร อยละ 10.67
และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด 5 ลําดับแรก คือ (1) สาขาการขายสง การขายปลีกฯ
91 อัตรา คิดเปนรอยละ 30.64 (2) อุตสาหกรรมสาขาการผลิต 84 อัตรา คิดเปนรอยละ 28.28
(3) กิจกรรมทางการเงินฯ 50 อัตรา คิดเปนรอยละ 16.84 (4) ท่ีพัก และการบริการฯ 33 อัตรา
คิดเปนรอยละ 11.11 และ (5) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 10 อัตรา คิดเปนรอยละ 3.37
ตามลําดับ

แรงงานตางดาว ท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน (เดือนกรกฎาคม –
กันยายน 2555) มีจํานวนคงเหลือ จํานวนท้ังสิ้น 350 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานตางดาวพิสูจน
สัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน จํานวน 296 คน คิดเปนรอยละ 84.57รองลงมาคือ ประเภทชั่วคราว
(ม.9) จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 12 ประเภทชนกลุมนอย จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 2.57
และประเภทท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.86 ของแรงงาน
ตางดาวถูกกฎหมายท้ังหมด ซึ่งพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ในจังหวัด
อุทัยธานี ซึ่งไดรับอนุญาตทํางานประเภทมาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) จํานวน 3 คน และเขามาชั่วคราวตามมาตรา 9
มีจํานวน 16 คน เปนสัญชาติจีนและฟลิปปนส สัญชาติละ 5 คน คิดเปนรอยละ 26.32, สัญชาติอินเดีย
2 คน คิดเปนรอยละ 10.53, สัญชาติอเมริกัน 1 คนคิดเปนรอยละ 5.26 และเปนสัญชาติอ่ืนๆ
จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 31.58 ตามลําดับ

ในชวงไตรมาส 3 ป 2555 แรงงาน ตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เปนแรงงานที่ไดรับอนุญาต
ใหมาทํางานเปนการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด
อุทัยธานี จะแบงออกเปน 2 ประเภท คือ แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ มติ ครม. 2553 กับแรงงาน-
ตางดาว 3 สัญชาติ มติ ครม. 2554 มีจํานวนรวมกันท้ังหมด (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555)
จํานวนคงเหลือ 293 คน เทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 371 คน ลดลง 78 คน คิดเปนอัตราสวน
ท่ีลดลงรอยละ 21.02 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 556 คน ลดลง 263 คน
คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 47.30 โดยจําแนกเปนสัญชาติพมา 173 คน (รอยละ 59.04)
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รองลงมาคือ สัญชาติลาว จํานวน 77 คน (รอยละ 26.28) และสัญชาติกัมพูชา จํานวน 43 คน (รอยละ
14.68)

ความตองการแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี ป 2555 คาดวาจะมีความตองการแรงงานในกลุม
แรงงานก่ึงฝมือสูงท่ีสุด คือ จํานวน 2,543 คน และรองลงมาคือ แรงงานไรฝมือ จํานวน 1,941 คน
โดยแรงงานท่ีตองการสวนใหญมีระดับต่ํากวา ม.3 จํานวน 2,407 คน รองลงมาคือระดับ ม.3 จํานวน
1,412 คน สําหรับการเขาออกงาน ลูกจางท่ีเขางานมีจํานวน 1,336 คน ขณะท่ีลูกจางออกจากงาน
มีจํานวน 1,263 คน ลูกจางเขางานมากกวาออกจากงาน 73 คน คิดเปนรอยละ 5.78 สาเหตุรับลูกจาง
เขางานรอยละ 77.17 เนื่องจากเพ่ือทดแทนคนเกา สวนสาเหตุของการออกจากงานของลูกจางรอยละ
76.56 เปนการลาออกเองของลูกจาง สวนอาชีพท่ีขาดแคลนมากท่ีสุดในจังหวัดอุทัยธานี คือ แรงงานดาน
การผลิตอ่ืนๆ, แรงงานท่ัวไป ขาดแคลนจํานวน 774 คน (รอยละ 43.58) รองลงมา คือ ผูประกอบ
วิชาชีพทางธุรกิจฯ 130 คน (รอยละ 7.32) ระดับการศึกษาท่ีขาดแคลนสูงสุดคือระดับต่ํากวา ม.3
จํานวน 1,235 คน (รอยละ 69.54) สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดพบวามีผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปวส.และอนุปริญญา สูงสุด จํานวน 2,061 คน

แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 3 ป 2555 จังหวัดอุทัยธานี ไมมีผูแจง-
ความประสงคไปทํางานตางประเทศ เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมามีจํานวน 3 คน คิดเปนอัตราสวนท่ี
ลดลงรอยละ 100 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาไมมีผูแจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศเหมือนกัน แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศจังหวัดอุทัยธานี จํานวน
17 คน สวนใหญจะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ไดแก ไตหวัน สิงคโปร  มาเลเซีย และสาธารณรัฐเกาหลี
จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 52.94 รองลงมา คือภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 29.41
ภูมิภาคยุโรป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 11.77 และภูมิภาคออสเตรเลีย 1 คน คิดเปนรอยละ 5.88
ของแรงงานท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศท้ังหมด และเม่ือพิจารณาวิธีการเดินทางไปทํางาน
ซึ่งแจงตอสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี พบวาไปโดยวิธี Re-Entry (แจงการเดินทางกลับไปทํางานตอ)
เปนวิธีการเดินทางสูงท่ีสุด 16 คน คิดเปนรอยละ 94.12 รองลงมาคือการเดินทางดวยตนเอง 1 คน คิดเปน
รอยละ 5.88 ตามลําดับ

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาสท่ี 3 ป 2555 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานจํานวน
31 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 9 คน มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 22 คน คิดเปนอัตราสวนที่เพิ่มขึ้น
รอยละ 244.44 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 1 คน มีจํานวนเพ่ิมข้ึน
30 คน  คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 3,000 โดยไตรมาสนี้มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานมากที่สุด
คือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 90.32 รองลงมาคือ ชางเครื่องกล จํานวน
2 คน คิดเปนรอยละ 6.45 และชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.23 ตามลําดับ

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสท่ี 3 ป 2555 ผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
ท้ังสิ้น 42 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา มีจํานวน 282 คน ลดลง 240 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลง
รอยละ 85.11 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 33 คน เพิ่มขึ้น 9 คน คิดเปน
อัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 27.27 เม่ือแยกตามสาขาอาชีพพบวาในไตรมาสนี้ชางท่ีมีการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานสูงสุดคือ สาขาธุรกิจและบริการ จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 90.48 รองลงมาคือ
ชางคอมพิวเตอร จํานวน 4 คน  คิดเปนรอยละ 9.52 ตามลําดับ ซึ่งมีผูผานการฝก จํานวน 42 คน
คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารับการฝกทั้งหมด และท้ัง 42 คน ท่ีผานการฝกทุกคนมีงานทําท้ังหมด
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การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น 18 คน
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมามีจํานวน 121 คน ลดลง 103 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 85.12
และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 114 คน ลดลง 96 คน คิดเปนอัตราสวน
ท่ีลดลงรอยละ 84.21 ซึ่งเม่ือแยกตามกลุมอาชีพพบวา ในไตรมาสนี้มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
สาขาเดียว คือ สาขาธุรกิจและบริการ จํานวน 18 คน  คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งทั้งหมดผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานทุกคน และมีงานทําทั้งหมด

สวนการฝกเสริมทักษะในจังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาสท่ี 3 ป 2555 ไมมีผลการปฏิบัติงาน
เนื่องจากไดดําเนินการฝกตามเปาหมายเสร็จเรียบรอยแลวในไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 255)
ที่ผานมา

การดําเนินการฝกพัฒนาฝมือแรงงานโดยภาคเอกชนในไตรมาส 3 ป 2555 มีจํานวน 3 แหง
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีไมมีการฝก คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึน รอยละ 100 และเม่ือเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามี จํานวน 1 แหง เพิ่มขึ้น 2 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 200
ในไตรมาสนี้มีผูเขารับการฝก จํานวน 437 คน ซึ่งเปนกลุมอาชีพท่ีเขารับการฝกสูงสุดคือ ธุรกิจและ
บริการ จํานวน 317 คน คิดเปนรอยละ72.54 รองลงมาคืออุตสาหกรรมศิลป จํานวน 120 คน คิดเปน
รอยละ 27.46 ตามลําดับ และทุกคนสามารถผานการฝกท้ังหมด

การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 36 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ
จํานวน 571 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีการตรวจ จํานวน 31 แหง มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 5 แหง
คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 16.13 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีการตรวจ
จํ านวน 19 แห ง มี จํ านวน เ พ่ิ ม ข้ึน 17 แห ง  คิ ด เป น อัตร าส วน ท่ี เ พ่ิ ม ข้ึ นร อยละ 89 .47
ซึ่งสถานประกอบการที่มีตรวจสูงสุดคือ ขนาด 1 – 4 คน จํานวน 14 แหง คิดเปนรอยละ 38.89
รองลงมาคือ ขนาด 5–9 คน จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 27.78 ขนาด 10–19 คน จํานวน 6 แหง
คิดเปนรอยละ 16.67 ขนาด 20 – 49 คน จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 8.33 ขนาด 100-299 คน
จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 5.56และ ขนาด 50-99 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 2.78
ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด ตามลําดับ

ในสวนผลการตรวจ พบวาสถานประกอบการท้ังหมดท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ทั้งหมด

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 23 แหง
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี 30 แหง มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการลดลง 7 แหง
คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 23.33 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน
24 แหง ลดลง 1 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 4.17 มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน
484 คน ซึ่งสถานประกอบการท่ีไดรับการตรวจสวนใหญเปนอุตสาหกรรมประเภทการขายสง การขายปลีกฯ
จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 39.13รองลงมา คือ การผลิต จํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 30.43 โรงแรม
ภัตตาคาร จํานวน 4 แหง  คิดเปนรอยละ 17.39 การกอสราง จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 8.70 และการเปน
สื่อกลางทางการเงินจํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 4.35 ของสถานประกอบการท่ีตรวจความปลอดภัย
ซึ่งขนาดสถานประกอบการ ที่ไดรับการตรวจความปลอดภัยสวนใหญเปนขนาดเล็ก ลูกจางต่ํากวา 10 คน
มีจํานวน 12 แหง คิดเปนรอยละ 52.18รองลงมา คือ ขนาด 10-19 คน และขนาด 20-49 คนจํานวน
อยางละ 4 แหง คิดเปนรอยละ 17.39 ขนาด 50-99 คน จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 8.70 และขนาด
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100-299 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 4.35 ผลการตรวจไมพบวามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไมถูกตองตามมาตรฐานความปลอดภัย

การประสบอันตราย / เจ็บปวยจากการทํางาน ในชวงไตรมาสท่ี 3 ป 2555 จังหวัดอุทัยธานี
มีลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 15 คน  เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา
มีจํานวน 19 คน ลดลง 4 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 21.05 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปท่ีผานมา มี 22 คน ลดลง 7 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 31.82 โดยประเภทของความ
รายแรงสูงสุดคือ หยุดงานเกิน 3 วัน มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 60 รองลงมาคือ หยุดงานไมเกิน
3 วัน 6 คน คิดเปนรอยละ 40 ตามลําดับ

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดอุทัยธานี ในชวงไตรมาสท่ี 3
ป 2555 ไมมีการแจงขอเรียกรองและกรณีพิพาทใดๆ เกิดข้ึนในสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี

การเลิกจางแรงงาน ขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัด สถานประกอบการในจังหวัด
อุทัยธานีในไตรมาสนีไ้มมีการเลิกกิจการ แตมีสถานประกอบการท่ีเลิกจาง จํานวน 10 แหง และในไตรมาส
นี้ลูกจางถูกเลิกจาง 125 คน เทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีการเลิกจาง จํานวน 9 แหง เพ่ิมข้ึน 1 แหง
ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน70 คน เพ่ิมข้ึน 55 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 78.57 เม่ือเทียบ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวนสถานประกอบการเลิกกิจการ 13 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน
90 คน เพ่ิมข้ึน 35 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 38.89 โดยสถานประกอบการท่ีมีการเลิกจาง
มากท่ีสุดคือ ขนาดนอยกวา 10 คน จํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 55.56 รองลงมาคือ ขนาด 10-19 คน
จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 22.22 และขนาด 20-49 คน,ขนาด 50-99 คน และขนาด 1,000 คน
ข้ึนไป จํานวนอยางละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 11.11 ตามลําดับ

การประกันสังคม ขอมูล ไตรมาสท่ี 2 ป 2555 (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2555) จังหวัดอุทัยธานี
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 865 แหง เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (ขอมูล
ณ 30 มิถุนายน 2555) มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมจํานวน 854 แหง เพ่ิมข้ึน
11 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.29 ในดานผูประกันตนไตรมาสท่ี3 ป 2555 มีผูประกันตน
12,148 คน เทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี จํานวน 11,937 คน เพ่ิมข้ึน 211 คน คิดเปนอัตราสวนท่ี
เพิ่มขึ้นรอยละ 1.77 และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน
1 แหง คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งจังหวัดอุทัยธานีไมมีสถานพยาบาลของเอกชน

กองทนุประกนัสงัคม ขอมูลไตรมาสท่ี 3 ป 2555 (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2555) มีผูใชบรกิาร
กองทนุประกนัสงัคม ตามประเภทของประโยชนทดแทน 1,769 ราย คดิเปนรอยละ 14.56 ของ
ผูประกนัตนทัง้หมด เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี 1,564 ราย มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 205 ราย คิดเปน
อัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 13.11 ประเภทประโยชนทดแทนทีผู่ประกนัตนใชบริการสงูสดุ ไดแกกรณี
เจบ็ปวย จํานวน 993 คน คิดเปนรอยละ 56.13 ของผูใชบริการท้ังหมด สําหรับปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทน พบวาการจายเงินกรณีคลอดบตุรมีการจายเงนิสงูสุดถึง 4,599,152 บาท คิดเปน
รอยละ 42.16 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย


