
การคาดประมาณกาํลงัแรงงานจงัหวัดอุทยัธานี
กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ” มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทําแผนแมบทพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัด
ภายใตโครงการดังกลาวไดกําหนดใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจความตองการแรงงาน (demand) และ
ผูสําเร็จการศึกษา (supply) ในพ้ืนท่ี เพ่ือนําไปใชประโยชนในงานท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหตลาดแรงงานและ
จัดทําแผนพัฒนากําลังคนของจังหวัดตอไป

ผลการสํารวจดังกลาวนําไปสูการคาดประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัด ใชวิธี Manpower
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)
ไดสรางซอฟทแวรในการคํานวณให เพ่ือนําผลสํารวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ใหมีการถวงน้ําหนัก-
(weight) และจะไดขอมูลเปนคาประมาณการของจังหวัด

จํานวน/แนวโนมลกูจางป 2555 จาํแนกตามวฒุกิารศกึษาและระดบัฝมือ
สําหรับจํานวนลูกจาง/พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด คาดประมาณวาป 2555 มี

ท้ังสิ้น 5,994 คน นอยกวาป 2554 เล็กนอย รอยละ 10.34 โดยพิจารณาจากระดับการศึกษา พบวา ลูกจาง/
พนักงานมีการศึกษาระดับต่ํากวา ม.3 สูงสุด จํานวน 2,407 คน ลดลงจากป 2554 จํานวน 230 คน คิดเปน
รอยละ 8.72 รองลงมาคือ ระดับ ม.3 จํานวน1,412 คน ลดลงจากป 2554 จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ
6.61 และระดับ ม.6 จํานวน 1,023 คน ลดลงจากป 2554 จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 0.58 ตามลําดับ

แผนภมูิ จาํนวนลกูจาง/พนกังานปจจบุนั ในจงัหวดัอทุยัธาน ีและแนวโนม ป 2555
จาํแนกตามระดบัการศกึษา
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เม่ือพิจารณาตามระดับฝมือป 2555 ประมาณการวาสวนใหญจะตองการแรงงานไปในทิศทาง
เดียวกันกับป 2554 กลาวคือ ตองการแรงงานก่ึงฝมือ จํานวน 2,543 คน สูงกวาป 2554 จํานวน 42 คน
คิดเปนรอยละ 1.68 รองลงมาเปนแรงงานไรฝมือ จํานวน 1,941 คน ลดลงจากป 2554 จํานวน 288 คน
คิดเปนรอยละ 12.92 และแรงงานฝมือ จํานวน 963 คน ลดลงจากป 2554 จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ
11.73 ตามลําดับ

จาํนวนลกูจาง/พนกังานปจจบุนั ในจงัหวดัอุทยัธาน ีและแนวโนม ป 2555
จาํแนกตามระดบัฝมอื



- 3 -

การคาดประมาณความตองการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรม
ประเภทอุตสาหกรรมโดยรวมป 2555 มีความตองการแรงงาน 4,215 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมี

ความตองการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายสง การขายปลีกฯ 1,002 คน คิดเปนรอยละ 23.77
2) โรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร 837 คน คิดเปนรอยละ 19.86 3) การบริการอ่ืนๆ 617 คน คิดเปน
รอยละ 14.64 4) กอสราง 499 คน คิดเปนรอยละ 11.84 และ 5 ) การเกษตร ลาสัตว และปาไม 439 คน
คิดเปนรอยละ 10.42 ตามลําดับ

จาํนวนความตองการแรงงาน จาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ( 5 อนัดบัแรก) ป 2555

ประเภทอตุสาหกรรม จาํนวน (คน)
1. การขายสง การขายปลีกฯ 1,002
2. โรงแรม ภัตตาคารฯ 837
3. การบริการอ่ืนๆ 617
4. กอสราง 499
5. การเกษตร ลาสัตว และปาไม 439

การเขาออกงานของแรงงาน
เม่ือพิจารณาการเขาออกงานของลูกจาง/พนักงาน ป 2554 พบวาจังหวัดอุทัยธานี มีลูกจาง

ท่ีออกจากงานรวม 1,263 คน สาเหตุท่ีออกเพราะลาออกเองสูงสุด จํานวน 967 คน คิดเปนรอยละ 76.56
รองลงมาคือเหตุผลอ่ืนๆ จํานวน 236 คน คิดเปนรอยละ 18.69 สําหรับการรับเขาทํางาน พบวา เกินครึ่งคือ
การรับเพ่ือทดแทนคนเกา จํานวน 1,031 คน คิดเปนรอยละ 77.17 เปนตําแหนงงานใหมเพียง 306 คน
คิดเปนรอยละ 22.83 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการเขาออกงานมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก คือ ประเภทอาหาร
และอาหารสัตว 948 คน รองลงมาคือ การคาสงและคาปลีก 546 คน และโรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร
306 คน ตามลําดับ

จาํนวนการเขาออกงานของลกูจางในจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามสาเหตกุารออกจากงาน ป 2554
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สาขาอาชีพที่ขาดแคลนแรงงาน
สําหรับสาขาอาชีพท่ีขาดแคลนในจังหวัดอุทัยธานี ป 2554 ภาพรวมมีจํานวน 1,776 คน

โดยอาชีพขาดแคลน 5 อันดับแรกคือ 1) แรงงานดานการผลิตอ่ืนๆ แรงงานท่ัวไป จํานวน 774 คน คิดเปน
รอยละ 43.58 2) ผูประกอบวิชาชีพทางธุรกิจท่ีมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 7.32
3) ชางซอมจักรยานยนต จํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 7.15 4) เจาหนาท่ี เสมียน พนักงานธุรการ จํานวน
114 คน คิดเปนรอยละ 6.36 5) ชางเย็บผลิตภัณฑสิ่งทอสิ่งถักและเครื่องแตงกาย ชางเย็บจักรอุตสาหกรรม
จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 5.63 ตามลําดับ

จาํนวนแรงงานที่ขาดแคลนในจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามสาขาอาชีพ
(5 อนัดบัแรก) ป พ.ศ. 2554

หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบวาระดับ ต่ํากวา ม.3 มีการขาดแคลนสูงสุด
จํานวน 1,235 คน คิดเปนรอยละ 69.54 รองลงมาคือ ระดับ ม.3 มีจํานวน 220 คน คิดเปนรอยละ 12.38
และระดับ ปวช. จํานวน 113 คน คิดเปนรอยละ 6.36 (ตามแผนภูมิท่ี 26 และตารางภาคผนวกท่ี 28)

จาํนวนแรงงานที่ขาดแคลนในจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามระดบัการศกึษา ป พ.ศ. 2554
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นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน (Demand) และนําไปสูการคาดประมาณกําลัง-
แรงงานแลว ยังมีการสํารวจผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี (Supply) เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโนมการ
ผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะไดพิจารณาวาปริมาณผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความ
ตองการของสถานประกอบการในจังหวัดไดหรือไม พบวาป 2554 จังหวัดอุทัยธานี มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปวช. และปวส./อนุปริญญา จํานวน 3,846 คน จําแนกเปนเพศชาย 2,007 คน คิดเปนรอยละ 52.18 และ
เพศหญิงจํานวน 1,839 คน คิดเปนรอยละ 47.82 โดยระดับปวส./อนุปริญญามีสัดสวนสูงกวาระดับ ปวช. ท้ังนี้
ระดับการศึกษา ปวช. - ปวส./อนุปริญญา สาขาท่ีจบมากท่ีสุดในจังหวัด คือ สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ
มีจํานวน 1,596 คน คิดเปนรอยละ 41.50 ของผูจบการศึกษา ปวช. - ปวส./อนุปริญญา ท้ังหมด
สวนผูจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีและโทในจังหวัด ไมมี เนื่องจากไมมีสถานศึกษาในระดับนี้ในจังหวัดให
จัดเก็บขอมูลได

จาํนวนผูสําเรจ็การศึกษาระดบั ปวช. และ ปวส./อนุปรญิญาในจังหวดัอุทยัธานี
จาํแนกตามสาขาวชิา ISCED ป พ.ศ. 2554


