
การคาดประมาณกาํลงัแรงงานจงัหวัดอุทยัธานี
กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ” มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทําแผนแมบทพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัด
ภายใตโครงการดังกลาวไดกําหนดใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจความตองการแรงงาน (demand) และ
ผูสําเร็จการศึกษา (supply) ในพ้ืนท่ี เพ่ือนําไปใชประโยชนในงานท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหตลาดแรงงานและ
จัดทําแผนพัฒนากําลังคนของจังหวัดตอไป

ผลการสํารวจดังกลาวนําไปสูการคาดประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัด ใชวิธี Manpower
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)
ไดสรางซอฟทแวรในการคํานวณให เพ่ือนําผลสํารวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ใหมีการถวงน้ําหนัก-
(weight) และจะไดขอมูลเปนคาประมาณการของจังหวัด

จํานวน/แนวโนมลกูจางป 2555 จาํแนกตามวฒุกิารศกึษาและระดบัฝมือ
สําหรับจํานวนลูกจาง/พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด คาดประมาณวาป 2555 มี

ท้ังสิ้น 5,994 คน นอยกวาป 2554 เล็กนอย รอยละ 10.34 โดยพิจารณาจากระดับการศึกษา พบวา ลูกจาง/
พนักงานมีการศึกษาระดับต่ํากวา ม.3 สูงสุด จํานวน 2,407 คน ลดลงจากป 2554 จํานวน 230 คน คิดเปน
รอยละ 8.72 รองลงมาคือ ระดับ ม.3 จํานวน1,412 คน ลดลงจากป 2554 จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ
6.61 และระดับ ม.6 จํานวน 1,023 คน ลดลงจากป 2554 จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 0.58 ตามลําดับ

แผนภมูิ จาํนวนลกูจาง/พนกังานปจจบุนั ในจงัหวดัอทุยัธาน ีและแนวโนม ป 2555
จาํแนกตามระดบัการศกึษา
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เม่ือพิจารณาตามระดับฝมือป 2555 ประมาณการวาสวนใหญจะตองการแรงงานไปในทิศทาง
เดียวกันกับป 2554 กลาวคือ ตองการแรงงานก่ึงฝมือ จํานวน 2,543 คน สูงกวาป 2554 จํานวน 42 คน
คิดเปนรอยละ 1.68 รองลงมาเปนแรงงานไรฝมือ จํานวน 1,941 คน ลดลงจากป 2554 จํานวน 288 คน
คิดเปนรอยละ 12.92 และแรงงานฝมือ จํานวน 963 คน ลดลงจากป 2554 จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ
11.73 ตามลําดับ

จาํนวนลกูจาง/พนกังานปจจบุนั ในจงัหวดัอุทยัธาน ีและแนวโนม ป 2555
จาํแนกตามระดบัฝมอื
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การคาดประมาณความตองการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรม
ประเภทอุตสาหกรรมโดยรวมป 2555 มีความตองการแรงงาน 4,215 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมี

ความตองการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายสง การขายปลีกฯ 1,002 คน คิดเปนรอยละ 23.77
2) โรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร 837 คน คิดเปนรอยละ 19.86 3) การบริการอ่ืนๆ 617 คน คิดเปน
รอยละ 14.64 4) กอสราง 499 คน คิดเปนรอยละ 11.84 และ 5 ) การเกษตร ลาสัตว และปาไม 439 คน
คิดเปนรอยละ 10.42 ตามลําดับ

จาํนวนความตองการแรงงาน จาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ( 5 อนัดบัแรก) ป 2555

ประเภทอตุสาหกรรม จาํนวน (คน)
1. การขายสง การขายปลีกฯ 1,002
2. โรงแรม ภัตตาคารฯ 837
3. การบริการอ่ืนๆ 617
4. กอสราง 499
5. การเกษตร ลาสัตว และปาไม 439

การเขาออกงานของแรงงาน
เม่ือพิจารณาการเขาออกงานของลูกจาง/พนักงาน ป 2554 พบวาจังหวัดอุทัยธานี มีลูกจาง

ท่ีออกจากงานรวม 1,263 คน สาเหตุท่ีออกเพราะลาออกเองสูงสุด จํานวน 967 คน คิดเปนรอยละ 76.56
รองลงมาคือเหตุผลอ่ืนๆ จํานวน 236 คน คิดเปนรอยละ 18.69 สําหรับการรับเขาทํางาน พบวา เกินครึ่งคือ
การรับเพ่ือทดแทนคนเกา จํานวน 1,031 คน คิดเปนรอยละ 77.17 เปนตําแหนงงานใหมเพียง 306 คน
คิดเปนรอยละ 22.83 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการเขาออกงานมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก คือ ประเภทอาหาร
และอาหารสัตว 948 คน รองลงมาคือ การคาสงและคาปลีก 546 คน และโรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร
306 คน ตามลําดับ

จาํนวนการเขาออกงานของลกูจางในจงัหวดัอุทยัธาน ีจาํแนกตามสาเหตกุารออกจากงาน ป 2554
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สาขาอาชีพที่ขาดแคลนแรงงาน
สําหรับสาขาอาชีพท่ีขาดแคลนในจังหวัดอุทัยธานี ป 2554 ภาพรวมมีจํานวน 1,776 คน

โดยอาชีพขาดแคลน 5 อันดับแรกคือ 1) แรงงานดานการผลิตอ่ืนๆ แรงงานท่ัวไป จํานวน 774 คน คิดเปน
รอยละ 43.58 2) ผูประกอบวิชาชีพทางธุรกิจท่ีมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 7.32
3) ชางซอมจักรยานยนต จํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 7.15 4) เจาหนาท่ี เสมียน พนักงานธุรการ จํานวน
114 คน คิดเปนรอยละ 6.36 5) ชางเย็บผลิตภัณฑสิ่งทอสิ่งถักและเครื่องแตงกาย ชางเย็บจักรอุตสาหกรรม
จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 5.63 ตามลําดับ

จาํนวนแรงงานที่ขาดแคลนในจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามสาขาอาชีพ
(5 อนัดบัแรก) ป พ.ศ. 2554

หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบวาระดับ ต่ํากวา ม.3 มีการขาดแคลนสูงสุด
จํานวน 1,235 คน คิดเปนรอยละ 69.54 รองลงมาคือ ระดับ ม.3 มีจํานวน 220 คน คิดเปนรอยละ 12.38
และระดับ ปวช. จํานวน 113 คน คิดเปนรอยละ 6.36 (ตามแผนภูมิท่ี 26 และตารางภาคผนวกท่ี 28)

จาํนวนแรงงานที่ขาดแคลนในจงัหวัดอุทยัธาน ีจาํแนกตามระดบัการศกึษา ป พ.ศ. 2554
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นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน (Demand) และนําไปสูการคาดประมาณกําลัง-
แรงงานแลว ยังมีการสํารวจผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี (Supply) เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโนมการ
ผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะไดพิจารณาวาปริมาณผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความ
ตองการของสถานประกอบการในจังหวัดไดหรือไม พบวาป 2554 จังหวัดอุทัยธานี มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปวช. และปวส./อนุปริญญา จํานวน 3,846 คน จําแนกเปนเพศชาย 2,007 คน คิดเปนรอยละ 52.18 และ
เพศหญิงจํานวน 1,839 คน คิดเปนรอยละ 47.82 โดยระดับปวส./อนุปริญญามีสัดสวนสูงกวาระดับ ปวช. ท้ังนี้
ระดับการศึกษา ปวช. - ปวส./อนุปริญญา สาขาท่ีจบมากท่ีสุดในจังหวัด คือ สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ
มีจํานวน 1,596 คน คิดเปนรอยละ 41.50 ของผูจบการศึกษา ปวช. - ปวส./อนุปริญญา ท้ังหมด
สวนผูจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีและโทในจังหวัด ไมมี เนื่องจากไมมีสถานศึกษาในระดับนี้ในจังหวัดให
จัดเก็บขอมูลได

จาํนวนผูสําเรจ็การศึกษาระดบั ปวช. และ ปวส./อนุปรญิญาในจังหวดัอุทยัธานี
จาํแนกตามสาขาวชิา ISCED ป พ.ศ. 2554


