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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ป พ.ศ. 2555 (มกราคม - มีนาคม
2555) มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดอุทัยธานี ป 2553 มีมูลคา ณ ราคาประจําปเทากับ 24,801
ลานบาท ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP Percapita) เทากับ 77,374 บาท พบวาสาขาการผลิต
ของจังหวัดอุทัยธานีท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุดอยูท่ีสาขานอกภาคเกษตร รอยละ 60.17 และอยูในสาขา
ภาคเกษตร รอยละ 39.83 โดยสาขานอกภาคเกษตรท่ีสําคัญ 5 อันดับแรกพิจารณาจากผลิตภัณฑมวล
รวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจําป 2553 ไดแก (1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 15.01 (2)
สาขาการขายสง และขายปลีก รอยละ 11.97 (3) สาขาการศึกษา รอยละ 9.28 ดัชนีราคาผูบริโภคของ
จังหวัดอุทัยธานีเดือนมีนาคม 2555 เทากับ 126.2 เม่ือเทียบกับเดือนท่ีผานมามีคาเทากัน และเม่ือเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมาสูงข้ึน 3.4 ถาเทียบกับรอบปท่ีผานมาเพ่ิมข้ึน 3.9 โดย ณ เดือน มีนาคม
2555 เทียบกับเดือนท่ีผานมาดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มลดลงรอยละ 1.2 สําหรับหมวดอ่ืนๆ ไมใช
อาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 1.6 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 1.2 ไดรับ
ผลกระทบมาจากดัชนีราคาเนื้อสัตว ลดลงรอยละ 9.3 (เนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู) ราคาผักสด ลดลงรอย
ละ 6.4 (มะเขือ พริกสด หัวผักกาดขาว หัวหอมแดง แตงกวา) หมวดอาหารบริโภค-ในบาน ลดลงรอยละ
0.1 (ปลากระปอง) ขณะท่ี ราคาผลไมสด สูงข้ึนรอยละ 6.5 (สมเขียวหวาน มะมวง) ราคาปลาและสัตวน้ํา
สูงข้ึนรอยละ 1.6 (หอยแครง ปลาชอน ปลาหมึกกลวย ปลาชอนแหง) หมวดอาหารบริโภค-นอกบาน
สูงข้ึนรอยละ 0.4 (อาหารเย็น(อาหารตามสั่ง)) และ หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 0.1 (ซีอ๊ิว
ซอสพริก) สําหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 1.6 สาเหตุสําคัญเปนผลกระทบ
จากราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงในประเทศ ท่ีมีการปรับตัวสูงข้ึนตามราคาน้ํามันตลาดโลก และการจัดเก็บ
เงินเขากองทุนน้ํามันตามนโยบายรัฐบาล โดยดัชนีราคาน้ํามันเชื้อเพลิงสูงข้ึนรอยละ 5.9 (น้ํามันเบนซิน91
แกสโซฮอล91 แกสโซฮอล95 น้ํามันดีเซล)

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม(สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดอุทัยธานี) ไตรมาสท่ี 1
(มกราคม – มีนาคม 2555) มีจํานวน 15 แหง ทุนจดทะเบียน 20 ลานบาท อุตสาหกรรมท่ีมีทุนจด
ทะเบียนสูงสุด คือ สาขากอสราง มีทุนจดทะเบียน 7 ลานบาท รองลงมาสาขาการผลิต และสาขาการขาย
สง ขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียนสาชาละ 5 ลานบาท, สาชาโรงแรมและภัตตาคาร มีทุนจดทะเบียน 2 ลาน
บาท และบริการดานอสังหาริมทรัพยฯ มีทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท ตามลําดับ ในสวนการจดทะเบียน
โรงงานจัดตั้งใหม (สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธาน)ี ไตรมาสท่ี1 (มกราคม – มีนาคม 2555) มีการจด
ทะเบียนจัดตั้งโรงงานใหม จํานวน 1 โรง คือ ประเภทอุตสาหกรรมการเกษตร การลาสัตว และการปาไม มี
ทุนจดทะเบียน 7.66 ลานบาท

บทสรปุสาํหรับผูบรหิาร

สภาพเศรษฐกจิ
ภาวะเศรษฐกจิ
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ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี ณ ชวงเดือนพฤศจิกายน 2554 ถึงเดือน มกราคม
2555 มีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปมีจํานวน 263,662 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 194,260 คน ผูมี
งานทํา 192,568 คน ผูวางงาน 697 คน กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 995 คน

การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 192,568 คน เปนผูทํางาน ในภาคเกษตร
129,329 คน คิดเปนรอยละ 67.16 เปนผูมีงานทํานอกภาคเกษตร จํานวน 63,239 คน คิดเปนรอยละ
32.84 โดยผูมีงานทํานอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับ คือการขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 13,623 คน
คิดเปนรอยละ 21.54 รองลงมาสาขาการผลิต จํานวน 9,728 คน คิดเปนรอยละ 15.38 สาขาการ
กอสราง จํานวน 7,038 คน คิดเปนรอยละ 11.13 การบริหารราชการฯ จํานวน 6,832 คน หรือรอยละ
10.8 และสาขากิจกรรมโรงแรมฯ จํานวน 6,053 คน หรือรอยละ 9.57 ตามลําดับ และประชากรที่มี
งานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 68,586 คน หรือรอยละ 35.62

การวางงาน จังหวัดอุทัยธานี มีผูวางงาน 697 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.36 เม่ือ
เทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีจํานวน 55 คน เพ่ิมข้ึนจํานวน 642 คน

สาขาอาชีพที่มีผูทํางานสูงสุด 5 อันดับ คือ ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและประมง
จํานวน 113,050 หรือรอยละ 58.71 รองลงมาคือพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด
จํานวน 22,464 คน หรือรอยละ 11.67 อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายฯ จํานวน 21,253 คน
หรือรอยละ 11.04 ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือฯ 9,330 คน คิดเปนรอยละ 4.85 และผู
ประกอบวิชาชีพดานตางๆ 8,337 คน คิดเปนรอยละ 4.33 ตามลําดับ

การบริการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี ในชวงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 2555)
นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 512 อัตรา เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี
จํานวน 781 อัตรามีจํานวนลดลง 275 อัตรา คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 35.21 และเม่ือเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 488 อัตรา มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 24 อัตรา คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 4.92 ขณะท่ี ผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 860 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี
จํานวน 815 คน เพ่ิมข้ึน จํานวน 45 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.52 และเม่ือเทียบกับไตร
มาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 788 คน เพ่ิมข้ึน 72 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึน รอยละ 9.14
และการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจํานวน 434 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 486 คน มี
จํานวนลดลง 52 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 10.70 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผาน
มาท่ีมีจํานวน 492 คน มีจํานวนลดลง 58 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 11.79 สวนตําแหนงงาน
วางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษาท่ีมีความตองการ 154 อัตรา คิดเปนรอยละ
30.08 รองลงมาเปนระดับ ปวช. 76 อัตรา คิดเปนรอยละ 14.84 ระดับ ปวส. 75 อัตรา คิดเปนรอยละ
14..65 ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 72 อัตรา คิดเปนรอยละ 14.06 ระดับปริญญาตรี 66 อัตรา คิด
เปนรอยละ 12.89 ระดับอนปุริญญา 59 อัตรา คิดเปนรอยละ 11.52 และระดับปริญญาโทมีจํานวน 10
อัตรา คิดเปนรอยละ 1.95 ตามลําดับ และการบรรจุงานสูงสุดในระดับมัธยมศึกษา 251 คน คิดเปนรอย
ละ 57.83 รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 109 คน คิดเปนรอยละ 25.12 ระดับปริญญาตรี
26 คน คิดเปนรอยละ 5.99 ระดับปวช. และ ปวส. ระดับละ 24 คน คิดเปนรอยละ 5.53 ตามลําดับ

สถานการณดานแรงงาน
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สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ (1) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือฯ จํานวน 211 คน รอยละ 48.62
(2) ผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ จํานวน 73 คน รอยละ 16.82 (3) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 41 คน คิด
เปนรอยละ 9.45 (4) ชางเทคนิคฯ 39 คน คิดเปนรอยละ 8.99 (5) อาชีพงานพ้ืนฐาน 37 อัตรา คิดเปน
รอยละ 8.53 และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมสาขาการผลิต 315 อัตรา
คิดเปนรอยละ 61.52 รองมาคือ สาขากิจกรรมทางการเงินฯ 52 อัตรา คิดเปนรอยละ 10.16 สาขาการ
กอสราง 50 อัตรา คิดเปนรอยละ 9.77 สาขาการขายสง การขายปลีกฯ 45 อัตรา คิดเปนรอยละ 8.79
และสาขาการศึกษา 20 อัตรา คิดเปนรอยละ 3.91 ตามลําดับ

แรงงานตางดาว ท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน ขอมูล ณ เดือนมีนาคม
2555 มีจํานวนคงเหลือ จํานวนท้ังสิน้ 234 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติและไดรับ
ใบอนุญาตทํางาน จํานวน 191 คน คิดเปนรอยละ 81.62 รองลงมาคือ ประเภทชั่วคราว (ม.9) จํานวน
33 คน คิดเปนรอยละ 14.10 ประเภทชนกลุมนอย จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.85 และประเภทท่ี
ไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.45 ของแรงงานตางดาวถูก
กฎหมายท้ังหมด ซึ่งพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวาแรงงานตางดาวถูกกฎมาย ในจังหวัดอุทัยธานี ซึ่ง
ไดรับอนุญาตทํางานตาม MOU และเขามาชั่วคราวตามมาตรา 9 มีจํานวน 42 คน เปนแรงงานตางดาว
สัญชาติฟลิปปนสสูงสุด 10 คน คิดเปนรอยละ 23.81 รองลงมาคือ สัญชาติอังกฤษ 5 คน คิดเปนรอยละ
11.90 สัญชาติจีน 4 คน คิดเปนรอยละ 9.52 สัญชาติอเมริกัน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.14 และพมา 1
คน คิดเปนรอยละ 2.38 นอกจากนี้เปนสัญชาติอ่ืนๆ จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ45.24 ตามลําดับ

ในชวงไตรมาส 1 ป 2555 แรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เปนแรงงานที่ไดรับอนุญาตให
มาทํางานเปนการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด
อุทัยธานี จะแบงออกเปน 2 ประเภท คือ แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ มติ ครม. 2553 กับแรงงานตาง
ดาว 3 สัญชาติ มติ ครม. 2554 มีจํานวนรวมกันท้ังหมด ณ เดือนมีนาคม ป 2555 จํานวนคงเหลือ 420
คน เทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 367 คน เพ่ิมข้ึน 53 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ
14.44 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 235 คน เพ่ิมข้ึน 185 คน คิดเปนอัตราสวนท่ี
เพ่ิมข้ึนรอยละ 78.72 โดยจําแนกเปนสัญชาติพมา 275 คน (รอยละ 65.48) รองลงมาคือ สัญชาติลาว
จํานวน 84 คน (รอยละ 20) และสัญชาติกัมพูชา จํานวน 61 คน (รอยละ 14.52)

ความตองการแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี ป 2555 คาดประมาณวาจะมีความตองการแรงงานใน
กลุมแรงงานก่ึงฝมือสูงท่ีสุด คือ จํานวน 2,543 คน และรองลงมาคือแรงงานไรฝมือ จํานวน 1,941 คน
โดยแรงงานท่ีตองการสวนใหญตองการระดับต่ํากวา ม.3 จํานวน 2,407 คน รองลงมาคือระดับ ม.3
จํานวน 1,412 คน อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีกฯเปนอุตสาหกรรมท่ีตองการแรงงานสูงสุด
สําหรับการเขาออกงานลูกจางท่ีออกจากงาน ป 2554 มีจํานวน 1,263 คน สาเหตุสวนใหญเพราะ
ลาออก สวนลูกจางท่ีเขางานรอยละ 76.56 เขางานเนื่องจากเพ่ือทดแทนคนเกา สวนอาชีพท่ีขาดแคลน
มากท่ีสุดในจังหวัดอุทัยธานี คือ แรงงานดานการผลิตอ่ืนๆ, แรงงานท่ัวไป ขาดแคลนจํานวน 774 คน (รอย
ละ 43.58) ระดับการศึกษาท่ีขาดแคลนสูงสุดคือระดับต่ํากวา ม.3 จํานวน 1,235 คน (รอยละ 69.54)
สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดพบวามีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส.และอนุปริญญา สูงสุด จํานวน
2,061 คน

แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2555 จังหวัดอุทัยธานี มีผูแจงความ
ประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน 7 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมามีจํานวน 3 คน เพ่ิมข้ึน 4 คน คิด
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เปนอัตราสวนท่ีเพิ่มขึ้นรอยละ 133.33 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีจํานวน 11 คน มี
จํานวนลดลง 4 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 36.36 โดยสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับระดับ
ปวช. ปวส. ปวท. และอนุปริญญา จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 57.14 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 28.57 และประถมศึกษา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 14.29 ตามลําดับ
แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 29 คน สวนใหญจะ
กระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ไดแก ไตหวัน สิงคโปร  มาเลเซีย และสาธารณรัฐเกาหลี จํานวน 25 คน คิด
เปนรอยละ 86.21 รองลงมา คือภูมิภาค แอฟริกา จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 10.34 ภูมิภาคอเมริกาใต
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.45 ของแรงงานท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศท้ังหมด และเม่ือ
พิจารณาตามวิธีการเดินทาง ซึ่งแจงตอสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี พบวาไปโดยวิธี Re-Entry (แจง
การเดินทางกลับไปทํางานตอ) เปนวิธีการเดินทางสูงท่ีสุด 27 คน คิดเปนรอยละ 93.1 รองลงมาคือการ
เดินทางดวยตนเอง 2 คน คิดเปนรอยละ 6.9 ตามลําดับ

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาสท่ี 1 ป 2555 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานจํานวน
3 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 44 คน มีจํานวนลดลง 41 คน คิดเปนอัตราสวนที่ลดลง
รอยละ 93.18 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 40 คน มีจํานวนลดลง 37 คน
คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 92.5 โดยไตรมาสนี้มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานเทากัน คือ ชางไฟฟา
ชางอิเล็กทรอนิกสและชางคอมพิวเตอร จํานวนกลุมอาชีพละ 1 คน มีผูผานการฝก 35 คน จากท้ังหมด 41
คนท่ีเขารับการฝกในไตรมาสท่ีผานมา คิดเปนรอยละ 85.37 เปนชางอุตสาหกรรมศิลปท้ัง 35 คน สวน
อีก 6 คนไมผานการฝก

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสท่ี 1 ป 2555 ผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
ท้ังสิ้น 666 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา มีจํานวน 131 คน เพิ่มขึ้น 535 คน คิดเปนอัตราสวนท่ี
เพ่ิมข้ึนรอยละ 408.40 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 349 คน เพิ่มขึ้น
317 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 90.83 เม่ือแยกตามสาขาอาชีพพบวาในไตรมาสนี้ชางท่ีมีการ
ฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุดคือ สาขาชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 203 คน คิดเปนรอยละ 30.48
รองลงมาคือธุรกิจและบริการ จํานวน 198 คน คิดเปนรอยละ 29.73 ชางกอสราง จํานวน 125 คน คิด
เปนรอยละ 18.77 ชางคอมพิวเตอร จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 11.56 และชางเกษตรอุตสาหกรรม
จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 9.46 ตามลําดับ ซึ่งมีผูผานการฝก จํานวน 651 คน คิดเปนรอยละ
97.75 ของผูเขารับการฝกทั้งหมด โดยชางเกษตรอุตสาหกรรม และชางกอสราง สามารถผานการฝก
ท้ังหมดจากผูเขารับการฝกในแตละสาขา รองลงมาคือ ชางอุตสาหกรรมศิลป และธุรกิจและบริการ ผาน
การฝกรอยละ98.52 และรอยละ 97.47 สวนผูผานการฝกนอยท่ีสุด คือ ชางคอมพิวเตอร คิดเปนรอยละ
90.91 และท้ัง 651 คน ท่ีผานการฝกสามารถมีงานทําจํานวน 581 คน คิดเปนรอยละ 89.25 ของผูท่ี
ผานการฝก ท่ีเหลือยังไมมีงานทํา 70 คน เนื่องจากยังเปนนักศึกษาปสุดทาย

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น 181 คน
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมามีจํานวน 1 คน เพ่ิมข้ึน 180 คน และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ี
ผานมาท่ีมีจํานวน 140 คน เพ่ิมข้ึน 41 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 29.29 เม่ือแยกตามกลุม
อาชีพพบวา ในไตรมาสนี้ท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ สาขาธุรกิจและบริการ จํานวน 81
คน  คิดเปนรอยละ 44.75 รองลงมาคือ ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 28.18 ชาง
กอสราง จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 14.36 และชางคอมพิวเตอร จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ
12.71 ซึ่งมีผูผานการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 175 คน คิดเปนรอยละ 96.69 ของผู
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เขารับการทดสอบโดยสาขาชางกอสราง, ชางคอมพิวเตอร และชางธุรกิจบริการสามารถผานการฝกท้ังหมด
จากผูเขารับการทดสอบในแตละสาขา และผูผานการฝกนอยท่ีสุด คือ ชางอุตสาหกรรมศิลป ผานการฝกคิด
เปนรอยละ 88.24 ซึง่ผูผานการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และมีงานทํา จํานวน 126 คน คิดเปน
รอยละ 72 ของผูผานการทดสอบท้ังหมด ท่ีเหลือยังไมมีงานทํา 49 คน เนื่องจากเปนนักศึกษาปสุดทาย

สวนการฝกเสริมทักษะในจังหวัดอุทัยธานี จําแนกตามกลุมอาชีพ ในไตรมาสท่ี 1 ป 2555
ผูเขารับการฝกทั้งสิ้น 358 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาซึ่งไมมีการฝกเสริมทักษะ เพ่ิมข้ึนรอยละ
100 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 76 คน เพ่ิมข้ึน 282 คน คิดเปน
อัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 371.05 เม่ือแยกตามกลุมอาชีพพบวา ในไตรมาสนี้มีการฝกเสริมทักษะฝมือ
แรงงาน 4 สาขา สาขาท่ีเขารับการฝกสูงสุดคือชางกอสราง 151 คน คิดเปนรอยละ 42.18 รองลงมาคือ
ชางอุตสาหกรรมศิลป 134 คน คิดเปนรอยละ 37.43 ธุรกิจและบริการ 41 คน คิดเปนรอยละ 11.45
และชางอิเล็กทรอนิกส 32 คน คิดเปนรอยละ 8.94 สามารถผานการฝกทดสอบ ทั้งหมด 358 คน คิด
เปนรอยละ 100 ของผูเขารับการทดสอบ โดยผูผานการฝกมีงานทํา 326 คน คิดเปนรอยละ 91.06 ของ
ผูผานการทดสอบ ซึ่งในจํานวนผูไมมีงานทําท้ังหมดเปนผูผานการบําบัดยาเสพติดในสาขาชางอิเล็กทรอนิกส
32 คน

การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 33 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ
จํานวน 916 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 19 แหง มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 14 แหง คิดเปน
อัตราสวนที่เพิ่มขึ้นรอยละ 73.68 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 45 แหงมี
จํานวนลดลง 12 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 26.67 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสูงสุดคือ
ขนาด 1 – 4 คน จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 27.27 รองลงมาคือ ขนาด 20–49 คน จํานวน 8 แหง คิด
เปนรอยละ 24.24 ขนาด 10-19 คน จํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 21.21 ขนาด 5-9 คน, ขนาด 50-99 คน
และขนาด 100-299 คน จํานวนอยางละ 3 แหง คิดเปนรอยละ 9.10 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมี 6 แหง คิดเปนรอยละ 18.18 ของสถาน
ประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด ซึ่งเปนสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จํานวน 3 แหง ขนาด
1-4 คน, ขนาด 5-9 คน และขนาด 10-19 คน จํานวนขนาดละ 1 แหง เปนการปฏิบัติที่ไมถูกตอง
เก่ียวกับเรื่องคาลวงเวลาและคาทํางาน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 66.67 เรื่องวันหยุดและเรื่องการ
จายคาจาง มีจํานวนเรื่องละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 16.67

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 24 แหง
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 18 แหง มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 6 แหง คิดเปนอัตราสวนที่เพิ่มขึ้นรอย
ละ 33.33 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ ปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 31 แหง ลดลง 7 แหง คิดเปน
อัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 22.58 มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 463 คน ซึ่งสถานประกอบการท่ีไดรับ
การตรวจสวนใหญเปนอุตสาหกรรมประเภทการขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 33.33
รองลงมา คือ การผลิต จํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 29.17 การเปนสื่อกลางทางการเงิน จํานวน 3 แหง คิดเปน
รอยละ 12.5 โรงแรมภัตตาคารและการขนสงฯ มีจํานวนอยางละ 2 แหง คิดเปนรอยละ 8.33 การไฟฟาฯและการ
กอสราง มีจํานวนอยางละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 4.17 ซึ่งขนาดสถานประกอบการ ที่ไดรับการตรวจความ
ปลอดภัยสวนใหญเปนขนาดเล็ก ลูกจางต่ํากวา 10 คน มีจํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 41.67
รองลงมา คือ ขนาด 10-19 คน จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 25 ขนาด 20-49 คน จํานวน 5 แหง คิด
เปนรอยละ 20.83 ขนาด 50-99 คน จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 8.33 และขนาด 100-299 คน
จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 4.17 ผลการตรวจพบวามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม
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มาตรฐานความปลอดภัย จํานวน 2 แหง คือ ขนาด 1-4 คน และขนาด 20-49 คน ขนาดละ 1 แหง คิดเปน
รอยละ 4.17 ของสถานประกอบการท่ีตรวจความปลอดภัย

การประสบอันตราย / เจ็บปวยจาก การทํางาน ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2555 จังหวัดอุทัยธานี มี
ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 16 คน  เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมามี
จํานวน 25 คน ลดลง 9 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 36 และเม่ือเทียบกับปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน
22 คน ลดลง 6 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 27.27 โดยประเภทของความรายแรงสูงสุดคือ หยุด
งานไมเกิน 3 วัน มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 56.25 รองมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน มีจํานวน 6 คน
คิดเปนรอยละ 37.5 และตาย 1 คน คิดเปนรอยละ 6.25 ตามลําดับ

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดอุทัยธานี ในชวงไตรมาสท่ี 1
ป 2555 ไมมีการแจงขอเรียกรองและกรณีพิพาทใดๆ เกิดข้ึนในสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี

การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดอุทัยธานีในไตรมาสนี้ไมมีการเลิกกิจการ แตมี
สถานประกอบการท่ีเลิกจาง จํานวน 15 แหง และในไตรมาสนี้ลูกจางถูกเลิกจาง 103 คน เทียบกับไตร
มาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 89 คน เพ่ิมข้ึน 14 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 15.73 เม่ือเทียบไตร
มาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 59 คน เพ่ิมข้ึน 44 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 74.58
โดยสถานประกอบการท่ีมีการเลิกจางมากท่ีสุดคือ ขนาดนอยกวา 10 คน และขนาด 20-49 คน มีจํานวน
ขนาดละ 5 แหง คิดเปนรอยละ 33.33 รองลงมาคือ ขนาด 10-19 คน จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ
13.33 และขนาด 50-99 คน ขนาด 100-299 คน และขนาด 1,000 คนข้ึนไป จํานวนอยางละ 1 แหง
คิดเปนรอยละ 6.67 ตามลําดับ

การประกันสังคม ขอมูล ไตรมาสท่ี 1 ป2555 (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2555) จังหวัดอุทัยธานี มี
สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 854 แหง เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (ขอมูล ณ
31 ธันวาคม 2554) มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมจํานวน 851 แหง เพ่ิมข้ึน 3 แหง
คิดเปนอัตราสวนท่ีเพิ่มขึ้นรอยละ 0.35 ในดานผูประกันตนไตรมาสท่ี 1 ป 2555 มีผูประกันตน
11,700 คน เทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี จํานวน 11,538 คน เพ่ิมข้ึน 162 คน คิดเปนอัตราสวนท่ี
เพิ่มขึ้นรอยละ 1.40 และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 1
แหง คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งจังหวัดอุทัยธานีไมมีสถานพยาบาลของเอกชน

กองทุนประกันสังคม ขอมูลไตรมาสท่ี 1 ป 2555 (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2555) มีผูใชบริการ
กองทุนประกันสังคม ตามประเภทของประโยชนทดแทน 1,900 ราย คิดเปนรอยละ 16.24 ของ
ผูประกันตนทั้งหมด เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี 1,751 ราย เพ่ิมข้ึน จํานวน 149 ราย คิดเปน
อัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 8.51 ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแกกรณีเจ็บปวย
จํานวน 1,057 ราย คิดเปนรอยละ 55.63 ของผูใชบริการท้ังหมด สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชน
ทดแทน พบวาการจายเงินกรณีคลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 4,332,070 บาท คิดเปนรอยละ 36.17
ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย
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