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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ป พ.ศ. 2555 (มกราคม - มีนาคม
2555) มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดอุทัยธานี ป 2553 มีมูลคา ณ ราคาประจําปเทากับ 24,801
ลานบาท ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP Percapita) เทากับ 77,374 บาท พบวาสาขาการผลิต
ของจังหวัดอุทัยธานีท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุดอยูท่ีสาขานอกภาคเกษตร รอยละ 60.17 และอยูในสาขา
ภาคเกษตร รอยละ 39.83 โดยสาขานอกภาคเกษตรท่ีสําคัญ 5 อันดับแรกพิจารณาจากผลิตภัณฑมวล
รวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจําป 2553 ไดแก (1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 15.01 (2)
สาขาการขายสง และขายปลีก รอยละ 11.97 (3) สาขาการศึกษา รอยละ 9.28 ดัชนีราคาผูบริโภคของ
จังหวัดอุทัยธานีเดือนมีนาคม 2555 เทากับ 126.2 เม่ือเทียบกับเดือนท่ีผานมามีคาเทากัน และเม่ือเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมาสูงข้ึน 3.4 ถาเทียบกับรอบปท่ีผานมาเพ่ิมข้ึน 3.9 โดย ณ เดือน มีนาคม
2555 เทียบกับเดือนท่ีผานมาดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มลดลงรอยละ 1.2 สําหรับหมวดอ่ืนๆ ไมใช
อาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 1.6 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 1.2 ไดรับ
ผลกระทบมาจากดัชนีราคาเนื้อสัตว ลดลงรอยละ 9.3 (เนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู) ราคาผักสด ลดลงรอย
ละ 6.4 (มะเขือ พริกสด หัวผักกาดขาว หัวหอมแดง แตงกวา) หมวดอาหารบริโภค-ในบาน ลดลงรอยละ
0.1 (ปลากระปอง) ขณะท่ี ราคาผลไมสด สูงข้ึนรอยละ 6.5 (สมเขียวหวาน มะมวง) ราคาปลาและสัตวน้ํา
สูงข้ึนรอยละ 1.6 (หอยแครง ปลาชอน ปลาหมึกกลวย ปลาชอนแหง) หมวดอาหารบริโภค-นอกบาน
สูงข้ึนรอยละ 0.4 (อาหารเย็น(อาหารตามสั่ง)) และ หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 0.1 (ซีอ๊ิว
ซอสพริก) สําหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 1.6 สาเหตุสําคัญเปนผลกระทบ
จากราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงในประเทศ ท่ีมีการปรับตัวสูงข้ึนตามราคาน้ํามันตลาดโลก และการจัดเก็บ
เงินเขากองทุนน้ํามันตามนโยบายรัฐบาล โดยดัชนีราคาน้ํามันเชื้อเพลิงสูงข้ึนรอยละ 5.9 (น้ํามันเบนซิน91
แกสโซฮอล91 แกสโซฮอล95 น้ํามันดีเซล)

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม(สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดอุทัยธานี) ไตรมาสท่ี 1
(มกราคม – มีนาคม 2555) มีจํานวน 15 แหง ทุนจดทะเบียน 20 ลานบาท อุตสาหกรรมท่ีมีทุนจด
ทะเบียนสูงสุด คือ สาขากอสราง มีทุนจดทะเบียน 7 ลานบาท รองลงมาสาขาการผลิต และสาขาการขาย
สง ขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียนสาชาละ 5 ลานบาท, สาชาโรงแรมและภัตตาคาร มีทุนจดทะเบียน 2 ลาน
บาท และบริการดานอสังหาริมทรัพยฯ มีทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท ตามลําดับ ในสวนการจดทะเบียน
โรงงานจัดตั้งใหม (สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธาน)ี ไตรมาสท่ี1 (มกราคม – มีนาคม 2555) มีการจด
ทะเบียนจัดตั้งโรงงานใหม จํานวน 1 โรง คือ ประเภทอุตสาหกรรมการเกษตร การลาสัตว และการปาไม มี
ทุนจดทะเบียน 7.66 ลานบาท

บทสรปุสาํหรับผูบรหิาร
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ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี ณ ชวงเดือนพฤศจิกายน 2554 ถึงเดือน มกราคม
2555 มีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปมีจํานวน 263,662 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 194,260 คน ผูมี
งานทํา 192,568 คน ผูวางงาน 697 คน กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 995 คน

การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 192,568 คน เปนผูทํางาน ในภาคเกษตร
129,329 คน คิดเปนรอยละ 67.16 เปนผูมีงานทํานอกภาคเกษตร จํานวน 63,239 คน คิดเปนรอยละ
32.84 โดยผูมีงานทํานอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับ คือการขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 13,623 คน
คิดเปนรอยละ 21.54 รองลงมาสาขาการผลิต จํานวน 9,728 คน คิดเปนรอยละ 15.38 สาขาการ
กอสราง จํานวน 7,038 คน คิดเปนรอยละ 11.13 การบริหารราชการฯ จํานวน 6,832 คน หรือรอยละ
10.8 และสาขากิจกรรมโรงแรมฯ จํานวน 6,053 คน หรือรอยละ 9.57 ตามลําดับ และประชากรที่มี
งานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 68,586 คน หรือรอยละ 35.62

การวางงาน จังหวัดอุทัยธานี มีผูวางงาน 697 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.36 เม่ือ
เทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีจํานวน 55 คน เพ่ิมข้ึนจํานวน 642 คน

สาขาอาชีพที่มีผูทํางานสูงสุด 5 อันดับ คือ ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและประมง
จํานวน 113,050 หรือรอยละ 58.71 รองลงมาคือพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด
จํานวน 22,464 คน หรือรอยละ 11.67 อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายฯ จํานวน 21,253 คน
หรือรอยละ 11.04 ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือฯ 9,330 คน คิดเปนรอยละ 4.85 และผู
ประกอบวิชาชีพดานตางๆ 8,337 คน คิดเปนรอยละ 4.33 ตามลําดับ

การบริการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี ในชวงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 2555)
นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 512 อัตรา เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี
จํานวน 781 อัตรามีจํานวนลดลง 275 อัตรา คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 35.21 และเม่ือเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 488 อัตรา มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 24 อัตรา คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 4.92 ขณะท่ี ผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 860 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี
จํานวน 815 คน เพ่ิมข้ึน จํานวน 45 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.52 และเม่ือเทียบกับไตร
มาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 788 คน เพ่ิมข้ึน 72 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึน รอยละ 9.14
และการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจํานวน 434 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 486 คน มี
จํานวนลดลง 52 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 10.70 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผาน
มาท่ีมีจํานวน 492 คน มีจํานวนลดลง 58 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 11.79 สวนตําแหนงงาน
วางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษาท่ีมีความตองการ 154 อัตรา คิดเปนรอยละ
30.08 รองลงมาเปนระดับ ปวช. 76 อัตรา คิดเปนรอยละ 14.84 ระดับ ปวส. 75 อัตรา คิดเปนรอยละ
14..65 ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 72 อัตรา คิดเปนรอยละ 14.06 ระดับปริญญาตรี 66 อัตรา คิด
เปนรอยละ 12.89 ระดับอนปุริญญา 59 อัตรา คิดเปนรอยละ 11.52 และระดับปริญญาโทมีจํานวน 10
อัตรา คิดเปนรอยละ 1.95 ตามลําดับ และการบรรจุงานสูงสุดในระดับมัธยมศึกษา 251 คน คิดเปนรอย
ละ 57.83 รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 109 คน คิดเปนรอยละ 25.12 ระดับปริญญาตรี
26 คน คิดเปนรอยละ 5.99 ระดับปวช. และ ปวส. ระดับละ 24 คน คิดเปนรอยละ 5.53 ตามลําดับ

สถานการณดานแรงงาน
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สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ (1) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือฯ จํานวน 211 คน รอยละ 48.62
(2) ผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ จํานวน 73 คน รอยละ 16.82 (3) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 41 คน คิด
เปนรอยละ 9.45 (4) ชางเทคนิคฯ 39 คน คิดเปนรอยละ 8.99 (5) อาชีพงานพ้ืนฐาน 37 อัตรา คิดเปน
รอยละ 8.53 และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมสาขาการผลิต 315 อัตรา
คิดเปนรอยละ 61.52 รองมาคือ สาขากิจกรรมทางการเงินฯ 52 อัตรา คิดเปนรอยละ 10.16 สาขาการ
กอสราง 50 อัตรา คิดเปนรอยละ 9.77 สาขาการขายสง การขายปลีกฯ 45 อัตรา คิดเปนรอยละ 8.79
และสาขาการศึกษา 20 อัตรา คิดเปนรอยละ 3.91 ตามลําดับ

แรงงานตางดาว ท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน ขอมูล ณ เดือนมีนาคม
2555 มีจํานวนคงเหลือ จํานวนท้ังสิน้ 234 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติและไดรับ
ใบอนุญาตทํางาน จํานวน 191 คน คิดเปนรอยละ 81.62 รองลงมาคือ ประเภทชั่วคราว (ม.9) จํานวน
33 คน คิดเปนรอยละ 14.10 ประเภทชนกลุมนอย จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.85 และประเภทท่ี
ไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.45 ของแรงงานตางดาวถูก
กฎหมายท้ังหมด ซึ่งพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวาแรงงานตางดาวถูกกฎมาย ในจังหวัดอุทัยธานี ซึ่ง
ไดรับอนุญาตทํางานตาม MOU และเขามาชั่วคราวตามมาตรา 9 มีจํานวน 42 คน เปนแรงงานตางดาว
สัญชาติฟลิปปนสสูงสุด 10 คน คิดเปนรอยละ 23.81 รองลงมาคือ สัญชาติอังกฤษ 5 คน คิดเปนรอยละ
11.90 สัญชาติจีน 4 คน คิดเปนรอยละ 9.52 สัญชาติอเมริกัน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.14 และพมา 1
คน คิดเปนรอยละ 2.38 นอกจากนี้เปนสัญชาติอ่ืนๆ จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ45.24 ตามลําดับ

ในชวงไตรมาส 1 ป 2555 แรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เปนแรงงานที่ไดรับอนุญาตให
มาทํางานเปนการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด
อุทัยธานี จะแบงออกเปน 2 ประเภท คือ แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ มติ ครม. 2553 กับแรงงานตาง
ดาว 3 สัญชาติ มติ ครม. 2554 มีจํานวนรวมกันท้ังหมด ณ เดือนมีนาคม ป 2555 จํานวนคงเหลือ 420
คน เทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 367 คน เพ่ิมข้ึน 53 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ
14.44 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 235 คน เพ่ิมข้ึน 185 คน คิดเปนอัตราสวนท่ี
เพ่ิมข้ึนรอยละ 78.72 โดยจําแนกเปนสัญชาติพมา 275 คน (รอยละ 65.48) รองลงมาคือ สัญชาติลาว
จํานวน 84 คน (รอยละ 20) และสัญชาติกัมพูชา จํานวน 61 คน (รอยละ 14.52)

ความตองการแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี ป 2555 คาดประมาณวาจะมีความตองการแรงงานใน
กลุมแรงงานก่ึงฝมือสูงท่ีสุด คือ จํานวน 2,543 คน และรองลงมาคือแรงงานไรฝมือ จํานวน 1,941 คน
โดยแรงงานท่ีตองการสวนใหญตองการระดับต่ํากวา ม.3 จํานวน 2,407 คน รองลงมาคือระดับ ม.3
จํานวน 1,412 คน อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีกฯเปนอุตสาหกรรมท่ีตองการแรงงานสูงสุด
สําหรับการเขาออกงานลูกจางท่ีออกจากงาน ป 2554 มีจํานวน 1,263 คน สาเหตุสวนใหญเพราะ
ลาออก สวนลูกจางท่ีเขางานรอยละ 76.56 เขางานเนื่องจากเพ่ือทดแทนคนเกา สวนอาชีพท่ีขาดแคลน
มากท่ีสุดในจังหวัดอุทัยธานี คือ แรงงานดานการผลิตอ่ืนๆ, แรงงานท่ัวไป ขาดแคลนจํานวน 774 คน (รอย
ละ 43.58) ระดับการศึกษาท่ีขาดแคลนสูงสุดคือระดับต่ํากวา ม.3 จํานวน 1,235 คน (รอยละ 69.54)
สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดพบวามีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส.และอนุปริญญา สูงสุด จํานวน
2,061 คน

แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2555 จังหวัดอุทัยธานี มีผูแจงความ
ประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน 7 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมามีจํานวน 3 คน เพ่ิมข้ึน 4 คน คิด
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เปนอัตราสวนท่ีเพิ่มขึ้นรอยละ 133.33 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีจํานวน 11 คน มี
จํานวนลดลง 4 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 36.36 โดยสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับระดับ
ปวช. ปวส. ปวท. และอนุปริญญา จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 57.14 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 28.57 และประถมศึกษา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 14.29 ตามลําดับ
แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 29 คน สวนใหญจะ
กระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ไดแก ไตหวัน สิงคโปร  มาเลเซีย และสาธารณรัฐเกาหลี จํานวน 25 คน คิด
เปนรอยละ 86.21 รองลงมา คือภูมิภาค แอฟริกา จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 10.34 ภูมิภาคอเมริกาใต
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.45 ของแรงงานท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศท้ังหมด และเม่ือ
พิจารณาตามวิธีการเดินทาง ซึ่งแจงตอสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี พบวาไปโดยวิธี Re-Entry (แจง
การเดินทางกลับไปทํางานตอ) เปนวิธีการเดินทางสูงท่ีสุด 27 คน คิดเปนรอยละ 93.1 รองลงมาคือการ
เดินทางดวยตนเอง 2 คน คิดเปนรอยละ 6.9 ตามลําดับ

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาสท่ี 1 ป 2555 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานจํานวน
3 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 44 คน มีจํานวนลดลง 41 คน คิดเปนอัตราสวนที่ลดลง
รอยละ 93.18 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 40 คน มีจํานวนลดลง 37 คน
คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 92.5 โดยไตรมาสนี้มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานเทากัน คือ ชางไฟฟา
ชางอิเล็กทรอนิกสและชางคอมพิวเตอร จํานวนกลุมอาชีพละ 1 คน มีผูผานการฝก 35 คน จากท้ังหมด 41
คนท่ีเขารับการฝกในไตรมาสท่ีผานมา คิดเปนรอยละ 85.37 เปนชางอุตสาหกรรมศิลปท้ัง 35 คน สวน
อีก 6 คนไมผานการฝก

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสท่ี 1 ป 2555 ผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
ท้ังสิ้น 666 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา มีจํานวน 131 คน เพิ่มขึ้น 535 คน คิดเปนอัตราสวนท่ี
เพ่ิมข้ึนรอยละ 408.40 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 349 คน เพิ่มขึ้น
317 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 90.83 เม่ือแยกตามสาขาอาชีพพบวาในไตรมาสนี้ชางท่ีมีการ
ฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุดคือ สาขาชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 203 คน คิดเปนรอยละ 30.48
รองลงมาคือธุรกิจและบริการ จํานวน 198 คน คิดเปนรอยละ 29.73 ชางกอสราง จํานวน 125 คน คิด
เปนรอยละ 18.77 ชางคอมพิวเตอร จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 11.56 และชางเกษตรอุตสาหกรรม
จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 9.46 ตามลําดับ ซึ่งมีผูผานการฝก จํานวน 651 คน คิดเปนรอยละ
97.75 ของผูเขารับการฝกทั้งหมด โดยชางเกษตรอุตสาหกรรม และชางกอสราง สามารถผานการฝก
ท้ังหมดจากผูเขารับการฝกในแตละสาขา รองลงมาคือ ชางอุตสาหกรรมศิลป และธุรกิจและบริการ ผาน
การฝกรอยละ98.52 และรอยละ 97.47 สวนผูผานการฝกนอยท่ีสุด คือ ชางคอมพิวเตอร คิดเปนรอยละ
90.91 และท้ัง 651 คน ท่ีผานการฝกสามารถมีงานทําจํานวน 581 คน คิดเปนรอยละ 89.25 ของผูท่ี
ผานการฝก ท่ีเหลือยังไมมีงานทํา 70 คน เนื่องจากยังเปนนักศึกษาปสุดทาย

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น 181 คน
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมามีจํานวน 1 คน เพ่ิมข้ึน 180 คน และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ี
ผานมาท่ีมีจํานวน 140 คน เพ่ิมข้ึน 41 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 29.29 เม่ือแยกตามกลุม
อาชีพพบวา ในไตรมาสนี้ท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ สาขาธุรกิจและบริการ จํานวน 81
คน  คิดเปนรอยละ 44.75 รองลงมาคือ ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 28.18 ชาง
กอสราง จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 14.36 และชางคอมพิวเตอร จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ
12.71 ซึ่งมีผูผานการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 175 คน คิดเปนรอยละ 96.69 ของผู
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เขารับการทดสอบโดยสาขาชางกอสราง, ชางคอมพิวเตอร และชางธุรกิจบริการสามารถผานการฝกท้ังหมด
จากผูเขารับการทดสอบในแตละสาขา และผูผานการฝกนอยท่ีสุด คือ ชางอุตสาหกรรมศิลป ผานการฝกคิด
เปนรอยละ 88.24 ซึง่ผูผานการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และมีงานทํา จํานวน 126 คน คิดเปน
รอยละ 72 ของผูผานการทดสอบท้ังหมด ท่ีเหลือยังไมมีงานทํา 49 คน เนื่องจากเปนนักศึกษาปสุดทาย

สวนการฝกเสริมทักษะในจังหวัดอุทัยธานี จําแนกตามกลุมอาชีพ ในไตรมาสท่ี 1 ป 2555
ผูเขารับการฝกทั้งสิ้น 358 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาซึ่งไมมีการฝกเสริมทักษะ เพ่ิมข้ึนรอยละ
100 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 76 คน เพ่ิมข้ึน 282 คน คิดเปน
อัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 371.05 เม่ือแยกตามกลุมอาชีพพบวา ในไตรมาสนี้มีการฝกเสริมทักษะฝมือ
แรงงาน 4 สาขา สาขาท่ีเขารับการฝกสูงสุดคือชางกอสราง 151 คน คิดเปนรอยละ 42.18 รองลงมาคือ
ชางอุตสาหกรรมศิลป 134 คน คิดเปนรอยละ 37.43 ธุรกิจและบริการ 41 คน คิดเปนรอยละ 11.45
และชางอิเล็กทรอนิกส 32 คน คิดเปนรอยละ 8.94 สามารถผานการฝกทดสอบ ทั้งหมด 358 คน คิด
เปนรอยละ 100 ของผูเขารับการทดสอบ โดยผูผานการฝกมีงานทํา 326 คน คิดเปนรอยละ 91.06 ของ
ผูผานการทดสอบ ซึ่งในจํานวนผูไมมีงานทําท้ังหมดเปนผูผานการบําบัดยาเสพติดในสาขาชางอิเล็กทรอนิกส
32 คน

การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 33 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ
จํานวน 916 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 19 แหง มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 14 แหง คิดเปน
อัตราสวนที่เพิ่มขึ้นรอยละ 73.68 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 45 แหงมี
จํานวนลดลง 12 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 26.67 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสูงสุดคือ
ขนาด 1 – 4 คน จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 27.27 รองลงมาคือ ขนาด 20–49 คน จํานวน 8 แหง คิด
เปนรอยละ 24.24 ขนาด 10-19 คน จํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 21.21 ขนาด 5-9 คน, ขนาด 50-99 คน
และขนาด 100-299 คน จํานวนอยางละ 3 แหง คิดเปนรอยละ 9.10 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมี 6 แหง คิดเปนรอยละ 18.18 ของสถาน
ประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด ซึ่งเปนสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จํานวน 3 แหง ขนาด
1-4 คน, ขนาด 5-9 คน และขนาด 10-19 คน จํานวนขนาดละ 1 แหง เปนการปฏิบัติที่ไมถูกตอง
เก่ียวกับเรื่องคาลวงเวลาและคาทํางาน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 66.67 เรื่องวันหยุดและเรื่องการ
จายคาจาง มีจํานวนเรื่องละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 16.67

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 24 แหง
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 18 แหง มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 6 แหง คิดเปนอัตราสวนที่เพิ่มขึ้นรอย
ละ 33.33 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ ปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 31 แหง ลดลง 7 แหง คิดเปน
อัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 22.58 มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 463 คน ซึ่งสถานประกอบการท่ีไดรับ
การตรวจสวนใหญเปนอุตสาหกรรมประเภทการขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 33.33
รองลงมา คือ การผลิต จํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 29.17 การเปนสื่อกลางทางการเงิน จํานวน 3 แหง คิดเปน
รอยละ 12.5 โรงแรมภัตตาคารและการขนสงฯ มีจํานวนอยางละ 2 แหง คิดเปนรอยละ 8.33 การไฟฟาฯและการ
กอสราง มีจํานวนอยางละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 4.17 ซึ่งขนาดสถานประกอบการ ที่ไดรับการตรวจความ
ปลอดภัยสวนใหญเปนขนาดเล็ก ลูกจางต่ํากวา 10 คน มีจํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 41.67
รองลงมา คือ ขนาด 10-19 คน จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 25 ขนาด 20-49 คน จํานวน 5 แหง คิด
เปนรอยละ 20.83 ขนาด 50-99 คน จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 8.33 และขนาด 100-299 คน
จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 4.17 ผลการตรวจพบวามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม
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มาตรฐานความปลอดภัย จํานวน 2 แหง คือ ขนาด 1-4 คน และขนาด 20-49 คน ขนาดละ 1 แหง คิดเปน
รอยละ 4.17 ของสถานประกอบการท่ีตรวจความปลอดภัย

การประสบอันตราย / เจ็บปวยจาก การทํางาน ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2555 จังหวัดอุทัยธานี มี
ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 16 คน  เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมามี
จํานวน 25 คน ลดลง 9 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 36 และเม่ือเทียบกับปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน
22 คน ลดลง 6 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 27.27 โดยประเภทของความรายแรงสูงสุดคือ หยุด
งานไมเกิน 3 วัน มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 56.25 รองมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน มีจํานวน 6 คน
คิดเปนรอยละ 37.5 และตาย 1 คน คิดเปนรอยละ 6.25 ตามลําดับ

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดอุทัยธานี ในชวงไตรมาสท่ี 1
ป 2555 ไมมีการแจงขอเรียกรองและกรณีพิพาทใดๆ เกิดข้ึนในสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี

การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดอุทัยธานีในไตรมาสนี้ไมมีการเลิกกิจการ แตมี
สถานประกอบการท่ีเลิกจาง จํานวน 15 แหง และในไตรมาสนี้ลูกจางถูกเลิกจาง 103 คน เทียบกับไตร
มาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 89 คน เพ่ิมข้ึน 14 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 15.73 เม่ือเทียบไตร
มาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 59 คน เพ่ิมข้ึน 44 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 74.58
โดยสถานประกอบการท่ีมีการเลิกจางมากท่ีสุดคือ ขนาดนอยกวา 10 คน และขนาด 20-49 คน มีจํานวน
ขนาดละ 5 แหง คิดเปนรอยละ 33.33 รองลงมาคือ ขนาด 10-19 คน จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ
13.33 และขนาด 50-99 คน ขนาด 100-299 คน และขนาด 1,000 คนข้ึนไป จํานวนอยางละ 1 แหง
คิดเปนรอยละ 6.67 ตามลําดับ

การประกันสังคม ขอมูล ไตรมาสท่ี 1 ป2555 (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2555) จังหวัดอุทัยธานี มี
สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 854 แหง เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (ขอมูล ณ
31 ธันวาคม 2554) มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมจํานวน 851 แหง เพ่ิมข้ึน 3 แหง
คิดเปนอัตราสวนท่ีเพิ่มขึ้นรอยละ 0.35 ในดานผูประกันตนไตรมาสท่ี 1 ป 2555 มีผูประกันตน
11,700 คน เทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี จํานวน 11,538 คน เพ่ิมข้ึน 162 คน คิดเปนอัตราสวนท่ี
เพิ่มขึ้นรอยละ 1.40 และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 1
แหง คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งจังหวัดอุทัยธานีไมมีสถานพยาบาลของเอกชน

กองทุนประกันสังคม ขอมูลไตรมาสท่ี 1 ป 2555 (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2555) มีผูใชบริการ
กองทุนประกันสังคม ตามประเภทของประโยชนทดแทน 1,900 ราย คิดเปนรอยละ 16.24 ของ
ผูประกันตนทั้งหมด เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี 1,751 ราย เพ่ิมข้ึน จํานวน 149 ราย คิดเปน
อัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 8.51 ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแกกรณีเจ็บปวย
จํานวน 1,057 ราย คิดเปนรอยละ 55.63 ของผูใชบริการท้ังหมด สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชน
ทดแทน พบวาการจายเงินกรณีคลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 4,332,070 บาท คิดเปนรอยละ 36.17
ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย
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