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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป 2554 (มกราคม-ธันวาคม 2554)
มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด(GPP) จังหวัดอุทัยธานี  ป 2553 มีมูลคา ณ ราคาประจําป เทากับ
24,801 ลานบาท ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว(GPP Percapita) เทากับ 77,374 บาท พบวาสาขา
การผลิตของจังหวัดอุทัยธานีท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุดอยูท่ีสาขานอกภาคเกษตร รอยละ 60.17 และอยู
ในสาขาภาคเกษตร รอยละ 39.83 โดยสาขานอกภาคเกษตรท่ีสําคัญ 3 อันดับแรกพิจารณาจากผลิตภัณฑ
มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจําป 2553 ไดแก (1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 15.01 (2)
สาขาการขายสง และขายปลีก รอยละ 11.97 (3) สาขาการศึกษา รอยละ 9.28 ดัชนีราคาผูบริโภคของ
จังหวัดอุทัยธานีเดือนธันวาคม 2554 เทากับ 124.5 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมาสูงข้ึน 5.1
ถาเทียบกับรอบปท่ีผานมา เพ่ิมข้ึน 6.0 และเม่ือเทียบกับเดือนท่ีผานมา ลดลง 1.0 โดยดัชนีหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มลดลงรอยละ 1.5 สําหรับหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มลดลงรอยละ 0.1

เม่ือเปรียบเทียบจากเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามีการเปลี่ยนแปลงท่ีสูงข้ึนมีสาเหตุสําคัญ
มาจากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 9.0 ไดรับผลกระทบมาจากดัชนีหมวด
เครื่องประกอบอาหารรอยละ 18.1 อาหารบริโภคในบานรอยละ 17.5 ไขและผลิตภัณฑนม รอยละ
17.3 อาหารบริโภคนอกบานรอยละ 14.4 หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา รอยละ 9.4 ผักและผลไม
รอยละ 5.2 และเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลรอยละ 0.6 ในขณะท่ีขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปงลดลง
รอยละ 1.1 สําหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.4 ไดรับผลกระทบมาจาก
ดัชนีหมวดเคหสถานรอยละ 2.3 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลรอยละ 0.6 หมวดยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอลรอยละ 0.4 หมวดเครื่องนุงหมและรองเทารอยละ 0.3 ในขณะท่ีหมวดพาหนะ การ
ขนสง และการสื่อสารลดลงรอยละ 1.8

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม(สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดอุทัยธานี) ป พ.ศ. 2554 มี
จํานวน 39 แหง ทุนจดทะเบียน 47.45 ลานบาท อุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การขายสง
ขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียน 29.6 ลานบาท รองลงมาคืออุตสาหกรรมการกอสราง มีทุนจดทะเบียน 11.7
ลานบาท การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา มีทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท การผลิต มีทุนจดทะเบียน 1.15 ลาน
บาท การทําเหมืองแรฯ, บริการดานอสังหาริมทรัพยฯ และการใหบริการชุมชนฯ มีทุนจดทะเบียนสาขาละ
1 ลานบาท ตามลําดับ ในขณะท่ีมีการขอจดทะเบียนเลิกกิจการ 14 แหง มีทุนจดทะเบียน 18.32 ลาน
บาท และโอนยายกิจการ 2 แหง มีทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท ทําใหในรอบป พ.ศ.2554 มีรานคาท้ังสิ้น
423 ราน ในสวนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม (สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี) ป พ.ศ. 2554
มีการจดทะเบียนจัดตั้งโรงงานใหม จํานวน 6 โรง มีทุนจดทะเบียน 157,200,000 บาท อุตสาหกรรมท่ีมี
ทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ อุตสาหกรรม การไฟฟา แกสและการประปา จํานวน 50,000,000 บาท
รองลงมาคือการผลิต จํานวน 47,200,000 บาท การขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 45,000,000 บาท
และการกอสราง จํานวน 15,000,000 บาท ตามลําดับ มีการขอจดทะเบียนเลิกกิจการ 7 โรง มีทุนจด
ทะเบียน 7,382,000 บาท ทําใหในรอบป พ.ศ.2554 มีโรงงานอุตสาหกรรมท้ังสิ้น 259 โรง
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ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี ป พ.ศ. 2554 มีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปมี
จํานวน 262,561 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 192,886 คน ผูมีงานทํา 191,077 คน ผูวางงาน 444
คน กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 1,365 คน (จากสํานักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี ณ มกราคม – ธันวาคม
2554)

การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 191,077 คน เปนผูทํางาน ในภาคเกษตร
1 2 8 , 2 0 5 ค น  คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ 6 7 . 1 0 เ ป น ผู มี ง า น ทํ า น อ ก ภ า ค เ ก ษ ต ร จํ า น ว น
62,873 คน คิดเปนรอยละ 32.90 โดยผูมีงานทํานอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับ คือสาขาการขายสง
การขายปลีกฯ จํานวน 17,433 คน คิดเปนรอยละ 27.73 รองลงมาสาขาการผลิต จํานวน 9,904 คน
คิดเปนรอยละ 15.75 การบริหารราชการฯ จํานวน 6,681 คนคิดเปนรอยละ 10.63 สาขาการกอสราง
จํานวน 6,681 คน หรือรอยละ 10.26 และสาขาการโรงแรมฯ จํานวน 6,186 คน หรือรอยละ 9.84
ตามลําดับ และประชากร ที่มีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 69,698 คน
หรือรอยละ 36.62

การวางงานจังหวัดอุทัยธานี มีผูวางงาน 444คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.23 เม่ือเทียบกับปท่ีผาน
มาท่ีจํานวน466คนลดลงจํานวน22คนคิดเปนอัตราสวนทีล่ดลงรอยละ 4.72

สาขาอาชีพที่มีผูทํางานสูงสุด 5 อันดับ คือ ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและประมง
จํานวน 112,020 คน หรือรอยละ 58.63 รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และ
ตลาด จํานวน 23,593 คน หรือรอยละ 12.35 อาชีพข้ึนพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายฯ จํานวน
21,876 คน หรือรอยละ 11.45 ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือฯ 9,333 คน คิดเปนรอยละ
4.88 และผูปฏิบัติการโรงงาน และเครื่องจักรฯ 8,986 คน คิดเปนรอยละ 4.70 ตามลําดับ

แรงงานภาคอุตสาหกรรม จากขอมูล ป พ.ศ. 2554 ผูมีงานทําภาคอุตสาหกรรมท้ังหมด 62,873 คน หรือ
รอยละ33.90ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานทํางานสูงสุด คือการขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 17,433 คน
คิดเปนรอยละ 27.73 รองลงมาสาขาการผลิต จํานวน 9,904 คน  คิดเปนรอยละ 15.75 การบริหาร
ราชการฯ จํานวน 6,452 คนคิดเปนรอยละ 10.63 สาขาการกอสราง จํานวน 6,452 คน หรือรอยละ
10.26 และสาขาการโรงแรมฯ จํานวน 6,186 คน หรือรอยละ 9.84

การบริการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี ในชวงป พ.ศ. 2554 (มกราคม-ธันวาคม) นายจาง/
สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 2,510 อัตรา เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 1,842
อัตรามีจํานวนเพ่ิมข้ึน 668 อัตรา คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 36.26 ขณะท่ี ผูลงทะเบียนสมัคร
งานในปนี้มีจํานวน 2,949 คน และเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา ซึ่งมีจํานวน 2,352 คน เพ่ิมข้ึน 597 คน
คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 25.38 และการบรรจุงานในปนี้ มีจํานวน 2,115 คน เม่ือเทียบกับป
ท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 1,862 คน มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 253 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 13.59
สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษาท่ีมีความตองการ 731 อัตรา
คิดเปนรอยละ 29.12 รองลงมาเปนระดับ ปวช. 372 อัตรา คิดเปนรอยละ 14.82, และอันดับท่ีสาม
เปนระดับ ปวส. 371 อัตรา คิดเปนรอยละ 14.78 ตามลําดับ และการบรรจุงานสูงสุดเปนระดับ
มัธยมศึกษา 1,021 คน คิดเปนรอยละ 48.27 รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 666 คน คิดเปน
รอยละ 31.49, และลําดับท่ีสามเปนระดับปวช. 161 คน คิดเปนรอยละ 7.61 ตามลําดับ สําหรับอาชีพที่มี
การบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 590 คน คิดเปนรอยละ 27.90 รองลงมาคือ ผูปฏิบัติงาน

สถานการณดานแรงงาน
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ในโรงงานฯ 464 คน คิดเปนรอยละ 21.94 ลําดับท่ีสามเปนผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรฯ 448 คน
คิดเปนรอยละ 21.18 ตามลําดับ และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมสาขา
การผลิต 1,641 อัตรา คิดเปนรอยละ 65.38 รองลงมา คือการขายสง การขายปลีก การซอมแซม-
ยานยนตฯ 219 อัตรา คิดเปนรอยละ 8.73 และลําดับท่ีสามคือ การบริหารราชการฯ 135 อัตรา คิดเปน
รอยละ 5.38 ตามลําดับ

แรงงานตางดาว ท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน ขอมูล ณ ป พ.ศ.
2554 (มกราคม-ธันวาคม 2554) มีจํานวน 200 คน เปนแรงงานท่ีอนุญาตใหเขามาอยูชั่วคราว มีจํานวน
108 คน คิดเปนรอยละ 54 แรงงานตางดาวประเภทสงเสริมการลงทุน มีจํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ
35 แรงงานตางดาวประเภทมาตรา 13 ยกเวนตามมติ ครม.* มีจํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 10.5 และ
แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตาม MOU มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.5 แรงงานตางดาว
ประเภทสงเสริมการลงทุน (ม.12) และประเภทตลอดชีพ (ม.9) ไมมี โดยเปนสัญชาติท่ีเขามาทํางาน
มากท่ีสุด คือ ฟลิปปนส 37 คน คิดเปนรอยละ 18.5 รองลงมาคือ สัญชาติพมา 23 คน คิดเปนรอยละ
11.5 สัญชาติจีน 18 คน คิดเปนรอยละ 9 สัญชาติอังกฤษ 16 คน คิดเปนรอยละ 6.12 สัญชาติอเมริกัน
9 คน คิดเปนรอยละ 4.5 สัญชาติไทยใหญ 1 คน คิดเปนรอยละ 0.5 นอกจากนี้เปนสัญชาติอ่ืนๆ จํานวน
96 คน คิดเปนรอยละ 48
*

( มาตรา13 ไดแกคนตางดาวที่ถูกเนรเทศ ซึ่งไดรับการผอนผันในการประกอบอาชีพคนตางดาวที่เขาเมืองโดยไมถูกตองตามกฎหมายหรืออยูในระหวางรอการสงกลับ
สามารถทํางานได 27 อาชีพตามที่รัฐมนตรีประกาศ)

ในชวง ป 2554 แรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เปนแรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหมาทํางาน
เปนการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดอุทัยธานี
มีจํานวนท้ังสิ้น 1,567 คน เทียบกับปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 1,631 คน ลดลง 64 คน คิดเปนอัตราสวน
ท่ีลดลง รอยละ 3.92 โดยจําแนกเปนสัญชาติพมา 1,226 คน คิดเปนรอยละ 78.2 ลาว 199 คน คิดเปน
รอยละ 12.7 และกัมพูชา 142 คน คิดเปนรอยละ 9.06

แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ ในชวง ป 2554 จังหวัดอุทัยธานี มีผูแจงความประสงค
ไปทํางานตางประเทศจํานวน 17 คน เม่ือเทียบกับปท่ีผานมามีจํานวน 155 คน มีจํานวนลดลง 138 คน
คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 89.03 โดยสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 8 คน
คิดเปนรอยละ 47.06 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 23.53 ระดับปริญญา
ตรี จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 17.65 และระดับปวช., ปวส., ปวท., อนุปริญญา จํานวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 11.76 ตามลําดับ แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศจังหวัดอุทัยธานี
จํานวน 62 คน สวนใหญจะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ไดแก ไตหวัน สิงคโปร  มาเลเซีย และสาธารณรัฐ-
เกาหลี จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 82.26 รองลงมาคือภูมิภาคยุโรป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ
11.29 ภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.84 และภูมิภาคอเมริกาเหนือ จํานวน 1 คน คิดเปน
รอยละ 1.61 ของแรงงานท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศท้ังหมด และเม่ือพิจารณาตามวิธีการ
เดินทาง ซึ่งแจงตอสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี พบวาไปโดยวิธี Re-Entry (แจงการเดินทางกลับไป
ทํางานตอ) จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 91.94 และเดินทางดวยตนเอง มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ
8.06

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในป พ.ศ.2554 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 100 คน
เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 106 คน มีจํานวนลดลง 6 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 5.66
โดยปนี้มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 5 ลําดับแรกคือ (1) ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 61 คน คิดเปน
รอยละ 61 (2) ธุรกิจและบริการ จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 15 (3) ชางอุตสาหการ จํานวน 8 คน
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คิดเปนรอยละ 8 (4) ชางเครื่องกลและชางไฟฟา สาขาละ 5 คน คิดเปนรอยละ 5 (5) ชางคอมพิวเตอร และ
ชางอิเล็กทรอนิกส สาขาละ 3 คน  คิดเปนรอยละ 3 ซึ่งมีผูผานการฝก จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 48
ของผูเขารับการฝกท้ังหมด โดยสาขาชางคอมพิวเตอรและชางอิเล็กทรอนิกส ผานการฝกสูงสุด คิดเปนรอย
ละ 100 ของผูเขารับการฝกสาขานี้ รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ รอยละ 86.7 สาขาชางเครื่องกลและ
ชางคอมพิวเตอร มีผูผานการฝกเทากัน คิดเปนรอยละ 60 สวนสาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลปผานการ
ฝกนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 31.15 ของผูเขารับการฝกสาขานี้และท้ังจํานวน 48 คน ท่ีผานการฝกมีงาน
ทําจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 33.33 ของผูผานการฝก สวนผูไมผานการฝกอีก 42 คน ยังอยูระหวางการฝก
(หลักสูตร6 เดือน)

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ในป 2554 มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น
834 คน เม่ือเทียบกับปผานมาท่ีมีจํานวน 907 คน ลดลง 73 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 8.05
โดยมีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 5 ลําดับแรกคือ (1) ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 366 คน
คิดเปนรอยละ 43.88 (2) เกษตรอุตสาหกรรม จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 10.91 (3) ธุรกิจและ
บริการ จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 10.31 (4) ชางเครื่องกล จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 8.63 (5)
ชางคอมพิวเตอร จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 8.51 สามารถผานการฝก จํานวน 811 คน คิดเปนรอย
ละ 97.24 ของผูเขารับการฝกท้ังหมด โดยชางเกษตรอุตสาหกรรม, ธุรกิจและบริการ, 5ส. และเทคนิคการ
สอนงาน สามารถผานการฝกท้ังหมดของผูเขารับการฝกสาขานี้ รองลงมาคือ ชางคอมพิวเตอร ผานการฝก
รอยละ 98.6 ชางอุตสาหกรรมศิลป ผาน 360 คน คิดเปนรอยละ 98.4 ชางเครื่องกลผานการฝก คิดเปน
รอยละ 97.2 และผานการฝกนอยท่ีสุด คือ ชางกอสราง ผานการฝกคิดเปนรอยละ 79.7 และท้ัง 811
คน ท่ีผานการฝกสามารถมีงานทําจํานวน 789 คน คิดเปนรอยละ 97.28 ของผูท่ีผานการฝก ท่ีเหลือ
ยังไมมีงานทํา 22 คน เนื่องจากยังเปนนักศึกษาปสุดทาย

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น
259 คน เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 244 คน เพ่ิมข้ึน 15 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 6.15 เม่ือแยกตามสาขาอาชีพพบวา ในปนี้มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ สาขา
ชางคอมพิวเตอร จํานวน 85 คน  คิดเปนรอยละ 32.82 รองมาคือชางกอสราง จํานวน 59 คน คิดเปน
รอยละ 22.78 ชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 12.36 ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน
30 คน คิดเปนรอยละ11.58 สาขาธุรกิจและบริการ จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 8.11 ชางเครื่องกล
จํานวน 19 คน  คิดเปนรอยละ 7.34 และชางไฟฟา จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 5.02 ซึ่งมีผูผานการ
ฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 179 คน คิดเปนรอยละ 69.11 ของผูเขารับการทดสอบโดย
สาขาชางอิเล็กทรอนิกส, ชางอุตสาหกรรมศิลป และชางธุรกิจบริการ สามารถผานการฝกท้ังหมดจาก
ผูเขารับการทดสอบสาขานี้ รองลงมาคือ ชางเครื่องกล ผานการฝกคิดเปนรอยละ 94.7 ชางไฟฟา ผานการ
ฝกรอยละ 84.6 ชางคอมพิวเตอร ผานการฝกคิดเปนรอยละ 54.1 และผูผานการฝกนอยท่ีสุด คือ
ชางกอสราง ผานการฝกคิดเปนรอยละ 35.6 ซึ่งผูผานการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และมีงานทํา
จํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 59.22 ของผูผานการทดสอบท้ังหมด ท่ีเหลือยังไมมีงานทํา 41 คน
เนื่องจากเปนนักศึกษาปสุดทาย

สวนการฝกเสริมทักษะในจังหวัดอุทัยธานี จําแนกตามกลุมอาชีพ ใน ป2554 ผูเขารับการฝก
ท้ังสิ้น 490 คน เม่ือเทียบกับปท่ีผานมามีจํานวน 385 คน เพ่ิมข้ึน 105 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 27.27 เม่ือแยกตามสาขาอาชีพพบวา ในปนี้มีการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน 4 สาขา สาขาท่ี
เขารับการฝกสูงสุดคือชางอุตสาหกรรมศิลป 227 คน คิดเปนรอยละ 46.33 รองลงมาคือชางกอสราง
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186 คน คิดเปนรอยละ 37.96 ธุรกิจและบริการ 54 คน คิดเปนรอยละ 11.02 และชางอิเล็กทรอนิกส
23 คน คิดเปนรอยละ 4.69 มีผูผานการฝกทดสอบ ท้ังหมด 422 คน คิดเปนรอยละ 86.12
ของผูเขารับการทดสอบ อาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกผานการทดสอบสูงสุดคือ สาขาชางอิเล็กทรอนิกสและ
สาขาธุรกิจบริการ สามารถผานการฝกรอยละ 100 ของผูเขารับการทดสอบสาขานี้ รองลงมาคือ สาขา
อุตสาหกรรมศิลป ผานการฝกคิดเปนรอยละ 89 และสาขาท่ีผานการฝกนอยท่ีสุด คือ สาขาชางกอสราง
คิดเปนรอยละ 76.9 โดยผูผานการฝกมีงานทํา 363 คน คิดเปนรอยละ 86.19 ของผูผานการทดสอบ
ซึ่งในจํานวนผูไมมีงานทําสวนใหญเปนผูสูงอายุ

การพัฒนาฝมือแรงงานโดยภาคเอกชน ในป 2554 มีการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานโดย
ภาคเอกชน เปนผูดําเนินการเองท้ังสิ้น 4 แหง 1,646 คน เทียบกับปท่ีผานมา มีการฝก 6 แหง 1,937
คน ลดลง 2 แหง จํานวนผูเขาฝกลดลง 291 คน คิดเปนอัตราสวนของสถานประกอบการท่ีลดลงรอยละ
33.3 โดยสาขาท่ีมีการฝกสูงสุด คือ สาขาอุตสาหกรรมอาหาร มีจํานวน 2 แหง แตจํานวนผูเขารับการฝก
สูงสุด คือ สาขาอุตสาหกรรมผลิตภัณฑยาง คิดเปนรอยละ 51.4 ของผูรับการฝกท้ังหมด โดยทุกสาขา
สามารถผานการฝกท้ังหมด

การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 108 แหง มีลูกจาง ท่ีผานการตรวจ
จํานวน 3,430 คน เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 163 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 4,063 คน
มีจํานวนลดลง 55 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 33.74 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญ
เปนสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คน มีจํานวน 81 แหง คิดเปนรอยละ 75 ของสถาน
ประกอบการท่ีผานการตรวจ

- สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมี 4 แหง คิดเปนรอยละ 3.70 ของสถาน
ประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด ซึ่งเปนสถานประกอบการท่ีมีขนาด 1-4 คน จํานวน 3 แหง และ
100-299 คน จํานวน 1 แหง เปนการปฏิบัติท่ีไมถูกตองเก่ียวกับวันหยุด 2 แหง เก่ียวกับคาจางข้ันต่ํา
และขอบังคับอยางละ 1 แหง

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ในป 2554 มีการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการ 96 แหง เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 105 แหง มีจํานวนลดลง 9 แหง คิดเปน
อัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 8.57 ซึ่งสถานประกอบการท่ีไดรับการตรวจสวนใหญเปนอุตสาหกรรมประเภท
การขายสง ขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 43 แหง
คิดเปนรอยละ 44.79 รองลงมา คือ อุตสาหกรรมการผลิต 25 แหง คิดเปนรอยละ 26.04 และอันดับสามคือ
การเปนสื่อกลางทางการเงิน 9 แหงคิดเปนรอยละ 9.38 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางานสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คน มีจํานวน 64 แหง คิดเปน
รอยละ 66.67 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามมาตรฐานความปลอดภัย ในรอบป 2554 จํานวน
1 แหง คิดเปนรอยละ 1.04 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด ซึ่งเปนสถานประกอบการท่ีมี
ขนาด 100-299 คน เปนประเภทอุตสาหกรรมการผลิต

การประสบอันตราย / เจ็บปวยจาก การทํางาน ในชวง ป 2554 จังหวัดอุทัยธานีมีลูกจางประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 87 คน เม่ือเทียบกับปท่ีผานมามีจํานวน 97 คนมี
จํานวนลดลง 10 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 10.31 โดยประเภทของความรายแรงท่ี
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ประสบอันตรายสูงสุดคือ หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 59.77 รองมาคือหยุดงาน
เกิน 3 วัน จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 39.08 และตาย จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.15 ตามลําดับ

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดอุทัยธานี ในรอบป 2554
ไมมีการแจงขอเรียกรองและกรณีพิพาทใดๆ เกิดข้ึนในสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี

การจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดอุทัยธานีในปนี้มีการเลิกจาง 40 แหง เม่ือเทียบ
กับท่ีผานมามีจํานวน 30 แหง เพ่ิมข้ึน 10 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 33.33 และในปนี้
ลูกจางถูกเลิกจาง 256 คน เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 318 คน มีจํานวนลดลง 62 คน คิดเปน
อัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 19.50 โดยเปนขนาดสถานประกอบการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1-9 คน  เปนสถาน
ประกอบการท่ีเลิกจางสูงสุด จํานวน 17 แหง  คิดเปนรอยละ 42.5 รองลงมาคือ ขนาด 10-19 คน
จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 20 และอันดับสามคือขนาด 20-49, ขนาด 50-99 และขนาด 100-299 คน
จํานวน ขนาดละ 4 แหง คิดเปนรอยละ 10 ขนาด 500-999 คน จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 5 และ
ขนาด 1,000 คนข้ึนไป จํานวน 1 แหง รอยละ 2.5 ตามลําดับ

ดานสวัสดิการ ในปนี้ไมมีการสงเสริมและใหบริการคําแนะนํา  และความรูดานสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด

การประกันสังคม ขอมูล ป 2554 (ณ วัน ท่ี 31 ธันวาคม 2554) จังหวัดอุทัยธานี
มีสถานประกอบการท่ี ข้ึนทะเบียนประกันสั งคม จํ านวน 851 แห ง เ ม่ือ เ ทียบ กับป ท่ีผ านมา
(ขอมูล ณ 31 มกราคม 2553) มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมจํานวน 861 แหง ลดลง
10 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 1.16 สวนในดานผูประกันตน ป 2554 มีผูประกันตน 11,538
คน เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาท่ีมี จํานวน 11,006 คน เพ่ิมข้ึน 532 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ
4.83 และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 1 แหง คิดเปน
รอยละ 100 ซึ่งจังหวัดอุทัยธานีไมมีสถานพยาบาลของเอกชน

กองทุนประกันสังคม ขอมูลป 2554 (มกราคม-ธันวาคม 2554) มีผูใชบริการกองทุนประกันสังคม
ตามประเภทของประโยชนทดแทน 5,871 ราย คิดเปน รอยละ 50.88 ของผูประกันตนท้ังหมด
เม่ือเทียบกับปท่ีผานท่ีมี 5,594 ราย เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา จํานวน 277 ราย คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 4.95 ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแกกรณีเจ็บปวยจํานวน 3,049 ราย
คิดเปนรอยละ 51.93 ของผูใชบริการท้ังหมด สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวาการ
จายเงินกรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุด ถึง 16,296,723.50 บาท คิดเปนรอยละ 45.02 ของเงิน
ประโยชนทดแทนท่ีจาย


