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สถานการณดานเศรษฐกิจ และแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 4 ป พ.ศ. ๒๕๕4 (ตุลาคม – ธันวาคม
๒๕๕4) มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด(GPP) จังหวัดอุทัยธานี  ป 2553 มีมูลคา ณ ราคาประจําป เทากับ
24,801 ลานบาท ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP Percapita) เทากับ 77,374 บาท พบวาสาขา
การผลิตของจังหวัดอุทัยธานีท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุดอยู ท่ีสาขานอกภาคเกษตร รอยละ 60.17
และอยูในสาขาภาคเกษตร รอยละ 39.83 โดยสาขานอกภาคเกษตรท่ีสําคัญ 3 อันดับแรกพิจารณาจาก
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจําป 2553ไดแก (1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต รอยละ
15.01 (2) สาขาการขายสง ขายปลีก รอยละ 11.97 (3) สาขาการศึกษา รอยละ 9.28 ดัชนีราคา
ผูบริโภคของจังหวัดอุทัยธานีเดือนธันวาคม 2554 เทากับ 124.5 เม่ือเทียบกับเดือนท่ีผานมาลดลง 1.0
และเม่ือเทียบกับเดอืนเดียวกันของปท่ีผานมาสูงข้ึน 5.1 ถาเทียบกับรอบปท่ีผานมาเพ่ิมข้ึน 6.0 โดยดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 1.5 และ หมวดอืน่ๆ ไมใชอาหารและเครือ่งดืม่ ลดลงรอยละ 0.1
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 1.5 สาเหตุเนื่องจากราคาสินคาเริ่มกลับเขาสูภาวะปกติ
หลังจากเกิดน้ําทวมอยางรุนแรง โดยดัชนีราคาสินคา หมวดผักและผลไม ลดลงรอยละ 6.0 เนื่องจาก
สภาพภูมิอากาศเอ้ืออํานวย หมวดไขและผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 3.0 ขณะท่ี หมวดขาว แปงและ
ผลิตภัณฑจากแปง สูงข้ึนรอยละ 0.5 หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ 0.3
หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 0.3 และ หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.3
สวนดัชนีราคาหมวดอื่น ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.1 สาเหตุสําคัญ เปนผลกระทบจาก
ราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงในประเทศ โดยหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร ลดลงรอยละ 0.4
ขณะท่ี หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.3

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม (สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดอุทัยธานี) ไตรมาสท่ี 4
(ตุลาคม - ธันวาคม 2554) มีจํานวน 7 แหง ทุนจดทะเบียน 6.6 ลานบาท  อุตสาหกรรมท่ีมีทุน
จดทะเบียนสูงสุด คือ การการขายสง ขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียน 5.5 ลานบาท รองลงมาเปนสาขา
การกอสราง มีทุนจดทะเบียน 1.1 ลานบาท ตามลําดับ ในสวนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม (สํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี) ในไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2554) มีการจดทะเบียนจัดตั้งโรงงาน
ใหม จํานวน 1 โรง โดยเปนประเภทการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใช
สวนบุคคลและของใชในครัวเรือน ซึ่งมีเงินทุน 37 ลานบาท มีคนงาน จํานวน 30 คน

ประชากรและกําลังแรงงาน  จังหวัดอุทัยธานี ณ เดือน ตุลาคม 2554 มีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป
มีจํานวน 263,159 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 192,099 คน ผูมีงานทํา 191,199  คน ผูวางงาน
55 คน และกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 846 คน

สถานการณดานแรงงาน

สภาพเศรษฐกจิ
ภาวะเศรษฐกจิ

บทสรปุสาํหรับผูบรหิาร
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การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 191,199 คน เปนผูทํางาน ในภาคเกษตร
1 2 4 , 0 8 9  ค น  คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ 6 4 . 9 0 เ ป น ผู มี ง า น ทํ า น อ ก ภ า ค เ ก ษ ต ร  จํ า น ว น
67,110 คน คิดเปนรอยละ 35.10 โดยผูมีงานทํานอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับ คือสาขาการขายสง
การขายปลีกฯ จํานวน 16,827 คน คิดเปนรอยละ 25.07 รองลงมาสาขาการผลิต จํานวน 9,316 คน
คิดเปนรอยละ 13.88 การกอสราง จํานวน 8,180 คน คิดเปนรอยละ 12.19 สาขาการโรงแรมฯ
จํานวน 7,564 คน หรือรอยละ 11.27 และการบริหารราชการฯ จํานวน 7,030 คน หรือรอยละ
10.48  ตามลําดับ และประชากร ที่มีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน
67,770 คน หรือรอยละ 35.44

การวางงาน จังหวัดอุทัยธานี มีผูวางงาน 55 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.03
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีจํานวน 53 คน เพ่ิมข้ึนจํานวน 2 คน คิดเปนอัตราสวนที่เพิ่มขึ้นรอยละ
3.78

สาขาอาชีพที่มีผูทํางานสูงสุด 5 อันดับ คือ ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและประมง
จํานวน 113,521 หรือรอยละ 59.37 รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา
และตลาด จํานวน 23,569คน หรือรอยละ 12.33 อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายฯ จํานวน
17,955 คน หรือรอยละ 9.39 ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 12,176 คน คิดเปนรอยละ 6.37
และผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือฯ 8,092คน คิดเปนรอยละ 4.23 ตามลําดับ

การบริการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี  ในชวงไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2554)
นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 787 อัตรา เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา
ท่ีมีจํานวน 715 อัตรา มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 72 อัตรา คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 10.06
และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีจํานวน 227 อัตรา มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 560 อัตรา
คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 246.69 ขณะท่ี ผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ มีจํานวน 815 คน
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีจํานวน 484 คน มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 331 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 68.38 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีจํานวน 621 คน มีจํานวนเพ่ิมข้ึน
194 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ31.23 และการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจํานวน 486 คน
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีจํานวน 676 คน มีจํานวนลดลง 190 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ
28.10 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีจํานวน 391 คน มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 95 คน
คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 24.29 สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุด
คือ ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีความตองการ 200 อัตรา คิดเปนรอยละ 25.41 รองลงมาเปน ระดับปริญญาตรี
130 อัตรา คิดเปนรอยละ 16.52 ระดับ ปวส. 122 อัตรา คิดเปนรอยละ 15.50 ระดับ ปวช. 118
อัตรา คิดเปนรอยละ 14.99 ระดับอนุปริญญา 111 อัตรา คิดเปนรอยละ 14.10 ระดับประถมศึกษา
และต่ํากวา 91 อัตรา คิดเปนรอยละ 11.56 และระดับปริญญาโท 15 อัตรา คิดเปนรอยละ 1.91
ตามลําดับ และการบรรจุงานสูงสุดในระดับมัธยมศึกษา 232 คน คิดเปนรอยละ 47.74 รองลงมาคือ
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 132 คน คิดเปนรอยละ 27.16 ระดับปริญญาตรี 70 คน คิดเปนรอยละ
14.40 ระดับ ปวช. 27 คน คิดเปนรอยละ 5.56 ระดับ ปวส. 22 คน คิดเปนรอยละ 4.53 และระดับ
อนุปริญญา 3 คน คิดเปนรอยละ 0.62 ตามลําดับ สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพ
ผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ 169 คน คิดเปนรอยละ 34.77 รองลงมาคืออาชีพงานพ้ืนฐาน 124 คน คิดเปน
รอยละ 25.51 ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางฯ 54 คน คิดเปนรอยละ 11.11 ผูประกอบวิชาชีพ
ดานตางๆ 53 คน คิดเปนรอยละ 10.91 ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรฯ 29 คน คิดเปนรอยละ
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5.97  ชางเทคนิคฯ 22 คน คิดเปนรอยละ 4.53 พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 19 คน คิดเปนรอยละ
3.91 และอาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 16 คน คิดเปนรอยละ 3.29 ตามลําดับ และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนง
งานวางมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมสาขาการผลิต 717 อัตรา คิดเปนรอยละ 91.11  รองลงมา คือ
การศึกษา 30 อัตรา คิดเปนรอยละ 3.81 การกอสราง 14 อัตรา คิดเปนรอยละ 1.78 กิจกรรม
ทางการเงิน และการประกันภัย 12 อัตรา คิดเปนรอยละ 1.52 การบริหารราชการ และการปองกัน
ประเทศฯ 8 อัตรา คิดเปนรอยละ 1.02 ขอมูลขาวและการสื่อสาร 5 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.64
และลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 1 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.13 ตามลําดับ

แรงงานตางดาว ท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน ขอมูล ณ เดือน
ธันวาคม 2554 มีจํานวน 45 คน เปนแรงงานตางดาวประเภทชั่วคราว (นําเขา,พิสูจนสัญญาชาติ) สูงสุด
จํานวน 33 คน รอยละ 73.33 รองลงมาคือประเภท ม. 13 ยกเวนตามมติครม.* จํานวน 12 คน คิดเปน
รอยละ 26.67 โดยเปนแรงงานตางดาวสัญชาติฟลิปปนสสูงสุด 10 คน คิดเปนรอยละ 22.22 รองลงมา
คือ สัญชาติจีน และ อังกฤษ สัญชาติละ 5 คน คิดเปนรอยละ 11.11 อเมริกัน 3 คน คิดเปนรอยละ
6.67 สัญชาติไทยใหญ 1 คน คิดเปนรอยละ 2.22 และนอกจากนี้เปนสัญชาติอ่ืนๆ 21 คน คิดเปน
รอยละ 46.67  สวนแรงงานตางดาวประเภทตลอดชีพ , ประเภทสงเสริมการลงทุน , แรงงานตางดาว
ท่ีไดรับอนุญาตทํางานตาม MOU และแรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน ไมมี
*

( มาตรา13 ยกเวนตามมติครม. ไดแกคนตางดาวที่ถูกเนรเทศ ซึ่งไดรับการผอนผันในการประกอบอาชีพคนตางดาวที่เขาเมืองโดยไมถูกตองตามกฎหมายหรืออยูใน
ระหวางรอการสงกลับสามารถทํางานได 27 อาชีพตามที่รัฐมนตรีประกาศ)

ในชวงไตรมาส 4 ป 2554 แรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เปนแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย
ที่ไดรับอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในจังหวัดอุทัยธานี มีจํานวนทั้งสิ้น 527 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 544 คน
มีจํานวนลดลง 17 คน คิดเปนอัตราท่ีลดลงรอยละ 3.12 จําแนกเปนสัญชาติ พมา 367 คน คิดเปนรอยละ
69.64 ลาว 89 คน คิดเปนรอยละ 16.89 และกัมพูชา 71 คน คิดเปนรอยละ 13.47

แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2554 จังหวัดอุทัยธานี มีผูแจง
ความประสงคไปทํางานตางประเทศ จํานวน 3 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา ไมมีผูแจงความประสงค
คิดเปนอัตราสวนท่ีเพิ่มขึ้นรอยละ 100 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา มีจํานวน 4 คน
ลดลง 1 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 25 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จังหวัดอุทัยธานี จํานวน 14 คน โดยสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 8 คน คิดเปน
รอยละ 57.14 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 35.71 และอนุปริญญา จํานวน
1 คน  คิดเปนรอยละ 7.14 ตามลําดับ สวนใหญจะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ไดแก ไตหวัน สิงคโปร
มาเลเซีย และสาธารณรัฐเกาหลี จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 78.57 รองลงมาคือภูมิภาคยุโรป
ภูมิภาคละ 3 คน คิดเปนรอยละ 21.43 ของแรงงานท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศท้ังหมด
และเม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทาง ซึ่งแจงตอสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี พบวาไปโดยวิธี
Re-Entry (แจงการเดินทางกลับไปทํางานตอ) เปนวิธีการเดินทางเดียวท้ัง 14 คน

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาสท่ี 4 ป 2554 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน
44 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 1 คน มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 43 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพิ่มขึ้น
รอยละ 97.72 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีจํานวน 30 คน มีจํานวนเพ่ิมข้ึน
14 คน  คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 46.66 โดยไตรมาสนี้มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด
คือชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 41 คน  คิดเปนรอยละ 93.18 รองลงมาคือ ชางไฟฟา จํานวน 2 คน
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คิดเปนรอยละ 4.55 และชางเครื่องกล จํานวน 1 คน  คิดเปนรอยละ 2.27 ในไตรมาสนี้ไมมีผูผานการฝก
เนื่องจากการฝกเตรียมเขาทํางานตองใชระยะเวลาในการฝกเปนเวลา 6 เดือน

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ในไตรมาสท่ี 4 ป 2554 ผูเขารบัการฝกยกระดบัฝมอืแรงงาน
ทั้งสิ้น 131 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา มีจํานวน 33 คน เพ่ิมข้ึน 98 คน คิดเปนอัตราสวนเพ่ิมข้ึน
รอยละ 74.80  และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีจํานวน 162 คน ลดลง 31 คน
คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 19.13 เม่ือแยกตามสาขาอาชีพ พบวา ในไตรมาสนี้ท่ีมีการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงานสูงสุดคือ สาขาอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 64.89 รองลงมาคือ
ชางคอมพิวเตอร จํานวน  25 คน คิดเปนรอยละ 19.08 และชางเครื่องกล จํานวน 21 คน คิดเปน
รอยละ 16.03 ตามลําดับ ซึ่งมีผูผานการฝก จํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 98.47 ของผูเขารับการฝก
ท้ังหมด แยกเปนกลุมอาชีพท่ีมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ อาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป
จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 65.89 รองลงมาคือ ชางคอมพิวเตอร จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ
18.60 และชางเครื่องกล จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ15.50 ตามลําดับ และเปนผูผานการฝก
และมีงานทําสูงสุดคือ อาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 79.44 รองลงมาคือ
ชางเครื่องกล จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 18.69 และชางคอมพิวเตอร จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ
1.87 ตามลําดับ และท่ีเหลืออีก 22 คน เปนนักศึกษาปสุดทาย

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทั้งสิ้น 1 คน
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาซึ่งมีจํานวน 114 คน มีจํานวนลดลง 113 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลง
รอยละ 99.12 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ไมมีการทดสอบ คิดเปนอัตราสวน
ท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 100 เม่ือแยกตามสาขาอาชีพพบวา ในไตรมาสนี้ที่มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
สาขาเดียว คือสาขาชางคอมพิวเตอร จํานวน 1 คน  คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งสามารถผานการทดสอบ
และเปนผูมีงานทําอยูแลว

สวนการฝกเสริมทักษะในจังหวัดอุทัยธานี จําแนกตามกลุมอาชีพ ในไตรมาสท่ี 4 ป 2554
ไมมีผูเขารับการฝก เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา มีจํานวน 23 คน และไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา
มีจํานวน 231 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 100

การดําเนินการฝกพัฒนาฝมือแรงงานโดยภาคเอกชนในไตรมาส 4 ป 2554 มีจํานวน 4 แหง
เทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีการฝก จํานวน 1 แหง เพ่ิมข้ึน 3 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึน รอยละ 75
และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ไมมีการฝกพัฒนาฝมือแรงงาน โดยภาคเอกชนคิดเปน
อัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึน รอยละ 100 ซึ่งในไตรมาสนี้มีผูเขารับการฝก จํานวน 1,334 คน เม่ือแยกเปนกลุม
อาชีพท่ีเขารับการฝกสูงสุดคือ อุตสาหกรรมอาหาร จํานวน 2 แหง ลูกจาง 337 คน รองลงมาคือ
อุตสาหกรรมศิลป จํานวน 1 แหง ลูกจาง 846 คน และธุรกิจและบริการ จํานวน 1 แหง ลูกจาง 151 คน
และสามารถผานการฝกท้ังหมด

การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 19 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ
จํานวน 118 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีจํานวน 19 แหง มีจํานวนเทากัน และเม่ือเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีจํานวน 26 แหง มีจํานวนลดลง 7 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ
26.92 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คน
มีจํานวน 15 แหง คิดเปนรอยละ 78.94 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจผลการตรวจ ไมพบวามี
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
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การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 18 แหง
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีจํานวน 24 แหง มีจํานวนลดลง 6 แหง คิดเปนอัตราสวนที่ลดลงรอยละ
25 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีจํานวน 22 แหง มีจํานวนลดลง 4 แหง คิดเปน
อัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 18.18 มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 117 คน ซึ่งสถานประกอบการ
ท่ีไดรับการตรวจสวนใหญเปนอุตสาหกรรมประเภทการขายสง ขายปลีก การซอมแซมรถยนต
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 50 รองลงมา คือ
การขนสงฯ และการเปนสื่อกลางทางการเงิน เทากัน อุตสาหกรรมละ 3 แหง คิดเปนอุตสาหกรรมละ รอยละ
16.67 โรงแรม และภัตตาคาร 2 แหง คิดเปนรอยละ 11.11 และการกอสราง 1 แหง คิดเปนรอยละ 5.56
ซึ่งขนาดสถานประกอบการ ที่ไดรับการตรวจความปลอดภัยสวนใหญเปนขนาดเล็ก ลูกจางต่ํากวา 10 คน
มีจํานวน 14 แหง คิดเปนรอยละ 77.78 รองลงมา คือ ขนาด 10-19 คน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ
22.22 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัย

ผลการตรวจไมพบวา มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามมาตรฐานความปลอดภัย
การประสบอันตราย / เจ็บปวยจากการทํางาน ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2554  จังหวัดอุทัยธานี

มีลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 25 คน  เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา
และไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา มีจํานวน 22 คน เทากัน เพ่ิมข้ึน 3 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 13.63 โดยประเภทของความรายแรงสูงสุดคือ หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 15 คน คิดเปน
รอยละ 60 รองลงมาคือหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 40 ตามลําดับ

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดอุทัยธานี  ในชวงไตรมาสท่ี 4
ป 2554 ไมมีการแจงขอเรียกรองและกรณีพิพาทใดๆ เกิดข้ึนในสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี

การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดอุทัยธานี ในไตรมาสนี้มีการเลิกกิจการ 7 แหง
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา มีจํานวน 13 แหง ลดลง 6 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 46.15
เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีจํานวน 9 แหง ลดลง 2 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลง
รอยละ 22.22 และในไตรมาสนีลู้กจางถูกเลิกจาง 89 คน เทียบกับไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีจํานวน 90 คน
ลดลง 1 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 1.11 เม่ือเทียบไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีจํานวน
56 คน เพ่ิมข้ึน 33 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ58.92 โดยเปนขนาดสถานประกอบการ
ที่มีลูกจางตั้งแต 1-9 คน เปนสถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุด จํานวน 3 แหง  คิดเปนรอยละ
42.86 รองลงมาคือ ขนาด 50-99 คน จํานวน 2 แหง  คิดเปนรอยละ 28.57 , และขนาด 10-19 คน
และ 1,000 คนข้ึนไป ขนาดละ 1 แหง  คิดเปนรอยละ 14.29 ตามลําดับ

การประกันสังคม  ขอมูลไตรมาสท่ี 4 ป 2554 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554) จังหวัดอุทัยธานี
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 851 แหง เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา
(ขอมูล ณ 30 กันยายน 2554) มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมจํานวน 861 แหง ลดลง
10 แหง คิดเปนอัตราสวนท่ีลดลงรอยละ 1.16 ในดานผูประกันตนไตรมาสท่ี 4 ป 2554 มีผูประกันตน
11,538 คน จากไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีจํานวน 11,412 คน เพ่ิมข้ึน 126 คน คิดเปนอัตราสวนท่ีเพิ่มขึ้น
รอยละ 1.10 และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 1 แหง
คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งจังหวัดอุทัยธานีไมมีสถานพยาบาลของเอกชน

กองทุนประกันสังคม ขอมูลไตรมาสท่ี 4 ป 2554 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554) มีผูใชบริการ
กองทุนประกันสังคม ตามประเภทของประโยชนทดแทน 1,751 ราย คิดเปนรอยละ 15.17
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ของผูประกันตนทั้งหมด เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี 1,435 ราย เพ่ิมข้ึน จํานวน 316 ราย คิดเปน
อัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 22.02 ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแกกรณี
เจ็บปวย จํานวน 842 ราย คิดเปนรอยละ 48.09 รองลงมาคือ วางงาน จํานวน 351 ราย คิดเปนรอยละ
20.05 ของผูใชบริการท้ังหมด สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวาการจายเงินกรณีคลอด
บุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 5,405,925 บาท คิดเปนรอยละ 44.58 รองลงมาคือกรณีวางงาน จํานวน
3,071,927.60 บาท คิดเปนรอยละ 25.33 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย

ประมวลภาพกจิกรรมของสํานกังานแรงงานจงัหวดัอทุัยธานี
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