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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ และแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. ๒๕๕4 (กรกฎาคม – 

กันยายน ๒๕๕4) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด(GPP) จังหวัดอุทัยธานี  ปี 2553 มีมูลค่า ณ ราคาประจําปี เท่ากับ 
24,801 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP Percapita)เท่ากับ 77,374 บาท พบว่าสาขา
การผลิตของจังหวัดอุทัยธานีที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุดอยู่ที่สาขานอกภาคเกษตร ร้อยละ 60.17 และอยู่
ในสาขาภาคเกษตร ร้อยละ 39.83 โดยสาขานอกภาคเกษตรที่สําคัญ 3 อันดับแรกพิจารณาจากผลิตภัณฑ์
มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจําปี 2553ได้แก่ (1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 15.01 
(2)สาขาการขายส่ง ขายปลีก ร้อยละ 11.97 (3) สาขาการศึกษา ร้อยละ 9.28 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดอุทัยธานีเดือนกันยายน 2554 เท่ากับ 125 เมื่อเทยีบกับเดือนที่ผ่านมาลดลง 0.7 และเมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมาสูงขึ้น  5.1 ถ้าเทียบกับรอบปีที่ผ่านมาเพิ่มขึ้น 6.2  โดย ณ เดือนกันยายน 
2554 เทียบกับเดือนที่ผ่านมาดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.1 สาเหตุสําคัญมาจากการ
สูงขึ้นของดัชนีหมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 2.1 หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.4             
ปลาและสัตว์น้ําสูงขึ้นร้อยละ 0.2 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 0.1ขณะที่ราคาเนื้อสัตว์ลดลง
ร้อยละ 3.6 สําหรับหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 1.9  เป็นการลดลงอย่างต่อเนื่อง 
สาเหตุสําคัญจาก ราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงในประเทศโดยเฉลี่ยปรับลดลงร้อยละ 7.1 ตามภาวะราคา
น้ํามันในตลาดโลก และนโยบายภาครัฐบาล และถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2553 สูงขึ้น 5.1 
สาเหตุสําคัญมาจากการสูงขึ้นของ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 6.9  ได้รับผลกระทบมา
จากดัชนีหมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 24.5 หมวดอาหารบริโภคในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 17.6 
หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา สูงขึ้นร้อยละ 11.8 หมวดไข่ และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 7.9             
ผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 2.7 หมวดอาหารบริโภคนอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 2.0 และ หมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.4 ขณะที่ หมวดข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 3.8 ดชันหีมวด
อื่น ๆ  ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 2.7 ได้รับผลกระทบมาจากราคาน้ํามันเชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 7.1 ดัชนหีมวด
เคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 2.3 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.7 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.5 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 0.3  

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม่(สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุทัยธานี) ไตรมาสที่ 3 
(กรกฎาคม – กันยายน 2554)  มีจํานวน 14 แห่ง ทุนจดทะเบียน824.15ล้านบาท  อุตสาหกรรมที่มีทุน
จดทะเบียนสูงสุด คือ การผลิต มีทุนจดทะเบียน  811.15 ล้านบาท รองลงมาเป็นสาขาการขายส่ง              
ขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียน 9.5 ล้านบาท การก่อสร้าง มีทุนจดทะเบียน 2.5 ล้านบาท และการทําเหมือง
แร่และเหมืองหิน มีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท ตามลําดับ ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ 
(สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี) ในไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2554) ไม่มีการจดทะเบียน
จัดต้ังโรงงานใหม่ แต่มีการจดเลิกกิจการ จํานวน 7 โรง โดยเป็นประเภทเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการ
ป่าไม้สูงที่สุด จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ85.71 รองลงมาคือ การก่อสร้าง จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 14.28 ตามลําดับ 
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ประชากรและกําลังแรงงาน  จังหวัดอุทัยธานี ณ เดือน กรกฎาคม 2554 มีประชากรอายุ  15 ปี

ขึ้นไปมีจํานวน  262,828 คน เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  190,779 คน ผู้มีงานทํา 190,726  คน                
ผู้ว่างงาน  53 คน ส่วนกําลังแรงงานที่รอฤดูกาลในไตรมาสนี้ไม่มี 

การมีงานทํา ผู้มีงานทําในจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 190,726  คน เป็นผู้ทํางาน ในภาคเกษตร 123,450 คน คิด
เป็นร้อยละ 64.73 เป็นผู้มีงานทํานอกภาคเกษตร จํานวน 67,276 คน คิดเป็นร้อยละ 35.27 โดยผู้มีงานทํานอกภาค
เกษตรสูงสุด 5 อันดับ คือสาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ จํานวน 20,302 คน คิดเป็นร้อยละ 30.18 รองลงมาสาขาการ
ผลิต จํานวน 11,756 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.42 การก่อสร้าง จํานวน 7,620 คนคิดเป็นร้อยละ 11.33 สาขาการโรงแรมฯ 
จํานวน 6,508 คน หรือร้อยละ 9.67 และการบริหารราชการฯ จํานวน 6,296คน หรือร้อยละ 9.36  ตามลําดับ และ
ประชากร ที่มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ํากว่าประถมศึกษา จํานวน 71,435 คน หรือร้อยละ 37.45 

การว่างงาน จังหวัดอุทัยธานี มีผู้ว่างงาน 53 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.03 เมื่อเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมาที่จํานวน 541 คน ลดลงจํานวน 488 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 90.20 

สาขาอาชีพที่มีผู้ทํางานสูงสุด 5 อันดับ คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและประมง
จํานวน 112,351 หรือร้อยละ 58.91 รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และ
ตลาด จํานวน 24,176 คน หรือร้อยละ 12.68 อาชีพขึ้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายฯ จํานวน 
19,196 คน หรือร้อยละ 10.06 ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 11,991 คน คิดเป็นร้อยละ 6.29 
และผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ 7,020 คน คิดเป็นร้อยละ 3.68 ตามลําดับ  

การบริการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี  ในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2554) 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตําแหน่งงานว่าง จํานวน 715 อัตรา เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี
จํานวน 520 อัตรามีจํานวนเพิ่มขึ้น 195 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 37.50 และเมื่อเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน 729 อัตรา มีจํานวนลดลง 14 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง
ร้อยละ 1.92 ขณะที่ ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 484 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มี
จํานวน 862 คน ลดลง จํานวน 378 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 43.85 และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน 763 คน ลดลง  279 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง ร้อยละ 
36.56 และการบรรจุงานในไตรมาสนี้  มีจํานวน 676 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน    
461 คน มีจํานวนเพิ่มขึ้น 215 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 46.63 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน 539 คน มีจํานวนเพิ่มขึ้น 137 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 
25.41 ส่วนตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษาที่มีความต้องการ 
210 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.37 รองลงมาเป็นระดับ ปวช. 104 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.55 ระดับ
ปริญญาตรี 102 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.27 ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า และระดับปวส. เท่ากัน 
ระดับละ 101 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 14.13  และระดับอนุปริญญา 97 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.57 
ตามลําดับ และการบรรจุงานสูงสุดในระดับมัธยมศึกษา 397 คน คิดเป็นร้อยละ 58.73 รองลงมาคือ 
ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า 215 คน คิดเป็นร้อยละ 31.80 ระดับปริญญาตรี 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.59 ระดับ ปวส. 19 คน คิดเป็นร้อยละ 2.81 ระดับ ปวช. 11 คน คิดเป็นร้อยละ 1.63 และระดับ
อนุปริญญา 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.44 ตามลําดับ สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพ
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ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรฯ 371 คน คิดเป็นร้อยละ 54.88  รองลงมาคืออาชีพงานพื้นฐาน             
186 คน คิดเป็นร้อยละ 27.51 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ 78 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 พนักงานบริการ 
พนักงานขายฯ 15 คน คิดเป็นร้อยละ 2.22 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างฯ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.18 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.89 ช่างเทคนิคฯ และอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 
อาชีพละ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.74 และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 2 คน             
คิดเป็นร้อยละ 0.30 ตามลําดับ และอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมสาขาการ
ผลิต 355 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  49.65  รองลงมา คือการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 
71 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.93 งานด้านสุขภาพฯ 50 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.99 การเป็นสื่อกลางทาง
การเงินและกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ อุตสาหกรรมละ 10 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.40 กิจกรรมด้าน
บริการชุมชนฯ  5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.70 และลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 2 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 0.28 ตามลําดับ 

 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ทํางาน ข้อมูล ณ เดือน
กันยายน 2554 มีจํานวน 51 คน เป็นแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว(นําเข้า,พิสูจน์สัญญาชาติ)สูงสุด
จํานวน  30 คน ร้อยละ 58.82 รองลงมาคือแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตทํางาน 
จํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 41.18 โดยเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติฟิลิปปินส์สูงสุด 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 19.61 รองลงมาคือ สัญชาติจีน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 9.80 อังกฤษ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.88 
อเมริกัน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.92 สัญชาติพม่า 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.96 และนอกจากนี้เป็นสัญชาติ
อ่ืนๆ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 58.82  ส่วนแรงงานต่างด้าวประเภทตลอดชีพ (ม.9) ,ประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน (ม.12) ประเภท ม. 13* และแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานตาม MOU ไม่มี 
* 

( มาตรา13 ได้แก่คนต่างด้าวที่ถูกเนรเทศ ซึ่งได้รับการผ่อนผันในการประกอบอาชีพคนต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมายหรืออยู่ในระหว่างรอการส่งกลับ
สามารถทํางานได้ 27 อาชีพตามที่รัฐมนตรีประกาศ)

 

ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2554 แรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย
ที่ได้รับอนุญาตให้มาทํางานเป็นการชั่วคราว  3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในจังหวัดอุทัยธานี  มีจํานวนทั้งสิ้น 544คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน 249คน                  
มีจํานวนเพิ่มขึ้น 295 คน คิดเป็นอัตราที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 118.47 จําแนกเป็นสัญชาติ พม่า 387 คน คิดเป็น
ร้อยละ 71.14 ลาว 88 คน คิดเป็นร้อยละ 16.18 และกัมพูชา 69 คน คิดเป็นร้อยละ 12.68  
 แรงงานไทยไปทํางานต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2554 จังหวัดอุทัยธานี ไม่มีผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปทํางานต่างประเทศ เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจํานวน  3 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 
100 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีจํานวน 129คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 
100 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศจังหวัดอุทัยธานี มีจํานวน 1 คน เป็นการ
เดินทางไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย คิดเป็นร้อยละ 100 ของแรงงานที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศทั้งหมด และเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทาง ได้รับแจ้งว่าไปโดยวิธี Re-Entry (แจ้งการเดินทาง
กลับไปทํางานต่อ) 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาสที่ 3 ปี 2554 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางานจํานวน  
1 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน 13 คน มีจํานวนลดลง 12 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง
ร้อยละ 92.30 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน 2 คน มีจํานวนลดลง 1 คน  
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 50 โดยไตรมาสน้ีมีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางานเพียงคนเดียวคือช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งยังไม่ผ่านการฝึก เนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาการฝึก 6 เดือน  
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ในไตรมาสนี้ผู้ผ่านการฝึกซึ่งเป็นผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางานจากไตรมาสที่ผ่านมา ซึ่งยังไม่จบ
การฝึก จํานวน 50 คน โดยเป็นสาขาช่างอุตสาหกรรมศิลป์สูงสุด จํานวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 78 
รองลงมาคือ อาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 16 และช่างอุตสาหการ, ช่างอิเล็กทรอนิกส์ และ
ช่างคอมพิวเตอร์ สาขาละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ตามลําดับ และทั้งจํานวน 50 คนที่ผ่านการฝึกมีงานทําทั้งหมด  

สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  ในไตรมาสที่ 3 ปี 2554 ผูเ้ขา้รบัการฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงาน
ทั้งสิ้น 33 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา มีจํานวน 256 คน ลดลง 223 คน  คิดเป็นอัตราส่วนลดลง
ร้อยละ 87.10  และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน 23 คน เพิ่มขึ้น 10 คน               
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 43.47 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพพบว่าในไตรมาสนี้ที่มีการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานสูงสุดคือ สาขาเกษตรอุตสาหกรรม (กรีดยางพารา) จํานวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 93.94 
รองลงมาคือช่างคอมพิวเตอร์ จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ  6.06 ตามลําดับ ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึก จํานวน 33 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด และทั้งจํานวน 33 คน ที่ผ่านการฝึกมีงานทําทั้งหมด 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น               
114 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาซึ่งมีจํานวน 13 คน มีจํานวนเพิ่มขึ้น 101 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพิ่มขึ้นร้อยละ 776.92 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาไม่มีการทดสอบ คดิเปน็อตัราสว่น
ที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 100  เมื่อแยกตามสาขาอาชีพพบว่า ในไตรมาสนี้ที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
สูงสุด คือสาขาช่างก่อสร้างจํานวน 40 คน  คิดเป็นร้อยละ  35.09 รองลงมาคือ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
จํานวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 28.07 อาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 18.42 
ช่างเครื่องกล จํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67ช่างคอมพิวเตอร์ จํานวน 2 คน   คิดเป็นร้อยละ 
1.75 ตามลําดับ ซึ่งสามารถผ่านการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 70.17 ของ
ผู้เข้ารับการทดสอบแยกเป็น กลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการทดสอบสูงสุดคือช่างอิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 32 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมาคือ อาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 26.25 ช่าง
เครื่องกล จํานวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 22.50 ช่างก่อสร้างจํานวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ  8.75 ช่าง
คอมพิวเตอร์ จํานวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ  2.50 ของผู้ผ่านการทดสอบ และทั้งจํานวน 80 คนที่ผ่าน
การทดสอบมีงานทํา 48 คน คิดเป็นร้อยละ 60 ของผู้ผ่านการทดสอบ แยกเป็น กลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการ
ทดสอบมีงานทําสูงสุดคืออาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 รองลงมาคือ ช่าง
เครื่องกล จํานวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ช่างก่อสร้างจํานวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ  14.58 และ
ช่างคอมพิวเตอร์ จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ  4.71 ส่วนที่ยังไม่มีงานทํา 32 คน เป็นช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
เนื่องจากเป็นนักศึกษาปีสุดท้าย 

 ส่วนการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดอุทัยธานี จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  ในไตรมาสที ่3 ปี 2554 ผูเ้ขา้
รับการฝึกทั้งสิ้น 23 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมามีจํานวน 211 คน ลดลง 188 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 89.09 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาซึ่งไม่มีผู้เข้ารับการฝึก
เสริมทักษะ คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ100 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพพบว่า ในไตรมาสนี้มีการฝึก
เสริมทักษะฝีมือแรงงาน สาขาเดียว คือ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ทั้ง 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสามารถ
ผ่านการฝึกและมีงานทําทั้งหมด 

การดําเนินการฝึกพัฒนาฝีมือแรงงานโดยภาคเอกชนในไตรมาส 3 ปี 2554 มีจํานวน 1 แห่ง 
เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่ไม่มีการฝึก คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมามี จํานวน 1 แห่ง เท่ากัน ในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการฝึก จํานวน  55 คน ซึ่งเป็นกลุ่ม
อาชีพที่เข้ารับการฝึกสาขาเดียวคือ ธุรกิจและบริการ คิดเป็นร้อยละ100 ของผู้ที่เข้าฝึกโดยภาคเอกชน 
และสามารถผ่านการฝึกทั้งหมด 
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การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 19 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  
จํานวน 894 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน 22 แห่ง มีจํานวนลดลง 3 แห่ง คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 13.63 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน 37 แห่ง             
มีจํานวนลดลง 18 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 48.64 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้างต่ํากว่า 10 คน มีจํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 78.95 ของสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจ ผลการตรวจไม่พบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
   การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 24 แห่ง 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน  20 แห่ง มีจํานวนเพิ่มขึ้น 4 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 20 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ ปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน   2 แห่ง มีจํานวนเพิ่มขึ้น 22 แห่ง  
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 91.66 มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 2,820 คน ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ได้รับการตรวจส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมา 
คือ การผลิต    7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.17 โรงแรม และภัตตาคาร  3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 กิจการ
ด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.33  การทําเหมืองแร่ฯ,การก่อสร้าง,และการเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน  เท่ากัน อุตสาหกรรมละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.17  ซึ่งขนาดสถานประกอบการ ที่ได้รับการ
ตรวจความปลอดภัยส่วนใหญ่เป็นขนาดเล็ก ลูกจ้างต่ํากว่า 10 คน  มีจํานวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
45.83 รองลงมา คือ ขนาด 10-19 คน จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.83 ขนาด 20-49 คน จํานวน 
4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 และขนาด50-99 ,ขนาด 100-299 คน,ขนาด 300-499 คนและขนาด 
1,000 คนขึ้นไป ขนาดละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.17 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย 
    ผลการตรวจไม่พบว่า มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามมาตรฐานความปลอดภัย  

การประสบอันตราย / เจ็บป่วยจากการทํางาน ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2554  จังหวัดอุทัยธานี              
มีลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 22 คน  เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามี
จํานวน 19 คน เพิ่มขึ้น  3 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ15.78 และเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มี
จํานวน 28 คน ลดลง 6 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ21.42 โดยประเภทของความร้ายแรงสูงสุด
คือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 68.18 รองลงมาคือหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 
7 คน คิดเป็น  ร้อยละ 31.82 ตามลําดับ 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุทัยธานี  ในช่วงไตรมาสที่ 3 
ปี 2554 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องและกรณีพิพาทใดๆ เกิดขึ้นในสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี 

 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดอุทัยธานีในไตรมาสนี้มีการเลิกกิจการ               
13 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจํานวน 12 แห่ง เพิ่มขึ้น  1  แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อย
ละ8.33 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน 8 แห่ง เพิ่มขึ้น 5 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่
เพิ่มขึ้นร้อยละ 62.5 และในไตรมาสนี้ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 90 คน เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน            
64 คน เพิ่มขึ้น 26 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 40.62 เมื่อเทียบไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่าน
มาที่มีจํานวน 47 คนเพิ่มขึ้น 43 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ91.48 โดยเป็นขนาดสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1-9 คน เป็นสถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุด จํานวน  5 แห่ง  คิดเป็นร้อย
ละ  38.46 รองลงมาคือ ขนาด 10-19 คน จํานวน 4 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  30.77 , ขนาด 20-49 คน จํานวน 2 แห่ง              
คิดเป็นร้อยละ  15.38 และขนาด 100-299 คน และขนาด 500-999 คน ขนาดละ 1 แห่ง ร้อยละ 8.69 ตามลําดับ  



 
๖

สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  3   ป ี๒๕๕4               

 การประกันสังคม  ข้อมูล ไตรมาสที่ 3  ปี2554 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2554) จังหวัดอุทัยธานี 
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 861 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา(ข้อมูล ณ 
30 มิถุนายน 2554) มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจํานวน 868 แห่ง ลดลง 7 แห่ง             
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.80 ในด้านผู้ประกันตนไตรมาสที่ 3 ปี 2554 มีผู้ประกันตน 11,412 
คน จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มี จํานวน 11,051 คน เพิ่มขึ้น 361 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 
3.26 และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 1 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 ซึ่งจังหวัดอุทัยธานีไม่มีสถานพยาบาลของเอกชน 
 กองทุนประกันสังคม ข้อมูลไตรมาสที่ 3 ปี 2554 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2554) มีผู้ใช้บริการ
กองทุนประกันสังคม ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 1,435 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.57 ของ
ผู้ประกันตนทั้งหมด เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 1,341 ราย เพิ่มขึ้น จํานวน  94 ราย คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่กรณีเจ็บป่วย 
จํานวน 749 ราย คิดเป็นร้อยละ 52.20 รองลงมาคือ สงเคราะห์บุตร จํานวน 217 ราย คิดเป็นร้อยละ 
15.12ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สําหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณีคลอด
บุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 3,984,820 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.04 รองลงมาคือกรณีชราภาพ จํานวน 
1,179,357.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.99 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
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