
       
 
 

บทสรปุสําหรบัผูบ้ริหาร 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ และแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. ๒๕๕4 (เมษายน - มิถุนายน
๒๕๕4) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 
 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด(GPP) จังหวัดอุทัยธานี  ปี 2552 มีมูลค่า ณ ราคาประจําปี เท่ากับ 
21,400 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP Percapita)เท่ากับ 66,984 บาท พบว่าสาขา
การผลิตของจังหวัดอุทัยธานีที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุดอยู่ที่สาขานอกภาคเกษตร ร้อยละ 63.76 และอยู่
ในสาขาภาคเกษตร ร้อยละ 36.24 โดยสาขานอกภาคเกษตรที่สําคัญ 3 อันดับแรกพิจารณาจากผลิตภัณฑ์
มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจําปี 2552 ได้แก่ (1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 15.45 
(2)สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 
11.89 (3) สาขาการศึกษา ร้อยละ 10.26 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดอุทัยธานีเดือนมิถุนายน 2554 
เท่ากับ 122.4 เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมาลดลง 0.2 และเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมาสูงขึ้น  
3.5 ถ้าเทียบกับรอบปีที่ผ่านมาเพิ่มขึ้น 6.7  โดย ณ เดือน มิถุนายน 2554 เทียบกับเดือนที่ผ่านมาดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ  0.3 สําหรับหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 
0.2 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม  ลดลงร้อยละ 0.3  สาเหตุสําคัญมาจากการลดลงของดัชนีราคา 
ผลไม้สด ลดลงร้อยละ 3.8 เนื่องจากเป็นช่วงฤดูกาลของผลไม้หลายชนิด หมวดเครื่องประกอบอาหาร 
ลดลงร้อยละ 0.4 หมวดอาหารบริโภคในบ้าน ลดลงร้อยละ 0.3 ขณะที่ เป็ด ไก่ สูงขึ้นร้อยละ 4.1 หมวด
ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 0.8 เนื้อสัตว์ สูงขึ้นร้อยละ 0.3 และผักสด สูงขึ้น ร้อยละ 0.2  
เนื่องจากพ้ืนที่เพาะปลูกได้รับความเสียหายจากฝนตกชุก ส่งผลให้พืชผักสดบางชนิดได้รับความเสียหาย 
สําหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม  ลดลงร้อยละ 0.2 สาเหตุสําคัญมาจากราคาขายปลีก
น้ํามันเชื้อเพลิงในประเทศโดยเฉลี่ยปรับลดลง ร้อยละ 0.9 ตามภาวะราคาน้ํามันในตลาดโลก ที่อ่อนตัวลง 
ขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้น ร้อยละ 0.1  

สภาพเศรษฐกจิ

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม่(สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดอุทัยธานี) ไตรมาสที่ 2 
(เมษายน – มิถุนายน 2554) มีจํานวน 12 แห่ง ทุนจดทะเบียน18.18ล้านบาท  อุตสาหกรรมที่มีทุนจด
ทะเบียนสูงสุด คือ การขายส่ง ขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียน 11 ล้านบาท รองลงมาเป็นสาขาการก่อสร้าง  
มีทุนจดทะเบียน 7.1 ล้านบาท และการผลิต มีทุนจดทะเบียน  80,000 บาท ตามลําดับ ในส่วนการจด
ทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ (สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี) ในไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 
2554) ไม่มีการจดทะเบียนจัดต้ังโรงงานใหม่  

 
 

 
ประชากรและกําลังแรงงาน  จังหวัดอุทัยธานี ณ เดือน มีนาคม 2554 มีประชากรอายุ  15 ปีขึ้น

ไปมีจํานวน  262,131 คน เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  193,456 คน ผู้มีงานทํา 189,335  คน  ผู้ว่างงาน  
541 คน กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล  3,580 คน 

สถานการณด์้านแรงงาน 

๑
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การมีงานทํา ผู้มีงานทําในจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 189,335  คน เป็นผู้ทํางาน ในภาคเกษตร 
1 2 7 , 3 6 7  ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  6 7 . 2 7  เ ป็ น ผู้ มี ง า น ทํ า น อ ก ภ า ค เ ก ษ ต ร  จํ า น ว น  
61,968คน คิดเป็นร้อยละ 32.73 โดยผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับ คือสาขาการขายส่ง การ
ขายปลีกฯ จํานวน 20,014 คน คิดเป็นร้อยละ 32.30 รองลงมาสาขาการผลิต จํานวน 8,872 คน  คิด
เป็นร้อยละ 14.32 การก่อสร้าง จํานวน 6,379 คนคิดเป็นร้อยละ 10.29 การบริหารราชการฯ จํานวน 
5,626คน หรือร้อยละ 9.08 และสาขาการโรงแรมฯ จํานวน 5,306 คน หรือร้อยละ 8.56 ตามลําดับ 
และประชากร ที่มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ํากว่าประถมศึกษา จาํนวน 70,890 คน หรอืรอ้ยละ 
37.44 

การว่างงาน จังหวัดอุทัยธานี มีผู้ว่างงาน 541 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.28 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่
ผ่านมาที่จํานวน 539 คน เพิ่มขึ้นจํานวน 2 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.37 

สาขาอาชีพที่มีผู้ทํางานสูงสุด 5 อันดับ คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและประมง
จํานวน 107,517 หรือร้อยละ 56.79 รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และ
ตลาด จํานวน 26,188 คน หรือร้อยละ 13.83 อาชีพขึ้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายฯ จํานวน 
24,253 คน หรือร้อยละ 12.81 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ 11,313 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.98 และผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 8,710 คน คิดเป็นร้อยละ 4.60 ตามลําดับ  

๒

การบริการจัดหางานในจังหวัดอุทัยธานี  ในช่วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2554) 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตําแหน่งงานว่าง จํานวน 520 อัตรา เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี
จํานวน 488 อัตรามีจํานวนเพิ่มขึ้น 32 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.56 และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน 659 อัตรา มีจํานวนลดลง 139 อัตรา คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง
ร้อยละ 21.09 ขณะที่ ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 862 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาที่
มีจํานวน 788 คน เพิ่มขึ้น จํานวน 74 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.39 และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน 598 คน เพิ่มขึ้น  264 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
44.15 และการบรรจุงานในไตรมาสนี้  มีจํานวน 461 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน  492 
คน มีจํานวนลดลง 31 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 6.30 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่
ผ่านมาที่มีจํานวน 634 คน มีจํานวนลดลง173 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 27.29 ส่วนตําแหน่ง
งานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษาที่มีความต้องการ 166 อัตรา คิดเป็นร้อย
ละ 31.92 รองลงมาเป็นระดับ ปวช. และปวส.ระดับละ 76 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.62 ระดับปริญญา
ตรี 69 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.27 ระดับอนุปริญญา 67 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.88และประถมศึกษา
และต่ํากว่า 66 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.69  ตามลําดับ และการบรรจุงานสูงสุดในระดับมัธยมศึกษา 
204 คน คิดเป็นร้อยละ 44.25 รองลงมาคือ ระดับ ปวช. 107 คน คิดเป็นร้อยละ 23.21 ระดับ
ประถมศึกษาและต่ํากว่า 74 คน คิดเป็นร้อยละ 16.05 ระดับ ปวส. 55 คน คิดเป็นร้อยละ 11.93 ระดับ
ปริญญาตรี 19 คน คิดเป็นร้อยละ 4.12 และระดับอนุปริญญา  2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43 ตามลําดับ 
สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพผู้ปฏิบัตงิานในโรงงานฯ 188 คน คดิเป็นรอ้ยละ 40.78 
รองลงมาคืออาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 127 คน คิดเป็นร้อยละ 27.55 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.63 อาชีพงานพื้นฐาน  34 คน คิดเป็นร้อยละ 7.38พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 
29 คน คิดเป็นร้อยละ6.29 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านฝีมือด้านการเกษตรฯ และผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ อาชีพ
ละ 19 คน คิดเป็นร้อยละ 4.12 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือฯ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.17 และช่างเทคนิคฯ 
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5 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.08 และอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานวา่งมากทีส่ดุ คอื อตุสาหกรรมสาขาการผลติ 
319 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  61.35  รองลงมา คือการบริหารราชการฯ  120 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
23.08 การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 25 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.81 การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ฯ 24 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.62 กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 10 อัตรา คิดเป็นร้อย
ละ 1.92 การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ 9 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 1.73 และการศึกษา 1 อัตรา  คิดเป็น
ร้อยละ 0.19 ตามลําดับ 
 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ทํางาน ข้อมูล ณ เดือน
มิถุนายน 2554 มีจํานวน 50 คน เป็นแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตทํางานสูงสุด 
จํานวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 68 รองลงมาคือแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว จํานวน  16 คน ร้อยละ 
32 ซึ่งเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติฟิลิปปินส์และอังกฤษสูงสุด สัญชาติละ 4 คนคิดเป็นร้อยละ 8 รองลงมา
คือ สัญชาติจีน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6 อเมริกัน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4 สัญชาติพม่า 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 2 และนอกจากนี้เป็นสัญชาติอ่ืนๆ 36 คน คิดเป็นร้อยละ 72  แรงงานต่างด้าวประเภทตลอดชีพ (ม.9) 
,ประเภทส่งเสริมการลงทุน (ม.12) ประเภท ม. 13 และแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานตาม MOU ไม่มี 
* 

( มาตรา12 ได้แก่คนต่างด้าวที่ถูกเนรเทศ ซึ่งได้รับการผ่อนผันในการประกอบอาชีพคนต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมายหรืออยู่ในระหว่างรอการส่งกลับ
สามารถทํางานได้ 27 อาชีพตามที่รัฐมนตรีประกาศ)

 

ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2554 แรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้
มาทํางานเป็นการชั่วคราว  3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด
อุทัยธานี  มีจํานวนทั้งสิ้น 249 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน 247 คน มีจํานวนเพิ่มขึ้น 2 คน 
คิดเป็นอัตราที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.80 จําแนกเป็นสัญชาติ พม่า 237 คน คิดเป็นร้อยละ 95.18 ลาว 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.42 และกัมพูชา 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40  
 แรงงานไทยไปทํางานต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2554 จังหวัดอุทัยธานีมีผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปทํางานต่างประเทศจํานวน 3 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจํานวน  11 คน ลดลง 8 คน คิด
เป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 72.72 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีจํานวน 14 คน มี
จํานวนลดลง 11 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 78.57  โดยเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และปริญญาตรี ระดับละ 1 คน คิดเป็นระดับละร้อยละ 33.33 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปทํางานต่างประเทศจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 25 คน ส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ 
ไต้หวัน สิงคโปร์  มาเลเซีย และสาธารณรัฐเกาหลี จํานวน  21 คน คิดเป็นร้อยละ 84 รองลงมาคือภูมิภาค 
ยุโรปจํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12  และภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4 ของแรงงาน
ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทํางานต่างประเทศทั้งหมด และเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทาง ซึ่งแจ้งต่อสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดอุทัยธานี พบว่าไปโดยวิธี Re-Entry (แจ้งการเดินทางกลับไปทํางานต่อ) เป็นวิธีการเดินทางสูงที่สุด 22 คน 
คิดเป็นร้อยละ88 รองลงมาคือการเดินทางด้วยตนเอง  3 คน คิดเป็นร้อยละ 12 ตามลําดับ 

๓

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาสที่ 2 ปี 2554 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางานจํานวน 
13 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน 40 คน มีจํานวนลดลง 27 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง
ร้อยละ 67.5 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน   25 คน มีจํานวนลดลง 12 คน  
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 48 โดยไตรมาสน้ีมีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางานสูงสุดคือช่างอุตสาหการ 
จํานวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 53.85 รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล จํานวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 23.08 
ช่างไฟฟ้า,ช่างอิเล็กทรอนิกส์ และช่างคอมพิวเตอร์ สาขาละ 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.69 ในไตรมาสนี้ ไม่มีผู้
ผ่านการฝึก เนื่องจากการฝึกเตรียมเข้าทํางานต้องใช้ระยะเวลาในการฝึกเป็นเวลา 6 เดือน  
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สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  ในไตรมาสที่ 2 ปี 2554 ผูเ้ขา้รบัการฝกึยกระดบัฝมีอืแรงงาน
ทั้งสิ้น 256 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา มีจํานวน 349 คน ลดลง 93 คน คิดเป็นอัตราส่วนลดลง
ร้อยละ 26.64  และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน 271 คน ลดลง 15 คน คิด
เป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 5.53 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพพบว่าในไตรมาสนี้ที่มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานสูงสุดคือ สาขาธุรกิจและบริการ จํานวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 56.25 รองลงมาคือเกษตร
อุตสาหกรรม จํานวน  60 คน คิดเป็นร้อยละ  23.44 ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 46 คน คิดเป็นร้อย
ละ 17.97  และช่างคอมพิวเตอร์ จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.34  ตามลําดับ ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึก 
จํานวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด โดยเป็นสาขาธุรกิจและบริการ สูงสุด 
จํานวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาคือเกษตรอุตสาหกรรม จํานวน  60 คน คิดเป็นร้อยละ  
26.79 ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 20.54 และช่างคอมพิวเตอร์ จํานวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.68  ตามลําดับ และทั้งจํานวน 224 คนที่ผ่านการฝึกมีงานทําทั้งหมด 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 13 คน 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาซึ่งมีจํานวน 140 คน มีจํานวนลดลง 127 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อย
ละ 90.71 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน 120 คน ลดลง 107 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 89.16  เมื่อแยกตามสาขาอาชีพพบว่า ในไตรมาสนี้ที่มีการทดสอบมาตรฐานฝมีอื
แรงงานสูงสุด คือสาขาช่างไฟฟ้า จํานวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ  53.85 รองลงมาคือ ช่างคอมพิวเตอร์ 
จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 ซึ่งเป็นผู้ผ่านการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการทดสอบแยกเป็น กลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการทดสอบสูงสุดคือช่างไฟฟ้า 
จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 รองลงมาคือ สาขาช่างคอมพิวเตอร์ จํานวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ  
46.15 ของผู้ผ่านการทดสอบ และทั้งจํานวน 13 คนที่ผ่านการทดสอบมีงานทํา 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
61.54 ของผู้เข้ารับการทดสอบ แยกเป็น กลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการทดสอบสูงสุดคือช่างไฟฟ้า จํานวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.50 รองลงมาคือ สาขาช่างคอมพิวเตอร์ จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ  12.50 ส่วนอีก 
5 คน เป็นนักศึกษาปีสุดท้าย 

 ส่วนการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดอุทัยธานี จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  ในไตรมาสที ่2 ปี 2554 ผูเ้ขา้
รับการฝึกทั้งสิ้น 211 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจํานวน 76 คน เพิ่มขึ้น 135 คน คิดเป็น
อัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 177.63 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน 32 คน 
เพิ่มขึ้น 147 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ559.37 เมื่อแยกตามสาขาอาชีพพบว่า ในไตรมาสนี้มี
การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน สาขาที่เข้ารับการฝึกสูงสุดคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 127 คน ร้อย
ละ 60.19 รองลงมาคือธุรกิจและบริการ 54 คน คิดเป็นร้อยละ 25.59 และช่างก่อสร้าง 30 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.22สามารถผ่านการฝึกเสริมทักษะ ทั้งหมด 211 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึก
เสริมทักษะ และผู้ผ่านการฝึกมีงานทํา จํานวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 74.41 ผู้ผ่านการฝึกที่ไม่มีงานทํา
เนื่องจากเป็นผู้สูงอายุ จํานวน 54 ราย คิดเป็นร้อยละ 25.59 ของผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมือที่
สามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพได้ 

๔

 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 22 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  
จํานวน 330 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน 45 แห่ง มีจํานวนลดลง 23 แห่ง คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 51.11 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน 26 แห่งมีจํานวนลดลง 4แห่ง 
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 15.38 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเลก็ทีม่ลีกูจา้งต่าํ
กว่า 10 คน มีจํานวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 72.73 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ไตรมาส  2   ป ี๒๕๕4               



        สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมี 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  4.55 ของสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 1-4 คน เป็นการปฏิบัติที่ไม่
ถูกต้องเกี่ยวกับข้อบังคับ 
   การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 20 แห่ง 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน  31 แห่ง มีจํานวนลดลง 11 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อย
ละ 35.48 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ ปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน  11 แห่ง มีจํานวนเพิ่มขึ้น 9 แห่ง 
คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพิ่มขึ้นร้อยละ 81.81  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 327 คน ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ได้รับการตรวจส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมประเภทการผลิต และการขายส่ง ขายปลีก การ
ซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ประเภทละ 7 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 35 รองลงมา คือ การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15 การขนส่งฯ, กิจการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ฯ และกิจกรรมการบริการด้านชุมชน เท่ากัน อุตสาหกรรมละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5  ซึ่ง
ขนาดสถานประกอบการ ที่ได้รับการตรวจความปลอดภัยส่วนใหญ่เป็นขนาดเล็ก ลูกจ้างต่ํากว่า 10 คน  มี
จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70 รองลงมา คือ ขนาด 10-19 คน และขนาด 20-49 คน ขนาดละ2 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10 ขนาด50-99 และขนาด 100-299 คน ขนาดละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5 ของ
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย 
        สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามมาตรฐานความปลอดภัย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  
10 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 1-4 คน และ ขนาด 
100-299 คนเป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องในเรื่องสายไฟฟ้าซึ่งไม่มีสายดินเพื่อป้องกันการรั่วไหลของไฟฟ้า 
และในเรื่องของการก่อสร้างซึ่งไม่มีแผง เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจเกิดจากการก่อสร้างได้ 
 การประสบอันตราย / เจ็บป่วยจาก การทํางาน ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2554  จังหวัดอุทัยธานี มี
ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 19 คน  เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามี
จํานวน 22 คน ลดลง 3 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ13.63 และเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มี
จํานวน 31 คน ลดลง 12 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ38.70 โดยประเภทของความร้ายแรงสงูสดุ
คือ หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 63.16 รองลงมาคือหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 
7 คน คิดเป็น  ร้อยละ 36.84 ตามลําดับ 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุทัยธานี  ในช่วงไตรมาสที่ 2 
ปี 2554 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องและกรณีพิพาทใดๆ เกิดขึ้นในสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี    

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดอุทัยธานีในไตรมาสนี้มีการเลิกกิจการ 12 
แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจํานวน 9 แห่ง เพิ่มขึ้น  3  แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ
33.33 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีจํานวน  22 แห่ง ลดลง 10 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วน
ที่ลดลงร้อยละ 45.45 และในไตรมาสนี้ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 64 คน เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจํานวน 
59 คน เพิ่มขึ้น 5 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.47 เมื่อเทียบไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่
มีจํานวน 771 คน ลดลง  707 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ91.69  โดยเป็นขนาดสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1-9 คน เป็นสถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุด จํานวน  6 แห่ง  คิดเป็น
ร้อยละ  50 รองลงมาคือ ขนาด 50-99 คน, ขนาด 100-299 คน ขนาดละ 2 แห่ง ร้อยละ 16.67 
และขนาด 20-49 คน, ขนาด 500-999 คน ขนาดละ 1 แห่ง ร้อยละ 8.33 ตามลําดับ 
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 การประกันสังคม  ข้อมูล ไตรมาสที่ 2  ปี2554 (ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2554) จังหวัดอุทัยธานี 
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 868 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ข้อมูล ณ 
31 มีนาคม 2554) มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจํานวน 869 แห่ง ลดลง 1 แห่ง คิด
เป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.11 ในด้านผู้ประกันตนไตรมาสที่ 1 ปี 2554 มีผู้ประกันตน 11,051 คน 
จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มี จํานวน 11,019 คน เพิ่มขึ้น 32 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.29 
และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 ซึ่งจังหวัดอุทัยธานีไม่มีสถานพยาบาลของเอกชน 
 กองทุนประกันสังคม ข้อมูลไตรมาสที่ 2 ปี 2554 (ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2554) มีผู้ใช้บริการ
กองทุนประกันสังคม ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 1,341 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.13 ของ
ผู้ประกันตนทั้งหมด เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 1,344 ราย ลดลง จํานวน  3 ราย คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.22 ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่กรณีเจ็บป่วย 
จํานวน 747 ราย คิดเป็นร้อยละ 55.70 รองลงมาคือ คลอดบุตร จํานวน 212 ราย คิดเป็นร้อยละ 15.81
ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สําหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณีคลอดบุตรมีการ
จ่ายเงินสูงสุดถึง 4,336,242.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.90 รองลงมาคือกรณีชราภาพ จํานวน 
2,301,040.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.95 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
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