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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส 1 ปี 2552  มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้

สำนักงานคลังจังหวัดอุทัยธานีรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมาส  1  ปี  2552 พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด  3  อันดับแรกได้แก่  1)  การเกษตรกรรมฯ  (ร้อยละ  30.33  ของ  GPP)  2)  การขายส่ง-ขายปลีก               (ร้อยละ  18.19  ของ  GPP) 3)  สาขาอุตสาหกรรม  (ร้อยละ  11.85  ของ  GPP)  ส่วนการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่มีจำนวน   11 แห่ง  อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดอันดับแรกได้แก่  1) การก่อสร้างมี 6 แห่ง เป็นเงินจำนวน 8,900,000 บาท   2)การขายส่ง  การขายปลีก                    การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนพบว่ามี 2 แห่ง             เป็นเงินจำนวน  1,800,000 บาท 3) การผลิตพบว่า 2 แห่ง เป็นเงินจำนวน 1,100,000บาท                        4) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ พบว่ามี 1 แห่ง  เป็นเงินจำนวน 1,000,000 บาท                 

ประชากรและกำลังแรงงาน  จังหวัดอุทัยธานีมีประชากรมีจำนวน  318,994  คน                เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  185,407 คน  ผู้มีงานทำ  184,284 คน  ผู้ว่างงาน  422  คน  และกำลังแรงงานที่รอฤดูกาล   701  คน

การมีงานทำ  ผู้มีงานทำในจังหวัดอุทัยธานี จำนวน  184,284 คน  ทำงานในภาคเกษตร   ผู้มีงานทำ  จำนวน 184,284  คน ร้อยละ 58.33  ทำงานนอกภาคเกษตรผู้มีงานทำจำนวน 76,798  คน ร้อยละ 41.67 โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีผู้ทำงานมากเป็นอันดับที่  1) การขายส่ง             ขายปลีก  ซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  มากที่สุด จำนวน 17,315  คน ร้อยละ  22.55             2)การผลิต จำนวน 14,739 คนร้อยละ 19.19   3) การบริหารราชการฯ จำนวน 9,340  คน          ร้อยละ 12.16  4)โรงแรม และภัตตาคาร จำนวน 7,746  คน ร้อยละ  12.48 5)  การก่อสร้าง  จำนวน 7,203 คน ร้อยละ 9.38  

การว่างงาน  จังหวัดอุทัยธานีมีผู้ว่างงานประมาณ  607  คน และระดับการศึกษาที่มี            ผู้ว่างงานสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                 จำนวน  242  คน  หรือร้อยละ  39.87  ของผู้ว่างงานทั้งหมดในจังหวัด


แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูลเบื้องต้น          ปี  2550  มีผู้ทำงานอยู่ในแรงงานนอกระบบจำนวน  135,105  คน  โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตรคือ  จำนวน  96,605  คน  หรือร้อยละ  71.51  นอกภาคเกษตร  37,576  คน  หรือร้อยละ  27.82  อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ         การขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  ฯลฯ  จำนวน  14,572 คน  หรือร้อยละ  38.78  รองลงมาคือ การผลิต  จำนวน 7,522  คน                      หรือร้อยละ  20.02   สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ                      ต่ำกว่าประถมศึกษา  จำนวน  64,982 คน                   หรือ  ร้อยละ  48.10

การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 1  (มกราคม– มีนาคม) ปี 2552   นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง               จำนวน  70  อัตรา  โดยมีผู้สมัครงาน 606 คน              และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานจำนวน         31 คน ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการอันดับ 1)คือมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ  27.14 (19  อัตรา)  2)ระดับปวส.  ร้อยละ  17.14 (12 อัตรา)  3) ระดับปริญญาตรี,อนุปริญญาตรี และปวช. เท่ากันที่ ร้อยละ  14.29  (10 อัตรา) 4) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ  12.86  ( 9 อัตรา) และ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด  คือ  อาชีพงานพื้นฐาน  ร้อยละ  48.39   (15 คน)  และประเภทอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด  คือ  พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 44.29 (31 อัตรา)

แรงงานต่างด้าว  ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ทำงาน            ข้อมูลเดือน มีนาคม 2552  มีจำนวน  38  คน  แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทชั่วคราว  จำนวน  32  คน  รองลงมาคือ  แรงงานต่างด้าวประเภทมาตรา  12  (ยกเว้นมติ  ครม.)  จำนวน                        6  คน  ตามลำดับ

สำหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี  เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาทำงานเป็นการชั่วคราว  3  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดอุทัยธานีมีจำนวนทั้งสิ้น 221  คน  จำแนกเป็นสัญชาติ พม่า  206  คน                          (ร้อยละ 93.21)  ลาว  13  คน  (ร้อยละ  5.88)  และ กัมพูชา  2  คน  (ร้อยละ  0.09)    

แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 1  ปี  2552  จังหวัดอุทัยธานีมีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศจำนวน           34 คน  โดยแรงงานที่ทำงานในต่างประเทศ  ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและเป็นแรงงานระดับไร้ฝีมือ  ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าไปโดยเดินทางด้วยตนเองสูงสุด จำนวน 56 คน (ร้อยละ 65.88)รองมาคือวิธี Re-Entry  จำนวน 29  คน (ร้อยละ 34.12) และจำนวนแรงงานไทยในจังหวัดที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในตะวันออกลางจำนวน  30  คน (ร้อยละ 53.57) รองมาคือ ภูมิภาคอื่นๆ  จำนวน  25  คน (ร้อยละ  44.64) และเอเชีย จำนวน จำนวน 1 คน (ร้อยละ  1.79)  ของแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานจำนวน  8  คน  โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานสูงอันดับ 1)คือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  จำนวน               7 คน (ร้อยละ 87.50)  2) คือช่างเครื่องกล  จำนวน 1 คน (ร้อยละ 12.50) ตามลำดับ

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  ข้อมูล ณ มีนาคม 2552 มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จำนวน  383 คน  โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุดอันดับ  1)คือช่างก่อสร้าง จำนวน 154 คน (ร้อยละ40.21)  2)ช่างอุตสาหกรรมศิลป์จำนวน 151  คน (ร้อยละ 39.43)  3)ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์จำนวน 78 คน  (ร้อยละ  20.37) ตามลำดับ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบทั้งสิ้นจำนวน 176 คน  โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุดอันดับ 1)  คือช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ จำนวน 82 คน (ร้อยละ 46.59)2)ช่างก่อสร้าง จำนวน              73  คน (ร้อยละ 41.48) 3)ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน21 คน (ร้อยละ 11.93) มีผู้ผ่านการทดสอบ ทั้งหมด  163   คน  (ร้อยละ  92.61)

การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  24  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  จำนวน 704  คน  ซึ่งสถานประกอบการ             ที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ            ขนาดเล็ก 10-19 คน  ร้อยละ  33.33  โดยสถานประกอบการทั้งหมด ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ทุกแห่ง 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  26  แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  จำนวน 1,796  คน  พบว่าสถานประกอบการทุกแห่งปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน  ในช่วงไตรมาสที่  1  ปี  2552  จังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  ในไตรมาสนี้
การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุทัยธานี ในช่วงไตรมาสที่1 ปี 2552 ไม่เกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดอุทัยธานีในช่วงไตรมาสนี้   
การเลิกจ้างแรงงาน  สถานประกอบกิจการในจังหวัดอุทัยธานีที่เลิกกิจการมีจำนวน          25  แห่ง  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง  249 คน  โดยเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก  1-9  คน                   จำนวน 24 แห่ง (ร้อยละ 96.00) และขนาด 10 คนขึ้นไป  จำนวน 1  แห่ง (ร้อยละ 4.00)  ส่วนสถานกอบการขนาดเล็ก 1 – 9 คน มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจำนวน 59 คน (ร้อยละ 23.69) และขนาด  10  คนขึ้นไป จำนวน 190 คน (ร้อยละ 76.31)

การประกันสังคม  ข้อมูล  ณ  เดือนมีนาคม  2552  พบว่าจังหวัดอุทัยธานี มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  จำนวน  854  แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 8,474  คน  และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน  1  แห่ง  

กองทุนประกันสังคม  ข้อมูล  ณ  เดือนมีนาคม  2551  มีเงินกองทุน  7,952,119.98 บาท  จำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวน 907  คน  หรือร้อยละ  10.70  ของผู้ประกันตนทั้งหมด  ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด  ได้แก่  กรณีว่างงาน มีจำนวน 294 คน (ร้อยละ 32.41)กรณีสงเคราะห์บุตร มีจำนวน 199 คน (ร้อยละ 21.94) ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่าการจ่ายเงินกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด  ถึง  3,323,817.00 บาท  หรือร้อยละ  41.80ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย
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สถานการณ์ด้านแรงงาน





สภาพเศรษฐกิจภาวะเศรษฐกิจ





บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
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